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Zasada utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i praktyczne aspekty jej realizaciji
W przepisach prawa pracy

Uwagi wstepne

Obowiazek ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych przewidziany w art. 17 k.p. ma range podstawowej zasady prawa
pracy!, wymieniongj posrod innych zasad w rozdziale 11 Dzialu 1 Ko-
deksu pracy — ,,Podstawowe zasady prawa pracy’ okreslaja najwazniej-
sze, kluczowe prawa 1 obowiazki pracownikdéw 1 pracodawcdow. Zasady
te pokrywaja si¢ cz¢sciowo z zasadami konstytucyjnymi oraz zasadami
miedzynarodowego prawa pracy>.

Obowigzek utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Obowiazek ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych nalezy do istotnych obowiazkow pracodawcy w stosunku do

! Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, Warszawa 2009, s. 113.
2 Ibidem, s. 78.
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pracownikéw pragnacych podnosic¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Nor-
matywne zrodlo tego obowiazku tkwi nie tylko w ogolnej zasadzie wy-
razongj w art. 17 k.p., ale réwniez wynika expressis verbis z art. 94 pkt
6 k.p., ktory wymienia go posrod innych, wyliczonych tylko przyklado-
wo, obowiazkoéw pracodawcy. Powinnosc ta jest skorelowana z prawem
pracownikéw do korzystania z ulatwien w podnoszeniu kwalifikacji®.
Nalezy jednak podkresli¢, iz omawiany obowiazek nic ma charakteru
roszczeniowego w tym znaczeniu, ze pracownik nie moze domagac sie
skierowania go na szkolenie 1 finansowania tego szkolenia*. Jak wynika
z orzecznictwa Sadu Najwyzszego, pracodawca nic ma obowiazku szko-
lenia pracownikéw, ma natomiast im to doksztalcanie ulatwiaé, jezeli
chca podnosi¢ kwalifikacje. Tym samym obowiazek ulatwiania pracow-
nikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie oznacza, ze pracownik
moze domagac si¢ od pracodawcy zorganizowania 1 przeprowadzenia
okreslonego rodzaju szkolenia’. W nicktorych przypadkach przepisy
szczegolne przyznaja jednak pracownikom okreslone uprawnienia zwia-
zane z procesem podnoszenia przez nich kwalifikacji zawodowych, two-
rzac po stronie tych ostatnich roszczenia w stosunku do pracodawcy,
w przewazajace] mierze dotyczace udzielania czasu wolnego z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia®.

W doktrynie prawa pracy nic ma zgody co do tego, czy obowiazek
ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom dotyczy
tylko tych ich kompetencji, ktdre tacza si¢ z praca wykonywana u dane-
go pracodawcy badz tez praca, ktora pracownik ma w przyszlosci podjaé
u danego pracodawcy. Za takim pogladem opowiada si¢ W. Sanetra’,

3 Ibidem, s. 113.

4 Kodeks pracy. Komentarz, red. B. Wagner, Gdansk 2004, s. 59.

% Por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 maja 2000 r., [ PKN 657/99, OSNAPiUS
2001, nr 22, poz. 660.

5 Por. przyktadowo art. 34 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych, tekst
jedn. Dz.U. z 2010 r., Nr 10, poz. 65, art. 76a ust. 2 oraz art. 78¢c ustawy z dnia 26 maja
1982 r. Prawo o adwokaturze, tekst jedn. Dz.U. z 2009 r., Nr 146, poz. 1188, oraz art. 23
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stop-
niach 1 tytulach w zakresie sztuki, Dz.U. Nr 65, poz. 595 z pézn. zm., dalej powolywana
jako ,,ustawa o stopniach naukowych”. O tej problematyce bedzie jeszcze mowa w dalsze;j
czesel niniejszego opracowania.

7 Por. I. Iwulski, W Sanetra, Komentarz do kodeksu pracy, Warszawa 2009, s. 126.
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natomiast poglad przeciwny prezentuja T. Zielinski 1 G. Gozdziewicz®
oraz M. Wandzel®. Opowiadam si¢ za drugim z prezentowanych pogla-
déw, stojac na stanowisku, ze pracownik jest uprawniony do zdobywa-
nia takich uprawnien 1 kwalifikacji, ktére uzna za stosowne 1 przydatne
w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych, a pracodawca zobowia-
zany jest ulatwiaé ksztalcenie, niezaleznie od tego, czy jest ono zwia-
zane z aktualna lub przyszla praca wykonywana u danego pracodawcy.
Jako argument przemawiajacy za takim rozumieniem zasady ulatwiania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nalezy w pierwszej kolejnosci
wskaza¢ konieczno$¢ elastycznego dostosowywania si¢ pracownikow
do zmiennego rynku pracy, w warunkach znacznego bezrobocia. Ele-
mentem takiego elastycznego podejscia jest migdzy mnymi zdobywa-
nie przez pracownikow nowych umiejetnosel 1 kwalifikacyi, ulatwiaja-
cych znalezienie nowej pracy w razie utraty dotychczasowej. Szersze
rozumienie omawiane]j zasady stuzy rowniez pracodawcom, gdyz lepigj
wykwalifikowani pracownicy moga miedzy innymi w ramach swoich
obowiazkdéw pracowniczych podejmowac si¢ realizacji szerszego spek-
trum zadan, latwiej tez np. zastapi¢ nieobecnego w pracy pracownika,
poszukujac zastgpstwa u samego pracodawcy.

Dostep do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
jest jednym z clementoéw stosunku pracy objetym nakazem rdéwnego
traktowania 1 zakazem dyskryminacji, o ktérym mowa w art. 18% § 1 k.p.
Odmowa ulatwienia pracownikowi podnoszenia kwalifikacji, np. przez
odmowg udzielenia urlopu bezplatnego w tym celu, musi by¢ obiektyw-
nie uzasadniona przez pracodawce jego potrzebami'®. Zasada réwnego
traktowania pracownikow wymaga takze, aby pracodawca, ktory wska-
zal kwalifikacje zawodowe jako zasadnicze kryterium wyboru do zwol-
nienia pracownika z pracy, powinien umozIliwi¢ kazdemu pracownikowi
ich uzupelnienie!!,

8 Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek, op. cit., s. 114.

° Por. Kodeks pracy. Komentarz, red. B. Wagner, op. cit., s. 60.

10 Ibidem, s. 60.

' Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2008 r., I PK 86/2008, GP 2009,
nr 37, s. 10.
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Aktualna regulacja dotyczqgca podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownika

W materii regulacji prawnej dotyczacej trybu 1 warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw nastapita w ostatnim cza-
sie istotna zmiana. Skutkiem wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia
31 marca 2009 r.”*> z dniem 11 kwietnia 2010 r. uchylony zostal dotych-
czas obowiazujacy art. 103 k.p. Utrata mocy obowiazujacej przez ten
przepis spowodowala uchyleniec wydanego na jego podstawie rozporza-
dzenia w sprawie zasad 1 warunkow podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych i1 wyksztalcenia ogdlnego doroslych®, stanowiacego do tej pory
ramy organizacyjne dla praktycznej realizacji zasady ulatwiana podno-
szenia kwalifikacji zawodowych pracownikow. Do dnia 16 lipca 2010 r.
tj. do dnia wejscia w zycie'* nowych przepisow art. 103! — 1036 k.p.
istniala w tym zakresie luka prawna.

Nowe przepisy reguluja w ustawie (a nic w akcie wykonawczym
— rozporzadzeniu) istotne elementy stosunku pracy migdzy pracodawca
a pracownikiem w zakresie ich praw 1 obowigzkow zwiazanych z pod-
noszeniem kwalifikacji zawodowych pracownika. Ma to na celu ure-
gulowanie w kodeksie pracy tylko najwazniejszych spraw, zwigzanych
z prawami 1 obowigzkami stron, a wynikajacych z udzielenia platnego
urlopu szkoleniowego (zwolnienia) 1 ewentualnego przyznania innych
swiadczen. Szczegolowe kwestie — zgodnie z potwierdzana przez Kon-
stytucje zasada wolnosci, w tym wolnosci pracy (art. 30 1 65 Konstytucji
RP) — postanowiono pozostawi¢ woli stron wyrazonej w umowie®.

W poréwnaniu z dotychczasowymi przepisami wprowadzono
Lurealnienie” zwolnien z calosci lub czgsci dnia pracy. Zamiast okreslac

128yen. akt K 28/08, Dz.U. Nr 58, poz. 485. W wyroku TK uznal, ze art. 103 k.p. jest
niezgodny z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP ze wzgledu na brak w tym przepisie wytycznych
co do tresci aktu wykonawczego.

13 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 paZzdziernika 1993 r.,
Dz.U. Nr 103, poz. 472 z pdzn. zm.

14 Na mocy ustawy z dnia 20 maja 2010 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, Dz.U. Nr 105, poz. 655.

15 Uzasadnienie senackiego projektu ustawy, druk sejmowy nr 2584, www.sejm.
gov.pl.

studia_prawnicze_2010.indb 106 2011-09-28 14:51:58


http://www.sejm

ZASADA ULATWIANIA PRACOWNIKOM PODNOSZENIA KWALIFIKACIT... 107

je w dniach, zaproponowano, by przystugiwaly one ,na czas trwania”
zaj¢C oraz ,.na czas niezbedny, by punktualnie na nie przyby¢”. Ponadto
utrzymano urlopy szkoleniowe na przygotowanie si¢ 1 przystapienie do
egzaminow, oraz na przygotowanic pracy dyplomowej. Pozostawiono
tez regulacj¢ dotyczacq zwrotu przez pracownika ponoszonych przez
pracodawce kosztow urlopow, zwolnien 1 $wiadczen, w sytuacji gdy pra-
cownik przerwie szkolenie lub rozwiaze po takim szkoleniu stosunek
pracy's.

W obowiazujacym stanie prawnym pracownikdéw pragnacych pod-
nosi¢ kwalifikacje zawodowe ze wzgledu na zakres przyslugujacych im
uprawnien mozna podzieli¢ na trzy grupy. Do pierwszej kategorii nale-
za pracownicy, ktorzy zdobywaja lub uzupelniaja wiedze 1 umiejetno-
$ci z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda. Kolejna stanowia pra-
cownicy podnoszacy kwalifikacje zawodowe z wlasnej inicjatywy 1 bez
zgody pracodawcy. Trzecia grupe stanowia pracownicy, ktorzy podjeli
szkolenie wprawdzie z wlasnej inicjatywy 1 bez zgody pracodawcy, ale
przepisy szczegdlne przyznaja im uprawnienia, ktorych realizacja nie
jest zalezna od zgody pracodawcy.

Syluacija prawna pracownikéw, kiérzy zdobywaijg
lub uzupetniajg wiedze i umiejetnosci
Z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodq

Nowa regulacja art. 103! 1 nastepne k.p. odnosi si¢ w przewazajacej mie-
rze do pracownikéw zdobywajacych lub uzupelniajacych wiedzg 1 umie-
jetnosci zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Obecnie
obowiazujace przepisy uprawniaja bowiem pracownikow do domagania
si¢ od pracodawcow $wiadczen w zwiazku z podnoszeniem kwalifika-
¢ji zawodowych wylacznie wtedy, gdy pracodawca skieruje pracowni-
ka na okreslone szkolenie lub przynajmniej wyrazi zgod¢ na podjecie
przez niego okreslonego szkolenial’. Ustawodawca rozrdznia przy tym

16 Ibidem.
17 Por. A.M. Swiatkowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2010, System
Informacji Prawnej Legalis.
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pracownikdéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pra-
codawcy, przez co mozna rozumie¢ delegowanie pracownika na szko-
lenie przez pracodawce oraz pracownikow podnoszacych kwalifikacje
wprawdzie z inicjatywy wlasnej lub podmiotu trzeciego — na przyklad
zakladowej organizacji zwiazkowej — ale za zgoda pracodawcy (art. 103!
§ 1 kp.). Wydaje sig¢ jednak, ze to rozréznienie niec ma wigkszego zna-
czenia normatywnego, gdyz obu kategoriom pracownikow przystuguja
jednakowe uprawnienia.

Podstawowym roszczeniem pracownika podnoszacego kwalifi-
kacje zawodowe jest moznos¢ domagania si¢ udzielenia czasu wolnego
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zwolnienie to moze mieé po-
sta¢ badz urlopu szkoleniowego badz zwolnienia w calosci lub z czesci
dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowiazkowe
zajecia oraz na czas ich trwania (103! § 2 k.p.). Urlop szkoleniowy udzie-
lany jest w dniach roboczych dla pracownika 1 wynosi, zgodnie z art.

1032§ 1 kp.:
1) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminow eksternistycz-
nych,

2) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego,

3) 6 dni — dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowej
oraz przygotowanie si¢ 1 przystapienie do egzaminu dyplomowego®®.

Zwolnienie z calosci lub czgsci dnia pracy uzaleznione jest od fak-
tycznej) rzeczowe) potrzeby, zwiazane] z koniecznoscig przybycia lub
uczestniczenia w obowiagzkowych zaj¢ciach, jego wymiar zas uzaleznio-
ny jest od okolicznosci konkretnego przypadku.

W przypadku obu typéow zwolnien pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia. Sadzg, ze przepis ten nalezy interpretowac, stosujac
odpowiednio art. 172 k.p., a zatem, ze pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, takiego, jakie by otrzymal, gdyby pracowal, a zmienne
sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecietnego

18 Zgodnie z art. 167 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 . — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm., egzamin dyplomowy koniczy studia wyzsze
pierwszego stopnia, studia wyzsze drugiego stopnia oraz studia jednolite magisterskie.
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wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpocze-
cia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodze-
nia okres ten moze by¢ przedluzony do 12 miesiecy.

Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe pracodawca
moze przyznaé takze inne dodatkowe §wiadczenia, polegajace w szcze-
gdlnosci na pokryciu oplaty za ksztalcenie, przejazdow, kosztow zakupu
podrecznikow 1 zakwaterowania (art. 1032 k.p.). Wyliczenie to ma cha-
rakter przykladowy, co oznacza, ze swiadczenia dodatkowe moga tez
przybraé inng postac, dogodna zardwno dla pracownika, jak 1 dla pra-
codawcy. Nie ma rowniez przeszkod, aby pracodawca pokrywal jedynie
pewna czes¢ kosztow, o ktorych mowa w tym przepisie. Nalezy pod-
kresli¢, ze przyznanie pracownikowi jakichkolwiek $wiadczen dodatko-
wych uzaleznione jest od dyskrecjonalnego uznania pracodawcy.

W mysl art. 103*k.p., prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika
podnoszacego kwalifikacje zawodowe moga by¢ uregulowane w odreb-
nej umowie, czgsto w praktyce zwanej ,,umowa szkoleniowa™. Juz pod
rzadami poprzednio obowiazujacych przepisow charakter prawny takiej
umowy budzil watpliwosci, w szczegolnosci co do kwestii, czy ma ona
charakter umowy odrebnej od umoéw o prace, czy tez jest tzw. klauzula
autonomiczna, {j. porozumieniem uzupelniajacym tre$§¢ umow o prace'.
Zawarcie umowy szkoleniowej jest obligatoryjne jedynie w przypad-
ku, gdy pracodawca zamierza zobowigzac¢ pracownika do pozostawania
u niego w zatrudnieniu po ukonczeniu kwalifikacji zawodowych. W po-
zostalych przypadkach zawarcie takiej umowy jest fakultatywne, aczkol-
wiek jasne uregulowanie praw 1 obowiazkdw stron zwiazanych z podno-
szeniem kwalifikacji zawodowych pracownika niewatpliwie korzystnie
wplywa na ich sytuacj¢ prawna w razie ewentualnego sporu.

Tres¢ umowy szkoleniowej jest objeta zasada uprzywilejowania,
CO oznacza, ze jej postanowienia nie moga by¢ uksztaltowane w spo-
sob mniej korzystny dla pracownika, niz przewiduja to przepisy kodeksu
pracy (art. 103 § 2 k.p.). Jesli chodzi o jej forme, ustawodawca wprowa-
dza wymog formy pisemnej, jednak bez rygoru niewaznosci.

1 Por. wyrok SN z dnia 13 pazdziernika 1999 r., I PKN 292/99, OSP 2001, nr 10,
poz. 150.
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownika w trybie
opisywanym w nini¢jszym opracowaniu moze dla pracownika nies¢ ze
soba nie tylko uprawnienia, ale rowniez obowiazki. Kodeks pracy nakla-
da przede wszystkim na pracownika powinnos¢ zwrotu kosztow szkole-
nia, w razie okreslonego w ustawie zachowania. Zgodnie z art. 103°k.p.:
pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,

2) z ktérym pracodawca rozwiaze stosunek pracy bez wypowie-
dzenia z jego winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub
po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym w umowie szkoleniowej nie
dluzszym niz 3 lata,

3) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o pracg z przy-
czyn okreslonych w art. 943, k.p., to jest wskutek mobbingu,

4) ktéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy
bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 k.p. lub art. 94*k.p-, mimo bra-
ku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

— jest obowiazany do zwrotu kosztdw poniesionych przez praco-
dawce na ten cel z tytulu dodatkowych swiadczen, w wysokosci propor-
cjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia. Oznacza
to, ze pracownik nie jest zobowiazany w zadnym z powyzej wskazanych
przypadkow do ponoszenia kosztow udzielonego przez pracodawce cza-
su wolnego, za ktory zachowal prawo do wynagrodzenia.

Syluacija prawna pracownikéw, kiérzy zdobywaijg
lub uzupetniajg wiedze i umiejetnosci z wiasnej inicjatywy

Sytuacja pracownikow, ktérzy nie zostali przez pracodawce delegowa-
niu w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie ulegla w stosun-
ku do poprzednio obowiazujacego stanu prawnego zasadniczej zmianie.
W dalszym ciagu zakres uprawnien takich pracownikow jest uzaleznio-
ny od decyzji pracodawcy w tym przedmiocie, a przy tym stosunkowo
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waski, wlasciwie ograniczony do udziclenia czasu wolnego w postaci
zwolnienia w calosci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do wy-
nagrodzenia, wzgl¢dnie udzielenia urlopu bezplatnego. Nowa kategoria
wprowadzonag przez art. 103 k.p. jest porozumienie zawierane pomig-
dzy pracodawca a pracownikiem. Z literalnej wykladni komentowanego
przepisu wynika, ze przedmiotem tego porozumienia moga by¢ wylacz-
nie zasady udzielania pracownikowi czasu wolnego bez zachowania pra-
wa do wynagrodzenia. Wydaje si¢ jednak, ze nie ma przeszkdd, aby po-
rozumienie takie obeymowalo takze postanowienia dodatkowe, zwiagzane
np. ze zobowiazaniem pracodawcy do finansowania w calosci lub czegsci
szkolenia, jak si¢ wydaje, nie moze natomiast naklada¢ na pracowni-
ka dodatkowych obowiazkdéw, np. zwiazanych z wymaganym okresem
pozostawiania w zatrudnieniu u danego pracodawcy po ukonczeniu
szkolenia.

Sytuacja prawna pracownikéw, kiérzy podijeli szkolenie
z wiasnej inicjatywy i bez zgody pracodawcy, ktérym
przepisy szczegélne przyznajg odrebne uprawnienia

Niektore kategorie pracownikdéw zostaly przez ustawodawce potrakto-
wane w sposéb szczegolnie uprzywilejowany, jesli chodzi o ulatwianie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Przede wszystkim dotyczy to za-
wodow prawniczych, np. aplikantéw adwokackich 1 radcowskich, a tak-
ze 0sob zdobywajacych stopnie naukowe. Nalezy uznaé, iz ksztaltujac
sytuacj¢ tych zawodow w sposéb odmienny od powszechnie obowiazu-
Jjacego ustawodawca kierowal si¢ szczegdlnym spolecznym znaczeniem
tych profesji, chcac w ten sposob ich przedstawiciclom utatwié zdoby-
wanie kwalifikacji zawodowych.

Uprawnienia, o ktorych mowa powyzej, to przede wszystkim na-
lozony na pracodawcoéw obowiazek udzielenia czasu wolnego pracow-
nikom z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Nalezy podkresli¢, ze
obowiazek ten nie jest uzalezniony od okolicznosci, czy pracodawca
delegowal pracownika na szkolenie, a nawet czy wyrazil na takie szkole-
nie zgode. Czas wolny udziclany przez pracodawcdw przybiera dwojaka
postac:
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1) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach
szkoleniowych, a takze w celu przystapienia do egzaminu wstepnego
1 radcowskiego (art. 34 ustawy o radcach prawnych oraz art. 76 a ust. 2
178 ¢ ustawy — Prawo o adwokaturze) lub zwolnienie od pracy w celu
przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej lub kolokwium habili-
tacyjnego (art. 23 ustawy o stopniach naukowych),

2) urlopu szkoleniowego.

Urlop szkoleniowy w przypadku radcow prawnych i1 adwoka-
tow przyshuguje w celu przygotowania si¢ do egzaminu adwokackiego
lub radcowskiego w wymiarze 30 dni kalendarzowych (art. 34 ustawy
o radcach prawnych oraz art. 78¢c ustawy — Prawo o adwokaturze). Usta-
wodawca nie okreslil trybu udzielania takiego urlopu, w szczegdlnosci
wplywu pracodawcy na jego termin czy mozliwosci przesunigeia lub od-
wolania z urlopu. Ze wzgledu na jego cel nalezy jednak przyjac, ze urlop
taki winien by¢ udzielony w okresie poprzedzajacym termin egzaminu
zawodowego. Nie okreslono tez zasad ustalania wynagrodzenia za ten
urlop, wydaje si¢ jednak, ze wynagrodzenie za ten czas powinno odpo-
wiada¢ wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy.

Ustawa o stopniach naukowych w art. 23 przyznaje osobom zdo-
bywajacym stopnie naukowe jeszcze szerszy zakres uprawnien urlopo-
wych. Zgodnie z powolanym przepisem, pracownikowi nicbedacemu
nauczycielem akademickim lub pracownikiem naukowym, przygoto-
wujacemu rozprawe doktorska lub habilitacyjna, przystuguje, na jego
wniosek, w uzgodnionym z pracodawca terminie, urlop w wymiarze
dwudziestu osmiu dni, ktére w rozumieniu odrgbnych przepisow sa dla
tego pracownika dniami pracy. Za czas urlopu pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia liczonego jak wynagrodzenie za urlop wypo-
czynkowy.

Dodatkowe uprawnienia wynikajace z przepisow szczegolnych nie
stoja moim zdaniem na przeszkodzie stosowania do tych pracownikow
zasad dotyczacych podnoszenia kwalifikacji zawodowych okreslonych
w art. 103! i nast. k.p. W szczegdlnosci pracodawca moze przyznaé pra-
cownikowi $wiadczenia dodatkowe obejmujace finansowanie kosztow
zwigzanych ze szkoleniem oraz zawrze¢ z pracownikiem umowe szko-
leniowa, ktorej postanowienia nic moga jednak pozbawiac¢ pracownikow
uprawnien wynikajacych z przepiséw szczegolnych.
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Whioski

Nowe uregulowania dotyczace zasad podnoszenia przez pracownikow
kwalifikacji zawodowych nalezy oceni¢ jako mniej korzystne dla pra-
cownikow od norm wykonawczych wydanych na podstawie uchylone-
go przez Trybunal Konstytucyjny rozporzadzenia wykonawczego. Pod
rzadem uchylonego przepisu art. 103 k.p. pracodawca byl uprzednio
zobowiagzany do umozliwienia pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Obecnie, przepisy wprowadzone nowela z dnia 20 maja
2010 r. nie przyznaja pracownikom prawa do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, ktore mogloby by¢ przez nich skutecznie dochodzone.
Ustawodawca pozostawia decyzje o przyznaniu pracownikom mozli-
wosci ksztalcenia od wyraznej decyzji pracodawcy?, z zastrzezeniem,
ze musi to by¢ decyzja oparta na racjonalnych, niedyskryminujacych
kryteriach. Niemnigj jednak, jesli chodzi o zakres uprawnien pracowni-
czych, utrzymany jest podzial na pracownikéw delegowanych na szko-
lenie przez pracodawce oraz osoby podnoszace kwalifikacje zawodowe
z wlasnej inicjatywy 1 niejako poza pracodawca. De lege ferenda wydaje
si¢, ze byloby pozadane wprowadzenie mechanizméw prawnych zacheg-
cajacych pracodawcow do aktywnego wspierania doksztalcania pracow-
nikow w roznych formach finansowych 1 pozafinanowych, na przyktad
na wzor zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

2 Por. A.M. Swiatkowski, Kodeks pracy..., op. cit., System Informacji Prawnej
Legalis.
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