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Etyczne podstawy dziatania biegtych
sadowych

Kazdy w swoim zyciu kieruje sie okreslonego rodzaju zasadami, przestrzegajac przy-
jetych (lub nie przestrzegajac zadnych) norm postepowania. Dotyczy to zaréwno
zycia osobistego, jak i zawodowego. Sg jednak takie srodowiska, w tym takze za-
wodowe, w ktdrych zasady etyki i moralnosci maja bardzo istotne znaczenie spo-
teczne, a naruszenie tychze zasad pocigga za sobg daleko idgce konsekwencje w re-
lacjach miedzyludzkich. Normy etyczne i moralne oceniane sg przez poszczegOlne
spotecznosci w spos6b czysto subiektywny, a obiektywne przyjecie pewnych roz-
wigzan uniwersalnych staje sie bardzo utrudnione. Zasady etyki zawodowej poja-
wiajg sie praktycznie przy kazdej okazji, kiedy mowa jest o szeroko rozumianym
procesie wykonywania okres$lonego zawodu przez jaka$ zbiorowos¢ ludzka. Grupa
zawodowa, gdzie sg one szczegollnie eksponowane i przestrzegane, sa z pewnoscia
prawnicy. Prokuratorzy, sedziowie, radcy prawni, adwokaci, notariusze, komornicy -
kazdy z wymienionych zawodow prawniczych ma swoj profesjonalnie przygotowany
kodeks etyki zawodowej respektowany przez jego dysponentdéw z najwyzszym sza-
cunkiem oraz lojalnoscig wobec zawartych tam norm, zasad i wytycznych. Gdzie$
jednak na obrzezach Srodowiska prawniczego wytania sie jeszcze jedno bardzo
wazne z punktu widzenia postepowania karnego $rodowisko. Srodowisko tkwigce
jednoczesnie gteboko w sferze dziatalnosci innych grup zawodowych wielu dziedzin
nauki i techniki. Mowa tutaj mianowicie o biegtych sgdowych. Specyfika ich pracy
bezsprzecznie wymusza przyjecie pewnych zasad i norm postepowania, bez ktorych
wykonywanie takiej dziatalnosci byloby bezcelowe. Jednakze tak ogromny zakres
zawodow, ktére reprezentujg biegli sgdowi, zdecydowanie utrudnia wykreowanie
pewnych narzedzi, za pomoca ktérych powstatby swoisty kodeks etyczny biegtego.
Niniejszy artykutjest zatem probg uporzgdkowania tego ,etycznego nadmiaru bo-
gactwa" iwskazania najwazniejszych regut etycznych, ktorymi w swej pracy winien
sie kierowac biegtly sgdowy.
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Rozwazania na ten temat korzystnie bedzie rozpocza¢ od eksplikacji pojecia etyki
zawodowej. Najogolniej méwigc, to zbidr regut i norm postepowania przy odgrywaniu
przez kogos swoistej roli w zyciu spoteczno-gospodarczym . Pomijajgc kwestie czysto
filozoficzne, mozna jednak zauwazy¢, ze moralno$¢ grupy tworzg przeciez wcho-
dzace w jej sktad poszczegolne jednostki, ktére jednoczesnie dysponujg wiasnym kre-
gostupem moralnym. Wypracowujg one jednak swoisty kompromis, ktéry umozliwia
stworzenie zasad mozliwych do przyjecia przez ogét. Kazda spotecznos¢ zawodowa
kieruje sie z gory przyjetymi przezjej cztonkdbw normami, a kto ich nie przestrzega, ten
naraza sie na utrate statusu cztonka, czesto bezpowrotnie. Ta spotecznos¢ kieruje sie
réwniez pewnymi wartosciami, ktdre majg swojg wiasng wewnetrzng hierarchie2

Kluczowym problemem etycznym biegtego jest problem wyboru, wystepu-
jacy w jednej z dwoch postaci: albo jako problem wyboru rozwigzania danego
problemu w ramach jednego zbioru zasad etycznych, albo jako problem wyboru
zbioru zasad etycznych, ktory znajduje zastosowanie w danej sytuaciji.

Etyczna strona wyboréw biegtego nie ogranicza sie zatem tylko do okre$lenia
swojej roli spotecznej i tym samym przyjecia okreslonych postaw moralnych i etycz-
nych. Obejmuje takze bowiem szereg wyborow zwigzanych z osobg decydenta proce-
sowego, materialu do badan, metody badawczej czy ostatecznie osoby badanej. Ten
ostatni problem jest szczegdlnie widoczny wsréd bieglych zajmujgcych sie badaniem
0sob, a wiec medykéw sgdowych, psychiatrow i psychologow, specjalistow od dakty-
loskopii czy tez poligraferow3 Wybor metody badawczej wigze sie z pewnymi proble-
mami natury technicznej. Czesto bowiem biegly pozostawianyjest sam z dylematem,
czy postuzy¢ sie metodg znang, mato praktyczng i stabo skuteczng, ale pozbawiong
zastrzezen natury moralnej, czy tez nowoczesng i efektywng, ale o watpliwej reputacji
etycznej.

Ze swoboda wyboru w pracy biegtego skorelowana jest teoria umiaru zapropono-
wana przez K. Jaegermannad. Staje sie ona wypadkowa miedzy tendencjg dgzenia do
perfekcji, przyjmowania przez biegtych postaw skrajnie moralnych, wrecz ortodoksyj-
nych, a tendencjg liberalna, opowiadajaca sie za podejsciem bardziej praktycznym.
Przejawia sie ona w szczego6lnosci na trzech ptaszczyznach: wielkosci zbioru informac;ji
0 problemie, zakresu wiedzy specjalnej oraz wymagan zleceniodawcy. Problematyka
wyboréw etycznych wigze sie $cile z etyczng strong procesu podejmowania decyzji
jako takich, a tutaj blisko juz do etyki biznesu w gospodarce, w ktérym to Swiecie prze-
ciez biegly rowniez funkcjonuje (a moze i przede wszystkim na tym gruncie). O powig-
zaniach etyki biegtego z etykg biznesu bedzie mowa w dalszej czesci artykutu.

W przypadku biegtych sgdowych podstawowymi wartosciami sg: dobro klienta
(jednak z pewnymi zastrzezeniami, o ktorych dalej) oraz gwarancja mozliwie najwyz-
szej jakosci Swiadczonych ustug. Niestety, nie jest tak, ze dobro klienta wspiera zna-
czenie owej jakosci ustugi. Czesto bowiem zdarza sie, ze interes zleceniodawcy stawia

]Zagadnienie etykizawodowej, red. A. Andrzejuk, Warszawa 1998, s. 22.

2r. Singer, Etyka praktyczna, Warszawa 2003, s. 17-19.

3. Melvin, M.D. Shiffman, LJ. Springfield, Ethics in Forensic Science and Medicine: Guidelines for the Forensic Expert
and the Attorney, Charles C Thomas 2000, s. 352-352.

4K.Jaegermann, Umiar: sposéb stosowania norm moralnych biegtego w kryminalistyce, [w:] Problematyka etyczna,
red.J. Widacki, Katowice 1984, s. 145 in.
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bieglty ponad wszelkie kryteria etyczne i moralne, a zatlozony z gory rezultat probuje
osiagna¢ w kazdy mozliwy sposob. Dlatego wazne jest, aby biegly potrafit oddzieli¢
sfere zawodowej satysfakcji od sfery egoistycznie rozumianych aspiracji i niezdrowej
ambicji. Kluczem do osiagniecia ich swoistej integracji jest zrozumienie przez bie-
gtego, ze przestrzeganie przyjetych przez jego spotecznos¢ zawodowg norm etycz-
nych jest nie tyle jego obowiazkiem, ile przywilejem. Narzedzia dyscyplinujgce nie
beda mialy tutaj zadnego znaczenia, gdy do gtosu dojdg wartosci repulsywne i pa-
tologiczne reguty postepowania5 Waznym czynnikiem jest takze sama osobowos$¢
biegtego ijego stan psycho-emaocjonalny. Biegty bedacy ekstrawertykiem bedzie miat
z pewnoscig wieksze tendencje do forsowania wlasnych przekonan i opinii przed
sgdem niz biegly o naturze introwertyka. Tym samym zachowanie pewnych postaw
moralnych bedzie wymagato od niego wiecej wysitku. Stan psychiki rowniez ma
ogromne znaczenie. Zmeczenie, przepracowanie, ogolny marazm zawodowy, nieche¢
osobista lub zawodowa w stosunku do zleceniodawcy opinii czy tez trudna sytuacja
rodzinna, mogg powodowac, ze u biegtego ten szczegdlny dylemat etyczny bedzie
bardziej widoczny i tym samym zachowanie pewnych standardéw zachowan trud-
niejsze. W takich warunkach staje sie on podatny na rd6znego rodzaju naciski czy suge-
stie ze strony organu procesowego, a by¢ moze i samej strony, co moze prowadzi¢ do
zjawiska ptatnej (lub nie) protekcji albo nawet korupcji. Mozna tutaj zauwazy¢ jedno-
cze$nie dodatnig korelacje osobowosci biegtego ze wspomnianym poziomem niedoj-
rzatej ambicji i dgzenia za wszelkg cene do osiggniecia sukcesu bez wzgledu na koszty
i skutki. Waznym elementem tego sprzezenia jest takze sumienie biegtego6

Biegly sagdowy nie moze by¢ rozumiany jako zawdd, ale jako szczegdlna instytucja
w procesie karnym. Czy mozna zatem mowi¢ o bieglym zawodowym? W obecnym
stanie prawnym przyjecie takiego zatozenia jest bezpodstawne (cho¢ zapewne so-
cjolog moze mie¢ w tej materii odmienny poglad). Mozna najwyzej stwierdzi¢, ze wy-
brany specjalista w danej dziedzinie, wykonujgcy juz swdj zawdd, zostaje powotany do
petnienia funkcji biegtego w procesie karnym. Nie nalezy ona zatem do jakiej$ samo-
dzielnej grupy zawodowe;.

Jak odnies¢ wiec zasady etyki zawodowej do tego rodzaju konstrukcji? Wydaje sie,
ze mozliwe jest to w drodze swobodnej analogii o dos¢ szerokim polu eksperymen-
talnym. Eksperci reprezentujg wiele zawodow - od architektéw, naukowcow, lekarzy,
ksiegowych, ttumaczy, bankowcow, technikéw, rzeczoznawcow - do prawnikéw i teo-
retykdw prawa wigcznie. Kazdy z wymienionych zawodéw ma wiasny, sformalizowany
badz nie, kodeks etyczny. W Polsce zostaty bardzo profesjonalnie przygotowane i dosko-
nale funkcjonujg w srodowisku zawodowym kodeksy etyczne lekarzy, psychiatrow i psy-
chologéw, biegtych rewidentéw oraz wszystkich zawodéw prawniczych (byla juz mowa
o tym wczesniej), opierajac swoje zatozenia na miedzynarodowych standardach w tym
zakresie. Dzieki temu, jezeli w szeregach Ssrodowiska zawodowego pojawi sie 0soba,
ktéra wykazuje daleko zaawansowang nierzetelno$¢ i nieuczciwos¢ w wykonywaniu
funkcji biegtego, a jednoczesnie sg na to dowody, to zostaje ona bez skruputdow wy-
kluczona z takiego grona. Tego rodzaju dziatanie catego srodowiska profesjonalistow
wobec niekompetentnych jego cztonkéw wielokrotnie zdarzato sie juz w praktyce.

5T. Tomaszewski, Dow6d z opinii biegtego w procesie karnym, Krakéw 1998, s. 143.

6J. Widacki, Etyczne problemy w kryminalistyce, [w:] Problematyka etyczna, red.J. Widacki, Katowice 1984, s. 133.
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Czesto kodyfikacje etyki zawodowej hotdujg ré6znym wartosciom, stawiajg sobie
rézne cele i bazuja na odmiennych zatozeniach. Mozna pokusi¢ sie jednak o wyodreb-
nienie pewnych uniwersalnych norm, ktére obowiazujg kazdego, kto staje sie bieglym
ekspertem w danej dziedzinie wiedzy. Obecnie, zaréwno na plaszczyznie globalnej,
jak i krajowej problematyka etycznych aspektow pracy biegtego sgdowego jest do-
strzegana, a wiele organizacji i stowarzyszen o charakterze pozarzgdowym przygoto-
wato lub planuje przygotowanie takiego ogoélnego i uniwersalnego zbioru wytycznych.
Maja one jednak charakter nieobowigzujacy (w sensie etycznym) i czesto stanowig
tylko pewne ramy i wskazowki dla biegtego, jak zachowa¢ postawe etyczng przy two-
rzeniu opinii.

Wielu specjalistow w zakresie problematyki biegtych juz wielokrotnie w literaturze
wskazywato na swoiste problemy natury moralnej, zjakimi moze sie spotka¢ ekspert
sgdowy w trakcie swojej pracy w tym charakterze. Szczegdélnie mozna tutaj wskazac
prace E. Gruzy, T. Widly, T. Tomaszewskiego, A. Gurgula iJ. Widackiego (patrz: ,Litera-
tura") - wybitnych prawnikéw i znawcéw tematu. Dostrzegali oni takze potrzebe stwo-
rzenia swoistego kodeksu etycznego biegtych sadowych.

Pytaniem pozostaje, czy istnieja jakiekolwiek przepisy prawne, ktore te kwestie po-
ruszajg? W polskim ustawodawstwie zasady etyczne dotyczace osoby bieglego nie
wynikajg bezposrednio z tresci przepiséw prawa. W Rozporzadzeniu Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie bieglych sgdowych (poz. 25) w §
12 ust. 1 dotyczacym wymagan stawianych osobom, ktére majg zostac¢ bieglymi, po-
jawia sie pkt. 5, ktéry mowi, iz ,,Biegtym moze zosta¢ osoba, ktora [...] daje rekojmie
nalezytego wykonywania obowigzkéw biegtego".

Wystepujgce tutaj pojecia rekojmi i nalezytej starannosci wykonywania zawodu sg
bardzo szerokie i daja ogromne mozliwosci interpretacyjne. Mozna jednak przyja¢, ze
ustawodawca miat na mysli gwarancje najwyzszej jakosci ustug, sumiennosci i petnej
odpowiedzialnosci za wiasne dziatania ze strony bieglego jako profesjonalisty i eks-
perta. Jednakze wskazano w rozporzadzeniu wylacznie jeden mechanizm umozliwia-
jacy weryfikacje owej osobistej gwarancji. W § 3 mowa jest o tym, ze: ,ustanowienie
bieglym osoby zatrudnionej wymaga zasiegniecia opinii zakladu pracy zatrudniajg-
cego te osobe. Ustanowienie bieglym osoby wykonujgcej wolny zawdd wymaga zasieg-
niecia opinii organizacji zawodowej, do ktérej osoba ta nalezy". Moze to by¢ m.in. réw-
niez dobra opinia w swoim $rodowisku zawodowym przedstawiona prezesowi sgdu na
pismie, doskonale znana i ceniona marka potwierdzona opiniami klientéw takiego eks-
perta oraz bogata wiedza praktyczna i teoretyczna wsparta wieloletnim doswiadcze-
niem. Te rozwigzania nabierajg szczegllnego znaczenia wobec bieglych powotywanych
adhoc, gdzie ta wstepna weryfikacja eksperta jest znaczgco utrudniona.

Czysto symboliczny wydzwiek ma tre$¢ przyrzeczenia wypowiadanego przez
osobe zaprzysiegang na biegtego sgdowego. Jej tres¢ wskazana jest w § 4 omawia-
nego rozporzadzenia, a powtérzona w art. 197 § 1 KPK (poz. 26). Brzmi ono nha-
stepujaco: ,Swiadomy znaczenia moich stéw i odpowiedzialnoéci przed prawem,
przyrzekam uroczyscie, ze powierzone mi obowigzki wykonam z catg sumiennoscig
i bezstronnoscig". Wyegzekwowanie tego przyrzeczenia bedzie jednak bardzo trudne,
a jedynym narzedziem korygujgcym moze by¢ sumienie bieglego.

Wielu bieglych sadowych wywodzi sie ze Srodowiska prawniczego, uprawiajg oni
wolny zawéd, sg pracownikami nauki zatrudnionymi w laboratoriach kryminalistycz-
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nych usytuowanych przy placéwkach badawczych lub oswiatowych. Jezeli chodzi o za-
wody prawnicze, to role nadzorcy nad nalezytym wykonywaniem zawodu w ramach
dobrze rozumianego interesu klienta ijego ochrony sg samorzady zawodowe, w tym
przypadku zwane korporacjami, ktérych sposéb i zakres dziatania reguluje odrebna
ustawa i wewnetrzne statuty. Kazda z owych korporacji stworzyta wtasne kodeksy
etyczne, wykorzystujac jednoczesnie zarobwno tradycyjne i uniwersalne wartosci, jak
i szczegotowe rozwigzania charakterystyczne dla danej spotecznosci prawniczej?.

Biegli wykonujacy wolne zawody takze skupiajg swojg dziatalnos¢ zawodowg wokot
samorzadoéw zawodowych, stowarzyszenn oraz innych organizacji pozarzadowych o
charakterze dobrowolnej przynaleznosci. Czesto juz wéréd wymagan stawianych przed
kandydatem do przyjecia w poczet takowej organizacji pojawiajg sie wymogi o charak-
terze czysto etycznym i moralnym. Za podstawe krajowych rozwigzan w zakresie etyki
zawodowej czesto stuzyly istniejace juz od wczesniej profesjonalne kodyfikacje etyczne
danej grupy zawodowej w Europie Zachodniej i Stanach Zjednoczonych, gdzie etyce za-
wodowej (w tym rowniez eksperta kryminalistyki) przypisuje sie szczegolne znaczenie.
W USA z powodzeniem funkcjonuje kodeks etyczny stworzony przezAmerican Society of
Crime Laboratory Directors (Amerykanska Spotecznos$¢ Dyrektorow Laboratoriow Kry-
minalistycznych, ASCLD)& Ow kodeks opiera sie przede wszystkim na zasadzie lojalnej
i zdrowej wspotpracy miedzy tego typu placéwkami badawczymi, respektowania zasad
uczciwej konkurencji oraz etycznego zarzadzania. Zawiera wskazOwki dotyczace nie
tylko postaw moralnych pracownikéw nauki tam zatrudnionych, ale takze podstawowe
standardy zawodowe, programy treningowe i specjalistyczne, metody i postepowania
przy poszczego6lnych rodzajach badahn oraz procedury zapewnienia jakosci ustug. Nie
jest wiec typowym kodeksem, ktérego postanowienia mozna bez zadnych modyfikacji
implementowaé¢ do nauk kryminalistycznych jako takich.

Oficjalny Status American Academy of Forensic Science (Amerykariska Akademia
Nauk Kryminalistycznych, AAFS)9zawiera w art. 2zbiér norm etycznych i postepowania
w szeroko rozumianej profesji eksperta kryminalistyki. Wskazane sg tutaj przede
wszystkim ogolne wytyczne w tym zakresie. Taki ekspert winien wykazywac¢ nieska-
zitelny charakter oraz tgczy¢ w sobie jednoczes$nie postawe dobrego profesjonalisty
i dobrego obywatela. Oprocz tego nalezy dbac¢ o interes zleceniodawcy, poszerzac
ciggle wiedze specjalng, zachowywaé umiar w kazdym dziataniu oraz nie stosowac
moralnie watpliwych metod badawczych. W dalszej czesci opisana jest procedura
dziatania komisji ds. etyki przy AAFS.

Wiele profesji zajmujgcych sie kryminalistykg i ekspertyzami w USA skupionych
jest wokdt pomniejszych organizacji, korporacji i stowarzyszenn zawodowych, czesto
odrebnych i niezaleznych w poszczegdélnych stanach, ktére posiadajg wiasne zbiory
zasad etyki o zasiegu lokalnym.

W Wielkiej Brytanii zbiéor norm etycznych przygotowato dla swoich cztonkéw
(mozliwym jednak do stosowania przez wszystkich zajmujacych sie naukami krymi-
nalistycznymi) Forensic Science Society (FSS)10

7Etyka zawodow prawniczych, etyka prawnicza, red. H. lzdebski, P. Skuczynski, Warszawa 2006, s. 213-219.
8www.ascld.org.
9http://aafs.org/default.asp?section_id=aafs&page_id=aafs_bylaws#article

1 http://www.forensic-science-society.org.uk/information/competitions.html.
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Réwniez wsrdéd pracownikdéw naukowych laboratoriow i placowek badawczych
normy etyki zawodowej pozostajg w powszechnym poszanowaniu. W tym $rodowisku
na poziomie krajowym dobrze funkcjonuje Zbior Zasad i Wytycznych pt. ,Dobre oby-
czaje w nauce" sporzadzony przez Komitet ds. Etyki przy Polskiej Akademii Naukll
Obecne, trzecie juz wydanie, ukazato sie w 2006 roku. W Swietle tematyki niniejszego
artykutu szczegolnego znaczenia nabiera rozdziat 6 zatytutowany ,Pracownik nauki
jako ekspert".

Kodeksy te majg charakter bardzo ogolny, jednakze pozwalaja na dostrzezenie
pewnych uniwersalnych rozwigzan, ktére z powodzeniem mozna odnie$¢ do pozosta-
tych zawodéw, wykonujgcych funkcje biegtego. Pracownik nauki opracowuje ekspertyze
lubjej czesci tylko w ramach swojej specjalnosci i tylko wtedy, kiedy mozejg oprzec¢ na
odpowiedniej wiedzy i doswiadczeniu. Mozna zauwazy¢ tutaj daleko idgce analogie
do wskazanego w art. 193 § 1 KPK wymogu posiadania przez biegtego tzw. wiedzy
specjalnej w danej dziedzinie. W tresci kazdej ekspertyzy musi byé wyraznie wskazane,
w czyim imieniu idla kogozostata ona opracowana. Opracowanie kazdej ekspertyzy musi
nastgpi¢ w sposéb rzetelny i odpowiedzialny, na podstawie aktualnego stanu wiedzy
i z wykorzystaniem pelnego rozpoznania istotnych dla sprawy faktéw i okolicznosci.
W zadnym wypadku ekspert nie moze kierowac sie sugestiami zleceniodawcy i do-
pusci¢ do tego, aby presja zleceniodawcy wywarta wptyw na merytoryczng tres¢ eks-
pertyzy. Innymi stowy, nalezy zachowaé petng postawe obiektywizmu i bezstronnosci.
Aby unikng¢ podejrzenia o stronniczo$¢, biegly powinien odméwi¢ opracowania eks-
pertyzy, ktorej czes¢ i koncowe wnioski dotykatyby bezposrednio lub posrednio jego
interesu osobistego. Informacji uzyskanych w zwigzku z opracowaniem ekspertyzy
pracownik nauki nie moze wykorzystywac ani na szkode zleceniodawcy, ani w celu
osiggniecia niestusznych korzysci osobistych lub majgtkowych. Kiedy pojawi sie zagro-
zenie konfliktu interesdw, ekspert powinien stawia¢ prawde i dobro ogélnospoteczne
ponad interes klienta.

Stosujgc zasade swobodnej analogii i podejmujgc sie porOGwnania, mozna za-
uwazy¢ réwniez swoiste podobienstwa co do zasad rzadzacych etykg prawniczg
i etykg pracy biegtego. Wiele z tych zasad jest bardzo zblizonych merytorycznie i tres-
ciowo do wskazanych juz regut etycznych Komitetu ds. Etyki PAN. Mozna je jednak
przytoczy¢ choéby w celu samego wykazania owych zaleznosci, ale takze wskazania
pewnych subtelnych réznic miedzy nimi, wtasciwie jednak bardziej na ptaszczyznie fi-
lozoficznej niz praktycznej. Wyrédzni¢ tutaj mozna zasady: lojalnosci wobec klienta,
autonomii dziatania, gwarancji kompetencyjnych, uczciwosci i rzetelnosci, poufnosci
informacji godziwego wynagrodzenia za wykonana ustugel2 Zostang one pokroétce
omowione.

Zasada lojalnosci opiera sie przede wszystkim na braniu przez biegtego pod uwage
w pierwszej kolejnosci dobra i interesu klienta, oczywiscie w rozumieniu pozytywnym,
tzn. kiedy realizacja tych intereséw jest mozliwa dzieki jego bogatej wiedzy specjalnej
i gwarancji profesjonalizmu. Proces ten musi sie odbywac przy Scistej interakcji w re-
lacji biegly-zleceniodawca, postugujgc sie jednoczes$nie zrozumiatym dla obu stron
kodem jezykowym.

1 http://ken.pan.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=33&Itemid=46.
1R. Tokarczyk, Etyka prawnicza, Warszawa 2006, s. 73 i n.
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Zasada autonomii SciSle wigze sie z zasadg ochrony interesu Kklienta. Czesto
w pracy bieglego moze pojawi¢ sie dylemat moralny, na ile powinien zachowac¢ auto-
nomie zleceniodawcy, a w jakim stopniu moze dojs¢ do gtosu jego wiasna, zmierzajgca
przeciez do obiektywnie pojmowanej praktyki i skutecznosci dziatania odnosnie do idei
procesu karnego i samej instytucji biegtego sagdowego. Osiagniecie takiego kompro-
misu jest dla eksperta nie lada wyzwaniem, jednakze problem ten winien zostac ztago-
dzony dzieki jego etyce zawodowej, kregostupowi moralnemu oraz hotdowaniu najwyz-
szej wartosci prawdy formalnej jako jednej z podstawowych zasad procesu karnego.

Zasada kompetencji dotyczy wspomnianych juz kwestii posiadania przez biegtego
wiedzy specjalnej w danej dziedzinie wiedzy. Nie moze on przyjac zlecenia, jezeli zdaje
sobie sprawe z tego, ze nie dysponuje odpowiednig wiedzg i doswiadczeniem badz,
jesli juz, to nie ma dostepu do narzedzi i srodkéw, za pomocg ktorych mozliwe bedzie
osiggniecie zamierzonego skutku. Taka wiedza specjalna powinna by¢ potwierdzona
doswiadczeniem praktycznym w zawodzie, posiadaniem odpowiednich akredytacji,
certyfikatow lub zezwolen, zdaniem egzaminéw zawodowych, Swietng opinig wsrod
innych specjalistow z danej dziedziny wiedzy lub wéréd odbiorcéw jego ustug.

Nierzetelnos$¢ i brak uczciwosci pojawia sie woéwczas, gdy biegly, zdajac sobie
sprawe ze swojej niekompetencji, przyjmuje zlecenie, narazajgc sie jednoczes$nie
nie tylko na $miesznos¢, ale takze - na mozliwos$¢é pociggniecia go do odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej, cywilnej, a moze nawet karnej. Nie powinien formutowaé opinii
w sposob lakoniczny, ale podejmowaé maksymalny wysitek na rzecz poszukiwania
najlepszych rozwigzan problemu wskazanego w postanowieniu ojego powotaniu.

Zasada uczciwosci i rzetelnosci musi przyswieca¢ kazdemu dziataniu podejmowa-
nemu przez biegtego. Dotyczy to zwiaszcza procedur badawczych i metodyki, gdzie
rzetelno$¢ i uczciwos¢ pozwolg na osiggniecie rzeczywistych rezultatow w sposéb
obiektywny, nie godzac jednoczesnie w dobry interes klienta. Dzieki zachowaniu tych
zasad, biegly moze oprzec¢ sie pokusie korupcji bgdZz niezdrowym naciskom ze strony
organu procesowego lub samej strony, bezposrednio zainteresowanej wynikiem zle-
conej ekspertyzy.

Moralna postawa eksperta na kazdym etapie jego postepowania w procesie na-
biera szczeg6lnego znaczenia w $wietle jego relacji nie tylko z organami procesowymi
czy klientem, ale takze innymi specjalistami oraz respektowania prawa jako takiego.
Dotyczy to postepowania przed sgdem, niestosowania oszukanczych metod badaw-
czych, Swiadomego wykorzystywania niewiedzy sedziego, mowa tu o waskiej specjal-
nosci, czy tez ignorancja wobec wiedzy i umiejetnosci innych specjalistéw z danego
zakresu. Wiasciwie uczciwosC i rzetelnos¢ rzutujg na wszystkie pozostate zasady.

Zasada poufnosci dotyczy przede wszystkim ochrony informacji zdobytych
w czasie tworzenia opinii, a uzyskanych od organdw procesowych, z akt sprawy lub tez
badan samodzielnych. Rzecz jasna zasada ta ociera sie o zagadnienie tajemnicy za-
wodowej, jednakze bieglty musi pamietac¢ o tym, ze winien jest przedstawi¢ w procesie
wszelkie informacje, ktére moga miec istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy.
Ich zatajenie moze przynies¢ ijemu, i drugiej stronie negatywne konsekwencje. Je-
zeli jednak dana informacja moze nie mie¢ takiego znaczenia, dobre obyczaje naka-
zuja poufnosc, to biegly w sposéb wywazony owa zasade respektuje. Istotne jest przy
tym, zeby zachowac¢ nalezyty szacunek tak dla wszystkich stron procesu, jak i samego
prawa dowodowego.
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Ostatnia z zasad, zasada odpowiedniego wynagrodzenia, wyptywa z powigzan
biegltego ze swiatem gospodarki. Godziwe wynagrodzenie nalezy sie kazdemu, kto
w sposéb rzetelny i profesjonalny wykonat zlecong ustuge. Takze dotyczy to biegtych.
Jednakze i wséréd nich zachodzg rozbieznosci. Jezeli chodzi o biegtych wpisanych na
liste, to ich wynagrodzenie normujg odpowiednie przepisy. W zadnym wypadku biegty
nie moze uzaleznia¢ poziomu swojej opinii od wysokosci zaproponowanego wyna-
grodzenia, co ostatecznie doprowadzi do zaniedban i niechlujstwa w kwestii jakosci
Swiadczonych ustug przez biegtych sgdowych.

Nie nalezy rowniez i zapominac o tym, ze do etyki bieglego mozna odnies¢ takze
pewne zasady etyki biznesu w szerokim rozumieniu. Jak wspomniano, wielu eks-
pertéw zatrudnionych jest w firmach o réznych profilach dziatalnosci. Czes$¢ z nich
tworzy wiasne kodeksy etyczne o charakterze wewnetrznym izewnetrznym, dotyczgce
zarébwno postepowania jej pracownikéw, jak i wskazujg na moralne postawy dziatal-
nosci firmy w sferze gospodarczej, respektujac przede wszystkim zasady uczciwej kon-
kurencjil3

Ciekawym do rozstrzygniecia pytaniem pozostaje takze, czy éwczesne procesy
harmonizacji i standaryzacji pracy bieglych sgdowych majg wptyw na ich postawe
etyczng? W pewnym sensie tak. Z jednej strony moze to powodowac¢ u biegtego wy-
ksztatcenie swego rodzaju sfery profesjonalnej przyzwoitosci, bowiem narzucone przez
standardy zawodowe normy postepowania i dokonywania wyboréw znaczaco ogra-
niczaja mu pole manewru, zmniejszajac tym samym ryzyko naduzy¢ do minimum.
Z drugiej - pozwola osiggnac¢ biegtemu nie tylko wysoki poziom merytoryczny $wiad-
czonych ustug, ale takze zapewni¢ najwyzszg ich jakos$¢, réwniez pod wzgledem
etycznym w granicach rzetelnosci, uczciwosci i lojalnosci wobec zleceniodawcy.

Przedstawione podstawy etycznej dziatalnosci biegtego, wskazane w wybranych
kodeksach etycznych oraz zbiorach wytycznych i regut postepowania w wiekszosci
majg charakter czysto uniwersalny, mogg sie jednoczesnie odnosi¢ takze do innych
srodowisk zawodowych, majgcych styczno$¢ z prawem karno-procesowym sensu
largo. Wiele spos$rdd nich pozostaje na wysokim stopniu ogdlnosci w kwestii mery-
torycznej, dotykajac takich podstawowych wartosci, jak: uczciwos¢, rzetelnos¢, lojal-
nos¢, poszanowanie ludzkiej godnosci i swobody gospodarczej.

Jednoczesnie biegty nie moze zapominac o tym, ze jest tylko ,sedzig faktu", nie za$
decydentem procesowym i konsekwentnie tej roli sie trzymac. Czy istnieje zatem pa-
laca potrzeba stworzenia ogolnego kodeksu etycznego dla ekspertéw kryminalistyki?
Przy probie odpowiedzi na to pytanie trzeba uwzgledni¢ dwa wazne aspekty.

Zjednej strony wydaje sie, ze sprowadzenie tych wszystkich wartosci - podobnie jak
to sie dzieje w przypadku etyki prawniczej - do postaci jednego dokumentu pozwoli na
zestawienie jasnej i uogolnionej dla wszystkich rodzajow ekspertow odpowiedzialnosci
za przygotowang opinieg, szczegOlnie w Swietle nowego projektu ustawy o biegtych sgdo-
wych, ktdra z pewnoscig pomoze zaostrzy¢ procedury powotywania biegtych oraz wery-
fikacji ich umiejetnosci i wiedzy, a co za tym idzie: ograniczenia tej funkcji tylko do profe-
sjonalistow o najwyzszym wskazniku moralnosci i rzetelnosci zawodowej.

Z drugiej - moga odezwac sie gtosy, ze tak szeroka gama zawodoéw reprezento-
wana przez biegtych daje tak szerokie mozliwosci badawcze i rozwojowe, ze nie ma

BJ. Filek, Etyka biznesu: studia przypadkéw, Krakéw 2001, s. 15.
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juz potrzeby ich ujednolicania, gdyz obecnie catkiem dobrze funkcjonujg w zyciu spo-
teczno-gospodarczym. Jedno wydaje sie pewne: problematyka etyki eksperckiej nadal
pozostaje w Polsce tematem otwartym, a z doswiadczen Europy Zachodniej i Stanow
Zjednoczonych na tym polu powinno sie w Polsce korzysta¢ czesciej, a moze nawet
w znacznie wiekszym niz dotychczas stopniu.
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