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OD GIER I ZABAW PO GRYWALIZACJE
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Streszczenie

Grywalizacja w edukacji to nadanie jakiejs aktywnosci charakteru gry po to, by podnies¢ motywa-
cje do jej wykonana. Nauczyciele wcigz szukaja efektywnych drég podnoszenia motywacji uczest-
nikéw zajec, stad grywalizacja staje sie atrakcyjnym pomystem wspierajgcym w tym zakresie. Moze
mie¢ ona zastosowanie w pracy z osobami w réznych grupach wiekowych. Celem artykutu jest
prezentacja pomystow na grywalizacje w pracy z uczniami klas I-Ill szkét podstawowych, a tak-
ze przedstawienie mozliwosci zastosowania grywalizacji podczas zajeé ze studentami pedagogiki
o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne. Zajecia ze studentami prze-
prowadzone zostaty w ramach modutu Gry i zabawy w pracy z dzie¢mi na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Inspiracjg do projektowania zgrywalizowanych
dziatan byt kurs Zostan mistrzem gry! Grywalizacja w edukacji (Kurs internetowy z Operonem).
Stowa kluczowe: grywalizacja, motywacja, edukacja wczesnoszkolna, gry i zabawy, student pe-
dagogiki
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From Games and Activities to Gamification in Building Motivation

to Learn among Early School Age Children’s and Pedagogy Students

Abstract

Gamification in education means making the character of an activity more game-like in order to
boost motivation to perform it. Teachers keep looking for effective ways of boosting the motiva-
tion of participants of classes, hence the gamification becomes an attractive idea supporting such
a goal. It can be applied to working with people of different age groups. The objective of the fol-
lowing article is to present the ideas for gamification useful when working with students in their
1+-3" year of primary school, as well as to set out the possibilities of applying the gamification
to classes with students of early school and pre-school pedagogy. The classes with students were
a part of ,,Games and Activities in Working with Children” module in the Faculty of Pedagogy and
Psychology of the University of Silesia in Katowice. The course ,Become a Game Master! Gami-
fication in Education” (Operon Internet course) served as an inspiration for designing gamified
activities.

Key words: gamification, motivation, early school education, games and activities, pedagogy
student

Wprowadzenie

Obserwujac mate dzieci podczas uczenia si¢ nowych umiejetno$ci mozna uznac,
ze w naturalny sposob sg one zmotywowane do podejmowania wysitku w celu
zdobycia okreslonej sprawnosci. Uczac si¢ chodzi¢ wielokrotnie upadaja, jednak
podnosza si¢ i idg dalej, az do kolejnego upadku badZz do momentu sprawnego
poruszania si¢ na dwoch nogach. Podobnie rzecz ma si¢ przy nauce samodziel-
nego jedzenia, ubierania itd. Oczywiscie zdarza im si¢ wykaza¢ zdenerwowanie
w momencie niepowodzen, co moze wygenerowac przerw¢ w dziataniu, jednak
zazwyczaj po chwili wracaja do wykonywanej czynno$ci. Mali odkrywcy sg sil-
nie zmotywowani do podejmowania kolejnych préb w celu udoskonalenia danej
umiejetnosci, poniewaz ¢wiczona sprawnos¢ jest im potrzebna do poznawania
siebie 1 otoczenia. Dzieci sg zaciekawione Swiatem, chca wiedzie¢ i umie¢ coraz
wigcej. Jest to proces naturalny i utrzymuje si¢ jeszcze na poczatku formalnej
edukacji szkolnej. Jednak w kolejnych latach motywacja do uczenia si¢ w przy-
padku wielu uczniow zdecydowanie stabnie. Nauka staje si¢ dla sporego ich gro-
na meczacym obowigzkiem, ktoremu trudno sprosta¢. Dlaczego tak si¢ dzieje?
Jak temu zapobiegac? Pytania te pozostaja wciaz otwarte.

Jak zauwaza Matgorzata Gloskowska-Sotdatow zdarza si¢ czgsto, ze z bie-
giem czasu uczniowie zaczynaja traci¢ pasj¢ poznawcza, che¢ uczenia si¢ oraz
pozytywne nastawienie do dziatan szkolnych. Jest to dowod na to, ze motywa-
cja do uczenia si¢ ulega zmianie lub sposoby motywowania sg nieadekwatne
do sytuacji, w jakiej znalazt si¢ uczen. Motywacja do nauki nie jest stanem per-
manentnym, a jej cechg jest bardziej zmiennos$¢ niz stato$¢, co jest niezmiernie
istotng kwestia w edukacji. Oznacza bowiem, ze motywacj¢ mozna rozwijac,
uaktywnia¢, stymulowaé i pobudzaé réznego rodzaju sposobami, tworzy¢ takie
okazje czy sytuacje edukacyjne, ktore utrzymywatyby ja na odpowiednim pozio-
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mie. Stymulowanie motywacji do uczenia si¢ powinno by¢ zadaniem ciagtym,
systematycznym i koniecznym!. M. Gloskowska-Sotdatow podkresla réwniez,
ze struktura motywacji do uczenia si¢ i charakter dziatajacych motywow ulegaja
zmianie wraz z wiekiem ucznia oraz z jego wiedzg o $wiecie, jak i 0 sobie. Wplyw
na nig majg zmiany zachodzace w najblizszym otoczeniu spotecznym, nowe sy-
tuacje zyciowe, wczesniejsze doswiadczenia w uczeniu si¢, osiggniete sukcesy
i przezyte porazki, stosunek najblizszego srodowiska do nauki, w ktorym uczenie
si¢ zachodzi, czy tez wiara ucznia we wlasne mozliwosci’. Psychologia motywa-
cji zwraca uwage na gtowne problemy wspoétczesnej motywacji, wérod ktorych
pojawiajg si¢ zagadnienia dotyczace m.in. wytrwatosci, roli uczué, réznic indy-
widualnych czy tez samoregulacji zachowan. Omawiane sg takze sktadniki moty-
wacji wynikajace z biologii, uczenia si¢ czy tez poznania’. Jak pokazuje literatura
przedmiotu, a takze praktyka edukacyjna, pobudzanie motywacji do uczenia si¢
nie jest zadaniem prostym. W dalszej czesci artykutu, po krotkim wprowadzeniu
teoretycznym, zostang zaprezentowane praktyczne rozwigzania, ktore zastoso-
wano w pracy ze studentami pedagogiki o specjalnosci edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne na Wydziale Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Tekst zawiera takze opis wdrozenia grywalizacji do
edukacji wczesnoszkolne;.

Motywacja — od konstruktu teoretycznego po stan flow*

We wstepie do ksiazki Psychologia motywacji, autorstwa Roberta E. Frankena,
mozna przeczytaé, ze badacze wywodzacy sie¢ z rozmaitych orientacji metodo-
logicznych i reprezentujacych rozne dyscypliny nauki od stuleci zastanawiali si¢
nad motywami, ktorymi kieruja si¢ ludzie w swoim postgpowaniu. Udzielano
wielu r6znych wyjasnien. Od poczatku dwudziestego wieku zaczgto je poddawac
naukowej weryfikacji, co pokazato, ze zachowanie cztowieka nie jest jedynie
zdeterminowane np. przez strukture genetyczna, ale tez nie mamy catkowitej
wolnosci w naszym postepowaniu. Ogranicza nas biologia, ale tez np. nieumie-
jetno$¢ snucia marzen. To, co myslimy, ma wielkie znaczenie, dlatego czasa-
mi dokonujac niewielkich zmian, zaczynamy si¢ inaczej zachowywac, co moze
wplywaé rowniez na zachowanie innych’. Zdaniem Stanistawa Waszczaka

! M. Gloskowska-Sotdatow, Motywacja do uczenia si¢ uczniow w mtodszym wieku szkolnym, War-

szawa 2016, s. 49.
2 Ibidem, s. 50.
3 R.E. Franken, Psychologia motywacji, Gdansk 2006.

4 Przeplyw, inaczej doznanie uniesienia, uskrzydlenia; tworca koncepcji jest M. Csikszentmihalyi,
wedlug ktorego stan flow to stan migdzy satysfakcja a euforig, wywotany catkowitym oddaniem si¢ jakiej$
czynnosci, zob.: M. Csikszentmihalyi, Przeplyw: jak poprawic jakos¢ Zycia: psychologia optymalnego do-
Swiadczenia, Taszéw 2005.

> R.E. Franken, op. cit., s. 11.
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motywacja jest swego rodzaju konstruktem teoretycznym, ktérego uzywa si¢ w nauce
[...], by wyjasni¢ pewne szczegdlne cechy ludzkich zachowan i doznan wewnetrznych.
W codziennym jezyku, czasem i w terminologii niektorych dyscyplin naukowych, poje-
cie motywacji funkcjonuje jako co$ jednorodnego i intuicyjnie oczywistego, podczas gdy
w istocie odnosi si¢ ono do zlozonych przejawow i roznych pod wzgledem jakosciowym
cech zachowan®.

W literaturze mozna znalez¢ wiele definicji motywacji. Jednak na potrzeby
niniejszego opracowania przyjeto, ze motywacj¢ mozna rozumiec jako

wythumaczenie i uzasadnienie okreslonego postepowania cztowieka. Motywacja jest jed-
nym z czynnikéw wplywajacych na efekt dziatania kazdej jednostki. Oddziatuje ona na
wszystkie procesy poznawcze ludzi, przy czym moze wspomagaé badz tez utrudniaé ich
przebieg. Jest wrodzong i naturalng sktonnoscia cechujacg kazdego cztowieka. Objawia si¢
zjawiskami emocjonalnymi, ktére sktaniaja ludzi do podejmowania dziatan i przejawiania
réznych zachowan. Terminu motywacja najczgséciej uzywa si¢ na okreslenie wszystkich
proceséw zwigzanych z podjeciem dziatania i doprowadzeniem go do konca oraz ze spo-
sobem 1 jakoscig jego wykonania. Motywacja umozliwia rowniez regulacj¢ zachowan oraz
wypracowanie i wybdr strategii dziatania. Laczy si¢ z tym subiektywna ocena doznan to-
warzyszaca angazowaniu si¢ w okreslong dziatalnos¢’.

Z punktu widzenia edukacji niezwykle wazng kwestig jest motywacja do
uczenia si¢. Termin ten stosowany zostal do wyjasnienia, w jakim stopniu ucznio-
wie wykorzystuja zaangazowanie i uwage do réoznorodnych dziatan, ktore sg po-
zadane badz tez niepozadane przez nich samych lub ich nauczycieli. Motywacja
wigze si¢ z subiektywnymi odczuciami ucznia, szczeg6lnie z jego checiami do-
tyczacymi czynnego uczestnictwa w zajegciach szkolnych, a takze czynnosciami
uczenia si¢ i powodami ich podejmowania®. Zdaniem Leona Niebrzydowskiego
postawa ucznia wobec szkoty w duzym stopniu zalezy od rodzaju motywacji,
ona takze decyduje o tym, czy praca dziecka jest samodzielna, czy uczy si¢ ono
kierowane pobudkami, jakie tkwiag w nim samym, czy tez wymaga dopingu ze
strony 0sob starszych. Takze wyniki nauczania w znacznym stopniu zalezg od
tego, czy uczen lubi si¢ uczy¢, czy przejawia zainteresowanie wiedzg, czy ma
poczucie obowiagzku i odpowiedzialnosci, potrzebg zdobywania wiedzy, czy wi-
dzi zwigzek zdobytej wiedzy ze swoimi planami oraz dazeniami na przysztos¢’.
Stad tak wazne jest, aby uczestnicy procesu ksztalcenia mieli poczucie, ze ich
zaangazowanie jest nie tylko istotne, ale i potrzebne.

W literaturze omawiajacej czynnosci pobudzajace pozytywna motywa-
cje do uczenia si¢ mozna znalez¢ reguty rownosci, ktore sprzyjaja zdobywaniu

¢ A. Lipka, M. Krol, S. Waszczak, A. Winnicka-Wejs, Ksztattowanie motywacji wewnetrznej. Koszty

Jjakosci i ryzyko, Warszawa 2010, s. 13.
7 M. Gloskowska-Sotdatow, op. cit., s. 15.
8 Ibidem,s. 46-47.

L. Niebrzydowski, Wplyw motywacji na uczenie sig, Warszawa 1972, s. 8.
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wiedzy 1 umiejgtnos$ci, a takze pomagaja unika¢ negatywnej dynamiki wyscigu
umiejetnosei. Sg to wyznaczniki gry rownych szans:

— zapewnienie rownego dostgpu do nagrod;

— nagradzanie osiggnie¢ i ciekawosci;

— docenianie wielu réznych umiejetnosci;

— oferowanie alternatywnych motywacji;

— proponowanie zadan angazujacych uczestnikow!'®.

Reguty te znalazly odzwierciedlenie w omowionych w dalszej czesci

tekstu dziataniach przeprowadzonych ze studentami i uczniami szkoty pod-
stawowe;j.

Narzedzia podnoszenia motywacji do uczenia sie
zaczerpniete z pedagogiki przygody

Zdaniem Monique Boekaerts

motywacja i emocje sa dla edukacji niezbg¢dne, poniewaz razem zapewniaja, ze uczniowie
w duzym stopniu przyswajaja nowa wiedz¢ i umiejetnosci. Gdyby wszystko, co dzieje si¢
w klasie, byto ciekawe i zabawne, mtodzi ludzie w naturalny sposéb by si¢ w to angazo-
wali. Jednak mlodziez ma do czynienia z wieloma zadaniami, ktore si¢ jej nie podobaja,
ktore nie s interesujace lub w przypadku ktorych mtodzi ludzie nie czujg si¢ kompetentni,
by je wykona¢. Nauczyciele powinni zatem wiedzie¢, jak przystosowaé program naucza-
nia i sposob prowadzenia lekcji do tego, by uczniowie postrzegali zajgcia jako ciekawsze,
celowe i przyjemne!'.

Poszukujac sposobdw na pobudzenie motywacji studentow pedagogiki do
systematycznego uczenia si¢, a takze kierujac si¢ checig, aby doswiadczyli na
sobie metod, ktore moga wykorzysta¢ w pracy z dzie¢mi, si¢gnicto po elementy
pedagogiki przygody. Agnieszka Lesny wskazuje na kilka nazw dla nurtéw out-
door/adventure, cho¢ ich znaczenia nie zawsze sg tozsame i nie zawsze pokry-
waja si¢ z oryginalnym pojeciem adventure education. W literaturze wystgpuja
takie pojecia jak edukacja przygoda, pedagogika przygody, wychowanie plene-
rowe, plenerowos¢, edukacja przygodowa, turystyka przygodowa, pedagogika
przezy¢!'?. Od roku akademickiego 2013/2014 na Wydziale Pedagogiki i Psycho-
logii studenci wsrdd zaje¢ fakultatywnych moga wybra¢ modut pt. Pedagogika
przygody". W ramach jego realizacji w roku akademickim 2014/2015 studenci

1 M.V. Covington, K.M. Teel, Motywacja do nauki, Gdansk 2004, s. 44.

" M. Boekaerts, Kluczowa rola motywacji i emocji w uczeniu si¢ w szkole, [w:] Istota uczenia sie.
Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, red. H. Dumont, D. Istance, F. Benavides, Warszawa 2013, s. 142.

12 A. Le$ny, Pedagogika przygody — konteksty teoretyczne, [w:] Przygoda w edukacji i edukacja
w przygodzie, red. A. Bak, A. Lesny, E. Palmer-Kabacinska, Warszawa 2014, s. 41.

13 Zajecia zaprojektowane i prowadzone przez dr Magdaleng Christ.
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przygotowali 15 gier terenowych. Gra edukacyjna definiowana moze by¢ jako
,,zbior zadan, ktore rozgrywaja si¢ w fikcyjnym $wiecie i wykonywane sg przez
uczestnikow zespotowo lub indywidualnie”'. Jak zauwazaja Joanna Srednicka
i Agnieszka Wrona ,,granie sprawia przyjemnos¢, angazuje, wprowadza graczy
w fazg flow, czyli uskrzydlajacy stan petnej koncentracji na zadaniu. Wykonanie
zadan prowadzi uczestnikow do osiaggnigcia celu gry, a poziom ich wykonania
i podejmowane decyzje wptywaja na ostateczny wynik, zwykle mierzony liczba
zdobytych punktow”'*. Uczestnicy zaje¢ mieli takze okazj¢ zapoznac sig, poprzez
dziatanie, z grami i zabawami na niskim parku linowym. Warsztaty z tego zakre-
su poprowadzily trenerki z Pracowni Nauki i Przygody z Warszawy'¢. Studenci
doswiadczyli takze pracy z innowacyjna pomocg dydaktyczna, jaka jest gumi-
zela. Z poczynionych obserwacji wynika, ze zastosowane elementy pedagogiki
przygody zadzialaty na studentow bardzo aktywizujaco. Uczestnicy wykazywali
zaangazowanie w przygotowanie i realizacj¢ tworzonych projektow. Frekwencja
na zajgciach byta bardzo wysoka. Tym samym mozna uzna¢, ze taka forma zak-
tywizowania studentow przyniosta rezultaty.

Wyktadowca, chcac z powodzeniem stosowa¢ metody aktywizujace
w ksztatceniu studenta ukierunkowanym na jego kompetencje, powinien zda-
wac sobie sprawg, ze w tym przypadku student i jego potrzeby winny znajdo-
wac si¢ w centrum zainteresowania. Odgrywajac taka rolg nauczyciel straci
pozycje¢ lidera na rzecz obserwatora i doradcy. Bedzie to powodowaé zwigk-
szenie jego odpowiedzialnosci za prowadzenie oraz organizacj¢ zaje¢. Czesto
wzro$nie roOwniez jego zaangazowanie i wktad pracy, bowiem stosowanie me-
tod aktywizujacych wymaga od prowadzacego zajecia np. przygotowania no-
wych materiatéw i tre§ci oraz zaaranzowania miejsca zaje¢. Najwazniejsza jest
tu kwestia gotowosci i checi nauczycieli akademickich do zmiany metod na-
uczania oraz ich przekonanie o wartosci (a nie np. $miesznos$ci) metod aktywi-
zujacych zorientowanych na ksztatcenie umiejetnosci'’. Wprowadzanie i wy-
probowywanie nowych metod pracy powinno si¢ odbywa¢ na kazdym etapie
procesu ksztalcenia. Stwarza to szanse¢ trafnego dotarcia do odbiorcow, ktorzy
sg bardzo zréznicowani, co z kolei wymaga od nauczyciela indywidualizacji
procesu ksztatcenia.

14 L. Ukens, Training games, [w:] The Handbook of Experiential Learning, red. M. Silberman, J. Wi-
ley-Sons, San Francisco 2007.

15 T, Srednicka, A. Wrona, Gry i symulacje szkoleniowe i ich zastosowanie w edukacji mlodziezy i ludzi
dorostych, [w:] Przygoda w edukacji i edukacja w przygodzie, red. A. Bak, A. Lesny, E. Palmer-Kabacinska,
Warszawa 2014, s. 285-286.

1o http://www.naukaprzygoda.edu.pl/ [dostep: 30.01.2017].

7 E. Kusidel, Poprawa jakosci nauczania a ksztalcenie ukierunkowane na umiejetnosci, [w:] Sys-

tem cigglego doskonalenia jakosci w procesie ksztalcenia akademickiego, Seria: Konferencje dydaktyczne IiE,
1.6dz 2004, za: R. Szandrocho, Dylematy w ksztalceniu studentow, [w:] Motywacja w edukacji, red. E. Przygon-
ska, Torun 2011, s. 326.
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Grywalizacja modulu Gry i zabawy w pracy z dziec¢mi
skierowanego do studentéw pedagogiki

Pozytywny odbiér wprowadzenia gier terenowych do zaje¢ dydaktycznych pod-
nio6st poziom motywacji do poszukiwania innych innowacyjnych rozwigzan. Po-
myst na zgrywalizowanie zaje¢ dla studentow pojawil si¢ wraz z zapoznaniem
sie z kursem internetowym z Operonem — Zostan mistrzem gry! Grywalizacja
w edukacji'®. W udostepnionych materiatach szkoleniowych grywalizacja (gami-
fikacja; ang. game — gra) definiowana jest jako zastosowanie mechanizmow i ele-
mentéw obecnych w grach (takich jak: punkty, tabele wynikéw, wyzwania czy
poziomy) w §rodowisku innym niz gra (np. podczas uczenia si¢, dbania o zdro-
wie)'”. Danej aktywnosci nadaje si¢ charakter gry po to, by podnie$¢ motywacje
do jej wykonywania, nawet w odniesieniu do czynnosci, ktore sg uwazane za
nudne, meczace lub rutynowe.

Grywalizacja powinna spetnia¢ kilka kryteridow: realizowaé zatozony
wcezesniej cel; dawac satysfakcje z wykonywania wyznaczonych czynnosci; wy-
korzystywa¢ mechanizmy znane z gier, np. nagradzanie, dostarczanie informacji
zwrotnej, elementy zaskoczenia; dotyczy¢ czynnos$ci z prawdziwego zycia, ktore
normalnie nie sg zwigzane bezposrednio z grami; ma zwigksza¢ motywacj¢ ludzi
do wykonywania tych czynnosci?’. Grywalizacja w edukacji ma na celu zwiek-
szenie zaangazowania, efektywno$ci i pozytywnego nastawienia uczniow do
nauki. Dodatkowo zgrywalizowanie zaje¢ pozwala na indywidualizacj¢ naucza-
nia poprzez umozliwienie dojscia do celu — czyli np. uzyskania oceny koncowe;j
z przedmiotu — réznymi $ciezkami wybieranymi przez kazdego ucznia indywi-
dualnie, zgodnie z jego poziomem wiedzy, zainteresowan, talentami, czy chg-
cig do rozwijania si¢. Grywalizacji podlega caly cykl zaje¢, np. dany przedmiot/
modut, semestr czy nawet rok szkolny?'. Monika Frania wymienia mechanizmy
charakterystyczne dla gamifikacji, takie jak: kolekcjonowanie punktow, odznak
(tzw. digital badges), osiagganie kolejnych poziomdéw kompetencji, rywalizacje
i wspotprace?. Elementami powszechnie wykorzystywanymi w grywalizacji sg
takze tablice wynikow. Z zatozenia liczba punktéw nie maleje, a moze jedynie ro-
sna¢, co stanowi pozytywna motywacj¢ do dzialania. Punkty mozna przyznawac
za rozne rodzaje zadan i aktywnosci, np. terminowos¢ lub szybkos¢ wykonania
zadania, wspodlprace itp. Z kolei odznaki to graficzna reprezentacja zdobytych
osiggniec i pokonanych wyzwan. Dajg uczniowi poczucie dumy, satysfakcji oraz

8 Autorzy: J. Mytnik, W. Glac, zob. http://kursy.operon.pl/Kursy/grywalizacja2 [dost¢p: 29.01.2017].

19 J. Mytnik, W. Glac, Zostan mistrzem gry! Grywalizacja w edukacji, Modut 1. Podstawowe zaloze-
nia grywalizacji w edukacji, Kursy internetowe z Operonem, 2016, s. 3.

20 J. Siadkowski, Grywalizacja. Zrob to sam. Poradnik, Warszawa 2014, s. 8.

21 J. Mytnik, W. Glac, op. cit., s. 3-4.

2 M. Frania, New Educational Trends Connected with the Development of Media and Innovative

Technologies — A Few Reflections on the Future Perspectives on Learning and Teaching, ,,JJournal of Educatio-
nal and Social Research” 2014, vol. 4, nr 4, s. 234.
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wskazujg jego mocne strony. Buduja reputacje gracza i $wiadczg o jego statusie.
Pobudzajg rowniez che¢ kolekcjonowania kolejnych odznak. Jezeli tabela wyni-
kow jest w calosci dostepna dla wszystkich graczy, stanowi to komponent rywa-
lizacji, dlatego kazdy nauczyciel sam musi rozwazy¢ czy taki element chce wpro-
wadzi¢. Mozna przyjac rozwigzanie, w ktorym uczniowie bedg mie¢ dostep tylko
do wlasnych wynikow badz upubliczniona zostanie tylko czesci wynikéw, np.
5 najlepszych po danym etapie. Dodatkowym bardzo waznym elementem grywa-
lizacji w edukacji jest ksiega regut, obejmujgca wszelkie zasady gry. W najprost-
szej postaci zawiera ona informacje o rodzajach i liczbie poszczegolnych zadan,
liczbie punktow, ktore mozna uzyskac za zadania oraz sumarycznej liczbie punk-
tow, ktore nalezy zgromadzi¢ w grze, aby osiagnac okre$lony wynik (przeliczany
np. na ocen¢ koncowsg z danego dziatu albo przedmiotu)®*. W roku akademickim
2015/2016 zajgciami z wykorzystaniem prostej formy grywalizacji objeto stu-
dentow pedagogiki**. W projekcie wzigty udziat trzy grupy studentow (lgcznie
75 0s6b). Modut nosit nazwe Gry i zabawy w pracy z dziecmi, wigc trescig wprost
idealnie pasowat do wyprobowania nowego modelu pracy. Fabuta bazowata na
wyobrazeniu przeniesienia si¢ na teren wesotego miasteczka. Zajecia odbywaty
si¢ co dwa tygodnie i trwaty 1,5 h. Za kazdym razem na studentow czekato wy-
zwanie zwigzane z jaka$ atrakcja, ktorag mozna spotka¢ w wesotym miasteczku
np.: roller coaster, diabelski mtyn, krzywe zwierciadlo itp. Studenci otrzymywali
punkty np. za obecnos$¢ na zajeciach, przygotowanie opisu wybranej zabawy, jej
przeprowadzenie i prawidtowe zaklasyfikowanie, kolokwium, grupowe przygo-
towanie projektow zgrywalizowanych, tygodniowych zaje¢ dla uczniow klasy 11
szkoty podstawowej. Dodatkowo podczas przygotowan do kolokwium, ktore
bazowaty na tworzeniu plakatow, studenci uzyskali informacje, ze jezeli 80%
lub wigcej z nich udzieli co najmniej 5 poprawnych odpowiedzi na kolokwium,
kazda osoba w grupie uzyska dodatkowo 10 punktow. Miato to na celu pobudze-
nie grupy do wspoélpracy i skutecznej wymiany informacji. Dodatkowo studenci
mogli wykupi¢ zadania — niespodzianki dla os6b chetnych.

Studenci poczatkowo nie do konca rozumieli jakie sg zalozenia takiego
sposobu pracy. Byto to szczegdlnie widoczne kiedy podchodzity osoby pytaja-
ce czy muszg odpracowywac nieobecno$¢ na zajgciach. Wykazywali zdziwienie
wytlumaczeniem, ze ich nieobecnos¢ wigze si¢ z brakiem punktéw za obecnos¢
na danych zajeciach, a jezeli chcg, moga zdoby¢ dodatkowe punkty wykupujac
zadanie — niespodzianke. Jednak generalnie zgrywalizowana forma zaje¢ spo-
tkata si¢ z pozytywnym odbiorem ze strony studentéw. Sledzili oni zdobywane
punkty 1 wykazywali zaangazowanie w proponowane formy aktywnosci. W za-
jeciach wykorzystano najbardziej podstawowe narzedzia i zasady grywalizacji,
aby wyprobowac jak taki model pracy sprawdzi si¢ w dzialaniach ze studentami.

2 Wigcej na ten temat w: J. Mytnik, W. Glac, Zostar mistrzem gry!..., op. cit.
2 Zajecia zaprojektowane i prowadzone przez dr Magdaleng Christ.
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Pozytywny odbiér niewatpliwie stanowi zache¢te do bardziej rozbudowanego
zgrywalizowania kolejnych modulow. Najwyzej oceniony projekt zgrywalizo-
wanych zaje¢ dla uczniow szkoty podstawowej zostal nieco zmodyfikowany,
a nastepnie zrealizowany w klasie II d Szkoly Podstawowej nr 18 im. Jana Pawta
II w Gliwicach. Studenci byli o tym uprzedzeni, a taki praktyczny wymiar pode;j-
mowanej aktywnos$ci miat by¢ dodatkowa zacheta do wysitku i tworczej pracy.

Zdjecie 1. Studentki podczas realizacji jednego z zadan — niespodzianek pt.
Mowigc wprost — zrobmy most, inspirowanego programem Odyseja Umysiu

Zrodto: zbior zdjeé whasnych.

Zastosowanie grywalizacji w pracy z uczniami klasy drugiej
szkoly podstawowej

Nauczyciele wciaz poszukuja najskuteczniejszych metod aktywizujacych proces
uczenia si¢ u swoich podopiecznych. Powinny one pomoéc dziecku zrozumie¢
temat i zacheci¢ do dalszych poszukiwan oraz pogltebiania wiedzy, a takze zmo-
tywowac je do dziatania. Takie wtasnie cechy mozna odnalez¢é w zajgciach opar-
tych na grywalizacji.

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ bazujacych na grywalizacji bylo niewatpli-
wie tworczg i motywujacg do dziatania formg pracy. Zrealizowany projekt, pt.
Pies i cztowiek®, rozpoczat si¢ od rozmowy z rodzicami ucznidéw, zainicjowanej
na zebraniu szkolnym. Zostali oni poinformowani o zasadach i celach projektu,

» Projekt zrealizowany przez mgr Aling Nowak w klasie IT d Szkoty Podstawowej nr 18 im. Jana
Pawta I w Gliwicach.
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a takze o korzysciach, jakie moga ptyna¢ z takiej formy przeprowadzonych zajec.
Kolejnym etapem byta rozmowa z uczniami, ktorzy z wielkim entuzjazmem przy-
jeli informacje o sze$ciodniowym projekcie (pi¢¢ dni lekcyjnych oraz wycieczka
do schroniska dla pséw). Pierwszego dnia zapoznano dzieci z regulami i celami
projektu. Uczniowie nie mieli zadnych problemoéw ze zrozumieniem zapropono-
wanego sposobu oceniania ich pracy podczas tygodniowej realizacji zadan. Do
tematu wprowadzit ich go$¢ — pluszowy pies Reks, ktory opowiedziat im swoja
histori¢ 1 pokazal film o przyjaciotach ze schroniska. Dzieci bardzo przejety sig
losem psow. Z wielka rados$cig przyjety informacje, ze dzigki ich pracy podczas
najblizszego tygodnia bedga moglty pomodc tym zwierzgtom. Przez caty tydzien
uczniowie za swojg pracg, zamiast stopni, otrzymywali psie kostki. Ich liczba
zalezata od trudnosci i jakosci wykonania zadnia. Na kazdy dzien byly przewi-
dziane dwa punktowane ¢wiczenia. W ciggu kolejnych dni kazde dziecko mogto
wylosowac¢ jedno dodatkowo punktowane zadanie. Poprawne wykonanie ¢wi-
czenia wigzalo si¢ z otrzymaniem pigciu kostek. Przez pierwsze dwa dni nie byto
chetnych na podjecie takiej dodatkowej aktywnosci, natomiast od trzeciego dnia
uczniowie zacze¢li podejmowac tajemnicze wyzwania. Dla dzieci przygotowano
takze dwa zadania domowe, ktore byly nagradzane kostkami. Miaty one charak-
ter nieobligatoryjny, wigc rowniez od uczniéw zalezato czy je wykonajg. Mimo
dobrowolnosci podjecia pracy, zadania domowe wykonali wszyscy uczniowie.
Jedno z nich dzieci mogly odda¢ nastepnego dnia, za dwa lub za trzy dni, jednak
kazdy dzien zwtoki powodowal uzyskanie mniejszej liczby kostek. Wiekszos¢
dzieci, poza dwojka, oddato prace nastepnego dnia. Dzieki temu uczniowie ¢wi-
czyli umiejetnos¢ kalkulacji optacalnosci podejmowanych dziatan, a takze sa-
modzielnego podejmowania decyzji. Z prac domowych dzieci zostata stworzona
ksigzka pt. Moja przygoda z Reksem. Siedmiolatki otrzymaly karty, na ktorych
po kazdym punktowanym zadaniu przyklejali zdobyte kostki. Na wypadek np.
zagubienia karty lub odlepienia si¢ kostki, nauczyciel posiadat karte zbiorcza
uzyskanych punktow i na biezaco monitorowal osiggniecia uczniow.

Pies Reks towarzyszyt uczniom caly tydzien. Codziennie rano byt budzo-
ny piosenka pt. [ jak tu nie kocha¢ psa 1 wyciagany ze zrobionej przez dzieci
budy. Reks zadawat dzieciom zadania i opowiadal ciekawe historie. Zadania do-
tyczyly wszystkich obszaréw edukacji przewidzianych dla drugiej klasy szkoty
podstawowej, miaty rézny stopien trudnosci i odmienne formy. Na koniec dnia
uczniowie wktadali Reksa z powrotem do jego budy.

Pod koniec projektu, za zebrane w ciggu catego tygodnia kostki, ucznio-
wie mogli kupi¢ karme i inne artykuly dla pséw ze schroniska. [lo$¢ zebranych
kostek przekladata si¢ na ilo$¢ towaru jaki dziecko mogto zakupié¢. Sklep zostat
zorganizowany wspolnie z rodzicami, a towar zakupiony z pieniedzy klasowych.
Caly projekt zakonczyt si¢ wizyta dzieci w schronisku, gdzie kazdy ofiarowat za-
kupione przez siebie rzeczy. Uczniowie z ogromng satysfakcja oddawali podarki
i mieli poczucie, ze zrobili co$ naprawde dobrego oraz waznego. Zadowolenie
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z siebie bylo jeszcze wigksze, gdy otrzymali podzigkowania od pracownikow
schroniska. Dziatania dzieci zostaly rowniez docenione przez Panig Dyrektor
szkoty, do ktorej uczgszczaja siedmiolatki. Uczestnicy projektu zostali odznacze-
ni z jej rak medalem Przyjaciel psa.

A

Zdjecie 2. Uczniowie przygotowujacy bude dla psa Reksa
Zrodto: zbior zdjeé whasnych.

Podkresli¢ nalezy, ze uczniowie angazowali si¢ w wykonywane zadania.
Byli bardzo zmotywowani do dziatania. Kazdego dnia dopytywali o r6zne szcze-
goty zwigzane z projektem, np. czy duzo mozna kupi¢ rzeczy dla pséw za zdo-
byte kostki? Wykonywana praca opierata si¢ nie tylko na indywidualnych osig-
gnigciach dzieci, ale takze na zjednoczonym wysitku zespotowym i wspdlnych
decyzjach. Uczniowie szybko zrozumieli, ze zespot odnosi sukces gdy potrafi
wspotdziatac.

Podczas zajec u dzieci mozna byto obserwowac stopniowy wzrost poziomu
motywacji do dziatania. Tygodniowy blok zgrywalizowanych lekcji rowniez dla
nauczycielki byt zrodtem satysfakcji, a takze potwierdzeniem, ze dzieci uwiel-
biajg si¢ uczy¢, cigzko pracowac, pokonywac swoje stabosci, tylko musza mie¢
wsparcie oraz jasno wytyczony i atrakcyjny cel. W tym przypadku byta to pomoc
psom ze schroniska. Dzieci opowiadaly nieobecnym uczniom o projekcie. Sied-
miolatki, ktore z r6znych powodéow nie mogty uczestniczy¢ w niektorych zaje-
ciach, bardzo chciaty wykona¢ zadania z dni poprzednich. W ten sposob pragnety
zdoby¢ kostki, ktore byty do osiggnigcia podczas ich nieobecnosci, co starano si¢
im umozliwia¢. Determinacja, niestabnace zaangazowanie, cierpliwos¢, radosc,
wspotdziatanie to stowa, ktorymi mozna opisa¢ zachowanie i emocje dzieci pod-
czas udzialu w zgrywalizowanych zajeciach. Zrealizowano cele zaje¢, takie jak
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rozbudzanie motywacji, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec §wiata ludzi
1 zwierzat, przezywanie pozytywnych emocji zwigzanych z dziecigca rywaliza-
cja, a takze zostaly stworzone warunki do réznorodnej aktywnosci dzieci w toku
realizacji zadan. Ten tygodniowy projekt przypomnial, ze dzieci majg w sobie
ogromne poktady wrazliwosci i mitosci, dlatego tak wazne jest, by w dalszym
zyciu tego nie zatracily. Pozostaje zywi¢ nadzieje, ze zrealizowany projekt si¢ do
tego przyczyni.

Podsumowanie

W ciagu pierwszych lat swojego zycia dzieci nabywajg niesamowicie duzo umie-
jetno$ci. Nikt nie musi ich do tej nauki namawia¢ ani przekonywacé o jej stusz-
nosci. Problem spadku motywacji do nauki w latach szkolnych jest zjawiskiem
zatrwazajgcym i wcigz nierozwigzanym. Nie istnieje jedna dobra metoda, ktora
sprawdzitaby si¢ w odniesieniu do kazdej jednostki czy tez grupy i w jakis nie-
zwykly, zyczeniowy sposob owa motywacje do nauki niezawodnie podnosita.
Stad tak wazna jest indywidualizacja procesu ksztatcenia, budowanie realnego
poczucia sprawstwa, pozostawianie uczniom na kazdym etapie edukacji jakiegos
obszaru wyboru aktywno$ci, rodzaju podejmowanych zadan itp. Aby by¢ prze-
konanym do takiego sposobu pracy z dzie¢mi nauczyciel sam powinien do$wiad-
czy¢ zalet zindywidualizowanego podejscia. Okazja do tego jest okres studiow.
Dlatego tak waznym jest organizowanie zaj¢¢ dla studentow, ukazujacych rézne
mozliwosci uczenia si¢. Do tego potrzeba jednak czasu i pasji ze strony nauczy-
cieli akademickich, ktorzy jako pracownicy naukowo-dydaktyczni rozliczani sa
gldwnie z dziatan naukowych oraz do koncentracji na nich sa3 motywowani. Jed-
nak nauka nie musi i nie moze by¢ mozolnym procesem, przez ktory jakos trzeba
przebrnaé. Zdaniem J. Brophy’ego z punktu widzenia nauczyciela motywowanie
jest procesem ciggltym, zwigzanym z dynamika i réznorodnoscig sytuacji dydak-
tycznych. Dzigki niemu mozna stymulowa¢ rozwoj ucznidéw, a takze rozwijac
w nich odpowiedzialno$¢ za wlasng nauke i wprowadza¢ w $§wiat autoedukacji.
Zamiast motywacji opartej na koniecznosci (muszg) nauczyciel powinien stara¢
si¢ odpowiednimi dziataniami wyzwala¢ u uczacych si¢ motywacj¢ oparta na
wyborze (chce). Strategie motywowania uczniéow do uczenia si¢ powinny kon-
centrowac si¢ na podstawowym motywie, ktorym nalezy uczyni¢ nabycie wiedzy
lub opanowanie umiejetnosci, czyli ogdlnie mowiac — uczenie si¢*. Pozostaje
nieustanie walczy¢ o to, aby zindywidualizowane i aktywizujace propozycje, jak
zaprezentowane w tym tekscie dziatania z zakresu pedagogiki przygody oraz gry-
walizacji, stanowily inspiracje dla przysztych czy obecnych nauczycieli. Stwarza
to szanse, aby w swojej pracy zawodowej wykorzystywali innowacyjne rozwia-
zania, obserwujac jak sprawdza si¢ one w danej grupie uczestnikow.

26 J. Brophy, Motywowanie uczniow do nauki, przet. K. Konarzewski, Warszawa 2002, [za:] M. Glo-
skowska-Sotdatow, Motywacja do uczenia si¢ uczniow w mtodszym wieku szkolnym, Warszawa 2016, s. 116.



