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Zmiany uStrOjowé i klasa ‘r’obo'tnici‘za -

Soqologla na zjawisko ryzyka zwrocﬂa uwagq stosunkowo niedawno i bytato w du-
zej mierze odpow1edz na zagrozenia zwigzane ze Wspo%czean cyw1llzaCthechn1cz-
na. Ryzyko zazwyczaj ujmowane jest jako swoista wlasciwosé $wiata sk%adajqcego
si¢ z bardzo ztozonych i chaotycznych uktadéw i w tym sensie jest ono. statym oraz
w duzej mierze mezaleznym od stanéw sw1adomosc1 komponentem podejmowanych
przez czlowieka dziataf, ktérych wymk Jest niéznany badz mepewny‘ Ujmujac
zjawisko ryzyka w kontekscie transformacp ustrojowej i podziatow klasowych
przedmlotem zainteresowania stajq si¢ dziatania podejmowane przez czlonkéw danej
kategoru spo%ecznej badz tez roZnego rodzaJu ruchy spofeczne powiazane z okreslo-
nym segmentem struktury. Wszystkle te dzialania, a takze ruchy spo%eczne zak%adajq
osiagnigcie celow przy uzyciu okreslonych srodkow ale rezultaty faktyczme osw,gane
mogg dalece roznic sig od zamlerzonych v

Klasa robotnicza jako znaczacy podmlot historii ukszta%towa%a SIQ w XIX»
‘wieku, ale w warunkach spoteczefstwa polskiego jej diametralnie nowa rola by%a
wynikiem tzw. socjalistycznej rewolucji. Wedlug zalozei marksistowskiej wizji
dziejow klasa robotnicza miata byé g%ownq sila spo%ecznq zamteresowanq realizacja
demokratycznego i spraw1edhwego ustroju spotecznego, ‘zapewniajacego dobrobyt
wszystkim ,,ludziom pracy”. W kolejnych przesileniach politycznych w czasach PRL
wielkoprzemystowa klasa robotnicza, a wraz z nig niemata cz¢$¢é spoleczenstwa nie-
ustannie oczekiwata przede wszystkim wykorzenienia popelnianych bledow w daze-

! Zob. R. Borkowski, Teoretyczno-metodologiczne problemy rozwazan nad ryzykiem, {w:] Spoleczerstwo
a ryzyko: multidyscyplinarne studia o czlowieku i spoleczenstwie w sytuacji niepewnosci i zagrozenia, red. L. W. Za-
cher, A. Kiepas, Warszawa 1994, s. 2.
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niu do tego celu. Takie oczekiwania towarzyszyly réwniez obradom Okraglego Stotu,
ktorych pézniejszym i rzeczywistym efektem byta nie do korica spodziewana zmiana
ustrojowych realiéw. Indywidualne zagrozenia i towarzyszace temu ryzyko zwiazane
na przyklad z licznymi robotniczymi akcjami strajkowymi, tymi sprzed, w czasie i po
stanie wojennym, mialy wedlug ich uczestnikéw doprowadzié¢ do sytuacji, w ktorej
los i byt robotnikéw ulegnie faktycznej poprawie zblizonej do tresci gloszonych
wowczas postulatow. Robotnicy winni staé si¢ rzeczywistymi gospodarzami przed-
sigbiorstw, w ktérych pracowali.

Warunki wynegocjowane przy Okraglym Stole byly w zasadzie zgodne ze
stanem $wiadomosci klasy robotniczej. Trudna sytuacja gospodarcza oraz bezpo-
$rednio strajkowe wystapienia sklonily obie polityczne strony po dlugich targach do
préby znalezienia porozumienia Jak stwierdza jeden z 6wczesnych obserwatordw:
,,Wed&ug tej koncepcji nie przewidywano jednak stanowcze) polityki prywatyzacyjnej
i wprost nie kwestionowano dominujacej pozycp sektora publicznego, pozostawia-
jac rozstrzygniecie tej kwestii spontanicznym i selekcjonujacym sitom rynkowym
[...] Ekonomiczne uzgodnienia Okraglego Stotu mozna zatem zdefiniowa¢ jako
koncepcje swego rodzaju demokratycznego i rynkowego socjalizmu z otwartymi
Sciezkami stopniowej erozji pryncypiow catej tej formacji i ewolucji w kierunku ryn-
kOWC_] gospodarki kapitalistycznej, formacji odznaczajacej si¢ wszelako »wrazliwos-
cig spoteczna«’?. Niezaleznie od nastgpujacych potem zwrotéw polltyczneJ sytuacji,
czy tez pozmejszych interpretacji wiele wskazuje na to, ze w trakcie prowadzonych
wowezas rozm6éw dotyczacych przysziego uktadu: spoiecznego niezbyt czgsto padato
zdewaluowane siowo socjalizm, ale Jednoczesme Jego przec1w1enstwo czyll termin.
kapltahzm — réwniez by1 przemllczany ,

W takim stanie rzeczy przystaplono do przebudowy, ktorq szybko zaczqto'
okreslaé mianem transformacji. W Polsce.jej poczatkowa faza, ‘wedlug Jednych
z koniecznosci, wedlug innych w wyniku zdradliwej reorientacji programowej pew-
nej czgsci. ekip kierowniczych ,,Sohdamoscx przybrala forme tzw. terapii szoko-
wej. W po]emlkach w ktorych b1orq takze ud21a} przedstawiciele r6znych galqzr
nauk spolecznych ciagle przewija sig wajcek czy spoleczne skutki dokonujacej sig
transformacji muswiy byé tak dotkllwe dla duzej czgsci spoleczenstwa Szczeégdlnie
— co najbardziej interesujace — czy musialy by¢ tak bolesne dla klasy robotmczej‘?
Odpowiedz na to pytanie trudno uzasadni¢ naukowo. Warto wiec zacytowac Wypo-
wiedziane | po latach zdame Jednego z uczestmkow tamtych wydarzen

B Na_|w1kazym za$ dramatem 1989 T bylo to €0 stalo an zrobotmkam1 gléwnq sth uderzemowa, ktéra
- kruszyla system komumstyczny Bardzo wielu z nich stalo sig ofiarami tego zwyqustwa [] Przykro 16 mbwnc
ale robotmcy, bez wzglgdu nato jak potoczyiyby sig. wydarzema itak zaplaciliby ceng za upadek komuniz-
“mu. ‘Przej§cie do gospodarkl rynkowe) musialo spowodowaé gmntownq przebudowq tkanki przemyslowej.
. Wynikajacy z tego kryzys byt powszechny we wszystkich krajach przechodzacych transformacje: [.. .} To nie-
prawda, ze przyjgto wtedy skrajnie liberalna ideologi¢. Lecz choéby$my-nie wiem jak chronili robotnikow, i tak
na niewiele by sig to zdato. Wielu fabryk, ktére w komunizmie byly;trzqne_r.n gospodarki, w nowych warunkach

B nig dalo sig utrzyma¢’. . .

*J. Mujzel, Przeksztaicenia wlasnosciowe w Polsce (1990-1992), Warszawa 1993, 5. 8. - S
3 Cytowane opinie pochodza z rozmowy przeprowadzonej przez R. Kulukina z W. Kuczynskim za-
mieszczonej na famach ,Gazety Wyborczej” z 1 IX 2003, opatrzonej tytulem Panna ,,S” na falach przemian;
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“Klasa robotnicza ptacn‘a w ten sposob za skutki meudanej soqallstycznej indu-
stnallzacjl oraz po czg¢sci przypisywane;j jej, a po czeéci faktycznie przez nia granej
roli ;,przewodniej sily narodu”. Podejmujac kolejne protesty, chciala'ona wyelimine-
waé ;;bledy i wypaczenia” w realizacji idei socjaliimu W wyniku‘opisywaneg‘o przez
hlstorykow splotu wydarzen, wyraznie wbrew swoim przekonaniom i'w pewnym
sensie wbrew swoim klasowym interesom, robotnicy w istotny $posob przyczynili sig
do obalenia ustroju, w ktérym ideologia przyznawata im rol¢ hegemona. Podejmujac
roznorakie dzialania, klasa robotnicza oczekiwala, ze w ten sposob zyska szansg
na poprawe swej sytuacji, jednak w rezultacie — — jak okazato sig juz na poczqtku»
transformacji'—~ przyczyniala si¢ nieswiadomie do wystapienia nowych zagrozen.
‘W ten sposéb szansa przeksztalcﬂa si¢ w ryzyko, gdyz gwaltowme wzrosto praw-
dopodobiefistwo takiego rozwoju zdarzef, ktére mogly zosta¢ ocenione negatywme
jednoczesnie wiele dotychczasowych bolaczek pozostawiajac bez rozw1qzama Jak
na przyklad kwestig niskich zarobkoéw czy ztych warunkow pracy. -

W badaniach prowadzonych w okresie realnego socjalizmu wiele mlejsca po-
Swigcano opisowi spotecznego poiozema klasy robotniczej. Mogto to mie¢ uzasad-
meme w dostownym rozumieniu znanej marksowskiej tezy, ze',,byt okresla Swiado-.
mos$¢”. Ponadto empiryczne potw1erdzeme ze byt robotnikéw ulega ciaglej poprawie
pozwoliloby bardziej uprawomocnié tezg; ze socjalistyczna rzeczywisto$é wprawdzie
z trudnosciami, ale konsekwentnie zmierza ku bezklasowemu spoleczenstwu po-
wszechnego dobrobytu. Ponadto wiedza na ten temat stanowila istotna p'rzesiankq’ do
zapobiezenia nastgpnej fali niezadowolenia naruszajacej ustrojowe pryncypia. Ironig
losu by}o to, ze ostatni z takich oplsow dokonany w postaci kilkutomowego opraco-
wania na poczatku lat 80., ukazat si¢ w atmosferze poufnosci. Gléwnym powodem
byla stuszna obawa, ze kolejny remanent osiagni¢g¢ wykaze fiasko teorii i praktyki,
ktéra nominalnie przyznawata robotnikom — chetnie przez nich zresztg podzielany
— specjalny status tzw. klasy rzadzacej w spoleczenistwie realnego socjalizmu®.-

Po kilkunastu latach transformacji gospodarczej istnieje potrzeba — nie tylko dla
zaspokojenia socjologicznej ciekawosci — zaktualizowania dokladnego opisu potoze-
nia klasy robotniczej. Niewiele jednak wskazuje na to, by w aktualnej sytuacji realne
bylo poniesieriie ekonomicznych i organizacyjnych kosztow takiego przedsigwzigcia.
W wyniku tego wiedza o wspélczesnej klasie robotniczej jest szczatkowa. Problem
jesto tyle powazny, ze czesto, szczegdlnie w ,,lewicujacych™ wypowiedziach publi-
cystycznych, mozna spotkac ,,drastyczny” opis sytuacji robotnikéw; o ktérych —jak
0 egzotycznej kategorii spolecznej — ,,mieszczaniska” prasa przypomina sobie gtéwnie
przy okazji kolejnych rocznic sierpniowego przetomu. Nie tylko w publicystycznym
obrazie na plerwszy plan'wybija si¢ trudno uchwytne, ale niepodlegajace watpliwosci,
zmmejszeme si¢ liczebnosci tzw. podstawowej klasy robotnicze;. Wedlug niektérych
szacunkow sigga ono okoto 45 proc., podczas gdy tzw. wtérna klasa robotnicza, do
ktorej mozna zallczyc nadzdr inzynieryjno-techniczny, zmniejszyta swoj stan tylko
0 19 proc., w zamian za$ powstala liczna grupa bezrobotnych. W tej sytuacji daje sig
zauwazy¢ sﬂny, choé réwniez trudny do uchwycema spadek uzwla‘zkowwmavwsrovd'

W. Kuczynski — ekonomista i publicysta, ekspert za czaséw plerwszeJ ,,Solldamo§c1 minister przeksztalcen wias-
no$ciowych w rzadzie Tadeusza Mazowieckiego. ) '
*4 Zob. Polozenie klasy robotniczej w Polsce, t. 1-7, red. P. W 6jcik, Warszawa 1984 i nast:
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robotnikdw. Ponadto szaque sig, ze do roznych partii nalezy zaledwie 10 tys., czyli
0,2 promlla robotnikéw, za$ ich absencja we wszystkich wyborach jest dwukrotnie
nizsza niz $rednia krajowa: W ten sposéb w zaniku jest dawny wplyw tej klasy spo-
lecznej na zycie polityczne. Z kolei wedtug danych z raportu petnomocnika rzadu ds.
rodziny i kobiet ,,okolo potowa rodzin nie dojada, kilkanascie procent nieomal nie
je owocdw, nie pije mleka, odZywiajqc sie wqucznie chlebem i warzywami Ponad
pofowa rodzin. robotmczych nie jada przynajmmej co drugi dzien ani migsa, aniryb.
Co czwarte dziecko nie ma w domu miejsca do nauki i zabawy, co széste — oddziel-
nego tozka do- ‘spania, co drugie — samodzielnego pokoju. W 23 proc. rodzin dzieci
nie otrzymuja kanapek do szkoty. Wedtug MEN codziennie 2 mllxony dzieci jest
glodnych, z tego ok. 600 tysigcy to dzieci robotnicze™,

_ Czy rzeczywiscie takie jest po kilkunastu latach transformacp aktualne poloze-.
nie klasy robotniczej, ktora tak znaczaco, chociaZ niekoniecznie §wiadomie, przyczy-
nila si¢ do zapoczatkowania zmiany. ustroju spolecznego? Prawdopodobnie nie jest
az tak fatalnie, ale wiedza na ten.temat jest fragmentaryczna. Nie mozna tez zapo-
minaé, Ze w przesz’(osm réwniez nie bylo tak dobrze, jak wymkaio to z dwezesnego
propagandowego przekazu. Spostrzezenia publlcystyczne Jak réwniez wycinkowe:
z powodu braku badan dane, mozna traktowa¢ co najwyzej jako przyczynek do
opisu aktualnego potozenia robotnikéw. Nie ulega jednak watpliwosci, ze w wyniku
proceséw transformacji radykalnie zmienita si¢ na gorsze: spoieczna oraz polltyczna
sytuacja: teJ klasy. Przynajmniej w krotkiej perspektywxe czasowej liczne zagrozema
wydaja si¢ w przypadku robotnikdw wyraznie przewazaé nad szansami, jakie niesie
ze soba kolejna — po nieudanej soqahstyczneJ mdustrlahzacp modermzaCJa pol-
sklego spoieczenstwa . e -

Robotmcy i kwestla dostgpnoscx pracy

Ksztahowame SIQ klasy robotmczej zw1qzane by{o z powstamem W wymku rewo-
lucji przemys}owej nowoczesnych- przedsigbiorstw oferujacych coraz wigcej no-
wych miejsc pracy tym, ktérzy z réznych powodéw musieli porzucié¢ zatrudnienie
w-tradycyjnym rolnictwie czy rzemiosle. W warunkach spoteczeristwa realnego
soqallzmu praca byla — tak wynika z licznych wéwczas.badan systemu warto$ci'
— dobrem powszechnie szanowanym. Z drugiej strony byla tez dobrem stosunkowo.
tatwo dostepnym i to raczej praca czekala na ludzi, a nie odwrotnie. Aby kazdy oby-
watel PRL cenit t¢ zdobycz socjalizmu, w przekazie propagandowym z naciskiem.
przypominano o kryzysxe zatrudnienia w czasach II Rzeczypospolitej, jednoczesénie
milczeniem pomljano okresowe niedobory sily roboczej w wielu dynamicznie roz-
W1Jajqcych si¢ krajach Europy Zachodniej budujacych gospodarke rynkowa. _
:~.-Nie ulega jednak watpliwosci, ze socjalistyczna industrializacja faktycznie
data milionom nowych pracownikdéw state i pewne zatrudnienie. Przy kazdej okazji
podkreslano tez szybki wzrost liczebnoéci i sity tzw. wielkoprzemystowej klasy
robotniczej. Z drugiej Jednak strony od samego poczqtku szczegolme wlasnie w tej

57.P artyka, Robotnicy, ,,Wiadonﬁoéci Kulturalne“, 71X 1997. .
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kategorii spolecznej, narastato niezadowolenie z szeroko pojetych warunkéw pracy
i placy, co w konsekwencji prowadzito do cyklicznych przesilen politycznych.

‘W koricu lat 80. pracownicy przemysta w wyriiku ponawianych protestow, ak-
cji strajkowych majac za gléwny orez niezalezne i samorzadne zwiazki zawodowe,
przyczynili si¢ do upadku niewydolnego ekonomicznie realnego soqallzmu Szybko
jednak okazalo si¢, ze twarde warunki rynkowej gospodark1 byly mato przyjazne dla
w1qkszosc1 panistwowych przedsu;blorstw dajacych tak pewne do niedawrna zatrud-
nienie. Nieznane wczesniej kiopoty ze zbytem produkowanych dobr, koniecznosé
znacznej redukcji zatog, w duzej mierze wynikajaca z odziedziczonych po realnym
soqallzmle przerostow zatrudnienia, ciagta obawa przed dalszymi zwolnieniami czy
tez zapomniana od czaséw migdzywojennych mozliwos¢ bankructwa przedsu;;blor-
stwa, a takze nagly spadek polltycznego znaczenia pracowmkow wigkszych zakla-
dow pracy, ktérych na lokalnej scenie nawet od $wigta nie hohibily juz zadne partyjne
komitety — to tylko. niektére ze zjawisk, jakie mogly negatywnie wp{ywac na psy-
chiczna i spoteczna kondycje pracownikéw. Piotr Sztompka proponuje te spoieczne
koszty: transformacy przedstaw1c w postac1 traumy wielkiej zmiany®. W innym ujeciu
mozna m6éwi¢ o niepomiernym wzrocie skali ryZyka, ktére w czasie transformacjl
zostato wplsane w codzienne zycie przecu;tnego robotnika.: :

' Dla: ogoiu pracownikéw, a szczegolnie dla robotnikow duzych przedsu;blorstw
ryzyko od samego poczatku gospodarczych przemian wiazato si¢ ze znaczna redukcja
poziomu zatrudnienia. W rezultacie nastapilo odwrécenie rozwojowego trendu, tak
starannie opisywanego w-czasach realnego socjalizmu. To jednak nie bylo réwnie
atrakcyjnym tematem, jak swego czasu podawanie z roku na rok wzrostu liczeb-
nosci ,,przodujace;j sity narodu”. Wsréd wielu znaczqcych »Spotecznych aktorow”

transformacp tylko klasa robotnicza - szczegdlnie j _]Q] wielkoprzemystowy odtam
— znacznie zmniejszyla’ swq llczebnosc co uprawma do zastosowama okreslema
,,przegrana klasa”. : : ' :

W czasach realnego soqahzmu problemem owczesnych zak{adow pracy. byia
c1qgia fluktuacja kadr. W zwiazku z tym wielu dziatajacych wéwczas w przemySle
socjologdw skrupulatnie obliczalo tzw. wspolczynnik zwolnien oraz opracowywalo
z zasady nieskuteczne programy stablllzacp zaldég. Wymieniano przy tym liczne
straty wynikajace z masowej migracji sity roboczej; za$ zagadnieniu p%ynnoscl zalog
poswigcano odrgbne badania i naukowe opracowania’. W tej sytuacji stalo si¢ norma
daleko idace poczucie pewnosci pracy. Adam Sara'pata pisai w pOdsumOWaniu badan
z tego okresu: ,,Robotnicy — powszechnie uwazaja, z¢ nie obawiaja si¢ utraty pracy
(obawy wyraza 3 proc. badanych). Ten aspekt sytuacji pracy robotniczej, niewatpli-
wie bardzo wazny i korzystny, §wiadczy pochlebnie o nowych warunkach spoteczno-
-gospodarczych, nie oznacza jednak stuprocentowej swobody w zmianie zaktadu™®.
"Podkreslajac pewnosé pracy, nie potrafiono jednak w tamtych warunkach zaradzm'
dazeniu do ciaglych zmian miejsca zatrudnienia. - S

W czasach gospodarki rynkowej sytuacja zmienita sig dlametralme Z redukch
poziomu zatrudmema w wigkszosci zakladow pracy wiaze si¢ kwestia psychologlcz-

P, Sztompka Trauma wielkiej zmiany. Spolec'ne koszty transformacji, Warszawa 2000 ‘
7 Zob. Plynnosé zalog, red. A. Sarapata, Warszawa 1968.
% A. Sarapata, Praca robomika, Warszawa-1986; s. 216
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nych, ekonomicznych czy tez spotecznych skutkéw wynikajacych z powszechne;j
obawy przed utrata pracy. W badaniach ogélnopolskich juz w poczatkach transfor-
macji, czy11 w 1991 roku, obawy takie miato 39 proc. ankletowanych Rok pdzniej
bylo to juz 59 proc. badanych, a w nastepnych latach podobne opinie wyrazato okoto
potowy zapytanych. Wsréd pracownlkow przemyshu ten odsetek byt zapewne wyz-
szy, gdyz w probie tej znalezli si¢ rowniez rolnicy i pracujacy na wlasny rachunek?.

Wyrazane tak powszechnie obawy znajduja mocne: pokrycie w redukcjach
zatrudnienia przeprowadzanych w poszczegdlnych przedsigbiorstwach. Warto przy-
toczy¢ dane zebrane podczas badan w kilku zaktadach pracy w powiecie podkarpa-
ckim'®. Na przyktad cukrownia Ropczyce w 1990 roku zatrudniata 951 pracownikéw,
w tym' 145 sezonowych. Pig¢ lat'pézniej zatrudnienie spadfo do 714 oséb, nastepnie
w 2000 roku, czyli w okresie prowadzenia badan, byto to 514.0s6b, zas w 2003 roku
Jjuz tylko 448 zatrudnionych, w tym 77 sezonowych. Wytwérnia filtréw w Sedziszo-
wie w 1990 roku zatrudniata 1771.0s6b, w 1995 znacznie mniej, gdyz 1394 osoby,
w 2000 roku juz tylko 1037, ale w 2003 roku poziom zatrudnienia spadi do zaledwie
699 os6b. Z kolei fabryki mebli w Sedziszowie na poczqtku transformaql mogly si¢
pochwallc zaloga liczaca 1798 oséb. W wyniku reorganizacji polegajacej na odla-
czeniu zaktadow w 1995 roku pracowaly tam 642 osoby i taki stan utrzymat si¢-do
momentu prowadzenia badan. Jednak w 2003 roku pozostata zaledwie potowa; czyli
322 zatrudnionych. Stosunkowo mniejsze redukcje dotknety zakladéw magnezyto-
wych, gdzie w ciagu calej dekady zatrudnienie spadto z 740 do 586 oséb'. :

Przedstawione powyzeJ zmiany liczebnosci zalég stanowia wystarczajaca prze-
s%ankq ‘do. zrozumienia, ze obawy utraty pracy sa zasadne. Dlatego tez w badanych
czterech zaktadach przemystowych, mimo uptywu dziesigciu lat od poczatku zmian
gospodarczych i znacznych j JUZ ‘wezesniejszych zwolnien, nadal z utrata obecnej pra-
cy.bardzo powaznie liczylo si¢ 17,7 proc. respondentéw. Dalsze 48,4 proc. badanych
pracownikéw réwniez realnie brato pod uwage taka mozliwos¢. Jezeli potraktujemy
oba typy wypowiedzi wspélnie, to odsetek wyrazajacych strach przed zwolnieniami
okazuje sig o wiele wyzszy niz w prébie ogélnopolskiej — siega dwoch trzecich roz-
moéwedw. Moze to wynikaé z tego, ze w tym przypadku byli to wyiqczme pracownlcy
by{ych przedsigbiorstw pafistwowych. - :

- Badani pracownicy pytani o najbardsz prawdopodobne przyczyny ewentual-
nego zwolnienia z pracy zdecydowanie najczesciej wymieniali dwa powody: 59,9
proc. przewidywato zwolnienia grupowe w zwiazku z trudna sytuacja zaktadu — oraz
mozliwosé bankructwa lub likwidacji zaktadu — 47,4 proc. Obydwie przyczyny nawet
w okresie g%@boklego kryzysu gospodarczego lat 80. nie byly wyrazane w wypowie-
dziach niezadowolonych i protestujacych pracownikéw zakiadéw przemystowych,
bo w tym czasie ciagle realizowano polityke ,,petnego i racjonalnego™ zatrudnienia.
Owczesne protesty wielkoprzemystowych robotnikéw na pewno nie byly prowadzo-
ne po to, by tak realna i powszechna stala si¢ obawa utraty pracy. Wprawdzie czg$é

9 Nowa r:gcéywiﬂaic’. Oceny i opinie 1989-1999, red. K. Zagdrski i M. § trzeszews ki, Warszawa 2000,
s. 174. S ) S B : :
YW dalszej czesci tekstu wykorzystano material empiryczny zebrany w czerwcu 2001 roku. Ankiety wypel-
nilo okoto 200 pracownikdéw kilku wigkszych mlejscowych pl'ZCdSIQbIOl’StW kt()re w czasach PRL dawaly tysiacom
mieszkancow pracg. :

" Przytoczone dane uzyskatem dzigki uprzejmoém wladz pownatowych w Ropczycach
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pierwotnych powod6w niezadowolenia przestata by¢ aktualna, ale w to miejsce
pojawily si¢ nastepne, tym razem zagrazajace istnieniu klasy robotniczej w. jej do-
tychczasowym ksztatcie. To kolejna przyczyna, aby mozna byto méwié o przegranej
klasie i 0 zwigkszonej skali ryzyka towarzyszqcego robotmkom w warunkach trans-
formacp : : P o : ;

Robotmcy, czyh przegrana klasa

Na podstaw1e w1edzy z badan emplrycznych oraz z przekazow publlcystycznych
mozna zauwazy¢, ze w warunkach transformacji robotnicy zatrudnieni dawniej
w panstwowych przedsigbiorstwach osiagneli co najmniej wiek sredni, wielu z nich
ma stosunkowo skape i jednostronne przygotowanie zawodowe, oparte w duzej
mierze tylko na doswiadczeniu, wigkszo$¢ przez lata pracy wyuczyta sig¢ rutynowych
czynnosci i mogla naby¢ wiele nieprzydatnych w gospodarce rynkowej nawykow.
W przypadku zamiaréw znacznego ograniczenia skali zatrudnienia czy nawet daze-
nia do likwidacji catych zakladéw pracy argumenty os6b dotychczas zatrudnionych
sa z ich punktu widzenia racjonalne. Przez wiele lat ich praca byla poszukiwana,
produkty znajdowaly nabywcéw, oni-potrafia dobrze wykonywaé swoja prace, wigc
nie widza powod6w przeprowadzenia radykalnych zmian. Chcieliby. dalej pracowaé
w dobrze sobie znanym miejscu, a nie narazaé si¢ na ryzyko szukania nowego- za-
trudnienia. Niezaleznie jednak od tych subiektywnych przekonan, rynkowych regut
gry nie da si¢ bagatelizowac, za$ niezbgdne korekty w poziomie zatrudnienia moga,
co najwyzej nastapi¢ z pewnym opdznieniem. Jednak te najczesciej nieuniknione ko-
rekty, przegrane kolejne batalie o utrzymanie za wszelkq ceng redukowanych miejsc
pracy, zwiazana z tym powszechna obawa przed jej utrata, moga tylko- potqgowac
wrazenie, ze robotnicy nalezg do przegranej klasy, ktdra ptaci zbyt wysokau w sw01m
mniemaniu niezashizong ceng za budowg gospodarki rynkowe;.

. Preferowane przez badanych pracowmkow strategie wynikajace z realneJ mozli-
woSci utraty pracy mozna uzna¢ za przejaw swoistego racjonalnego myslenia. Oprécz
naturalnego w takiej sytuacji zgloszenia si¢ w urzedzie pracy i zarejestrowania sig
na liScie bezrobotnych, poprzedzonego nierzadko dlugotrwatym pozostawaniem na
zwolnieniu chorobowym, zasadnicza obrone przed zawodowa bezczynnoscia dostrze-
gaja oni przede wszystkim w wykorzystaniu wielu réznych mozliwosci, jakie daje
aktywno$¢ w ramach tzw. szarej strefy. Nalezy do nich na przykiad dorywcza praca
na czarno. lub tez trudny wéwczas do zalegalizowania wyjazd do pracy za granica.
Nie jest to jednak perspektywa, na ktorej mozna zbudowaé. stabilng i ekonomicznie
zasobna przysztos¢ tych, ktérym stosunkowo niedawno dosy¢ skutecznie wméwiono,
ze sa ,,hegemonem” i ,,przodujgca sita narodu”. Taka wymuszona, ale zarazem bardzo
prawdopodobna ucieczka do strefy niepewnosci sporej czesci tych, ktérzy cieszyli
si¢ do niedawna pewna praca, ktorzy wierzyli w realnosé postulatéw wysuwanych
przez ich niezalezny i samorzadny zwiazek zawodoWy, to nastgpny powdd, by mowic
o przegranej klasie i o zwigkszonej skali ryzyka zw1qzanego z przynaleznosmq do
klasy robotnicze;j. :
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W gospodarce rynkowej o wiele szybc1eJ wprowadzane sg zmxany technolo-
giczne, co wymusza takze odpowiednie do nich dostosowanie si¢ zatrudnionych.
Powszechnie obserwowany boom edukacyjny objat réwniez pracownikéw, przemysh
m.in.;w powiecie podkarpackim, chociaz dyskusyjna moze by¢ jakos¢ zdobywanej
dzigki temu wiedzy, jak rdwniez ograniczony zakres plandéw ksztalcenia. W poréw-
naniu z realnym socjalizmem sytuacja na styku pracownik — pracodawca zmienita sig

. jednak o tyle, ze poprzednio to zaklad pracy byl gléwnym inicjatorem i ,,planowo”
dbal o podnoszenie kwalifikacji swych zaldg, co w zamierzeniu miato zapewnié
poczucie stabilizacji. Obecnie to kurczowo trzymajacy si¢ swych miejsc pracow-
nicy zalezni sa.od stabilnej sytuacji przedsigbiorstwa, w ktérym pracuja, i staraja
si¢ by¢ bardziej. atrakchm takze. poprzez zdobywame .dodatkowych.umiejetnosci
i wiedzy. Dzigki temu maja nadzerQ przedluzy¢ swoje zatrudnienie, bo pozostawa-
nie:w przegranej klasie to.mimo: wszystko lepszy los mz na przyk&ad przerc1e do
kategorii bezrobotnych. co TEIE
‘ Interpretacja zebranego materiahu. emplrycznego uprawma w odn1es1emu do
badanych robotnikdw lub szerzej pracownikéw, przemystu wielokrotnie uzy¢ termi-
nu ;,przegrana klasa”, ktéry moze by¢ rozumiany jako bardziej obrazowe okreslenie
zwigkszonej skali zagrozeni i ryzyka dotyczacego reprezentantow tej kategorii spo-
fecznej. Wykorzystujac tylko uwzglednione w-podkarpackich badaniach kwestie,
mozna wymieni¢ nastgpujace przestanki takiego stwierdzenia, ktére z duzym praw-
dopodobieﬁstWem odnosza si¢ takze do innych rejondw naszego kraju:. .

— . Obserwuje si¢-wyrazne zmniejszenie liczebnosci pracownikéw wielkoprze-
mys%owych co wedlug dostgpnych, ale niepelnych danych w duzo wigkszej
- mierze dotknelo osoby zatrudnione na stanowiskach robotniczych. Typowym
. przykladem moga by¢ w tym wzgledzie zatogi kilku badanych przedsigbiorstw
_-bedacych g%ownym zrod%em zatrudmerua okollczneJ ludnosci w okresie realnego
~--.socjalizmu.: . ‘
— W wypowiedziach ogo}u pracownlkow przemys%u nadal spotykamy powszechne
- ~obawy przed utrat pracy, ktére zastapily niedawng pewnos¢ pracy w warunkach
~- realnego socjalizmu. Poréwnanie wielkoéci zaldég badanych: zak%adow w koleJ-

- nych latach dobitnie wskazuje, ze sa to obawy uzasadnione..

— . Wigkszo$¢ badanych pracownikow przemys}u docenia potrzebq doksztaicama
- ktérego zasadniczym celem wydaje si¢ utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia:
.. Stad widoczne ograniczenie jego.zakresu do potrzeb-obecnie wykonywanej pracy,
€0 nie otwiera na przyszto$¢ szerszych perspektyw. W sytuacji otwarcia rynku
- pracy niektorych krajow: UE pojawia sig zapotrzebowanie na zawody wymagajqce

... prostych umiejetnosci, ale uciazliwej pracy; na przyklad w budownictwie. -
—: Przewidywane strategie po ewentualnej utracie pracy zakladaja najcz¢sciej przeJ-
- $cie do szarej strefy gospodarczej, polaczone zazwyczaj z rejestracja jako osoby
bezrobotnej. Z punktu widzenia podziatéw spotecznych stanowito pewna forme
degradacji, jezeli przynaleznos$¢-do pracownikdw. przemystu uznamy: za podsta-
we W miarQ stabilnej. sytuacji spo%ecznej Réwnie czgste poszukiwanie: pracy
- za granicg znalazlo rozwiazanie w postaci czgsciowego- otwarcxa rynku pracy
w mektorych krajach UE. : :
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~ Obserwujemy re]atywne pogorszenie sig sytuacji matenalneJ robotnikéw, szcze-
~ gblnie ~na co zwracajq uwage ogo6lnopolskie dane —'w poréwnaniu z pracowni-
- kami zajmujacymi wyzsze stanowiska kierownicze. ZnaJduJe to takze odzwier-
““ciedlenie w negatywnych ocenach dotychczasowych i przew1dywanych zmian
sytuacji materlalneJ tej kategorii spofeczne;. : :
~' Daje sig tez zauwazy¢ proces starzenia sig zaiog pracowmczych w od21ed21czo-
' nych po realnym- socjahzmle przedsu;blorstwach gléwnie w. postaci zablokowa-
- nia pokoleniowej wymiany. Starsi pracowmcy sa zwalniani, wzglednie odchodza
‘ narenty lub emerytury,; mlodzi za$ sa przyjmowani stosunkowo rzadko. Widoczna
- konsekwencja jest znaczne wyd{uzeme przem@tnego stazu pracy i zamk dawnych
~klopotéw z: p%ynnosmq zalog.- ‘
—:Psychologicznie: sytuaqq pracowmkow moze: utrudmac jeszcze wyrazny dyso-
. -nans mlqdzy powszechnym przekonamem 0 pozytywnym- stosunku do pracy
* - azagrozeniami zwiazanymi z jej zdobyciem i utrzymaniem. Nie'ma przy tym
znaczenia, jak dalece ten pozytywny stosunek do pracy znadeJe odzwxermedleme ,
Swe faktycznym sposoble jej wykonywania: :
= ?Przew1dywane w czasie prowadzenia badan emplrycznych -wejscie do UE wed’mg
przewazajqcej ‘opinii — tak by{o przynajmniej dwa lata przed referendum - moze
: 'przymesc tylko pogorszenie i tak juz zlej sytuacji. Nalezy spodziewac si¢ ~ zda-
niem badanych — upadku kolejnych przedsigbiorstw, jeszcze wyzszego pozmmu
bezrobocla ponadto nie nalezy oczekiwaé znaczacego wzrostu plac.

‘Po uwzglednieniu-w aktualnych badaniach dodatkowych aspektéw: roli’ klasy
robotmczeJ, na przyk%ad udzialu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem czy tez wplywu
na rozwiazywanie 'waznych kwestii pubhcznych I polltycznych otrzymamy kolejne
argumenty, ze jest to klasa przegrana. Nie musito oznaczaé — o czym réwniez prze-
konuja 6wczesne badania ~ ze w warunkach PRL sytuacja szeroko rozumianej klasy
robotniczej byla radykalnie lepsza, chociaz na pewno inna. Mozna jednak zaryzy-
kowa¢ tezg, ze w tamtych warunkach bycie robotnikiem wiazalo si¢ pod wieloma
wzgledami z wyrazme mniejszym ryzyklem chociazby ze wzgledu na stabilnosé
zatrudnienia. Swiadomosé ryzyka réwniez nie byla tak wszechobecna tym bardziej
ze aktualne poczucie niepewnosci w sferze ekonomicziej wzmagaja reguly konku-
rencji, za$ w sferze politycznej mechanizm demokratycznego wyboru Paradoksalnie
systemy autokratyczne, jakim byt realny socJahzm raczeJ zmme_]szajq skal@ ryzyka
szczegolme w przypadku robotmkow ‘

Przyszlosc klasy robotmczej

Jaka przysz{osc czeka zatem klasq robotmcza[’ Czy robotmcy, ktorzy stracili lub
jeszcze straca pracg, moga oczekiwaé powrotu do tej klasy? W rozmowach z przed-
stawicielami lokalnych wiadz w badanym powiecie podkarpackim daje si¢-zauwazy¢
przekonanie, Ze wraz z poprawa sytuacji gospodarczej w calym kraju rozpoczyna si¢
nowe inwestycje. W zwiazku z tym poczyniono tez odpowiednie przygotowania po-
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przez zlecenie specjalistycznego opracowania strategii promocji badanego powiatu'?,
Jednoczesnie podejmowane sa starania majace na celu budowe nowych i wigkszych
zakladéw, ktore zrekompensowaiyby dotychczasowy ubytek miejsc pracy. Te ocze-
kiwania mozna chyba krétko podsumowa¢ tytutem jednego z artykutéw prasowych:
Zapomm]c:e o fabrykach. Jego autor zauwaza: ,,Politycy maja nadzieje, Ze sytuacja
zmieni.sig¢ za jaki$ czas, gdy tylko pojawia si¢ nowe: inwestycje — przedsigbiorcy
zaczng stawia¢ fabryki, budowac¢ hale i zapelniac je maszynami, przy ktorych stang
robotnicy”. W aktualnych warunkach stuszna jest uwaga, ze nawet gdy ,,zaczng
powstawa¢ fabryki, stworzone tam miejsca pracy nie zrekompensuja ubytku w juz
istnigjacych zakladach. Po prostu — w krajach rozwinigtych, do ktérych Polska za
jaki$ czas bedzie si¢ zaliczaé, przemys! przestanie byé gtéwnym pracodawea”".
Politycy nadal si¢ jednak tudza, wielu zwalnianych pracownikow czeka na powr6t
do pracy, za$ rzeczowe argumenty nie wydaja si¢ wystarczajaco slyszalne. Patrzac
z tej perspektywy na przysziosé klasy robotniczej ; Wydaje si¢, iz procesowi przemian
naszego spoleczenstwa bedzie towarzyszyé coraz mniejszy udziat robotnikéw.

Pozostaje jednak pytanie, co-w aktualnych warunkach maja zrobi¢ ci robot-
nicy, ktérzy stracili pracg i nie moga znalez¢ nowej, oraz ci; ktérym mimo sporych
redukcji w dalszym ciagu grozi utrata pracy. Na dodatek w okresie prowadzenia
badan naplywa{y na rynek pracy liczne roczniki wyzu demograficznego. Mlodziez,
w duzej czesci absolwenci wasko wyspeqahzowanych szkot zawodowych, to ko-
lejni kandydaci do zatrudnienia. Ponadto nie mozna zapomina¢ o tysiacach os6b
nieznajdujacych wystarczajaco efektywnego zajecia w kartowatych gospodarstwach
rolnych W warunkach transformacji niemozliwe jest powtorzenie $ciezki intensyw-
nej industrializacji, czyli podobnie jak w czasach realnego socjalizmu budowy lub
rozbudowy setek duzych przedsigbiorstw zatrudniajacych tysmce lub nawet dziesiatki
tysigcy pracownikéw. Wobec tego co mozna zaproponowaé tracacym prace robot-
nikom oraz nowym rocznikom specjalistow? Szans¢ na wigksze inwestycje moga
otrzymac¢ tylko pojedyncze spotecznosci-lokalne. W przypadku badanego powiatu
podkarpackiego, polozonego na odleglej od gléwnych szlakéw. $cianie. wschodniej,
Jest to jednak szansa minimalna. Czy znalezienie jakiej$ formy zatrudnienia ogramcza
si¢ w duzej mierze — jak widza to ankietowani robotmcy do pracy w szarej strefie
badz tez pracy poza granicami kraJu'f

- Poczatek transformacjl wecale nie zapowiadat tak dramatycznej sytuacjx W tym
okre51e bardzo wyrazne bylo pozytywne nastawienie i zdecydowane poparcie, ktére
Bronistaw Golgbiowski nazwat nadlegitymizacja lub tez ,,absolutna legitymizacja na
kredyt zaufania”'¢. Swiadomo$é robotnikéw w tym okresie — pisze dalej wspomniany
autor — ,ewoluuje w kierunku zaaprobowania wprowadzenia systemu kapitalistycz-
nego z wszystkimi jego konsekwencjami”, w tym bezrobocia, silnego rozwarstwienia
spotecznego, zmniejszenia socjalnych funkcji panstwa itp., ale.,,z tego wszystkiego
robotnicy nie zdaja sobie w pelni sprawy”. Stawia w zwiazku z tym wniosek, ze
»Systematyczne badanija §wiadomosci tych $rodowisk maja duze znaczenie diagno-

‘12 Strategia promocji powidtu ropezycko-sed=iszowskiego, Warszawa, luty 2000,
* W. Gadomski, Zapomnijcie o fabrykach, ,.Gazeta Wyborcza™, 1 X11 2003.
14 Zob. B. Golgbiowski, Swiadomosé poIttyc.na robotnikow polskich w latach 80., [w YRobotnicy — akto-
rzy aktu pierwszego, Warszawa 1990, s. 201,
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styczne i prognostyczne. Swiadomoéé polityczna tych srodowisk jest ciagle in statu
nascendi. Kultura polityczna tych. srodow1sk Jest _]CSZCZC nader waﬂa maio demo-
kratyczna i malo podmiotowa™?. " :

Po dziesigciu latach transformacji glos autora Jest zdecydowame bardziej kry—
tyczny. Przede wszystkim zauwaza on, Zze w ukazujacych si¢ opracowaniach poswig-
conych prébie oszacowania dotychczasowych efektow przemian oraz stworzeniu
zarysow dalszych perspektyw ,,nie uswiadczysz rzeczownika »robotnik«, czy okre-
§lenia »srodowisko robotnicze«, nie wspominajac juz o »klasie«. Ogromna ilosciowo
formacja spoteczna — znikla, choé jeszcze niedawno przy jej czynnym udziale i dzigki
niej rozlatywaly sig cale »obozy«, »pakty«, a wreszcie »mocarstwo zta«. To prawda,
ze w duzym procencie przemienifa si¢ w »bezrobotna masg¢«, chyba w wigkszosci
zatrudnia si¢ u przedsigbiorcéw, nierzadko dawnych przywddcow zwiazkowych,
i boi si¢ panicznie tylko jednego: zwolnienia z pracy”‘6 Zatem — wedlug cytowanego
autora— medawny kredyt zaufania szybko zmlenﬁ sigw pamczny strach potenCJalne

zyko stao sig realnym zagrozemem :

Klasa robotnicza jeszcze w poczqtkowej fazie transformacp grala plerwszo-
planowq‘rolq Realia rynkowej gospodarki; w ktérych decydujace znaczenie maja
ludzie dysponujacy kapitatem oraz ich powiazania z wielka polityka, dosy¢ szybko
skierowaly jednak robotnikow na boczny tor. Wprawdzie czasami — na co zwraca
uwage na przyklad Irena Dryll — kogo$ jeszcze osaczaja ,,wspomnienia, a na ich tle
nekajace pytanie: dlaczego ci, ktdrzy najbardziej przyczynili si¢ do powstania pierw-
szej »Solidarnosci« — robotnicy, zaplacili i wcigz placq najwyzsza ceng za polskie
przemiany”. Podobnie jak wczesniej cytowany autor, zauwaza przy tym, ze,,dzisiaj
juz samo to okreslenie »wielkoprzemystowa klasa robotnicza« w niektorych kregach
budzi pewien niesmak, a ktos, kto nim si¢ postuzy, jest niejako z gory podejrzany
o niedobre zwiazki z przeszioscia. Nawet »robotnik« brzmi w stylu retro, lepiej po-
wiedzie¢ »pracownik fizyczny« albo »najemny«. Polskie wahadlo odchylilo si¢ od
Sciany do Sciany”. W rezultacie bohaterowie poczatku polskiej transformacji czuja si¢
nie tyle odsunieci, co sttamszeni. To moze — zdaniem autorki — §wiadczy¢ ;0 jednej,
niepokojacej stronie przemian — zjawisku, ktére okreslam jako powrét robola. Istnieje
znaczaca liczbowo grupa robotnikéw, ktérych obchodzi wylacznie wiasny zotadek
i zarobek, przystowiowa kaszanka i chleb. Sa milczacy, nie chca rozmawiaé, boja si¢
cokolwiek powiedzie¢, na proby nawiazania kontaktu odpowiadaja charakterystycz-
nym wzruszeniem ramion — ogladajac si¢ na mistrza, kierownika, wiasciciela™"’.

- W.dyskusjach publicystycznych — bo na tym forum podejmuje si¢ o wiele czg$-
ciej niz na przyklad w badaniach socjologicznych problematyke klasy robotniczej
—czasami pojawia si¢ jeszcze wiara'w powrd6t ;,prawdziwego” proletariatu, ktory kie-
dys zyskal swa historyczna rolg gléwnie dzieki pracom klasykéw marksizmu. Wedle
tej wizji ,,nowoczesny proletariat ma bowiem do wyboru: albo zy¢ w §wiecie, gdzie
nie ma dla niego szans'i perspektyw zyciowych, albo protestowaé i wymoc na moz-
nych tego $wiata, zeby podzielili si¢ swoim bogactwem i wptywami, i umozliwili tym

'S Ibidem, s. 209,

5B, Golebiowski, D:ted_tcnvatregres Slqsk’ 2002 nrs;s. 34-35 ) s

17 Wszystkie okreslenia pochodza z artykulow 1. Dryll, ther:ch i... powrdt robola, ,,Nowe Zycne Gospo-
darcze”, 27 VIII 2000, s. 14-16, oraz Robol 2000, ,Nowe Zycie Gospodarcze”, 101X 2000, s: 15-17.
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samym stworzenie dla-wszystkich godnego spo}eczenstwa .Co moga w tej sytuacji
zrobié? ,,Szukaja zatem; a proces ten bedzie sie nasilat, programow i.ideologii, ktore
dobrze uchwyca ich stan ducha oraz wyartykutuja ich postawy i dqzema Stworzq
wizj¢ celow i wzorzec sprawiedliwego spofeczenstwa”s, .-

-Robotnicy maja n1ewqtphw1e bardzo wiele powodéw do. mezadowolema Fru-
stracj¢ wywotluja migdzy innymi naglasniane przez media nieudane prywatyzacje du-
zych zakladow pracy, czego spektakularnym przykladem moze by¢ stocznia, kolebka
niezaleznego ruchu zwiazkowego. Ciagle napigcia powoduja. réwniez bezowocne
jak dotychczas préby uporzadkowania poteznych zakfadéw przemyshu cigzkiego,
bedacych wprost spadkiem po czasach realnego socjalizmu (gérnictwo, hutnictwo,
koleje). Wzwiazku z tym coraz czgsciej mowi sig o oslabieniu przyzwolenia, ktore
przybiera znang skadinad formu%Q »kapitalizm — tak, wypaczenia — nie”.. W tych
wypowxedzmch podkresla sig, iz robotnicy — wraz z caiym spo{eczenstwem - ZNOWU
znalezli si¢ na rozstajnych drogach®®. - i

Analizujac losy robotnikdw w okresie transformacy poprzez pryzmat mellcz- ‘
nych badan soc_;ologlcznych ‘jak réwniez w kontekscie publlcystycznych dyskusji,
mozna ogolme moéwié o przegranej klasie. Taki wniosek pojawia si¢ na przyktad
w raporcie ;Polityki”; szczego6lnie w odniesieniu do wspoltworzqcych wielka histori¢
»ludzi z zelaza”. , »Robotnicy *80« stali si¢ legenda. W-sojusz z robotnikami wcho-
dzity inne grupy spoleczne, to do nich przede wszystkim dotaczali inteligenci; znaj-
dujac site, wolg zwycigstwa i odwage, nie zawsze obecng we wilasnych szeregach.
Piedestat, jaki robotnikom zbudowaly nasze powojenne dzieje, wydawat si¢ nie do
ruszenia. A jednak stato si¢ inaczej. Zaczat si¢ kruszy¢, peka¢ wraz z postgpem go-
spodarki wolnorynkowe;j. Te same stowa i gesty, te same opaski strajkowe zestarzaly
sig, jakby nalezaly do minionej epoki”?. Poczucie przegranej byloby zapewne zdecy-
dowanie mniejsze, gdyby nie pelna chwatly przeszlos¢, zwiazana z historia niezalez-
nego zwiazku zawodowego; stusznie ko_|arzonego przede wszystklm z aktywnosc1q
pracowmkow wielkiego przemystu. . o

- W .dyskusji o terazniejszosci i przysz}osc1 robotmkow W polsklch warunkach
odzywan sig tez glosy brzmigce jak epitafium dla umarlej klasy. Na przyktad Marek
Szczepanski przypomina, ze wprawdzie dzisiaj podstawowym problemem robotni-
kéw. jest mozliwie fagodne — co wcale nam si¢ nie udato — przejscie do realiéw go-
spodarki wolnorynkowej. Jednak juz'w niedalekiej przysztosci klasa robotnicza musi
liczy¢ si¢ z faktem, ze fabryka, symbol nie tylko wczesnego kapitalizmu, ale przede
wszystkim realnego socjalizmu, bgdzie ustgpowaé nowym ikonom spoteczenstwa
poprzemystowego. W tej sytuacji wazne jest to, ,,aby nalezycie i bez uprzedzen, ale
i bez ideologicznej egzaltacji ocenié rol¢ umierajacej powoli klasy i jej rzeczywisty
wktad w rozwdj kraju.czy regionu”?!. Robotnicy wykonali zatem swoje zadanie,
tak jak stosunkowo niedawno szybko wzrastali w site i-liczebno$¢, tak w nowych
warunkach muszj ustapié miejsca nowym grupom pracownikéw. Wbrew twierdze-

8D, Stoll, Powrdt proletariatu, \Dzis” 2002, nr 7, s, 103-104.

1 Zob. T. Zukowski, Robotnicy 2002, ;Tygodnik Solidarno¢”, 30 VIII 2002, s. 12 13.-
XM Janicki, W. Wtadyka, Przegrana klasa, ,Polityka”, 1 111997,s.3. .

"2 Zob. M. §. Szezepanski, Hegemon bez preyszlosci?, ,Stask” 2002, nr §, 5. 15,
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niom Marksa, jak zauwaZyli to Hamilton i Hirszowicz, ,,to nie klasa robotnicza obala
kapitalizm, lecz raczej kapitalizm znosi klas¢ robotnicza .

Polska klasa robotnicza przegrywa zatem nie tylko w wyniku tworzenia si¢
w naszym kraju gospodarki rynkowej. Globalne procesy, w ktorych w coraz wigk-
szym stopniu bgdzie uczestniczy¢ nasze spoleczenstwo, moga tylko t¢ przegrana po-
glebi¢. Zarazem w lokalnych warunkach sytuacja pracownikéw w odziedziczonych
po realnym socjalizmie przedsigbiorstwach przemystowych nie ulegnie poprawie.
Znaczne redukcje zalég mozna uzna¢ za nieodwracalne. W to miejsce raczej nie
powstana nowe wigksze przedsigbiorstwa, ktore zrekompensowalyby dotychczaso-
we straty miejsc pracy. Mikroprzedsigbiorcy ani nie przejawiaja checi zwigkszania
zatrudnienia, ani tez obiektywnie nie posiadaja wystarczajaco rozleglych perspek-
tyw rozwoju. Mate i srednie firmy, ktére mogtyby da¢ zatrudnienie wigkszej liczbie
pracownikow, ciagle stanowia margines polskiej przedsigbiorczo$ci. Pracownicy
przemystu, podobnie jak na przykiad chlopi rolnicy oraz drobni przedsigbiorcy,
wydaja si¢ skazani na ograniczenie w najblizszych latach swych zamierzen do walki
o przetrwanie. Inni, zwlaszcza mlodzi, musza poszukaé nowego miejsca na rynku
pracy. Oby tylko to miejsce mozna bylo znalezé przede wszystkim w kraju, a nie
poza jego granicami.

Historia heroicznej walki klasy robotniczej o lepsze jutro, o znaczace miejsce
w zyciu spofecznym, tak charakterystyczna dla okresu realnego socjalizmu, wydaje
si¢ dobiegaé konca. Taka zapewne jest nieunikniona cena modernizacji kraju, cze-
go tylko wstepnym etapem byly przemiany zwiazane z transformacja. Podejmujac
ryzyko walki, ktéra miala doprowadzi¢ do realizacji postulatéw polskiego Sierpnia,
pracownicy przemystu bezwiednie wyzwolili czy tez przyspieszyli procesy prowa-
dzace do zaniku tradycyjnej klasy robotmczeJ '

Z M. Hamilton i M. Hirszowicz, Klasy i nieréwnosci spofeczne w perspektyw:e porownawczej, War-
szawa 1995, s. 145.



