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Pravny aspekt etického kédexu
zamestnanca v statnej sluzbe

Uvod

Mordlne a etické otazky boli zastapené v Zivote ¢loveka odjakziva.
Nemohli sa preto nepremietnut do oblasti, ktoré ¢loveka ovplyviio-
vali a boli do zna¢nej miery determinantom jeho existencie. Tak, ako
v minulosti, aj v si¢asnom obdobi je s otazkou etického spravania, jed-
nania i konania v spolo¢nosti konfrontovany nielen samotny jedinec,
ale aj stéry ekonomické, politické, pravne, kultirne, spolocenské, me-
dicinske, vojenské, $portové a iné, v ktorych ludia vykonavaja rézne
¢innosti. Mozno povedat, Ze sme denne, teda v redlnom Zivote, ale tiez
prostrednictvom médii konfrontovani, vystavovani a oboznamovani
s porusovanim a nedodrziavanim etickych ¢i mordlnych zdsad jed-
notlivcov i organizacii. PoruSovanie etickych zdsad si uvedomujeme
az v okamihu, ked sa nds priamo dotykaja a za¢nu citelne a konkré-
tne ovplyviovat nas osobny, ale aj pracovny Zivot. Napriek tomu, Ze
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oba naznacené aspekty zivota ¢loveka st navzajom prepojené a uzko
spolu stvisia, upriamime nasu pozornost na organiza¢nd a pracovnu
problematiku. Konkrétne, ide ndm v tejto savislosti o zov§eobecneny
pohlad na dodrziavanie etickych zdsad organizaciami roézneho cha-
rakteru ($tatneho i nestatneho), ale tiez pohlad na tie subjekty, ktoré
vyznamnym spOsobom posobia na dodrziavanie etickych zasad, ide
0 manazmenty, manazérov, zamestnancov.

Nazeranie na moralku a etiku vychadza najma z filozofického poni-
mania, dosah je vak interdisciplinarny. Moralka a etika je sticastou aj
inych vied, ako napriklad pedagogiky, socioldgie, histérie, manazmen-
tu, persondlneho manazmentu, prava, teoldgie a pod. Aspekty moral-
ky a etiky sa stavaji neoddelitelnou sacastou pravneho systému. Etické
aspekty a zasady su presadzované v mnohych organizaciach v podobe
etickych kodexov. Ich dodrziavanie je povazované za prejav lojality
a oddanosti k organizicii a je tiezZ predpokladom a podkladom profe-
sijnej cti. Nie inak by to malo byt u zamestnancov v $tatnej sluzbe.

V nasledujacich myslienkach nasho ¢lanku sa zameriame na dve
zakladné oblasti, ktoré spolu neoddelitelne savisia. Prva sa dotyka
stru¢nej charakteristiky pozadia a presadzovania etickych aspektov
v organizaciach, ktoré pdsobia v stile sa meniacom ekonomickom
prostredi. PoukdZeme na tlohy manaZmentov a manazérov pri presa-
dzovani etickych zasad v organizacii i mimo nej. V druhej oblasti, po-
ukaZzeme na pravne aspekty presadzovania etického kédexu zamest-
nancov v §titnej sluzbe, ktort povazujeme za jadro nasho prispevku
k danej problematike.

Vychodiska etickych postojov

Stucasna doba je mnohokrat charakterizovana hlavne nedodrziavanim
a porusovanim moralnych a etickych zasad ¢i principov v réznych
oblastiach spolo¢nosti. Pretoze podstatna Cast Zivota ¢loveka je spo-
jend s pracovnou ¢innostou v réznych organizaciach, poukdzeme na
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niektoré aspekty etiky v ekonomickom prostredi, ktoré sa dotykaju
vsetkych institacii, organizicii, podnikov, firiem, a to bez rozdielu ¢i
maju verejny alebo stkromny $tatat. Vsade v tychto subjektoch poso-
bia majitelia, manazéri a zamestnanci. Domnievame sa, Ze je potrebné
objasnit zakladné vychodiska a procesy, ktoré sprevadzaja etické jed-
nanie, konanie a spravanie sa organizacii i zamestnancov, ktori v nich
posobia. V prvom rade ide o myslienky dotykajace sa etiky, ktora je
zakladnym vychodiskovym predmetom k celej problematike.

Etika byva oznacovana za nauku o moralke. Niektori autori chapu
etiku, ako teériu mravnosti, ktorej predmetom je skimanie zakonitosti
mravného spravanie sa jednotlivcov i spolo¢nosti. Z toho vyvodzuju,
7e etika je nadradend mordlke. Slovo etika je odvodené od starogrécke-
ho slova éthos a ma niekolko vyznamov - jazyk, mrav, Zivotny spdsob,
charakter, mravnost, morélka a pod.

Mordlka sa odvodzuje od latinského slova mos, ktoré prekladame
ako mrav, predpis, spravanie sa resp. mmoralis, o znamend mravny. Pre
vlastné porozumenie etiky méd bezprostredny vyznam pochopenie éto-
su, ako mravnosti, zmyslania, postojov.

Rézne teoretické vychodiska definovania etiky a moralky by nebo-
li dostatoc¢né, ak by sme sa aspon z Casti nezmienili o ich sucastiach.
Ide o mordlne normy, hodnoty a hodnotovii orientdciu. Jednotlivec ich
kazdodenne konfrontuje so svojimi mordlnymi normami, hodnota-
mi, a orientdciou, ale tieZ so spolo¢enskymi normami a hodnotami.
7 hladiska pdsobnosti jednotlivca v organizacii v ktorej pracuje, ich
potom porovnava aj s kultarou organizacie, ktorej sacastou st jej hod-
noty, normy, presvedéenia. Mordlna norma je chapana ako pravidlo,
odporucenie, ktoré usmernuje jednanie cloveka v socidlnej skupine,
ktorej je ¢lenom. Co sa tyka hodnoty, této je odvodend od vztahu me-
dzi nasou potrebou a tym, ¢o ju uspokojuje. Niektori autori zaraduju
hodnoty medzi motivy, t.z. medzi vnatorné pohnatky, ktoré podne-
cuja jednanie ¢loveka. Pojem hodnotovd orientdcia nesavisi s jednou
urcitou hodnotou, ale predstavuje urity komplex hodnét, ktoré jed-
notlivec zaraduje do svojho hodnotového systému.
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Zdrojom etického myslenia a jednania si v neposlednom rade
aj vyhlasenia a dokumenty, Casto oznacované ako deklaracia alebo
charta. Sa to prava zdoraznujace ludska dostojnost, slobodu, rovnost
a solidaritu, ktoré formuluja zakladné etické normy a hodnoty. Dafaj-
me, 7e nie poslednym dokumentom, na ktory je potrebné upozornit
je Charta zakladnych prav EU, ktora bola prijata v r. 2000 ¢lenskymi
$tatmi EU na jej zasadani vo Franctzsku.

Presadzovanie etickych zasad

Presadzovanie etickych zasad v organiziciach je neodmyslitelne spo-
jené s podnikatelskym prostredim ako takym. Vplyv globalizicie je
taky, Ze sa nemozno spolahndt na ,neviditelna ruku trhu® ktord je
povazovana za nedostato¢ny regulator jednania. Nutnym doplnenim
st preto hodnoty moralnej povahy. Tato skuto¢nost je popisana v do-
kumente Principles for Business (Principy podnikania), v ktorom st
uvedené etické naroky na manazérov z hladiska medzinarodného ob-
chodu. Tento dokument bol v r. 1986 navrhnuty a spracovany veddaci-
mi predstavitelmi obchodu Eurépy, Japonska a USA. Len pre ilustraciu
uvedieme niektoré zo zasad etického jednania v podnikani, ktoré do-
kument obsahuje.

-ide o zodpovednost podnikatela voci zainteresovanym subjek-
tom, ako st napriklad: zamestnanci, zdkaznici, klienti, akcionari,
vlastnici, dodavatelia, konkurencia, spolocenstva a pod,

- re$pektovanie pravidiel - predpisov a prava v jednotlivych kra-

jinach,

- ochrana zivotného prostredia,

- podnikatelské spravanie — od litery zakona k vzajomnej dovere,

- vystrihanie sa nezakonnych operdcii — korupcia, pranie $pinavych

penazi, podpora terorizmu a organizovanému zlocinu a pod.

Podstatna cast uvedenych etickych zasad je mozné aplikovat aj

v $tdtnej sprave. Aby boli zdsady etického spravania v stlade s cielmi,
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stratégiou, politikou a kultdrou organizacie, sa zvac¢sa vo viacsich orga-
nizaciach zriadené funkcie pre etiku, a to do vnatra i navonok organi-
zacie. Napriek tomu najvacsia tarcha dodrziavania etickych zasad ostava
na manazéroch jednotlivych stupiiov riadenia. Oni by mali byt hybnou
silou, ktora sa usiluje o dodrziavanie etickych principov a zasad, regu-
lujtic spravanie sa zamestnancov i celej organizacie. Vyznamna rolu tu
zohravaju ich individudlne hodnotové systémy. Mozno povedat, ze roz-
hodnutia manazérov v oblasti dodrZiavania etickych zasad sa dotykaja
prakticky vsetkych, ktori st v uréitom vztahu k organizacii - zamest-
nanci, zakaznici, klienti, vlddne institacie, $iroka verejnost a pod.

Nie ndhodou sa manazérska etika opiera o také kategérie ako sa
svedomie Cestnost, dostojnost ¢i osobnost. V tejto suvislosti je potrebné
zdoraznit, Ze kvalita presadzovania etickych zdsad manazérmi zavisi
od prostredia v ktorom manazéri operuji. Mnohokrat sa manaZzéri
pravom domadhaja novych zdkonov, ktoré by jednoznacne respekto-
vali etické principy a zasady. Organizacie vyuZivaja rozdielne pristupy
k posudzovaniu spravania sa svojich zamestnancov. Mnoh¢ sa spolie-
hajii na neformélne pristupy, iné vytvaraja etické kodexy, ktoré maja
podobu pisaného dokumentu. Etické kédexy nie su zéleZitostou po-
slednych rokov. Za prvy eticky kodex v histérii sa oznacuje Hippokra-
tova prisaha. Etické kddexy sa dnes uz vyskytuja takmer vo vsetkych
oblastiach spolo¢enského, politického, ekonomického, kultarneho 7i-
vota.

Organizacie a profesijné zdruZenia si vytvaraja svoje etické kddexy,
ktoré s zavizne pre zamestnancov, na druhej strane pre klientov, zaka-
znikov, organizdcie a pod, sa podkladom pre mozné ¢itatelné ocakéava-
nia ¢innosti zamestnancov riadiacich sa etickymi kédexmi. Zdkladom
tvorby etickych kddexov sa predovsetkym hodnoty organizacie, ktoré
$pecifikuja pozadované jednanie vSetkych zamestnancov organizacie.

Polozme si otazky. Aky vyznam ma vObec zaoberanie sa s etickymi
zasadami organizacie? Aky maju etické kodexy prinos a klady?
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Manye, popisali svoje skasenosti z tvorby etickych kodexov pre
organizacie. Vychadzal z konzultacii asi so 400 manaZérmi a dospel
k zaveru, Ze ich prinosom a kladom je napriklad:

- zdielanie spolo¢nych hodnét organizacie manazérmi a zamest-

nancami,

- upevnenie vhodného jednania,

- eliminacia nevhodnych ¢innosti,

- pomoc dlhodobej stratégii,

- napomadhanie ku kontrole vztahov a komunikacii s vnatornym

a externym prostredim,

- znizZuja pocet sadnych sporov,

- zvy$uja pracovna moralku, hrdost, lojalitu zamestnancov,

- napomahajt integracii kultar organizacii a pod.

Etické kddexy sa prelinaja aj do takych oblasti ako je:

- prehldsenie o politike manazmentu,

- ochrana osobnych adajov,

- bezpecnost prace,

- enviromentdlna zodpovednost,

- ochrana informacii,

- konflikt zdujmov,

- vztah ku konkurencii,

- drogy, AIDS a pod.

Ako je vidiet, vypocet jednotlivych oblasti, ktoré eticky kédex ovp-
lyviiuje je rozsiahlejsi. Roznorodost obsahu etického kddexu je stano-
vena zviacsa podla vlastného uvazenia a potrieb manazérov a organi-
zacil. V tejto savislosti je dolezité odpovedat na otazku, aka je vlastne
ucinnost etickych kédexov a ako ju zvySovat? Pretoze prieskumov nie
je vela, mozno povedat, Ze zvy$ovanie tcinnosti v organizacii je mozné
najmi: etickym vycvikom, vzdelavanim, oboznamovanim novych
uchddzacov o zamestnanie v priebehu vyberového pohovoru pripadne
pocas adapta¢ného procesu, marketingom. a pod.
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Vsetky doteraz naznacené myslienky presadzovania etickych zasad
v organizaciach buda mat vyznam vtedy, ak sa najmi manazéri buda
zasadzovat o vytvdranie atmosféry zaloZenej na dobrych vztahoch
medzi zamestnancami a organizaciou, ale tiez medzi organizaciami
a ostatnym externym prostredim. Neoddelitelnou sacastou externého
prostredia je aj $tatny sektor v ktorom pdsobia zamestnanci v Stitnej
sluzbe, s ktorych pracou a ¢innostou sa vacsina z nas skoro kazdoden-
ne stretava. Aj od nich sa vyZaduje aby jednali, konali, spravali sa podla
etickych zasad.

Eticky kédex moZzeme charakterizovat ako komplex roznych etickych
principov a hodnét, ktorych dodrziavanie sa vyzaduje a oc¢akéva.

Vzhladom na to, Ze etické kédexy su zvacsa odrazom politického
chapania etickych hodnét, ktorych aplikaciu spolo¢nost oc¢akava vo
verejnych institaciach, mézu zaroven plnit dlohu podporného faktora
pre rast transparentnosti fungovania verejnych tradov.

Na eticky kédex mozu priamo nadvazovat kodexy spravania sa,
ktoré jasne definuja a Specifikuja dlohy $tatneho zamestnanca, jeho
zodpovednost a kompetencie, prava a povinnosti — vratane definova-
nia klacovych etickych principov. Tieto principy mdzu byt rozpraco-
vané do rozdielnej hibky a zamerané na r6zne odborno-profesionélne
skupiny zamestnancov.

Zo vseobecného hladiska je mozné konstatovat, Ze maja vytvarat
ramec, na zdklade ktorého je posudzované akceptovatelné spravanie
sa zamestnanca zo strany nadriadenych v prislusnom urade, a s kto-
rym moze samotny zamestnanec porovnavat a hodnotit vlastné etické
zasady. Zvycajne kddex tvoria ustanovenia, savisiace s nasledovnymi
oblastami:

- definovanie cielovej skupiny - adresatov, t.j. skupiny zamestnan-

cov alebo verejnych cinitelov, ktorym je kédex urceny,

- zasadenie do pravneho ramca, vytvoreného zakladnymi pravnymi

normami,

- povinnostami vodi verejnosti v konfrontécii so sukromnymi zauj-

mami,
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- deklaracia majetkovych, penaznych alebo inych vlastnickych po-

merov,

- vyhlasenie o zamedzeni vzniku konfliktu zdujmov,

- oblast zneuzivania svojho postavenia, sluzobnych informaciia d6-

very nadriadeného,

- vyuzivanie verejnych prostriedkov na osobny prospech,

- definovanie spravania, resp. konania zamestnanca predstavujtice

porusenie kddexu,

- sankcie v pripade porusenia ustanoveni kodexu,

- akceptované spravanie a konanie po skoncéeni pracovného pome-

ru a restrikcie vo vztahu k dalSiemu zamestnaniu.

Etika $tatnej spravy formuluje zakladné zasady poskytovania svojich
sluzieb a principy Ziaduceho, a zo strany verejnosti o¢akavaného sprava-
nia sa zamestnancov $tatnej sluzby. Eticky kodex predstavuje jeden
z dolezitych ndstrojov na zosuladenie konania $tatnych zamestnancov
so v§eobecne platnymi a uznavanymi etickymi Standardami spravania
sa, a prostrednictvom efektivneho, nestranného a transparentného po-
skytovania verejnych sluZieb a rozhodovania posiliiuje pozitivne vazby
a interakcie medzi $tatnymi zamestnancami a verejnostou.

Skusenosti ukazali, ze zakotvenie etickych principov v urditej for-
malizovanej a institucionalizovanej podobe a zabezpecenie ich respek-
tovania a uplathovania v praxi, sa dosiahne skor prostrednictvom
pozitivne formulovanych zasad a vnatorného stotoznenia sa, identi-
fikaciou $tatnych zamestnancov s tymito hodnotami tak, aby sa stali
integralnou sacastou ich ¢innosti.

Za stcasného stavu sa ukazuje nevyhnutnostou mat vytvoreny sa-
bor etickych pravidiel v urcitej normativnej podobe s priamym zakom-
ponovanim nasledkov, resp. sankcii v pripade ich porusenia zadefino-
vanych ako porusenie sluzobnej discipliny s vyvodenim disciplinarne-
ho postihu, pokial nepdjde o kvalifikované porusenie, predstavujuce
rozpor s trestnopravnymi normami.

Vychodiskom pre vypracovanie navrhu Etického kédexu $tatneho
zamestnanca je ramec zakladnych prav a povinnosti §tatneho zamest-
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nanca stanoveny v jednotlivych pravnych normach. V Slovenskej re-
publike je to napr. zakone cislo 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®).

Predmetom zdkona o §titnej sluzbe je Gprava pravnych vztahov
pri vykone $tatnej sluzby, z nasho pohladu predovsetkym vo vztahu
k pravam a povinnostiam §tatneho zamestnanca. Stétna sluzba je ve-
rejnopravnym vztahom $tatneho zamestnanca a $tatu, ktorého obsa-
hom je plnenie dloh Statnej spravy alebo vykon statnych zalezitosti
podla osobitnych predpisov v ramci sluzobného dradu. Z uvedeného
vyplyva, ze pravny vztah §titneho zamestnanca je konstituovany pria-
mo k §tdtu, ¢o sa odraza na aprave samotného vzniku $titnozamestna-
neckého pomeru, ktory vznikd vymenovanim, nie pracovnou zmluvou
ako dvojstrannym pravnym ukonom medzi zamestnancom a zamest-
navatelom, a v Gprave prav a povinnosti §tatneho zamestnanca, predo-
vsetkym vo vztahu k dodrZziavaniu sluzobnej discipliny.

Principy, na ktorych je budovany vykon $tatnej sluzby st zakotvené
hned v avodnom ustanoveni zakona o Stitnej sluzbe, pricom popri
principe profesionality, politickej nezavislosti, efektivity, pruZnosti,
nestrannosti je jednym zo zakladnych principov i princip etiky.

Medzi zakladné povinnosti $taitneho zamestnanca, vyplyvajace zo
zakona o $tatnej sluzbe patri:

- dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, astavné zdkony, zakony

a iné vSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré sa vztahuja na
vykonavanie Statnej sluzby, eticky kodex a sluzobné predpisy pri
vykonavani $tatnej sluzby,

- plnit sluzobné alohy osobne, zodpovedne, riadne a v¢as,

- zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel

v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby, ak nie je tejto povin-
nosti zbaveny vedacim tradu, ak osobitny predpis neustanovuje
inak; tato povinnost plati aj po skonceni $titnozamestnaneckého
pomeru,

- vykonavat $tatnu sluzbu nestranne a politicky neutrilne,

- prehlbovat si kvalifikaciu,
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- neprijimat dary alebo iné vyhody v stvislosti s vykondvanim $tat-
nej sluzby okrem darov alebo inych vyhod poskytovanych sluzob-
nym tradom,

- zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného
zaymu s osobnymi zaujmami, najmd nezneuZivat informadcie
nadobudnuté pri vykonavani $tatnej sluzby na vlastny prospech
alebo na prospech iného; tato povinnost plati aj po skonceni $tat-
nozamestnaneckého pomeru,

- upozornit sluzobny trad na akykolvek skuto¢ny alebo mozny
konflikt zaujmov,

- zdrZzat sa pri vykonavani $tatnej sluzby a mimo nej vsetkého, ¢o
by mohlo narusit vaznost $tatnej sluzby alebo ohrozit déveru v jej
nestrannost, pripadne nestrannost rozhodovania,

- ochranovat majetok $tatu, ktory mubol zvereny pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a zneuzitim,

- spravat sa slusne k predstavenym, k ostatnym $titnym zamest-
nancom a zamestnancom sluzobného tradu a v sluzobnom styku
s fyzickymi osobami a pravnickymi osobami,

- nezneuzivat Ziadnym spdsobom svoje postavenie vodi podria-
denym a dal$im spolupracovnikom.

Tieto zakladné povinnosti vytvaraja zakladny ramec pre ustano-
venia Etického kddexu $tatneho zamestnanca. Eticky kodex, ktory ma
byt vyjadrenim spolo¢ensky vSeobecne uznavanych a uplathovanych
mordlnych pravidiel a hodn6t spolo¢enského styku a upravovat zasady
spravania sa §tatneho zamestnanca, ktoré je povinny dodrziavat z hla-
diska etiky spolocenského styku s ob¢anmi a pravnickymi osobami,
ako aj s inymi $tatnymi zamestnancami a predstavenymi. Zakladnym
cieflom kédexu je napomoct k riadnemu a zodpovednému vykonu
statnej sluzby a minimalizovat akakolvek moZnost negativneho ovp-
lyviiovania $taitneho zamestnanca. Mozno ho charakterizovat ako do-
kument, upravujuci zakladné principy spravania sa $taitneho zamest-
nanca pri vykone sluzobnych povinnosti i mimo nich.
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Ulohou kédexu je stanovovat zékladné pravidla spravania sa za-
mestnancov a podporit doveru verejnosti v Cestnost a spravodlivost
ich préce.

Piliere na ktorych ma byt koncipovany Eticky kédex statneho za-
mestnanca:

« $tatny zamestnanec nezneuzije svoje postavenie vo vlastny prospech,

«$tatny zamestnanec bude konat nezavisle a objektivne a nebude
uprednostnovat ziadnu organizaciu alebo osobu,

« $tatny zamestnanec sa musi vyvarovat konania, ktoré by viedlo k po-
dozreniu, Ze porusuje zakon, alebo stanoveny eticky Standard.

Struktara Etického kddexu $tétneho zamestnanca:

Etickd zodpovednost - vykondva svoju priacu svedomite, Cestne
a dodrziava a riadi sa najvy$$imi etickymi principmi.

Zodpovednost voli verejnosti - je zodpovedny za svoje konanie
a rozhodnutia verejnosti a je pripraveny podrobit sa kontrole verejno-
stou, ktora sa tyka jeho prace.

Rozhodovaci proces — pri vykonavani svojich sluzobnych povin-
nosti, vykonava vsetky rozhodnutia vo verejnom zaujme a s ohladom
na objektivnu podstatu kazdého pripadu.

Verejny zaujem je nadriadeny sikromné zaujmu - $titny zamest-
nanec sa neriadi stkromnymi zdujmami, pokial to nie je vyslovne po-
volené Kodexom, ktoré mézu priamo ovplyvnit jeho pracu.

Dary a vyhody - neuchddza sa a neprijima Ziadne ekonomické
vyhody alebo zvyhodnenia.

Vnutorné informacie — nevyuzije vedome vyhodu alebo zisk z in-
formacie, ktora ziskal v ramci svojich sluzobnych povinnosti a zodpo-
vednosti, a ktord nie je v§eobecne pristupna verejnosti.

Statne vlastnictvo — priamo alebo nepriamo, nepouzije a nedovoli
pouzit $tatne vlastnictvo akéhokolvek druhu na iné nez na schvélené
ucely.

Principy prace statneho zamestnanca:

Objektivnost - vykondva svoju pracu objektivne, na zaklade skuto-
¢nej podstaty veci a nie podla subjektivneho uvézenia.
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Integrita — nesmie prijat Ziadne finan¢né alebo iné zavizky, ktoré
by ho zavazovali uprednostnit osoby alebo organizacie pri vykone svo-
jej prace.

Cestnost - ma povinnost verejne prezentovat akékolvek sikromné
zaujmy, ktoré sa mdzu tykat vykonu jeho prace, a zabranit tak akému-
kolvek konfliktu zaujmov tak, aby chranil verejny zaujem.

Otvorenost — musi byt pri prijimani svojich rozhodnuti ako aj vo
svojom konani maximélne otvoreny. Musi uvadzat dovody, ktoré ho
viedli k tomu ktorému rozhodnutiu a neuvddzat len tie informadcie,
ktorych utajenie si vyzaduje verejny zaujem.

Zodpovednost - je zodpovedny za svoje konanie. Musi byt pripra-
veny podrobit sa akémukolvek vySetrovaniu, ktoré sa tyka jeho prace.

Zaver

Ulohou zamestnancov $tatnej spravy je, Ze pri rozhodovani ddvaja do
stladu protichodné hodnoty. Musia zvazovat nielen svoje vlastné pria-
nia, ale aj priania ob¢anov, zamestnancov, organizacii a spolo¢nosti. Je
potrebné si uvedomit, Ze zamestnanci $tatnej spravy ovplyviuja zivot
Tudi, ich Zivotna aroven, ur¢uja rozdelovanie disponibilnych zdrojov
a predstavuja implementovanie a importovanie pravidiel ¢innosti
statu. Dodrziavanie etickych a mordlnych zdsad pretavenych do eti-
ckych kédexov zamestnancov §tatnej spravy je proces zlozity a dlho-
dobi, napriek tomu dodrziavanie zakonov by malo byt prvoradym
aspektom prace Statneho zamestnanca.
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Summary

Ethics and morality has very important place in human life. It is in-
separable component in organization of private and public sector. In
these sectors are set out as ethics code.

Assert the right in ethic code of staff in public sector is main role,
because they approach eminent way in world - wide happening.



