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An attempt to characterize psychological of Cichociemny

Cichociemni were the elite of the Polish Armed Forces in the West. They were trained
in Great Britain to operate in occupied Poland and were ready for any sacrifice for the
Fatherland. Despite the fact that over 2600 candidates volunteered for training and served
only 316 of them were parachuted into occupied Poland. The article raises the issue of
psychological traits of Cichociemny. The current literature on the subject focuses mainly
on aspects of physical training, marginalizes an issue of personality and temperament.
Today, the problem exists in the currently recruitment process of a modern soldier of the
special forces. From the perfect soldier, popularly called the commandos, is expected not
to only excellent physical fitness, but also appropriate psychological predispositions as
self efficacy, commitment and sacrifice. According to the analysis of documents from the
period of activity of Cichociemni these traits were also important then as today. It allows
to put the thesis of the psychological profile of the ideal warrior, regardless of the time
and place.

Key words: psychological traits, Cichociemny, the Silent Unseen, psychological train-
ing, World War II, special forces

' ,,Szukasz $mierci, wstap na chwilg”. Wymowny napis umieszczony nad brama o$rodka wstepnego

szkolenia spadochronowego w Largo House pod Leven, tzw. Malpi Gaj.
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Wprowadzenie

Niniejszy szkic nie rosci sobie pretensji do wyczerpujagcego omowienia zagad-
nienia zwigzanego z analiza psychologiczng Cichociemnego, lecz chcialby je-
dynie przyblizy¢ wybrane zagadnienia, ktore nie zostaty jeszcze do tej pory sze-
rzej omowione w literaturze przedmiotu. Oczywiscie lista pozycji archiwalnych?
i opracowan® dotyczacych Cichociemnych jest dluga i dotyczy r6znych zagadnien
zwigzanych z ich dziatalno$cig, jednak autorzy dotychczasowych opracowan sto-
sunkowo mato miejsca poswiecili psychologicznej sylwetce Cichociemnych.
Temat jest niezwykle istotny nie tylko z punktu widzenia historycznego, ale
réwniez psychologicznego. Najlepsi z najlepszych, jak przyjeto si¢ méwic¢ o Cicho-
ciemnych, nalezeli do grupy starannie wyselekcjonowanych zohierzy, ktorzy byli
gotowi poswieci¢ wszystko w imie stuzby dla Polski. Obok doskonalego wyszko-
lenia i przygotowania fizycznego musieli odznacza¢ si¢ odpowiednimi cechami
psychologicznymi, ktdre autorzy niniejszego opracowania postarajg si¢ przyblizy¢.
Przegrana kampania wrze$niowa, a w jej konsekwencji okupacja hitlerow-
ska, nie zakonczyly polskiej walki zbrojnej. Niezwykle szybko w kraju powstat
zorganizowany ruch oporu, ktéry dokonywal aktow sabotazu i dywersji. Jego
dziatania wymagaty jednak koordynacji z dziataniami i decyzjami politycznymi
wydawanymi poza granicami kraju. Z tego wzgledu powotany w Anglii Rzad pol-
ski na uchodzctwie potrzebowat skutecznej i efektywnej komunikacji pomiedzy
okupowang Polska i Londynem. W zwiazku z tym — zimg 1940 roku dwéch ofice-
row, kpt. inz. Jan Gorski 1 kpt. Maciej Kalenkiewicz, zaprezentowali gen. Wtady-
stawowi Sikorskiemu projekt komunikacji pomigdzy Londynem a okupowanym
krajem, opartej na drodze powietrznej. Stabym ogniwem tego planu i ogromng
trudnoscia, z jaka trzeba si¢ byto zmierzy¢, byt brak odpowiednio przygotowa-
nych zoierzy, ktérzy posiadaliby jakiekolwiek doswiadczenie w skokach bojo-
wych ze spadochronem*. Bylo to spowodowane faktem, ze w mi¢dzywojenne;j

2 Najwazniejsze opracowania zrodlowe to: Armia Krajowa w dokumentach. 1939-1945, t. 1-6, Wro-

ctaw 1990; Armia Krajowa. Szkice z dziejow sit zbrojnych Polskiego Panstwa Podziemnego, red. K. Komorow-
ski, Warszawa 1999.

3 W tym miejscu zostang wymienione tylko najwazniejsze pozycje z obszernej literatury dotyczacej

Cichociemnych; z prac S. Batuka (Bylem cichociemnym, Warszawa 2007; Commando cichociemni, Warszawa
2008); C. Chlebowskiego (,, Ponury” major Jan Piwnik 1912—1944, Warszawa 2006 i in.); J. Karskiego (m.in.
Tajne panstwo. Opowiesé o polskim Podziemiu, Warszawa 1999); A. Paczkowskiego (4nkieta cichociemne-
go, Warszawa 1987 i in.); J. Tucholskiego (Spadochronowa opowies¢ czyli o Zoinierzach gen. Sosabowskiego
i Cichociemnych, red. J. Tucholski, Warszawa 1991; Cichociemni i spadochroniarze: 1941-1956, Warszawa
2009; Cichociemni (historia legendarnych spadochroniarzy), Wroctaw 2010) oraz: M. Derecki, Na sciezkach
polskich komandosow, Lublin 1990; J. Szatsznajder, Cichociemni. Z Polski do Polski, Wroctaw 1985; M. By-
strzycki, Znak cichociemnych, Warszawa 1985; J. Bieniek, Cichociemni, bmw 1988; T. Kostuch, Podwdjna
petla: wspomnienia Cichociemnego, Warszawa 1990; praca zbiorowa: Drogi cichociemnych, Warszawa 2008;
H. Krolikowski, Tobie Ojczyzno — Cichociemni, Gdansk 2001; Drogi Cichociemnych (biogramy, relacje osobi-
ste), Warszawa 2008; i najnowsza pozycja: K. Sledzinski, Cichociemni: Elita polskiej dywersji, Krakow 2012.

4 Zob. P. Witkowski, Wplyw doswiadczeri armii obcych na powstanie wojska spadochronowego

w II Rzeczypospolitej, [w:] Polskie jednostki powietrznodesantowe na Zachodzie, red. P. Witkowski, Warszawa
2009, s. 33-61; K. Sledzinski, op. cit., s. 26-27.
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Polsce nie istnialy formacje powietrzno-desantowe. Dopiero w maju 1939 roku
przeszkolono 90 zohierzy na kursie spadochronowo-dywersyjnym oraz plano-
wano utworzenie jednostki spadochronowej wielkosci batalionu na poczatku
1940 roku. Z tego wzgledu koniecznym stato si¢ szybkie stworzenie tego typu
jednostek praktycznie od podstaw. Po akceptacji wstepnego planu, obaj oficero-
wie znalezli si¢ w otoczeniu gen. Kazimierza Sosnkowskiego, pierwszego ko-
mendanta Zwigzku Walki Zbrojnej, gdzie kontynuowali intensywne prace nad
wprowadzeniem takich linii komunikacji powietrznej pomigdzy Polska i Anglia’.
Efektem ich dziatan byta instrukcja do lotoéw rekonesansowych, stanowigca swo-
isty impuls do stworzenia polskich jednostek powietrzno-desantowych. Po jej po-
wstaniu w Ringway, w okolicach Manchesteru, osrodku wojskowym skoczkow
spadochronowych, przeszkolono pierwszych dwunastu polskich zotierzy. Warto
przy tym doda¢, ze to wtasnie Polacy zbudowali w tzw. Matpim Gaju w Uper
Largo House pod Leven, osrodku treningowym 1 Polskiej Samodzielnej Brygady
Spadochronowej, pierwsza w Anglii wiezg spadochronowa®. Kolejnym krokiem
stato si¢ powolanie pod koniec czerwca 1940 roku, z polecenia gen. Wiadystawa
Sikorskiego, Oddzialu VI, ktérego zadaniem bylo organizowanie przerzutu zot-
nierzy do okupowanej Polski’. Ponadto istotnym wsparciem dla polskich planéw
stata si¢ decyzja premiera Wielkiej Brytanii, Winstona Churchilla, o powstaniu
specjalnej jednostki SOE (ang. Special Operations Executive, pol. Kierownic-
two Operacji Specjalnych), ktorej gtéwnym zadaniem bylo wspieranie i koor-
dynowanie dziatan ruchu oporu w panstwach znajdujacych si¢ pod hitlerowska
okupacja. SOE posiadato rozbudowane struktury, sktadato si¢ z 15 oddziatow,
odpowiednio dla kazdego z okupowanych krajow?.

Charakterystyka psychologiczna Cichociemnego

Trudno jednoznacznie okresli¢ etymologie okreslenia ,,Cichociemny”. W histo-
riach opowiadanych przez Zotnierzy tej formacji pojawiaja si¢ zasadniczo dwa
sposoby wyjasnienia genezy powstania tej nazwy. Jedno z nich jest zwigzane ze
sposobem rekrutacji. Zotnierze mieli otrzymywaé przeniesienia ze swoich ro-
dzimych jednostek w ,niejasnych” i ,tajnych” okoliczno$ciach. Inni uwazaja,
ze nazwe nalezy wiagza¢ bezposrednio ze sposobem prowadzenia operacji przez
Cichociemnych, czyli pod ostong nocy, w ciemnos$ciach i w absolutnej tajemnicy,

5

J. Tucholski, Cichociemni..., op. cit., s. 9—10.

¢ S. Jankowski, Z fafszywym ausweisem w prawdziwej Warszawie. Wspomnienia 1939-1946, t. 1,

Warszawa 1984, s. 198.

7 J. Tucholski, Cichociemni..., op. cit., s. 45.

8 K. Sledzinski, op. cit., s. 37-38. O SOE zob.: D. Stafford, Wielka Brytania i ruch oporu w Europie
(1940-1945). Zarys dziejow Kierownictwa Operacji Specjalnych (SOE) oraz wybor dokumentow, Warszawa
1984, szczegolnie s. 38 i n.
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co do ich miejsca, celu, czasu, okolicznosci, a przede wszystkim danych dotycza-
cych uczestnikow. Jak pisze o tym Bystrzycki:

»Zepchnigci w niebyt przez tajnosé¢, podkreslang w sposobie mowienia
o sobie, w umundurowaniu, wracaliSmy do naturalnej egzystencji w inny sposob.
Do zycia powotywata nas nazwa. Jak wedlug wierzen starozytnego Wschodu
— o istnieniu rzeczy $wiadczy przydane rzeczy okreslenie. Nazwa zargonowa,
urodzona w alchemicznej retorcie zothierskiej, jedrnej mowy. Nazwa — dobrze
oddajaca charakter oddziatu, efekt trafnej intuicji jezykowej. W koncu nie wiado-
mo gdzie i przez kogo ukuta — «somewhere in Scotland». Nazwa przeszta rézne
stadia. Wpierw szeptana, pdzniej wymawiana glosno. Jeszcze pdzniej szeptana —
po wojnie w kraju, przez pewien czas w kazdym razie. Cichociemni. Mingty lata,
nazwa pozostata do dzi§™”.

Warto w tym miejscu dodac, ze kazdy Cichociemny wstepujac do forma-
cji automatycznie byl ,,pozbawiany” wiasnej, okupacyjnej tozsamosci, a w jej
miejsce nadawana byla mu zupehie inna, ,,konspiracyjna”. Zdajac sobie spra-
we¢ z zagrozen, ogromnie dbano o szczegoély, dlatego tez kazdy skoczek przed
udaniem si¢ do kraju byt wielokrotnie sprawdzany i skrupulatnie kontrolowany
przez kilka osob:

,»— Tak mogg robi¢ to Niemcy!

— Lepiej, ze my to zrobimy niz tamci.

To racja. Tym bardziej, ze doktadne ogledziny wykrywaja drobiazgi, ktore
moglyby by¢ $miertelnym zagrozeniem dla skoczkow. Kontrolujacy skrupulat-
nie sprawdzaja kazda kieszen, kazdy drobiazg i znajdujg stary bilet autobusowy
z Londynu, papier z niewidocznymi znakami wodnymi, kilka angielskich zapa-
Iek. (...) Pozostata jeszcze tylekro¢ juz przeszukiwana garderoba osobista. Zda-
niem skoczk6éw to niepotrzebna strata czasu. Mimo to bez szemrania poddaja
si¢ i tej kontroli. Nie do wiary — sprawdzajacy wykrywaja skarpetki ze znakiem
angielskiej firmy. Skarpetki, ktore dziesigtki razy co najmniej kilku ludzi miato
w rekach.

— Teraz juz skarpetka nie zdradzi cig — mowi kto$ zartobliwie'.

Wszystkie te dziatania, ktore dzisiaj nosity znamiona dziwnych i niespoty-
kanych, byly niczym innym jak typowa sktadowg OP SEC, czyli dzialan zwigza-
nych z ochrong operacji. Ta ,,inno$¢” i nickonwencjonalnos$¢ byta mozliwa dzigki
»Zyczliwej pobtazliwosci” ptk. Harolda Perkinsa, szefa polskiej i czeskiej sekcji
SOE, ktory ufajac w skutecznos$¢ i zasadno$¢ wprowadzanych rozwigzan, dawat
Polakom pelna dowolno$¢ w doborze zokierzy nalezacych do nowej jednostki,
co w konsekwencji umozliwiato dyskretny i bezpieczny sposob jej prowadzenia.

»Warunki rekrutacji okreslat rozkaz Sztabu N.W. (sz. N.W. L.dz. 780/
tjin/V/41) 1 wygladaty one nastepujaco:

1. Zgloszenie ochotnicze

® M. Bystrzycki, Znak cichociemnych, Warszawa 1991, s. 62.
10 C. Lezenski, Dajcie im imig, Warszawa 1985, s. 22.
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Kwalifikacje moralne i ideowe bez zarzutu

Moc charakteru i zdolno$¢ powzigcia decyzji

Zdolnosci organizacyjne

Duze wyrobienie wojskowe i zyciowe

Stopien: od szeregowca z cenzusem do putkownika

Wiek nieograniczony, ale pelna sprawnos¢ fizyczna

Pozadana znajomo$¢ jezyka niemieckiego lub rosyjskiego

Rozw¢j idei oddzialu, zdobywane w kraju doswiadczenie i zapewne
zmienne wymogi Komendy Gtéwnej Armii Krajowej w miare uptywu czasu nie-
co zmodyfikowaty ww. wymagania™''.

Z uwagi na specyfike jednostki nabor odbywal si¢ w kilku etapach.
W pierwszej kolejnosci dwoch oficerow Oddziatu VI przyjezdzato do jednostki
macierzystej kandydata i rozmawiato z nim osobiscie. W trakcie tej rozmowy, po-
tencjalni Cichociemni byli proszeni o dyskrecje i pytani, czy chcieliby wykonac
misj¢ do okupowanego kraju i rozpocza¢ w nim konspiracyjng stuzbe. Decyzja
miata charakter dobrowolny, lecz musiata by¢ podje¢ta niemalze natychmiast'?.
Co istotne, nabor podlegat petnej dobrowolnosci, kandydat miat mozliwos¢ od-
mowy udzialu w rozmowie bez zadnych dalszych konsekwencji. Ze wzgledu na
specyfike shuzby niezbedna byta takze weryfikacja kandydata przez wydziat oso-
bowy i kontrwywiad, jednak ostateczng decyzje podejmowat Dowodca Oddziatu
VI. Oficjalnych kryteriow kwalifikacyjnych nie bylo duzo, oczywiscie naleza-
ly do nich dobry stan zdrowia, wysoka inteligencja oraz predyspozycje osobo-
wosciowe 1 co nalezy podkresli¢ — moralne, ktore wydawaly si¢ najistotniejsze.
Wartosci etyczne, jakie wyznawali Cichociemni, byly zapisane w tresci ich mot-
to, umieszczonym na mapie kraju w jednym z gltéwnych pomieszczen osrodka
szkoleniowego: Wywalcz jej wolnosé lub zgin. Dla tych zolierzy istotnym byty
patriotyzm i catkowite poswigcenie si¢ sprawie, bez wzgledu na ceng, jaka przy-
sztoby im za to zaptaci¢. Poszukiwano osob o uksztattowanej hierarchii wartosci,
réwnoczesnie dojrzatych emocjonalnie, o stabilnej osobowosci. Nalezy pamig-
ta¢, ze nie istnialy wowczas tak rozbudowane kwestionariusze psychologiczne
jak obecnie. W zwiazku z ich brakiem selekcja opierata si¢ najczesciej na intuicji
oficera rekrutujacego oraz obserwacji kandydata.

Drugim etapem rekrutacji byto samo szkolenie, ktore trwato od kilku mie-
siecy do roku, podczas ktorego kandydaci byli uwaznie obserwowani i oceniani.
Kontuzja badZ porazka na tym etapie skutkowata natychmiastowym usunigciem
z kursu, bez mozliwosci powrotu. Specyfika jednostki byta takze widoczna w jej
szkoleniu — zasada byto minimum teorii, z mozliwie najwigkszg iloscig praktyki.
Szkolenie fizyczne, prowadzone w specjalnym osrodku szkoleniowym w Szkocji
bylo czestokro¢ wyczerpujace i trwalo dziewie¢ godzin dziennie. O szkoleniu
napisal, w swoich wspomnieniach, po latach pptk Kostuch:

S S Al i

I M. Bystrzycki, op. cit., s. 57.
12 Ibidem.
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»Konska dawka. Podejrzewam jednak, ze kon by tego nie wytrzymat.

Wszystko biegiem. — Quick! Quick! — szybko, szybko! — pogania instruk-
tor. A tu mig$nie odmawiajg postuszenstwa., serce podtazi do gardta, ptuca pra-
cujg jak miechy... Po paru dniach czuj¢ si¢ zagoniony jak pachciarska szkapa.
Nie moge prawie nic jes¢. Tylko pi¢ i pi¢. Z tatwo$cig mogtbym doktadnie podaé
liczbg mieéni 1 Sciggien we wlasnym ciele, kazdy boli z osobna. Wieczorem wale
si¢ bez sit na 16zko. Wtulam gtowe w poduszke i zaciskajac zgby powtarzam
w duchu: «przetrzymac, za wszelka ceng przetrzymac!» Potem cigzki niespokoj-
ny sen. Kryzys sit, kryzys woli. To juz chyba koniec. Tymczasem nieoczekiwanie
przychodzi «drugi oddech». O dziwo, niemal z godziny na godzing czuj¢ si¢
coraz lepiej. Co wczoraj jeszcze wydawato si¢ niewykonalne, ale dzi§ okazuje
si¢ znacznie tatwiejsze. Wraca apetyt i chg¢ do zycia. Wygralem walke z samym
soba, z wlasng staboscia!”

Uczestnicy byli wysylani na réznego rodzaju kursy, jak: sabotazu, dy-
wersji, wywiadu, radiooperatora, spadochronowy, strzelecki, saperski/minerski
(¢wiczenia minerskie miaty da¢ mozliwos¢ kandydatowi wykazaé si¢ niekon-
wencjonalnym mysleniem, sprytem i korzystaniem z licznych forteli, gdyz za-
dania bywaly niezmiernie trudne, np. wymagaty podktadania fadunkéw wybu-
chowych w budynkach uzytecznos$ci publicznej), walki wrecz (trening odbywat
si¢ z uzyciem nozy, sztyletow lub catkowicie bez uzycia broni, tzw. ,,ciche zabi-
janie”), czy orientacji w terenie (szkolenie przebiegajace rownie interesujaco),
gdzie kandydat przywozony byt na miejsce, w ktorym zaczynato si¢ ¢wiczenie
praktyczne samochodem z oklejonymi szybami, nie mial wigc, mimo by¢ moze
najszczerszych checi, mozliwosci $ledzenia trasy przejazdu, lub zapamigtywania
charakterystycznych punktow topograficznych'>. W pewnym momencie pojazd
zatrzymywat si¢ w zupetnie nieznanym miejscy i kandydat pozostawal w nim
sam, styszac tylko za sobg pobrzmiewajace Good luck! Nie pozostawiano mu ani
mapy ani kompasu. Znat tylko zadanie, ktore polegato na pojawieniu si¢ o ozna-
czonej godzinie w wyznaczonym miejscu'®, Nie mogt prosi¢ o pomoc, ani pytac
o droge. Zreszta, wygladajac czesto jak obcy wtoczega nie budzit zaufania Bry-
tyjezykow 1 bytowania (w trakcie tego szkolenia, ktore przypomina elementy
wspotczesnego szkolenia SERE, uczono jak zabijac i przyrzadzac barana) w tere-
nie. W przypadku szkolenia strzeleckiego gtéwny nacisk ktadziony byt na szyb-
kostrzelno$¢ bez uzycia przyrzadow celowniczych. Warto by¢ moze nadmienic,
ze ryzyko oddania niecelnego strzalu z broni krotkiej niwelowano zasada odda-
wania kazdorazowo dwoch strzatow do pojedynczego celu’®. Kolejng ciekawost-
kg bylo ¢wiczenie strzeleckie prowadzone w warunkach naturalnych — w lesie,
polegajace na tym, ze kandydat musiat oddawac¢ kolejne strzaty do ustawionych

13 A. Paczkowski, op. cit., s. 80 i n.
14 K. Sledzinski, op. cit., s. 49.

15 Zob. W. Stasiak, ,, W locie szumig spadochrony...”. Wspomnienia zolnierza spod Arnhem, Warsza-
wa 1991.
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celow, ukrytych za naturalnymi barierami typu krzewy i zarosla, nie przerywajac
biegu. Za kazdym razem bylo to dla ¢wiczacych catkowite zaskoczenie, gdyz
cele nigdy nie byly ustawiane dwukrotnie w tym samym miejscu lub prowadzo-
ne w pomieszczeniach zamknietych z uzyciem kurtyn dumnych i ostrej amuni-
cji'®. Nie kazdy pdzniejszy Cichociemny przechodzit kazdy z nich, zalezato to
od pozniejszych zadan jakie miat wykonywa¢. Wszyscy kandydaci przechodzili
natomiast kurs spadochronowy, (ktory wigzat si¢ z konieczno$cia przejscia szko-
lenia naziemnego w Malpim Gaju, przygotowujacego kandydatow do oddawania
skokow spadochronowych) wywiadowczy i1 podstawowy, ktorych celem byto
wyeliminowanie stabszych psychofizycznie kursantow. Kazde szkolenie, pole-
gajace na treningu wysoko$ciowym, wigzalo si¢ z koniecznos$cig pokonywania
naturalnie pojawiajacego si¢ uczucia strachu i leku wysokosci. Jak wspominat
byty Cichociemny, gen. Batuk:

»Znam przypadek cichociemnego Janusza Pradzynskiego (...), ktory pa-
nicznie bat si¢ wysoko$ci. Gdy stat na balkonie pierwszego pi¢tra juz mu si¢ kre-
cito w glowie. A jednak skoczyt do kraju, byl oficerem armii podziemne;j i jako$
przezwycig¢zal w sobie te wrodzona, bo tak to mozna nazwa¢ przypadtosc™'’.

Jednym z wazniejszych etapéw szkolenia bylo przygotowanie do prze-
ksztalcenia zotierza, zyjacego poza terenem okupowanego kraju, ktory nie miat
praktycznie zadnej stycznos$ci z okupacyjng rzeczywisto$cia, w cztonka konspi-
racji, posiadajgcego niezbgdne do funkcjonowanie w takich warunkach cechy
osobowosci. Glowny nacisk kladziono zatem na zdobywanie i doskonalenie
umiejetnosci praktycznych, niezbgdnych w pdzniejszej dziatalnosci na terenie
kraju. Prowadzono wigc zajgcia praktyczne ze Slusarstwa, falszowania dokumen-
tow, znajomosci jezykow obcych, a szczegdlnie niemieckiego, bytowania w lesie,
sztuk walki, prowadzenia r6znego rodzaju pojazdow, fotografii, a nawet chemii
(byta to bardzo szczegdlna odmiana chemii, prawie na pograniczu nauki i magii,
zajmujgca si¢ narkotykami, truciznami i odtrutkami). Program kursow nie byt
sztywny, lecz zmieniat si¢ w zaleznosci od sugestii otrzymywanych z okupowa-
nego kraju po pierwszych doswiadczeniach ze zrzuconymi Cichociemnymi. Nie-
ktore elementy pozostawaty jednak niezmienne — nalezaty do nich: staty trening
fizyczny i strzelecki z uzyciem broni osobistej (strzelanie z biodra i pétobrotu),
a takze ¢wiczenie umiejetnosci psychologicznych, jak wspotpraca w matych gru-
pach zadaniowych, ksztalcenie samodzielnosci dziatania i podejmowania decy-
zji, zdolno$ci do wchtaniania duzej ilosci informacji przy duzej presji czasowo
zadaniowej. Od przysztych Cichociemnych wymagano takze zachowania catko-
witej anonimowos$ci w kraju, nie nawigzywania kontaktu z rodzing oraz szybkiej
adaptacji do realiow i warunkow panujgcych w okupowanej ojczyznie, ktore dia-
metralnie roznity si¢ od tych, jakie znali przed jego opuszczeniem. Wigkszos¢
z Cichociemnych wyjechata z kraju wkrotce po zakonczeniu dziatan wojennych,

16 K. Sledzinski, op. cit., s. 45 i n.; M. Bystrzycki, op. cit., s. 60.
17 K. Sledzinski, op. cit.,s. 71.
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zatem ludzie ci nie mieli wiedzy o tym, jak wyglada zycie pod okupacja. Po przy-
locie do Polski i wykonaniu skoku, Cichociemni musieli jeszcze przedostac si¢
do okupowanej Warszawy, co niewatpliwie wigzato si¢ z ogromnym wysitkiem
i niebezpieczenstwem. Nie mozemy zapomina¢ o tym, ze ludzie ci przebywali
poza okupowang ojczyzng i nie posiadali doswiadczenia zwigzanego z funkcjo-
nowaniem w takich warunkach. Caly proces dotarcia na miejsce i klimatyzacji
opisuje J. Tucholski:

»Wielogodzinny lot z Anglii, wysitek i napigcie psychiczne towarzyszace
ladowaniu a potem przedostawaniu si¢ do Warszawy 1 wreszcie relaks po szczg-
sliwym dotarciu na miejsce — wszystko to powodowato, ze skoczkowie z regu-
ty spali jak zabici przez pierwsza dobe. (...) Kiedy odespat i oswoit si¢ nieco,
zwykle po kilku dniach zaczynal wychodzi¢ na spacery do miasta, zawsze w to-
warzystwie gospodyni lub opiekujacej si¢ «ciotki». (...) Jak najszybciej po za-
kwaterowaniu trzeba bylto zaopatrzy¢ «ptaszka» w «mocne» nowe dokumenty.
(...) Przez kilka dni zanim skoczek wyszed! po raz pierwszy do miasta «ciotka»
wraz z wlascicielami kwatery szczegétowo informowata go o warunkach zycia
w Kraju, o stylu bycia w okupowanej stolicy, o sytuacjach w jakich moze si¢
znalez¢, stowem, o tym wszystkim, czego szybkie przyswojenie moglo przyspie-
szy¢ nabranie swobody ruchéw i pewnosci siebie. Po kilku wspolnych spacerach,
podczas ktorych skoczek przede wszystkim oswajal si¢ z widokiem niemieckich
patroli, przyzwyczajal si¢ do jezyka konspiracyjnego w rozmowach na ulicy itp.
Uzyskiwal samodzielno$¢ w poruszaniu si¢”!8.

Dziatania takie byly absolutnie niezbedne i trwaty od dwoch do szesciu
tygodni. Zdarzato si¢ rowniez, ze wykonanie konkretnego, acz niestandardowego
zadania, wymagato od zohierzy catkowitej zmiany tozsamosci, wilacznie z ko-
niecznoscig charakteryzacji i uzywania kostiumow, peruk, dodatkowych akceso-
riéw, np. celem przebierania si¢ za kobiety. Cichociemni byli przygotowani i na
taka ewentualnos$¢ poddajac si¢ swoistej ,,charakteryzacji”.

Kolejng innowacja szkolenia, prowadzonego na terenie Wielkiej Brytanii,
byl wspomniany juz wczesniej tzw. Malpi Gaj (Monkey Grove). Byt to innowa-
cyjny tor przeszkod, uzywany w trakcie szkolenia naziemnego, w ktorym za-
instalowano réznorodne urzadzenia, jak: ktadki, Scianki, liny, mostki, hustawki
(np. stynny trapez $mierci) i inne'’. Oprocz doskonalenia i sprawdzania moz-
liwosci fizycznych kandydatow, Malpi Gaj petnitl tez istotng role w okreslaniu
i mozliwo$ci psycho-emocjonalnych. Niemniej jednak, podstawowym zadaniem
jakie miat spemia¢ Malpi Gaj, bylo przygotowanie Zotierza do bezpiecznego
opuszczenia statku powietrznego (przez dziur¢ w podtodze) i wyladowania na
ziemi®. Jak napisat w swojej ksigzce inny byly Cichociemny, Tomasz Kostuch:

18 Zob. J. Tucholski, Cichociemni..., op. cit.
19 S. Baluk, Commando cichociemni, Warszawa 2008, s. 130.
20 Zob. S. Jankowski, op. cit.
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»Skok przez dziurg w podtodze samolotu jest z pozoru bardzo tatwy. Jed-
nak i tu czekaja na skoczka grozne putapki. Jesli bowiem wpadajac do otworu
odbije si¢ zbyt silnie od jego krawedzi, rozwali sobie twarz o przeciwlegla Scian-
ke pionowej odbudowy dziury. Gdy za$ odbicie bedzie zbyt stabe, tatwo zawadzi
spadochronem o krawedz i wtedy zamiast pionowo, wyleci z samolotu koziot-
kujac, co w konsekwencji doprowadzi¢ moze do przedwczesnego zerwania tak
zwanej linki zycia, jeszcze przed otwarciem spadochronu™'.

Uczyl on radzenia sobie z dynamika i zmienno$cig otoczenia, a przede
wszystkim umiej¢tnosci niemalze natychmiastowego, wrecz automatycznego po-
dejmowania decyzji, odrzucenia schematycznego myslenia, koncentracji i radze-
nia sobie ze stresem. W trakcie szkolen zdarzaty si¢ wypadki §miertelne, ale nawet
one nie odstraszaly pozostatych przed kontynuacja kursu; jak napisat autor:

,Smier¢ (...) robi wrazenie na wszystkich. Nikt jednak nie porzuca kursu,
nie wycofuje si¢ ze skokow™ 2.

Ostatecznym kryterium doboru byto wymaganie, aby wszystkie zadania
byly wykonywane bez wahania i z determinacjg. Inne zachowania zwykle po-
wodowaty natychmiastowe usunigcie kandydata z kursu. Nalezy zada¢ zatem
pytanie, czego oczekiwano od Cichociemnego? Brak jest dokumentow odpowia-
dajacych jednoznacznie na to pytanie, jednak na podstawie metod szkoleniowych
i sposobu prowadzenia kurs6w mozna wywnioskowac, ze do najbardziej pozada-
nych cech nalezaty:

— wytrzymalos$¢ psychofizyczna;

— efektywnos¢;

— zdolnos¢ dochowania tajemnicy;

— uczciwo$é, spojnos¢ wewnetrzna i posiadanie wysokich standardow mo-
ralnych;

— patriotyzm;

— zdolnos¢ do szybkiej adaptacji i uczenia si¢ (prawdziwosci tego stwier-
dzenia dowodzi przyktad fortelu zastosowanego przez Perektadowskiego,

w ktérym dowoddca wykorzystat tych samych zomierzy, paradujacych wie-

lokrotnie z bronig przed oddzialem niemieckim w celu stworzenia falszy-

wego przekonania o ich ilosci. Miato to pokaza¢, ze polski oddziat byt
bardziej liczebny niz w rzeczywistosci®);

— zdyscyplinowanie, zar6wno indywidualne jak i wojskowe;

— orientacja na zadanie;

— silna motywacja;

— indywidualizm, z rownoczesng umiegjgtnoscig pracy zespotowej;

— zdolnosci przywodcze;

2 Zob. T. Kostuch, op. cit.
22 C. Lezeniski, op. cit., s. 11.
% Ibidem.
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— tworcze rozwigzywanie problemow, czego przyktadem moze by¢ wyko-
rzystanie w trakcie ¢wiczen, przez przysztych Cichociemnych, drzwi sto-
doty, jako tratwy do przeprawy przez rzeke*.

O tym, ze Cichociemni nie byli ,,nadludzmi”, czy osobami catkowicie po-
zbawionymi wad, $wiadcza krotkie charakterystyki, ktore wraz z kandydatem
byly wysylane do okupowanego kraju. Jednym z takich przyktadow jest wypo-
wiedz pptk. Tomasza Kostucha ps. ,,Bryta”— ,,zaden z nas nie jest typem zabijaki,
poszukiwacza adrenaliny czy tez najemnika, dla ktérego pienigdze czy mozli-
woS$¢ zabijania byly wystarczajgca motywacja do dziatania. Wrecz przeciwnie,
mieli$my jedng rzecz wspolna, bezwzgledna walke z okupantem”.

Zatem mozna powiedzie¢, ze ci zohierze, ktorzy byli gotowi do oddania
skoku, posiadali wyksztalcony zestaw warto$ci moralnych, mieli duze umiejegt-
nosci w zakresie nauczanych na kursach zagadnien oraz, co by¢ moze najwaz-
niejsze, potrafili prawidtowo funkcjonowaé w realiach okupowanej Polski. Te
kryteria mozna uzna¢ za podstawowe pod wzgledem psychologicznym.

Czy wymagania te r6znig si¢ zatem od oczekiwan wobec wspotczesnego
zolierza wojsk specjalnych? Bez watpienia nie — w dzisiejszej rzeczywistosci
szczegoblnie istotnym elementem szkolenia jest przygotowanie mentalne Zolnie-
rza-operatora, stworzenie swego rodzaju ,,mentalnosci zwycigzcy”. Wspotczesny
trening psychologiczny opiera si¢ zatem na:

— budowaniu wiary we wlasne mozliwosci;

— skutecznej kontroli wlasnego ciata i jego reakcji w nieprzewidywalnych
okoliczno$ciach lub tez w trakcie oczekiwania na wykonanie zadania;

— kontroli uwagi;

— uzywania wyobrazni i obrazow/sekwencji mentalnych w trakcie przygoto-
wan oraz oczekiwania na wykonanie zadania;

— zaangazowania/po$wigcenia;

— stosowania mowy wewngtrznej do automotywacji i pokonywania wla-
snych stabosci;

— dbatosci o wiasng kondycje fizyczng, gdyz ta w znacznym stopniu wy-
wiera wptyw na jakos$¢, tempo i skuteczno$¢ wykonywanych zadan, a tak-
ze chroni zohlierza przed powstawaniem niepozadanych reakcji np. ASR
(Acute Stress Reaction), ASD (Acute Stress Disorder), czy w koncu PTSD
(Post Traumatic Stress Disorder).

Jest rzecza ciekawa, ze system wspotczesnej selekcji czy kwalifikacji,
jakim poddawani sg wspotczesnie kandydaci na zolierzy Wojsk Specjalnych,
ktory korzysta w linii prostej z tradycji Cichociemnych, nie odbiega znaczaco
od tego w jaki sposob dokonywano tego doboru ponad 70 lat temu. Oczywi-
$cie system ulegt 1 nadal ulega zmianom oraz licznym modyfikacjom, ale istota
pozostaje niezmienna. Do procesu doboru indywidualnego dotaczyli liczni spe-
cjalisci r6znych dziedzin, lekarze, psychologowie, instruktorzy, fizjolodzy oraz

2+ Zob. A. Paczkowski, op. cit.
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przede wszystkim byli Zzotnierze jednostek specjalnych. Na doswiadczeniu tych
ostatnich, posiadajacych wiedzg¢ dotyczaca sposobu i trybu prowadzenia dziatan
umozliwiajacg konstruowanie profilow Zotierzy majacych prowadzi¢ dziatania
na wspotczesnym polu walki, s3 zbudowane obecne procesy rekrutacyjne sit
specjalnych. Nasza wiedza zostata rowniez uporzadkowana i skategoryzowana,
proces selekcji ujednolicony i podzielony na fazy i etapy. Wptyw na to miato
bez watpienia doswiadczenie ubiegtych lat i konfliktow, w ktorych nasi zolierze
brali udziat i moze wreszcie zaczgliSmy ceni¢ ich tak, jak na to zastuguja, i to nie
tylko z punktu widzenia ekonomicznego — wyszkolenie pojedynczego operatora
jest bardzo kosztowne — ale przede wszystkim dlatego, ze jest to cztowiek, kto-
ry $wiadomie i bez wahania wykona nawet najtrudniejsze zadanie w najmniej
sprzyjajacych i najbardziej niebezpiecznych warunkach, czgsto samotnie, nie
mogac liczy¢ na wsparcie regularnych oddziatow. Zrobi to bardzo precyzyjnie,
dyskretnie, cicho i skutecznie, nie zwracajac na siebie uwagi, nie przyciaga spoj-
rzen i zainteresowania, taka jest jego rola i czesto zyciowa misja. Zotierz wojsk
specjalnych nigdy nie przestaje si¢ szkoli¢, stale dba o to by zachowac najwyzszy
poziom sprawnosci fizycznej i psychoemocjonalnej, ma Swiadomos¢, ze jest cze-
$cig bardzo nielicznej, ale ogromnie skutecznej grupy, gdzie kazdy odpowiada za
siebie i siebie nawzajem, i tylko takie podej$cie gwarantuje sukces. Jest zawsze
gotowy do dziatania, pochtonigty bez reszty misja, sktonny odda¢ zycie by za-
danie wykona¢, dba¢ o bezpieczenstwo kolegdw z zespotu, nie rezygnowac, nie
poddawac sig¢, walczy¢ do konca i wrdcic¢ z honorem.

Podsumowanie

Jako stowo koncowe niniejszego opracowania niech postuzy podsumowanie licz-
bowe dotyczace formacji Cichociemnych. Do stuzby w kraju zgtosito si¢ ponad
2600 ochotnikow. Szkolenie przeprowadzone zgodnie ze standardami SOE i bry-
tyjskich oddzialdéw Commando ukonczyto 606 kandydatow. Nastepnie do odda-
nia skoku zakwalifikowano 579, sposrod ktorych zrzucono 344 spadochroniarzy,
w tym 316 zohierzy®.

To wlasnie tym zotnierzom, skromnym, cichym, nieszukajagcym rozgtosu,
chronigcym swej prywatnosci 1 wizerunku zostat po§wiecony ten artykul. Wie-
rzymy, ze bez wzgledu na kolor beretu, taczy ich wspolna tradycja, misja i orzet
z czarng pelta.

35 K. Sledzinski, op. cit., s. 15.






