Aktywizacja, rozwdj, integracja
— ku niezaleznej starosci



SERIA WYDAWNICZA:
BIBLIOTEKA GERONTOLOGII SPOLECZNE]

TOM II



BIBLIOTEKA GERONTOLOGII SPOLECZNE]

Aktywizacja, rozwoj, integracja
— ku niezaleznej starosci

Redakcja naukowa:
Zofia Szarota

Krakow

2011



Redakcja BIBLIOTEKI GERONTOLOGII SPOLECZNEJ
Elzbieta DUBAS — redaktor naczelna
Matgorzata DZIEGIELEWSKA
Artur FABIS — zastepca redaktor naczelnej
Grazyna ORZECHOWSKA
Jerzy SEMKOW
Zofia SZAROTA — zastepca redaktor naczelnej

Strona internetowa: http://www.gerontolodzy.pl/

Adres Redakgji:

Wyisza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej Uniwersytet £todzki
pl. Marcina Lutra 7 Wydziat Nauk o Wychowaniu
43-300 Bielsko-Biata Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecznej
tel. (33) 81011 07 ul. Pomorska 46/48; 91-408 t6dz
e-mail: a.fabis@wsa.bielsko.pl tel. (42) 665 50 79

e-mail: zaigs@uni.lodz.pl

Rada Wydawnicza Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego:
Klemens Budzowski, Maria Kapiszewska, Zbigniew Maciag, Jacek M. Majchrowski
Recenzent tomu: prof. dr hab. Lucjan Mi$
Projekt okfadki: Oleg Aleksejczuk
Adiustacja: zespot
ISBN 978-83-7571-189-9

Copyright© by Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Krakéw 2011

Na zlecenie:
Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
www.ka.edu.pl

Wydawca:
Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z 0.0. — Oficyna Wydawnicza AFM,
Krakéw 2011

Sprzedaz prowadzi:
Ksiegarnia U Frycza; tel./faks: (12) 252 45 93; e-mail: ksiegarnia@kte.pl

Sktad: Oleg Aleksejczuk

Druk i oprawa: Krakowskie Towarzystwo Edukacyjne sp. z 0.0.



Spis tresci

Zofia Szarota
NSO+ttt e

Sylwetki AULOIOW .....vviiiiiiiiiiiiiiiiiic

Dominik Chechelski
Koscidt katolicki wobec problematyki starosci.............cooeuvvneniniini,

Karolina Kietbasa
Dominujace wartosci starszych wiekiem stuchaczy Radia Maryja......

Zofia Szarota
Senior w wielkim mie$cie na przykladzie projektu: , Krakowski pakt
dla SENIOTOW” c..eeiiiiiiiiiie e

Jozefa Kucharska, Ewelina Zdebska
Przygotowanie kadr pomocy spotecznej w obszarze wsparcia
dla SENIOTOW ..vnenieeiiiie e

Agata Chabior
Kluby Seniora miejscem uczestnictwa kulturalnego i animacji
spoteczno-kulturalnej............oooveiiiiiiiiiiiiiii

Agata Cudak
»Kazdy ma swoj Everest..” — turystyka gorska jako forma aktywnosci
0SOb PO 60. TOKU ZYCIA . o.tvvvniiniiiiiiiiiiiiiiniieiiieieieie e

Kinga Foszczyriska
Zagraniczne oferty edukacyjne dla oséb starszych..........................

Lukasz Tomczyk
Kapitat ludzki senioréw a jego warto$¢ spoleczna w opiniach
stuchaczy cieszynskiego Uniwersytetu III Wieku............................

Maltgorzata Porgbaniec
Turystyka leczniczo-uzdrowiskowa jako forma profilaktyki
gerontolOGiCZNE] ... vuvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiii



Publishing series: Social Gerontology Library, Vol. 2:
Scientific editing: Zofia Szarota
Activation, development, integration — towards independent old age
The social gerontology perspective

Contents
Zofia Szarota

INtrodUCtion .. ..ovvvviiniiiiiiiiiiiiie e 7
AUthors’ Profiles .......ouuveiuiiiiiiiiii e 11
Dominik Chechelski

The Catcholic Church against the problems of old age..................... 13
Karolina Kietbasa

Main values elderly listeners of Radio Maryja...........c.cceveveininnen., 23
Zofia Szarota

Senior in the city on example of ,Cracovian pact for seniors” project 37

Jozefa Kucharska, Ewelina Zdebska
Preparing personnel in the field of social welfare assistance
01 SEIIOTS .. vneeeteiiie e 55

Agata Chabior
Senior’s clubs as the place of cultural participation
and social-cultural animation ..................cooviiiiii 73

Agata Cudak

Everyone has his Everest ..” — the mountain tourism as

a form of activity for persons over 60.............c..cceviiviiiiiiiiiiiininnin.. 85
Kinga Foszczyriska

Educational offers for elderly people in other countries................... 107
Lukasz Tomczyk

Senior human capital and their social value......................o.ooeinl, 123
Madigorzata Porgbaniec

Holidaying in health resorts as a form of prophylaxis in gerontology.. 141



Wstep

Starzejaca sie ludzkos¢, dynamicznie zachodzace przemiany demograficzne
implikuja szereg postulatow i kierunkéw innowacyjnej przebudowy faktoréw
polityki spotecznej wobec starzenia sie i staro$ci. W wyniku swoistej ,rewolu-
cji” demograficznej zmieniaja si¢ spoteczne granice staro$ci, osoby w wieku po-
produkcyjnym zachowuja zazwyczaj przez wiele lat po przej$ciu na emeryture
pelnie sit witalnych i sprawnos¢ funkcjonalng, dzieki czemu moga nadal pelni¢
istotne w perspektywie oczekiwan spolecznych role. Pojecie ,trzeci wiek” za-
czyna oznaczac juz nie poczatek starosci i spadek mozliwosci a — podazajac za
periodyzacja ludzkiego zycia starozytnych Chin — ,wiek upragniony’, w ktérym
jednostka moze w pelni realizowac swoje marzenia, spozywac plony catozycio-
wego trudu.

Wspolczesnie zmienia sie model rodziny z wielopokoleniowej na maly,
nuklearna. W zwiazku z tym osoby w pdznej dorostosci czesto mieszkaja
z malzonkiem/partnerem lub samotnie, utrzymujac ze swoimi rodzinami re-
lacje osadzone we wzorze ,intymnos$ci na dystans” Cecha charakterystyczna
polskiej starosci jest takze niski, w poréwnaniu z innym krajami europejskimi,
prog ekonomicznej staro$ci, czyli wiek przechodzenia na emeryture oraz ni-
kly, wynoszacy 7%, wskaznik zachowywania aktywnosci zawodowej w wieku
poprodukcyjnym. Dzisiejsi seniorzy, uwolnieni od absorbujacych obowigzkéw
rodzinnych i zawodowych, moga swobodnie angazowac¢ sie w nowe obszary ak-
tywnosci, zwlaszcza spotecznej oraz kulturalnej i intelektualnej. Uczestnictwo
spoteczne jest panaceum na odczuwanie samotno$ci, nieprzydatnosci i poczu-
cie zalezno$ci. Tytul ksiazki: AKTYWIZACJA, ROZWOJ, INTEGRACJA jest
rownocze$nie wskazaniem dla rozumienia przeslania poszczegdlnych tekstéw.

Prezentowany tom analizuje szereg problemdw, ktére zostaly przez Autoréw
omoéwione na podstawie wnioskéw z badan wlasnych. Przedmiotem dociekan
poszczegblnych Autoréw byly zagadnienia bezposrednio wigzace sie z proble-
matyka gerontologii spotecznej. Cele badan koncentrowaly sie na rozpoznaniu
badz opisaniu juz rozpoznanych zakreséw rzeczywistosci spotecznej, stuzacych
aktywnemu starzeniu sie i aktywnej starosci. Metody i techniki badawcze wy-
wiedziono ze strategii badan spotecznych (analiza dokumentéw i tekstéw zréd-
fowych, sondaz opinii — ankiety, wywiady skategoryzowane, wywiady eksper-
ckie, action research, czyli badania w dzialaniu z wywiadami narracyjnymi).
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Uklad tresci, w zamierzeniu redaktorki woluminu, ma oddawaé zalozenia
i istote lokalnej polityki spotecznej kierowanej ku najstarszemu pokoleniu oraz
rozwigzan stosowanych w rzeczywistosci spoleczne;j.

Dominik Chechelski w artykule Kosciot katolicki wobec problematyki staro-
sci analizuje teksty zrédlowe, dokumenty koscielne, ktére wyrazaja oficjalne
stanowisko Kos$ciola wobec staros$ci. Sa to rozwazania uniwersalne, uloko-
wane w nauczaniu Kos$ciota. Tekst przynosi miedzy innymi ocene roli i miej-
sca osOb starszych w kulturowej i spotecznej sytuacji wspélczesnego $wiata,
przybliza dzialania na rzecz senioréw podejmowane przez Kosciét i wspol-
noty koscielne.

Artykul Dominujace wartosci starszych wiekiem stuchaczy Radia Maryja Ka-
roliny Kielbasy jest fragmentem szerszych badan, przeprowadzonych wsréd
oséb, ktore braly udzial w spotkaniach krakowskich oddziatéw Kot Przyjaciot
Radia Maryja. W badaniach nawiazujacych do rozpoznania systemu wartosci
oséb w podesztym wieku podjeto probe okreslenia wplywu systemu aksjolo-
gicznego reprezentowanego przez Radio Maryja na tworzenie si¢ hierarchii
wartosci stuchaczy. Jak wynika z ustalenn Autorki, dla tej grupy Bog jest najwaz-
niejsza wartoscia, rownorzedna z rodzing, a najwiekszym autorytetem wsrod
respondentéw zdecydowanie ciesza si¢ osoby duchowne.

Zofia Szarota w opracowaniu Senior w wielkim miescie — na przyktadzie pro-
jektu: ,Krakowski pakt dla seniorow” analizuje polityke spoleczng miasta Krako-
wa w zakresie aktywizacji, rozwoju i integracji oséb w podesztym wieku. Oma-
wia réznorodng i wielowatkowa dziatalno$¢ koalicjantéw Paktu, przedstawia
interesujacy projekt, ktérego finalna postacia jest witryna internetowa ,Kra-
kéw dla seniora”

Istotna kwestig jest przygotowanie zawodowe oséb, ktére pracowac beda
z i na rzecz starszego i najstarszego pokolenia. Jézefa Kucharska i Ewelina
Zdebska, czlonkinie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie w za-
kresie egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, w opracowaniu
pt.: Przygotowanie kadr pomocy spolecznej w obszarze wsparcia dla senioréw sku-
piaja sie na ocenie kompetencji pracowniczych w nowych zawodach: opiekun
w domu pomocy spolecznej, asystent osoby niepelnosprawnej, opiekunka $ro-
dowiskowa i opiekun medyczny oraz przedstawiaja standardy wymagan egza-
minacyjnych dla tych zawoddéw.

Kolejny tekst, przygotowany przez Agate Chabior i zatytulowany Kluby Se-
niora miejscem uczestnictwa kulturalnego i animacji spoteczno-kulturalnej, przed-
stawia nowe funkcje placowek znanych praktyce spolecznej od lat. Autorka,
odwolujac sie do teorii uczestnictwa kulturalnego i podstaw pracy kulturalno-
o$wiatowej oraz animacji spoleczno-kulturalnej, postuluje wpisanie klubow
seniora w nurt edukacji permanentnej i aktywizacji spoteczne;j.

Dzigki badaniom uczestniczacym powstal tekst autorstwa Agaty Cudak:
»Kazdy ma swoj Everest...” Turystyka gorska jako forma aktywnosci oséb po 60. roku
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Zycia. Autorka zebrala ciekawy material badawczy, potwierdzajacy, ze pasja
jako element lub nawet styl zycia czyni je ciekawszym. Jeden z respondentéw
badan stwierdzil: ,Kazdy ma swoj Everest..., warto te wypowiedzZ seniora upra-
wiajacego turystyke kwalifikowana zapamietac. Warto tez sobie uswiadomi¢,
ze subiektywne odczucie wieku jako nizszego od wieku metrykalnego (ale
i spotecznego) pozostatych przedstawicieli kohorty jest wynikiem przyjetego
stylu zycia, uznawanych wartos$ci i konstruktywnej postawy wobec okresu,
w ktérym jednostka sie znajduje.

Kinga Foszczynska w opracowaniu pt.: Zagraniczne oferty edukacyjne dla
0sob starszych przybliza idee edukacji permanentnej, ksztalcenia ustawiczne-
go realizowanego w formie organizacyjnej bedacej ukoronowaniem zamystéw
wielu filozoféw i pedagogéw minionych stuleci, czyli w uniwersytetach trzecie-
go wieku i podobnych im propozycjach o§wiatowych. Uczestnictwo edukacyj-
ne senioréw jest zarazem dopelnieniem kapitalu ludzkiego tej grupy wiekowe;j.
Warto poznac rozwigzania sluzace rozwojowi, aktywizacji intelektualnej i inte-
gracji spolecznej stosowane w wybranych krajach Europy i §wiata.

Kolejny rozdzial odnosi si¢ do wartosci, jaka stanowi dla narodu najstarsze
pokolenie. Lukasz Tomczyk w tek$cie Kapitat ludzki seniorow a jego wartos¢ spo-
teczna zastanawia sie nad aktywami materialnymi i niematerialnymi tworzacy-
mi kapital ludzki i spoleczny polskich senioréw. Rozwazania zostaly wzboga-
cone o wyniki sondazu opinii stuchaczy cieszynskiego Uniwersytetu Trzecie-
go Wieku, w ktérym ukazano elementy bedace cennymi sktadowymi kapitatu
ludzkiego (indywidualnego i spolecznego) analizowanej grupy.

Forma rewitalizacji staro$ci moze by¢ turystyka sanatoryjna. Malgorzata
Porabaniec w artykule Turystyka leczniczo-uzdrowiskowa jako forma profilaktyki
gerontologicznej przedstawia podstawowe informacje o lecznictwie uzdrowi-
skowym, jego zaletach oraz rysuje obraz zycia towarzyskiego prowadzonego
w sanatoriach jako czynnika integracji spoleczne;j.

Zachecam do lektury

Zofia SZAROTA
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Agata Chabior — doktor nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki, adiunkt
w Zakladzie Pedagogiki Pracy i Ksztalcenia Ustawicznego Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego Jan Kochanowskiego w Kielcach. Gltéwny
obszar zainteresowan to zagadnienia pedagogiki spolecznej, andragogiki
i gerontologii spotecznej. Czlonek Akademickiego Towarzystwa Andrago-
gicznego, prezes Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego Oddzial Swie-
tokrzyski.

Dominik Chechelski - teolog, socjolog, pracownik socjalny. Ukonczyt stu-
dia na Wydziale Teologicznym Papieskiego Uniwersytetu Jana Pawta II
w Krakowie i studia doktoranckie na Wydziale Nauk Spolecznych Katoli-
ckiego Uniwersytetu Lubelskiego w Lublinie. Pracuje jako pracownik socjal-
ny w domu pomocy spolecznej. Wspoélpracuje z Caritas Archidiecezji Kra-
kowskiej prowadzac Mieszkania Chronione dla Bezdomnych Mezczyzn.

Agata Cudak - absolwentka studiéw pedagogicznych na Uniwersytecie Peda-
gogicznym w Krakowie, absolwentka nauk o rodzinie na Uniwersytecie Pa-
pieskim Jana Pawtla II. Pracuje na stanowisku instruktora terapii zajeciowej
oraz instruktora nordic walking w osrodku wsparcia dla senioréw. W kregu
jej zainteresowan badawczych znajduje si¢ gerontologia spoteczna oraz psy-
chologia zainteresowan. Prywatnie milo$niczka gér i aktywnosci ruchowe;j.

Kinga Foszczynska — studentka pedagogiki spoteczno-opiekurczej na Uniwer-
sytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Jej
zainteresowania koncentruja sie wokol pedagogicznych aspektow mediow
oraz wspolczesnych form organizacji ksztalcenia ustawicznego.

Karolina Kielbasa — absolwentka pedagogiki spoteczno—opiekurnczej na Uni-
wersytecie Pedagogicznym w Krakowie. W kregu jej zainteresowan znaj-
duja sie wartosci w aspekcie wychowawczo-edukacyjnym oraz przemiany
systemow warto$ci zachodzace wraz z uplywem lat.

Jozefa Kucharska — wyktadowca Instytutu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Dtugoletni
nauczyciel Szkoly Policealnej Pracownikéw Stuzb Spotecznych. Egzamina-
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tor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie w zakresie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie: opiekun w domu
pomocy spolecznej, opiekunka $§rodowiskowa i asystent osoby niepelno-
sprawne;j.

Malgorzata Porabaniec — doktor, absolwentka socjologii ze specjalnoscia:
praca socjalna na Uniwersytecie Jagielloniskim oraz studiéw doktoranckich
z zakresu socjologii ukoniczonych réwniez w Uniwersytecie Jagiellonskim.
Aktualnie adiunkt w Zakladzie Pracy Socjalnej i Promocji Zdrowia Uniwer-
sytetu Humanistyczno-Przyrodniczego Jana Kochanowskiego w Kielcach.
Zajmuje sie problematyka szeroko rozumianej pracy socjalnej zaréwno te-
oretycznej, jak i praktycznej, dzialalno$cia instytucji spotecznych oraz or-
ganizacja $rodowiska lokalnego w zakresie pomocy i samopomocy oséb
i rodzin w sytuacjach kryzysowych.

Zofia Szarota — doktor hablilitowana, prof. UP. Zainteresowania naukowe kon-
centruja sie wokol kwestii zwigzanych z pedagogika spoteczna i praca so-
cjalng, andragogika, gerontologia spoteczna. Autorka kilku ksiazek, wspot-
redaktorka opracowan zbiorowych i licznych artykutéw z tej problematyki.
Czlonek Zarzadu Akademickiego Towarzystwa Andragogicznego. Wspot-
pracuje z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Chrzanowie.

Lukasz Tomczyk — doktorant Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, pedagog i informatyk, od kilku lat zajmujacy sie
czynnym nauczaniem w dziedzinie nowych mediéw réznych grup spolecz-
nych. Zainteresowania naukowe dotycza zagadnien z zakresu spoleczen-
stwa informacyjnego, edukacji permanentnej oraz relacji cztowieka z kom-
puterem. Czlonek Polskiego Towarzystwa Informatycznego i wykladowca
w Cieszynskim Uniwersytecie III Wieku.

Ewelina Zdebska — asystent w Instytucie Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie. Nauczyciel
Szkoly Policealnej Pracownikéw Stuzb Spolecznych. Egzaminator Okrego-
wej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie w zakresie egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje zawodowe w zawodzie: opiekunka $rodowiskowa
i asystent osoby niepelnosprawnej. Obszar zainteresowan: praca socjalna,
pomoc spoteczna, problemy i kwestie spoteczne, gerontologia.
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Kosciol katolicki
wobec problematyki starosci

Stowa kluczowe:
staro$¢, Kosciol, Urzad Nauczycielski Ko$ciola, nauczanie,
czlowiek stary, warto$¢

Key words:
old age, Church, Teaching Office Of The Church, teaching, old

man, value

Streszczenie:

Kosciét katolicki podejmuje problemy dotyczace ludzkiej spo-
tecznosci. Jednym z nich jest problematyka staro$ci. Ko$ciél ocenia
sytuacje cztowieka starego we wspélczesnym $wiecie, wypowiada
sie na temat roli panistwa wobec najstarszego pokolenia i miejsca
ludzi starszych w rodzinie. Wreszcie sam podejmuje konkretna
dziatalno$¢ na rzecz oséb starszych. Jednoczes$nie zwraca uwa-
ge, ze ludzie w podeszlym to nie tylko ci, ktérzy wymagaja troski
i pomocy. Seniorzy sa pelnowartosciowymi cztonkami spoteczen-
stwa i Ko$ciota, a w zwigzku z tym nalezy stawia¢ im wymagania
i oczekiwaé pomocy dla nich.

Summary:

The Catholic Church voices concerns about various social
problems. One of them is old age. The Church judges the situ-
ation of the elderly in the contemporary world, expresses opin-
ions about the role of the state in relation to the oldest generation
and the place of the elderly in a family. Finally, the Church takes
steps aimed at helping the old. At the same time, it draws attention
to the fact that elderly people are not the people who only need
care and help. They are fully valuable members of society and the
Church, so requirements should be set for them as well as help
should be expected from them.
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Kosciot katolicki to spotecznoé¢, w ramach ktérej wspélistnieja przedsta-
wiciele réznych kultur, narodéw i panstw: hierarchowie, duszpasterze i osoby
$wieckie. Tworza go zaréwno wierni sumiennie biorgcy udzial w coniedziel-
nych nabozenstwach, jak i ci zjawiajacy si¢ na mszy $w. wylacznie z okazji Bo-
zego Narodzenia czy Wielkanocy. Koscié! to zolnierze, szwaczki, bezrobotni,
zakochani nastolatkowie i malzenstwa w kryzysie, liberalowie i konserwatysci,
i ci, ktérzy osiagnawszy zyciowe priorytety oddaja si¢ celebrowaniu wlasnej po-
zycji spolecznej, i ci, ktérzy w ubogich afrykanskich wioskach odkrywaja sens
zycia; to kilkumiesieczne szczescie wtulone w ramiona zmeczonej mamy, pelni
zycia dwudziestolatkowie, stateczni rodzice i ludzie starzy.

Wspoélczesnie jednym z dominujacych zjawisk spotecznych, zwlaszcza
w Europie, jest zwigkszanie si¢ populacji oséb starszych. Starzenie si¢ spote-
czenstw stalo sie¢ wyzwaniem dla panstwa i jego polityki spotecznej, sprawia,
ze elity wladzy — takze hierarchia ko$cielna (Jarosz, 2004) — obligowane sa do
kierowania uwagi na problemy podeszlego wieku. Koscié?l katolicki deklaruje,
iz jego pierwsza i podstawowa droga jest cztowiek (Jan Pawet II, 1994), odnosi
sie do kazdego czlowieka, na kazdym etapie zycia.

Podejmujac problematyke stosunku Kosciota do starosci nalezy oprzec si¢
na analizie najwyzszej rangi dokumentéw koscielnych poruszajacych tematyke
starosci, ktore wyrazaja oficjalne stanowisko Kosciota wobec tego zagadnienia.
Nauczanie Urzedu Nauczycielskiego Kosciola, czyli tzw. Magisterium, zawarte
jest miedzy innymi w wypowiedziach soboréw, synodéw, papieskich encykli-
kach, adhortacjach i listach apostolskich. Metoda, jaka postuguje si¢ katolicka
nauka spoleczna, pozwala na rozpoznawanie znakow czasu, czyli wydarzen
i przemian spotecznych oraz interpretowanie rzeczywistosci w $wietle oredzia
ewangelicznego. Celem jej jest stworzenie oceny rzeczywistosci spolecznej
i wskazanie wlasciwych rozwiazan sprzyjajacych koniecznym przemianom
ekonomicznym, politycznym i kulturowym (Borutka, 1999). Rysuja sie¢ dwa
komponenty pogladéw Kosciota wobec problematyki staro$ci: poznawczo-oce-
niajacy, zawierajacy diagnoze spotecznej sytuacji senioréw oraz behawioralny,
wyrazony w praktycznych wnioskach i propozycjach rozwiazan dostepnych
w danych okoliczno$ciach. Komponent behawioralny ma dwa wymiary. Pierw-
szy obejmuje ogoét postulatéw dotyczacych elementarnych struktur spotecz-
nych: panistwa i rodziny, drugi — praktyczna dzialalno$¢ Kosciola i jego insty-
tucji na rzecz os6b starszych.

Sytuacja spoteczna os6b w podeszlym wieku

Podstawowym problemem ujawniajacym si¢ w ocenie wspélczesnej cywili-
zacji jest kulturowa i spoteczna sytuacja wspoétczesnego $wiata. Encyklika Jana
Pawta II ,Evangelium vitae” ukazuje ja jako ,atmosfere kulturowa’, ktéra nie
jest w stanie dostrzec zadnego pozytywnego znaczenia cierpienia, neguje je
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i uwaza za zlo samo w sobie, ktére nalezy wyeliminowaé. Samo cierpienie, jako
wyzute z warto$ci oraz znaczenia, a przez to pozbawione sensu, w chwili gdy
sie pojawia, jest odrzucane i staje si¢ czyms$ trudnym do przyjecia a tym bar-
dziej do zniesienia. Czlowiek w wieku podeszlym nie spelnia kryterium uzy-
tecznosci spolecznej i traci ekonomiczng atrakcyjnos¢, staje sie¢ klopotliwym
beneficjentem stuzby zdrowia, pomocy spolecznej, badz systemu ubezpieczen
spolecznych. Zagraza w ten sposéb dobrobytowi lub zyciowym przyzwyczaje-
niom os6b bardziej uprzywilejowanych — mtodszych, bywa postrzegany jako
zagrozenie, przed ktérym nalezy si¢ broni¢, a nawet wyeliminowac. Takie po-
dejsécie do czlowieka jest cecha znamionujaca, zdaniem Jana Pawla II, wspét-
czesna kulture. Dlatego papiez okreslal je jako spisek przeciw zyciu, nazywal kul-
turg Smierci, wojna silnych przeciw bezsilnym (1995, s, 22, 23, 31).

Odrebnym problemem, ktérego podtoze tkwiw ,atmosferze kulturowej’, jest
umieszczanie pewnych grup spolecznych na marginesie spoteczenstwa. Wsrod
nich takze ludzie starych. Marginalizacja ta ma wymiar spoleczny i kulturowy.
Piotr Sztompka (2005) wymienia trzy rodzaje najwazniejszych débr generu-
jacych nieréwnosci spoteczne. Sa to: bogactwo, wladza oraz prestiz. Dostep-
no$¢ do nich dla siwiejacej populacji jest ograniczona, co powoduje spychanie
jej poza gléwny nurt Zycia spolecznego. Bogactwo — dobra materialne nie sa
juz tak dostepne ze wzgledu na ograniczony, badz catkowicie wykluczony, do-
step do rynku pracy. Wladza — wplyw na innych ludzi: na staro$¢ bywa tylko
wspomnieniem; niekiedy koniecznos¢ jej podlegania (ograniczenia w dostepie
do $wiadczen zdrowotnych, przepisy emerytalne) staje si¢ bolesnym do$wiad-
czeniem senioréw. Wreszcie prestiz, ktéry dla starszego pokolenia, zwlaszcza
w obszarze cywilizacji zachodniej jest dobrem deficytowym. Dyskryminacja
przejawia si¢ miedzy innymi w opieszalym ustawodawstwie odnoszacym sie do
problemoéw ludzi starych. Organizacje powolane do stuzenia seniorom nie sa
w stanie sprosta¢ swoim zadaniom, czy to ze wzgledu na zbyt nikle zaintereso-
wanie spoleczenstwa, czy tez z powodu op6znien legislacyjnych.

We wspolczesnym $wiecie, wedlug Jana Pawta II (1995), pojawily sie dwie
sprzeczne tendencje: z jednej strony ludzkos¢ doszta w swym historycznym
rozwoju do afirmacji godnosci osoby ludzkiej i praw czlowieka, z drugiej — oka-
zuje sig, iz prawa te nie dotycza wszystkich ludzi i traca swa uniwersalnos¢, gdy
zostaja odniesione do zycia 0séb stabszych, potrzebujacych pomocy’.

W takim spotecznym kontekscie staro$¢ ukazuje si¢ jako wiek lekcewazony
i marginalizowany. Czlowiek stary, niejednokrotnie pozostawiony samemu so-
bie, musi sobie radzi¢ z brzemieniem wieku: ciezarem samotno$ci, z chorobg,

Podobna sprzecznos¢ dostrzega papiez Benedykt XVI. W Encyklice ,Caritas in veritate”
pisze: Jestesmy swiadkami powaznej sprzecznosci. Podczas gdy, z jednej strony, dostrzega-
my domaganie si¢ rzekomych praw o charakterze arbitralnym i zbednym, domaganie si¢ ich
uznania i promocji przez struktury publiczne, to z drugiej strony istniejg prawa elementarne
i fundamentalne, nieuznawane i gwatcone w odniesieniu do tak wielkiej czesci ludzkosci (Be-
nedykt XVI, 2009, s. 88—89).
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ubytkiem sil, upokorzeniem z powodu zaleznosci od innych, poczuciem bycia
ciezarem dla najblizszych, perspektywa zblizajacej si¢ $mierci, niezrozumie-
niem ze strony bliskich, konfliktem pokolen oraz niepewnoscia ekonomiczng.
Tam gdzie staro$¢ wymaga wsparcia, tam gdzie czlowieka dotykaja dotkliwe,
egzystencjalne doswiadczenia, ktdre Jaspers nazywa sytuacjami granicznymi,
tam brakuje zrozumienia, dobrej woli i miejsca dla odchodzacego pokolenia.
Wspolczesny $wiat staje si¢ Swiatem trudnej do zaakceptowania przez siwieja-
ce pokolenie kultury dominacji ludzi mlodych.

Wylacznie pejoratywny spoleczny kontekst starosci sugerowalby jedno-
stronng, negatywna ocene wspoélczesnego swiata. W rzeczywistosci nie bra-
kuje w spoleczenstwie ,znakéw pozytywnych” Encyklika ,Evangelium vitae”
wskazuje na réznorodne inicjatywy podejmowane nie tylko przez wspdlnoty
chrzescijanskie zar6wno na szczeblu lokalnym, krajowym, jak i miedzyna-
rodowym, ktére maja na celu zapewni¢ pomoc osobom najstabszym. Grupy
wolontariuszy staraja si¢ otoczy¢ opieka ludzi starych, bezdomnych i pozba-
wionych rodzin. Powstaja ruchy i inicjatywy budzace wrazliwo$¢ spoteczna, by
w ten sposéb wspierac obrone kazdej formy ludzkiego zycia. Takze same rodzi-
ny pokonuja spore trudnosci i podejmuja si¢ opieki nad starszymi. Takie dzia-
fania moga wplyna¢ na zmiane wizerunku starosci, przyczyni¢ sie do poprawy
funkcjonowania senioréw w spoleczenstwie, moga ktas¢ podwaliny ,cywiliza-
¢ji milosci i zycia”.

Kosciol o roli panstwa wobec problemoéw starosci

Koscidl, rozumiany jako instytucja, nie jest bezposrednim podmiotem
w przestrzeni politycznej, jednak nie oznacza to koniecznosci wycofania sie
w sfere apolityczna i prywatng. Misja i postannictwo Ko$ciota w odniesie-
niu do panstwa moga by¢ pelnione z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje
wspoélczesna demokracja. W praktyce polega to na probie wywierania wptywu
na pluralistyczne, walczace o wladze w panstwie grupy, a takze wspieranie
tych sposréd nich, ktérym poglady Kosciola sa najblizsze, lub ktére przyjmu-
ja je jako wlasne (Drzyzdzyk, 2003). Skoro celem panstwa jest zapewnienie
realizacji dobra wspdélnego, czyli stworzenie warunkéw, w ktérych zaréwno
poszczegdlne osoby, jak i rodziny moga pelniej i tatwiej rozwijac sie i osiggac
swoje cele (Turowski, 2000), to cele te musza dotyczy¢ takze os6b ,trzeciego
wieku”.

Soborowa ,,Konstytucja duszpasterska o Kosciele w §wiecie wspétczesnym”
stwierdza: Osoba ludzka jest i powinna by¢ zasada, podmiotem i celem wszyst-
kich urzadzen spotecznych... (Sob6r Watykanski II, 1968, s. 555). Jednym z pod-
stawowych ,urzadzen spolecznych” jest panstwo. Dlatego Kosciél oczekuje,
aby panstwo, uznajac godnos¢ czlowieka za podstawowa wartos¢, stwarzato
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mu warunki bytowania odpowiadajace tejze godnosci. Postulat ten dotyczy
réwniez oséb starszych. Juz opublikowana w 1891 r. encyklika papieza Leo-
na XIII ,Rerum novarum” postulowata, aby panstwo podejmowato systemowe
rozwigzania, ktére zabezpieczalyby pracownikéw na staros¢. Dobroczynnos¢
i uczynki mitosierdzia nie wystarczaja, dlatego panstwo powinno wprowadzac
ostony socjalne, odwolujac si¢ do drogi prawnej. Leon XIII (1996), ktéry swo-
ja encyklika zapoczatkowal etap dokumentéw Kosciola poswieconych stricte
kwestiom spotecznym, domagal si¢ prawa do zaktadania zwiazkéw zawodo-
wych, ktére moglyby tworzy¢ instytucje pomagajace potrzebujacym, miedzy
innymi osobom starszym. Nieprzypadkowo postulat panstwa opiekunczego
pojawia sie pod koniec dziewigtnastego stulecia. Wsréd strukturalnych zrédet
takiego panstwa, Giddens (2001) wymienia centralng role pracy w przemysle
w tworzacym si¢ industrialnym spoleczenstwie.

W 1971 r. papiez Pawel VI (1999), wéréd praw czlowieka, wymienia prawo
do pomocy na wypadek choroby i starosci. Ten postulat niejako przypomina
adhortacja Jana Pawta II ,Familiaris consortio’, w ktdrej papiez wyliczajac naj-
wazniejsze prawa rodziny, wymienia prawo oséb w podesztym wieku do godzi-
wego zycia. Zaden cztowiek w swojej starosci, w cierpieniu i bezradnosci nie
powinien pozostawaé sam. Zycie kazdego cztowieka toczy si¢ w okreslonym
srodowisku spotecznym, totez czas ,jesieni zycia” rowniez powinien sie toczy¢
w ramach spoleczenstwa. Skoro wiek podeszly wymaga wiekszej troski, spo-
teczenstwo powinno partycypowa¢ w pomocy ludziom starszym. Nie chodzi
o angazowanie w tak ukierunkowang aktywnos¢ wszystkich obywateli, lecz
o konstruowanie odpowiedniego systemu wsparcia os6b starszych. Caly system
pracy i wynagrodzenia za nig, powinien by¢ tak zorganizowany, aby gwaranto-
wal prawo do emerytury i socjalnego bezpieczenstwa w staro$ci. Panstwo, po-
dejmujac szereg inicjatyw i przyjmujac odpowiednie rozwiazania legislacyjne,
powinno stymulowa¢ rodziny do tego, aby mogly zapewnia¢ swoim seniorom
wlasciwe warunki i otaczac ich stosowna opieka.

Staros¢ w kontekscie rodziny

We wspolczesnej kulturze zachodniej ulega zmianie miejsce cztowieka sta-
rego w rodzinie. Obecnie nie zawsze senior jest naturalnym i stalym cztonkiem
wspolnoty rodzinnej. Rodzin wielopokoleniowych ubywa. Dorosle dzieci chca
jak najszybciej usamodzielnic¢ si¢, wyprowadzi¢ z domu i zatozy¢ wlasna rodzi-
ne. A starzejacy si¢ rodzice muszg radzi¢ sobie sami. Taki model rodziny staje
sie coraz bardziej popularny. Wiaze sie to z wyborem drogi zyciowej, ktéra za-
klada przenoszenie si¢ na staro$¢ do specjalistycznej placéwki opiekurnczej.

Wedlug Magisterium Kosciola najwlasciwszym srodowiskiem czlowieka
w podesztym wieku nie jest instytucja (cho¢by najbardziej komfortowa), lecz
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wlasna rodzina. To w niej czlowiek stary moze czuc sie potrzebny, akceptowa-
ny, skutecznie opierac sie¢ osamotnieniu z powodu $mierci wspétmatzonka. Jan
Pawel II w , Liscie do 0séb w podeszlym wieku” ogloszonym z okazji Miedzy-
narodowego Roku Seniora (1999), za idealne rozwiazanie uwaza pozostawanie
czlowieka starego w gronie rodziny, ktérej nalezy zapewnic¢ niezbedna pomoc
socjalng, konieczna w celu pelnienia skutecznej opieki. Zapewnienie miejsca
w $rodowisku rodzinnym stanowi najlepsze wypelnienie powinnosci dzieci
wobec starzejacych sie rodzicow.

Praktyczne dzialania na rzecz starszych

Koscidt katolicki nie poprzestaje jedynie na ocenie sytuacji najstarszych
czlonkéw spoteczenstwa i mobilizowaniu innych uczestnikéw zycia spoleczne-
go do konkretnych dziatan na rzecz odchodzacego pokolenia. Wymiar dekla-
ratywny jest uzupelniany o sfere dzialania. Charytatywna dzialalno$¢ Koscio-
fa nie jest jedynie ,dodatkiem’, drugoplanowym, czy marginalnym obszarem
duszpasterstwa. Konkretna postuga charytatywna, jako forma caritas, czyli
czynnej milosci blizniego, nalezy, obok sprawowania sakramentéw i gloszenia
Stowa Bozego, do jego istoty. O niezwyklej jej wadze §wiadczy wypowiedz Be-
nedykta XVI, ktéry w pierwszej encyklice potwierdza, ze ...caritas nie jest dla
Kosciota rodzajem opieki spolecznej, ktérg mozna by powierzy komu innemu, ale
nalezy do jego natury, jest niezbywalnym wyrazem jego istoty (2006, s. 50). Co wie-
cej, aby swoje dziatanie uczynic¢ bardziej skutecznym, Kos$cié6t katolicki dekla-
ruje gotowos¢ do wspélpracy z innymi kosciolami i wspdlnotami w dziedzinie
dzialalno$ci charytatywne;j.

Postuga Kos$ciota wobec oséb starszych przybiera konkretne formy: prowa-
dzone sa domy opieki, przytuliska, hospicja, poszczegdlne zgromadzenia zakonne
sprawuja opieke nad starszymi, w domach pomocy spolecznej i szpitalnych od-
dziatach geriatrycznych pracuja kapelani, duszpasterze wspétpracuja z pomoca
spoteczny, ksieza odwiedzaja starszych i chorych parafian w ich domach. Spraw-
nie dziata Caritas jako instytucja powotana z ramienia Kos$ciota do §wiadczenia
pomocy potrzebujacym. W ramach Caritas funkcjonuja placéwki opiekuncze
dajace schronienie osobom starszym, przy parafiach dzialaja kola charytatywne,
ktdre korzystaja z pomocy os6b swieckich i co szczegdlnie cenne — mlodziezy.
Angazowanie ludzi mlodych ma niebagatelne znaczenie w procesie socjalizacji,
budzi wrazliwo$¢ na problemy starszych, ,otwiera oczy” na ich §wiat, a wreszcie
dobrze przyczynia si¢ do budowania wiezi miedzy pokoleniami.

Troska o osoby starsze powinna obejmowac takze duszpasterzy. Kaplani
w podeszlym wieku — w razie koniecznosci, maja zosta¢ otoczeni opieka
i wsparciem przez Ko$ciét i mlodszych prezbiteréw. Starsi, emerytowani ksieza
czesto zostaja rezydentami w parafiach, gdzie znajduja opieke i dach nad gto-
wa, i gdzie zazwyczaj stuza pomoca w duszpasterstwie. A ci, ktérzy wymagaja
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szczegolnej opieki, moga zamieszka¢ w specjalistycznych placéwkach przezna-
czonych dla ksiezy. Odchodzace pokolenie duchownych jest integralna i istotna
cze$cig Kosciota i ma swoje uprawnione miejsce posrdd jego innych czlonkdw.

Duszpasterstwo wobec oséb starszych nie ogranicza sie tylko do zaspoko-
jenia podstawowych potrzeb, do zaradzenia trudnym sytuacjom, do czynienia
starszych tylko odbiorcami postugi duszpasterskiej. Dzialalno$¢ na rzecz oséb
w podeszlym wieku ma tez inspirowac¢ do odkrycia i docenienia zadan oséb
starszych w spoteczenstwie i Kosciele, do traktowania ich jako czynnego i od-
powiedzialnego podmiotu zycia spolecznego.

Seniorzy, Koscidl was potrzebuje

Dochodzimy tu do zasadniczej zmiany spojrzenia na ludzi starszych. Spo-
teczny, uproszczony obraz starosci kaze postrzega¢ senioréw, jako grupe spo-
teczna, ktéra wymaga troski, nakladéw finansowych (emerytury, zasitki z sy-
stemu pomocy spolecznej, réznego rodzaju ulgi, naklady na stuzbe zdrowia),
ktéra jest adresatem réznego rodzaju pomocy obcigzajacej budzet panstwa
i samorzadu lokalnego?® Nawet ci, ktérzy wydaja si¢ rozumiec staros¢ i dostrze-
gac jej problemy, czesto nie potrafia spojrze¢ na sSrodowisko senioréw nie ina-
czej, jak tylko na ,biorcéw’, ktérym nalezy poméc i ktérym trzeba zapewnic
odpowiednie wsparcie. Nikt od starszych niczego nie oczekuje, nie spodzie-
wa sig, ze starszy czlowiek moze co$ da¢, a nie tylko bra¢. Nie dostrzega sie
horyzontu mozliwosci dwukierunkowej wymiany débr miedzy pokoleniami
mlodych i starych. Tymczasem nauczanie Kosciota wprowadza inna perspek-
tywe w relacjach czlowiek stary — rodzina, spoleczenstwo, Kosciét. To nie tylko
seniorzy moga by¢ obdarowywani przez wspélnote Kosciota, spoteczenstwo
czy najblizszych. Status czlowieka starego nie implikuje jedynie roli adresata
niezbednych débr. Czlowiek w podeszlym wieku moze mie¢ pewne zasoby do
zaoferowania. Dobra adresowane do trzeciego pokolenia wynikaja z potrzeb
oséb w podesztym wieku. Koncentruja si¢ wokét zabezpieczenia materialnego,
zdrowotnego i niezbednej opieki. Jakie sa natomiast dobra oferowane przez
siwowlosa populacje? Co moze da¢ innym samotny wdowiec lub schorowana
emerytka?

Po pierwsze, doswiadczenie zyciowe, madros$¢ oraz zdobyta wiedze, ktérej
nie sposob nauczy¢ si¢ z podrecznikéw. Skltadaja sie na nig bowiem, gromadzo-
ne przez cale lata, do§wiadczenia i koleje losu cztowieka. Ta wiedza moze by¢
szczegllnie cenna dla mlodych, ktérym starsi — ,straznicy pamieci zbiorowej”
— moga dawac $§wiadectwo o korzeniach kulturowych, narodowych, a wresz-
cie przekazywac podstawy wiary. Docenianie wiedzy, madro$ci i umiejetnosci

2 Chociaz niejednokrotnie w rodzinie jedynym stalym zZrédtem dochodu sa $wiadczenia

emerytalne senioréw.
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starszego pokolenia ma w Ko$ciele wymiar praktyczny. Wida¢ to chociazby
w koscielnym prawodawstwie. Kodeks Prawa Kanonicznego przewiduje za-
chowanie podstawowych koscielnych urzedéw proboszcza czy biskupa diece-
zjalnego az do 75. roku zycia (Zob. Kodeks Prawa Kanoniczego, 1984, s. 189,
247), gdy w ustawodawstwie §wieckim wiek emerytalny rozpoczyna si¢ znacz-
nie wcze$niej (Zob. Dziennik Ustaw Nr 162 z 1998 roku, poz. 1118, art. 24,
p. 1). A Joseph Ratzinger wybrany zostal na najwyzszy urzad koscielny w dsmej
dekadzie zycia.

Po drugie — modlitwa. Zanoszona za kogo$ lub za co$, zwigzana z pewna
okreslona intencja, bedaca wyrazem troski i zainteresowania inna osobg, spo-
tecznoscig, czy chocby dziataniami Ko$ciota. Oczywiscie stanowi ona warto$¢
dla tych, ktérzy wierza w jej sens i skutecznosé. A to wymaga spojrzenia na akt
modlitwy przez pryzmat wiary.

Trzeci rodzaj débr, ktérych zrédtem moga by¢ osoby w podesztym wieku,
to cierpienie, ktérego doswiadczaja: bdl fizyczny zwiazany z choroba, poczu-
cie odrzucenia, Swiadomo$¢ zaleznosci od innych, samotnos¢, frustracja zwia-
zana z negatywnym bilansem Zyciowym, czy wreszcie lek wobec zblizajacej
sie $mierci. Cierpienie samo w sobie nie jest wartoscig. Staje sie nia dopiero
woéwczas, gdy nabiera znaczenia zertwy ofiarnej. Doktryna Kosciota méwi
o koniecznosci zlozenia ofiary przebtagalnej po zaciagnieciu przez czlowieka
winy wobec absolutu, czyli po grzechu pierworodnym. Ta ofiara — meczen-
skiej $mierci — zostala poniesiona przez Jezusa Chrystusa — Syna Bozego. To
ona umozliwia powr6t ludzko$ci w orbite ostatecznego celu czlowieka, jakim
jest zbawienie. Do niosacej zbawienie ofiary Chrystusa powinien wlaczy¢ sie
kazdy wierny. Kosciét zacheca, aby cierpiacy i przezywajacy swa staro$¢ lu-
dzie, stali si¢ ,narzedziem zbawienia’, nadajac swemu cierpieniu wymiar ofiary,
ktéra towarzyszy ekspiacji Chrystusa (Pius XI, 1999). Sa wiec starsi i cierpia-
cy chrzescijanie powotani do tego, by by¢ razem z Chrystusem ,wspoétzbawi-
cielami” $wiata. Czyz mozna, w kontekscie wiary religijnej, postawi¢ wieksze
i bardziej zaszczytne zadanie? Przeciez juz samo stawianie komu$ wymagan
i wyzwan, nakladanie obowiazkdéw, swiadczy, ze traktuje si¢ danego czlowieka
z szacunkiem, Ze si¢ go ceni i dostrzega jego mozliwosci. Jak pisze Jézef Tisch-
ner (1993), wymagania sa wyrazem najglebszej wiary w cztowieka.

Z jednej strony niezbedna pomoc, szczegdlne prawa, z drugiej — oczekiwa-
nia, zadania i obowiazki. Istnieje wigc korelacja miedzy prawami i obowigzka-
mi, ktére tkwia w ontycznej naturze osoby ludzkiej (Mazurek, 1999). Zaleznos¢
ta ma by¢ zachowana i niezmieniona réwniez i w okresie starzenia sie, bo czlo-
wiek zachowuje swa godno$c¢ bez wzgledu na wiek, stan zdrowia czy jakiekol-
wiek inne uwarunkowania.

Czy staro$¢ ma jakas warto$¢? Czy ma dla kogo$ znaczenie? Dla politykéw
stanowi warto$¢ glosu wyborczego pozyskanego za obietnice, z ktérych nikt
nie bedzie ich rozlicza¢. Zawsze mozna publicznie wyrazi¢ solidarno$¢ z eme-
rytami, odwiedzi¢ placéwke opiekuricza w asyscie kamer, czy zbeszta¢ urzed-
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nika, na ktérego zrzuci si¢ odpowiedzialnos¢ za krzywde seniora. To przyspo-
rzy popularnosci, a moze nawet nowych zwolennikéw. Dla mediéw to zawsze
aktualny, chwytliwy i ,,dyzurny” temat, zwlaszcza w sytuacji, gdy na inne zabra-
ko pomystu. Mozna przeciez pozwoli¢ seniorowi lekcewazonemu przez stuz-
be zdrowia uzalac¢ si¢ lub spreparowac sensacyjne doniesienia z domu starcéw
o nikczemnym personelu znecajacym si¢ nad swoimi podopiecznymi. Na ryn-
ku pracy staros¢ oznacza duze doswiadczenie, ktére w potaczeniu z kompe-
tencja stanowi atut, ale mimo to przegra¢ moze w kazdej chwili z konkurencja
mlodych, rzekomo kreatywnych, ale mniej kosztownych i wymagajacych pra-
cownikéw. Jak dlugo przynosi sie¢ odpowiednie zyski, tak diugo jest si¢ warto$-
ciowa sifa robocza. Tak, staro$¢ jest warto$cia, ale instrumentalng, bo stanowi
srodek do osiagniecia innych, wlasnych celéw.

Dla $wiata mlodych staro$¢ nie ma wiele do zaoferowania: wspomnienia
z mlodosci, niezrozumiale uporczywe trzymanie sie jednych i tych samych po-
gladdéw, brak tak cenionej wspdlczesnie elastycznosci w zaleznosci od potrzeby
chwili. Zagubienie i niezaradno$¢ w $wiecie najnowszych zdobyczy techniki,
inny jezyk, rézne wartosci i cele. Co atrakcyjnego moga znalez¢ mlodzi w sta-
rosci? Wolny czas? Niezalezno$¢ od pracodawcy? Korzystanie z wypracowa-
nych débr (wlasny dom, staly dochdd w postaci emerytury)? Owszem, sa war-
tosci, ktére mogtyby by¢ zinternalizowane przez mlodych, ale z reguly sa one
niedostepne dla bezrefleksyjnych playboyéw o sybaryckich ambicjach, czy pan,
ktérych zyciowa aktywno$¢ koncentruje si¢ na dbatosci o kondycje kariery za-
wodowej: moze to by¢ przyktad potwierdzonej przez cale zycie wiernosci, nie-
zfomno$¢ wobec przeciwnosci losu, prawda, lojalnos¢ za cene kariery, odwaga
albo patriotyzm czasu wojny lub totalitaryzmu.

Dla Kosciola czlowiek stary, jak kazdy cztowiek, na jakimkolwiek etapie roz-
woju, stanowi warto$¢ autoteliczna — ze wzgledu na godno$¢ osoby ludzkiej.
Nie ma znaczenia, jakim jest cztowiekiem, jaka jest jego kondycja moralna, jaki
jest jego $wiatopoglad, w co wierzy i jaka warto$¢ ma dla spoleczenstwa. Kos-
ciol jest glosem, ktéry chee stawia¢ tame pogladom, wedtug ktérych o wartosci
czlowieka decyduje uzytecznos¢ spoleczna, wydajnos¢ pracy i rachunek eko-
nomiczny. Wzywa do uznania priorytetu osoby nad rzecza i etyki nad technika.
Czy glos ten jest slyszalny, czy nauczanie Magisterium oddziatuje na wiernych
i niewierzacych? Czy ma wplyw na rozwiazania legislacyjne? Czy wskazdéw-
ki zwigzane z problematyka starosci sa traktowane z nalezna uwaga? Tak, ten
glos jest styszalny, a jego echem jest krytyka, zwtaszcza w Europie, ze strony
cze$ci medidw, instytucji unijnych i $srodowisk, ktére maja odmienne pryn-
cypia. Cho¢ zatem glos Kosciota nie ma mocy sprawczej, prowokuje krytyke
a jego efektem sa protesty i ataki, to jednak samo wyrazanie swoich pogladdw,
prezentowanie odmiennego stanowiska sprawia, iz moze budzi¢ si¢ w spote-
czenstwach §wiadomos¢, ze aktualnie preferowane koncepcje cztowieka nie sa
»jedynymi stusznymi’, Ze istnieje przestrzen innych zatozen antropologicznych,
skutkujacych okreslonymi postawami wobec starosci.
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Dominujace wartosci starszych wiekiem
stuchaczy Radia Maryja

Stowa klucze:
hierarchia wartosci, stuchacze Radia Maryja, ludzie starsi

Key words:
system of values, Radio Maryja listeners, older people

Streszczenie:

Artykul stanowi analize wynikéw czeéci badan przeprowadzo-
nych od grudnia 2008 r. do lutego 2009 r., ktére dotyczyly wartosci
wyznawanych przez osoby starsze, stuchaczy Radia Maryja. Pre-
zentuje réznice pomiedzy wartoéciami stuchaczy Radia Maryja
a hierarchiag wartosci oséb starszych, ktérzy nie sg zwiazani z to-
runska rozglosnia. GIéwnym celem artykutu byto ukazanie, w jaki
sposéb Radio Maryja wplywa na ksztaltowanie ludzkiej osobowo-
$ci, charakteru i $wiata wartosci. We wspdlczesnym $wiecie moze-
my zauwazy¢ rozpad podstawowych wartosci, takich jak: rodzina,
Bég, czy religia. Coraz czesciej ludzie wybieraja fatwe, wygodne
zycie. Badania, na podstawie ktérych powstal artykul, prezentuja
system wartosci stuchaczy Radia Maryja i ukazuja, ze jest on bar-
dzo spojny i koncentruje sie na tradycyjnych wartosciach.

Summary:

The article is part of the research carried out from December
2008 to February 2009, which was concerned on the values of the
elderly, listeners of Radio Maryja. It shows differences between
Radio Maryja listeners’ values and hierarchy and older people who
are not connected with the Torun radio station. The study aim of
this article was to show how Radio Maryja influences on forma-
tion of human personality, character and values of the world. In
today’s world we can see breakdown of fundamental values such
as family, God, or religion. More and more people choose easy
and comfortable life. The research on which the article was based
shows Radio Maryja listeners’ system of values and it proves that
it is very consistent and focused on traditional values.
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Bieg zycia ludzkiego wyznaczaja etapy, ktére prowadza nas od dziecinstwa,
przez mlodo$¢ i dorostos¢ do ostatniej fazy — staros$ci, stanowigcej uwieniczenie
rozpoczetej drogi. Pokonujac kolejne zakrety i $ciezki zycia, czlowiek naby-
wa nowe do$wiadczenia, dokonuje ich interpretacji, a w miare uptywu czasu
przyswaja pewne wartosci i zaczyna budowac ich hierarchie. Wartosci moga
przyjmowac role drogowskazéw, ukazujacych kierunek postepowania cztowie-
ka. Sa ogdélnymi znakami orientacyjnymi przy dokonywaniu zyciowych wybo-
réow. Wraz z wiekiem czlowiek traci pewne wartosci, ale réwnoczesnie zyskuje
nowe, skierowujac sie coraz bardziej ku swemu wnetrzu, rozwija swo6j wlasny
$wiat wewnetrzny. Mimo uptywu lat, cztowiek starszy nadal sie rozwija, doko-
nuje oceny waznosci faktéw zycia, hierarchizuje je, nadaje im wlasciwa war-
to$¢, zachowuje spokdj i dystans (Dyczewski, 1994, s. 36—44).

Czesto stajemy przed pytaniem, o znaczenie warto$ci w naszym zyciu,
o to jak wplywaja na postepowanie kazdego z nas? W poszukiwaniu odpowie-
dzi na to pytanie zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia, czym sa wartosci oraz
przyjrzenia sig, czy wraz z wiekiem nabywane wartosci ulegaja dewaluacji, czy
tez w odniesieniu do zasadniczych kwestii Zyciowych pozostaja niezmienne
i nienaruszone.

Pojecie i koncepcje wartosci

W $wiecie, w ktérym wspélczesnie zyjemy, trudno méwic o uniwersalnych,
trwalych warto$ciach. Dla trzech tradycyjnych wartosci: prawdy, dobra i pigk-
na, nie zawsze mozna znalez¢ miejsce w obecnej kulturze, akcentujacej przede
wszystkim latwe, wygodne zycie. Wydawac sie moze, ze wspélczesna kultura
wszystko neguje, inaczej definiuje lub wrecz odrzuca kanon etyczny Platona.
Obserwujemy relatywizm wartosci, wsp6lzawodnictwo odwiecznych wartosci
z nowa rzeczywistoscia. Zdarza sie, ze towarzyszy temu konflikt pokolen, gdyz
starsze pokolenie pozostaje wierne tradycyjnym regulom, mlode zas prébuje
konstruowac nowy tad aksjologiczny.

Stowo ,warto$¢” mozemy odnie$¢ do tego, co czlowiek lub grupa spolecz-
na ceni, co uwazane jest za wazne i tak wlasnie przezywane. W ten sposéb
rozumiane jest w naukach humanistycznych, ktére badaja jednostkowe akty
wartosciowania i systemy wartosci réznych spotecznosci. Dotycza tego, jakie
warto$ci ludzie preferuja, jak je hierarchizuja, jak oceniaja rézne zachowania,
jakie normy uznaja. Natomiast aksjologia pyta o to, co ma warto$¢, czy tez jest
wartoscia, jaka jest hierarchia wartosci, czy dany czyn jest dobry czy zly, jakie
normy powinny obowiazywac cztowieka (Denek, Moszczyniska, Moszczynski,
Michatowski, 2003, s. 48—49).

Wielu myslicieli probowato ustali¢, czym sa wartosci i poda¢ ich jedno-
znaczng definicje. Nie jest to zadanie proste, gdyz termin ten nalezy do naj-
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trudniejszych do zdefiniowania. Jan Szczepanski okresla wartos¢ jako: dowolny

przedmiot materialny lub idealny, idee lub instytucje, przedmiot rzeczywisty lub

wyimaginowany, w stosunku do ktorego jednostki przyjmujg postawe szacunku,
przypisuja mu wazng role w swoim zZyciu dazenie do jego osiggniecia odczuwajq

jako przymus (za: Szymanski, 1998, s. 9).

Rozwdj osoby dokonuje si¢ przez interakcje, ktére wyzwalaja i ujawniaja
$wiat wartosci czltowieka. Im bardziej wzajemne oddzialywania wyzwalaja sta-
ny uczuciowe, tym wieksza sktonno$¢ do przyjmowania od obiektu interakcji
sposobow oceniania, warto$ciowania, czy myslenia o wartosciach. Wartosci na
0gol nie funkcjonuja w sposéb oderwany, pojedynczo, lecz tacza si¢ w pewne
uktady i zwiazki, w ten sposéb powstaja systemy wartosci.

Wspolczesnie w psychologii jedna z najbardziej udokumentowanych teo-
rii wartosci zaproponowal Shalom Schwartz (za: Kamirniska-Feldman, 2002,
s. 190-193). Wedlug Schwartza wartosci sa uporzadkowane i tworza konti-
nuum motywacyjne. Postuluje on 10 typow wartosci, tworzacych uniwersalna
strukture, s3 to:

1. Wladza - status spoleczny i prestiz, kontrola lub przewaga nad ludZmi
i zasobami (wladza w spotecznosci, autorytet, bogactwo, podtrzymywanie
pozytywnego obrazu siebie w oczach innych).

2. Osiagniecia — osobisty sukces poprzez demonstrowanie kompetencji zgod-
nie ze spotecznymi oczekiwaniami (zdolny, ambitny, nie ulegajacy wpty-
wom, odnoszacy sukces).

3. Hedonizm - przyjemnosci i zmyslowe gratyfikacje dla siebie (dazenie do
przyjemnosci, cieszenie sie zyciem, pobtazanie sobie).

4. Stymulacja — ekscytujace i pelne zmian zycie, poszukiwanie nowosci, $mia-
tos¢.

5. Kierowanie soba — niezalezno$¢ myslenia i samodzielnosci w podejmowa-
niu wybordéw (twérczos¢, wolnos¢, niezaleznos¢, ciekawosc, stawianie sobie
wlasnych celéw).

6. Uniwersalizm — zrozumienie, uznanie, tolerancja i ochrona dobra wszyst-
kich ludzi i natury (szerokie horyzonty myslowe, madros¢, sprawiedliwo$¢
spoteczna, réwno$¢, pokdj na $wiecie, piekno, jedno$¢ z natura, ochrona
$rodowiska).

7. Zyczliwo$¢ — podtrzymywanie i wzrost pomy$lnosci ludzi, z ktérymi osoba
pozostaje w czestych, osobistych kontaktach (pomocny, uczciwy, przeba-
czajacy, lojalny, odpowiedzialny).

8. Tradycja — szacunek, zaangazowanie i akceptacja zwyczajow i symboli,
skladajacych si¢ na tradycje kulturows i religijna (skromno$¢, powsciagli-
wo$¢, prostota, pobozno$¢, akceptacja swojego miejsca w zyciu, szacunek
dla tradycji).

9. Przystosowanie si¢ i samokontrola — powstrzymywanie dziatan, sklonnosci
i impulséw, ktére moglyby zaniepokoi¢, zdenerwowac lub zrani¢ innych,
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naruszy¢ spoleczne normy i oczekiwania (grzeczno$é¢, postuszenstwo, sa-

modyscyplina, poszanowanie rodzicéw i starszych).

10. Bezpieczenstwo — bezpieczeristwo, harmonia i stabilno$¢ spotecznosci,
relacji z ludZzmi samego siebie (bezpieczenstwo rodziny, narodu, porza-
dek spoteczny, czystos$¢, odwzajemnianie wzgledéw okazywanych przez
innych).

Gama wartosci, sposrod ktérych cztowiek musi dokonaé wyboru, jest bar-
dzo szeroka. Réwnoczesnie wyodrebnia si¢ wiele czynnikéw zaréwno we-
wnetrznych, jak i zewnetrznych, ktére w duzej mierze kreuja reprezentowany
przez kazdego czlowieka system wartosci.

Zrédlem, ktére moze da¢ poczatek lub ugruntowaé wyznawana hierarchie,
niejednokrotnie bywaja media. Srodki masowego przekazu odgrywaja réwniez
istotna role w ksztaltowaniu $wiata warto$ci osob starszych. Wiadomo, ze nie
tylko informuja, ale takze formutuja ich system wartosci (Zarkiewicz-Pacak, 2007,
s. 515). Szeroki spoleczny oddzwigk ze strony senioréw spotkalo (zalozone
w 1991 r.) Radio Maryja (dalej RM). Rozglosnia pelni funkcje informacyjna,
odnoszaca sie do intelektualno-poznawczego aspektu religijnosci oraz sakral-
ng, odwolujac si¢ przede wszystkim do modlitwy, czy rozmaitych nabozenstw.
Nie mozna poming¢ réwniez wplywu RM w zakresie uaktywnienia stuchaczy
takze w sferze behawioralnej, co zaowocowalo spontanicznym tworzeniem od-
dolnych struktur organizacyjnych, ktére umozliwiaja odbiorcom szybkie orga-
nizowanie si¢ w akcjach obrony wartosci chrzescijaniskich (Budzynska, 1997,
5. 203-204).

Metodologiczne podstawy badan wlasnych

Badania dotyczace wartosci wyznawanych przez starszych wiekiem stucha-
czy Radia Maryja byly prowadzone od grudnia 2008 roku do lutego 2009. Ce-
lem przeprowadzonych badan bylo uzyskanie informacji o hierarchii wartosci
jej stuchaczy po 60. roku zycia oraz zbadanie wplywu torunskiej rozglosni na
prezentowany przez senioréw system wartosci. W celu uzyskania powyzszych
informacji, postuzono si¢ technika ankiety oraz wywiadu, poza tym zastosowa-
no analize tresci Serwisow Informacyjnych RM i Radia RMF FM. Analiza doko-
nana zostala w celu poréwnania, czym najbardziej rézni si¢ radio komercyjne
od rozgloéni katolickiej, jesli chodzi o zakres przekazywanych informacji. Ba-
dania przekazywanej tresci objely 10 dni i trwaly od 02.04.2009 do 20.04.2009
roku. Przebadanych zostalo 10 Serwiséw Informacyjnych.

Po dokonaniu analizy mozna stwierdzi¢, ze w RM najwieksza czes¢ infor-
macji stanowig sprawy spoteczne (28,26%), dotyczace zaré6wno mieszkancow
kraju, jak i obywateli innych panstw. Tyle samo méwi si¢ o sprawach odnosza-
cych sie¢ do polityki w naszej ojczyznie. Torunska rozglo$nia poswieca row-
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niez sporo czasu zagadnieniom dotyczacym polityki na swiecie. W radiowym
serwisie informacyjnym kwestie te zajmuja jednak zdecydowanie mniej czasu
(15,22%). W serwisie informacyjnym RM na bardzo wysokiej pozycji plasuje
sie religia (17,40%). Z kolei jedynie 2,17% informacji w badanym okresie doty-
czylo wydarzen sportowych, rozrywki, czy edukacji. Nalezy mie¢ réwniez na
uwadze, ze w RM nie zostaly poruszone zadne wiadomosci dotyczace kultury,
turystyki, czy ekologii.

Zdecydowanie szerszy wachlarz informacji stara si¢ przekaza¢ swoim stu-
chaczom radio RMF FM. Obok spraw spotecznych, ktére stanowia 26,53%
wszystkich wiadomosci w radiu RMF FM, czesto méwi si¢ rowniez o polityce
w kraju i na $wiecie. Nie brakuje takze czasu na sport i rozrywke (16,33%).
Radio RMF FM nie zapomina réwniez o ekologii (8,16%). Rozglo$nia przygla-
da sie sprawom dotyczacym edukacji, czy turystyki (4,08%). Wspomina tak-
ze o zagadnieniach zwigzanych z kultura (2,04%). Warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze w badanym okresie radio RMF FM nie informowano o wydarzeniach
religijnych.

W celu rozpoznania wartosci starszych wiekiem stuchaczy RM, do badan
zostali wybrani respondenci, ktérzy uczestniczyli w spotkaniach trzech kra-
kowskich oddziatéw Két Przyjaciél Radia Maryja (dalej: KPRM). Jest to jed-
na z wielu mozliwo$ci, jakie oferuje swoim stuchaczom Radio. Dzieki otwartej
formule rozglosni odbiorcy maja okazje do zabrania glosu na antenie. Daje to
poczucie wspoélnoty z pozostalymi stuchaczami, ktére dodatkowo poglebiane
jest przez organizowane pielgrzymki Rodziny RM. KPRM to wspélnoty po-
wstajace z inicjatywy stuchaczy Radia Maryja. Odpowiadaja one za dziatalnos¢
informacyjna, kolportaz prasy katolickiej i ksiazek o tematyce religijnej, wy-
$wietlanie filmoéw religijnych, organizacje pielgrzymek do miejsc §wietych oraz
przyjmowanie ,Daréw Serca” na dziatalno$¢ i rozwéj RM. Czlonkowie Kota
spotykaja sie raz w miesiacu i uczestnicza w Mszach swietych w intencji Radia
Maryja, jego zalozyciela oraz ofiarodawcéw. Kazde KPRM ma swojego opieku-
na duchowego oraz szefa Kola.

W prébie znalazlo sie w sumie 76 0s6b, w tym 64 kobiety (84,21%) i 12
mezczyzn (13,79%). Odpowiedzi udzielaly osoby w wieku pomiedzy 60. a 80.
rokiem zycia, w tym najliczniejsza grupe wiekowa stanowili badani w przedzia-
le wiekowym od 60 do 75 lat (73,68%). Uzyskane wyniki pokazuja, ze najwiecej,
bo 34 respondentéw (44,74%) to osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie’.

! ,Dary serca” tworza srodki przekazywane przez stuchaczy dla RM, wspierajace dziatal-
no$¢ rozglosni.

> Ze wzgledu na niezbyt liczna grupe badawcza, nie mozna uogélnia¢ przedstawionych
wynikéw i uznawaé, ze sg charakterystyczne dla szerszych zbiorowos$ci. Wszystkie
wnioski i stwierdzenia nizej przedstawione odnoszg sie jedynie do 0séb badanych.
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Warto$ci uznawane przez starszych sluchaczy Radia Maryja

Prezentowany przez czlowieka system wartosci jest wynikiem nabywanych
przez niego do$wiadczen i interakcji, dlatego podejmujac niniejsza analize na-
lezaloby przyjrze¢ sie intensywnosci kontaktéw stuchaczy z torunska rozgtos-
nig. Dla wiekszo$ci badanych Radio Maryja stanowi wazny element egzysten-
¢ji, stucha go codziennie az 65 0séb — 85,53%. Warto wnikliwiej rozpoznad¢, jak
respondenci traktuja to medium i w jaki rysuje si¢ obraz sylwetki stuchacza
RM. Ciekawe w tym kontekscie moze by¢ ustalenie daty pierwszego kontaktu
badanych z radiostacja. Dwunastu ankietowanych (15,79%) przyznalo, ze swo-
ja przygode z RM rozpoczelo 18 lat temu. Podobna liczba stuchaczy towarzyszy
rozglo$ni od 1994 roku (15 oséb — 19,74%). Przytoczone wyniki pokazuja jak
ogromne znaczenie ma dla badanych to medium, skoro tak wielu jest z nim
zwiazanych od kilkunastu lat i stuchaja tej katolickiej rozglos$ni kazdego dnia.
Co ciekawe, z badania stosunku senioréw do innych rozgloéni radiowych wy-
nika, ze 52 osoby (68,42%) deklaruja brak potrzeby siegania do innych Zrédet
informacji. Stuchaja oni RM codziennie i jest to w zdecydowanej wiekszosci
jedyne mediumopiniodawcze i stuzace za wzor.

Podejmujac prébe okreslenia, z czego moze wynikac tak duze przywigzanie
stuchaczy do RM, przeprowadzony zostal wywiad z osoba duchowna z tytutem
naukowym profesora.

Zdaniem ksiedza profesora — jest to rozgtosnia, ktora wypetnita pewna luke, za-
gospodarowalta przestrzen, ktora nie zostata wykorzystana przez inne media. Duze
znaczenie moze odgrywac takze fakt, ze jest to radio otwarte, mozna sie wypowiadac
na antenie. Stuchacze majq Swiadomosc, ze cos od nich zalezy, Ze moga zabrac glos.
Nalezy wspomniec, ze Radio Maryja to nie tylko rozglosnia. Stworzyto ono wspolno-
te, dzieki ktorej ludzie stuchajacy radia maja swiadomosc, ze nie sq sami, spotykaja
sie w KPRM, czy uczestniczg w pielgrzymkach Rodziny Radia Maryja.

Analiza odpowiedzi respondentéw ankiety, dotyczacych ich marzen i pla-
néw, posrednio réwniez wskazuje na miejsce, jakie zajmuje rozgltosnia w ich
zyciu. Material otrzymany w odniesieniu do tej kwestii byl zréznicowany
i zindywidualizowany, w zwigzku z czym zostal uporzadkowany w kilka pod-
stawowych kategorii. Co interesujace, pomimo réznorodnosci marzen i ce-
16w, mozna zauwazy¢ wéréd wypowiedzi ankietowanych wspélny mianownik.
Wszystkie wymienione pragnienia oscyluja wokét zagadnien zwigzanych z re-
ligia, Bogiem i rodzing.

Czes¢ oséb chcialoby wzig¢ udzial w pielgrzymkach do miejsc $§wietych.
Wydzieli¢ nalezy osobna grupe, dla ktdrej bardzo istotne sa kwestie zwiazane
z rodzing, rozumiang zaréwno w waskim ujeciu — jako najmniejsza komérka
spoleczna, ale takze w szerokim aspekcie, odnoszacym sie do troski o nasza
ojczyzne i rodziny ja zamieszkujace. Dobro narodu jest dla respondentéw istot-
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ne, niejednokrotnie przedkladaja je bowiem nad dobro wlasne. Nalezy zwrdci¢
uwage na fakt, ze spora grupa respondentéw na pytanie, w ktérym poproszo-
no ich o wypisanie rzeczy, ktére chcieliby zrealizowa¢, udzielita odpowiedzi
dotyczacej nie tyle ich samych, co raczej wyrazila troske o dobro kraju. Wida¢
wyraznie, ze sprawy zwiazane z wlasnym krajem sa dla respondentéw bardzo
wazne.

Najbardziej interesujaca wydaje si¢ by¢ kategoria, w ktérej marzenia wlasne
niejako skupiaja si¢ wokdt rozglosni. Mozna tu znalez¢ wypowiedzi stuchaczy,
ktérzy piszac o swoich marzeniach wyrazaja che¢: aby dyrektor RM mogt zrea-
lizowac swoje plany; aby RM miato swobode gloszenia prawdy i realizacji swoich
planow dla Polski, czy tez bardziej osobista odpowiedz: stuchac RM do smierci.

Podejmujac prébe okreslenia hierarchii wartosci stuchaczy RM, nalezy pa-
mietad, ze kazdy czlowiek staje przed koniecznoscia dokonywania wybordw,
natomiast w momencie gdy realizacja jednej wartosci wyklucza realizacje in-
nej, okazuje sie, ktora wartos¢ dla danej jednostki jest wazniejsza. Wydawac
sie moze, ze ludzie starsi patrza na zycie z dystansem, z wieksza ostroznoscia
podejmuja decyzje, a hierarchia ich wartosci powinna by¢ bardziej spéjna. Czy
tak rzeczywiscie jest i czy system wartosci stuchaczy RM w zdecydowanej mie-
rze rozni sie od systemu przecigtnego seniora?

Biorac pod uwage fakt, ze system norm i celéw kazdego czlowieka jest bar-
dzo zlozony, a wyznawane wartosci bardzo liczne, w ponizszej analizie opartej
na badaniach zaprezentowany zostanie ogélny zarys najistotniejszych hierar-
chii wartosci stuchaczy RM. Respondenci wyrazali swoj stosunek do kazdej
z przedstawionych na liscie wartosci, méwiac jakie ma dla nich znaczenie.
Dokonujac zestawienia wartosci, do ktérych ustosunkowali si¢ respondenci
w toku przeprowadzonych badan, mozna skonstruowac plan hierarchii wioda-
cych wartosci (wykres 1).

Nie ulega watpliwo$ci, ze najwazniejszymi warto$ciami dla stuchaczy RM
sa Bog i rodzina. Przygladajac si¢ odpowiedziom udzielanym przez badanych,
fatwo dostrzec, ze zajmuja one podstawowe miejsce (74 wybory). Dla zdecy-
dowanej wigkszos$ci ankietowanych wartosci te sa bardzo wazne, wydaje sie,
ze maja charakter osobisty. Zazwyczaj wartosci, ktére czlowiek przyjmuje,
staja sie dla niego drogowskazem, przewodnikiem, ktérym kieruje sie w zyciu,
wedlug ktérego pragnie postepowac i ktéremu chce podporzadkowaé swoja
egzystencje. W wybranej grupie respondentéw istnieje ugruntowany stosu-
nek do wiary, religii i Boga oraz do wartosci rodzinnych. Z cala pewnoscia
wigze sie to nie tylko ze specyficznym doborem grupy badawczej, ktéra sta-
nowia sluchacze Radia Maryja, ale réwniez ze zmianami, jakie dokonuja sie
w systemach warto$ci wraz z wiekiem. Z licznych badan wynika, ze z uply-
wem lat wzrasta znaczenie satysfakcji z wlasnej rodziny oraz zaangazowania
religijnego.
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Wykres 1. Hierarchia wartosci stuchaczy Radia Maryja

1. Bég 7,37%
2. Rodzina 7,37%
3. Religia 96,05%
4. Praktyki religijne 88,16%
5. Zdrowie 85,539
6. Ojczyzna 82,89%
7.Pamiec o zmarlych 81,58%
8. Pokdj
9. Patriotyzm
10. Szacunek do symboli narodowych
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Uwaga: ze wzgledu na mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru wartoéci nie sumuja sie do 100%.

Wykres 2. Por6wnanie badan wlasnych wartosci cenionych przez osoby starsze
z badaniami Centrum Badania Opinii Spolecznej (%)
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W odniesieniu do uzyskanych wynikéw badan, ciekawe wydaje sie by¢ zesta-
wienie hierarchii wartosci stuchaczy RM z warto$ciami preferowanymi przez
respondentéw w wieku 60 lat i wiecej, niekoniecznie zwigzanych z torunska
rozglos$nia.

Dokonujac zestawienia mozna zaobserwowac réznice, jesli chodzi o wybory
najbardziej cenionych warto$ci. Przebadani w 2004 roku respondenci CBOS w
wieku 65 lat i wiecej, najwyzej ocenili zdrowie, nastepnie rodzine, a dopiero na
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trzecim miejscu znalazl si¢ u nich Bég. Natomiast dla stuchaczy Radia Maryja,
Bdég byl najwazniejsza wartoscia, ex aequo z rodzina. Mozna wysnu¢ wniosek,
ze warto$ci badanych stuchaczy RM w duzym stopniu sa determinowane przez
tworcow torunskiej rozglosni.

Préba poréwnania najczesciej wskazywanych przez osoby starsze wyboréw,
dowodzi, ze ich zyciowa aksjologia jest raczej sp6jna, koncentrujaca sie kon-
sekwentnie wokot kilku niezwykle istotnych dla cztowieka wartosci. Wartosci
waznych szczegélnie dla ludzi w podesztym wieku, znajdujacych si¢ u schytku
swojego zycia, majacych za soba, dluga, przebyta droge. Wida¢ wyraznie, ze
sprawy materialne takie jak bogactwo, prestiz, czy zycie wygodne i dostatnie
nie maja dla nich duzego znaczenia. Nastepuje raczej zwrdcenie w kierunku
tego, co ponadczasowe, transcendentne.

Potwierdzaja to wyniki badan wlasnych: 42 respondentéw wskazato boga-
ctwo jako warto$¢ malo wazna. Stanowia oni 55,26% ogé6tu badanej populacji.
Kolejne 24 osoby, co odpowiada 31,58%, okreslity bogactwo jako niewazne,
a zaledwie 1 osoba wybrala te warto$c¢ jako bardzo wazna. Podobnie przedsta-
wia sie sytuacja, jesli chodzi o prestiz, czy zycie wygodne i dostatnie. Odsetek
respondentéw wskazujacych te wartoéci jako wazne byt znikomy, co §wiadczy
o nieprzywiazywaniu duzej wagi do wartosci materialnych, czy doczesnych,
a raczej skupieniu si¢ na warto$ciach wyzszych. Dla senioréw nie ma znaczenia
wizja szczeécia proponowana wspolczesnemu spoleczeristwu przez medialne
reklamy i hasta. Wiaze sie to zapewne z wiekiem respondentéw, jak réwniez
z ich specyficznym stylem zycia, skupionym raczej wokél Kosciota. Wobec
konczacego si¢ zycia i bliskiej perspektywy smierci nie dziwi skoncentrowanie
sie na tym, co ma charakter ponadczasowy i nieprzemijajacy.

Warto zwréci¢ uwage na kolejne odpowiedzi senioréw, ktére wyraznie
wskazuja na istniejace rozbieznosci pomiedzy warto$ciami deklarowanymi
a realizowanymi, okreslajacymi faktyczne zachowania. Badani seniorzy wsréd
wartosci, ktore sa dla nich szczegélnie wazne, wyrdznili tolerancje. Odpowiedz
te warto zestawic ze stosunkiem senioréw do wybranych grup spolecznych.
W celu zbadania stopnia zaufania stuchaczy Radia Maryja wobec wybranych
grup ludzi, w kafeterii ankiety zestawiono szereg przedstawicieli r6znorodnych
grup spotecznych z prosba o ustosunkowanie si¢ do nich. Z analizy uzyska-
nych danych wynika, ze zdecydowanie najwiekszym zaufaniem wsréd stucha-
czy Radia Maryja ciesza si¢ osoby o skrajnie prawicowych pogladach. W ana-
lizowanym zestawieniu zajeli oni bezapelacyjnie pierwsze miejsce, jesli chodzi
o wybér ich na swoich sasiadéw. Warto przez chwile zastanowic sie¢ nad przy-
czyna tak wysokiej pozycji tej grupy ludzi wéréd pozostatych kategorii. By¢
moze wynika to z faktu, ze przewazajaca cze$¢ respondentéw sympatyzuje
wlasnie z ta opcja polityczna. Inny powdd tak wysokiej pozycji tej grupy moze
wigzac si¢ z deklarowanym przez respondentéw przywigzaniem do Radia Ma-
ryja. Z analizy programu Radia wynika, ze trudno oddzieli¢, gdzie konczy sie
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tematyka polityczna, a zaczyna religijna. Przeciwnicy torunskiej rozgloéni za-
rzucajq jej zbytnie zaangazowanie polityczne. Powszechnie wiadomo, ze Radio
Maryja wyraznie preferuje wybrana opcje polityczna, powolujac sie przy tym
na autorytet Kosciofa. Druga grupa, ktéra uzyskata stosunkowo duza aprobate
byly rodziny wielodzietne (80,26%).

Interesujacy jest bardzo niski wskaznik akceptacji przez senioréw ateistéw,
czy ludzi o skrajnie lewicowych pogladach. Niechetny stosunek do tej grupy lu-
dzi wykazato 81,58%. We wskazaniach respondentéw ujawnia sie wyraznie nie-
ufny, czy nawet czasem niechetny stosunek do ,,Obcych’, 0s6b pochodzacych
z innych kregéw kulturowych i wyznaniowych: 71,05% respondentéw przyzna-
je, ze nie chcialoby sgsiadowac z muzulmanami, a 64,47% — z zydami.

Z analizy zebranego materialu wynika, ze respondentéw cechuje stosun-
kowo niski wskaznik tolerancji czy aprobaty wobec ,Innych” Warto wrécic¢
w tym miejscu do osobistych wyboréw wartosci przez respondentéw, w celu
ukazania, ze az 68 ankietowanych wybrato tolerancje jako warto$¢ bardzo waz-
ng i wazna. Stanowia oni 89,47% ogdétu badanej populacji. Mamy tu pewien
rozdzwigk pomiedzy deklarowanymi warto$ciami, a wyborami, czy postawami
stuchaczy Radia Maryja.

Aby poglebi¢ temat hierarchii wartosci cztonkéw KPRM postawiono py-
tanie o cechy, do uksztaltowania ktérych respondenci chcieliby zacheci¢ swo-
je wnuki. W tym przypadku ankietowani réwniez wykazali, ze drugi czltowiek
i jego zycie duchowe stanowia prawdziwe, nieprzemijajace wartosci, prze-
ciwstawiajac je zludnym pokusom wspoélczesnego swiata. Najwyzsza pozycje
w rankingu wskazan zajeta religijno$¢. Taka odpowiedZ moze sugerowad, ze
rozglosnia ksztaltuje bardziej Swiadome przezywanie swojej religijnosci i ta
wieksza §wiadomo$¢ wplywa na reprezentowany przez badanych nurt wycho-
wawczy w odniesieniu do mlodego pokolenia. Wysoki stosunkowo wskaznik
wyboréw uzyskala pracowito$¢. Na trzecim miejscu seniorzy wskazali szacu-
nek dla drugiego czlowieka. Wida¢ tu wyrazna zgodno$¢ z wyktadnia aksjo-
logiczna reprezentowana przez Radio Maryja, gdzie nieustannie podkresla
sie ogromny szacunek dla czlowieka. Ma to odzwierciedlenie miedzy innymi
w propozycjach programowych rozglosni. W ciagu dnia emitowane sa audy-
cje skoncentrowane na bezposredniej i rzeczowej pomocy innym. Przykladem
jest program Moge chce pomdc, w czasie ktorego stuchacze dzwonia i oferuja
swoja pomoc osobom potrzebujacym. Propozycja programowa zawiera takze
rozmowy z udzialem przedstawicieli Caritas czy misjonarzy. Nieustannie pod-
kreslana jest wielka warto$¢ osoby ludzkie;j.

Nie ulega watpliwosci, ze media w szerokim zakresie kreuja ludzkie spojrze-
nie na §wiat. Nie mozna jednak zapomina¢, ze wazna jest osobowo$¢ jednost-
ki, jej sposob zachowania, czy reagowania, ktére maja zasadniczy wplyw na
przyjmowane przez nig wartosci. Takze drugi cztowiek, zwlaszcza posiadajacy
jakie$ szczegblne znaczenie dla jednostki, ,wywiera okre$lone oddzialywanie”
(Trojan, 1999, s. 15).
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Problematyka dotyczaca autorytetu, czy wzoru jest niezwykle istotna na
kazdym etapie zycia. Oczywiscie analogicznie do przeobrazen, jakie zachodza
w zyciu ludzkim wraz z wiekiem, przemianom ulegaja idealy, do ktérych dazy-
my i autorytety, ktére cenimy.

Analizy skupiajace sie wokol autorytetow istotnych dla oséb starszych wy-
daja sie by¢ ciekawe ze wzgledu na fakt, ze wachlarz kontaktéw i relacji se-
nioréw w toku ich zycia byl czesto bogaty. U kresu przebytej drogi wybieraja
sposréd szerokiego gremium tych ludzi, ktérych darza szacunkiem. Poddajac
analizie uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze zdecydowanie najwiekszym au-
torytetem wsérdd senioréw ciesza si¢ osoby duchowne (facznie 148 wskazan
— tab. 1.).

Tabela 1. Autorytety stuchaczy Radia Maryja

Autorytet Suma uzyskanych glosow

N %
1. Jan Pawel II 45 59,21
2. Ojciec Tadeusz Rydzyk 28 36,84
3. Ksigdz proboszcz w parafii 28 36,84
4. Benedykt XVI 15 19,74
5. Ksiadz Jerzy Popietuszko 11 14,47
6. Kaplani z Radia Maryja 9 11,84
7. Matka Teresa z Kalkuty 7 9,21
8. Kardynat Stefan Wyszyniski 5 6,58
Zakonczenie

Celem podjetych rozwazan bylto rozpoznanie hierarchii wartosci stuchaczy
Radia Maryja oraz przedstawienie zakresu oddzialywania rozglosni i roli, jaka
pelni w zyciu badanych. Podjeta zostata préba okreslenia wplywu systemu ak-
sjologicznego reprezentowanego przez Radio Maryja na tworzenie sie hierar-
chii wartosci stuchaczy. Badane osoby cechowalo bardzo duze przywiazanie do
torunskiej rozglosni. Blisko 90% respondentéw zadeklarowato, ze stucha Radia
Maryja kazdego dnia. Nie ulega watpliwosci, ze jest to medium, ktére odgrywa
w ich zyciu ogromna role i stanowi wazny element ich codziennej egzystencji.
Dla ponad polowy ankietowanych pierwszy kontakt z rozgtosnig miat miejsce
okoto 10 lat temu. Warto podkresli¢, ze pomimo uptywu czasu, stuchacze po-
zostaja wierni Radiu Maryja, a czestotliwo$¢ ,spotkan” z torunska rozgtosnia
jest nadal imponujaca.
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Z przeprowadzonych analiz nad warto$ciami szczegdlnie cenionymi wéréd
oséb powyzej 60. roku zycia wynika, iz hierarchia warto$ci senioréw — stucha-
czy Radia Maryja jest niezwykle spdjna. Daje sie zauwazy¢ zdecydowana do-
minacje wartosci §wiata transcendentnego. Wybory respondentéw skupialy sie
przede wszystkim wokoét Boga, czy zbawienia. Blisko 100% przebadanych stu-
chaczy Radia Maryja stawialo te warto$ci na pierwszym miejscu w ich wlasnej
hierarchii. Wysoka (ok. 80%) aprobate uzyskala réwniez religia, czy praktyki re-
ligijne. Wsréd wartosci szczegélnie cenionych znalazla sie takze rodzina (90%
wskazan). Seniorzy niejednokrotnie wymieniajac swoje marzenia, skupiali sie
na szczesciu dzieci czy wnukow.

Respondenci duze znaczenie przywigzywali takze do kwestii zwigzanych
z ojczyzng. Troska o dobro kraju nie jest im obca, co podkreslali w swoich wy-
powiedziach, zwracajac uwage na sprawy polityczne i spoleczne w Polsce. Po-
twierdzaja to otrzymane wyniki, w ktérych ojczyzna, czy patriotyzm uzyskaly
ok. 80% wskazan.

Warto$¢, jaka jest zdrowie respondenci ocenili réwniez wysoko — 85%.
Znalazla si¢ ona jednak dopiero za Bogiem, religia, czy rodzing, podczas gdy
w licznych badaniach nad systemami wartosci os6b starszych, to wtasnie zdro-
wie wskazywane jest jako pierwsze®.

Ujawniona na podstawie wynikéw badan aksjologia respondentéw byta
spojna, skupiona wokét zaledwie kilku wiodacych wartosci. Moze to wiazac
sie z faktem, iz badani seniorzy byli w podobnym wieku, wychowywali sie
w podobnych realiach, a co wiecej — stuchali tej samej rozglosni radiowej, stad
nie zauwaza si¢ znaczacych réznic czy odchylen.

W dokonywanych wyborach stuchacze Radia Maryja nie nadawali wysokiej
rangi warto$ciom odnoszacym si¢ do przyjemnosci, rekreacji, czy rozrywki.
W skonstruowanej hierarchii najmniej cenne okazaly sie nastepujace wartosci:
prestiz, czy zycie wygodne i dostatnie. W opiniach senioréw omawiane katego-
rie nie uzyskaty wskazan, jako warto$ci bardzo wazne dla respondentéw.

Podobnie przedstawia sie sytuacja, jesli chodzi o bogactwo, osiaganie suk-
cesOw i kariere osobista. Wartosci te mialy znaczenie dla 3% ankietowanych.
Niemal taki sam odsetek senioréw wskazal dobra zabawe i wypoczynek, jako
wartosci, do ktérych przywiazuja wage.

Bioragc pod uwage wybory respondentéw mozna wnioskowal, ze wraz
z wiekiem czlowieka hierarchia jego wartosci ulega zmianie. Wigkszego zna-
czenie zaczynaja nabieraé te wartosci, ktére zwiazane sg z wiarg osobisty,
z przezywaniem, czy sensem ludzkiej egzystencji. Natomiast wartosci zmysto-
we, czy hedonistyczne schodza zdecydowanie na dalszy plan. Uzyskane wyniki
moga Swiadczy¢ raczej o odrzuceniu niz akceptowaniu powyzszych wartosci.

®  Por. badania CBOP, Wenzel M., Wartosci zyciowe, Warszawa 2004. Witryna Centrum
Badania Opinii Spolecznej, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2004/K_098_04.PDF
(10.02.2009).
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Badania pozwalaja jednak zauwazy¢, ze w wyborach dokonywanych przez
senioréw zaistnial pewien rozdzwigk pomiedzy warto$ciami deklarowanymi
i realizowanymi. Jedna z wartosci, w ktorej dalo si¢ zauwazy¢ taki rozdzwiek,
byt patriotyzm. Blisko 75% respondentéw sytuowalo go bardzo wysoko w sy-
stemie uznawanych przez siebie wartosci, nie zawsze jednak odwolywato sie do
tego w codziennym zyciu. Wydaje si¢ bowiem, ze wsréd cech, ktére seniorzy
chcieliby uksztaltowac u swoich wnukéw, patriotyzm zostal usytuowany zbyt
nisko.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze zachodzi korelacja miedzy przekazem
tresci przez Radio Maryja, a hierarchig wartosci jego stuchaczy. Jednak okresle-
nie, w jakim stopniu Radio Maryja wplynelo na ksztaltowanie systemu aksjo-
logicznego stuchaczy wymagatoby odrebnych badan. Nie jest mozliwe jedno-
znaczne stwierdzenie, czy hierarchia wartosci senioréw ulegla zdecydowanym
przemianom pod wplywem stuchania Radia, czy tez wartosci prezentowane
w torunskiej rozglosni sa zgodne z tymi wyznawanymi przez ankietowanych.
Radio Maryja natomiast przyjmowany przez nich system warto$ci potwierdza
i pogtebia.
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Streszczenie:

Celem opracowania jest przedstawienie swoistej mapy mozli-
wej aktywnosci spoleczno-kulturalnej i edukacyjnej senioréw na
przykiadzie miejskiego programu tzw. ,dobrej starosci” W tekscie
omoéwiono inicjatywy skladajace sie na realizowany projekt ,Kra-
kowski pakt dla senioréw”. Material badawczy uzyskano w toku wy-
wiadu z projektodawcami ,paktu” oraz dzigki analizie dokumentéw
udostepnionych przez Miejski Osrodek Wspierania Inicjatyw Spo-
tecznych Gminy Miejskiej Krakéw a takze poprzez analize zawar-
tosci witryny internetowej ,Krakéw dla Seniora’; ze szczegélnym
uwzglednieniem informacji odnoszacych si¢ do twoérczego zago-
spodarowania czasu, mozliwosci zaspokajania i rozwoju zaintere-
sowan osoéb w podeszlym wieku.

Summary:

The aim of the article is to present the map of social, cultural
and educational possibilities of seniors’ activity on example of lo-
cal programme of ,good old age” The author reveals initiatives of
project ,Cracovian pact for seniors”. The research encloses inter-
views with the ,pact” originators, analysis of the documents of
Miejski O$rodek Wspierania Inicjatyw Spolecznych Gminy Miej-
skiej Krakéw, analysis of the contents of ,,Cracow for Senior” web-
site, especially these related to matters of creative management of
time and possibilities of seniors’ interests development.
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W biezacym stuleciu starosc¢ jest osiagalna dla wigkszosci os6b. Zmienia-
ja sie spoleczne ,granice” starosci, przesuwajac faze péznej dorostosci w glab
ludzkiego zycia. Osoby aktualnie wstepujace w faze péznej dojrzatosci pocho-
dza z pokolenia baby boomers. Wspotczesni emeryci podejmuja si¢ nowych ja-
kosciowo rél spolecznych: zaangazowanego obserwatora, internauty, uczest-
nika forum dyskusyjnego, komentatora wydarzen, ucznia, wolontariusza,
czlonka stowarzyszenia, podréznika, §wiadomego konsumenta ustug i débr itp.
Nie zawsze przychodzi to starszym osobom z fatwoscia. Zgodnie z wykladem
Adama Zycha (2010, s. 183), przyczyna podejmowania badz niepodejmowania
aktywnosci sg osobiste korzysci starzejacej sie i starej jednostki, cztowiek po-
daza tam, gdzie jest mu najlepiej’. Dlatego tez trzeba jak najefektywniej wciela¢
w zycie zbiorowosci postulaty unijnej, krajowej, regionalnej i lokalnej polityki
spolecznej odnoszacej si¢ do zapobiegania wykluczaniu spolecznemu najstar-
szego pokolenia.

Pozytywne przezywanie staro$ci przez jednostke wzmacniane jest jej ak-
tywnoscig. Celem opracowania jest przedstawienie swoistej mapy mozliwej
aktywnosci spoleczno-kulturalnej i edukacyjnej senioréw na przykladzie miej-
skiego programu tzw. ,dobrej starosci”. W tekscie omdéwiono inicjatywy sktada-
jace sie na realizowany projekt , Krakowski pakt dla senior6w”. Material badaw-
czy uzyskano poprzez badania terenowe w toku wywiadu z projektodawcami
»paktu” oraz dzieki analizie dokumentéw udostepnionych przez Miejski Osro-
dek Wspierania Inicjatyw Spotecznych Gminy Miejskiej Krakéw, a takze ana-
lizie zawartosci wortalu internetowego ,,Krakéow dla Seniora’, ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji odnoszacych si¢ do twérczego zagospodarowania
czasu, mozliwosci zaspokajania i rozwoju zainteresowan os6b w podeszlym
wieku. Badania rozpoczeto w pierwszym péiroczu 2009 r. i prowadzono meto-
da prébek czasowych do konca pazdziernika 2010 r.

»Przyjazne” miasto jako srodowisko zycia

Krakow jest drugim co do wielko$ci miastem w Polsce, stolica wojewddz-
twa, powiatu oraz gming miejska (na prawach powiatu). Na swym terenie gru-
puje wiekszos¢ typowych instytucji oraz ustug istotnych w perspektywie zycia
obywateli. Jest siedziba wielu stowarzyszen oraz organizacji skupiajacych i ge-
nerujacych aktywnos¢ spoteczna. Dzigki rozbudowanej infrastrukturze mozli-
we jest podejmowanie inicjatyw i projektow, ktérych celem jest ,rewitalizacja”
starosci. Co je cechuje?

Zycie w wielkim mieécie ma swoje zalety i wady. Wielkomiejskie $rodowi-
ska z jednej strony sprzyjaja aktywnosci swych mieszkancéw — w zakresie ich
uczestnictwa w kulturze i zyciu spolecznym, z drugiej natomiast — generuja

! Hasto: Teoria osobistej korzysci — teoria ,trzech palcéw” (Zych 2010, s. 183).
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poczucie izolacji, a nawet alienacji. Osoby starsze maja w miastach potencjalnie
lepszy dostep do ustug, informacji, Srodkéw komunikacji, kontaktéw miedzy-
ludzkich, pomocy spolecznej i opieki zdrowotnej, placéwek kulturalno-edu-
kacyjnych. Miasto daje mozliwos$¢ zaspokajania wielu potrzeb oséb starszych
dzieki rozbudowanej sieci wsparcia spotecznego, edukacyjnego, kulturalne-
go i usltug, bardziej niz w mniejszych miejscowosciach rozbudowanej opiece
medycznej, wiekszej liczbie szpitali. Stuzby mundurowe wzmacniaja poczucie
bezpieczenstwa. Jednak coraz czesciej miejscy seniorzy prowadza jednoosobo-
we gospodarstwa domowe, tygodniami oczekujac na przyjazny glos — chocby
w stuchawce telefonu, nie rozumiejac wszechobecnych i dynamicznych prze-
mian spoleczno-cywilizacyjnych, przyjmuja lekliwa wobec nich postawe — au-
tomarginalizuja sie w oswojonej przestrzeni wlasnej codziennosci.

Na pojecie ,,miasta przyjaznego mieszkaricom” sklada si¢ wiele czynnikéw.
Wsrod nich — gesto$¢ zaludnienia, zarobki, rynek pracy i stopa bezrobocia,
jakosc iilo$¢ drég, przestrzen bez barier architektonicznych, dogodny i sprawny
transport publiczny, placowki edukacyjne i opiekuniczo-wychowawcze, wskaz-
nik przestepczosci, sady, szpitale, placéwki opieki dlugoterminowej, baseny,
$ciezki rowerowe, kina, teatry i inne instytucje kultury i sztuki, zielenn miejska,
czystos¢ powietrza, dostep do bezprzewodowego Internetu. W rankingu naj-
bardziej przyjaznych miast przeprowadzonym przez ,Przekr6j” w 2009 roku
Krakow zajal 3. miejsce wsrdd 26 polskich miast o ludnosci powyzej 175 tysie-
cy mieszkancow (Cichonski, Jankowska, 2009). W czerwcu tego samego roku
przeprowadzono badania na reprezentatywnej (na poziomie wojewddztw) gru-
pie 1000 dorostych Polakéw, analizujac ich wybory zwiazane z oceng 7 wskaz-
nikéw tzw. atrakcyjnosci? oraz 48 stwierdzeniom wizerunkowym 86 polskich
miast. W tym badaniu Krakéw zajal pierwsze miejsce’.

Analiza demograficzna wskazuje na rosnacy problem zwiazany ze starze-
jaca sie populacja krakowian. W grudniu 2008 roku w ponad 750-tysiecznym
miescie odnotowano 18% wskaznik udzialu oséb w wieku poprodukcyjnym
(Rocznik Statystyczny Krakowa, 2009). Maleje liczba os6b w wieku przedpro-
dukcyjnym, ro$nie w dwéch nastepnych kohortach (wykres 1).

Udzial 60-latkéw i starszych w populacji krakowian przekroczyt 139 tys., tj.
21%. Uwzgledniajac podzial na wewnetrzne fazy starosci, w pierwszej z nich
— yyoung old” (60—74 lata) bylo 104918 oséb, w drugiej ,old old” (75-89 lat)
— 50864, natomiast wsrédd ,,oldest old” (90 i wiecej lat) — 2781 0s6b (Rocznik Sta-
tystyczny Krakowa, 2009, s. 109). Najwieksza grupa to ,mlodzi” seniorzy z grupy
wiekowej 60—74 lata (ponad 66%), niespetna 2% to dtugowieczni. Rozklad grup
wiekowych zilustrowano danymi umieszczonymi na diagramie 1.

2 W$rdd nich: dziedzictwo historyczne, natura, biznes, sport, turystyka, kultura, komfort

zycia.
3 Raport Magnetyzm polskich miast, Badanie BAV Consulting, Young & Rubicam Brands,
KB Pretendent, Zob.: BrandAsset™ Valuator Newsletter Nr 10, 11, 12, 13/2010.
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Wykres 1. Ludnos$¢ Krakowa w wieku przed-, produkcyjnym

i poprodukcyjnym
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Rocznik Statystyczny Krakowa, 2009.

Diagram 1. Grupy wiekowe wérod najstarszych krakowian (XII 2008), w %

O 60-74 lata
W 75-89 lat
090+

66,17

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Rocznik Statystyczny Krakowa, 2009.

Przecietne trwanie zycia (/ife expectancy) w Krakowie nalezy do najdiuz-
szych (obok Warszawy) wéréd wielkich miast Polski (wykres 2.).
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Wykres 2. Przecietne trwanie zycia w wielkich miastach w Polsce
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Obraniak 2007, s. 28.

Trwanie zycia w Krakowie wynosito w 2008 roku dla kobiet 81 lat, dla mez-
czyzn 74,1 lat (Rocznik Statystyczny Krakowa, 2009, s. 119). Prognozy demogra-
ficzne wskazuja, ze w 2030 r. odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie
stanowil w Krakowie blisko 30% ogétu mieszkancéw. Czy jest, czy bedzie to
miasto przyjazne seniorom?

Postulaty wychowania do pomyslnej starosci formutowal w latach 70. XX
wieku wybitny pedagog spoteczny Aleksander Kaminski*. Koncepcja aktywne-
go starzenia sie — aktywnej staro$ci jest wspoétczesnie przedmiotem zaintereso-
wania OECD (1998) oraz WHO (2002). Mozna przyjaé, ze aktywne starzenie sie
oznacza proces optymalizacji mozliwosci 0sob w podesztym wieku z uwzglednieniem
zdrowia, uczestnictwa w zyciu spolecznym i bezpieczeristwa w celu podniesienia po-
ziomu jakosci zZycia w miare uptywu lat (WHO, za: Perek-Bialas 2005, s. 9). Rok
2012 zostal przez Komisje Europejska uznany za Europejski Rok Aktywnosci
Oséb Starszych (6 IX 2010 r.).

Region i miasto podejmuja wiele inicjatyw kierujac sie dyrektywami i cela-
mi strategicznymi wyprowadzonymi z europejskich, krajowych i regionalnych
dokumentéw. Ich hierarchie ilustruje ryc. 1.

Efektem inicjatyw podmiotu prowadzonego przez samorzad wojewddztwa
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie, podejmowanych w la-
tach 2001-2003 i 2004—2006 jest miedzy innymi Malopolski Katalog Inicjatyw
na rzecz Senioréw. Przykladem aktualnie realizowanego (w latach 2007 — 2013)
przez ROPS programu spotecznego o zasiegu wojewddzkim jest projekt ,Ak-
tywni Seniorzy” (www.rops.krakow.pl).

*  Jego historycznymi poprzednikami byli miedzy innymi Szymon Marycki (dzieto O szko-

tach, czyli akademiach ksigg dwoje, 1551) oraz Jan Amos Komenski (dzieto Pampaedia,
1656).
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Ryc. 1. Kluczowe dokumenty Unii Europejskiej

Kluczowe dokumenty Unii Europejskiej

Europejska Strategia Przeciwdziatania
Wykluczeniu Spotecznemu

Strategia Lizboriska

4

Kluczowe dokumenty na poziomie kraju

Strategia Rozwoju Kraju Strategia Polityki Narodowa Strategia Narodowa Strategia
2007-2015 Spotecznej 2007-2013 Spoéjnosci 2007-2013 Integracji Spotecznej

V

Kluczowe dokumenty na poziomie regionalnym

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego Matopolski Regionalny Program Operacyjny
na lata 2007-2013 na lata 2007-2013

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Centra i instytucje kultury — zaplecze kulturalne miasta

Krakéw, jako Europejskie Miasto Kultury, identyfikowany jest z bogata
oferta kulturalng. Istotnie, w gaszczu propozycji kazdy, niezaleznie od wieku
i statusu spoteczno-ekonomicznego, moze znalez¢ dla siebie te odpowiednia.
Na terenie miasta dzialaja liczne centra, instytucje i placowki kultury, ktére
finansowane sa z funduszy gminnych lub pozagminnych: panstwowych oraz
wojewddzkich badZz podmiotéw dziatajacych w oparciu o statut lub ustawe
o dzialalnos$ci gospodarcze;j.

Sie¢ instytucji kulturalnych Krakowa jest bardzo gesta i r6znorodna. W jej
strukturze dzialaja centra kultury (narodowe®, wojewodzkie®, gminne’, poza-
rzadowe® i zagraniczne’) i instytucje kulturalne: 17 teatréw i 14 grup teatral-

Np. Zamek Krélewski na Wawelu, Muzeum Narodowe, Stary Teatr im. Heleny Modrze-

jewskiej, Muzeum Sztuki i Techniki Japonskiej Manggha, Miedzynarodowe Centrum

Kultury, Instytut Ksiazki.

¢ Np. Osrodek Dokumentacji Sztuki Tadeusza Kantora — CRICOTEKA, Matopolski In-
stytut Kultury, Wojewddzka Biblioteka Publiczna, Teatr im. Juliusza Stowackiego.

7 Srédmiejski Osrodek Kultury, O$rodek Kultury Krakéw — Nowa Huta, Nowohuckie

Centrum Kultury, O$rodek Kultury i. C. K. Norwida, O$rodek Kultury Zesp6! Piesni

i Tanica ,Krakowiacy’; Osrodek Kultury — Biblioteka Polskiej Piosenki.

Stowarzyszenie Kultury Akademickiej Instytut Sztuki, Klub Inteligencji Katolickiej,

Centrum Kultury Rotunda, Benedyktyniski Instytut Kultury, Katolickie Centrum Kultu-

ry, Jewish Community Centre, Centrum Kultury Zydowskiej — Fundacja Judaica, Dom

Kultury Kolejarz, Polski Zwigzek Gluchych — Dom Kultury

®  Upowszechniajace kulture poszczegdlnych panstw: British Council (kursy jezykowe),

Goethe-Institut, Instytut Francuski, Wtoski Instytut Kultury (dzialalno$¢ kulturalna
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nych, 8 kabaretéw, 6 kin'’, 11 bibliotek, 29 muzedéw z 22 oddziatami, instytucje
muzyczne'' oraz okoto 70 orkiestr, chéréw, grup i zespoléw muzycznych, po-
nad 70 galerii'?>, Krakowskie Biuro Festiwalowe, 18 stowarzyszen tworczych.
Gmina miejska jest podmiotem prowadzacym 26 instytucji kultury (oraz 11
placowek wychowania pozaszkolnego), zapewniajac srodki finansowe na ich
funkcjonowanie. W tej liczbie znajduje si¢: osiem doméw kultury i osrodkéw
kultury z 38 klubami, cztery biblioteki z 63 agendami bibliotecznymi, dwie
orkiestry, siedem teatréw, cztery muzea, jedna galeria oraz biuro festiwalowe
(Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa, stan na X 2010 roku). Propo-
nuja one codziennie bardzo atrakcyjne programy.

Funkcjonuja uniwersytety trzeciego wieku (Jagiellonski UTW?', UTW
o profilu katolickim w Wyzszej Szkole Filozoficzno-Pedagogicznej Ignatia-
num', UTW przy Uniwersytecie Ekonomicznym', Radosc seniora przy Poli-
technice Krakowskiej'’, Uniwersytet II1I Wieku przy Uniwersytecie Rolniczym®’
oraz Akademia Pelni Zycia‘g, Akademia Twdrczej Jesieni’’, Nowohucka Aka-
demia Seniora® i liczne kluby seniora, takze przy o$rodkach kultury (Szarota,

i dydaktyczna), Austriackie Forum Kultury, Dom Norymberski (imprezy kulturalne,
gospodarcze i konferencje, seminaria naukowe), Instytut Cervantesa (upowszechnianie
i propagowanie kultury oraz jezyka hiszpanskiego), Centrum Wegierskie — Fundacja
Cracovia Expres (ttumaczenia, obstuga wycieczek, kursy jezykowe).

Bez licznych kin komercyjnych, ktére lokuja sie szczegélnie przy duzych centrach han-
dlowych.

Capella Cracoviensis, Krakowska Opera Kameralna, Balet Dworski ,Cracovia Dan-
za’, Opera Krakowska, Filharmonia im. Karola Szymanowskiego, Sinfonietta Cracovia
— Orkiestra Stolecznego Krélewskiego Miasta Krakowa.

12 W tym 4 instytucje wystawiennicze, 6 galerii gminnych, 9 prowadzonych przez organi-
zacje pozarzadowe i ponad 50 prywatnych.

Poczatek dziatalno$ci: 1982 r.

Poczatek dzialalnosci: 13.09.2009 r. Na pierwszy rok przyjeto ponad 250 oséb. Studia
Czlowiek — Kultura — Religia trwaja cztery semestry. Obejmuja wyklady (60 godzin seme-
stralnie) oraz imprezy kulturalno-artystyczne. Optata semestralna wynosi 100 zl.
Wiosna 2010 roku odbyly sie pilotazowe wyklady, inauguracja pracy UTW — pazdzier-
nik 2010 roku.

Inauguracja — 11 marca 2010 r.

17 Inauguracja — pazdziernik 2010 r.

Poczatek dzialalnosci to czerwiec 2002 r.

Oferta dla 0s6b w wieku 50+. Rozpoczecie dziatalno$ci — listopad 2009 r. Prowadzi kur-
sy komputerowe, kursy jezykowe, wyktady, wycieczki edukacyjne (Fundacja Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego).

Poczatek dziatalnosci to luty 2010 r. Zajecia trwaja dwa semestry i obejmuja: bezptat-
ne spotkania upowszechniajace wiedze (wyktady tematyczne z zakresu sztuki, ekologii,
literatury, historii, etnografii, promocji zdrowia) oraz spotkania literackie (wieczorki te-
matyczne, spotkania z autorami, wspdlne czytanie dziel, panele dyskusyjne oraz prezen-
towanie twérczo$ci wlasnej) a takze odplatne cykle zaje¢ (lektorat z jezyka angielskiego,

20
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2009a, 2009b). Prowadzone sa kursy jezykowe i komputerowe, kursy samo-
obrony. Dzialaja filmowe kluby seniora*, sekcje dla starszych oséb przy to-
warzystwach i klubach sportowych, funkcjonuja osrodki wsparcia dziennego
— dzienne domy pobytu (Szarota, Litawa, 2008) aranzuja czas, proponujac roz-
ne formy aktywizacji.

Jak osoba starsza ma odnalez¢ si¢ wsréd ogromu tych propozycji?

Krakow przyjazny Seniorom — Pakt dla seniora

Naprzeciw potrzebom senioréw wyszly inicjatywy podmiotéw kierowa-
nych przez Wojewode oraz samorzadu wojewddztwa, miasta (podmioty pro-
wadzone przez marszalka, prezydenta) i organizacji pozarzadowych. Jedna
znichjest ,Krakowski pakt dla senioréw’; czyli zainicjowany przez Miejski Osro-
dek Wspierania Inicjatyw Spotecznych wieloletni program spoleczny Gminy
Miejskiej Krakow, bedacy odpowiedzia na problem starzenia si¢ spolecznosci
miasta, ukierunkowany na rozwoj, integracje i aktywizacje senioréw. Zadania
zwiazane z nadzorem i zarzadzaniem programem oraz projekty ogdlne naleza
do administracji, czyli Urzedu Miasta Krakowa. Partnerami programu sg rézne
srodowiska: samorzad miasta i rady dzielnic, instytucje (szkoly, straz miejska,
policja, parafie, stuzba zdrowia, kluby sportowe, kluby seniora, Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej), organizacje pozarzadowe, wolontariusze i filantropii,
biznes, media. Do ich zadan nalezg nadzér i wspoélpraca przy projektach.

Do wspélpracy wlaczono srodowisko naukowe z Uniwersytetu Jagiellon-
skiego. Badania naukowcoéw przebiegaja dwutorowo, obejmujac wieloaspek-
towa charakterystyke spoleczno-demograficzng senioréw w Krakowie oraz
diagnoze ich postaw i potrzeb: wzory zachowan, style zycia, wiedz¢ na temat
spoleczenstwa, zdolno$¢ adaptacji do zmian, sprawno$¢ komunikacji miedzy-
pokoleniowej, dostep do informacji. W efekcie rezultaty badan maja stuzy¢
adekwatnym do poziomu potrzeb oraz mozliwosci i skutecznym dzialaniom
kierowanym przez miasto do 0séb w wieku poprodukcyjnym.

Wazna kwestia jest popularyzacja paktu wsréd samych zainteresowanych,
wspieranie inicjatyw i zaangazowanie ich w realizowanie programu. W pro-
mocje zaangazowano media i informacje publiczng, gazety lokalne, osiedlowe,

kurs komputerowy, sztuki plastyczne, wieczorki taneczne, wyjscia do instytucji kultu-
ry). Organizatorem jest Stowarzyszenie Przyjacié! Nowej Huty, wspélorganizatorem
natomiast Os$rodek Kultury Krakéw-Nowa Huta.

2 Oprécz dobrego kina czlonkowie majg okazje do dyskusji, wymiany spostrzezen i dos-
wiadczen zyciowych, nawigzania nowych, interesujacych znajomosci. Realizatorzy dba-
ja o dogodne techniczne warunki: lekko przygaszone $wiatlo, zwiekszenie natezenia
dzwieku podczas projekcji itp. W tych kinach nikt nie je popcornu i nie popija coca-
coli.
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parafialne, ulotki informacyjne. Informacje o pakcie kolportowa¢ maja rady
dzielnic, instytucje miejskie, parafie oraz sami zainteresowani podczas np. ze-
bran lokatoréw lub imprez sasiedzkich.

Jak mozna dowiedzie¢ si¢ z informacji upowszechnianych przez Wydzial
Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Krakowa, cele paktu sa zwiazane z przela-
maniem stereotypu ,0soby starej’; z kreowaniem wizerunku ,nowych” senio-
réw, jako grupy aktywnej spolecznie, jako swiadomych odbiorcéw oferty insty-
tucji organizacji dzialajacych na ich rzecz, jako konsumentéw réznego rodzaju
towardw i ustug. Efektem ma stac si¢ dlugotrwata poprawa jakosci zycia senio-
réow w Krakowie. Inicjatywy wlasciwe dla paktu zgrupowano w tabeli 1.

Tabela 1. Krakowski pakt dla seniorow, obszary dziatania

PAKT DLA SENIOROW: OBSZARY DZIALAN — INICJATYWY
wspieranie twérczosci i zainteresowan senioréw, cykliczne imprezy

Kultura tematyczne, rozwdj osiedlowych klubéw seniora

Zdrowie, programy profilaktyczne i szczepienia, gimnastyka, taniec, grupy

profilaktyka, wsparcia, terapia zajeciowa, turnusy rehabilitacyjne, opieka medycz-

rehabilitacja na

Rekreacja wycieczki piesze, rowerowe, wyjazdy integracyjne

Edukacja ksztalcenie ustawiczne, uniwersytet trzeciego wieku, kursy kompu-
terowe, kursy jezykowe i inne

Poradnictwo, |punkty porad zdrowotnych, prawnych i obywatelskich, wymiana

konsultacje, umiejetnosci miedzy seniorami — ,bank godzin’, mediacja w konflik-

informacja tach

Bezpieczetistwo kursy sam(fo!)rony, kursy pierwszej pomocy, ,strai sasiedzka, trening
asertywnosci, np. w stosunku do domokrazcéw

Transport ulatwienia komunikacyjne, udzial w projekcie unijnym AENEAS

publiczny

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie analizy treéci witryny Krakow dla Seniora: http://
www.krakow.pl/dlaseniora/ oraz dokumentéw udostepnionych przez MOWIS

Obszarami dzialania koalicjantéw zagospodarowujacymi pakt uczyniono:
kulture, zdrowie, rekreacje, edukacje, poradnictwo, bezpieczenstwo oraz trans-
port publiczny.

Celem 3-letniego programu UE realizowanego w ramach szerszego pro-
gramu Inteligentna Energia dla Europy (IEE) jest wspieranie pomysiéw na
aktywizacje i pomoc osobom starszym i niepelnosprawnym, zachecanie os6b
w wieku 50+ do rezygnacji z prywatnych samochodéw i korzystania z komu-
nikacji zbiorowej. Fundusze unijne oraz srodki wlasne miasta (facznie 94 tys.
euro) maja zostac¢ przeznaczone na lepsze oznakowanie miejsc dla inwalidow,
pensje dla asystentow osob starszych oraz ulotki. Nowym pomystem miasta
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jest stworzenie nowego stanowiska pracy asystenta osob starszych: asysten-
ta na przystankach. Zadaniem 4 asystentéw jest udzielanie w dni robocze,
w godz. 9%°-12%, pomocy osobom starszym i inwalidom np. przy odczytaniu
rozkladu jazdy, wniesieniu do tramwaju zakup6éw, pomocy przy wprowadze-
niu wézka inwalidzkiego lub wézka z dzieckiem, pomoc przy wspinaniu sie
na wysokie stopnie w tramwajach — za 20 zl brutto za godzine pracy. Kra-
kowska prasa (Pifat, Hamarnik, 2010) zartobliwie nazwala ten nowy zawdd
spodsadzaczem”?.

www.Krakow dla Seniora

Jedna z cennych inicjatyw miasta jest witryna internetowa ,,Krakéw dla Se-
niora” umieszczona na portalu ,Magiczny Krakéw”*. Poszczegélne zakladki
zawieraja zespoly niezbednych informacji ulatwiajacych adresatom wortalu
orientacje w miejskich instytucjach, ich ustugach oraz mozliwosciach aktyw-
nego wlaczania si¢ w przedstawione propozycje (tab. 2.).

Przyktadowo: zakladka ,Biblioteki’; poza adresami 6 placéwek, dostarcza
informacje o inicjatywach i programach realizowanych w poszczegdlnych bi-
bliotekach. Najczesciej wystepujaca propozycja dla oséb starszych, chorych
i niepelnosprawnych jest ,ksiazka do domu”. Dostarczaniem ksigzek do domu
zajmuja sie bibliotekarze. Biblioteki w swoich oddzialach organizuja kursy
komputerowe i internetowe dla Senioréw (,,e-Senior” i "Okietzn@¢ Internet”).
Czes¢ bibliotek realizuje takze oferte programowa zwiazang z aktywizacja
(»Szkota @ktywnego Seniora”) iupowszechnianiem form artystycznych, kultu-
ry oraz wiedzy z réznych dziedzin, np. prelekcje, wystawy, spotkania, rézno-
rodne konsultacje i porady oraz wycieczki i inne imprezy okazjonalne. Jedna
z nich prowadzi czytelniczy program biblioterapii.

Kolejna zaktadka — ,Rozrywka” — przynosi informacje o mozliwosciach po-
zytecznego, aktywnego i twérczego spedzania czasu wolnego. Wsrdd 10 osrod-
kow, ktére jak dotad staly sie koalicjantami Paktu, odnalez¢ mozna miedzy in-
nymi:

— Nowohuckie Centrum Kultury, ktére proponuje spotkania w klubach: sza-
chowo-brydzowym, fotograficznym, turystycznym i zdrowotnym, rozmaite
kursy oraz lubiane przez Senioréw ,Spotkania z piosenka’, czyli swoiste ka-
raoke;

2 W zwiazku z artykutem, ktéry ukazal sie ,Gazecie Wyborczej” w styczniu 2010 r., Kierow-

nik Biura Prasowego Kancelarii Prezydenta Miasta Krakowa wydal sprostowanie w spra-
wie informacji dziennikarskich, ktérym nadano ironiczny wydzwiek, opublikowane na:
http://www.krakow.pl/komunikaty/?MODE=mpkom&TYPE=show&kom_id=10569
(2.02.2010).

2 Krakow dla Seniora: http://www.krakow.pl/dlaseniora/
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Tabela 2. Krakow dla Seniora — wortal informacyjny, stan na 21 X 2010 .

ZAKLADKA|ZAKRES INFORMACI]I INNE ZAKLADKI
Zdrowie Telefoniczna informacja medyczna Aktualnosci
Apteki calodobowe Projekt ,Krakéw dla
Opieka domowa Seniora”
Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego | Medale za Diugoletnie
Program Senior Pozycie Malzenskie
Opieka MOPS dla Senioréw Kluby Seniora
Miejski Dzienny Dom Pomocy Spolecznej | Zglos organizacje
Domy pomocy spotecznej (publiczne Organizacje
i niepubliczne) Dzielnice
Kultura Biblioteki Wazne telefony
W Magicznym Krakowie Media
Rozrywka  |Rozmaitosci Pr 9j ekt AE,NEAS
Aktywnie Program Senior w Parku Wodnym KSl?ga GOS(,:I .
Sport, gimnastyka, rekreacja Zmiana czcionki
port, g yka, )
Turystyka
Edukacja Krakowskie UTW
Kursy jezykowe, kursy komputerowe
Warsztaty artystyczne
Inne
Polecamy  |Kampania ,Postaw na rodzing”
Laureaci konkursu fotograficznego

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie http://www.krakow.pl/dlaseniora/, stan na 26 X
2010.

dzienny Osrodek Wsparcia dla Os6b Starszych Caritas Archidiecezji Kra-
kowskiej, ktéry oferuje zajecia kulinarne, manualne, kulturalne, kabaret,
wspoélne wyjscia do teatréw, kin, muzeéw i galerii oraz spotkania tematycz-
ne i okoliczno$ciowe, prowadzi Klub Seniora;

znakomicie dziatajaca organizacje pozarzadowa — Akademie Pelni Zycia,
ktéra prowadzi wiele projektéw edukacyjnych: seminaria, wyklady, kursy
komputerowe i jezykowe. W celu zagospodarowania czasu wolnego w Aka-
demii prowadzone s3: Klub Seniora Europejczyka oraz otwarte spotkania
Grupy Kominkowej;

Cafe Caroline, czyli elegancka i niedroga kawiarnie artystyczna, utworzona
z mys$la o seniorach, ktéra anonsuje atrakcyjny program kulturalny i wyjat-
kowa atmosfere wnetrza. Jest to takze miejsce spotkan cztonkéw Akademii
Pelni Zycia®;

24

Inng, szeroko znana ofert3 jest ,kawa dla seniora’, czyli kawiarnie zapraszajace osoby
w wieku poprodukcyjnym w okreslonych godzinach i oferujace kawe, herbate za sym-
boliczna ztotéwke.



148 Zofia Szarota

— Zwiazek Mlodziezy Chrzescijanskiej Krakowska YMCA realizujacy projekt
»Seniorzy’, ktéry opiera si¢ na wolontariacie i zatrudnionych specjalistach.
Jest dofinansowywany przez Urzad Miasta Krakowa. Zainteresowani przy-
ktadowo moga bra¢ udzial w zajeciach brydza (nauka lub turnieje), gim-
nastyki ogélnokondycyjnej dla pan, gimnastyki w wodzie (nauka i dosko-
nalenie plywania, plywanie rekreacyjne), szachéw oraz w organizowanych
wycieczkach autokarowych.

Zaktadka ,Aktywnie” promuje hasto ,w zdrowym ciele zdrowy duch” Jed-
ng z propozycji jest Program Senior realizowany w Parku Wodnym. Korzysta
z niego prawie 2 tysigce os6b w wieku powyzej 55 (kobiety) i 60 lat (mez-
czyzni). Propozycja obejmuje zajecia prowadzone od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 8% do 13%, po preferencyjnych cenach: gimnastyka w wodzie
(Aqua Senior), gimnastyka ogélnorozwojowa, joga, taniec, sifownia i konsulta-
cje, klub wellness: ,,celami treningu sa usprawnienie funkcji ukladu sercowo-
naczyniowego i oddechowego, stabilizacja sylwetki, wzmocnienie grup miesni
posturalnych, poprawa samopoczucia, profilaktyka w zapobieganiu choréb na-
czyniowych i osteoporozy” (Program Senior, http://www.parkwodny.pl).

Dbatos¢ o kondycje mozliwa jest takze w wielu inny osrodkach. Oferuja one
nordic walking, gimnastyke prozdrowotna i ogélnokondycyjna, yoge. Warto
dostrzec oryginalng propozycje oferowana przez Uczniowski Klub Zeglarski
HORN, ktéry realizuje projekt ,,Seniorzy Pod Zaglami”. W sezonie ,pozazeglar-
skim” trwaja zajecia na sifowni prowadzone przez fizjoterapeutéw oraz spot-
kania integracyjne w klubowej tawernie. Od kwietnia do pazdziernika prowa-
dzone sa zajecia teoretyczne pt. ,Pierwsze kroki w zeglarstwie” oraz wspdlne
zeglowanie.

Zaktadka ,Edukacja” przybliza program krakowskich UTW i innych orga-
nizacji lub stowarzyszen prowadzacych dzialalnos¢ o$wiatowa i popularno-
naukowa, zapoznaje z ofertami kurséw jezykowych i komputerowych, oferuje
warsztaty artystyczne, czyli zajecia plastyczne z malarstwa, rysunku, rzezby,
witrazy oraz technik uzytkowych, malarstwo sztalugowe (podstawy kompozy-
cji, wiadomosci o kolorze, technologia, nowe media w twoérczosci malarskiej),
zajecia z technik specjalnych (ceramika, malarstwo temperowe, zlocenie, ba-
tik), kurs fotografii cyfrowe;j.

Zaktadka — ,Kluby Seniora” — podaje adresy i informacje o dziatalnosci
wielu sposréd krakowskich klubéw. Dwa z nich sa nietypowym klubami, bo-
wiem czlonkami Klubu doktora Jana Deszcza przy Hospicjum im. Sw. Lazarza
sa osoby samotne, wdowy i wdowcy, ktérych bliscy pozostawali pod opieka
Hospicjum, a takze wolontariusze oraz przyjaciele i cztonkowie Towarzystwa
Przyjaciét Chorych ,Hospicjum $w. Lazarza’, natomiast Klub Integracyj-
ny Niewidomego Seniora (jedna z filii Miejskiego Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej) realizuje rézne formy zaje¢ artystycznych, turystycznych i spor-
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towych majacych na celu aktywizacje i integracje senioréw niedowidzacych
i niewidomych. Kluby - filie Miejskiego Dziennego Domu Pomocy Spotecz-
nej realizuja typowe dla tych placéwek programy: twércze spedzanie czasu,
gimnastyka, manualna terapia zajeciowa (wycinanki, prace z korka, odlewy
gipsowe, rzezby w glinie, metaloplastyka, ukladanie kompozycji kwiatowych,
ozdoby okolicznosciowe, szycie na maszynie, majsterkowanie). Kluby prowa-
dzone przez Polski Komitet Pomocy Spolecznej organizuja spotkania i imprezy
okoliczno$ciowe, spotkania przy herbatce i poczestunku klubowym, prelekcje
i wyklady poswiecone zdrowiu, odzywianiu, urodzie, psychologii, medycynie
naturalnej i turystyce, wystawy malarstwa, pokazy kulinarne (kuchnia terapeu-
tyczna), wyklady na temat leczenia bélu, spotkania z kosmetyczka, wyciecz-
ki autokarowe, dyskusje i wspdlne $piewanie. Dzialaja zespoly artystyczne:
»Aster’, ,Zlota jesiery’, zesp6l wokalno-kabaretowy ,Uroczanie” W Nowej Hu-
cie dziala pie¢ klubéw przy kotach terenowych Polskiego Zwiazku Emerytéw,
Rencistow i Inwalidéw. Proponuja one imprezy okoliczno$ciowe oraz prelekcje
dotyczace zdrowego stylu zycia i odzywiania si¢. Mozna uczestniczy¢ w wy-
cieczkach krajoznawczych i zdrowotnych (np. do wéd termalnych). Kluby or-
ganizuja akcje rozdawania daréw z Banku Zywnosci, osoby chore i samotne s3
odwiedzane w domach i szpitalach. Osrodek Kultury Krakéw-Nowa Huta jest
gminng instytucja kultury, ktéra upowszechnia kulture w swojej siedzibie oraz
w 11 klubach srodowiskowych, z ktérych wiekszo$¢ prowadzi kluby seniora.
W ich ramach funkcjonuja zespoly artystyczne oraz organizowane sa rozmaite
spotkania.

W dziale ,Media” umieszczono informacje o cyklicznym programie tele-
wizyjnym pt. ,Pora dla seniora’, o magazynie ,Dziennik seniora’; bedacym so-
botnim dodatkiem do ,Dziennika Polskiego’, linki do serwiséw internetowych
poswieconych seniorom: www.senior.pl — najstarszego serwisu internetowego
w kraju o tej problematyce, www.senior.info.pl, powstatego w ramach projektu
+STOP dyskryminacji 0sob starszych’ realizowanego przez Akademie Rozwoju Filan-
tropii w Polsce. Na stronie znajduja sie m.in. informacje dotyczace regulacji praw-
nych polskich i unijnych dotyczacych rozwigzywania problemu dyskryminacji. Jest
podany link do Internetowego Stowarzyszenia Senioréw www.iss.tnb.pl, czyli
forum internetowego tworzonego dla senioréw przez senioréw. Strona www.
przez-pokolenia.onet.pl po$wiecona jest akcji zwiazanej ze zwiekszeniem swo-
bodnej komunikacji za pomoca nowoczesnych technologii. Na stronie www.
forum.senior.info.pl prowadzonej przez Forum 50+, czyli nieformalny, otwarty
zwiazek organizacji polaczonych wspélna misja — poprawa jakosci zycia ludzi
starszych w Polsce, mozna odnalez¢ informacje o mozliwosci wspétpracy z in-
nymi organizacjami pozarzadowymi i instytucjami w kraju i zagranica.
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Whnioski

Poglebiona analiza tre$ci poszczegdlnych zakreséw dzialania dostarcza
wielu wnioskéw, ktérych stusznos$é potwierdzona jest opiniami senioréw za-
mieszczonymi w zakladce ,Ksigga Gosci’; zyczliwie i z uznaniem komentujacy-
mi potrzebe prowadzenia wortalu o takiej problematyce (http://www.krakow.
pl/dlaseniora):

— Bardzo ciekawa i przydatna strona. Mam nadzieje, ze wiele osob bedzie ko-
rzystato z informacji na niej zawartych. Wiem jak wazne jest wlaczanie senioréw
w glowny nurt zZycia spotecznego. Przez ostatnie 18 lat zajmowatam sie aktywizacja
0s0b starszych i ciesze sie z coraz szerszego zrozumienia dla tej problematyki. Po-
zdrowienia dla redakcji i powodzenia! (Elzbieta)

— ja chciatem powiedziec, ze naprawde mi sie podoba, ze w korncu ktos pomyslat
o nas seniorach i potraktowat sprawe powaznie (Stefan)

— Jestem seniorem powyzej 75 lat. Chetnie skorzystatabym z krotkiego kursu
komputerowego. Interesujg mnie tez Uniwersytety Trzeciego Wieku — gdzie mogla-
bym poszerzyc swoja wiedze na te tematy? (Emila)

— Bardzo podoba mi si¢ ta strona z informacjami dla ludzi starszych. Mam na-
dzieje, ze bedzie na biezgco aktualizowana. Pozdrawiam Cecylia

— A czemu w menu dzialy ,zdrowie” i ,opieka” sq na poczatku? Czy stowo ,senior”
zawsze kojarzyc sie musi z chorobami i niedoteznoscia? Moze lepiej na poczatku dac
saktywnie” , kultura” rozrywka”?? (NN)

— Podoba mi sig! Jestem 50 + /hehe, juz blizej mi 60-tki/ i bede pilnie wydarzenia
sledzita. Te kursy komputerowe mnie necq. Dla siebie, ot tak. Taka zabawa, super
zabawa a i poszerzyc¢ swa wiedze mozna. Kultura i Aktywnie tez mnie interesujq.
Mam nadzieje, ze stronka na biezaco bedzie aktualizowana. Juz jestem... czytaczem
:) (Krystyna)

— Wiecie coo? To nie nasza wina, ze jestesmy starzy. Mtodsi powinni nam pomoc,
bo ich rowniez ta sama staro$¢ czeka. Ta sama, cho¢ moze gorsza? Wszak ile dasz
tyle otrzymasz i to sprawdza sie w Zyciu (Krystyna)

— Dziekujemy za pamiec o nas emerytach. Na pewno w miare jak mi zdrowie
pozwoli bede chciata skorzystac z kursu (Anna)

Portal Krakéw dla Seniora oraz Krakowski Pakt dla Seniora bardzo dobrze
wpisuja sie na liste dobrych i nowoczesnych narzedzi realizacji koncepcji ak-
tywnego starzenia sie — aktywnej starosci. Parlament Europejski podjal decyzje
w sprawie uczynienia roku 2012 Europejskim Rokiem Aktywnos$ci Senioréw.
Wazne w tym przypadku jest to, ze w miastach juz zawiazuja sie koalicje lo-
kalne w stuzbie seniora. Osoby starsze chca by¢ aktywne, w coraz wiekszym
stopniu korzystaja z atrakcji zwiazanych z interesujacym i niebanalnym zago-
spodarowaniem czasu wolnego. Oczekuja od politykéw i zarzadzajacych prze-
strzenia miejska powaznego podejscia do probleméw zwigzanych ze specyfika
tej fazy zycia.
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Obszary potencjalnego wykluczenia spotecznego polskich seniorow* wy-
znaczaja kwestie zwigzane z izolacja spoleczng, brakiem aktywnosci, niepel-
nosprawnoscig, poczuciem osamotnienia, niezadowoleniem z jakosci zycia,
niskim poziomem uslug i swiadczen zdrowotnych (Kurowska, 2009, s. 488),
niskimi kompetencjami cyfrowymi i technologicznymi, stabymi zdolnoscia-
mi przystosowawczymi. Remedium na te zagrozenia moga by¢ akcje i syste-
matycznie realizowane programy nakierowane na dzialania normalizacyjne,
wsrod ktorych za najwazniejsze uwazam integracje spoleczng, aktywizacje
i stworzenie korzystnych form partycypacji spotecznej (edukacja permanen-
tna, doradztwo, profilaktyka starzenia si¢, projekty edukacyjne i kulturalne, sa-
mopomoc, np. banki czasu, wolontariat) (por. Krawczyk 2009, s. 506), politycz-
nej (jak np. 9-osobowa Miejska Rada Senioréw w Poznaniu powstata na mocy
uchwaly Rady Miasta z 25 X 2007 r.) i ekonomicznej (poprzez wzmocnienie
pozycji senioréw na rynku pracy, zob.: PROGRAM 45 / 50 PLUS, Warszawa
2008), rehabilitacje, budowanie sieci wsparcia, podniesienie standardu zycia,
wzmocnienie optymalizacyjnego nurtu pomocy spolecznej i opieki zdrowot-
nej, e-inkluzje, wzmocnienie w programach socjalnych funkcji adaptacyjne;j,
ulatwiajacych przystosowanie sie senioréw do zlozonych i trudnych realiéw
zycia w spoleczenstwie informacyjnym, spoleczenstwie zmiany, plynnej nowo-
czesnosci (Bauman 2005).

Czlowiek czuje sie dobrze tam, gdzie jego zycie jest przewidywalne, a prze-
strzen zyciowa oswojona.

Literatura:

Bauman Z., 2005, Plynne zycie, Wydawnictwo Literackie, Krakow.

Biuletyn Informacji Publicznej Miasta Krakowa, http://bip.krakow.pl (otwarcia wie-
lokrotne).

Cichoniski M., Jankowska A., 2009, Ranking miast polskich: gdzie si¢ zyje najlepiej?,
»Przekrdj” 24/2009.

Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Roku Aktywno-
Sci Oséb Starszych (2012 r.), http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=COM:2010:0462:FIN:PL:PDF.

2 Rok 2010 to Europejski Rok Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym. Ponizej
progu ubdstwa zyje 17% spolecznosci UE, czyli 80 mln Europejczykéw. Za powszechne
zjawisko ubdstwo uznaje 96% Wegréw, 92% Bulgaréw, 86% Francuzéw, po 75% Wto-
chéw i Belgéw, 72% Niemcéw, 71% Polakéw i 54% Finéw. Wsréd grup spotecznych
najbardziej zagrozonych ryzykiem ubéstwa Europejczycy najczesciej wymieniali bez-
robotnych (56%), osoby starsze (41%), stabo wyksztalcone (31%) oraz niepelnosprawne
lub przewlekle chore (29%). Osoby starsze sa grupa szczegdlnie podatna na wykluczenie
spoleczne, jednak — co dotyczy polskich emerytéw — nie ze wzgledu na zagrozenie ub6-
stwem. To zaledwie 5% sposrdd tej kategorii oséb (The Social Situation in the European
Union 2007, Eurostat 2008).



| 52 Zofia Szarota

Komfortowe funkcjonowanie 0sob starszych w spoleczeristwie informacyjnym Inicjaty-
wa i 2010. Plan dzialania w sprawie technologii teleinformatycznych i starzenia sie
spoteczenistwa, Komisja Wspdlnot Europejskich, Bruksela 2007, http://eur-lex.
europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0332:FIN:PL:PDF.

Krawczyk A., Seniorzy bogactwem i skarbem narodowym. Doswiadczenia i dorobek
WRZOS-u w programach na rzecz 0séb starszych, [w:] Ksiega Ubogich a.d. 2009,
Warszawa 2009, wydawnictwo elektroniczne (CD).

Kurowska A., Czy osoby starsze sq grupa szczegolnie zagrozong biedg w Polsce?, [w:]
Ksiega Ubogich a.d. 2009, Warszawa 2009, wydawnictwo elektroniczne (CD).

Ludnos¢, ruch naturalny i migracje w wojewédztwie matopolskim w 2009 r., Urzad Sta-
tystyczny w Krakowie, lipiec 2010.

Miejska Platforma Internetowa Magiczny Krakéw, http://www.krakow.pl/kultura/
1870,artykul,katalog_instytucji.html.

Obraniak W., 2007, Ludnos¢ Lodzi i innych wielkich miast w Polsce w latach 1984—
2006, Urzad Statystyczny w Lodzi, £.6dzZ, http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/
lodz/ASSETS_ludnosc_Lodzi_i_innych_wielkich_miast.pdfdata (6.04.2010).

Perek-Biatas J., 2005, Od Redaktora, [w:] ]. Perek-Bialas (red.), Aktywne starzenie sie,
Aktywna staros¢, Aureus, Krakow.

Pitat B., Hamarnik P,, 2010, Podsadzacz pomoze, ,Gazeta Wyborcza” z 22 stycznia.

Polskie portale poruszajace problematyke wazna dla os6b w podesztym wieku:
www.senior.pl, www.senior.info.pl, www.iss.tnb.pl,www.przez-pokolenia.onet.
pl, www.forum.senior.info.pl.

Portal Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej w Krakowie www.rops.krakow.pl
(otwarcia wielokrotne).

Prognoza demograficzna Gtéwnego Urzedu Statystycznego dla miasta Poznania na
lata 2003-2030, www.city.poznan.pl/fakty_liczby.

Program dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i ak-
tywizacji zawodowej 0s6b w wieku niemobilnym PROGRAM 45/50 PLUS, MPiPS,
Warszawa 2008.

Program UE: Inteligentna Energia dla Europy, http://www.aeneas-project.eu/pl/
?page=krakow (10.04.2010).

Raport Magnetyzm polskich miast, Badanie BAV Consulting, Young & Rubicam
Brands, KB Pretendent, Zob.: ,BrandAsset™ Valuator Newsletter”, nr 10, 11, 12,
13/2010, www.magnetyzmmiast.eu.

Rocznik Statystyczny Krakowa 2009, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/krak/ASSETS_09m05_02.pdf  (otwarcia
wielokrotne).

Szarota Z., 2009a, Seniorzy w przestrzeni kulturalno-edukacyjnej spoleczenstwa wie-
dzy, [w:] A. Stopiniska-Pajak (red.), ,Chowanna’, tom 2(33): Edukacja wobec sta-
rosci — tradycja i wspolczesnosc, s. 75—94.

Szarota Z., 2009b, Obszary aktywnosci poznawczej i edukacyjnej senioréw, [w:] S. Ro-
gala (red.), Spoleczna empatia a ludzie starsi, Wyzsza Szkola Zarzadzania i Ad-
ministracji w Opolu, Opole, s. 46—57.



Senior w wielkim miescie na przyktadzie projektu... 53,

Szarota Z., Litawa A., 2008, Wychowanie w starosci jako zadanie Miejskiego Dzienne-
g0 Domu Pomocy Spolecznej (na przykiadzie Centrum Kultury i Rekreacji Senioréw
w Krakowie), [w:] A. Fabi$ (red.), Aktywnos¢ spoteczna, kulturalna i oswiatowa
senioréw, Biblioteka Gerontologii Spotecznej, t. I, WSA, Bielsko-Biala, s. 115-
128.

Szatanik F., Kierownik Biura Prasowego Kancelaria Prezydenta Miasta Krakowa,
Projekt AENEAS — sprostowanie, http://www.krakow.pl/komunikaty/?MODE=
mpkom&TYPE=show&kom_id=10569 (2.02.2010).

The Social Situation in the European Union 2007. Social Cohesion thrugh Equal Oppor-
tunities, European Commission, Eurostat 2008: http://epp.eurostat.ec.europa.
eu/cache/ITY_OFFPUB/KE-AG-08-001/EN/KE-AG-08-001-EN.PDF.

Wortal Gminy Miejskiej Krakéw Krakow dla Seniora: http://www.krakow.pl/dlase-
niora (26.10.2010).

Zych A.A., 2010, Leksykon gerontologii, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw.






Jozefa KUCHARSKA, Ewelina ZDEBSKA
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Streszczenie:

Przygotowanie zawodowe kadr pomocy spolecznej w obszarze
wsparcia dla senioréw stanowi wyzwanie dla wspélczesnej edu-
kacji. Z jednej strony potrzeby i problemy najstarszego pokolenia
wymagaja kompleksowej i wszechstronnie opracowanej strate-
gii ksztalcenia, z drugiej — wymagania, jakie stoja przed wspét-
czesnym seniorem nakazuja otworzenia sie na nowe rozwigzania
i alternatywne formy dzialania. Wieloaspektowe wsparcie dla se-
nioréw to profesjonalne przygotowanie kadr pomocy spotecznej
oraz odpowiednio stworzona oferta dla senioréw. Z poczatkiem
XXI wieku dostrzezono potrzebe kompleksowego wsparcia senio-
réw i wprowadzono nowe zawody pomocowe (opiekun w domu
pomocy spolecznej, opiekunka $rodowiskowa, asystent osoby
niepelnosprawnej, opiekun medyczny). Na podstawie analizy
dokumentdéw, rozporzadzen, materialéw Centralnej Komisji Eg-
zaminacyjnej oraz wlasnych do$wiadczen, jako nauczycieli szko-
ly policealnej pracownikéw stuzb spolecznych i egzaminatoréw
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej przedstawiono przygotowa-
nie kadr pomocy spotecznej w obszarze wsparcia dla senioréw.

Summary:

Preparation of training and staff welfare in the area of support
for seniors is a challenge for contemporary education. On the one
hand the needs and problems of the oldest generation, require
a comprehensive and thoroughly developed strategy of education,
on the other demands faced by todays senior prescribe open to
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new solutions and alternative forms of action. Multifaceted sup-
port for seniors in the professionally qualified staft welfare and
adequately developed and have an opportunity for seniors. In the
early twenty-first century, recognized the need for comprehen-
sive support of seniors, and new professions assistance (tutor in
a social, environmental guardian, an assistant of a disabled person,
guardian medical). Based on the analysis of documents, regula-
tions, materials, the Central Examination Commission and their
own experiences as high school teachers, social workers and ex-
aminers of the Regional Examination shows the preparation of
personnel in the field of social care support for seniors.

Z poczatkiem XXI wieku dostrzezono potrzebe kompleksowego wspar-
cia senioréw i wprowadzono nowe zawody w resorcie pomocy spoleczne;j.
Jak przebiega ksztalcenie i przygotowanie stuzb spotecznych do wykonywa-
nia poézniejszych zadan zawodowych? Czym charakteryzuje si¢ egzamin po-
twierdzajacy kwalifikacje zawodowe w omawianych zawodach? Odpowiedzi
na te pytania badawcze gromadzono prowadzac analize dokumentéw, rozpo-
rzadzen, materialéw Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz na podstawie
wlasnych doswiadczen, jako nauczycieli szkoly policealnej pracownikéw stuzb
spolecznych.

Shuzby spoleczne — praca socjalna — kadry gerontologiczne

Poczatki ksztalcenia stuzb spolecznych w Polsce siegaja roku 1907, kiedy to
w Krélestwie Polskim organizowano kursy spoteczne. Jak pisze Zofia Szarota,
w 1925 roku, pod kierunkiem profesor Heleny Radliniskiej, tworczyni polskiej peda-
gogiki spotecznej, powstato Studium Pracy Spoteczno-Oswiatowej Wolnej Wszech-
nicy Polskiej. Czas powojenny nie sprzyjal pracy socjalnej (2010, s. 275-276).
W latach sze$cdziesigtych XX wieku rozpoczeto ksztalcenie profesjonalnych
kadr pomocowych w Katedrze Pedagogiki Spotecznej na Uniwersytecie L.6dz-
kim oraz w Katedrze O$wiaty Dorostych na Uniwersytecie Jagielloniskim.
W roku 1966 powstata pierwsza w Polsce Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb
Spotecznych. W 1990 roku w Polsce istnialo 18 szkoét ksztalcacych pracowni-
kéw socjalnych (tamze, s. 276).

Praca socjalna bazuje w swej metodyce na usystematyzowanej, profesjonal-
nej wiedzy wywodzacej sie z badan i ewaluowanej praktyki. Bedzie nadal dy-
namiczna i ewoluujaca. W lipcu 2000 roku w Montrealu, w Kanadzie przyjeta
zostala przez Zgromadzenie Ogdlne Migedzynarodowej Federacji Pracownikow
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Socjalnych nowa, miedzynarodowa definicja pracy socjalnej o brzmieniu: pra-
ca socjalna, jako profesja angazuje sie w zmiany spoleczne, w rozwigzywanie proble-
mu we wzajemnych ludzkich relacjach oraz we wzmocnienie i wyzwolenie ludzi dla
osiggniecia przez nich dobrostanu. Korzystajac z teorii ludzkich zachowarn i syste-
mow spotecznych, praca socjalna ingeruje doktadnie tam, gdzie dochodzi do interak-
¢ji ludzi z ich srodowiskiem. Zasady praw cztowieka i spotecznej sprawiedliwosci sq
Sfundamentalne dla pracy socjalnej (Marynowicz-Hetka, 2006, s. 359).

Wsparcie spoleczne definiowane jest jako dziatanie pomocowe dostepne
jednostkom w sytuacjach trudnych. Gwarantuje zaspokojenie potrzeb w ra-
mach grup odniesienia i kontaktéw ze znaczacymi osobami. Jest konsekwen-
cja przynaleznosci czlowieka do sieci spolecznych: grup formalnych, niefor-
malnych grup odniesienia i instytucji. Zrédta wsparcia okresla sie jako zasoby
wsparcia spolecznego. Naleza do nich: zasoby rodzinne (maltzonkowie, rodzice,
dzieci, rodzenstwo, dalsi krewni) i zasoby pozarodzinne — grupy nieformalne
(sasiedzi, przyjaciele, znajomi) oraz struktury formalne (instytucje) (za: Szaro-
ta, 2010, s. 233).

Wspolczesny profesjonalista powinien by¢ dla klienta swoich ustug kims
w rodzaju animatora zmian, napedu — motoru ewolucji, aby osiagal on pano-
wanie nad wlasnym zyciem, aby kreowal rozwigzania sytuacji trudnych, aby
oferowana mu pomoc przynosita okreslone rezultaty. Stad wtasnie wylonito sie
pojecie empowermentu, definiowanego jako specyficzne zajmowanie sie klien-
tem, nakierowane na zasadniczy cel, jakim jest korzystanie przez niego z poten-
cjalu posiadanych sil i mozliwosci. Istota takiego podejscia jest zainicjowanie
kompleksowych zmian. Wedtug Judi Chamberlin (za: Smrokowska-Reichman,
2002, s. 21), empowerment, jako wazny model pomocowo-terapeutyczny, po-
winien by¢ realizowany w nastepujacych plaszczyznach wzmacniania:

1. Zdolnosci klienta/pacjenta/podopiecznego do samodzielnego podejmowa-
nia decyzji.

2. Dostepu podopiecznego do informacji i mozliwosci dziatania.

3. Praktycznej mozliwosci dokonywania wyboru przez podopiecznego, dyspo-
nowania alternatywami w dziataniu.

4. Sily przebicia, odwagi tworzenia, inwencji podopiecznego.

5. Nadziei podopiecznego polaczonej z ufnoscia, ze posiada w sobie potencjat
dokonania zmian.

6. Umiejetnosci krytycznego myslenia obu stron dialogu.

7. Postrzegania przez podopiecznego wlasnych negatywnych emocji oraz
umiejetnos$ci ich uzewnetrzniania.

8. Poczucia przynaleznosci klienta/pacjenta do naturalnej grupy spoteczne;j.

9. Swiadomosci posiadanych praw.

10.Samodzielnego dokonywania przez podopiecznego zmian we wlasnym zy-
ciu i w podstawowej grupie spoteczne;j.
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11.Nabywania nowych zdolnosci i umiejetnosci — waznych i przydatnych
w subiektywnym odczuciu klienta/pacjenta.
12.Korygowania postrzegania przez inne osoby.
13.Otwartego przyznawania sie do choroby, kryzysu, zagrozenia.
14.Pojawienia si¢ wizji niekonczacego si¢ wewnetrznego wzrostu.
15.Wypracowania przez podopiecznego pozytywnego obrazu wlasnej osoby.
Profesjonalne i kompleksowe podejscie do klienta utatwi rozmowe i kontakt
z nim, dajac mozliwos¢ realizacji calo$ci, poszczegdlnych aspektéw lub nawet
ich fragmentéw. Z czasem rozméwca zauwazy, iz otrzymane rady i wskazowki
zastosowane w praktyce znaczaco wplywaja na poprawe jego jakosci zycia.
Ksztalcenie gerontologiczne (edukacja gerontologiczna) towarzyszy wspot-
cze$nie kilku kierunkom ksztalcenia policealnego, akademickiego i podyplo-
mowego. Wystepuje takze w programie doskonalenia zawodowego pracowni-
kéw pomocy spotecznej. Aktualnie mozna moéwic juz ostroznie, ze powstaja
wykwalifikowane kadry gerontologiczne, przez ktére, za Zofig Szarota (2004,
s. 21) rozumiemy pracownikéw pomocy spotecznej, zatrudnionych w osrod-
kach wsparcia i domach pomocy spotecznej przeznaczonych dla oséb star-
szych (pracownicy socjalni, kulturalno-oswiatowi, terapeuci, rehabilitanci,
opiekunowie, $redni personel medyczny), pracownikéw srodowiskowej pomo-
cy spolecznej, ktérzy sprawuja opieke nad osobami starszymi, kadre instytucji
seniorskich, pracownikéw organizacji pozarzadowych, doradcéw geragogicz-
nych, przewodnikéw wycieczek, instruktoréow ruchu fizycznego, instruktoréow
amatorskiego ruchu artystycznego, prowadzacych dzialalno$¢ w stosunku
do emerytéw oraz instruktoréw klubéw, doméw kultury, animatoréw pro-
wadzacych prace z osobami starszymi a takze kierownikéw i wykladowcéw
Uniwersytetéw Trzeciego Wieku oraz innych placéwek upowszechnienio-
wych. W perspektywie naszych rozwazan nalezy szczegé6lna uwage poswiecic
dwém pierwszym grupom, zawodowo zwiazanym z $wiadczeniem pomocy
spotecznej.

Modele pracy socjalnej

Méwiac o przygotowywaniu kadr pomocy spotecznej do pracy z czlowie-
kiem starszym nalezy wspomnie¢ o dwdch podstawowych modelach pracy
socjalnej i jej pochodnych: modelu medycznym oraz modelu metodycznego
dziatania (intervention).

Model medyczny zaczerpnieto z postepowania medycznego. Sklada sie on
z kilku faz: badania sytuacji, diagnozy spotecznej, leczenia, oceny oraz zakon-
czenia postepowania. Celem tego modelu jest: leczenie prewencyjne i wspoma-
gajace. Leczenie adresowane jest do os6b znajdujacych si¢ w stanie ,,choroby
spolecznej’, ktéra juz si¢ objawila. Postepowanie prewencyjne jest podejmo-
wane, gdy zachodzila sytuacja grozaca pojawieniem si¢ choroby lub pogorsze-
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niem si¢ istniejgcego stanu — sa to kroki zmierzajace do ,wczesnego wykrycia
choroby”. Towarzysza temu cele wspomagajace — promocyjne, zwigzane z wy-
chowaniem powszechnym i zdrowotnym (higiena, dietetyka).

W zwiazku z poszerzajaca si¢ lista probleméw i potrzeb oséb starszych oraz
nowym kierunkiem pracy socjalnej, traktowanej jako dziatalno$¢ zawodowa
zorientowana na zmiane, obecnie modelem dominujacym w pracy socjalnej
jest model metodycznego dziatania. Jego podstawe stanowi koncepcja pracow-
nika socjalnego jako ,nosiciela zmian” — facylitatora zmian osobowosciowych
jednostek, rodzin, spoteczenstwa. Istote stanowia tu precyzyjnie okreslone cele
zmian oraz $rodki potrzebne do ich realizacji, co nazywane jest projektem pra-
cownika socjalnego lub projektem dziatania. Podstawowymi elementami tego
modelu s3: zmiana, projekt, metodyczne dzialanie, wzajemne relacje, strategia
— sztuka kierowania ogétem srodkéw jakimi dysponujemy w celu osiagniecia
celu. Dopelniajacymi elementami tego projektu sa: zasoby ludzkie, materialne,
czasowe, cechy osobowosci itd. (de Robertis, 1998, s. 87-90).

Analiza skladowych modeli pomocowych (tab. 1) wskazuje na ewolucje
form pomocy, od $wiadczen wzajemnych do modelu profesjonalnego.

Tabela 1. Poréwnanie modelu profesjonalnego z modelem pomocy wzajemne;j

Model profesjonalny

1. Diagnoza i rozwigzanie kazdego prob-
lemu spolecznego, medycznego czy
psychologicznego wymaga interwen-
cji obiektywnego eksperta.

Model pomocy wzajemnej

1. Samopomoc jest forma autoterapii. Czlo-
wiek sam wie, czego potrzebuje i kto moze
go wesprzeé. Skuteczna pomoc plynie
z zewnatrz, a od $rodka — otoczenie moze
budzi¢ wewnetrzny mechanizm samole-
czenia.

2.Nie ma zadnych specjalnych warunkéw

2.Bardzo wazne jest podnoszenie for-

przyjecia, ani polityki selekcji. Kazdy ma
prawo przyj$¢ i wnie$¢ swéj model bez
wzgledu na to skad pochodzi i jakie ma wy-
ksztalcenie. Nikt nie ma obowiazku stuchac
innych, jezeli rady jakie otrzymuje, wydaja
mu si¢ pokretne lub nietrafne. Za bieglego
uznaje sie tego, kto ma wieksze doswiad-
czenie, jest dobrym wzorcem do naslado-
wania, ktérego pomoc jest przydatna.

malnych kwalifikacji. Kto nie prze-
szed! okreslonego cyklu edukacyjnego
nie ma kwalifikacji do uczenia innych,
tylko profesjonalista ma wystarczaja-
ca wiedze i wnikliwos¢, by zrozumieé
i rozwigza¢ problemy. Gléwnym de-
pozytariuszem wiedzy o pomaganiu sa
organizacje, agencje i instytucje: uni-
wersytety, osrodki edukacyjne, szpi-
tale, kliniki, placéwki stuzby zdrowia
ipsychiatrycznej stuzby zdrowia, oérod-
ki rehabilitacyjne i stuzby socjalne.

3. Wladza w grupie jest rozlozona egalitar-
nie. Przeplyw wladzy jest poziomy, a nie
pionowy lub hierarchiczny. Kazdy ma swoj
udzial we wladzy kolektywnej, nie ma cha-
rakterystycznych przywédcow.

3. Wszelka wladza w relacji profesjonali-

sta — klient pochodzi od tego pierw-
szego; wszystko co sie w tej relacji
dzieje ma charakter hierarchiczny.
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4.Pomaganie jest aktem dobrowolnym lub
$rodkiem samodoskonalenia. Nie ma zad-
nych honorariéw lub optat za uczestnictwo
w tym procesie. Pieniagdze traktowane sa
jako potencjalne zrédlo korupcji struktury
grupowe;j.

4.Pomoc jest towarem. Profesjonalista
za swoj czas i bieglo§¢ otrzymuje ho-
norarium. Wstrzymanie oplaty powo-
duje wstrzymanie pomocy.

5.Udzielanie pomocy traktowane jest jako
stuzba na rzecz spolecznosci, dobry uczy-
nek, dziatanie wyzwalajace energie i nie-
koniczacy sie obowigzek.

5.Udzielanie pomocy postrzegane jest
wylacznie w kategoriach pracy badz
zawodu.

6. Wazne sa reakcje subiektywne i sponta-
niczne. Ceni si¢ zdrowy rozsadek, intuicje,
madro$¢ ludowa i bezposrednie doswiad-
czenie. W centrum uwagi sa problemy ak-
tualne.

6. Wazna jest forma podejscia do rozwig-
zania problemu. Profesjonalista stara
sie by¢ obiektywny. Wsparcie oparte
jest na wynikach badan, obserwacji
empirycznej, uznanych teoriach.

7.Uznaje sie prawo do wzajemnej krytyki
i otwartej konfrontacji. Konflikty interper-
sonalne sa dopuszczalne, a nawet wskaza-
ne. Dobre rady sa hojnie rozdawane.

7.Profesjonalista wystrzega sie oceny
konfrontacji.

8.Zacheca sie uczestnikéw do spotkania
na plaszczyZnie towarzyskiej i pomaga-
nia sobie nadal poza zebraniami grupy.
Uczestnicy pozostaja ze soba w stalym
kontakcie i w razie kryzysu sa dla siebie do-
stepni.Opowiadanieinnymosobie,szczero$c¢
i wymiana mysli sa wrecz wskazane. Spot-
kania odbywaja sie w dowolnym wygod-
nym miejscu publicznym lub prywatnym,
np. szkole, domu, klubie osiedlowym.

8. Profesjonalista nie jest dla klienta ani
kolega, ani wzorem osobowym. Nie-
wskazane jest przyjaznienie sie z oso-
ba, ktdrej udziela si¢ pomocy. Spotka-
nia odbywaja sie na terenie oficjalnym
— w szpitalu, gabinecie, przychodni,
wydzielonym pokoju.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie przegladu literatury.

Wspolczesne wspieranie seniora opiera si¢ na kierunkach zaczerpnietych
tak z modelu pomocy wzajemnej, jak i profesjonalnej. Szerokie ujecie proble-
moéw i potrzeb wskazuje na przyjecie modelu profesjonalnego, ktéremu towa-
rzyszy kadra specjalistow, instytucje, formalny charakter pomocy, jednak bez
przejecia z modelu pomocy wzajemnej bezposredniego do$wiadczenia, udzie-
lania pomocy, jako sluzby na rzecz spoteczenistwa, nie bytoby kompleksowego
i profesjonalnego przygotowania kadr pomocowych.

Nowe zawody w obszarze wsparcia czlowieka starszego

Ksztalcenie kadr pomocowych wsparcia dla senioréw stanowi punkt wyjscia
do opieki i towarzyszenia cztowiekowi. Wskaznik zatrudnienia w jednostkach
pomocowych ilustruja dane zawarte w tabeli 2.
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Tabela 2. Zatrudnienie w wybranych jednostkach pomocy spotecznej w 2009 r.

Stuzby w tym pra- wtym Osrodki
Ogoélem | woje- |[ROPS|PCPR| cownicy | MOPS |pracownicy| DPS | wsparcia
wody socjalni socjalni SDS | DDP

Polska 419 508 | 5120 1552 469772 17882  |50199|4951 | 1736

Malo-

39 18 271 79 3093 1506 5496 | 385 | 100
polska

Zrédlo: MPiPS, Statystyka za rok 2009, http://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1575.

Dane te wskazuja na skale potrzeby ustawicznego ksztalcenia i doskona-
lenia zawodowego kadr udzielajacych wsparcia spotecznego réznym grupom
klientéw, w tym osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym. Dodatkowym
obszarem dzialan edukacyjnych jest trzeci sektor, czyli organizacje pozarzado-
we, ktore uzupelniaja dzialania pomocowe w obrebie konkretnych potrzeb.

Istotna role w profesjonalnym przygotowaniu kadr pomocy spotecznej
w obszarze wsparcia senioréw odgrywaja kompetencje zawodowe. Dostrzega-
jac potrzeby i problemy os6b starszych w konicu czerwca 2001 r. Minister Edu-
kacji Narodowej zatwierdzil podstawy programowe oraz programy nauczania
dla nowych zawodéw, co pozwolito na wprowadzenie ich do szkét policeal-
nych zainteresowanych tego typu ksztalceniem, poczawszy od roku szkolne-
go 2001/2002. Stuchacze nowych kierunkéw doskonalg i rozwijaja $wiadczone
ustugi oraz ksztaltuja réznorodne formy dziatalnosci instytucji opiekuniczych
badz pomocowych. Moga tez przyczyniac¢ sie¢ do powstawania zindywidualizo-
wanych programéw oddzialywan ukierunkowanych na osobe starsza, korzy-
stajaca z pomocy instytucjonalnej. Ksztalcenie dotyczy bezposredniej opieki,
wsparcia i towarzyszenia czlowiekowi w wieku senioralnym w zawodach:

a) asystent osoby niepelnosprawnej (Dz.U. 2001, Nr 34, poz. 405),

b) opiekun w Domu Pomocy Spolecznej (Dz.U. 2001, Nr 34, poz. 405),
¢) opiekunka $rodowiskowa (Dz.U. 2001, Nr 34, poz. 405),

d) opiekun medyczny (Dz.U. 2007, Nr 124, poz. 860, z p6zn. zm.)

Zdobycie kwalifikacji zawodowych w nowych zawodach umozliwia edu-
kacja w policealnych szkotach pracownikéw stuzb medycznych i spotecznych
w ramach czterech semestrow ksztatcenia — opiekun w DPS oraz dwdéch se-
mestrow ksztalcenia — pozostate zawody. Stuchacze otrzymuja przygotowanie
w zakresie interdyscyplinarnej teorii i praktyki w placéwkach i instytucjach
zwiazanych z przyszlym zatrudnieniem (np.: domy pomocy spotecznej o profilu
dla oséb przewlekle somatycznie chorych, przewlekle psychicznie chorych, do-
rostych niepelnosprawnych intelektualnie, dzieci i mlodziezy niepelnospraw-
nej intelektualnie, niepelnosprawnych fizycznie, oséb starszych; warsztaty te-
rapii zajeciowej, osrodki wsparcia dziennego, centra senioréw, Srodowiskowe
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domy samopomocy, hospicja, zaklady opiekunczo-lecznicze, o$rodki opieki
paliatywnej, szpitale, organizacje spoteczne i stowarzyszenia np. Caritas, Polski
Komitet Pomocy Spotecznej).

W celu blizszej charakterystyki sylwetki absolwenta przeprowadzona zo-
stanie analiza poréwnawcza oczekiwanych kompetencji absolwentéw w zawo-
dach: opiekun w domu pomocy spolecznej, asystent osoby niepelnosprawnej
oraz opiekunka srodowiskowa nalezacych wg klasyfikacji zawodéw do grupy
pracownikéw pomocy spotecznej i pracy socjalnej.

W analizie procedury przygotowania kadr pomocy spolecznej na rzecz
wsparcia dla senioréw celowo zrezygnowano z analizy zawodu opiekun me-
dyczny, gdyz wg klasyfikacji zawodéw nalezy on do personelu ochrony
zdrowial.

Zadania zawodowe i certyfikacja wiedzy

Kandydaci do nowych zawodéw w obszarze wsparcia seniora ksztalceni sa
gléwnie w cyklu niestacjonarnym, dajacym mozliwos¢ zdobywania réwnoczes-
nie praktyki zawodowej oraz do§wiadczen ptynacych z wolontariatu.

Zawody te sa odpowiedzig na zapotrzebowanie §rodowiska zwiazane z ustu-
gami opiekunczymi i wspomagajacymi osoby starsze. Gléwnym celem ksztal-
cenia jest profesjonalne przygotowanie kadr do pracy z czlowiekiem starszym.
Na podstawie analizy dokumentéw placéwek edukacyjnych oraz podstaw
programowych ksztalcenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w nowych za-
wodach sporzadzono zakres zadan zawodowych przysztych realizatoréw ustug
w obszarze wsparcia cztowieka starszego.

Asystent osoby niepelnosprawnej (2 semestry ksztalcenia)
1. Wspéttworzenie programéw rehabilitacji i pomocy osobie niepetnospraw-
nej.

Opiekun medyczny dzieki swojej wiedzy i do§wiadczeniu bedzie rozpoznawal i rozwia-
zywal problemy opiekuricze os6b chorych i niesamodzielnych, aktywizowat je do zwiek-
szania samodzielnosci zZyciowej oraz podtrzymywania aktywno$ci spotecznej, pomagat
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb biologicznych oraz wspétdziatal z zespotem
terapeutycznym w zakresie dzialan pielegnacyjnych w placéwkach opieki zdrowotnej
i warunkach domowych oraz wspieral personel medyczny w opiece nad pacjentem.
Istote w tej pracy zawodowej bedzie stanowilo réwniez wsparcie emocjonalne udzielane
osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym i ich rodzinom (Podstawa programowa
ksztafcenia w zawodzie opiekun medyczny). Wprowadzenie tego zawodu bylo konsekwen-
cja zwiekszajacego sie zapotrzebowania na uslugi pielegnacyjne oraz poglebiajacego sie
deficytu w zakresie zabezpieczenia $wiadczen pielegnacyjnych dla os6b niesamodziel-
nych, w tym starszych.
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Doradzanie w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, zawodowego
przekwalifikowania, kontaktéw spotecznych, ustug kulturalnych, rekreacji
i integracji ze sSrodowiskiem.

Diagnozowanie warunkéw zycia i dazenie do usuwania wszelkiego typu
barier (psychologicznych, spotecznych, architektonicznych, komunikacyj-
nych, itp.).

Pobudzanie aktywnosci osoby niepelnosprawnej oraz jej rodziny w celu za-
spokojenia potrzeb biopsychospotecznych.

Planowanie, kontrolowanie, ocenianie indywidualnego programu, planu
pomocy osobie niepelnosprawne;j.

. Wlaczanie osoby niepelnosprawnej w programy instytucji i placéwek swiad-

czacych uslugi rehabilitacyjne.
Wspélpraca z mediami ulatwiajaca poszukiwanie sponsoréw i sojusznikéw
w dziataniach na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Opiekun w domu pomocy spolecznej (4 semestry ksztalcenia)

1.

w

Pomoc i towarzyszenie czlowiekowi w codziennych czynnos$ciach z zakresu
samoobstugi i higieny osobistej (mycie, kapanie, ubieranie, czesanie, gole-
nie, pomoc w slaniu t6zka, zmiana bielizny poscielowej, udzial w czynnos-
ciach rehabilitacyjnych lub aktywizujacych zleconych przez lekarza badz
terapeute).

Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie i higiene osobista oséb chorych i nie-
samodzielnych.

Aktywizowanie podopiecznego do zwiekszania samodzielnosci zyciowe;j.
Doradzanie w zakresie planowania wydatkéw lub sposobu spedzania wol-
nego czasu.

. Mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania wolnego czasu,

rozwijanie jego zainteresowan.

. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia

podopiecznego.

Aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecz-
nego oraz wykonywanie okreslonych zadan pod nadzorem lub na zlecenie
lekarza lub terapeuty.

Ksztaltowanie pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym oto-
czeniu podopiecznego.

Opiekunka srodowiskowa (2 semestry ksztalcenia)

1.

2.

Pomaganie podopiecznemu w codziennych czynnosciach domowych — za-
kupy, sprzatanie, gotowanie, pranie.

Pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higiene osobista ludzi chorych i nie-
petnosprawnych.
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3. Udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia i Zycia
podopiecznego.
4. Mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego

i rozwijanie jego zainteresowan.

5. Aktywizowanie podopiecznego do zwigkszania samodzielnosci zyciowej.

6. Doradztwo w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego.

7. Kontaktowanie sie z réznego rodzaju instytucjami w celu rozwigzywania
probleméw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych

i prawnych podopiecznego.

8. Inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym otoczeniu
podopiecznego, a zwlaszcza z cztonkami jego rodziny.

Adepci omawianych zawodéw, konczac edukacje zdaja egzamin zawodowy
przygotowany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna. Standardy egzamina-
cyjne dla poszczegélnych zawodow zostaly ustalone Rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005 roku, zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawa przepro-
wadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz.U. Nr 66,
poz. 580).

Struktura egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe obejmuje dwa
etapy: pisemny i praktyczny. Etap pisemny réwniez sklada sie z dwdch czesci:
cze$¢ I — obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifi-
kacji w zawodzie (zdajacy rozwigzuje test zawierajacy 50 zadan zamknietych)
oraz cze$¢ I — zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i dzialalno$cia gospodarcza (zdajacy rozwiazuje test zawierajacy 20 zadan za-
mknietych). Czas trwania etapu pisemnego wynosi 120 minut. Etap praktycz-
ny sprawdza umiejetnosci rozwigzywania typowych, wlasciwych dla zawodu
problemdéw o charakterze ,laczenia teorii z praktyka’, w zakresie ustalonym
w standardzie wymagan egzaminacyjnych. Czas trwania etapu praktycznego
nie moze by¢ krétszy niz 180 minut i dluzszy niz 240 minut.

Standard wymagan egzaminacyjnych — etap pisemny egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje zawodowe — obejmuje dwie czesci.

Czes¢ I — zakres wiadomosci i umiejetnosci wlasciwych dla kwalifikacji za-
wodowych w zawodzie.

Absolwent powinien umie¢: czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedsta-
wione w formie opisu, instrukcji, rysunkéw, szkicow, wykreséw, dokumentacji
technicznej i technologicznej; przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne; bez-
piecznie wykonywac¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

Czes¢ II — zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i dzialalnoscia gospodarcza.

Absolwent powinien umie¢: czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedsta-
wione w formie opisu, instrukcji, tabeli, wykresu, zna¢ podstawowe pojecia
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i terminy z zakresu funkcjonowania gospodarki, prawa pracy, prawa podatko-
wego i przepiséw regulujacych podejmowanie i wykonywanie dzialalnosci go-
spodarczej; zna¢ dokumenty zwigzane z zatrudnieniem oraz podejmowaniem

i wykonywaniem dziatalnos$ci gospodarczej; identyfikowac i analizowac¢ infor-

macje dotyczace wymagan i uprawnien pracownika, pracodawcy, bezrobotne-

go i klienta; przetwarzac¢ dane liczbowe i operacyjne, w szczegélnosci: analizo-
wac informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy

i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodar-

czej; sporzadzac¢ dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem

oraz podejmowaniem i wykonywaniem dzialalno$ci gospodarczej; rozréznia¢
skutki wynikajace z nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.
Na etapie praktycznym egzaminu sprawdzane umiejetnosci sa zwigzane

z zadaniem o tresci ogélnej. Zakres egzaminu na tym etapie obejmuje, w zalez-
nosci od zawodu i jego specyfiki: opracowanie projektu realizacji okreslonych
prac lub opracowanie projektu realizacji i wykonanie okreslonych prac. Projekt
realizacji prac (plan dziatan) opiekuniczych, terapeutycznych i rehabilitacyj-
nych na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw podopiecznego powinien
zawierac:

« zalozenia (problemy i potrzeby podopiecznego rozpoznane na podstawie
opisu przypadku i zalacznikéw, ktdre stanowia ich uzupetnienie);

+ plan prac, ktére wchodza w skiad przygotowania kompleksowej opieki, te-
rapii i rehabilitacji z uwzglednieniem kolejnosci ich wykonania oraz z za-
chowaniem hierarchii potrzeb i probleméw podopiecznego;

+ wykaz metod pracy zwigzanych z przygotowaniem stanowiska pracy opie-
kuna;

+ opis warunkdéw pracy z podopiecznym w zaleznosci od stanu zdrowia pod-
opiecznego;

+ wykaz narzedzi pracy uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci psychofizycz-
ne podopiecznego;

+ opis prac wchodzacych w sklad przygotowania dzialan opiekurnczych, te-
rapeutycznych i rehabilitacyjnych z uwzglednieniem sposobdéw ich reali-
zacji, z uwzglednieniem aktualnego stanu zdrowia oraz mozliwosci pod-
opiecznego;

+ wykaz metod i technik kontroli pracy z podopiecznym, w zaleznosci od po-
trzeb i mozliwo$ci psychofizycznych podopiecznego;

+ harmonogram czynno$ci pracy opiekuna na wybrany okres (dzien, tydzien)
z okresleniem sposobdéw realizacji opieki z uwzglednieniem udziatu rodzi-
ny/znajomych w czynno$ciach opiekunczych (za: Informator o egzaminie po-
twierdzajgcym kwalifikacje zawodowe, Centralna Komisja Egzaminacyjna).

Standard wymagan egzaminacyjnych dla zawodu stanowi podstawe do
przygotowania zadan egzaminacyjnych dla obu etapéw egzaminu. Posiadanie
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kwalifikacji do wykonywania zawodu umozliwia zdanie egzaminu i otrzymanie
dyplomu zawodowego wydanego przez OKE (w jezyku polskim i angielskim),
co upowaznia do podjecia pracy zawodowej w wyzej wymienionych zawodach
w krajach Unii Europejskiej.

Asystent osoby niepelnosprawnej aktywnie wlacza sie w system rodziny
osoby niepelnosprawnej, instytucji spolecznych oraz w system prawa, stwarza-
jac w miare mozliwo$ci optymalne warunki rozwoju osoby niepelnosprawne;j,
bedzie prowadzi¢ rehabilitacje srodowiskowa, ktérej zatozeniem jest swiad-
czenie uslug osobom niepetnosprawnym w najblizszym srodowisku. Program
rehabilitacji spotecznej i medycznej oferowany przez asystenta osoby niepel-
nosprawnej dotyczy potrzeb zdrowotnych, psychicznych, zawodowych, spo-
tecznych i kulturalnych osoby niepelnosprawne;j.

Podstawowym celem ksztalcenia opiekunek §rodowiskowych jest przygoto-
wanie ich do udzielania pomocy i §wiadczenia ustug opiekunczych w odniesie-
niu do 0s6b przewlekle chorych, samotnych i niesamodzielnych, pozbawionych
dostatecznego wsparcia ze strony rodziny lubotoczenia. Odpowiednie przygo-
towanie opiekunek $rodowiskowych i $wiadczone we wlasciwy sposéb ustugi
opiekuncze maja bezposredni wplyw na sprawne dzialanie systemu pomocy
srodowiskowej i ograniczenie liczby podejmowanych decyzji o skierowaniu do
domu pomocy spotecznej.

Dostrzegajac potrzeby i problemy wyzej wspomnianych oséb oraz podejmujac
profesjonalne dziatania na ich rzecz, opiekun zatrudniony w domu pomocy spotecz-
nej bedzie doskonalic i rozwijac swiadczone ustugi oraz ksztattowac réznorodne for-
my dziatalnosci instytucji opiekuriczych badz pomocowych. Moze tez przyczyniac
sie do powstawania zindywidualizowanych programow oddziatywan ukierunko-
wanych na osobe korzystajaca z pomocy instytucjonalnej (Nowe zawody w obszarze
pomocy spotecznej, MPiPS).

Absolwenci form ksztalcenia przygotowujacych do pelnienia nowych
zawodow w obszarze wsparcia czlowieka starszego powinni cechowac sie
wrazliwo$cia na problemy drugiego czlowieka, prezentowaé postawy tole-
rancji, szacunku, a przede wszystkim gotowo$¢ niesienia pomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb. Zyczliwo$é¢, cierpliwo$¢ i serdeczno$é¢ oraz wy-
rozumialo$¢ i autentycznos¢ sa niezbedne w kontakcie z seniorem. Za pod-
stawowy cel tego ksztalcenia okresla si¢ wspotuczestniczenie w podnoszeniu
jakosci zycia czlowieka starszego, niepelnosprawnego, chorego, wspiera-
nie, wspoéltworzenie programéw pomocowych oraz wzmacnianie systemu
pomocowego.
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Efekty ksztalcenia — wyniki egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe

Podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe w omawianych zawodach sa standardy wymagan przedstawione
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2005
roku (Dz.U. nr 66, poz. 580). Pewna miarg efektywno$ci ksztalcenia sa wyniki
egzamindw koncowych.

Kandydaci do zawodu opiekun w DPS ksztalceni s3 w dwuletnim cyklu
(w 2006 roku nie przeprowadzono egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje za-
wodowe, gdyz nie bylo abiturientéw).

Analiza danych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z roku 2006 przyno-
si informacje, ze do egzaminu przystapito 117 stuchaczy kierunku ,asystent
osoby niepelnosprawnej’, sposréd ktérych etap pisemny zaliczylo 99,1% (116
os6b), uzyskujac sredni wynik odpowiednio 38,62% oraz 16,08% z poszcze-
golnych czesci pisemnego egzaminu, natomiast etap praktyczny pokonato
94,9% (111 oséb) ze Srednim wynikiem 86,6%. Dyplom absolwenta uzyskato
110 oséb, czyli 94% ogétu stuchaczy (OKE 2006). Analizujac przedstawione
dane mozna stwierdzi¢, ze zdajacy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje za-
wodowe maja dobra podbudowe teoretyczna do zawodu, o czym $wiadcza
wyniki egzaminu pisemnego. Zdecydowana wigkszos¢ zdajacych potrafi roz-
wigza¢ wskazany w tresci zadania problem, dotyczacy otoczenia opieka osoby
niepelnosprawne;j.

Na kierunku opiekunka §rodowiskowa w tym samym roku do pisemnego eg-
zaminu przystapily i pomyslnie go zaliczyly 193 osoby (100%) uzyskujac $redni
wynik odpowiednio 41,22% oraz 15,38% z poszczegdlnych czesci pisemnego
egzaminu, natomiast egzamin praktyczny zdalo 65,8% (127 oséb) ze $rednim
wynikiem 71,2%, tym samym zdobywajac uprawnienia do wykonywania zawo-
du (OKE 2006). Analizujac wyniki obu etapdw egzaminu mozna stwierdzic, ze
i tu zdajacy egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe maja dobra pod-
budowe teoretyczna zawodu, o czym $wiadcza wyniki egzaminu pisemnego.
Nie wszyscy byli jednak dobrze przygotowani do rozwiazywania zadan w for-
mie projektu.

Kolejne lata przyniosty zwiekszona liczbe oséb przystepujacych do egza-
minéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Dane zamieszczono w ta-
belach 3, 4 oraz 5. Kazdy z prezentowanych zawodéw ma przypisany symbol
cyfrowy:

+ 346[02] — asystent osoby niepelnosprawne;j,
+ 346[03] — opiekunka srodowiskowa,
+ 346[04] — opiekun w domu pomocy spolecznej.
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Tabela 3. Wyniki ogolne w wojewddztwie matopolskim w 2008 r.

Zawdod
Egzamin Asystent osoby | Opiekunka | Opiekun w domu
niepelnosprawnej| srodowiskowa | pomocy spotecznej
346[02] 346[03] 346[04]
liczba zgloszo- |pisemnym 96 38 116
nych na etapie:|praktycznym 121 46 137
przystapito liczba 81 29 115
Si‘;eerizri‘;;“u % 84,4 76,3 99,1
zdalo egzamin |liczba 81 29 115
pisemny % 100 100 100
przystapifo jic;ha 97 35 134
do egzaminu
praktycznego |% 80,2 76,1 97,8
zdalo egzamin |liczba 79 33 105
praktyczny % 81,4 93,4 78,4
przystapito
do obu etapéw |liczba 81 29 114
egzaminu
otrzymalo liczba 70 28 88
dyplom % 86,4 96,6 77,2

Zrédto: OKE Krakéw, Wyniki potwierdzajace kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
technikdéw i szkét policealnych, wojewddztwo malopolskie, sesja letnia 2008.

Analizujac wyniki obu etapéw egzaminu? mozna stwierdzi¢, ze zdajacy
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe maja dobra podbudowe te-
oretyczna zawodu, o czym $wiadcza wyniki egzaminu pisemnego. Wszystkie
osoby przystepujace do egzaminu pisemnego — we wszystkich trzech zawo-
dach zdaly te czes¢ egzaminu. Nie wszyscy byli jednak dobrze przygotowa-
ni do rozwigzywania zadan w formie projektu. Wysoki wynik zaliczenia obu
cze$ci egzaminu, a co za tym idzie otrzymania dyplomu zawodowego — 96,6%
na kierunku opiekunka $rodowiskowa oraz 86,4% na kierunku asystent osoby
niepelnosprawnej §wiadczy o dobrym przygotowaniu stuchaczy do egzaminu
zawodowego oraz kompatybilnym wyborze kierunku ksztalcenia z zaintereso-
waniami i czesto wykonywana praca zawodowa. Ponad 3/4 zdajacych na kie-
runku opiekun w dps otrzymalo dyplom zawodowy, co daje najnizszy wynik
procentowy (77,2%), co daje tytul zawodowy opiekuna w dps 88 osobom.

2 Osoby, ktore nie zdaly egzaminu praktycznego w danym roku przystepuja do niego
w roku kolejnym.
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Tabela 4. Wyniki ogolne w wojewddztwie matopolskim w 2009 r.

Zawdd
Egzamin Asystent osoby | Opiekunka | Opiekun w domu
niepelnosprawnej |Srodowiskowa|pomocy spolecznej
345[02] 346[03] 346[04]
liczba zgloszo- |pisemnym 101 46 156
nych na etapie: |praktycznym 111 47 191
przystapito liczba 93 45 142
si(;eergnzse“;nu % 93 97,8 91,0
zdalo egzamin |liczba 100 44 141
pisemny % 88,3 97,8 99,3
przystapito liczba 98 46 166
do egzaminu
praktycznego  |% 88,3 97,9 86,9
zdalo egzamin |liczba 86 41 101
praktyczny % 87,8 89,1 60,8
przystapito
do obu etapéw  |liczba 92 45 140
egzaminu
otrzymato liczba 80 40 89
dyplom % 87 88,9 63,6

Zrédto: OKE Krakéw, Wyniki potwierdzajace kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
technikdéw i szkét policealnych, wojewddztwo malopolskie, sesja letnia 2009.

Podobnie jak w roku 2008 wyzszy poziom zdawalnosci egzaminu i uzyska-
nia dyplomu zawodowego — blisko 90% — uzyskali absolwenci kierunku asy-
stent osoby niepelnosprawnej i opiekunka srodowiskowa. Najstabiej wypadli
absolwenci kierunku opiekun w dps (63,6%).

Doswiadczenia z lat wczesniejszych pozwolily na doskonalenie zaréwno
w zakresie przygotowywania stuchaczy do egzaminu zawodowego, jak i samej
formy przeprowadzania egzaminu, co zaprocentowalo w wynikach koncowych.
Na wszystkich trzech kierunkach ksztalcenia: asystent osoby niepetnospraw-
nej, opiekunka $rodowiskowa i opiekun w dps dyplom uzyskalo ponad 80%,
a asystent osoby niepetnosprawnej nawet 97,1%.

Rokrocznie mozna zaobserwowac¢ najnizszy procent zdawalnosci etapu
praktycznego na kierunku opiekun w domu pomocy spotecznej — pomimo
dwuletniej edukacji w ramach tego zawodu. Swiadczy¢ to moze o stabszym
przygotowaniu stuchaczy, niedopasowaniu zainteresowan stuchaczy do wybo-
ru kierunku ksztalcenia lub rutynowym podejsciu do czesci pisemne;j i prak-
tycznej egzaminu z uwagi na czesto dlugoletnie zatrudnienie w domu pomocy
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spolecznej i nie uzywanie w trakcie egzaminu jezyka naukowo-zawodowego.
W procesie ksztalcenia nalezy przyzwyczaja¢ stuchaczy do formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci stosowanej na egzaminie (OKE Krakéw).

Tabela 5. Wyniki ogolne w wojewddztwie matopolskim w 2010 r.

Zawdd
Egzamin Asystent osoby | Opiekunka | Opiekun w domu
niepelnosprawnej| srodowiskowa |pomocy spotecznej
345[02] 346[03] 346[04]
liczba zgloszo- |pisemnym 37 50 111
nych na etapie: |praktycznym 41 53 136
przystapito liczba 36 47 104
Si‘;eeiz;;;“u % 97,3 94,0 93,7
zdato egzamin |liczba 36 47 103
pisemny % 100 100 99
przystapifo jiczha 39 49 124
do egzaminu
praktycznego  |% 95,1 92,5 91,2
zdalo egzamin |liczba 38 41 103
praktyczny % 97,4 83,7 83,1
przystapito
do dwoéch eta-  |liczba 35 47 104
pow egzaminu
otrzymalo liczba 34 40 87
dyplom % 97,1 85,1 83,7

Zrédto: OKE Krakéw, Wyniki potwierdzajace kwalifikacje zawodowe dla absolwentéw
technikdéw i szkét policealnych, wojewddztwo malopolskie, sesja letnia 2010.

Zakonczenie

O Panie,

[...] Spraw, abysmy mogli nie tyle szukac pociechy, ile pocieche dawac,
nie tyle szukac zrozumienia, ile rozumiec,
nie tyle szukac mitosci, ile kochac,

albowiem dajac — otrzymujemy,

wybaczajac — zyskujemy przebaczenie |[...]

$w. Franciszek z Asyzu

Staro$¢ i starzenie sie jest procesem nieuchronnym i wpisanym w zycie
ludzkie. Polega na akceptowaniu ludzkiej osobowosci i wlasnego zycia dzieki
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madremu zrozumieniu jego biegu. Proces demograficznego starzenia sie jest
bardzo powszechny i dotyczy niemal wszystkich spoteczenstw.

Przygotowanie zawodowe kadr pomocy spotecznej w obszarze wsparcia dla
senioréow stanowi wyzwanie dla wspoétczesnej edukacji. Z jednej strony potrze-
by i problemy najstarszego pokolenia wymagaja kompleksowej i wszechstron-
nie opracowanej strategii ksztalcenia, z drugiej natomiast wymagania, jakie
stoja przed wspoélczesnym seniorem nakazuja ugruntowanie form, metod pra-
cy, a przede wszystkim poszukiwanie nowych rozwiazan i alternatywnych form
dzialania. Wieloaspektowe wsparcie dla senioréw to przede wszystkim profe-
sjonalnie przygotowana kadra pomocy spolecznej oraz odpowiednio stworzo-
na i skierowana oferta dla senioréw. Warto prowadzi¢ badania, analizujac po-
trzeby wsparcia senioréw i mozliwosci ksztalcenia w tym zakresie, gtéwnie po
to, aby rozwija¢, polepsza¢, podnosic jako$¢ przygotowania zawodowego kadr
pomocy spolecznej w obszarze pracy z osobami starszymi, niepetnosprawny-
mi. Bez porozumienia kadr pomocowych z potrzebami czlowieka starszego nie
ma dzialania — na rzecz dobra, dobrostanu, szczegdlnie czlowieka starszego,
chorego, niepelnosprawnego. Koncentrowanie ksztalcenia na tresciach geron-
tologicznych wynika z rozeznania potrzeb oséb starszych (spotecznych, zdro-
wotnych, duchowych, psychicznych). Sprzyja to dojrzewaniu do starosci, do jej
rozumienia, do postrzegania os6b starszych jako jednostkowych sit spotecz-
nych, ktére nie tylko potrzebuja opieki, biorg, ale i same moga wiele ofiarowac,
dawad, wspiera¢ innych, dziala¢ w swoich $rodowiskach i instytucjach. Trzeba
je tylko wzmocnié w tej roli, odkry¢, stworzy¢ warunki do aktywnosci, czasami
uczy¢ bycia aktywnymi (Czerniawska, 2004, s. 273).
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Kluby Seniora miejscem
uczestnictwa kulturalnego
i animacji spoleczno-kulturalnej

Agata CHABIOR

Stowa kluczowe:

aktywno$¢, aktywizacja, uczestnictwo kulturalne, animacja
spoleczno-kulturalna, kluby seniora, formy dzialann w klubie se-
niora i pelnione przez nie funkcje

Keywords:
activity, cultural animation, participation, socio-cultural ani-
mation, senior clubs, action Club senior and their functions

Streszczenie:

Artykul jest préba pokazania dziatalnosci klubéw seniora nie
tylko w optyce aktywizacji spolecznej, ale w szerszym kontekscie
koncepcji uczestnictwa kulturalnego i animacji spoteczno-kultu-
ralnej. Jest proba pokazania, ze kluby seniora poprzez swoja dzia-
talno$¢ wplywaja na zmiane osobowosci i zachowan oséb w star-
szym wieku, pozwalaja na znalezienie satysfakcjonujacego modelu
zycia w staro$ci. Modelu starosci, ktérej podstawowymi elementa-
mi moga i czesto sa: aktywno$¢, tworczo$é i prospotecznosé.

Summary:

The article is trying to show activity of senior clubs not only in
stir up social, but in the wider context of the concept of participa-
tion in the cultural and socio-cultural animation. Is an attempt
to show that senior clubs through their activities affect change in
personality and behaviour of people, allow you to find a satisfac-
tory model life in old age. Model of old age, whose basic elements
can and often are: activity, creativity and prosociality.
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Wstep

Ludzie starzejacy sie i starzy, jako dominujaca pod wzgledem liczebnosci
i wieloproblemowosci populacja, staja sie tematem i podmiotem badan wie-
lu nauk i nie tylko ich. Zar6wno w nauce, jak i w publicystyce bardzo mocno
lansowany jest model dobrego starzenia sig, ktory wiazany jest z szeroko poj-
mowang aktywnoscig w okresie starosci, a ta z kolei jest wysoce korelowana
z jakoscia zycia w tym okresie.

W literaturze gerontologicznej mozna odnalez¢ doniesienia (Bugajska,
2007) ktére wskazuja na wysoka korelacje pomiedzy aktywnoscia seniorow
a ich poczuciem szczescia, zadowoleniem i ocena jakosci Zycia w starosci. Ja-
kosci zycia w rozumieniu kategorii wartosciujacej, stuzacej okresleniu tego, co
dobre i co zte w zyciu poszczegdlnych ludzi i calych spoleczenstw, kategorii nie
ograniczajacej sie do opisu. Trzeba tez pamietac, ze jako$¢ zycia w odniesieniu
do os6b starszych nabiera nowego, semantycznego i najczesciej subiektywnie
rozumianego znaczenia. Przy zalozeniu, ze pojecie jakosci zycia jest konstruk-
tem hipotetycznym, funkcjonujacym na wysokim poziomie abstrakcji i ze po-
chodzi ono ze $wiata wyobrazeniowego, a nie obserwowalnego, nalezy uzna¢
fakt dysponowania wlasnym rozumieniem tego pojecia przez kazda indywi-
dualna osobe. Nie oznacza to, by wszyscy mieli rézne pojecia jakosci zycia,
tylko w czym innym upatruja przyczyn tego stanu rzeczy. Tak wiec jako$¢ zycia
jest podmiotowo zwiazana z dana osobg, tak samo jak jej staro$¢ i aktywnos¢.
Zatem przyjmujac, ze czlowiek przez cale swoje zycie powinien dazy¢ do pew-
nego dobrostanu jako wskaznika jakosci zycia na emeryturze, a aktywnos¢ jest
wysoce skorelowana z ocena tej jakosci, to czlowiek starszy w miare swoich
mozliwosci powinien podejmowac aktywno$¢ zgodnie ze sobg i oczekiwaniami
otoczenia, a pozostawanie czynnym jak najdiuzej, jest zjawiskiem przydatnym
i koniecznym do osiagniecia zadowolenia, satysfakcji zyciowej i szczescia. To
droga do czynienia z wlasnej starosci okresu zycia opisywanego przez takie
przymiotniki jak aktywna, szczesliwa, satysfakcjonujaca i godna.

Lansowany model dobrego, bo aktywnego starzenia sie¢, jest generowany
przez wspotczesnosc i wiekszos¢ opisujacych ja wskaznikéw. To ona (wspot-
czesno$¢) naklada na wspolczesnego czlowieka, bez wzgledu na wiek, cho¢
wydaje sie, Ze najmocniej odnosi si¢ to do generacji obecnych senioréw, ko-
nieczno$¢ uruchamiania i ksztaltowania zdolno$ci adaptowania sie do ztozo-
nosci i r6znorodnosci charakteryzujacych ja zmian i ich tempa. Oznacza to, ze
w proces adaptowania sie senioréw do szybkich zmian wspélczesnos$ci zaan-
gazowane s3 dwie strony. Pierwsza z nich to sami seniorzy, bo to im wlasnie
stawia sie za zadanie aktywno$¢ jako gwarant ich spolecznej uzytecznosci,
spolecznego prestizu i powazania, a jednocze$nie warunek dobrego starzenia
sie. I spotecznos¢ lokalna lub szerzej spoteczenstwo, na ktérych spoczywaja
rzeczywiste i zalozone zadania realizowania szeroko rozumianej aktywizacji
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spolecznej i zyciowej tej grupy osob. Aktywizacji w rozumieniu spolecznego
procesu tworzenia warunkéw i okazji do bycia aktywnym lub optymalizowania
juz istniejacych form aktywizacji oséb w okresie péznej dorostosci. Aktywi-
zacje spoleczng traktowac nalezy jako proces spoleczny realizowany w $rodo-
wisku lokalnym, realizatorami ktérego sa rézne podmioty instytucji pomoco-
wych poczawszy od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przez osrodki,
placowki i domy kultury, a skoriczywszy na bibliotekach badz wybranych sto-
warzyszeniach, jak np. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego. To rodzaj strategii
spolecznego dzialania, celem ktérego jest tworzenie warunkéw do realizowa-
nia szeroko pojmowanej aktywnosci w starosci.

W te zlozono$¢ staran, zaréwno spotecznos$ci lokalnej (spoleczenstwa)
w sensie organizatora, jak i senioréw, w rozumieniu podmiotéw tych dzialan,
doskonale wpisuja sie kluby seniora z cala oferta dzialan i petnionych przez nie
funkcji. Historycznie i zwyczajowo traktujemy je jako placéwki wolnoczasowe
dla 0séb w starszym wieku. Miejsce, w ktérym seniorzy moga realizowac swoje
zainteresowania, rozwijac¢ hobby, czu¢ si¢ komfortowo w kregu spraw i ludzi,
ktérych znaja i rozumiejg, co wiecej wykazuja postawe akceptujacego uczest-
nictwa, tzn. kluby seniora sg ptaszczyzna spotkania i porozumienia ludzi o po-
dobnych warto$ciach, zainteresowaniach, priorytetach i sposobach realizowa-
nia siebie w przestrzeni innych ludzi. Jednak na przestrzeni ostatnich kilku lat
kluby seniora wpisuja sie w $wiadomo$¢ ludzi zwlaszcza starszych, do ktérych
oferte swoich dziatan kieruja, jako placéwki pomocowe powolywane do Zzycia
przez podmioty pomocy spotecznej, jak PCPR czy osrodki pomocy spotecznej.
Kluby seniora zwyczajowo (ale takze merytorycznie) zaczynaja by¢ traktowa-
ne jako forma pracy socjalnej, forma aktywizacji spotecznej i zyciowej, ktorej
gléwnym zadaniem jest utrzymanie ludzi starszych w stanie aktywnosci, a tym
samym samowystarczalnosci i samodzielnosci zyciowej do jak najdtuzszych lat
zycia w naturalnym dla nich srodowisku.

Traktowanie klubéw seniora w kategorii formy wsparcia i aktywizacji spo-
fecznej uznac nalezy za dos¢ zawezone zadanie, tym bardziej, ze wspélczesnie
funkcjonujace kluby seniora znacznie rozszerzyly swoja oferte dziatan i pelnio-
ne funkcje. Odwolanie sie do podstaw dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i te-
orii uczestnictwa kulturalnego oraz animacji spolecznej i edukacyjnej ukazuje,
ze maja one znacznie szerszy spoteczny i kulturowy kontekst i wymiar. Ozna-
cza to, ze klubom seniora nalezaloby przywrdci¢ dawny prestiz i znaczenie
jako placéwkom uczestnictwa kulturalnego i animacji spoteczno-edukacyjnej,
wpisujac je tym samym w nurt edukacji permanentnej z jednej i aktywizacji
spolecznej z drugiej strony.

W tym wystapieniu kluby seniora traktowane sa jako forma aktywizacji spo-
tecznej, na plaszczyznie ktdrej realizowane jest uczestnictwo kulturalne i ani-
macja spoteczno-edukacyjna.
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Aktywnos¢, uczestnictwo kulturalne i animacja
spoleczno-kulturalna — powrdt do znaczenia pojec

Aktywnos$¢ w stownikowym znaczeniu to sklonnosc do intensywnego dzia-
tania, do podejmowania inicjatywy, czynny udziat w czyms (Stownik jezyka pol-
skiego, 1996, s. 25). W takim rozumieniu aktywno$¢ oznacza pewna osobowa
(podmiotowa) dyspozycje, ktora realizowana jest poprzez podejmowanie okre-
Slonych dzialan i czynnosci. Zwykle pojecie aktywnosci dookreslamy przy-
miotnikowo wskazujac tym samym na jej tres¢, zakres i ptaszczyzne realizacji.
W odniesieniu do os6b starszych wskazuje sie na aktywnos¢ fizyczna, rekrea-
cyjna, kulturalna, edukacyjna, spoteczna, religijna itd. Sposobem na dookre-
slanie aktywnosci jest tez wskazywanie na jej charakter i rozpigto$¢ kontaktow
interpersonalnych i spotecznych, wtedy wskazuje si¢ na aktywnos¢ formalng,
nieformalng i samotnicza (Szatur-Jaworska, Bledowski, Dziegielewska, 2006,
s. 161). Zaréwno sposdb definiowania aktywnosci, jak i dookreslanie jej ro-
dzajow jest zalezne od przyjetej przez badacza koncepcji i pola badawczego.
Aktywnos$¢ w okresie starosci to [...] okreslona forma dziatalnosci ludzkiej na-
kierowanej na zaspakajanie potrzeb indywidualnych i spotecznych. Jako forma re-
alizacji uksztattowanych juz zainteresowan, potrzeb i Zrodto powstawania nowych
jest ona plaszczyzng porozumiewania sie ludzi poprzez przyjete i preferowane war-
tosci, normy i wzory zachowan. Daje mozliwosc rozszerzania starych i wchodzenia
w nowe kontakty miedzyludzkie wzbogacajace osoby aktywne o nowe doswiadcze-
nia, utatwiajace ich uczestnictwo w zyciu spotecznym. Angazujac sfere percepcyjno-
ekspresyjna staje sie forma wyrazania wltasnych mysli, dazen i pragnien (Chabior,
2000, s. 59).

Aktywnos¢ uznawana jest przez badaczy za warunek konieczny pomyslnego
rozwoju czlowieka i jego funkcjonowania w §wiecie. Jest ona bowiem podstawo-
wym czynnikiem rozwoju i regulacji zwigzku czlowieka z otoczeniem. Utrzy-
manie pomyslnych stosunkéw miedzy czlowiekiem a otaczajacym go §wiatem,
wymaga z jego strony nieustannej regulacji, ktéra wlasnie jest aktywnoscia.
O kierunku i natezeniu aktywno$ci kazdorazowo decyduje sytuacja jednostki,
jej stan wewnetrzny i stan otoczenia, zawsze w ramach struktury tej podstawo-
wej zalezno$ci. Aktywno$¢ zawsze jest okreslona forma dzialalnosci ludzkiej,
nakierowanej na osiagniecie wytyczonego celu i zaspokojenie potrzeby.

Zaréwno teoretycy jak i praktycy zajmujacy sie aktywnoscia w okresie sta-
rosci wskazuja na jej ogromne znaczenie dla przebiegu procesu starzenia sie
i przyjmowanych przez senioréw stylow zycia w okresie pdznej doroslosci.
Zdaniem Aleksandra Kaminskiego Przejawy zyciodajnej dla ludzi starszych ak-
tywnosci grupuja sie wokot dwoch tendencji: wykonywanie pracy cenionej i uzytecz-
nej oraz zaspokajania roznego rodzaju zainteresowan. Obydwie tendencje sq ze
soba sprzezone, obydwie sprzyjaja zachowaniu sprawnosci ciata i duszy, pozytyw-
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nej samooceny, zapobiegaja poczuciu pustki czczego Zycia i udrekom osamotnienia,
szczegdlnie gdy towarzyszq im skuteczne zabiegi zdrowotne, wlasciwa dieta i higie-
na oraz zabezpieczenie materialne nie spadajace ponizej minimum socjalnego (Ka-
minski, 1986, s. 115). Znaczenie aktywnosci w zyciu ludzi starszych wyraza sie
w jej funkcjach, ktére bardzo dobrze zostaly opisane w literaturze andragogicz-
nej i gerontologicznej'. Aktywnos¢, zwlaszcza realizowana w okresie starosci,
w calej réznorodnosci jej rodzajow i pelnionych funkcji pozwala seniorom
adaptowac sie do wymogow rzeczywistosci, uczy ich sposobéw radzenia sobie
w nowych dla nich sytuacjach i wykorzystywac osiagniecia techniki i cywili-
zacji, korzysta¢ z urokéw zycia i cieszy¢ sie czasem, ktéry maja do przezycia
w staro$ci. Tym bardziej, ze Czas w okresie starosci ma swoistg wlasciwosc, nie jest
liczony, cho¢ plynie nieublaganie to jednak w subiektywnym odczuciu moze stangc.
Czlowiek gdy dziala, przezywa cos, oczekuje na owo przezycie, zatrzymuje je i we-
whnetrznie czuje sie bez czasu (Czerniawska, 2000, s. 176). Aktywno$¢ wyzwala
potencjalne sily i uczy je pomnazac oraz wykorzystywac.

Realizowaniu réznorodnych form aktywnosci stuza okreslone instytucje,
tak jak kluby seniora, ktére traktowac nalezy jako placéwki kulturalno-os$wia-
towe wpisujace si¢ w teorie i koncepcje upowszechnia kultury, jako procesu jej
instytucjonalizacji. Proces ten polegal na odchodzeniu od tworzenia kultury
i jej upowszechniania w rozmaitych formach zycia zbiorowego i powolywaniu
specjalnych instytucji majacych w sposéb profesjonalny upowszechniaé¢ dobra
i wartosci kultury, stwarza¢ warunki do aktywnosci.

Upowszechnianie kultury to [...] intencjonalnie organizowanie oddziatywa-
nia stuzgce ksztattowaniu, rozwijaniu potrzeb i zainteresowan kulturalnych oraz
stymulowaniu i wspomaganiu jednostek i matych grup spotecznych do rozwijania
i sublimacji swojej aktywnosci kulturalnej (recepcyjnej, wspottworczej i tworczej, za-
bawowej i rekreacyjnej) (Kargul, 1996, s. 7). Przyjecie takiej definicji wskazuje na
to, ze kluby seniora sa placowkami upowszechniania kultury. Jednakowoz upo-
wszechnianie kultury w tych placéwkach rozumieé¢ nalezy nieco inaczej, niz
tylko jako udostepnianie wartosci kultury. Wydaje sie, ze autotelicznej wartosci
upatrywac nalezy przede wszystkim w zetknieciu si¢ os6b zainteresowanych
z okreslona aktywnoscia.

W pracach gerontologicznych z ostatniej dekady, odnoszacych sie do ak-
tywnosci senioréw, w zasadzie nie spotyka sie odniesien do teorii i koncepcji
animacji i animacji kulturalno-spotecznej. By¢ moze dzieje sie tak dlatego, ze
zakres pojeciowy animacji jest do$¢ zblizony do zakresu pojeciowego aktywi-
zacji, cho¢ z pewnoscia nalezy go uznac za obszerniejszy. Mozna nawet za-
ryzykowac teze, ze odnosza sie do analogicznych dzialan, proceséw, zjawisk
i obszaréw rzeczywistos$ci spoteczne;j.

! Klasyfikacje i opis funkcji aktywnosci kulturalno-oswiatowej odnalez¢ mozna miedzy

innymi w: J. Chatasinski, T. Aleksander, Z. Tyszka, J. Kargul, G. Orzechowska, A. Cha-
bior i inni.



|78 Agata Chabior

Wskazuje si¢ na trzy sposoby rozumienia animacji, traktuje sie ja jako:
kierunek dzialania wsréd i dla ludzi, metode dziatania w pracy kulturalnej
i wreszcie jako proces odkrywania siebie, na drodze twodrczej aktywnosci.
W animacji powinna znalez¢ si¢ dziatalno$¢ spoteczna, edukacyjna, informa-
cyjna, promujaca wieloraki rozwdj czlowieka i przynoszaca rozwoj jego tozsa-
mosci. Bez wzgledu na to, czy przebiega ona w formach instytucjonalnych czy
w tak zwanym codziennym zyciu, jej celem jest budzenie ducha twérczej ak-
tywnosci wérdd jednostek i grup spotecznych. Inicjowanie i prowadzenie dzia-
tann w zakresie aktywizowania, koordynowania i prowadzenia szeroko pojetej
dziatalno$ci spoteczno-kulturalnej.

Animacja to [...] kierunek dziatania wsrod ludzi i z ludzmi, ktory ma na celu
utatwienie jednostce oraz grupie udziatu w bardziej aktywnym i tworczym zZyciu po-
przez lepsze rozumienie przemian, tatwiejsze porozumiewanie sie z innymi, wspot-
udziat w ozywianiu srodowiska (tamze, s. 99). Animacja jako metoda dziatania
w pracy kulturalno-oswiatowej polega na stymulacji do aktywnosci zaré6wno
spolecznosci lokalnej, jak i matej grupy, do dzialania majacego na celu ulepsza-
nie zycia spotecznego srodowiska. Animacja w tym rozumieniu to dodawanie
sit do dzialania, zachecanie, rozpalanie, ozywianie, podnoszenie zycia na wyz-
szy poziom. I wreszcie: Animacji nadawano i nadaje sie rowniez trzecie znaczenie,
traktujgc ja jako proces wewnetrzny zachodzacy w osobowosci jednostki ludzkiej,
dzieki ktoremu nastepuje nie tylko ozywienie, aktywizowanie, pobudzanie do dzia-
tania, ale przede wszystkim odkrywanie w sobie sit tworczych, mozliwosci kreacyj-
nych, szans zachowan ekspresyjnych. Innymi stowy animacja jest rowniez procesem
odkrywania siebie (tamze, s. 100).

Rozpatrujac dziedziny animacji, a takze rézne jej definicje, najczesciej
wskazuje sie na animacje spoteczno-kulturalng. Traktuje sie ja, rozumie, jako
ozywianie i uruchamianie sit spotecznych tkwigcych w srodowiskach do do-
konywania przeobrazen i zmian o charakterze spolecznym, ekonomicznym
i kulturalnym. To stwarzanie warunkéw do bycia aktywnym, dodawanie bodz-
ca do podejmowania nowych inicjatyw, pobudzanie do aktywnosci jednostek
i grup spolecznych, posredniczenie i zachecanie do uczestnictwa w Zyciu
spolecznym.

Animacja implikuje trzy scisle potaczone ze sobg procesy:

1) proces odkrywania — chodzi tu o stwarzanie takich warunkow, aby grupa i cata
jednostka ujawnita swoje problemy, watpliwosci i pragnienia |...];

2) proces tworzenia zwigzkow — to kontakty ludzi miedzy sobq, jak rowniez z dzie-
tami i tworcami, u podstaw tych zwigzkow lezy wzajemne zrozumienie i porozu-
mienie (ugoda) oraz konflikt i negacja;

3) proces tworczosci (kreacji) — wyraza sie dzieki sprzezeniu jednostek i grup z ich
otoczeniem poprzez ekspresje, inicjatywe, odpowiedzialnosc i dziatania tworcze.
Procesy te — odkrywania, tworzenia zwigzkow, tworczosci (kreacji) — sq ze sobg

polaczone i charakteryzujg najbardziej istotne cechy animacji [...] (Zebrowski,
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1987, s. 11), a ich gtéwnym celem sg zmiany postaw jednostek i stosunkéw
interpersonalnych poprzez bezposrednie oddzialywanie.

Aktywizacja spoleczna w rozumieniu procesu pobudzania do aktywnosci
okreslonych jednostek i grup spolecznych oraz stwarzania warunkéw, miejsc
i mozliwosci do tego dziatania jest zbiezna z koncepcjami animacji. Przy czym
animacja spoteczno-kulturalna ma szerszy wymiar, bowiem odnosi sie nie tyl-
ko do aktywnosci spoleczno-kulturalnej, ktérej rezultaty stuza dobru wspélne-
mu, ale jej istota wyraza si¢ przede wszystkim w rozwoju poszczegélnych jed-
nostek. Osoby uczestniczace w animacji spoleczno-kulturalnej rozwijaja swoja
osobowos¢, staja sie bardziej aktywne, twércze i mobilne w zakresie ukladania
swojego zycia w szerszych relacjach spotecznych, co wiecej zmiany te bedace
wynikiem tego procesu moga i czesto sa zauwazalne nie tylko przez jednostke,
ale takze jej otoczenie.

Funkcjonujace i powstajace kluby seniora wpisuja si¢ w rzeczywisto$¢ spo-
teczna jako formy aktywizacji spolecznej, dzialania dla dobra wspdlnego, a re-
alizowane w nich formy dzialania i petnione funkcje wskazuja na to, ze wpisuja
sie one w koncepcje upowszechniania kultury i animacji spoteczno-kulturalne;.

Kluby Seniora — réznorodnos¢ form i funkcji
— odniesienia do praktyki

Klubom seniora przypisuje si¢ zadania aktywizujace, przy czym coraz
czesciej jest to aktywizacja poprzez edukacje a takze sztuke. Placowki te kie-
ruja bogata oferte do swych sluchaczy — od dziatan o charakterze wolno-
czasowym, przez kursy jezykowe i informatyczne, warsztaty artystyczne po
kluby fitness i gabinety kosmetyczne. Propozycje programowe klubéw senio-
ra ciesza si¢ popularnoscia, a zapotrzebowanie na tego typu placowki jest
coraz wigksze, doskonale bowiem wpisuja si¢ w lansowany model aktywne-
go starzenia si¢. Celem klubéw seniora, jako placéwek stanowiacych szeroka
plaszczyzne interpersonalnych i spolecznych kontaktéw oséb starszych jest:
organizowanie i ulatwianie seniorom dostepu do réznych form aktywnosci
(fizycznej, kulturalnej, twoérczej, edukacyjnej, spolecznej i itp.), a tym samym
umozliwianie im przyjemnego i pozytecznego spedzania czasu wolnego.
Stwarzanie odpowiednich warunkéw do zaspokajania potrzeb kulturalno-
o$wiatowych, rozbudzanie nowych zainteresowan i promowanie zdrowego
stylu zycia w staro$ci oraz ksztaltowanie umiejetnosci bycia aktywnych przez
cale zycie.

W praktyce zycia spotecznego kluby seniora znane sa w dwéch typach czy
tez rodzajach, jako kluby seniora zakladowe i srodowiskowe. Kluby seniora
pierwszego typu zlokalizowane sa przy zakladach pracy i w zasadzie w odnie-
sieniu do nich nalezaloby uzy¢ czasu przesztego, poniewaz wspolczesnie w tej
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formie prawie nie istnieja. Wymienione jako drugie $srodowiskowe kluby se-
niora organizowane sa przy osiedlowych klubach kultury, domach kultury. Co-
raz czestsza praktyka jest powolywanie i organizowanie klubéw seniora przez
podmioty pomocy spotecznej jak PCPR czy MOPR; wéwczas traktowane sg
w pierwszej kolejnosci jako forma wsparcia spotecznego i przyporzadkowane
by¢ powinny do §rodowiskowych klub6w seniora.

Kluby seniora pelnia rozliczne funkcje, ktére wyznaczaja miejsce i znaczenie
ich dziatalnosci w zyciu ludzi starszych. Do klasycznych funkcji klubéw seniora
zalicza si¢: kompensacyjna, terapeutyczna, profilaktyczna, integracyjna, rekre-
acyjno-turystyczna i adaptacyjna (Maciantowicz, Mazur, 2006, s. 127-137).

Badania wtasne prowadzone w tych placéwkach na przestrzeni ostatnich lat
pozwalaja na zaobserwowanie zmiennosci i poszerzenia form ich dzialalnosci,
zaobserwowanie generowanych nimi nowych funkcji klubéw seniora.

W zwiazku z odpowiedzia na nowa jakos¢ potrzeb starzejacego sie spole-
czenstwa Kielc od lutego 2005 roku do marca 2006 na terenie miasta powstaly
trzy Kluby Seniora. Jako pierwszy powstal Klub przy ulicy $w. Stanistawa Kost-
ki, nastepnie przy ulicy Jana Nowaka-Jezioranskiego i jako ostatni — przy ulicy
Hozej. Kazda z tych placowek wyznaczyta sobie cele i dazy do ich osiagniecia
poprzez realizowanie okreslonych form dziatalnosci, w ktérych dominuja dwa
zasadnicze rodzaje: stale formy dzialania i cykliczne, okolicznosciowe imprezy.
W ramach tych drugich kazdy z wymienionych klubéw w ciagu roku odwiedza
okoto 900-1200 os6b. Miesiecznie kazdy z Klubéw odwiedza ok. 500 oséb.
Grupe stalych uczestnikéw stanowi: w Klubie Seniora z ul. $w. S. Kostki ok.
40 os6b, w Klubie z ul. ]. Nowaka-Jezioranskiego 32—40 oséb, a w Klubie przy
ul. Hozej — 21 os6b.

Klub Seniora przy ulicy $w. Stanistawa Kostki za cel gtéwny swojej dziatal-
nos$ci uznatl tworzenie warunkéw do sensownego i produktywnego spedzania
czasu wolnego i zapobiegania izolacji os6b starszych. Do stalych form dziata-
nia omawianej placéwki naleza: lektoraty jezykéw obcych, w tym angielskiego
i wloskiego, terapia zajeciowa, gimnastyka zbiorowa i ¢wiczenia rehabilitacyjne
oraz kaciki: porad kosmetycznych, komputerowy, szachowy, brydzowy i wresz-
cie kulinarny. Do najistotniejszych cyklicznych/okoliczno$ciowych imprez re-
alizowanych w tej placoéwce zaliczy¢ nalezy: udzial w imprezach kulturalno-
o$wiatowych takich jak koncerty, majowe wypady na basen, festyny, andrzejki,
wigilie, sylwester.

Celami dziatalnosci Klubu Seniora przy ulicy Jana Nowaka-Jezioranskiego
sa: szeroko rozumiana aktywizacja senioréw, nawigzywanie nowych i satys-
fakcjonujacych relacji osobowych, bedacych zrédltem wsparcia, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdltdzialania i wspélpracy w grupie, kreatywny sposéb spedza-
nia czasu wolnego. Do statych form dzialania placéwki naleza: lektoraty jezykow
obcych angielskiego i niemieckiego zaréwno dla poczatkujacych jak i zaawan-
sowanych, cykl spotkan z medycyna naturalng, gimnastyka ogélnoruchowa
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i rehabilitacja a takze pracownie komputerowa, brydzowa, szachowa oraz re-
kodzielnictwo i treningi asertywnego myslenia. Z imprez cyklicznych i oko-
licznosciowych najwiekszym powodzeniem wsrdd senioréw cieszyly sie: spot-
kania pokolen, dzialania plenerowe, jednorazowe realizowane we wspdtpracy
z MOPR oraz walentynki, wigilia, Wielkanoc, dzien babci i dziadka.

KS przy ulicy Hozej, ktéry powstal jako ostatni, za cel swojej dziatalnosci
przyjal aktywizacje i integracje senioréw, reintegracje ludzi starszych i samot-
nych, budowanie relacji wewnatrz i miedzypokoleniowych, wlaczenie senioréw
w zycie Srodowiska lokalnego. State formy dziatalnosci placéwki maja charakter
bardziej rewitalizujacy, prozdrowotny i kulturalno-rozrywkowy anizeli eduka-
cyjny. W tej placéwce, jako jedynej sposréd omawianych, nie ma lektoratéw
jezykéw obcych. Natomiast cyklicznie prowadzona jest: rehabilitacja ruchowa,
zajecia usprawniajace fizycznie i psychicznie oraz manualnie, muzykoterapia
aktywna, zabiegi kosmetyczne, dziatalno$¢ kabaretu EMERYSEK, redakcja ga-
zetek klubowych ,,Glos Seniorek” oraz ,, Nasz Klub”.

W ramach zajec rehabilitacyjnych, ktére sa stalym elementem dziatalnosci
Klubéw mieszcza sig: gimnastyka ogdlnoruchowa i rehabilitacyjna, $rednio
3 razy w tygodniu w grupach 8-9-osobowych; masaz klasyczny indywidualny,
podstawy zasad ergonomii dla oséb zaawansowanych wiekiem — codziennie;
indywidualne wykorzystanie sprzetu rehabilitacyjnego lub pomiarowego; aero-
bik (Srednio 2 razy w tygodniu w grupach 10-13-osobowych) i zabawy tanecz-
ne traktowane jako zajecia integracyjne i usprawniajace.

Istotnym punktem dzialania wszystkich analizowanych Klubé6w jest uspraw-
nianie manualne. Stuza mu funkcjonujace we wszystkich placéwkach: rekodziel-
nictwo artystyczne, w tym nauka technik artystycznych (rysunku, perspektywy,
kreski), papieroplastyka, metaloplastyka, projektowanie 0zd6b, malowanie na
szkle, collage, szydetkowanie, wyszywanie, wreszcie nauka szycia na maszynie
oraz kosmetyka i masaz dloni.

Swoje miejsce we wszystkich omawianych Klubach maja tez tzw. zajecia kiu-
bowe, do ktérych zalicza si¢ praca grup brydzowej, szachowej, komputerowej,
ale takze kacik filmowy i kulinarny.

Wazna i powtarzajaca sie plaszczyzna dziatania omawianych Klubéw jest
wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym. Kluby nawiazaly kontakt gtéwnie z do-
mami pomocy spolecznej z Kielc i Domem Opieki Rodzinnej w Pierzchnicy.
Podejmuja takze okazjonalnie wspétprace z uczniami ze szkél podstawowych
i $wietlic srodowiskowych, a takze Stowarzyszeniem Dobroczynnosci w Kiel-
cach. Do interesujacych przykladéw wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym
nalezy zaliczy¢:

— udzial w festynie pod hastem ,Jestes godzien” zorganizowanym na rzecz
0s6b bezdomnych. Klubowicze wystawili i sprzedawali swoje prace, ponad-
to cztonkinie Kacika kulinarnego przygotowaly dla bezdomnych darmowy
positek,
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— udzial w festynie ,Dodajmy zycia do lat” — na ktérym klubowiczki wystapily
w charakterze modelek i prezentowaly kreacje jesienn — zima 2006,

— udzial w Miedzynarodowym Dniu Sprzeciwu wobec Nedzy i w Miedzyna-
rodowym Dniu Seniora,

— udzial w akcji ,Cata Polska Czyta Dzieciom” i w obchodach Dnia Niepodle-
glosci wspdlnie z jedna z kieleckich szkét podstawowych.

Ta szeroka oferta dziatalnos$ci czyni Kluby Seniora atrakcyjnym miejscem
spotkan i spedzania czasu wolnego.

Réznorodnosé proponowanych seniorom form spedzania czasu wolnego
pozwala na realizowanie przez osoby starsze tych rodzajéw aktywnosci, ktére
odpowiadaja im najbardziej. Kazdorazowo podejmowana przez senioréw ak-
tywnos¢ w omawianych Klubach Seniora spelnia w ich zyciu bardzo istotne
funkcje, wyznaczajac tym samym ich miejsce w spotecznosci lokalnej i rodzi-
nie, a takze wplywa na poczucie ich wartosci i uzytecznosci. Do wspomnianych
funkcji z cala pewnoscia zaliczy¢ nalezy:

— funkcje integracyjna, ktéra poprzez dzialania klubowe pozwala ludziom
starszym aktywnym na ich polu lepiej przystosowac sie do pracy w grupie,
zawigzywaé nowe, warto$ciowe kontakty interpersonalne na poziomie we-
wnatrzpokoleniowym i miedzypokoleniowym;

— funkcje ksztalcaca, co ciekawe do tej pory rezerwowana giéwnie dla UTW
i placowek o charakterze edukacyjnym. Obecnie, dzieki bardzo dobrze
rozwinietym zajeciom o charakterze edukacyjnym (jak lektoraty jezykéw
obcych na réznych poziomach zaawansowania czy kursy komputerowe
o réznym stopniu ,wtajemniczenia”), ta funkcja przypisywana jest takze
klubom seniora, ktére z placéwek typowo rekreacyjnych i zabawowych co-
raz cze$ciej przeksztalcaja sie w placéwki takze ksztalcace;

— funkcje kompensacyjna i adaptacyjna, sposrod ktérych pierwsza pozwala
na wyréwnywanie brakéw (rzeczywistych badz domniemanych) w réz-
nych zakresach i obszarach zycia spolecznego, druga pozwala na lepsze
przystosowanie si¢ oséb starszych do zycia w nowej sytuacji spolecznej
i rodzinnej;

— funkcje rekreacyjno-rozrywkowa — wyrazajaca sie¢ w likwidacji stresu,
przywracaniu checi do zycia, motywowaniu i inspirowaniu do dalszej
dzialalnosci;

i wreszcie:

— funkcje prestizowa, zaréwno w wymiarze indywidualnym, jak i spotecznym.
W wymiarze indywidualnym pozwala ona na budowanie poczucia wlasnej
wartosci i uzyteczno$ci wérdd senioréw, wpltywa na poczucie bycia zauwa-
zonym i waznym, w wymiarze spotecznym stuzy budzeniu szacunku do ak-
tywnych ludzi starszych i staje si¢ podstawa do budowania pozytywnych
postaw wobec starosci.
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Zwazywszy jednak na to, ze obok oferty aktywnosci kulturalnej, kluby se-
niora kieruja do swoich uczestnikéw bogate propozycje z obszaréw edukacji
(kursy obstugi komputera, lektoraty jezykéw obcych, warsztaty teatralne czy
rekodzielnictwa), a takze propozycje takie jak fitness kluby i gabinety kosme-
tyczne oraz szeroka game zaje¢ klubowych, to obok juz tych wymienionych
funkcji, wskazac nalezy takze na nowe, wynikajace z bogactwa proponowanych
zaje¢. Do tych nowych funkcji klubéw seniora zaliczy¢ nalezy:

— funkcje informacyjna — zdobywanie niezbednych i aktualnych informacji
o zyciu spolecznym, gospodarczym, kulturalnym, ktére pomagaja seniorom
w codziennym funkcjonowaniu i korzystanie z dobrodziejstw osiagnigé
wspolczesnych technologii,

— funkcje ksztalcaca — zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci jak obstuga
komputerdw, czy znajomos¢ jezykéw obcych,

— funkcje prozdrowotnag, ktéra wyraza sie¢ w promowaniu w klubach seniora
zdrowego stylu zycia poprzez zajecia rehabilitacyjne i ruchowe,

— funkcje estetyczna — rozbudzanie w seniorach dbatosci o wlasny wyglad
poprzez stwarzanie mozliwosci do korzystania z ustug kosmetycznych, fry-
zjerskich itp., a tym samym rozbudzanie umiejetnosci akceptowania wlas-
nej fizycznosci;

i wreszcie

— funkcje opiniotwoércza — aktywno$¢ w klubach seniora pozwala ludziom
starszym kreowaé pozytywne opinie na temat okresu péznej dorostosci
i tym samym przyczyniac si¢ do przetamywania funkcjonujacych negatyw-
nych stereotypéw odnoszacych sie do oséb starszych.

Kazda z wymienionych placéwek, jako przyklad instytucjonalnych form
upowszechniania kultury i animacji spoteczno-kulturalnej wpisujacej sie w sze-
roko rozumiana teorie ksztalcenia ustawicznego, z duzym powodzeniem takze
obecnie (czyli w 2010 roku, po kilku latach funkcjonowania) realizuje swoje
cele szczegbtowe i czastkowe (etapowe). Z duzym sukcesem, jak pokazuje prak-
tyka zycia spolecznego, wyzej wymienione placéwki sa terenem sensownego
i produktywnego spedzania czasu wolnego, plaszczyzng integracji spotecznej,
zaréwno wewnatrz- jak i miedzypokoleniowej, tym samym zapobiegaja izolacji
os6b starszych. Bedac miejscem nawigzywania nowych i satysfakcjonujacych
relacji osobowych sa Zrédlem wsparcia spotecznego, miejscem ksztaltowania
umiejetnosci wspoldziatania w grupie, budowania wspélnego dobra na pozio-
mie spolecznosci lokalnej i sposobem na kreatywne spedzanie czasu wolnego.
Sa doskonala metoda reintegracji oséb starszych i samotnych z szerzej pojmo-
wang spolecznoscia lokalng, strategia wlaczania senioréw w zycie sSrodowiska
lokalnego. Omawiane placéwki z duzym powodzeniem realizuja rozlegly ofer-
te, ktéra moze ulega¢ poszerzaniu.
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Zakonczenie

Znaczenie i rola klubéw seniora w zyciu ludzi starszych wyznaczane sa
przez spelniane przez nie funkcje. Kluby seniora sa wazna i cenna forma dziata-
nia na rzecz aktywizacji senioréw, a r6znorodnos¢ i wielorako$¢ realizowanych
w nich form dziatalnos$ci kulturalnej, edukacyjnej, twdrczej i spolecznej, ilu-
struja fakt, ze ciagle naleza one do tych placéwek, ktére omawiane by¢ powinny
nie tylko w perspektywie wsparcia spolecznego, ale przede wszystkim uczest-
nictwa i animacji spoteczno-kulturalnej. Aktywnos$¢ w klubie seniora przynosi
osobom starszym konkretne i wymierne skutki w postaci zadowolenia z wybra-
nego modelu starzenia sig, satysfakcji ze zmian, jakie sa ich udziatem za sprawa
uczestnictwa w tych placéwkach. Kluby seniora, bedac plaszczyzna szeroko
pojmowane;j i réznorodnej aktywnosci senioréw, podnosza jakos¢ zycia w sta-
rosci, przyczyniaja sie tym samym do poczucia szczescia i satysfakcji swoich
czlonkow. Potwierdza to takze teze, ze aktywno$¢ jest wysoce skorelowana
z jakoscia zycia w starosci i jako taka powinna stanowi¢ wazny element profi-
laktyki starosci i starzenia sie.
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taniu
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Streszczenie:

W artykule opisano przejawy aktywnos$ci os6b starszych
w dziedzinie pieszej turystyki gérskiej. Podjeto takze probe roz-
poznania uwarunkowan tej aktywno$ci: wewnetrznych — zwiaza-
nych bezposrednio z jednostka i zewnetrznych — uzaleznionych
od ustug turystycznych. Turysci-seniorzy, bedacy ,gtéwnymi bo-
haterami” pracy, tworza — na tle ogétu oséb starszych w Polsce
— bardzo specyficzna grupe, ktéra moze by¢ przyktadem optymal-
nego funkcjonowania czlowieka w p6znej dorostosci. Badania, na
ktorych podstawie powstal artykul, przeprowadzono w oparciu
o metode action research.

Summary:

The article examinesthe aspects of senior citizen activity in
the field of mountain hiking as well as attempts to identify the
motivation behind the activity. The distinction is made between
two kinds of motivation: intrinsic, which comes from within an
individual, and extrinsic, which is dependent on outside factors,
like tourism services. The elderly tourists, who are ‘main heroes’
of this project, compared to other elderly people in Poland, form
a unique group which can serve as an example of optimal human
functioning in old age. The research which is the basis for this ar-
ticle has been conducted using action research method.
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...jak sie skonczy prace to trzeba miec pasje. [...] niech sobie pani
cos takiego znajdzie w zyciu, ze jak przyjdzie czas, ze pdjdzie pani na
emeryture |...] to bedzie si¢ czym zajgc... Jak ktos lubi, to moze zbierac
pudetka od zapalek, obojetne co to bedzie, ale musi sie mie¢ w Zyciu
te pasje, inaczej staje sie w Zyciu proznia... Niech sobie pani zapamie-
ta tego starszego pana, z ktérym pani rozmawia, a kiedys sobie pani
przypomii to, co teraz powiedziatem, MUSI pani miec pasje, obojetne
co, obojetne, ale bez tego nie mozna! — Marian, 78 lat

Starosc jako etap podrozy przez zycie

Homo viator — wedrowiec, podréznik — to jedno z wielu okreslen charak-
teryzujacych czlowieka. Ruch, podrézowanie wpisane jest gleboko w nature
ludzka, jest warunkiem rozwoju. Czlowiek zyje w czasie i przestrzeni, jego
podréze mozna pojmowac dwojako. W wymiarze historycznym za wedréwke
od narodzin ku $mierci mozna uznac zycie czlowieka. Doslownie zas, podré-
zowanie to inaczej zmiana miejsca pobytu. Gdy ma charakter czasowy i do-
browolny, jest podejmowana $wiadomie, w celu zaspokajania potrzeb i aspira-
cji podrézujacego, przeobraza sie¢ w turystyke (por. Winiarski, Zdebski, 2008,
s. 15). Podrézowanie — zaréwno w tym dostownym, jak i symbolicznym sensie
— jest tematem przewodnim niniejszego artykutu.

Obecnie podréz czlowieka przez zycie wydluza sie — dlugowiecznos$¢ sta-
je sie powszechna (Word Population Prospect, 2007). Seniorzy stajg si¢ coraz
wiekszg i bardziej znaczaca grupa, dlatego wazne jest zapewnienie im moz-
liwosci pelnego uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz utrzymania jakosci
zycia na wysokim poziomie. Nalezy podejmowac dzialania skutecznie prze-
ciwdzialajace marginalizacji i wykluczaniu oséb starszych. Niestety, istnieje
w spoleczenstwie stereotyp czlowieka starego jako osoby niesprawnej, biernej,
wycofanej, ktéry niekorzystnie wplywa na postawy wobec starosci i senioréw.
Pomocna w walce z tym negatywnym stereotypem moze by¢ popularyzacja
aktywnosci turystycznej oséb starszych.

Wspolczesnie, zwlaszcza wysoko rozwinigte spoteczenstwa, cechuje coraz
wieksza mobilno$é. Turystyka stala sie stalym elementem stylu zycia. Niekiedy
nazywa si¢ nawet wspolczesnego cztowieka homo turisticus (Ostrowski, 2005,
s. 15). Poprzez uczestnictwo w turystyce, a szczegdlnie w turystyce aktywnej,
ktérej stalym komponentem jest ruch i wysilek fizyczny seniorzy moga wie-
le zyska¢. Liczne badania potwierdzaja, ze dlugoterminowa korzyscia plynaca
z aktywnosci fizycznej jest zwolnienie proceséw starzenia si¢ oraz wydluzenie
zycia. Aktywno$¢ fizyczna ma dobroczynny wplyw na mobilno$¢ i mozliwos¢
wydluzenia okresu aktywnosci funkcjonalnej w zyciu codziennym, a nawet na
poziom sprawno$ci umystowej. Uczestnictwo w turystyce pozwala zaspokoic¢



»Kazdy ma swdj Everest...” — turystyka gorska jako forma aktywnosci... 87,

cala game potrzeb nizszego i wyzszego rzedu, pelni pozytywna funkcje w pro-
filaktyce geriatrycznej — zar6wno w sferze fizycznej, jak i psychicznej (Loboze-
wicz, 1988, Kozdron, 2006).

W Polsce turystyka aktywna jest ciggle malo popularna wérdéd senioréw. Do
ulubionych sposob6w spedzania czasu przez osoby starsze podczas krajowych
wyjazdow dlugoterminowych naleza przede wszystkim spokojny wypoczy-
nek i krétkie spacery (70%) oraz ogladanie telewizji, stuchanie radia, czytanie
(30%). Uprawianie turystyki kwalifikowanej wybiera nieco ponad 3% senioréw
(Sniadek, 2007, s. 28). Wéréd ogdtu uprawiajacych piesza turystyke gérska
osoby powyzej 45 r. z. stanowia niewiele ponad 7% badanych (Zarzycki, 2003,
s. 479-485). Turystyka ludzi starszych w Polsce ma przed soba trudne do po-
konania bariery tkwiace zaré6wno w psychice seniordéw, jak i w §wiadomosci
ogoélu spoteczenstwa. Jak twierdzi Lobozewicz: Jest bariera wstydu, wynikajgca
z braku tradycji i mylnego przekonania, ze cztowiekowi starszemu nie przystoi
aktywne spedzanie czasu wolnego. Jest bariera strachu — obawa, zZe ruch moze
doprowadzic do wypadkow i pogorszenia stanu zdrowia, a nie jego poprawy.
Istnieje wreszcie bariera niewiedzy — niepetna recepcja wiadomosci o zasadach
rekreacji, jej formach i jej wptywie na organizm, co nie sprzyja podejmowaniu
prob zwiegkszenia aktywnosci ruchowej (Szwarc, Wolanska, Lobozewicz, 1988,
s. 8). Dopiero pokonanie tych barier umozliwi seniorom w pelni zaistnie¢ na
rynku turystycznym.

Badacz jako podro6znik — metodologiczne podstawy badan
wlasnych

Kontakt z pogodnymi, pelnymi energii, sprawnymi fizycznie seniorami,
ktérych spotykalam wielokrotnie na gdrskich szlakach stal si¢ inspiracja do
przeprowadzenia badan wlasnych, ktérych celem bylo rozpoznanie uwarunko-
wan aktywnosci turystycznej oséb starszych, a takze ustalenie zwigzku pomie-
dzy jakoscia oferty turystycznej skierowanej do oséb starszych a rozmiarami
uczestnictwa seniorow w turystyce. Badania prowadzitam od listopada 2008 r.
do kwietnia 2009 r. przede wszystkim w miejscach, w ktérych aktywno$¢ tu-
rystyczna jest realizowana (schroniska gorskie, szlaki turystyczne, Krakowski
Festiwal Gorski, spotkania kota PTTK ,Senior”, Kota Senior Klubu Wysoko-
gorskiego, Duszpasterstwa Turystycznego). Kazde z tych srodowisk ma inna
specyfike, dzieki czemu badaniom zostalo poddane cale spektrum turystéw-
seniorow.

Za wlasciwa strategie badawcza uznalam badania w dzialaniu (action re-
search), ktérych celem jest ulepszanie rzeczywistosci, wprowadzanie zmian
spolecznych juz na etapie badania, a nie dopiero po zakornczeniu procesu ba-
dawczego. W koncepcji tej badacz nie jest wiec tylko zanurzony w badanym
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zjawisku, ale poprzez swoja aktywno$¢ prébuje je przeksztalcaé¢ (Smoliniska-
Theiss, 1990, s. 216). W celu nawiazania bezposredniego kontaktu z badanym
srodowiskiem za technike wiodaca przyjetam wywiad w réznych jego odmia-
nach (wywiad skategoryzowany, narracyjny, swobodny), pomocniczo za$ za-
stosowalam obserwacje uczestniczaca (skategoryzowana i swobodng), anali-
ze dokumentéw oraz test prawda—falsz. Wymienione techniki zastosowatam
w oparciu o wlasne narzedzia badawcze. Turysci-seniorzy zostali wytypowani
do badan za pomoca celowego doboru préby. Badaniami objeto 19 turystéw,
w tym 8 kobiet i 11 mezczyzn, 3 przewodnikéw gdrskich. Dopelniajace badania
objely analize oferty 11 biur podrézy, oddziatu PTTK, Duszpasterstwa Tury-
stycznego, 8 schronisk gorskich, 7 sklepéw sportowych.

Jako$ciowy charakter niniejszego artykulu nie pozwala na wyciaganie uogél-
nionych wnioskéw, ale w zamian pokazuje réznorodnos¢ i specyfike zjawiska
turystyki wérdd senioréw.

W podrézy mozna wyr6zni¢ co najmniej trzy etapy: faze przygotowan,
podréz wlasciwa oraz okres po jej zakonczeniu, w ktérym przezycia, emocje,
wspomnienia z podrozy towarzysza cztowiekowi i motywuja do kolejnych wy-
jazdéw. Podobne fazy mozna wyréznic¢ w przeprowadzonych badaniach. W ich
trakcie wcielitam sie w role podréznika. Po zapoznaniu sie ze struktura bada-
nego obszaru w sposéb dostowny zostalam turystka towarzyszaca badanym
osobom w ich goérskiej aktywnosci. Odbyta ,podréz” doprowadzita mnie do
nowej wiedzy. Sadzi¢ mozna, ze przemianie ulegli rowniez badani. Poprzez
rozmowy sklonitam ich do refleksji, spojrzenia na swoje polozenie z innej
perspektywy. Informacje oraz do$wiadczenia, zgromadzone w trakcie badan
zostaly zinterpretowane oraz utrwalone w niniejszym opracowaniu (por. ale-
goria badacza jako podréznika, w: Kvale, 2004, s. 16). W celu jak najpelniejszej
charakterystyki badanego zjawiska i uchwycenia jego specyfiki za uzasadnio-
ne uznalam dostowne przytoczenie fragmentéw wypowiedzi badanych oséb.
W tekscie wyréznione zostaly kursywa.

60+ ... podréze — uwarunkowania aktywnosci turystycznej
seniorow — oldbojow

Czynniki wewnetrzne, ktére moga miec istotny wplyw na charakter ak-
tywnosci turystycznej w okresie péznej dorostosci, mozna podzieli¢ na na-
stepujace kategorie: relacje pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wieku,
styl zycia, uwarunkowania biograficzne, motywy podejmowania aktywnosci
turystyczne;j.

Z kolei wsréd czynnikéw zewnetrznych mogacych decydowaé o poziomie
i formach aktywnosci turystycznej senioréw wazne miejsce zajmuje jakosc¢
oferty turystycznej oraz jej dostosowanie do potrzeb oséb starszych.
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Wiek kalendarzowy badanych oscylowal pomiedzy 58. a 82.r. z. — do grupy
wiekowej ,young old” (60—75 lat) nalezato 10 oséb a do grupy ,old old”(75-90
lat) — 9 oséb.

Wskaznikami wieku psychicznego sa miedzy innymi: samopoczucie fizyczne
(w tym samoocena stanu zdrowia) oraz psychiczne. Wiek, z ktérym identyfikuja
sie badani biorac pod uwage swoje samopoczucie fizyczne, jest zdecydowanie
nizszy, niz ich wiek chronologiczny. Tylko jedna osoba z przedziatu 60-75 lat
identyfikuje swoje samopoczucie fizyczne na réwni z wiekiem metrykalnym,
pozostali czuja si¢ mlodziej. Z kolei wsréd oséb powyzej 75. r. z. tylko jedna
osoba deklaruje, ze jej samopoczucie fizyczne jest lepsze niz wskazywatby na
to wiek kalendarzowy. Pozostali stwierdzaja, ze pod wzgledem fizycznym czu-
ja sie adekwatnie do wieku. Podkreslaja réwnoczesnie, ze ich kondycja fizycz-
na w poréwnaniu do réwiesnikéw jest bardzo dobra. Badani, oceniajac swoje
samopoczucie fizyczne, niejednokrotnie z satysfakcja opowiadali o wrazeniu,
jakie robia na mlodszych osobach: — szedfem via ferratg i zauwazytem dwdijke
mtodych chtopcow, dwudziestoletnich, ktorzy ida za mna. A to mysle: zwolnie, niech
mnie wyprzedzq. Ale widze, ze oni nie majg jakos zamiaru to szedfem do gory i juz
przed samym wierzchotkiem stysze, jak jeden mowi do drugiego: chciatbym tak moc
zapieprzac do gory jak ten facet, jak bede miat tyle lat, co on. Ja wtedy miatem 69 lat
[...] Mi sie ciggle nie wydaje, ze ja moge miec tyle lat ile mam, stale mi sie wydaje, ze
jestem jeszcze miody (Jan, 79 lat). Réznice pomiedzy kondycja badanych a prze-
cietna kondycja oséb w okresie pdznej dorostosci mozna wyjasnié, gdy wezmie
sie pod uwage bardzo wysoki poziom aktywnosci i sprawnosci fizycznej, jakim
charakteryzowali si¢ respondenci w poprzednich okresach zycia. Wydolnos¢
w staro$ci jest bowiem proporcjonalna do wydolnosci, jaka jednostka uzyskata
w wieku mlodzienczym i dorostym?.

Na samopoczucie fizyczne ogromny wplyw ma samoocena stanu zdrowia.
Sposréd badanych oséb nikt nie okreslit swojego stanu zdrowia jako zty. Tylko 2
osoby ocenily go jako przecietny, pozostali jako dobry lub bardzo dobry. Mimo
deklarowanego zadowolenia zdecydowana wiekszo$¢ badanych (16 oséb)
zauwaza jednak zmiany regresywne w swoich mozliwosciach fizycznych i sta-
nie zdrowia. Pogarszajace si¢ zdrowie i sprawnos¢ nie sa jednak odbierane ne-
gatywnie a raczej traktowane jako rzecz naturalna, zgodna z biegiem czasu:
— zdaje sprawe, ze nie mam dwadziescia lat. No ale takie jest Zycie i nie ma na to
rady [...]. Po prostu wolniej chodze po gorach... biegatem, a teraz chodze. Ale ja nie
musze biegac... (Jacek, 74 lata).

' via ferrata — droga wspinaczkowa ubezpieczona dla celéw autoasekuracji lina stalowa,

stopniami, drabinkami i mostami.

Najwyzsza wydolno$¢ przypada na okolo 20. r. z., nastepnie stopniowo maleje. O wy-
dolnosci i sprawnosci fizycznej senioréw decyduje: wydolnos¢ osiagnieta do 20. r. z.,
aktywno$¢ fizyczna w wieku dojrzalym oraz zmiany powstale w wyniku przebytych
chorob i dzialajacych na ustréj szkodliwych czynnikéw (Lobozewicz, 1991, s. 8-9).
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Analizujac kolejna sktfadowa wieku psychicznego — samopoczucie psychicz-
ne, mozna zauwazy¢, ze badani czuja si¢ w tym wymiarze jeszcze mlodziej niz
pod wzgledem fizycznym i identyfikuja si¢ ze zdecydowanie nizszym wiekiem.
W grupie ,young old” zadna z os6b nie czuje sie staro w sferze psychiki, nato-
miast w grupie ,,old old” tylko 2 osoby identyfikuja sie z etapem staro$ci. Samo-
ocena ta wynika miedzy innymi z:

— umiejetno$ci nawigzywania dobrych relacji z mtodym pokoleniem: — Cza-
sami pieprze glupio (Smiech) ale kontroluje siebie. [...] czuje sie co najmniej
0 20 lat mlodszy. Ja znajduje bez problemu kontakt z ludzmi miodymi, ja ich
rozumiem, nie mam klap na oczach. Nie chce sie nigdzie chowac, bardzo sie czuje
miody (Marian, 78 lat)

— poziomu aktywnosci: — Mam takie wrazenie, Ze u mnie mfodosc tak na dobre
sie jeszcze nie skonczyta. Ciggle mam 1000 pomystow |[...], ciggle jestem w paru
miejscach. W ten sposob patrzac jestem miody i coraz miodszy... (Bogustaw,
64 lata)

— stanu zdrowia i poziom mozliwosci intelektualnych: — Mfodo to si¢ nie moge
czuc, bo zycie sie zmienia, zmieniajq sie mozliwosci. Nie jestem w stanie tak szyb-
ko chodzic jak miodzi ludzie [...] rozne rzeczy [prace umyslowe] moge jeszcze
robic, nie mam ograniczen, no to pozostaje jeszcze ciggle w tym sSrednim wieku
(Jerzy, 79 lat)

— odwolywania si¢ do inter- i intrasubiektywnego kryterium staro$ci: — Nie-
dawno bytem na spotkaniu towarzyskim, dawno sie nie widzielismy i wszyscy mi
mowili, Ze ja to sie w ogole nie zmienitem. Ale widze, Ze sie zmienitem, bo i mowie
troche chaotycznie i wiele rzeczy przekrecam |...] Ale nie jest tak Zle (Stanistaw,
80 lat).

Cho¢ zmiany w psychice sa zazwyczaj akceptowane, to czasem wywoluja
frustracje: — mmnie to strasznie deprymuje jak ja nie moge sie wystowic tak jakbym
chciata [...] jakby popatrzyc na moich kolegow, jak wygladali dawniej... a teraz lysi,
brzuchaci, staba kondycja... (Anna, 81 lat).

Kolejne kryterium wieku — ekonomiczne — okreslalam, analizujac aktyw-
no$¢ zawodowa badanych. Sposrdd catej grupy 5 oséb jest aktywnych zawodo-
wo, w tym dwie bedace w wieku emerytalnym. Pozostali przekroczyli juz prog
staro$ci ekonomicznej. Przejscie na emeryture moze mie¢ wplyw na sytuacje
finansowg, jednak spo$réd badanych oséb zdecydowana wiekszo$¢ — 17 oséb
— jest zadowolona ze swojej sytuacji materialnej, tylko 2 osoby okreslaja ja jako
przecietna i wyrazaja z tego powodu niezadowolenie. Wiekszo$¢ badanych
uzasadniajac swoja ocene sytuacji finansowej, odwolywala sie do mozliwosci
wyjazdow turystycznych: — Jezeli wystarcza na wyzywienie, na optaty, na ubranie
i na wyjazdy w gory, to jestem zadowolona (Barbara 73 lata); Zadowolony to nie
jestem [...] nie stac mnie na przykiad zeby wyjechac gdzies sobie samemu za granice,
jak to robig obcokrajowcy (Stefan, 79 lat).
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Wiek spoteczny mozna okreslic w oparciu o analize¢ pelnionych rél spo-
tecznych. Wsréd badanych, ktérzy pracuja zawodowo ten rodzaj aktywnosci
wysuwa si¢ na pierwszy plan i nie mozna w tym przypadku moéwic o starosci
spolecznej. Sposréd badanych oséb 14 nie pracuje zawodowo i przyjmuja oni
role charakterystyczne dla okresu pdznej dorostosci. Wérédd ogétu badanych
rola rodzinna jest bardzo istotna dla 11 os6b. Co ciekawe, tylko 3 osoby zade-
klarowaly aktywne pelnienie roli babci/dziadka przez czesta pomoc w opie-
ce nad wnukami. Szczegélnie znaczaca jest rola uzytkownika czasu wolnego,
ktéra wszyscy badani petnia w sposéb bardzo czynny. Ani jednej z badanych
os6éb nie mozna nazwac czltowiekiem ,bez roli”, wszyscy doskonale wiedza jak
zagospodarowaé swoj wolny czas. Niektorzy wrecz narzekaja na brak czasu
wolnego, utozsamiajac to pojecie z odpoczynkiem biernym, stanem ktérego
unikaja: — Nie lubie bezczynnosci, nie mam na to czasu (Jozef, 64 lata); czasem
mysle, ze — rany boskie — przydatoby sie wreszcie odpoczac. Kiedy wreszcie pojde na
te emeryture...? Poszedlem na wczesniejszq jak miatem 60, jestem prawie 15 lat na
emeryturze, ale nie czuje tego... (Jacek, 74 lata).

Uzupelnieniem obrazu, jaki tworza relacje miedzy poszczegdlnymi ka-
tegoriami wieku badanych, sa opinie na temat granic pomiedzy dorostoscia
a staro$cia. Badani rzadko podawali konkretna liczbe lat jako progu péznej do-
rostosci, méwili raczej o indywidualnym dla kazdego progu starosci, odwolujac
sie przy tym do swoich doswiadczen. Bardzo widoczna byta zgodno$é co do
utraty sprawnosci fizycznej jako oznaki rozpoczynajacej sie starosci. Zgodnie
z ich wytycznymi staro$¢ przychodzi, kiedy — czlowiek nie ma co ze sobg zrobic,
kiedy kovicza sie zainteresowania (Jerzy, 79 lat), kiedy —...czlowiek czuje sie taki...
do rozstrzelania |...]. Wezesniej cziowiek magt pogonic a teraz nawet jak sie pojedzie
na wezasy to nawet sie nie ma z kim piwa napic, kawy nie wolno... (Antoni, 79 lat).
Wiec o starosci — tak naprawde to chyba decyduje stan zdrowia. Jesli ktos moze byc¢
bardzo czynny, wspinac sie, uprawiac sport i tak dalej, dalej aktywnie prowadzic zy-
cie takie normalne, ktore prowadzit wczesniej, to tej starosci tak nie odczuwa. Nato-
miast w momencie, kiedy juz zaczynajg byc problemy zdrowotne, kiedy sity fizyczne
ustepujq to oczywiscie mozna mowic o starosci. Dla kazdego mozna powiedziec, ze
jest to inna granica (Jerzy, 79 lat).

Indywidualizowanie granic staro$ci, pomijanie kryterium metrykalnego,
pozwala zdecydowanej wigkszosci badanych na identyfikowanie si¢ z mlod-
szym wiekiem. Réwniez wyglad zewnetrzny, stownictwo, styl ubierania sie, po-
ziom sprawnos$ci badanych w duzej mierze zaprzecza stereotypowi ,starszej
pani/starszego pana” Z tego wzgledu ich wiek oceniany za pomoca kryterium
intersubiektywnego réwniez jest zanizony w stosunku do wieku kalendarzowe-

3 E.W. Burgess okre§lil role cztowieka na emeryturze mianem ,roli bez roli’, podkreslajac

w ten sposéb jej nieprecyzyjnosé, beztresciowosé. Po zakonczeniu aktywnosci zawo-
dowej cztowiek uzyskuje duze zasoby czasu wolnego, stajac sie ,uzytkownikiem czasu
wolnego” (Niezabitowski, 2007, s. 79, 81).
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go. Biorac pod uwage te duze rozbiezno$ci pomiedzy wiekiem metrykalnym
a innymi kategoriami wieku nalezy stwierdzi¢, ze terminy takie jak: ,seniorzy”,
»0soby starsze” nie s3 adekwatne do opisu badanej grupy. Wielokrotnie pod-
kreslali to sami badani, zartobliwie lub z irytacja zwracajac uwage na kwestie
terminologii: — Jesli pisze pani o seniorach, to my pani nie jestesmy w stanie pomoc.
My chodzimy po gorach i jestesmy jeszcze catkiem mtodzi. Ze staroscig nie mamy
nic wspolnego [$miech]*. Badani postugiwali sie zazwyczaj okresleniem czlowiek
dojrzaty, osoba w pelni dorosta, bardzo dorosta, wczesniej urodzona zamiast osoba
stara. Jeden z badanych zasugerowat okreslenie — oldboje. Termin ten przyjelam
jako najbardziej adekwatny do opisu grupy badawczej. Mlodos¢ wspolistnieje
bowiem ze staro$cia u kazdej z badanych oséb.

Powyzsza analize moze trafnie podsumowac antylogia: oldboje sa zdecy-
dowanie mlodsi niz ich réwiesnicy. Nalezy podkresli¢ jeszcze, ze taka dyshar-
monia pomiedzy wiekiem metrykalnym a pozostalymi jego kategoriami nie
jest tworzona sztucznie. Badani nie prébuja ,odmlodzi¢ si¢” dzieki medycynie
estetycznej, czy w inny sposdb uciekaé przed staroscia. Ich wiek psychiczny,
spoleczny, ekonomiczny jest raczej wynikiem przyjetego stylu zycia i konstruk-
tywnej postawy wobec okresu, w ktérym sie znajduja.

»Kazdy ma swoj Everest” — pasja jako element stylu Zycia

Pasje, hobby sa czynnikami, ktére w duzej mierze wplywaja na styl zycia.
Dla wielu sposréd badanych oséb takim elementem, ktéry decydowat i nadal
decyduje o charakterze ich aktywno$ci, staly sie géry. Biorac pod uwage gléw-
ne formy aktywno$ci w czasie wolnym wyr6zni¢ mozna 5 dominujacych wsréd
oldbojow stylow zycia: styl hobbystyczny, turystyczny, rodzinny, spotecznikowski
oraz styl ,z Bogiem w tle™.

Turystyczny styl zycia jest wlasciwy osobom, dla ktérych géry sa najwieksza
pasja, wartos$cig autoteliczng. Wiekszo$¢ czasu wolnego poswiecaja oni na roz-
wijanie zainteresowan zwigzanych z gérami, turystyka gérska jest w pewnym
sensie sposobem na zycie, co czasem przybiera forme ekstremalna: — Ja ‘o je-
stem tak przesigkniety gorami, turystyka, Ze nawet w domu jem po turystycznemu
— positki w menazce, tak jest mi wygodnie, to lubie (Ryszard, 80 lat). Sa takze oso-
by, dla ktérych wedrowanie po gérach jest tylko jedna z wielu pasji, ktérym po-

*  Wypowiedz dwéch ,bardzo dorostych” cztonkéw PTTK poproszonych o udziat w bada-
niach. Nie zdradzili oni swojego wieku.

* Te same lub podobne nazwy pojawiaja sie w literaturze w odniesieniu do styléw zy-
cia ogétu senioréw. Réwnoczesnie jednak uzywali ich spontanicznie badani oldboje
w nieco innym kontekscie, zawierajacym odniesienia do aktywnosci turystycznej. Na tej
podstawie powstata niniejsza typologia, ktéra w duzej mierze nawigzuje do klasyfikacji
Olgi Czerniawskiej (por. Czerniawska 1998, s. 19-24).



»Kazdy ma swdj Everest...” — turystyka gorska jako forma aktywnosci... 93,

$wiecaja sie w nie mniejszym stopniu. Ich zycie, czas wolny, podporzadkowany
jest przede wszystkim realizacji tych zainteresowan. Taki hobbistyczny styl zycia
przybiera¢ moze rézne formy. Czasem pasje sa bardzo zréznicowane i nie da
sie ich realizowac jednoczesnie, czesciej jednak jest mozliwos¢ faczenia hobby.
Wsrod najczesciej wymienianych przez oldbojéw pasji znalazly sie: fotografo-
wanie i praca z komputerem i Internetem. Dla oséb prowadzacych rodzinny
styl zycia rodzina jest priorytetem. Czas wolny w duzej mierze jest jej po$wie-
cony, inne czynnosci zajmuja pozycje drugorzedna. Turystyka gorska jest tylko
dodatkiem do codziennego trybu zycia. Styl spolecznikowski jest specyficzny
dla oséb, ktére duza czes$¢ czasu wolnego poswiecaja na dziatalnos¢ spoleczng,
czesto zwigzana z tematyka goérsky; moze laczy¢ sie on z pozostalymi stylami
zycia. Z kolei styl ,z Bogiem w tle” — dotyczy oséb religijnych, dla ktérych daze-
nie do Boga jest celem nadrzednym a modlitwa i uczestnictwo w zyciu Kosciota
sa istotnymi formami aktywnosci. Badani tacza turystyke z dazeniem do zZycia
wiecznego dzieki udzialowi w wycieczkach i pielgrzymkach o charakterze reli-
gijnym. Réwniez ten styl moze laczy¢ si¢ z pozostatymi.

Badane osoby czas wolny spedzaja w spos6b bardzo aktywny. Wszyscy
wykazuja aktywno$¢ rekreacyjno-hobbystczng®, ktéra przejawia sie w wielu
réznych czynnosciach, nie tylko w rozwijaniu zainteresowan zwiazanych z gé-
rami. Tylko dwie osoby sposréd ogétu badanych wskazaly ogladanie telewizji
jako istotna forme aktywnosci w czasie wolnym’. Duza role odgrywa wsréd
oldbojéw réwniez aktywnos¢ integracyjna. Przejawia sie ona gléwnie poprzez
uczestnictwo w spotkaniach klubéw, két zrzeszajacych turystéw. Badani biora
takze udzial w odczytach, wystawach (jako publicznosc jak i jako autorzy). Ak-
tywnos¢ badanych zorientowana publicznie sprowadza sie gléwnie do aktyw-
nosci spoleczne;j.

Kolejnym istotnym elementem stylu zycia jest troska o zdrowie. Badani
okreslaja swoj styl zycia jako prozdrowotny. Wszyscy staraja si¢ — bardziej lub
mniej §wiadomie — przestrzega¢ zasad zdrowego trybu zycia. Utrzymywanie
na dobrym poziomie aktywnosci fizycznej, umiejetnos¢ walki ze stresem oraz
unikanie wiekszych ilosci alkoholu to postawy deklarowane przez wszystkich
badanych. Tylko dwie osoby przyznaly si¢ do palenia tytoniu a trzy osoby za-
deklarowaly, ze nie zwracaja uwagi na zdrowe Zzywienie. Sposréd badanych
10 oséb regularnie bierze udzial w réznych formach aktywnos$ci ruchowe;j.
Mimo nalezytej troski o zdrowie choroby nie omijaja tej grupy. Jednak — jes/i
przestrzega sie zalecen lekarzy i w dalszym ciggu dba o zdrowie, to wtedy nawet
powazna choroba nie zahamuje aktywnosci gorskiej (Marian, 78 lat). Recepta na

¢ Por. klasyfikacja form aktywnosci senioréw w czasie wolnym za: Halicka, Halicki, 2003,

s. 207.

Wsréd polskich senioréw przewaza bierny styl spedzania czasu wolnego. Dominuje ak-
tywno$¢ receptywna, przejawiajaca sie przede wszystkim w ogladaniu telewizji (84%)
(por. Halicka, Halicki, 2003, s. 204—209).

7
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dlugowiecznos¢ wydaje si¢ prosta: — zdrowy styl Zycia to zawsze prowadzitem,
zawsze duzo ruchu, duzo powietrza [...] Duzo chodze po gorach |...] Miatem zawat,
ale mi nie przeszkodzit. Stosuje sie do zalecen, zeby sie nie wygtupiac. Nie mozna
przesadzac, ale trzeba pamietac, Ze z tej potki biorg [Smiech], zZe nie jest sie wiecznie
miodym (Marian, 78 lat). To prawda, mfodos¢ nie wiecznosé, ale czasem mlodzi
maja czego pozazdrosci¢ starszym: — Ograniczen [...] zdrowotnych na razie nie
mam. 1o znaczy w pewnym sensie, bo juz nie we wszystkie gory mi wolno. Na Everest
to by mi lekarz nie pozwolil. Dwa lata temu bytem na Elbrusie, no wiec bytem na
5300 (m n.p.m.), nie na samym szczycie... po prostu nie wolno mi na site robic... no
bo ja miatem zawat [...] lekarz mi powiedziat, Ze moge do 4000 is¢ bez problemu.
A ja im wyzej jestem, tym sie lepiej czuje (Jacek, 74 lata).

Kolejna sktadowa stylu zycia sa postawy wobec starosci. Postawy badanych
najbardziej zblizone sa do postawy dojrzalej, konstruktywnej®. Wszyscy po-
strzegaja sie jako wewnetrznie zréwnowazonych, zadowolonych z zycia opty-
mistow. Badani wielokrotnie podkreslali, ze obecnie na ich zadowolenie z zycia
ogromny wplyw ma stan zdrowia. Wszyscy oceniaja pozytywnie okres zycia,
w ktoérym sie znalezli. Az 16 badanych deklaruje wysoka samoocene. Przykta-
dem optymizmu i zdrowego dystansu do uplywu czasu jest wypowiedz jed-
nego z badanych: —...tu sie czlowiek zrobit kaleka, ale to jest normalne. Zawsze
mi sie wydawalo, ze to ciekawe byc starszym facetem, to wcale nie jest cos takiego
ztego. Niektorzy mowia: ,Chciatbym byc z powrotem miody’.. narzekaja, ze tysiejq...
Chetnie bym wylysiat, bo takiego jeszcze sie nie widziatem, to moze byc interesujace
[Smiech], taki wlochaty to ja juz bytem a tysy jeszcze nie [$miech] ... Cos nowego
[...] Smialismy sie z kolegg, Ze Zyje juz 6 lat na kredyt. Wie pani dlaczego? Bo prze-
cietny wiek zycia mezczyzny jest 72 lata® (Marian, 78 lat). Skad takie pozytywne
podejscie do starosci? Na to pytanie spontaniczne odpowiadali sami badani: —
Jak sie chodzi po gorach to spotyka sie takich ludzi, ktorzy majg po 70, 80 lat i wigcej
i widzi sie tych ludzi takich sprawnych a nie ma sie kontaktu z takimi niesprawnymii.
1 tak sie czasem wydaje, ze tak bedzie tez z nami (Wieslawa, 58 lat). Wypowiedz
ta sugeruje, ze aktywnos¢ turystyczna moze sprzyjaé tworzeniu pozytywnych
postaw wobec starosci, jako okresowi zycia. Gdy ludzie w réznym wieku spo-
tykaja na szlakach u$miechnietych, energicznych ,senioréw” widza te najbar-
dziej pozytywne oblicza staro$ci, zupelnie inne niz spotykane na co dzien badz
utrwalone w stereotypach.

Na temat lekéw zwigzanych ze staroscia oldboje wypowiadaja sie dos¢
zgodnie. Wiekszo$¢ badanych napawa lekiem staros¢ niedolezna, uzaleznio-
na od innych, ograniczajaca aktywnos$¢. Nieche¢ do utraty sprawnosci badani
podkreslali odwolujac si¢ do wyobrazen o swojej $mierci: —...mam nadzieje, ze

8 Por. klasyfikacja Susane Reichard (za: Bromley 1969, s. 132-140).
® W 2008 roku przecietne trwanie zycia dla mezczyzn wynosito 71, 3 lat, a dla kobiet —

80 lat (Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym, 2009).
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umre na serce. 1o jest dobra smierc. Ciach, i nie ma chiopa. Najgorzej diugo lezec
(Stefan, 80 lat); — Mam taka nadzieje, Ze to co ma przyjsc to przyjdzie szybko. Po-
tem powiedzaq: ,fajng miat Smierc, gdzies tam na Czerwonych Wierchach” [§miech]
(Jacek, 74 lata). Taka $mier¢ pozwala zachowac aktywno$¢ do kornca, nie daje
szansy na poznanie staro$ci zdegradowanej, zagubionej czy zgorzknialej (Ma-
kielto-Jarza 2004, s. 79—-84).

Posiadanie pasji i zainteresowan jest wazne w kazdym okresie zycia. PéZna
dorostos¢ i zwiazany z nig wiek emerytalny jest jednak szczegélnym etapem,
gdy aktywno$¢ zawodowa wygasa a zasoby czasu wolnego znacznie wzrastaja.
Wsrod oldbojéw swiadomo$é roli, jaka petnia zainteresowania w wieku emery-
talnym, jest bardzo widoczna. — Zona [...] tez jest na emeryturze... wlasciwie to
ja jej wspotczuje, bo ona nie ma |...] takich pasji. Bo ja zawsze mowilem, ze jak sie
skoniczy prace, to trzeba miec pasje. Ona sig czuje troche nieszczesliwa jak poszta na
emeryture, dlatego ze najpierw przybylo jej czasu, z ktorym nie bardzo wiedziata co
zrobic, teraz siada przed komputerem, uktada pasjansa, rozwigzuje krzyzowki, zaj-
muje sie rozmaitymi rzeczami — ale brakuje jej jakiejs takiej pasji na pozniejsze lata
(Marian, 78 lat). Jeden z oldbojéw w spos6b bardzo emocjonalny wypowia-
dat sie na temat konieczno$ci rozwijania zainteresowan juz w okresie mtodo-
$ci. Powtarzal, ze kazdy mlody czltowiek powinien szuka¢ czego$, w co bedzie
sie mogl zaangazowac, co przetrwa az do okresu pdznej doroslosci, aby wte-
dy wypelnic¢ puste miejsce, powstale po zakonczeniu aktywnosci zawodowe;j.
W swoim ,apelu” nieswiadomie zawar! wytyczne wychowania do starosci,
o ktoérych pisal Aleksander Kaminski (1978). Podkreslat réwniez, ze rodzaj pa-
sji, hobby nie jest wazny — najwazniejsze s3 emocje i zaangazowanie w to, co sie
robi: — Kazdy ma swdj Everest. Wiele lat temu doszedlem do wniosku, ze niewazne,
jaka sie droge przejdzie, czy trudnag czy tatwa. Istotng rzeczq jest to, co cztowiek sam
przezywa podczas tej drogi (Marian, 78 lat). Droga, o ktérej mowa, odnosi si¢ do
calego zycia — mniej wazne jest to, co si¢ robi, a wazniejsze jest czy przynosi to
satysfakcje. Podobnie jest z p6zna dojrzaloscia, ktéra moze miec rézne oblicza
— bardziej lub mniej ,aktywne” Kazde z nich jest dobre, o ile odpowiada oso-
bom, ktérych dotyczy.

Czym skorupka za miodu nasigknie... — czyli jak biografia
wplynela na obecna aktywnos$¢ turystyczna oldbojow

Styl zycia wiekszosci oldbojéw odbiega od stylu zycia przecigetnego polskie-
go seniora. W mysl stéw ,starzejemy sie tak jak zyliSmy” w poszukiwaniu Zré-
det takiego trybu zycia nalezy siegna¢ do biografii badanych oséb. Zycie kazde-
go czlowieka jest niepowtarzalne, kazda osoba ma swoja wtasng, indywidualna
historie. Podobnie jest ze $ciezkami kariery turystycznej — cho¢ maja wspdlne
elementy, to na tle biografii poszczegélnych oséb wygladaja zupelnie inacze;j.
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Pierwszy kontakt z gérami i turystyka gérska u wiekszosci badanych miat
miejsce juz w dziecinstwie. Siedem o0séb rozpoczeto aktywnos$é turystyczna
w gérach w okresie adolescencji a tylko 2 osoby dopiero w okresie wczesnej
dorostosci. Az 10 oséb ,zarazilto si¢” pasja gér pod wplywem rodzicéw, 4 pod
wplywem $rodowiska szkolnego, 3 w zaktadzie pracy. Pojedyncze osoby pod
wplywem harcerstwa i przewodnika.

Wszyscy badani swoje pierwsze wycieczki pamietaja i opisuja bardzo do-
kladnie. Ich obraz przez lata nie stracil wyrazistosci a emocje zwigzane z przy-
wolywaniem tych wydarzen wydaja si¢ nie mijac. Jednak pierwszy kontakt
z gérami nie u wszystkich oséb byl réwnoznaczny z trwalym zainteresowaniem
turystyka gérska. Czes¢ os6b dopiero w okresie adolescencji badZ wczesnej do-
rostosci trwale zainteresowalo sie ta forma aktywnosci. W okresie dziecinstwa
najwiekszy wplyw na rozbudzenie zainteresowan gérami mieli rodzice bada-
nych: — Moja matka byta wielka mitosniczka Tatr [...] punktem takim najwazniej-
szym dla nich [rodzicéw] bylo urzadzenie wakacji rodzinnych w gorskiej miejsco-
wosci ze wzgledu na nasze zdrowie. Na to skiadali od wakacji do wakacji (Barbara,
80 lat); — U nas w domu po prostu byta taka tradycja, moja mama tez sie wspinata
w Alpach, w mtodosci z ojcem chodzita. |...] ojciec mnie pedzit w wieku czterech lat
po gorach i potem jeszcze mnie uczyt na nartach jezdzic. I po prostu zobaczytam, jak
w tych gorach jest pieknie (Anna, 81 lat). Tylko jeden spo$réd badanych samo-
dzielnie, bez motywacji zewnetrznej, rozpoczal aktywnos$¢ turystyczna, ktéra
rozpoczela sie w rodzinnym miescie a pchneta go az w Himalaje: — ja w szkole
podstawowej potrafitem dwa miesigce chodzic codziennie zamiast do szkoty na wa-
gary [...], chodzitem i zwiedzatem Krakow. Wychodzitem na Kopiec, dookota mia-
sta, wszystkie ulice znatem, gdzie sie tylko dato tam chodzitem... (Marian, 78 lat).

Osoby, ktére swoja przygode z gérami rozpoczely dopiero w okresie
adolescencji deklarowaly, ze decydujaca role w rozwoju ich zainteresowan
mialo srodowisko szkolne: réwiesnicy, nauczyciele oraz szkolne kola zainte-
resowan. Rola rodzicéw, jako inspiratoréw aktywnosci turystycznej, miata tu
zdecydowanie mniejsze znaczenie. Niektérzy w okresie adolescencji zaczeli
uprawiac turystyke kwalifikowana, wlaczyli aktywnos¢ turystyczna do swojego
stylu zycia. Nawyki nabyte w tamtym okresie przetrwaly az do p6Znej dorosto-
$ci. Badani, ktérzy uprawiali turystyke kwalifikowang, przede wszystkim dbali
o utrzymanie dobrej kondycji poprzez ciagly, intensywna aktywnos¢ fizyczna.
Juz w okresie adolescencji niektérzy z nich prowadzili hobbystyczny styl zycia.
Oprocz gér mieli oni réwnocze$nie inne, nie mniej zajmujace pasje, takie jak:
kajakarstwo, paralotniarstwo, biegi, balet. W niektérych przypadkach zaintere-
sowanie turystyka goérska wyrosto na kanwie tych pasji.

Okres mlodzienczy to czas nawigzywania bliskich przyjazni. Badani niejed-
nokrotnie podkreslali role kolegéw i przyjaciét, jako czynnika motywujacego do
aktywnosci turystycznej. Wspdlne wyjazdy, biwaki, mozliwos¢ uczenia si¢ od
innych a nastepnie przekazywanie swojej wiedzy mtodszym kolegom, poczucie
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wspolnoty, mozliwo$¢ przebywania z bratnimi duszami — to wszystko zachecato
do rozwijania gorskich pasji. Niektére sympatie powstate w tym okresie, wy-
stawiane czasem na probe w trudnych, goérskich warunkach przetrwaly wiele
lat: — ...moi pierwsi koledzy, z ktorymi razem chodzilismy na pierwsze wspinaczki.
1o zostali do konica zycia przyjaciotmi moimi (Marian, 78 lat). — Spotykalismy sie
w skatkach [...] byly tam biwaki, gdzie powstawaly przyjaznie, przyjazinie, ktore
trwajq przez piecdziesigt lat. To juz jest tyle lat [...] i my sie tu spotykamy, mamy o
czym rozmawiac (Jan, 79 lat).

W okresie dorostosci wiekszo$¢ badanych byta juz trwale zainteresowana
goérami. Na osoby, ktére dopiero wtedy zetknely sie z turystyka gérska, badz
po okresie przerwy zaczely rozwija¢ swoje zainteresowania najwiekszy wptyw
mialo srodowisko, w ktérym pracowali: znajomi z pracy badz kota PTTK przy
zakladach pracy. Dla czesci os6b dorostos$¢ — czas, w ktérym pojawia sie wiele
nowych wyzwan, zadan rozwojowych — byla okresem rozkwitu pasji zwiazanej
z gérami, dla innych jednak byl to moment ostabienia lub zawieszenia aktyw-
nosci turystycznej. Gléwne czynniki, ktére mialy znaczenie w ksztaltowaniu sie
aktywnosci turystycznej badanych oséb w okresie dorostosci to: studia, praca
zawodowa, zalozenie rodziny, pojawienie si¢ dzieci. Osoby, dla ktérych aktyw-
no$c¢ zwigzana z gérami byla wartoscia autoteliczna potrafity skutecznie radzi¢
sobie ze wszystkimi trudnosciami: — Poniewaz studia szty mi lekko |...] dostatem
zgode rektora, Zeby studiowac na dwoch wydziatach [$miech]. Po to, zZe jak jedni
pytali, gdzie bytem, to mowilem, ze na drugim a tak naprawde to jechatem w gory
[$miech] (Stanistaw, 80 lat). Wyjazdy w géry nie zawsze jednak dalo sie pogo-
dzi¢ z praca zawodowa. Innym czynnikiem ograniczajacym aktywnos¢ byta ro-
dzina. Niektérzy, zdajac sobie z tego sprawe, Swiadomie odkiadali decyzje o jej
zalozeniu badz dokonali definitywnego wyboru pomiedzy zyciem rodzinnym
a pos$wieceniem si¢ aktywnosci turystycznej: — Narzeczona kazata wybierac: albo
ja, albo gory. No to wybratem [$miech]. Turystyka wymaga czasu, a ja catkowicie
poswiecitem sig turystyce [...] Jestem samotny, ale jest mi z tym dobrze, dobrze sie
czuje w domu, mimo Ze jestem sam. Po gorach rowniez duzo chodzilem samotnie.
Lubitem to |...] nie chciatem sie angazowac w rodzine (Ryszard, 80 lat); ... [zona]
poczatkowo wspinata sie ze mnq [...] potem nam si¢ urodzita corka. Corke uczy-
lismy na nartach jezdzic. Ale jak sie cérce odwidziato, to moja zZona tez przesta-
ta jezdzic |...] to jest ponura sprawa mie¢ meza alpiniste. 31 stycznia bratem slub
a 30 kwietnia wyjechatem na trzy miesigce na Spitzbergen'. [zona] liczyla tro-
che, ze w kovicu przez te pare lat bede tak dziatat i dziatlat a potem stane sie takim
kapiuchem przed telewizorem. To nie jest takie proste. Miata i ma ciezkie Zycie ze
mng (Marian, 78 lat). Dylematy zwiazane byly réwniez z zyciem zawodowym:
— przychodzi okres wyboru: czy robic kariere zawodowa czy tez poswiecic sie gorom.

10" Spitsbergen — najwieksza wyspa Norwegii, potozona w archipelagu Svalbard, na Morzu

Arktycznym.
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Gdybym byt tylko przecietnym wspinaczem, turystq, to pewnie mogtbym to pogo-
dzic, ale wyczynowy sport wspinaczkowy to jest jednak cos, co wymaga ogromnego
naktadu sif, i samozaparcia, i czasu, i pieniedzy. (Marian, 78 lat). Zdarzalo sie, ze
u oséb, dla ktérych turystyka goérska nie byla trwalym elementem stylu zycia
aktywnos$¢ ta w okresie dorostosci zmniejszyta sie: —...jak matzenstwo, dzieci,
wszystko to sie zwalifo na mnie, to [...] miatam 25 lat odsiadki w domu [$miech],
cho¢ z dzie¢mi sie troche jeZdzifo. Potem juz wszystko bylo dla dzieci (Maryla,
60 lat). Niektére osoby dopiero po usamodzielnieniu si¢ dzieci powrécily do tu-
rystyki. Dla jednych stala si¢ ona aktywnoscia sporadyczna, dla innych utrwa-
lita si¢ jako staly element stylu zycia.

Dzigki silnie ugruntowanym zainteresowaniom aktywno$¢ turystyczna
w poznej dorostosci u wielu oldbojéw nie stabnie: — Troche chodze po via fer-
ratach, jeszcze w zesztym roku bytem w lecie w Dolomitach |...] wspinatem sie na
lodospadach..” (Jerzy, 79 lat). W kilku przypadkach z biegiem lat wysoki po-
ziom aktywnosci fizycznej w goérach zastgpily inne rodzaje dziatalnosci, row-
niez zwigzane z turystyka gorska. Ci oldboje, ktérym zdrowie nie pozwala na
intensywna aktywno$¢ ruchowa zamienili wedréwki piesze na samochdéd lub
autokar, dzigki czemu ciagle powracaja w gory.

Wydawac by sie moglo, ze oldboje, dla ktérych turystyka gorska jest gtow-
nym elementem stylu zycia moga by¢ zadowoleni tylko dopéki sa wzglednie
zdrowi, dopoki nie dosiegnie ich staro$¢ zdegradowana. A co w przypadku, gdy
aktywnos¢ turystyczna jest uniemozliwiona badz powaznie utrudniona? Pan
Ryszard (80 lat), ze wzgledu na stan zdrowia od roku zaprzestal aktywnosci
turystycznej. Nie zmienito to jednak diametralnie jego stylu zycia, ani zadowo-
lenia z zycia. Aktywno$¢ turystyczna kontynuuje bowiem wirtualnie: — przykro
mi, bo dalej kocham gory, ale nie dam rady chodzic. Ale mam komputer i tam caly
czas sobie ogladam i czytam o gérach. Tam mozna znalezcé naprawde duzo cieka-
wych rzeczy, relacje z wypraw, zdjecia |...]. Jestem zawsze optymistaq [...] Ciggle cos
robie, nie siedze bezczynnie. Mam tyle zainteresowan, mam dobre zdrowie, bo to jest
najwazniejsze. Tak wigc nawet catkowite zaprzestanie aktywnosci turystycznej
nie musi oznacza¢ zalamania, niezadowolenia z zycia.

Tak jak w kazdym okresie, réwniez w starosci sa liczne bariery utrudniajace
aktywnos¢ turystyczng. Wsréd ogétu badanych tylko 4 osoby nie widza zad-
nych ograniczen w uprawianiu turystyki goérskiej. Najwiecej os6b wymienito
stan zdrowia, jako istotny czynnik ograniczajacy aktywno$¢ turystycznag, inne
ograniczenia to zobowiazania wobec rodziny oraz brak czasu.

Czynniki biograficzne w bardzo duzym stopniu wplynely na poziom aktyw-
nosci oldbojéow w poéznej dorostosci. Dzieki nawykom z mlodosci tkwigcym
w psychice, ciagle odczuwaja oni silna potrzebe bycia aktywnym, a dzieki do-
brej wydolnosci organizmu wypracowanej w mlodosci teraz réwniez ciesza sie
stosunkowo dobra kondycja. W mysl teorii, zgodnie z ktéra pézna dorostos¢
jest kontynuacja poprzedniego etapu zycia, oldboje maja jeszcze wiele planéw
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na przyszlos¢. W zaleznosci od stanu zdrowia i mozliwosci finansowych réznie
wyobrazaja sobie swoja dalsza kariere turystyczna: jedni planuja ambitne trek-
kingi gérskie, inni kieruja si¢ bardziej ku wycieczkom objazdowym.

Analizujac biografie badanych os6b oraz wyniki testu nalezy stwierdzic, ze
wsrod oldbojéw potwierdza sie teoria aktywnosci (por. Szarota, 2004, s. 46—
47). W okresie péznej dorostosci aktywnos¢ badanych nie stabnie a jedynie
przeksztalca sie. Zupelnie nie potwierdza sie tu teoria wycofania (por. Stras-
Romanowska, 2000, s. 268) — oldboje nie odczuwaja potrzeby zawezania swo-
ich zainteresowan. Az 16 badanych wykazuje potrzebe wzmozonej aktywnosci
i potwierdza, ze bezczynnos¢ jest dla nich meczaca. Natomiast nikt sposrod
badanych nie odczuwa potrzeby stopniowego wycofania si¢ z zycia. Tylko
2 osoby zauwazaja, ze ich styl zycia w ostatnim czasie ulegl zmianie, stal sie
bardziej spokojny.

»W gorach jest wszystko, co kocham” — motywacja
i typy turystéw-seniorow

— Mozna powiedziec, ze jest pieknie, gdy ktos idzie z wielkim, ciezkim plecakiem,
urypany, ledwie glowe podnosi, spocony, zmoczony, zimno, w tytek mu dmucha? I to
jest przyjemnosc? 1o jest masochizm! A jednak idzie. Cos musi byc, gleboko, w samej
istocie zycia (Marian, 78 lat) — w ten spos6b motywy sklaniajace do chodzenia
po goérach, wpisane w nature czlowieka opisuje jeden z badanych. Istotne sa
réwniez motywy zwigzane z zaspokajaniem potrzeb emocjonalnych i estetycz-
nych: — ten co w gory chodzi ma takq potrzebe wlasnego wnetrza... to jest delikat-
nos¢ duszy, wrazliwosc... potrzeba, zeby obcowac z tym, co jest piekne. A piekna na
co dzien jest bardzo mato... Jak czlowiek juz ma tego dosc, to idzie w gory (Bogustaw,
64 lata). Gory przyciagaja do siebie takze dzieki temu, Ze sprzyjaja kontempla-
Cji: — kazdy z nas ma taka potrzebe, aby dokonac wiwisekcji duszy wlasnej. A jak sie
czlowiek z wolna w czasie posuwa to |...] sie za siebie oglada i zastanawia czy ten
czas spedzit wlasciwie [...]. A gory sq taka okazja, cztowiek tam sie w siebie moze za-
patrzyc, jakas refleksja poglebiona przychodzi,[...] ze cos trzeba z tym zrobic, zmie-
nic [...] Gory jednak mimo woli cztowieka czyniq szlachetniejszym. To jest taka aka-
demia, akademia subtelnosci. No bo jak zobacze cos takiego pieknego, to przychodzi
pytanie: jak to sie stalo, skad to sie wzieto? I juz w cztowieku rodzi sie przekonanie,
Ze jest jednak nie pepkiem swiata a prochem marnym (Bogustaw, 64 lata). Gérskie
szlaki to miejsce spotkan z ludZzmi, i to ludZmi wyjatkowi. Dlatego kolejnym
z — powodow, dla ktorych sie w gory chodzi jest i taki, [...] Ze ci, co w tych gorach sq,
ktorych spotykam, sa mi podobni [...] On wie to samo, co ja czuje, on spojrzy i tak
mu w duszy gra i mnie tak samo gra (Bogustaw, 64 lata). Gory sa miejscem, gdzie
mozna znalez¢ przyjaciél, gdzie tworzy sie ,spoteczno$¢’, z ktéra mozna sie
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utozsamic. Dla turystéw kwalifikowanych istota aktywnosci w goérach jest tez
— satysfakcja pokonywania okreslonych trudnosci gorskich, sprawdzenie siebie w tej
walce, walce szlachetnej, bo to nie jest walka cztowieka z cztowiekiem (Stanistaw,
80 lat). Sa tez tacy, ktérych interesuje pokonanie wiasnych stabosci, sprawdzenie
wlasnych umiejetnosci. Za istotne motywy sktaniajace do aktywnosci turystycz-
nej badani uwazaja réwniez motywy poznawcze i zdrowotne.

Wsrod oldbojéow pojawilo sie kilka specyficznych motywdéw, ktére pchaja
ich w gory, a ktére nie sa uyymowane w popularnych typologiach (por. Winiar-
ski, 1991, s. 65). Motywacja ta miata bardzo istotny wplyw na ich zaangazowa-
nie w pasje zwiazana z gérami. Che¢ eksploracji, poznania tego, co nieznane
podkreslal jeden z badanych: — Pierwsza moja wyprawa w Hindukusz... poprzed-
nim Europejczykiem, ktory tam byt to byt Marco Polo. Nie bylo zZadnych map |...].
Mysmy chodzili w nieznane. Tam nie byto zZadnego Europejczyka, Zadnego alpinisty,
Zadnego turysty (Marian, 78 lat).

Osoby, ktérych dziecinstwo przypadlo na okres okupacji hitlerowskiej,
a mlodo$¢ i dorostos¢ na czas rzadéw komunistycznych, ktéry réwniez wigzal
sie z ograniczeniem swobdd obywatelskich, odczuwaly bardzo silna potrzebe
odciecia si¢ od tej trudnej rzeczywistosci. To wlasnie géry dawaly im na to
szanse: — przez cztery miesigce [bedac w wiezieniu] swiatla dziennego nie wi-
dziatem... Te wszystkie doswiadczenia, jakie przeszedtem, tak sobie pomyslatem: tu
czlowiek chciat by¢ bohaterem a tu z niego zrobiono bandyte. Juz miatem dosc tego
wszystkiego. I nagle pomyslatem sobie o tych gérach, gdzie tylko ludzie, gdzie dwoch
kolegow taczy lina na smierc i zycie |...]. Ciagle pamietatem to, co mi powiedzieli*':
»my cie i tak poszukamy’ Wiec chciatem wykorzystac to, Ze teraz moge zyc tak jak
chee i dlatego wspinatem sie tak dalece (Stanistaw, 80 lat). — W gorach ludzie
o zupetnie innych pogladach wspinajg sie razem, to jest normalne. W naszym po-
koleniu sie to nie liczylo, ze ty jestes taki, a ty owaki, ty z PO a ty z PIS-u, to nie byfo
w gorach wazne, czy ktos byt komunistq, czy nie [...] wazna byta mozliwosc wyjazdu
w gory, wspinaczka (Marian, 78 lat). Géry kilkadziesiat lat temu motywowaly,
dajac szanse wybicia sig, zmiany statusu spotecznego. Taternictwo bylo bowiem
woéwczas aktywnoscia nobilitujacy, wlasciwa dla waskiej, elitarnej grupy.

Motywy, ktére warunkuja uczestnictwo badanych w turystyce gérskiej wpty-
waja rowniez na charakter tej aktywnosci. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
0sdb to turysci kwalifikowani (13), posiadajacy umiejetnosci i uprawnienia po-
zwalajace uprawia¢ turystyke na wysokim poziomie. Przez udzial w odczytach,
kursach, samodzielne poglebianie swojej wiedzy ciagle podnosza swoje kwalifi-
kacje: — ze wspinaniem sie jest tak jak z naukq i Zyciem — nie stoi sie nigdy w miejscu:
albo jest pani na biezgco albo sie pani cofa. Po przerwie czlowiek sie staje mamutem,
tak sie wszystko zmienia. Przywyktem do tego, ze trzeba byc na biezgco — i jestem
— ze sprzetem, z technikq, ze wszystkimi zdobyczami (Marian, 78 lat).

11 Badany miat na mysli prawdopodobnie Stuzbe Bezpieczenstwa lub Urzad Bezpieczen-

stwa.
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Wsrod badanych oséb wiekszo$¢ to turysci indywidualni, jednak jest takze
spora grupa, ktéra korzysta z oferty zorganizowanej. W duzej mierze sposéb
organizacji wyjazdow w pdznym okresie doroslosci zalezny jest od nawykow
z wczesniejszych okreséw zycia. Osoby, ktére dawniej organizowaly wyjazdy
samodzielnie, zazwyczaj nadal preferuja taka forme organizacji. Istotne jest, ze
wsrod badanych oséb nie bylo ani jednej, ktéra zamienitaby w okresie pdznej
dorostosci konsumpcyjny styl wyjazdéw z mlodosci na styl wymagajacy wiek-
szej samodzielno$ci'2.

»Oprocz blekitnego nieba... nic mi dzisiaj nie potrzeba”?
— potrzeby oldbojéw w zakresie oferty turystycznej oraz
stopien ich zaspokojenia

— Jak ja zytem w Morskim Oku — przez te dwa miesigce wakacji — odzywiatem sie
wylacznie owsiankaq i chlebem. Czasami podkradatem zupe z kuchni. Mieszkatem
w tak zwanym Kurniku', w takiej szopie. No bo nie bylo pieniedzy, a pasja gor byta
jednoznaczna (Marian, 78 lat); schroniska byly wtedy jeszcze prawie nie zagospoda-
rowane, warunki byty siermiezne, spato sie gdzies w kacie, na deskach, jezdzilismy
do Zakopanego pociggiem towarowym, ciupaga zastepowata czekan a liny, uprzeze
i raki robilismy sami (Jan, 79 lat) — tak cze$¢ badanych oséb wspomina okolicz-
nosci, w jakich musieli funkcjonowali jako turysci, taternicy kilkadziesiat lat
temu. W pewnym stopniu rzutuje to na potrzeby oldbojéw oraz ich opinie na
temat aktualnej oferty turystycznej. Dostepnosc¢ oraz jako$¢ sprzetu i odziezy
outdoorowej przez badanych jest oceniana pozytywnie. Oldboje w bardzo réz-
nym stopniu z tych produktéw korzystaja — jedni sa stalymi klientami sklepow
gorskich, inni korzystaja z nich sporadycznie. Wszyscy korzystaja w wezszym
lub szerszym zakresie z oferty schronisk. Niektérzy zainteresowani sg tylko
oferta gastronomiczna — schronisko jest dla nich przystankiem, inni traktuja je
jako baze noclegowa. Zgodnie wyrazaja zadowolenie z warunkéw oferowanych
przez tego typu obiekty. Zapotrzebowanie badanych na ustugi biur podrézy,
jest bardzo réznorodne. Mozna zasadniczo wyrdznic trzy grupy:

I. Osoby korzystajace z oferty biur podrézy — nie narzekaja na brak profilowa-
nej oferty dla senioréw, gdyz jej nie szukaja.

II. Osoby zainteresowane oferta, ale z niej nie korzystajace ze wzgledu na nie-
dopasowanie oferty do ich potrzeb — deklaruja, ze gdyby rynek turystycz-
ny byl bardziej dostosowany do ich wymagan zdecydowaliby sie z niego

12 Por. klasyfikacja wzordéw karier turystycznych (Winiarski, Zdebski, 2008, s. 35-37).
13 Kurnik — nieistniejaca juz drewniana szopa, ktéra znajdowala sie w okolicach Morskie-
go Oka i przez lata sluzyta jako schronienie niezamoznym taternikom
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skorzystaé. Oczekuja oni przede wszystkim indywidualnego podejscia do

klienta.

II1.Osoby niezainteresowane oferta biur podrézy — przeciwnicy biur podré-
zy, niekorzystajacy z ich ustug, zawsze samodzielnie organizujacy wyjazdy,
badz korzystajacy z oferty kot/klubéw, do ktérych naleza (czesto byli/sa
wspélorganizatorami wyjazdéw).

Seniorzy poszukuja oferty zwigzanej z turystyka aktywna, w tym wycieczek
objazdowych i gérskich. Za plus korzystania z ustug posrednikéw uwazaja wy-
gode: — Ja nie mam czasu na takie rzeczy, Zeby samodzielnie organizowac. Wygod-
niej jest jechac grupa, chodzic z przewodnikiem, nie martwic sie o nocleg (Maryla,
60 lat). Badani widza tez pewne negatywy korzystania z turystyki zorganizo-
wanej. GIéwny mankament to ceny oferowane przez biura. Oldboje narzekaja
réwniez na brak mozliwosci samodzielnego decydowania o planie wycieczki
oraz brak mozliwosci asymilacji z odwiedzanym srodowiskiem: — Jadac na taka
wycieczke mozna byto zobaczyc najciekawsze miejsca kraju, ale nie ma mozliwo-
Sci zapoznac sie z tym krajem tak catkowicie. To, co zobaczy sie na wycieczce, to
prawdopodobnie wiecej, niz gdy sie jedzie samemu... bo jest przewodnik, ktory wie
i opowiada. Ale to jest takie pobiezne poznanie kraju... (Stanistaw, 80 lat). Wysoki
standard wyjazdéw, w tym zakwaterowania, nie jest przez nich wymagany. Ba-
dani czesto podkreslali, ze bardzo wazne jest towarzystwo, z ktérym si¢ jedzie
na wycieczke. Zainteresowani sa przede wszystkim wyjazdami z osobami zna-
jomymi, nie z rodzing.

Z analizy materialéw reklamowych badanych biur podrézy wynika, ze nie
istnieje oferta turystyczna, ktéra mogtaby zaspokoi¢ potrzeby badanych na-
lezacych do grupy II i III. Biura podrdzy preferuja turystyke masowa, ktérej
klientami maja by¢ grupy zorganizowane lub jednostki dostosowujace si¢ do
przewidzianego w ofercie programu, majacego bardzo ograniczone mozliwosci
modyfikacji.

Z oferty przewodnikéw goérskich badani korzystaja tylko podczas wycieczek
organizowanych przez posrednikéw turystycznych. Znaczna czes$¢ ma upraw-
nienia przewodnickie, przez co zapotrzebowanie na indywidualne ustugi wsréd
oldbojéw nie istnieje.

Podsumowanie, wnioski konicowe i postulaty

Staro$¢ jest zjawiskiem zréznicowanym, kazdy cztowiek przezywa ja w in-
dywidualny sposéb. U badanych ,turystow-senioréw” mozna jednak zauwazy¢
pewne podobienstwa, cechy wspdlne, wyrdzniajace ich sposréd ogétu oséb,
ktére przekroczyly juz formalny prég starosci. Oto jak mozna by scharaktery-
zowac ich sylwetke:
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Oldboje — to specyficzna grupa oso6b, ktére mozna spotkaé w schroniskach
i na szlakach turystycznych. Sa dobrze wyksztalceni i na og6t zadowoleni ze
swojej sytuacji materialnej. Cho¢ przekroczyli juz szes¢dziesiaty rok zycia nie
sa starzy, gdyz — jak sami podkreslaja — prog staro$ci ma charakter indywidu-
alny a wiek metrykalny jest nieadekwatnym kryterium starosci. W sensie psy-
chicznym zdecydowana wigkszos$¢ oldbojow jest duzo mlodsza, niz sugeruje
ich metryka, co wynika przede wszystkim z dobrego samopoczucia fizycznego
i stanu zdrowia, jakim si¢ charakteryzuja. Ich kondycja czesto jest nieprzeciet-
nie wysoka, szczegdlnie w poréwnaniu do réwiesnikéw. Wsréd oldbojéw nie
wystepuje starzenie patologiczne, wiekszo$¢ z nich starzeje si¢ optymalnie, po-
mys$lnie. U os6b tych dominuje bardzo aktywny i jednocze$nie prozdrowotny
styl zycia. Turystyka goérska zajmuje r6zna pozycje wsréd form ich aktywnosci.
U niektdrych jest forma dominujacg, u innych wystepuje sporadycznie. Swdj
pierwszy kontakt z gérami oldboje rozpoczeli najpézniej w okresie wczesnej
dorostosci. Zazwyczaj zainicjowali go pod wptywem rodzicéw, rzadziej dzieki
zachecie ze strony srodowiska szkolnego lub zakladu pracy. Ich kariery gérskie
potoczyly si¢ w rézny sposéb. U jednych kontakt z gérami pozostat sporadycz-
ny, u innych przerodzil sie w zyciowa pasje. W okresie p6znej dorostosci ak-
tywnos¢ turystyczna oldbojéw ogranicza czasem stan zdrowia lub obowiazki.
Mimo to maja jeszcze wiele planéw i marzen zwiazanych z turystyka goérska.
Przyjmuja pozytywne postawy wobec starosci, sa zadowolonymi z zycia opty-
mistami. S3 podziwiani przez mlodych ludzi, zatem przyczyniaja sie do kreo-
wania w spoleczenstwie pozytywnego wizerunku starosci, jako fazy zycia. Do
aktywnosci turystycznej motywuja ich bardzo rézne czynniki, najczesciej te
zwiazane z potrzeba ruchu. Dla wielu z nich aktywnos¢ gérska jest wartoscia
autoteliczng. Wyjazdy organizuja samodzielnie lub korzystaja z oferty biur po-
drézy, badz organizacji turystycznych. Jedni ograniczaja si¢ do rekreacyjnych
wycieczek w tereny gorskie, inni uczestnicza w ambitnych wyprawach trek-
kingowych. Sposéb organizacji tych wyjazdéw w duzej mierze jest zalezny od
charakteru, jakie mialy ich podréze we wczesniejszych okresach zycia. Czesc¢
oldbojéw posiada umiejetnosci i uprawnienia pozwalajace na organizowanie
wycieczek gorskich nie tylko dla siebie, ale tez dla innych oséb. Wielu sposréd
badanych reprezentuje styl podrézowania wlasciwy ,turystom przyszlosci”
(por. Alejziak, 2000, s. 212).

Analizujac potrzeby oldbojéw mozna stwierdzi¢, ze nie istnieje wérdd nich
zapotrzebowanie na ustugi reklamowane jako ,turystyka senioralna” Nie uwa-
zaja sie oni za osoby starsze, wiec nie s3 zainteresowani tego typu oferta. De-
klaruja w zamian za to spore zapotrzebowanie na oferte, ktéra uwzgledniata-
by specyfike ich grupy (np.: duze zasoby czasu wolnego nie tylko w weekendy
i w okresie urlopowym ale przez caly rok, zainteresowanie turystyka aktyw-
ng a nie pobytami stacjonarnymi, che¢ korzystania ze zindywidualizowanych
i elastycznych programéw wycieczek). Czes$¢ z nich chetnie korzysta z ogél-
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nodostepnej oferty biur podrdzy oraz organizacji turystycznych. Na terenie

Krakowa istnieje wiele instytucji, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z turystyka

gorska. Osoby po 60. r. z. stanowia znaczacy odsetek ich czlonkéw/uczestni-

kéw. Sa to miedzy innymi: odzialy i kota PTTK, Duszpasterstwo Turystyczne

Archidiecezji Krakowskiej, Krakowskie Zrzeszenie Sportu i Turystyki Ogniwo,

Klub Wysokogdrski Krakéw.

Analiza sylwetek oldbojéw sugeruje, Ze powinni by¢ oni dla organizatoréw
turystyki gérskiej atrakcyjnymi klientami. Rynek turystyczny zdaje si¢ jednak
nie dostrzegac tej grupy konsumentéw. Ustugi tworzone przez organizatorow
turystyki z mysla o seniorach i kierowane do nich, jako klientéw docelowych,
sa znikome. Organizatorzy turystyki powinni mie¢ swiadomos¢, ze istnieje
potrzeba zréznicowania oferty kierowanej do oséb starszych. Uwzglednienie
senioréw, jako specyficznej grupy konsumentéw, moze prowadzi¢ do poprawy
funkcjonowania ruchu turystycznego, dlatego turystyka ludzi starszych powin-
na by¢ wyzwaniem dla chcacych odnosi¢ sukcesy organizatoréw turystyki.

Analiza wynikéw badan pozwala na wyciagniecie nastepujacych wnioskéw
(Ze wzgledu na jakosciowy charakter badan dotyczacych tylko badanej grupy):

uwarunkowania wewnetrzne, takie jak: wiek psychiczny, motywacja we-

wnetrzna, styl zycia oraz nawyki i zainteresowania, nabyte w poprzednich
okresach zycia maja istotny wplyw na poziom oraz charakter aktywnosci
turystycznej w okresie pdznej dorostosci.

— czynniki zewnetrzne: jako$¢ oraz poziom dopasowania oferty turystycznej
do potrzeb senioré6w maja zdecydowanie mniejsze znaczenie wsréd oséb
aktywnych turystycznie. Osoby nieaktywne nie byly objete badaniami.
Pozytywne zmiany w ofercie turystycznej prawdopodobnie nie wplynely-

by na poziom uczestnictwa oldbojéw w turystyce, ale by¢ moze zmienilyby jej
charakter — czes$ciej korzystaliby oni z wyjazdéw zorganizowanych niz podré-
zowali indywidualnie. Korzysci odnioslyby szczegdlnie te osoby, ktére same nie
organizuja wycieczek i korzystaja tylko z gotowej oferty turystycznej. Zyskali-
by oczywiscie réwniez organizatorzy, poszerzajac grupe odbiorcéw o nowych
klientow.

Wyniki przeprowadzonych badan potwierdzaja poglad, ze turystyka goérska
jako forma turystyki kwalifikowanej ma dobroczynny wplyw na ogdlna kondy-
cje psychofizyczng oséb bedacych w fazie péznej dorostosci. Z tego wzgledu
nalezy propagowac taka forme aktywnosci oséb starszych. Zgodnie z wytycz-
nymi wychowania do starosci i czasu wolnego juz u dzieci i mlodziezy nalezy
ksztaltowac nawyki aktywnego spedzania czasu wolnego, w tym aktywno$¢ tu-
rystyczna i sportowa. Od tego bowiem w duzej mierze zalezy zdrowie, kondy-
cja oraz styl zycia przyjmowany w starosci. Dopiero w drugiej kolejnos$ci nalezy
zatroszczy¢ si¢ o jakos$¢ oferty turystyczne;j.

Oprécz wnioskéow teoretycznych przeprowadzone badania maja réw-
niez konsekwencje praktyczne. Proces badawczy wplynal na wszystkich jego
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uczestnikéw. Turysci, z ktédrymi przeprowadzono wywiady wzbogacili sie
o nowe do$wiadczenia i wiedze, mieli mozliwo$¢ spojrzenia na swoja aktyw-
no$¢ z innej perspektywy. Organizatorzy turystyki uzyskali nowe informacje
dotyczace senioréw, jako potencjalnej grupy klientéw. Jako badacz uzyskatam
nowa wiedze i doswiadczenia, ktére pozwolily mi odpowiedzie¢ na postawione
problemy badawcze.

By¢ moze lektura tego artykulu zainspiruje rowniez Czytelnikéw do za-
interesowania si¢ aktywnoscia turystyczng i propagowania jej w srodowisku.
Podrézowanie jest bowiem nierozerwalnie zwiazane z natura cztowieka-po-
dréznika, homo viatora.
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Zagraniczne oferty edukacyjne
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nia si¢ na emeryturze, uczenie si¢ przez cale zycie, Exploritas
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learning, Exploritas

Streszczenie:

Obecnie potrzeba organizowania réznorodnych inicjatyw
oswiatowych dedykowanych ludziom starszym jako sposobu na
zapobiegniecie ich wykluczeniu jest w krajach europejskich, ale
takze w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie coraz silniej akcen-
towana. Wérdéd uczelni dla najstarszych studentéw kréluja uni-
wersytety trzeciego wieku, a instytucje im pokrewne, jak np. uni-
wersytety czasu wolnego, uniwersytety miedzypokoleniowe czy
akademie senioréw realizuja te same zadania przy zastosowaniu
réznych metod nauczania i form organizacji. Oprécz uczestnictwa
w wykladach i kursach stacjonarnych uczelnie proponuja osobom
starszym udzial w kreowaniu programéw nauczania, prowadze-
nie zajed, a takze edukacje poprzez spacerowanie i podrézowanie.
Celem artykulu jest przekazanie informacji na temat réznorod-
nos$ci zagranicznych placéwek edukacyjnych dla ludzi starszych.
Kroétka charakterystyka wybranych ofert pozwala na poréwnanie
ich z polskimi propozycjami dotyczacymi organizacji ksztalcenia
senioréw. Zagraniczne pomysly moga sta¢ sie inspiracja do two-
rzenia podobnych instytucji w Polsce.

Summary:
Nowadays the need for taking various educational initiatives
dedicated to elderly people as a solution for prevention of social
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exclusion is strongly accented in european countries but also in the
United States and Canada. Among schools for the oldest students
dominate universities of the third age and similar institutions, for
example universities of free time, intergenerational universities or
senior academies perform the same functions but using different
teaching methods and forms of organization. Apart from partici-
pation in lectures and stationary courses schools propose elder
persons contribution to design teaching programmes, conducting
courses and education through strolling and travelling. The purpo-
se of the article is to inform about diversity of foreign educational
establishments for elderly people. A small characteristic of selec-
ted offers enables comparison with polish propositions of senior
education organizing. External conceptions can be an inspiration
to create similar institutions in Poland.

Tworzenie przestrzeni edukacyjnej dla 0séb starszych jest jedna z form za-
pobiegania marginalizacji senioréw. Aby zadbac o wlasciwa kondycje psychicz-
na najstarszych obywateli, w krajach tzw. Zachodu nie tylko kfadzie si¢ nacisk
na edukacje w $cistym tego slowa znaczeniu, lecz takze tworzy sie placowki
o charakterze integracyjnym i samopomocowym, aktywizuje Srodowisko lokal-
ne, powoluje do wspélpracy mlodsze pokolenia oraz umozliwia podrézowanie
i dostep do doébr kultury (Trafialek 2005, s. 84). Warto przyjrzec sie blizej za-
granicznym propozycjom organizowania nauki dla os6b starszych.

Instytucje ksztalcenia oséb starszych za granica

Oprécz uniwersytetdw trzeciego wieku, czyli uczelni najpopularniejszych,
w Europie funkcjonuja takze uniwersytety czasu wolnego, uniwersytety mie-
dzypokoleniowe, uniwersytety czasu wyboru, uniwersytety senioréw, akade-
mie weteranéw i akademie senioréw. Natomiast w Stanach Zjednoczonych
i w Australii dzialaja instytuty uczenia sie¢ na emeryturze. Wszystkie te insty-
tucje, pomimo réznych nazw, tacza jednak wspélne cele — podtrzymanie na
duchu, dawanie wartosciowego oraz szlachetnego zajecia oraz poprawa wa-
runkéw zycia oséb starszych przez aktywizacje psychiczng, intelektualna i fi-
zyczng, wlaczenie senioréw do systemu ksztalcenia ustawicznego, nauczanie
»sztuki zycia” w trzecim wieku przez wdrazanie profilaktyki gerontologicznej,
a takze prowadzenie obserwacji i gerontologicznych badan naukowych (Zych
2001, s. 234).

Edukacja senioréw, spetniajac wiele funkcji (m.in. terapeutyczng, adaptacyjnag,
kompensacyjnag, integracyjng), pomaga w zaspokajaniu potrzeb senioréw (Ma-
jewska-Kafarowska 2009, s. 222), ktére sa czesto lekcewazone przez mlodsze
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pokolenia. Jak zauwaza Jerzy Halicki, dotychczasowe hasto gerontologéw ,,do-
da¢ lat do zycia” zostalo zastapione przez nowe — ,doda¢ zycia do lat” (Hali-
cki 2009, s. 204). Czynne spedzanie czasu w ostatnim okresie zycia wplywa
na lepsza kondycje psychofizycznag, o ktéra mozna zadbaé w sposéb formalny,
nieformalny lub poprzez aktywno$¢ samotniczg. Aktywno$¢ formalna sprowa-
dza si¢ do uczestnictwa w stowarzyszeniach spotecznych i polityce, nieformal-
na to kontakty ze znajomymi i rodzing, a aktywnos$¢ samotnicza przejawia sie
w takich zajeciach jak czytanie, ogladanie telewizji i rozwdj wlasnych zaintere-
sowan (Czerniawska 2000, s. 127).

Role aktywnosci kulturalno-o$wiatowej w zyciu 0séb starszych zaczyna do-
cenia coraz wiecej panstw, czego przejawem jest tworzenie innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych. Nizej przedstawione zostaly oryginalne oferty edu-
kacyjne, ktére pozwola spojrze¢ na organizacje o$wiaty dla senioréw w sposéb
wielostronny i moga stac si¢ inspiracja do tworzenia tego typu placéwek w na-
szym kraju.

Francja

Kolebka uniwersytetéw trzeciego wieku jest Francja. W 1973 roku w wyniku
staran o wlgczenie ludzi starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego (Hrapkie-
wicz 2009, s. 119) przy Uniwersytecie w Tuluzie powstata pierwsza tego typu
placowka, ktorej tworca byl prof. Pierre Vellas. Z czasem UTW zyskaly miano
najstynniejszej formy ksztalcenia os6b starszych. Obecnie posiada ona wiele
odmian, ktére réznia si¢ miedzy soba w doborze metod nauczania i wykorzy-
stywanych $rodkéw oraz szczegélach dotyczacych organizacji pracy (tamze,
s. 119).

Jak pisze Adam Zych w Sfowniku gerontologii spotecznej (s. 234), uniwersytet
czasu wolnego to jeden z synoniméw uniwersytetu trzeciego wieku. Zagranicz-
nym przykladem takiej instytucji jest placowka dzialajaca przy Uniwersytecie
w Orleanie (Université du Temps Libre d’Orléans), utworzona w 1977 roku pod
znakiem otwartosci, Zyczliwosci i solidarnosci miedzy pokoleniami*. W ramach
swojej dzialalnosci oferuje ona przede wszystkim krétsze i dalsze wycieczki,
a takze roczne kursy stacjonarne i kursy w systemie online. Bogata oferta rocz-
nych kurséw stacjonarnych obejmuje nastepujace kategorie: literatura, filozofia
i psychologia; jezyki starozytne; jezyki nowozytne; historia, geografia i socjolo-
gia sztuki; nauki $cisle; prawo, ekonomia i zarzadzanie; audiowizualne; sztuka
i rozrywka; aktywnos¢ artystyczna i rozrywkowa; aktywno$¢ fizyczna (tamze).
Obecnie Uniwersytet jest uznawany za czolowego animatora kultury w calym
Orleanie. 14 marca 2010 roku liczyt ponad 2830 cztonkéw, a jego dzialalnos¢
obejmowata dziewie¢ osrodkéw uniwersyteckich.

We Francji, w ktérym to panstwie kladzie si¢ szczegdlny nacisk na przeciw-
dziatanie segregacji pokolen (Fabis 2005, s. 99), dziala takze Uniwersytet Mie-

L Université du Temps Libre d'Orléans, http://www.univ-orleans.fr/utl (14.03.2010).
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dzypokoleniowy (Université Inter-Ages) przy Uniwersytecie Sorbona. Propo-
nuje on cykle konferencji, ktére dostepne sa dla wszystkich, bez wzgledu na
wiek i stopien naukowy. Wyktady obejmuja wiedze z zakresu historii, geografii,
literatury, filozofii, muzykologii i innych dziedzin. Zajecia odbywaja si¢ rano,
po potudniu lub wieczorem, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem okresu
wakacji uniwersyteckich. Optata za serig, czyli 12 wyktadéw, w roku akademi-
ckim 2009/2010 wynosita 75 euro. Uczelnia nie przeprowadza egzamindéw i nie
przyznaje dyplomoéw ani certyfikatow?.

Niemcy

Wsrod tych europejskich panstw, ktére odznaczaja sie wielo$cia i r6znorod-
nosécia oryginalnych ofert edukacyjnych dla oséb starszych, kréluja Niemcy.
Sukces gospodarczy, bezpieczenstwo socjalne, wysoki poziom opieki zdro-
wotnej oraz postep technologiczny sprawiaja, ze srednia dlugos¢ zycia ludzi
w tym kraju ro$nie. Obecne przemiany demograficzne nie pozostaja bez wply-
wu na polityke, gospodarke i cale spoleczenstwo. Jednym z zadan powstalej
w Niemczech inicjatywy Doswiadczenie to przysztosc (Erfahrung ist Zukunfft)
jest uswiadamianie ludzi o starzeniu si¢ spoleczenstwa oraz propagowanie no-
wego wizerunku starosci, jako okresu przezywanego w sposéb mozliwie ak-
tywny. Akcji przewodzi pie¢ ministerstw (m.in. Federalne Ministerstwo Zdro-
wia i Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych) przy wspétpracy
z sze$cioma zrzeszeniami (wérdd nich sa np. Niemiecka Federacja Zwiazkow
Zawodowych czy Niemiecka Izba Przemystu i Handlu), a ich dzialania obej-
muja gléwnie poradnictwo dla os6b starszych, ktére chca podnosi¢ swoje kwa-
lifikacje, poszerza¢ wiedze, zalozy¢ wlasna firme czy angazowac si¢ w prace na
rzecz potrzebujacych. W ramach Doswiadczenie to przysztosc regularnie prowa-
dzone sa Telefonaktionen, czyli telefoniczne dyzury ekspertow, ktérzy udzielaja
porad dotyczacych indywidualnych probleméw senioréw. Najczesciej zadawa-
ne pytania i odpowiedzi fachowcéw znajduja sie na stronie internetowej www.
erfahrung-ist-zukunft.de, gdzie dziata takze Live-Chat, umozliwiajacy kontakt
z wybitnymi osobisto$ciami ze §wiata polityki i innych dziedzin, ktére znajduja
sie w centrum zainteresowania ludzi starszych (np. zdrowie, sport, praca, edu-
kacja). Na stronie mozna zapoznac si¢ takze z aktualnymi wydarzeniami oraz
wzig¢ udzial w regularnie prowadzonych sondazach dotyczacych poszczegdl-
nych obszaréw zasiegu kampanii Erfahirung ist Zukunft®.

Ponad 20 tys. studiujacych w Niemczech to osoby powyzej 60. roku zycia,
a liczba ta stale rosnie. To wlasnie z mysla o najstarszych studentach powstal
program BANA (Berliner Modell: Ausbildung fiir nachberufliche Aktivitéten), co

> Université Paris Sorbonne-Paris 1V, http://www.paris-sorbonne.fr/fr/spip.php?article2562

(15.03.2010).
®  Die Initiative Erfahrung ist Zukunft, http://www.erfahrung-ist-zukunft.de (25.02.2010).
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po polsku brzmi: Berliniski Model: wyksztatcenie dla ,pozawodowych” aktywnosci®.

W ramach BANA zajecia dla senioréw organizuje ponad 50 niemieckich szkoét

wyzszych. Wsréd nich sa m.in. Uniwersytet Techniczny w Berlinie (Technische

Universitét Berlin), Wyzsza Szkola Pedagogiczna we Freiburgu (Padagogische

Hochschule Freiburg), czy Uniwersytet Flensburg. Zasady przyjmowania na

studia sa dosy¢ proste. Aby zosta¢ studentem np. Uniwersytetu Techniczne-

go w Berlinie nie trzeba mie¢ matury. Wystarczy ukonczy¢ prace w zawodzie,
majac przepracowane przynajmniej 10 lat, w ktory to czas wliczane sa réwniez
okresy pracy na rzecz rodziny i wychowania dzieci. Szczegétowe oferty doty-
czace kierunkow i tematéw studidw rdznia sie na poszczegdlnych uczelniach.

Jednak niemal wszystkie szkoly wyzsze, realizujace omawiany program, orga-

nizuja praktyczne kursy umiejetnosci obchodzenia sie z komputerem i Interne-

tem, technik prezentacji i podstaw tworzenia prac naukowych®.

Akademie senioréw (inaczej: akademie weterandw, akademie rencistéw)
to instytucje oswiatowe, tworzone gléwnie w Niemczech, ktére oferuja kursy
i wyktady dla oséb starszych i zazwyczaj sa organizowane i kierowane przez
samych zainteresowanych. Funkcjonuja na poziomie regionalnym i samorza-
dowym. Pierwsza taka placowka powstata w 1978 roku przy Uniwersytecie
im. W. Humboldta w Berlinie, réwnolegle utworzono Studium Senioréw (Se-
niorenstudium) przy Uniwersytecie Wiedenskim w Austrii. Kolejna placowka
(Veteranen-Kolleg) powstala w Lipsku (Zych, s. 18—-19). Akademia Seniorow
w Dortmundzie (Altenakademie) to z kolei przyktad nowoczesnej i zorientowa-
nej przysztosciowo instytucji ksztalcenia doroslych, ktéra proponuje osobom
otwartym wspélne od$wiezanie starych i nabywanie nowych umiejetnosci.
Uczestnictwo w zajeciach, ktére oferowane sa m.in. w formie wszechstronnych
kurséw, wypaddéw i wycieczek studenckich, umozliwia nawigzywanie kontak-
téw spolecznych. Swoja oferte Altenakademie opiera na 4 filarach:

1. Kota rozméw (Gesprachskreise), czyli cotygodniowe dyskusje na tematy
zwiazane z nauka, polityka i kulturg, ktére wybiera sie na poczatku seme-
stru.

2. Seminaria ksztalcenia dalszego (Weiterbildungsseminare), ktére obejmuja
szeroka palete zaje¢ sportowych, artystycznych, jezykowych oraz zwiaza-
nych z poszczegdlnymi dziedzinami nauki i kultury.

3. Jednodniowe wypady i kilkudniowe wycieczki studenckie na terenie kraju
i za granica, organizowane z uwzglednieniem potrzeb i zyczen uczestnikéw,
aby zapewni¢ im dogodna obstuge.

4. Otwarta Akademia Senioréw, czyli ogélnodostepne prelekcje dotyczace ak-
tualnych spraw politycznych, kulturalnych i spotecznych. Udzial w wykla-

Pozawodowych w znaczeniu podejmowanych po zakonczeniu aktywnos$ci zawodowej
— przyp. Autorki.
*  Die Initiative Erfahrung ist Zukunft, http://www.erfahrung-ist-zukunft.de (25.02.2010).
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dach moze wziac kazdy, kto chice pozostac kreatywnym, aktywnym i otwarcie

nastawionym do zycia, kto ceni atmosfere otwartosci i tolerancji®.

Na kursy mozna zarejestrowac sie zaréwno poprzez osobiste zlozenie poda-
nia, jak i za pomoca internetowego formularza. Oplaty za poszczegdlne zajecia
uzaleznione s3 od filaru, w ramach ktérego dane zajecia sa organizowane oraz
od liczby spotkan i ich tematyki’.

Berlinski Uniwersytet Senioréow (Die Seniorenuniversitét Berlin) jest insty-
tucja powstala przy Charité — Uniwersytecie Medycznym w Berlinie, a wspiera
ja pro seniores, czyli Stowarzyszenie dla Promocji Uniwersytetu Senioréw Berlin
(pro seniores. Verein zur Forderung der Seniorenuniversitit Berlin e.V.). Rok
akademicki na tej uczelni rozpoczyna si¢ we wrzesniu i konczy w maju na-
stepnego roku. Aby zosta¢ uczestnikiem zajec, trzeba si¢ zarejestrowac. Okres
skladania podan obejmuje czas miedzy polowa marca a konicem maja roku,
w ktérym chce sie rozpoczaé nauke. Kursy dla senioréw obejmuja takie kierunki
jak: sztuka i kultura Berlina; sztuka i kultura w otwartej przestrzeni (spacery
i wycieczki); sztuki plastyczne; architektura; literatura; muzyka; historia, filozo-
fia i socjologia oraz zdrowie i fitness. Seniorzy moga tez uczestniczy¢ w wykla-
dach, poswieconych gtéwnie sprawom zdrowia i nowinek medycznych?®.

Inna forme organizacji edukacji proponuja uczelnie w Darmstadt: Uniwer-
sytet Techniczny (Technische Universitdat Darmstadt), Wyzsza Szkota w Darm-
stadt (Hochschule Darmstadt) oraz Ewangelicka Wyzsza Szkota Zawodowa
(Evangelische Fachhochschule Darmstadt). W ramach Studienprogramm fiir
Senioren (Program Studiow dla Seniorow) umozliwiaja one osobom starszym
udzial w zajeciach w charakterze gosci stuchaczy. Po zarejestrowaniu i uiszcze-
niu stosownych opfat seniorzy nie otrzymuja co prawda statusu studenta, ale
zyskuja uprawnienia do biernego uczestnictwa we wszystkich wyktadach. Mu-
szg jednak oni liczy¢ si¢ z ewentualng odmowa przyjecia na seminaria, kursy
i ¢wiczenia z przedmiotéw, w ktérych obowigzuje ograniczona liczba uczest-
nikéw. Dla gosci stuchaczy niedostepne sa takze kursy jezykowe. Posiadaczom
Seniorencard, czyli specjalnej karty znizek, przystuguje refundacja kosztéw
uczestnictwa w wyktadach®.

Doskonatym przykladem wecielenia w zycie i przeniesienia na grunt o$wiaty
idei dialogu miedzypokoleniowego jest pomyst Uniwersytetu w Lipsku (Uni-

AltenAkademie. Forum fiir Bildung und Begegnung. Gemeinniitzige Gesellschaft e.V., http://
www.altenakademie.de/angebot.htm (23.02.2010).

AltenAkademie. Forum fiir Bildung und Begegnung. Gemeinniitzige Gesellschaft e.V,, http://
www.altenakademie.de/download/programmbheft.pdf (23.02.2010).

Pro seniores. Verein zur Forderung der Seniorenuniversitét Berlin e.V., http://www.prose-
niores-berlin.de (27.02.2010).

Technische Universitdt Darmstadt, http://www.tu-darmstadt.de/media/dezernat_ii/
gasthoerer_info.pdf (27.02.2010).
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versitit Leipzig). Od 1993 roku istnieje tam bowiem Seniorenstudium, czyli
studium (studia) dla senioréw, ktére dziala pod hastem Mlody i Stary studiujq
razem. Mlodzi studenci wspoélnie ze seniorami-studentami ksztalca sie w wy-
branych dziedzinach, aby méc dzieli¢ sie wzajemnie sita ducha oraz zyciowym
i zawodowym doswiadczeniem. Dodatkowo, oprécz szerokiej palety wykla-
déw, w ofercie uczelni znajduja sie rowniez zajecia po$wiecone nauce jezykdow
czy obstudze specjalistycznego oprogramowania. Ponadto studenci sami moga
decydowaé o wyborze grupy, w ktérej beda pracowac, oraz maja mozliwosc¢
kontaktu ze studentami z innych uniwersytetéw.

Zycie ludzi starszych we wspoétczesnym zautomatyzowanym $wiecie nie
jest proste. To, co dla mlodszych pokolen jest ulatwieniem (nowe technolo-
gie i ich obecnos$¢ w zyciu codziennym, zastgpienie pracy ludzkiej przez prace
automatéw i maszyn), dla wielu z nich moze stac si¢ przyczyna zagubienia,
a nawet wycofania z zycia spotecznego. Weiterbildendes Studium fiir Senio-
rinnen und Senioren to instytucja ksztalcenia ustawicznego, ktéra dziala przy
Uniwersytecie Technicznym w Dortmundzie (Technische Universitit Dort-
mund). Jej celem jest poszerzanie kompetencji w zakresie istotnych spolecznie
aktywnosci np. zalatwiania spraw w instytucjach socjalnych i urzedach gmi-
ny, orientowania si¢ w dzielnicach miasta itp."! Takie czynnosci, cho¢ wydaja
sie proste i oczywiste, niejednokrotnie wymagaja znajomosci obstugi specja-
listycznego sprzetu (np. automatéw do wplaty gotéwki itp.), dlatego pomyst
uczelni w Dortmundzie wydaje si¢ by¢ catkowicie uzasadniony, a oferowane
zajecia bardzo przydatne, stanowiace jednoczesnie wazny element profilaktyki
wykluczenia spolecznego senioréw.

Wszystkim studiujacym w Niemczech seniorom dedykowany jest wortal
internetowy Senioren-Studium. Znalez¢ tam mozna ciekawe i przydatne in-
formacje z dziedzin, w ktérych ksztalca sie starsi ludzie (np. astronomia, pe-
dagogika, archeologia i inne), jest mozliwo$¢ nawiazania kontaktéw z innymi
studiujacymi za pomoca internetowego forum oraz skorzystania z porad na
tematy bliskie seniorom'%

Wielka Brytania

Wyspy Brytyjskie stawiaja przede wszystkim na grupy samopomocowe,
w tym gléwnie wolontariat. Aktywno$¢ oswiatowa ludzi starszych jest tam
nastawiona na edukacje z integracja, gdzie priorytetem jest wlasnie ta druga
funkcja. Praca o$wiatowa kojarzy sie z uzytecznoscia, treningiem i dzialaniami
praktycznymi (Trafialek, s. 84).

Seniorenstudium. Universitit Leipzig, http://www.zv.uni-leipzig.de/de/studium/lebens-
langes-lernen/seniorenstudium.html (1.03.2010).

Weiterbildendes Studium fiir Seniorinnen und Senioren, http://www.seniorenstudium.uni-
dortmund.de/Ziele.html (3.03.2010).

12 Senioren Studium, http://senioren-studium.de (3.03.2010).
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W Wielkiej Brytanii dziala The Third Age Trust, czyli narodowy organ re-
prezentujacy uniwersytety trzeciego wieku na Wyspach. Przynaleznos¢ uczelni
do tego Towarzystwa jest warunkiem, jaki dany uniwersytet musi spelni¢, by
moc postugiwac sie nazwa Uniwersytet Trzeciego Wieku i uzywacé zastrzezo-
nego logo. Uniwersytety trzeciego wieku w Wielkiej Brytanii sa instytucjami
charytatywnymi, prowadzonymi przez ochotnikéw i funkcjonuja na zasadzie
placowek samopomocy. Oferuja mozliwos$¢ studiowania okoto 300 réznych
przedmiotéw w takich dziedzinach jak sztuka, jezyki, muzyka, historia, na-
uki przyrodnicze, filozofia, informatyka i inne. Uczelnie nie przyznaja certy-
fikatow, gdyz dewiza brytyjskich UTW jest uczenie sie dla przyjemnosci, a nie
zdobywanie kwalifikacji i ocen. Zalozycielem uniwersytetu moze zostac kazdy,
a wspomniane Towarzystwo stuzy pomoca przy zalatwianiu spraw organiza-
cyjnych oraz zapewnia dotacje na start. Omawiane placéwki, cho¢ funkcjonuja
pod nazwa uniwersytetéw, to czesto takze mate organizacje edukacyjne, ktére
skupiaja mniej niz stu studentéw. Przykladem jest Uniwersytet Trzeciego Wie-
ku w Ashington, na ktéry uczeszcza 40 os6b™. Ten typ organizacji aktywno-
$ci i edukacji os6b starszych cieszy si¢ jednak ogromna popularnoscia, o czym
$wiadczy fakt, ze stale powstaja nowe placowki. Wedlug danych The Third Age
Trust, 5 grudnia 2009 roku na Wyspach funkcjonowaty 742 uniwersytety trze-
ciego wieku, ktdre skupialy prawie 230 tys. uczestnikéw, a trzy miesiace pézniej
liczba brytyjskich UT'W wzrosta do 753, na ktérych studiuje juz ponad 231 tys.
seniorow™.

Szkocja moze poszczycic sie instytucja ksztalcenia senioréow, w ktérej pro-
gramach kazdego roku bierze udzial ponad 3000 studentéw. Senior Studies
Institute (Instytut Studiéw Seniordw) jest czescia Centrum Uczenia si¢ Przez
Cale Zycie Uniwersytetu Strathclyde w Glasgow. Instytut powstal w 1991 roku
i realizuje zajecia w ramach Learning in Later Life Programme, obejmujace za-
gadnienia i tematy o szczegolnym znaczeniu dla ludzi dojrzatych, z zakresu sztu-
ki, informatyki, spraw biezacych, zdrowia, jezykow, literatury i nauk spotecznych®.
W ramach programu Instytut prowadzi takze badania dotyczace kwestii ucze-
nia sie oséb starszych, organizuje seminaria i konferencje, a takze proponuje
wypady studenckie i daje mozliwos¢ podrézy po Szkocji, Europie i miejscach
bardziej odlegtych. Dla senioréw, ktérzy sami chca decydowac o sposobie zdo-
bywania wiedzy i tempie pracy oraz skupiac si¢ na tematach, ktére rzeczywiscie
ich interesuja, powstal system Peer Learning Groups, polegajacy na wzajemnym
uczeniu sie w grupach rowiesnikow. Zespoly sktadajace si¢ z 8—12 studentow
realizuja okreslone tematy, bazujac na literaturze i zrédtach elektronicznych,

B The Third Age Trust. The University of the Third Age, http://www.u3a.org.uk/index.
php?option=com_content&task=view&id=307&Itemid=238 (10.11.2010).

14 The Third Age Trust. The University of the Third Age, http://www.u3a.org.uk (5.03.2010).

15 Senior Studies Institute. University of Strathclyde, http://www.strath.ac.uk/cll/seniorstud-
iesinstitutelllp (12.03.2010).
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a ich dzialalno$¢ wspiera facylitator, ktéry pomaga cztonkom grupy poznac
sie nawzajem i skonstruowac plan dziatania. Uczestnicy spotykaja si¢ na dwie
godziny tygodniowo, przez sze$¢ tygodni, ale istnieje mozliwo$¢ przedluzenia
czasu dzialtalnosci grupy, jesli jej czlonkowie wyraza taka che¢. Koszt szescioty-
godniowego kursu w marcu 2010 roku wynosil 36 funtéw. Szczegétowe infor-
macje dotyczace poszczegdlnych tematdw kurséw, a takze terminy rozpoczecia
zaje¢ oraz formularz rejestracyjny znajduja si¢ w broszurce wydawanej syste-
matycznie przez Uniwersytet Strathclyde, dostepnej takze w Internecie’®.

USA

W Stanach Zjednoczonych roénie popularnos$¢ instytucjonalnych form
opieki nad osobami starszymi. Wéréd nich mozna znalez¢é placéwki prywatne
i pafistwowe, pobytu dziennego i calodobowe, ktére swiadcza nie tylko ustugi
stricte pielegnacyjne i opiekuncze, ale w swojej ofercie maja takze szeroka game
zajec o charakterze kulturalno-edukacyjnym, np. kursy jezykowe, nauka obstu-
gi komputera, lekcje tanca i Spiewu czy warsztaty plastyczne (Ktawsiu¢ 2007,
s. 146). W odréznieniu od dominujacego w Polsce przekonania, ze ,,oddanie”
starszego czlowieka pod opieke personelu specjalistycznej placoéwki oznacza
che¢ pozbycia si¢ pewnego rodzaju ciezaru, w USA nikogo nie dziwi i nie wzbu-
dza kontrowersji fakt, ze dzieci dysponujace warunkami lokalowymi i finansowymi
nie zapewniajg rodzicom opieki w swoim domu, a rodzice sami decydujq sie na po-
moc z zewnatrz (Tamze, s. 146). Zanim jednak Polacy zmodyfikuja opinie na te-
mat doméw opieki, warto zapoznac sie z przykladami nieco bardziej tradycyj-
nych form organizowania aktywnosci edukacyjnej, ktére z pewnoscia tatwiej
zaadaptowalyby sie na polskim gruncie.

Programem, ktéry w calo$ci prowadzony jest przez ochotnikéw, jest In-
stytut Uczenia si¢ Przez Cale Zycie (The Osher Lifelong Learning Institute).
Uczelnia miesci sie w stanie Ohio, ale jest placéwka stowarzyszong z Uniwer-
sytetem w Minnesocie. Czlonkowie to osoby, ktdre chca poglebiaé¢ sprawnos¢
intelektualna, ale i s3 istotnie zainteresowane $wiatem wokot nich. Centrum
programéw OLLI stanowi aktywna nauka w dynamicznym i pelnym szacun-
ku $rodowisku. Nie obowigzuja zadne wstepne warunki, nie przeprowadza sie
tez testow. 1o jest nauka dla frajdy — czytamy na stronie Instytutu. Uczestnicy
wnoszg na wstepie oplate (w marcu 2010 roku wynosita ona 195 dolaréw), kt6-
ra zapewnia im udzial w zajeciach przez caly rok kalendarzowy od momentu
wplaty i upowaznia do uczestnictwa w dwéch kursach na semestr oraz w do-
wolnej liczbie otwartych zaje¢, wéréd ktérych znajdziemy m.in. fotografowanie
dzikiej przyrody lub martwej natury czy jazde na rowerze i jazde na nartach

16 Senior Studies Institute. University of Strathclyde, http://www.strath.ac.uk/media/de-
partments/administrativedepartments/centreforlifelonglearning/ssi/docs/LLLP09.pdf
(12.03.2010).
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w Midwestern, czyli péinocno-centralnej czesci USA, w ktdrej leza m.in. stany
Minnesota i Ohio"".

Harvardzki Instytut Uczenia si¢ na Emeryturze (The Harvard Institute
for Learning in Retirement) jest dynamiczna spoteczno$cia emerytowanych
studentéw i profesjonalistow, ktérzy sa zaangazowani w ustawiczne uczenie
sie poprzez réznorodne ¢wiczenia i aktywnosci. Zatozony w 1977 roku, jest
galezia Harvardzkiej Sekcji Kontynuowania Edukacji (Harvard’s Division of
Continuing Education). Dwa gléwne zalozenia HILR to o$wiata ludzi réwnych
(przypuszczalnie chodzi o wiek lub réwnos¢ w dostepie do edukacji) i aktyw-
ny udzial w grupach ¢wiczeniowych. Uczestnicy tworza program, prowadzac
kursy z rozmaitych przedmiotéw. Prawie wszystkie kursy oferowane sa w for-
mie seminariéow. Liderzy grup ¢wiczeniowych sa czlonkami Instytutu, ktérzy
z pomoca Komitetu Programowego kreuja i przewodza kursom, mogac w ten
sposéb podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem zawodowym czy intelektualny-
mi zainteresowaniami. Np. emerytowany sedzia moze zaoferowac kurs doty-
czacy polityki lub uprawniert Sadu Najwyzszego'®. Aby zapoznac¢ si¢ z oferta
edukacyjna dla senioréw, przygotowana przez omawiang instytucje, wystarczy
odwiedzi¢ strone internetowa: www.hilr.harvard.edu. Oprécz aktualnych wia-
domosci i informacji o organizowanych wydarzeniach znalez¢ tam mozna od-
powiedzi na pytania najczesciej zadawane przez zainteresowanych studiami na
uczelni oraz dane kontaktowe uniwersytetu.

Kanada

Jak pisze Anna Frackowiak, w Kanadzie szczegolnie duza liczba seniorow za-
mieszkuje na terenie trzech prowincji: Ontario, Quebeku i Kolumbii Brytyjskiej.
W zwigzku z tym odpowiedzialnosc za organizacje ofert edukacyjnych dla senio-
row spoczywa na samych prowincjach (Frackowiak 2008, s. 82—83). Z powodu
niejednolitej polityki gerontologicznej w prowincjach oraz braku odpowiedniej
koordynacji dziatan zwigzanych z organizowaniem edukacji dla oséb starszych
(Tamze, s. 83) w Kanadzie nie znajdziemy tak szerokiej gamy innowacyjnych
ofert edukacyjnych, jak we wczesniej wspomnianych krajach.

Na uwage zastuguje jednak instytucja, ktéra swoja oferte kieruje do emery-
towanych pracownikéw akademickich. Senior College to jednostka dzialajaca
przy Uniwersytecie w Toronto (The University of Toronto’s Senior College),
ktéra wspomaga i rozwija naukowe, profesjonalne i kreatywne formy aktywno-
$ci emerytowanej kadry akademickiej, bibliotekarzy i administratoréw. Misja
uczelni to zaréwno dawanie sygnatu do intelektualnej przemiany, jak i bycie
osrodkiem interdyscyplinarnych badan i centralnym punktem interakcji po-

17" The Osher Lifelong Learning Institute (OLLI), http://cce.umn.edu/Osher-Lifelong-Learn-
ing-Institute/ About-OLLI/index.html (12.03.2010).

Harvard Institute for Learning in Retirement, http://www.hilr.harvard.edu/who/
;jsessionid=NFALIADFIOJI (12.03.2010).
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miedzy czlonkami emerytowanej spotecznosci Uniwersytetu. Czlonkowie ko-
ledzu sa systematycznie informowani o wszelkich inicjatywach uczelni i maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w jej programach, a takze decydowania o tym, kto
bedzie nig zarzadzal®™.

Edukacja przez podréze

Jedna z najistotniejszych form spedzania wolnego czasu przez senioréw,
a posrednio réwniez i edukacji, s3 podréze. Oprécz mozliwosci wypoczynku
i poznawania ciekawych miejsc, starsi ludzie maja okazje do zintegrowania sie
z innymi osobami ze swego pokolenia, co umozliwia im wymiane do$wiadczen
oraz spedzanie czasu w towarzystwie, w ktérym na pewno znajda wspdlne te-
maty do rozmowy.

Atrakcyjne polaczenie przyjemnego z pozytecznym, a wiec wojazowania
i edukacji, proponuje amerykanska organizacja Exploritas, dawniej dzialajaca
pod nazwa Elderhostel. Zalozona zostata w 1975 roku i dala poczatek nowej
formie organizowania edukacji dla oséb starszych. Dzi$ ta forma znana jest
jako model amerykanski UTW i moze stanowi¢ uzupelnienie dzialania tra-
dycyjnych instytucji oswiaty senioréw. Podréze, wycieczki i cykliczne zajecia
prowadzone sa przez kadre uniwersytecka wylacznie w czasie wakacji (Trafia-
tek, s. 79-80), co umozliwia potaczenie aktywnosci rekreacyjnej z dzialalnoscia
poznawczg.

Programy Exploritas sa obecnie realizowane w kazdym ze stanéw Ameryki
PéInocnej oraz w ponad 90 innych krajach, na kazdym z kontynentéw. Zajecia
odbywaja si¢ réwniez na pokladach statkéw plywajacych na wodach $rédla-
dowych na calym swiecie. Hotele i inne obiekty noclegowe sa luksusowe, ale
przystepne cenowo, bo organizacja dziala na zasadzie non-profit i jej funkcjo-
nowanie jest mozliwe dzieki wsparciu hojnych wspétpracownikéw i sponso-
réw. Uczestnikami sa przewaznie osoby po 50. roku zycia, pochodzace z réz-
nych $rodowisk i zamieszkujace Stany Zjednoczone lub Kanade. Organizacja
zaje¢ wyklucza sztywna prace z podzialem na klasy, nie przeprowadza sie tez
testow. Programy podzielone sa na kategorie tematyczne, ktérych jest ponad
40. Wsréd nich sa m.in. Plenerowe Przygody (fowiectwo; sporty zimowe i inne),
Domy i Ogrody, Indywidualne Umiejetnosci (gotowanie i kuchnia; komputery
i technologia; inne) czy Filozofia i Religia®. Kazda podr6z ma ponadto swoj te-
mat przewodni, co umozliwia uczestnikom wyboér takiej wycieczki, ktéra od-

19 Senior College at the University of Toronto, http://www.faculty.utoronto.ca/arc/college.

htm (14.03.2010).

Exploritas. Adventures in Lifelong Learning, http://www.exploritas.org/programs/usa.asp
(3.03.2010).
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powiada ich zainteresowaniom?. W bogatej ofercie Exploritas amerykanscy
seniorzy znajda takze wyprawy do Polski i innych krajéw Europy, o ktérych do
tej pory mogli tylko ustysze¢ lub przeczytac.

Ciekawa okazja do spedzenia wczaséw w Hiszpanii jest skorzystanie z pro-
jektu European Senior Tourism, ktory adresowany jest do oséb po 55. roku zy-
cia, zamieszkalych na state w jednym z nastepujacych krajéw Unii Europejskiej:
Austria, Belgia, Bulgaria, Czechy, Dania, Francja, Grecja, Holandia, Wegry,
Irlandia, Wlochy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia. Program
obejmuje wypoczynek w nadbrzeznych kurortach Andaluzji (Costa del Sol
i Costa de la Luz) oraz na Balearach (Ibiza, Majorka i Malaga), w hotelach 4- lub
3-gwiazdkowych z pelnym wyzywieniem. Obiekty noclegowe zlokalizowane s3
nie dalej niz 300-400 m od plazy. Wszystkie pokoje wyposazone sa w klimaty-
zacje, ogrzewanie, lazienke z suszarka do wloséw, TV sat, telefon, platny sejf,
taras lub balkon. Turnusy trwaja od 1 do 4 tygodni, a ich cena jest stosunkowo
niska, dzieki dotacjom m.in. od hiszpanskiego rzadu i rzadu autonomicznej
prowincji Andaluzja. Podczas turnusu seniorzy moga wzia¢ udzial w licznych
warsztatach i kursach, tj. kursie obstugi komputera, kursie tanca, treningu pa-
mieci czy terapii Smiechem, oraz uczestniczy¢ w rozmaitych formach aktyw-
nosci sportowej, np. ¢wiczeniach gimnastycznych lub Tai-Chi. Kazdy senior
uczestnik moze zabraé ze soba jedna osobe, niezaleznie od jej wieku, ktéra be-
dzie uczestniczy¢ w podrézy na takich samych warunkach jak on. Celem unij-
nego projektu jest wspieranie idei aktywnego starzenia sie. Wyjazdy w ramach
pierwszej edycji programu organizowano od pazdziernika 2009 roku do kwiet-
nia roku 2010, a wiec w czasie ,ciszy” posezonowej. Na tej inicjatywie skorzy-
sta cala Hiszpania (utrzymanie dochodéw po sezonie), ale przede wszystkim
seniorzy, ktérym doplaca sie do turnusu po 100 lub 150 euro w zaleznosci od
kraju pochodzenia. Szczegétowe atrakcje, jak np. miejsce wliczonej w ceneg pot-
dniowej wycieczki, uzaleznione s od biura podrézy, ktére organizuje wyjazd
w ramach European Senior Tourism?.

Zakonczenie

Wielo$¢ i réznorodno$¢ ofert edukacyjnych przeznaczonych dla ludzi star-
szych $wiadczy o tym, ze obecnie coraz wiekszy nacisk kladzie sie na troske
o dobra kondycje psychiczna najstarszych obywateli. Nieoceniona jest rola
wszelkich aktywnos$ci podejmowanych przez senioréw, aby ten ostatni okres

2 Walczak A., 2006, Seniorzy z Ameryki zwiedzaja Swiat, http://www.zycie.senior.pl/

147,0,Seniorzy-z- Ameryki-zwiedzaja-swiat,415.html (15.03.2010).
Oficjalna strona projektu European Senior Tourism, http://www.europeseniortourism.eu
(15.03.2010).
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zycia byt piekny i bogaty w ciekawe przezycia i doswiadczenia. Pomoga one
zapomnie¢ o doczesnych zmartwieniach i oddali¢ od siebie mysli zwiazane
z wejSciem w ostatnia faze zycia. W Polsce réwniez z roku na rok przybywa
inicjatyw kulturalno-oswiatowych dedykowanych seniorom. To dobry znak,
szczegdlnie gdy wezmiemy pod uwage, ze za ok. 30 lat osoby po 65. roku zycia
stanowi¢ beda 25% mieszkanicéw Europy*. W Polsce, wedlug prognoz Euro-
statu, odsetek ludzi w tym wieku wyniesie 25,9% w roku 2040, a 20 lat p6Zniej
—juz 36,18%*.
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Streszczenie:

W dobie starzenia sie spoteczenistw zmienia sie status quo oséb
w wieku poprodukcyjnym. Zmiany dotyczace postrzegania starze-
nia si¢ i staro$ci owocuja wielokrotnie pozytywnymi nastepstwami
w obszarach egzystencji najstarszej czesci populacji. Posréd wielu
badaczy oraz oséb zajmujacych si¢ w wymiarze teoretycznym oraz
praktycznym zagadnieniami gerontologii spolecznej zaczyna do-
minowac tendencja, iz seniorzy na przestrzeni swojego zycia zdo-
bywaja wiele débr tworzacych w szerokim ujeciu zasoby mozliwe
do efektywnego zagospodarowania na dowolnym etapie zycia.

Artykut ma na celu zaprezentowanie wartosci materialne i nie-
materialne tworzacych kapitat ludzki, ktéry poprzez swoje cechy
swoiste wyrdznia senioréw na tle innych grup spolecznych. Catos¢
rozwazan zostala wzbogacona o wyniki badan, w ktérych ukazano
jakie elementy wchodza w sktad kapitatu ludzkiego analizowanej

grupy.

Summary:

In the era of ageing societies, the status quo of persons beyond
retirement age is changing. Changes concerning perceiving grow-
ing old and the old age are bearing fruit repeatedly for positive
results in areas of existence of the oldest part of the population.
Among many researchers and people working in the dimension
of theoretical and practical aspects of social gerontology begins to
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dominate, a trend that seniors over their lives acquire many goods
forming in broad terms the resources available for effective man-
agement at every stage of life. Article aims to present the value
of the tangible and intangible creating human capital through its
specific characteristics distinguished senior citizens in compari-
son to other groups. The whole discussion is enriched by the re-
sults of studies that shown that the elements are part of the human
capital of this group.

Na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat mozna zaobserwowac wiele waz-
nych proceséw determinujacych postrzeganie i funkcjonowanie oséb starszych
w spoleczenstwie. Zmiany demograficzne w postaci starzenia si¢ spoleczenstw,
medyczne — objawiajace si¢ w rozwoju farmakologii oraz matoinwazyjnym
i nieinwazyjnym likwidowaniu dolegliwosci wieku sedziwego, a takze men-
talno-informacyjne sprzyjaja humanistycznemu podej$ciu do oséb starszych.
Problematyka starzenia sie oraz starosci interesuje si¢ réwniez coraz szersze
grono psychologéw, pedagogéw, socjologéw, ukierunkowujac rozwazania
w strone gerontologiczna. Stan ten sprzyja dostrzeganiu wieloaspektowych za-
leznosci w jakich przyszto egzystowaé wspélczesnym seniorom.

O ludziach starszych w spoleczenstwie

Przyszto$¢ demograficzna Polski jest Scisle zwiazana z niniejszym zagad-
nieniem, poniewaz — jak przewiduja prognozy Eurostatu oraz Gléwnego Urze-
du Statystycznego — w okresie 2010 — 2015 bedzie nastgpowal umiarkowa-
ny wzrost populacji stosunku liczby ludzi w wieku starszym do liczby ludzi
w wieku produkcyjnym. Dalsze lata powiazane sg z dynamicznym przyspie-
szeniem wspolczynnika obcigzenia demograficznego. Obecnie na jedna osobe
w wieku poprodukcyjnym przypada 2,6 os6b w wieku produkcyjnym, nato-
miast w 2030 roku stan ten znaczaco si¢ obnizy. Prognozy demograficzne po-
twierdzaja jednoznacznie, iz w przewidywalnej przysztosci procesy depopula-
Cji oraz starzenia si¢ spoleczenstw beda istotnie nasila¢ si¢ (Boni 2009, s. 69).
Z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, iz w 2008 roku w Polsce
zylo ponad 6 milionéw oséb w wieku poprodukcyjnym’.

W tabeli 1 przedstawiono strukture spoteczenstwa ze wzgledu na wyznacz-
nik aktywno$ci zawodowe;j.

! Do oséb w wieku poprodukcyjnym GUS zalicza kobiety powyzej 60. roku zycia oraz

mezczyzn powyzej 65. roku zycia.
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Tabela 1. Liczba ludnosci w Polsce a wiek produkcyjny

Wyszczegolnienie Rok

2000 | 2005 | 2006 | 2007
Ogoélem w tysigcach 38254 (38157 | 38125 | 38116
Wiek przedprodukcyjny 9333 | 7865| 7661| 7488
Wiek produkcyjny 2326124405 | 24482 | 24545
Wiek poprodukcyjny 5660 | 5888 | 5983| 6082
Nieprodukcyjny na 100 os6b w wieku produkcyjnym 64 56 56 55

Zrédto: Maly Rocznik Statystyczny Polski, Gtéwny Urzad Statystyczny, Wyd. Polskie Przed-
siebiorstwo Wydawnictw Kartograficznych, Warszawa 2008, s. 116.

Wspotczesna polityka Unii Europejskiej, dazaca w swych zalozeniach do
podmiotowego, humanistycznego podej$cia do warto$ci autotelicznej, jaka jest
czlowiek, kladzie ogromny nacisk na rozwoéj kazdej z oséb pod katem zwiek-
szania jej zasob6w. Realizowany obecnie ,,Program Operacyjny Kapital Ludzki
2007-2013” definiuje termin kapital ludzki jako pojecie oznaczajace zasob wie-
dzy, umiejetnosci oraz potencjatu zawartego w kazdym cztowieku i w spoteczeristwie
jako catosci, okreslajacym zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz
moZzliwosci tworzenia nowych rozwigzan. W bezposredniej korelacji z kapitatem
ludzkim pozostaje kapitat spoleczny, oznaczajacy zasoby umiejetnosci, informa-
¢ji, kultury, wiedzy i kreatywnosci jednostek oraz zwigzki pomiedzy ludzmi i or-
ganizacjami. Przy czym podkreslic nalezy, iz kapitat spoleczny nie jest tylko prostg
sumaq kapitatow jednostek, ale jest takze kreowany przez instytucje oraz pomnazany
poprzez ich zdolnosé¢ do wspétdziatania (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
2007, s. 7).

Jerzy Halicki uwaga, ze zycie ludzkie jest zadaniem, do ktérego wypetnienia
potrzebna jest niezalezno$¢, ta za$ odsyla do odpowiednich kompetencji. Nie-
zalezno$¢ w ujeciu tym stanowi podstawe, na ktérej budowane sa kompetentne
dzialania, czyli takie, ktére charakteryzuja sie przejeciem odpowiedzialnosci za
samego siebie. Nie mozna bowiem odpowiadac za co$, o czym si¢ nie decyduje
(Halicki, 2000, s. 21). W kontekscie kapitalu spolecznego senioréw wazne jest
dostrzezenie elementéw sktadowych kompetencji, ktére niezauwazone oraz
niewykorzystane lub nierozwiniete, a wielokrotnie niedocenione, obnizaja po-
zycje ludzi starszych w spoteczenstwie.

Kapital ludzki oraz spoteczny

Kapital ludzki jest jednym z czynnikéw determinujacych rozwdj spotecz-
ny. Wielokrotnie bywa definiowany jako zespdt wiedzy, umiejetnosci, zdro-
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wia, energii witalnej zawartej w danym narodzie. Do podstawowych czynni-
kéw wzmacniajacych kapital zalicza sie naklad czasu poswieconego na prace
nad wlasnym rozwojem potaczony z uzytym zasobem pienieznym oraz zasieg
i efektywnos¢ sektoréw specjalistycznych takich jak m. in.: o$wiata, sluzba
zdrowia, dzialy prowadzace badania naukowe (Kowaleski, 2005, s. 377).

Rola kapitatu spotecznego w 1993 r. zostala potwierdzona w badaniach em-
pirycznych przeprowadzonych przez Cambridge, Massachusetts American
Academy of Art and Science oraz Harvard's Center of International Affairs
(za: Alchimowicz, 2008, s. 128). Od tego momentu uwaza sig, ze tradycyjne
polaczenie kapitalu przyrodniczego, rzeczowego lub produkcyjnego ulega
wlaczeniu w kapital spoteczny. Ten wielowarstwowy zaséb odnosi si¢ do we-
wnetrznej, spotecznej i kultowej orientacji spoleczenstwa na normy i wartosci
kierujace ludzkimi interakcjami, a takze do instytucji, ktére je urealniaja. Kapi-
tal spoteczny jest rodzajem spoiwa utrzymujacego spoteczenstwo jako calosé,
bez ktérego ekonomiczny wzrost nie moze mie¢ miejsca (Pogonowska, 2004,
s. 15).

Rysunek 1. Spoleczenstwo a wlasciwosci materialne i niematerialne poszczegol-
nych jednostek

Wiasciwosci

materialne Kapitat Kapitat SPOLECZENSTWO
i niematerialne ludzki spoleczny

jednostek

Zrédto: opracowanie wlasne

Zgodnie ze schematem przedstawionym na rys. 1., mozna zauwazy¢, ze ja-
ko$¢ spoteczenistwa determinowana jest wlasciwo$ciami kapitatu spotecznego,
ktéry go tworzy. Czym wiecej warto$ciowego kapitatu ludzkiego w danej zbio-
rowosci, tym spoleczenistwo jest bardziej zintegrowane i ukierunkowane na
funkcjonowanie zgodne z humanistycznymi warto$ciami. Spoleczenistwo poj-
mowane jako zbidr jednostek, jest $cisle zwigzane poprzez kapital ludzki z po-
szczegdlnymi podmiotami tworzacymi go. Dostrzezenie oraz rozwdj kapitatu
tkwiacego w czlonkach spoleczenistwa stuzy rozwojowi calej zbiorowosci, gdyz
wszystkie osoby, niezaleznie od wieku poprzez nieustanng interakcje tworza
struktury, w ktérych egzystuja. Zatem w kontekscie niniejszych rozwazan oraz
danych statystycznych, ukazujacych liczbe senioréw w spoleczenstwie istotne
staje sie podejmowanie rozwazan dotyczacych stanu kapitalu ludzkiego naj-
starszego grona obywateli.
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Raport ,Polska 2030 Wyzwania Rozwojowe” podkresla znaczenie kapitatu
intelektualnego Polski w procesach stuzacych narodowi okreslajac wlasciwosc¢
ta jako ogot niematerialnych aktywow ludzi, przedsiebiorstw;, spotecznosci, regionow
i instytucji, ktore odpowiednio wykorzystane moga byc zZrodtem obecnego i przyszte-
g0 dobrostanu (Boni, 2009, s. 206). Odnoszac sie do kapitalu intelektualnego
tworcy Raportu podkreslajg, iz kapitatl intelektualny jest wypadkowa kapitaléw
skladowych: ludzkiego, spotecznego, strukturalnego oraz relacyjnego.

Jednym z prekursoréw zagadnienia kapitatu ludzkiego byl amerykanski
ekonomista polskiego pochodzenia — Jacob Mincer, ukazujacy w swoim au-
torskim modelu, ze kapitat ludzki wyraza sie przez sume wiedzy zdobywanej
w szkole, a nastepnie w trakcie wykonywanej pracy. Pomiar kapitatu dokonuje
sie dzieki wyznacznikom dlugosci edukacji formalnej oraz wieku odzwiercied-
lajacego doswiadczenie jednostek (Pastuszka, 2009, s. 245). Ryszard Domarniski
definiuje kapitat ludzki jako zaséb elementéw kluczowych, do ktérych zalicza
sie: wiedza, zdrowie, energia witalna oraz umiejetnosci zawarte w spoteczen-
stwie. Wtasciwo$ci te wyznaczane sa przez cechy genetyczne populacji raz na
zawsze, a ich zmiana mozliwa jest poprzez inwestycje w cztowieka (Domarnski,
1993, s. 19). Opis kapitalu ludzkiego czesto zwigzany jest z kompetencjami
(checi i umiejetnosci, zdolnosci do wykorzystania wiedzy, komunikacji z in-
nymi, do$wiadczenie oraz poziom edukacji), warto$ciami (determinujacymi
efekty realizowanych dziatan) i relacjami (zdolno$ciami do wspdlnych dziatan
oraz zaufanie) (Pastuszka, 2009, s. 245-246). Gléwny problem badania roli
kapitalu ludzkiego oraz jego roli w funkcjonowaniu jednostek oraz rozwoju
spoleczenstw, a takze réznicowania jakosci zycia w wymiarach mikroekono-
micznym, lokalnym, krajowym i globalnym sprowadza si¢ do trudnosci z jego
jednoznaczng definicja i pomiarem. Zalezno$¢ pomiedzy kapitalem ludzkim
arozwojem spolecznym jest dostrzegalna pomimo pewnych niejasnosci w tym
zakresie. W sklad kapitalu ludzkiego wchodzi wiele czynnikéw m.in.: umiejet-
nosci ogoélne i specjalistyczne, wiedza zdobyta w procesie ksztalcenia ogélne-
go i w trakcie pracy, a takze cechy fizyczne i psychiczne podmiotéw. Teorie
wzrostu gospodarczego, bazujace na wyznacznikach ilo§ciowych takich jak:
liczba 0s6b posiadajacych wyksztalcenie na danym etapie, wydatki na badania
i rozwéj, edukacje i sfere zdrowotna, liczba zgtaszanych patentéw, czy struk-
tura wyksztalcenia, pomijaja jakosciowa strone kapitalu ludzkiego, ktéra wy-
daje sie decydowac w bardziej znaczacym stopniu o szansach i mozliwosciach
jednostek, grup spolecznych oraz narodéw. Powyzsze aspekty powiazane
z brakiem jednoznacznych parametréw kwantyfikowalnych sprawiaja, ze trud-
no zdefiniowac syntetyczng miare przedstawiajaca poziom kapitatu ludzkiego
(Wozniak, 2007, s. 62—63).

Pojecie réznych kapitatéw skladowych, odnoszacych sie do wlasciwosci,
jakie posiadaja dane jednostki tworzace zbiorowosci, jest zagadnieniem ana-
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lizowanym na wielu plaszczyznach przez socjologéw, psychologéw, politykéw
spolecznych oraz pedagogdéw. Szeroki zakres pojeciowy kapitatéw ludzkiego,
intelektualnego, a takze spolecznego wprowadza czesto nieostros¢ pojeciowa
wraz z przypisywaniem pewnych elementéw sktadowych dla réznych typéw
zasobow. Bogactwo literatury odnoszacej si¢ do potencjatu tkwigcego w jed-
nostkach i grupach spolecznych oraz w calych spoteczenstwach zmusza — wraz
ze zmieniajacy sie¢ rzeczywisto$cia — do permanentnej analizy tego aspektu.
W niniejszym tekscie wyznaczniki kapitatu intelektualnego, ludzkiego oraz
spolecznego przeplataja si¢ w trakcie analizy zasob6w, jakimi dysponuja senio-
rzy, a samo wprowadzenie rozgraniczen w zakresie pojeciowym nie jest kwe-
stia nadrzedna. Jednym z najwazniejszym aspektéw w zamysle odnajdywania
wlasciwosci cechujacych osoby w wieku emerytalnym jest dostrzezenie pozy-
tywnych stron zwigzanych z okresem starzenia sie i staro$ci, ktére odpowied-
nio zdiagnozowane oraz rozwijane i zagospodarowane moga podnosi¢ status
quo senioréw.

Kapital ludzki oraz spoteczny senior6w — wybrane elementy

Indeks kapitatu intelektualnego Polski dla poszczegdlnych generacji plasuje
Polske wéréd 16 krajow objetych badaniem na: 13. miejscu dla dzieci i mlo-
dziezy, 13. miejscu pokolenia studentéw, 14. miejscu pokolenia dorosltych, 16.
miejscu pokolenia senioréw (Boni, 2008, s. 6)>. Niska pozycja kapitatu intelek-
tualnego polskich senioréw w zestawieniu z innymi krajami Unii Europejskiej
determinowana jest gléwnie poprzez: niski poziom aktywnosci zawodowe;j,
wysoki poziom poczucia alienacji wsrdéd oséb starszych, niski wspdtczynnik
dostepnosci ustug medycznych ujmowany jako liczba lekarzy na 1000 miesz-
kancéw. Autorzy raportu ,Kapital Intelektualny Polski” podkreslaja, ze umie-
jetne wykorzystanie potencjalu wiedzy i doswiadczenia 0séb starszych moze
prowadzi¢ do lepszego przygotowania miodziezy do pracy i zycia. Udzial se-
nioréw w wychowaniu mtodych pokolen sprzyja skutecznemu rozwojowi inte-
ligencji emocjonalnej, systemu wartosci, relacji spotecznych oraz §wiadomosci
tradycji wéréd dojrzewajacych oséb. Kolejnym waznym aspektem odnoszacym
sie do niewykorzystanego potencjalu tkwiacego w seniorach jest duzy zaséb
wiedzy, w tym trudno dostepnej wiedzy pragmatycznej nie w pelni wykorzy-
stywanej przez spoteczenstwo. Dolaczajaca do tego zbyt szybka dezaktywizacja

2 Wsréd wyznacznikow okreslajacych pozycje danej grupy przyjeto m.in.: socjalne wspar-
cie dla senioréw na jedna osobe, oczekiwana dlugo$¢ zycia, poziom szczescia, stan zdro-
wia, procentowe zatrudnienie oséb starszych, liczba palaczy powyzej 65 lat zycia, ak-
tywny udzial w zorganizowanych formach sportowych i rekreacyjnych, uczestnictwo
w wydarzeniach artystycznych, obawy zwiazane z niewystarczajaca iloscia srodkéw
pozwalajacych na godne zycie w okresie starosci.
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zawodowa, polaczona z wczesnym przechodzeniem na emeryture, jest nieko-
rzystna pod wzgledem finansowym oraz ekonomicznym. Najczestszym powo-
dem takiego postepowania jest zly stan zdrowia fizycznego, a takze che¢ nie-
sienia pomocy swoim najblizszym np. w formie opieki nad wnukami. Ciemna
strona kapitalu ludzkiego analizowanej grupy zawiera si¢ w niezadowalajacym
stanie zdrowia sprzezonym z biernoscia zawodowa, spoteczna i edukacyjna.
Pasywny tryb zycia, spedzanie duzej ilo$ci czasu w domu, czesto w samotnosci
i bezruchu, a takze niewlasciwa dieta skutkuja wzrostem zagrozenia choro-
bami zwigzanymi z ukladem krazenia i zaburzeniami psychosomatycznymi.
We wnioskach konicowych Raportu mozna zauwazy¢ akcent, iz seniorzy na
przestrzeni najblizszych lat beda stanowi¢ coraz wieksza czes¢ spoleczenstwa
polskiego, zatem ich potrzeby musza znalez¢ sie w centrum uwagi, a kapital
intelektualny (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie zyciowe) jakim dysponuja,
powinien by¢ najlepiej spozytkowany dla dobra kraju. Stan ten jest mozliwy do
osiagniecia, jesli grupa ta zostanie w pelni zintegrowana z reszta spoleczenstwa
na plaszczyznie zawodowej, spotecznej i edukacyjnej. Obecny wysoki poziom
biernosci senioréw, ich kondycja zdrowotna oraz marginalizacja spoteczna po-
woduja, Ze nie tylko ich ogromny potencjal nie jest wykorzystywany w rozwoju
gospodarczym i spotecznym kraju, lecz takze staja si¢ obciazeniem dla finan-
sow publicznych i oséb pracujacych. Autorzy publikacji podkreslaja, ze Polska
bez podjecia kompleksowych dziatan stuzacych wiekszej aktywnosci seniorow i bez
stworzenia swoistego paktu na rzecz aktywizacji seniorow nie utrzyma obecnego
tempa rozwoju gospodarczego i bedzie systematycznie traci¢ znaczenie w Europie
(Boni, 2008, s. 124—136).

Wedtug raportu ,Diagnoza spoleczna 2009” kapital ludzki jest wartoscia
trudna do zdefiniowania, jednakze istnieje konieczno$¢ ujecia parametru tego
w warto$¢ dla potrzeb analizy proceséw rozwojowych wobec poszczegdlnych
grup pod wzgledem regionalnym, krajowym, demograficznym, spotecznym.
Zmiany w gospodarce ewoluujacej w strone aktywnosci zawodowej opartej na
wiedzy sprawiaja, iz niezaleznie od przyjetej definicji nastapilo czesciowe prze-
niesienie akcentu z zasobéw materialnych na niematerialne, czesto utozsamia-
nymi z wlasciwosciami intelektualnymi. Najwazniejsza ich sktadowa jest ka-
pital ludzki, bedacy czynnikiem posiadajacym najszybsza mozliwos¢ wzrostu.
Autorzy podkreslaja, ze parametr kapitatu ludzkiego jest niezwykle trudny do
zmierzenia, jednak dla potrzeb Raportu przyjeto nastepujace czynniki, uszere-
gowane wedlug wazno$ci zmiennych wskaznikowych: korzystanie z kompu-
tera osobistego, korzystanie z wyszukiwarki internetowej w celu znalezienia
informacji, znajomo$¢ jezyka obcego (angielski), uczestnictwo w ksztalceniu
ustawicznym w ciggu ostatnich dwéch lat, liczba lat nauki. Na podstawie wy-
odrebnionych zmiennych utworzono skale kapitalu ludzkiego dla poszczegdl-
nych grup spolecznych z podzialem na ple¢ (Wieziak-Bialowolska, Kotkowska,
2009, s. 93-95).
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Tabela 2. Przecietny poziom kapitatu ludzkiego wedlug plci i statusu spoteczno-
zawodowego

Status spoleczno-zawodowy Plec
Kobieta Meiczyzna

Uczniowie 70,87 69,73
Pracownicy sektora prywatno-publicznego 56,09 49,80
Pracownicy sektora prywatnego 49,50 43,97
Prywatni przedsiebiorcy 53,20 49,49
Bezrobotni 37,82 32,40
Inni bierni zawodowo 33,08 32,11
Rolnicy 26,83 27,07
Renci$ci 21,94 25,82
Emeryci 21,17 21,99

Zrédlo: D. Wieziak-Biatowolska, I. Kotkowska, 2009, s. 98.

Zgodnie z wynikami przecigtnego poziomu kapitatu ludzkiego (tab. 2) na-
suwa sie spostrzezenie, iz seniorzy — w tym przypadku emeryci i rencisci ce-
chuja sie najnizsza wartoscia, co z kolei przeklada si¢ na obnizenie parame-
tru tego dla calego spoleczenstwa. Pojawia sie w zwiazku z tym wiele pytan:
czy seniorzy stanowig obciazenie dla ekosystemu spolecznego z racji niskich
szeroko rozumianych zasobéw? Czy tez zastosowanie uogélnien w tej kwestii
stuzy dehumanizacji spoteczenistwa? W jakim zakresie nalezy rozwija¢ posia-
dany kapital wéréd senioréw? Czy dobdr wyznacznikéw okreslajacych poziom
kapitalu zostat skonstruowany niefortunnie dla analizowanej grupy? Te i szereg
innych pytan zwigzanych jest po czeséci z odkrywaniem realnej natury wspét-
czesnych 0séb w ,ztotym wieku” w celu ukazywania tkwiacego w nich poten-
cjalu, w wielu przypadkach niedostrzezonego, zaniedbanego lub nienalezycie
wykorzystanego.

Seniorzy posiadaja znaczacy potencjal dziatania, ktéry Artur Fabis oraz Ar-
kadiusz Wasiniski ujmuja w nastepujacych kategoriach:

+ czasu — pomimo réznych spraw rodzinnych i zwiazanych z dbaloscia
o wlasne zdrowie, dysponuja znacznie wieksza iloscia czasu od os6b pracu-
jacych i troszczacych sie o wlasne rodziny, wiec moga po$wieci¢ go na inne
kategorie dziatan (np. prospotecznych),

+ doswiadczenia — maja znaczacy bagaz doswiadczen zyciowych pod wzgle-
dem ilo$ciowym jak i jakosciowym, ktérych mlodsi cztonkowie wspélnoty
z racji wieku nie posiadaja,

+ roztropnosci — kierujac sie wlasnym doswiadczeniem, stronia od pochop-
nych nieprzemyslanych decyzji i dzialan, ktére w dalszej perspektywie w ich
przekonaniu moglyby przynie$¢ niepozadane rezultaty,
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+ zaangazowania — podejmuja sie konkretnych zadan z wtasnej woli ze wzgle-
du na wazno$¢ zaplanowanego projektu, wlaczaja sie wiec do zorganizowa-
nych czynnosci, nie oczekujac zyskéw finansowych, lecz satysfakeji z wyko-
nywanego dziela,

+ odpowiedzialnosci — jesli wlaczaja sie w realizacje projektu, to zwykle z my-
$la o dobru mieszkancéw, spolecznosci lokalnej, gdyz wykonywane czynno-
$ci podejmowane sa z przekonaniem o wartosci i koniecznosci danej inicja-
tywy; zainteresowani wiedza, ze moga wnie$¢ wlasny wklad do jej realizacji
oraz pozostawi¢ trwaly slad w pamieci innych ludzi (Fabi$, Wasinski 2008,
s. 68).

Analizujac kapital senioréw pod wzgledem materialnym warto przytoczy¢

koncepcje transferow miedzypokoleniowych, ktéra zostata ujeta w tabeli 3.

Tabela 3. Typy transferow migedzypokoleniowych

Typ Prywatne w ramach rodziny
Kierunek Zstepni Wstepni

« Spadki + Dary (rzadkosc)

« Dary jednorazowe o duzej wartoéci |+ Pomoc finansowa (stalta lub
Transfery « Pomoc finansowa (np. przy zakupie | okazjonalna)
materialne mieszkania, stata pomoc ,na zycie”) |+ Oplacanie ustug opiekun-

«» Pozyczki czych

» Wydatki edukacyjne

« Pomoc w naturze (np. udostepnia- |+ Opieka nad osobami chory-
Transfery nie mieszkar) mi i niepelnosprawnymi
niematerialne |+ Uslugi opiekunczo-wychowawcze

» Opieka nad wnukami

Zrédlo: P. Szukalski, 2002, s. 16.

Transfery materialne uyyjmowane w kategorii biezacej sa do tej pory w wielu
rejonach Polski dziataniem pozwalajacym na zapewnienie minimum egzysten-
cjalnego dla rodziny wielopokoleniowej. Zdarza sie réwniez, Ze stale przychody
w postaci emerytur oraz rent sa przekazywane w czesci lub catosci najblizszym
osobom, gdyz seniorzy bedacy pod ich opieka maja zapewniona realizacje
wszystkich potrzeb za scedowane $rodki. Transfer materialny zwiazany jest
takze ze wszelkimi spadkami (np. nieruchomosci, dzieta sztuki, antyki), prze-
kazywane czlonkom rodziny umozliwiaja budowanie kapitatu wielopokolenio-
wego, gdzie kazda z poprzednich wytwarza warto$¢ dla kolejnych.

Posréd niematerialnych wartosci, ktére posiadaja seniorzy, bardzo wazna
warto$¢ zawiera sie w kapitale czasu wolnego. Zdolno$¢ do aktywnego dzia-
tania oséb w III wieku w rodzinach, w ktérych istnieje silna wiez pomiedzy
rodzicami a dzie¢mi, badZ wielopokoleniowymi familiami sprzyja zagospo-
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darowaniu czasu jakim dysponuje ta grupa oséb. Nie jest to zjawisko nowe,
gdyz mozna zaobserwowac dzialania przejecia opieki nad dzie¢mi przez babcie
i dziadkéw na przestrzeni kilkuset lat ubieglych (Bartkowiak, 2006, s. 9). Obec-
no$¢ senioréw w domu rodzinnym jest zatem kapitalem wykorzystywanym
przez najblizsze osoby z obopdlna korzyscia — tak dla odbiorcéw jak i realizato-
réw ustug opiekunczych. Najstarsi czlonkowie rodziny, poprzez bliski kontakt
ze swoimi wnukami, wzmacniaja poczucie wlasnej wartosci, sensu zycia, na-
tomiast rodzice sa dzieki temu odcigzeni czasowo a takze ekonomicznie, ma-
jac jednocze$nie zapewniong opieke §wiadczona przez osoby zaufane. Kapitat
wolnego czasu nalezy réwniez do bardzo waznych zasobéw niematerialnych
w aspekcie integracji miedzypokoleniowej.

W kontekscie analizy kapitaléw jakimi dysponuja seniorzy warto powotac
sie na podzial uwzgledniajacy skladowe kapitalu intelektualnego, do ktérych
zaliczy¢ mozna zasoby: ludzkie (wiedza i umiejetnosci), spoleczne (aktywnosé
ludzi i ich dynamizm w radzeniu sobie z problemami, wiezi zaufania, wspot-
dzialania, lojalnosci) oraz relacji (stosunki z otoczeniem) (Perechuda, Stosik,
2004, s. 502—512). Kapital intelektualny jest postrzegany jako czynnik napedza-
jacy globalna gospodarke oraz klucz do osiggniecia sukcesu. Przejscie od ery
produkcyjnej do ery informacyjno-ustugowej to fundamentalna zmiana, jaka
dokonata si¢ w ostatnim kilkudziesiecioleciu, w zwigzku z czym zmienilo sie
takze wartos$ciowanie poszczegélnych sktadowych kapitatu (Roszyk-Kowalska,
2005, s. 392). Seniorzy w tym zakresie wyrdzniaja sie z racji posiadania znaczg-
cych do$wiadczen zbieranych na przestrzeni lat zycia. Do§wiadczenia wynika-
jace z zycia prywatnego, zawodowego oraz szerzej — spotecznego, wytworzyly
w tejze grupie potencjal intelektualny w postaci ,,madrosci zyciowej’, bogatego
zasobu wiedzy z konkretnej dziedziny zawodowej, wiedzy o $wiecie czerpanej
z wlasnych przezy¢ oraz obserwacji, a takze czesto niedocenianego wyksztal-
cenia zdobytego jeszcze w czasach, gdy inflacja poziomu wyksztalcenia nie wy-
stepowala w takiej skali jak obecnie. Zaséb ten jest trudny do jednoznacznego
zmierzenia, aczkolwiek do$wiadczalny poprzez interakcje osoby mlodszej ze
starsza, gdy w trakcie otwartego dialogu urzeczywistnia si¢ tzw. ,madros¢ zy-
ciowa” wyrazana w stfowach cechujacych sie zgodnoscia ze stanem faktycznym,
antycypacja i rozsadnym podej$ciem do otaczajacej rzeczywistosci.

Ronald Stuart Burt stwierdzil, iz kazda jednostka posiada trzy typy kapitalu:
finansowy, ludzki i spoleczny. Kapital finansowy sklada si¢ z gotéwki, kredy-
téw, rezerw w banku. Ludzki odnosi sie do poziomu inteligencji danej osoby, jej
wyksztalcenia, uroku osobistego, stanu zdrowia, natomiast spoteczna wartos¢
zawiera w sobie sie¢ kontaktéw z innymi osobami. Wszystkie trzy rodzaje kapi-
taléw sa ze soba zintegrowane w spos6b bezposredni oraz posredni. Korelacja
pomiedzy kapitalami nabiera szczegdlnego znaczenia, gdy pod uwage zosta-
je wzieta relacja kapitatu rodzicéw z poziomem edukacji (kapitatu ludzkiego)
ich dzieci. W zwiazku z czym im wyzszy kapital rodzicéw, tym korzystniejsza
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sytuacja dla edukacji potomkdéw. Jak slusznie zauwaza Lucyna Frackiewicz,
aby zrozumie¢ dzisiejsza sytuacje i potrzeby senioréw, nalezy umiejscowic je
w $cistym kontekscie warunkéw zyciowych w okresie ich mlodosci, determi-
nujacych pdzniejsza dorosty egzystencje. Rdwnoczesnie trzeba pamigtaé, ze
wszystkie trzy rodzaje kapitalu przedstawionego przez Ronalda Burta ulegaja
na przestrzeni ostatnich kilkudziesieciu lat istotnym zmianom, a obraz obec-
nie zyjacych senioréw za jaki$ czas bedzie mial jedynie znaczenie historyczne
(Frackiewicz, 2007, s. 38).

Wywieranie skutecznego wplywu na otoczenie, wigzacego si¢ z dazeniem do
zmiany otaczajacej rzeczywistosci, polaczony jest z posiadaniem kompetencji,
bedacych w analizowanym ujeciu czescia kapitatu osobistego oséb starszych.
Model kompetencyjny u swoich podstaw przyjmuje zasade, iz zachowania ro-
zumiane s3 jako relacja wymagan wobec oséb do zasobéw umozliwiajacych
sprostanie im. Gléwne zalozenia modelu kompetencyjnego odnosza si¢ do
wzmacniania i odkrywania wlasnych potencjaléw w celu wytworzenia umie-
jetnosci skutecznego radzenia sobie z wymaganiami zycia codziennego. Wazna
cze$¢ kompetencji zwiazana jest z petnieniem rél spotecznych babci, dziadka,
tesciowej, tescia, nestora rodu w zyciu rodzinnym. Posiadanie odpowiednie-
go zasobu moralnego, wzorcéw zachowan, wartosci kulturowych i obyczajo-
wych oraz tradycji rodzinnych zwigzane jest z transmisja tychze wlasnosci do
najblizszego otoczenia. Ponadto kompetencje te sa kluczowe dla wczesnego
»hieprofesjonalnego” wychowania dzieci. Do waznej kategorii zasobéw nalezy
zaliczy¢ takze elementy sluzace transmisji kulturowej, a w ich zakres powinna
wchodzi¢: wiedza (historyczna i obywatelska), zwyczaje, obrzedy, rytualy, gwa-
ra, tradycja. Z pozoru niedocenione wydaja si¢ by¢ réwniez kompetencje za-
wodowe, ktére nie moga by¢ wykorzystywane ze wzgledu na brak aktywnosci
w tym zakresie. Sfere te mozna jednak wykorzysta¢ w pracy spotecznej oraz
doradztwie w ramach grup samopomocowych. Utrzymywanie oraz rozwdj
kompetencji oséb starszych moze by¢ nierzadko utrudniony przez ich wtasci-
wosci psychofizyczne, wobec czego nie kazdy z zasobdw jest utrzymywany na
stalym poziomie lub rozwijany (Konieczna-Wozniak, 2001, s. 64—67).

Kapitat senioréw dostrzegany jest przez mlodsza czes¢ spoleczenistwa (stu-
denci), o czym $wiadcza wyniki badan. W pryzmacie pozytywnych cech cha-
rakteru analizowanej grupy ankietowani wymieniaja elementy takie jak: dba-
fos¢ o rodzing, opiekunczos¢, doswiadczenie, dojrzalo$¢ zyciowa, madros¢,
wiedza, przekazywanie tradycji, dobro¢, cierpliwos¢, szacunek do zycia, skarb-
nica ginacych wartosci (Szarota, 2004, s. 57). R6znorodno$¢ wskazan §wiadczy
o wielowymiarowo$ci zasobéw, jakimi dysponuje najstarsza czes¢ spoleczen-
stwa zawierajacych sie pozytywnych relacjach miedzy bliskimi osobami, cecha-
mi psychologicznymi (niematerialna posta¢), wkladem w transmisje warto$ci
kulturowych.
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Kapital senioréw zwigzany jest z wieloma funkcjami, jakie realizuja te osoby
w najblizszym otoczeniu spolecznym. Zaliczy¢ do nich mozna:

+ gospodarcza — dla wielu oséb rodzina w najstarszym etapie zycia jest naj-
wazniejsza warto$cia oraz polem aktywnosci zyciowej objawiajacej sie we
wspélnym prowadzeniu gospodarstwa domowego, w ktérym dokonuje si¢
transfer ustug i Swiadczen. Rodzinna przestrzen stwarza warunki nie tyl-
ko do wszelkich transferéw materialnych oraz niematerialnych, lecz takze
daje sposobno$¢ na podtrzymanie silnych relacji pomiedzy najblizszymi
osobami,

+ ekonomiczng — czynnikiem sprzyjajacym wiezi rodzinnej jest niezalezno$¢
finansowa. Dzieki stalym przychodom, gltéwnie z tytulu emerytury, senio-
rzy nie stanowia ,ciezaru” dla rodziny, a wielokrotnie dzielg swdj zasé6b pie-
niezny z dzie¢mi oraz wnukami. Prowadzone w tym zakresie badania uka-
zuja, ze osoby te sa zaré6wno podmiotem wspierajacym, jak i wspieranym.
W przypadku, gdy rodzina boryka si¢ z ubéstwem finansowym, seniorzy sa
gléwnym zrédtem dochodu, umacniajac tym samym swoje pozycje. Mozli-
wo$¢ wspierania dzieci bywa dla senioréw zZrédlem satysfakcji, a takze do-
wodem ich uzytecznosci,

+ emocjonalno-ekspresyjna — miedzypokoleniowe wiezi emocjonalne bu-
dowane w najblizszej rodzinie senioréw warunkuja utrzymywanie stalych
i bliskich kontaktéw. Bezinteresowne wsparcie emocjonalne udzielane przez
seniorow jest warto$cia niemierzalna, a takze w wielu wypadkach oczekiwa-
na i potrzebna,

+ socjalizacyjna — seniorzy poprzez kontakt ze swoimi réwiesnikami oraz
czlonkami rodziny uspoteczniajg si¢ oraz socjalizuja najblizsze osoby,

+ wychowawcza i kulturowa — do$wiadczenie zyciowe ludzi starszych jest
bezcenne z perspektywy transferu tradycji rodzinnej i narodowej. Seniorzy
sa doskonalym ogniwem stuzacym naturalnemu przekazywaniu wzorcéw,
gdyz mieli mozliwo$¢ doswiadczenia wielu sytuacji, na podstawie ktérych
zbudowali swdj system wartosci.

+ opiekunicza — dla wielu rodzin babcie i dziadkowie stanowia kapital w po-
staci do§wiadczonych ,ekspertéw” w dziedzinie opieki nad matymi dzie¢mi.
Zasob ten czesto wykorzystywany jest zwlaszcza przez mlodych rodzicéw
(por. Szarota, 2010, s. 107-108).

Obecno$¢ seniorow w spoleczenstwie nie tylko wzbogaca holistycznie
ujmowany kapital spoleczny bezposrednio poprzez obecnos¢ jednostek cechu-
jacych si¢ danym zasobem kapitalu ludzkiego, lecz takze posrednio poprzez
stymulacje srodowiska, w ktérym egzystuja. W obliczu rosnacej populacji oséb
w wieku starszym rozwijana jest wiedza o starzeniu si¢ oraz funkcjonowaniu
tejze grupy spolecznej. Potencjalny rynek ustug i débr skierowany do tej popu-
lacji kreuje nowe ustugi medyczne (np. opieke lekarska, pielegniarska, rehabili-
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tacje, fizjo- i fizykoterapie, farmacje) oraz sfere turystyki, rekreacji i wypoczyn-
ku wraz z calym zakresem dzialan edukacyjnych (Lange, 2008, s. 64). Zatem
w aspekcie tym kapital indywidualny oraz potrzeby senioréw wzbogacaja prze-
strzen spoteczna (wiedza i informacje na temat staro$ci) oraz stymuluja rozwdj
ustug dedykowanych.

Pomimo olbrzymich mozliwosci tkwigcych w kapitale spotecznym senioréw
czes$¢ 0séb w ,,zlotym wieku” egzystuje ponizej minimum socjalnego. Osoby te,
swoja dlugoletnia praca i aktywnoscia, dorobkiem calego zycia, wkladem w bu-
dowe podstaw spoteczno-gospodarczych dla nastepnych pokolen, wielokrotnie
nie maja mozliwosci godnego i dostatniego funkcjonowania w ,zlotej jesieni
zycia”. Kult pieniadza, sily oraz mtodosci, brak szacunku dla wielu uniwersal-
nych wartosci, wypaczenie swobdd demokratycznych, postawa konsumpcyjna,
anulowanie wybranych $§wiadczen socjalnych wycisnely negatywne pietno na
obecnym funkcjonowaniu oséb w wieku poprodukcyjnym (Bartkowiak, 2006,
s. 8).

Kapital spoleczny senioréw w opinii 0os6b starszych

W ramach analizy zagadnienia kapitalu ludzkiego oséb starszych przepro-
wadzono badanie ankietowe, ktérym objeto 61 senioréw Cieszynskiego Uni-
wersytetu III Wieku. Dobér proby badawczej nie zostal sprecyzowany wedlug
okreslonego klucza, gdyz nie mial on za zadanie ustalenia jakichkolwiek za-
leznosci czy tez tendencji dla catej subpopulacji, lecz jedynie wstepne zaryso-
wanie opisywanego zagadnienia. Wywiad ankietowy skonstruowany zostal na
podstawie problemu badawczego ujetego w pytaniu — jakimi sktadowymi ka-
pitatu ludzkiego dysponuja poszczegélni stuchacze cieszynskiego uniwersytetu
dla senioré6w? Czlonkowie UT W udzielili odpowiedzi w ankiecie diagnostycz-
nej na pytanie, jakie elementy skladowe zawieraja si¢ w ich osobistym kapitale
ludzkim?? Stuchacze zostali poproszeni o udzielenie odpowiedzi na jedno py-
tanie otwarte. Odpowiedzi uzyskano w 2010 roku wsréd senioréw uczestniczg-
cych w zajeciach sekcji komputerowe;j.

Niniejsze wskazania nie predysponuja, chociazby ze wzgledu na maly dobé6r
préby badawczej oraz wybrang grupe oséb (aktywnych senioréw), do wyciagga-
nia jakichkolwiek szerszych uogdlnien odnoszacych sie do calej kohorty.

Udzielone wskazania zostaly potraktowane jako wyznaczniki owego kapita-
tui zebrane w tabeli 4.

®  Postawione pytanie sprawilo 5 osobom trudnos¢, gdyz termin ,kapital ludzki” byt dla

nich niezrozumiaty.
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Tabela 4. Zakres kapitatu ludzkiego seniorow

Indywidualny

Spoleczny

Zasoby materialne

» zaplecze mieszkalne wraz z dodatkowymi elemen-
tami (nieruchomo$¢, wolny pokdj w mieszkaniu,
garaz, ogrodek)

« oszczednoSci

+ techniczny

« samochéd

« wlasnoreczne dzieta malarskie

« pomoc materialna ade-
kwatna do zamozno$ci

+ wspieranie w réznych
formach

Zasoby niematerialne

« wolny czas

+ doswiadczenie

+ wiedza (turystyczna, zawodowa, ekonomiczna,

o funkcjonowaniu rodzinnym, zyciowa, o kie-
rowaniu zespolem, humanistyczna, nt ogrodéw,
kosmetologiczna, o prowadzeniu gospodarstwa
domowego, warto$ciach najwazniejszych w zyciu
czlowieka, ziotach, prawnicza, w dziedzinie mecha-
niki i budownictwa)

« cechy swoiste (cierpliwo$¢, wrazliwosé, cheé dziata-
nia, determinacja, energia do dzialania, tolerancja,
zrozumienie, zyczliwo$¢, dobry humor)

+ zdolnosci (manualne, pedagogiczne)

+ otwarto$¢ na nowa wiedze

» skarbnica dobrych rad

+ umiejetnosci (negocjacji, stuchania innych, wy-
chowywania dzieci, mozliwo$ci nauczenia innych
jak doj$¢ do sukcesu, modelarskie, organizatorskie,
korekty tekstéw, porozumiewania sie z innymi,
wykonywania rzeczy z drewna, drobnych ustug
krawieckich, twdrcze, przekonywania do wlasnych
pogladéw)

« antycypacja otaczajacej rzeczywistosci

« ciggta praca zawodowa

« dyspozycyjnosc

« dzieci i wnuki

« poczucie piekna i estetyki

« obiektywne spojrzenie na sytuacje

« zadowolenie z Zycia spelnionego

« opieka i pomoc fizycz-
na oraz psychiczna (nad
najblizszymi, starszymi,
niepelnosprawnymi)

« praca spoleczna

» udzielanie korepetycji

« udzielanie porad

« pomoc w zalatwianiu
réznych spraw

« przyjaciele, na ktérych
zawsze mozna liczy¢

« przekazywanie tradycji

« wsparcie w trudnych
chwilach

«+ matrymonialny

« przygotowanie bliskim
positkow

« kapitat relacji ludzkich

+ rozmowa

Zrédlo: badania wlasne.

Dominujacy rodzaj wskazan odnoszacych sie do kapitatu, jaki posiadaja
seniorzy, dotyczy zasobéw niematerialnych, w tym szczegélnie indywidu-
alnych wlasciwosci, takich jak wyspecjalizowana wiedza oraz umiejetnosci.
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Wsréd najczesciej wymienianych elementéw pojawia sie kapital: wolnego

czasu, pelnienia funkcji opiekunczych nad dzieckiem, pomocy osobom star-

szym, chorym i niepelnosprawnym oraz udzielanie pomocy materialnej oso-
bom bliskim. Dzieki uzyskanym w sondazu diagnostycznym danym mozna
stwierdzié, ze:

+ ankietowani seniorzy dysponuja duzymi zasobami, skladajacymi si¢ z r6z-
norodnych elementéw mierzalnych i niemierzalnych,

+ dominujacym zasobem kapitatu sa wlasnosci niematerialne,

+ najwiecej elementéw zawiera si¢ w wyznacznikach indywidualnych,

+ seniorzy posiadaja ogromny zaséb wiedzy z réznych dziedzin, ktérym
sklonni sa dzieli¢ ze swoim otoczeniem,

+ seniorzy s3 zainteresowani wykorzystaniem swojego kapitalu niematerial-
nego poprzez prace na rzecz oséb bliskich oraz lokalnych grup spotecz-
nych,

+ wsréd niematerialnych determinantéw stuchacze UTW dostrzegaja, ze po-
siadane umiejetnosci w réznych dziedzinach sg znaczacym, indywidualnym
dobrem,

+ materialne zasoby skladaja si¢ gléwnie z débr zaspokajajacych potrzeby
nizszego rzedu, aczkolwiek z racji pasji artystycznych pojawiaja si¢ rowniez
wskazania ukazujace, ze kapital mozna wygenerowac na podstawie swoich
talentéw, np. malarskich,

+ w odpowiedziach ankietowani potwierdzaja posrednio, iz zaséb niemate-
rialny, tj. talent moze generowac dobro materialne, jakim jest np. obraz,

+ niematerialne zasoby to takze te, ktére pozwalaja na nawiazanie relacji
z drugim czlowiekiem, czyli rozmowa, bycie blisko, zyczliwo$¢, zrozumie-
nie,

+ najmniej wskazan zwigzanych jest z posiadaniem oraz wykorzystywaniem
kapitalu materialnego w kontekscie spotecznym.

Na podstawie analizy tak bogatego zestawu wskaznikéw kapitatu ludzkie-
go, jakim dysponuja seniorzy, mozna uzna¢ za warto$ciowe oraz wykonalne
twierdzenie z Raportu o Kapitale Intelektualnym Polski, iz wyzwaniem dla po-
lityki panstwa bedzie przejscie od pasywnej polityki transferow socjalnych na rzecz
pokolenia seniorow przez aktywna polityke wykorzystujaca rosnacy popyt pokolenia
seniorow do stworzenia nowych ustug i produktow, oraz wykorzystanie kapitatu in-
telektualnego pokolenia seniorow (Boni, 2008, s. 15). Wykorzystanie mozliwosci
tkwiacych w seniorach nie jest dzialaniem fatwym i bezproblemowo wykonal-
nym, gdyz ze wzgledu na zréznicowanie wlasciwosci m.in. psychofizycznych,
ekonomicznych, rodzinnych oséb w ,zlotym wieku” wygenerowanie jednej
wlasciwej drogi prowadzi donikad. Zwigzane jest to z indywidualnoscia kazdej
osoby, a takze niepowtarzalnymi uwarunkowaniami egzystencjalnymi. Ponad-
to kapital ludzki nie jest prosta suma wszystkich czterech zakreséw (wskaza-
nych w tab. 4.), lecz stanowi nowa wlasciwos¢ pod wzgledem jakosciowym.
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Sami seniorzy do$¢ czesto nie sa w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, co jest ich
dobrem w wymiarze lokalnym, a jaka cecha moze by¢ uzyteczna regionalnie
lub globalnie. W zwiazku z tym problematyka kapitatu ludzkiego nie jest tatwa
do matematycznego wyrazenia (np. w procentach) i stanowi jeden z wielu waz-
nych drogowskazéw ukazujacych kierunek, w ktérym powinna podazy¢ polity-
ka gerontologiczna. Dostrzeganie, przechodzace w rozwoj oraz spozytkowanie
zasobow kapitalu ludzkiego senioréw wymaga dzialan prowadzonych przez
wiele instytucji. Znaczaca role winny odgrywac tutaj placéwki majace zapisane
w swojej misji aktywizacje najstarszej czesci spoleczenstwa.

Podsumowanie

Postepujacy proces starzenia, ujmowany wielokrotnie w kategorii poja-
wiajacych sie ograniczen determinowanych przez wiek, winien by¢ réwniez
analizowany pod katem pozytywnych nastepstw w postaci efektywnego wyko-
rzystania potencjalu tkwigcego w najstarszych grupach spotecznych. Podzial
spoleczenstwa ze wzgledu na wiek: przedprodukcyjny, produkcyjny i popro-
dukcyjny traci na znaczeniu, gdy pod uwage zostaja wziete mozliwosci tkwia-
ce w ostatniej z wymienionych grup. Niestety, spoleczenstwo wielokrotnie nie
dostrzega, iz kapital senioréw oddziatuje bezposrednio na najblizsze otoczenie
(Srodowisko pierwotne) oraz posrednio na cale spoteczeristwo, wzbogacajac
jego zasoby. Istotne tutaj staje si¢ przytoczenie stéw Edwarda Rosseta, ktory
zaznacza, iz gdybysmy w charakterze kryterium stanu moralnego spoleczenstw
przyjeli ich stosunek do ludzi starych, ich troske o swych wezorajszych zywicieli, na-
uczycieli i wychowawcow, sad o poziomie moralnym wspélczesnej cywilizacji nie
wypadtby korzystnie (za: Szukalski, 2008, s. 161).

Seniorzy, z punktu widzenia zdatnos$ci do pracy, sa postrzegani przez in-
stytucje tworzace prawo jako osoby zdolne do pracy, a zatem dysponujace
nalezytym zasobem wydolnosci fizycznej i psychicznej, potwierdzeniem tego
jest fakt, ze w niektorych krajach Unii Europejskiej, m.in. w Polsce, prowadzi
sie rozwazania na temat podniesienia wieku emerytalnego. Oczywiscie, stan
ten nie wynika wprost z docenienia kapitatu, jaki tkwi w seniorach, lecz jest
zwiazany z uwarunkowaniami fiskalnymi panstwa (potencjalnego zmniejsze-
nia okresu wyptacanych emerytur). Jednakze, pomijajac gtéwne cele polityki
ekonomicznej, warto podkresli¢, ze wspélczesni seniorzy sa coraz czesciej po-
strzegani jako warto$ciowi pracownicy. Starzejacy sie czlowiek nabywa coraz
wiecej doswiadczen pod wzgledem ilosciowym oraz jako$ciowym. Zdarzenia
te generuja madros¢ podmiotéw w wieku senioralnym. W dobie starzenia sie
spoleczenstw, legislacyjnego dazenia do podnoszenia wieku emerytalnego
(podwyzszenie kryterium starosci pod wzgledem prawnym) istotne jest nale-
zyte wykorzystanie potencjalu tkwigcego w opisywanej czesci spoleczenstwa.
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Odnoszac sie do podziatu kapitatéw w literaturze przedmiotu mozna do-
strzec dwa nurty: spoleczny i ekonomiczny oraz powstajacy z nich trzeci —
mieszany. Czlowiek zredukowany do praw ekonomii posiada kapitat w zakresie
materialnym, finansowym, ludzkim, natomiast w aspekcie spolecznym mozna
w nim dostrzec wiecej sktadowych w postaci zasobéw spolecznych, symbo-
licznych, kulturowych oraz obywatelskich. Wyodrebnienie poszczegélnych ka-
pitaléw tworzacych nierozerwalng calo$c jest istotne ze wzgledéw komparaty-
stycznych w celu podkreslenia stabych i mocnych stron w wymiarze lokalnym,
regionalnym czy tez globalnym. Holistyczne ujmowanie zasobow jest tez waz-
ne z powodéw wspédlzaleznosci pomiedzy nimi wtedy, gdy jeden z rodzajow
kapitatu podnosi kolejny zaséb, co z kolei przektada si¢ na ogdlna jakos¢ zycia
senioréw oraz ich miejsce w stratyfikacji spoteczne;j.

Kapital ludzki senioréw jest zagadnieniem wielowymiarowym, poniewaz
odnosi si¢ do wielu wlasciwosci z pogranicza zasobéw materialnych, niemate-
rialnych mogacych by¢ spozytkowane w spos6b indywidualny jak i spoteczny
w kontakcie z bliskimi jak i szerszym spoleczenstwem. Czes$¢ niektérych kapi-
taléw poprzez brak odpowiedniego zagospodarowania zostaje nie rozwinie-
ta badZ ograniczana wraz z postepujacym procesem starzenia sie. W ramach
omawianego zagadnienia mozna zauwazy¢ do$¢ spory rozdzwiek pomiedzy
wynikami badan w zakresie kapitatu ludzkiego jaki posiadaja seniorzy (m.in.
w wynikach raportéw ,,O kapitale intelektualnym Polski” czy tez ,Diagnoza
spoleczna”), a deklaracjami samych senioréw oraz badaniami gerontologdéw.
Stan ten wymaga na chwile obecna podjecia szerszej dyskusji, aby cenne zasoby
najstarszej czesci spoleczenstwa byly nalezycie dostrzegane i rozwijane oraz
zagospodarowane z korzyscia dla wszystkich.
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Turystyka leczniczo-uzdrowiskowa
jako forma profilaktyki gerontologicznej
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Streszczenie:

Powszechne przygotowanie si¢ do staro$ci stanowi nowe wy-
zwanie dla wspélczesnych spoteczenstw. Czesto osoby starsze nie
widza sensu dalszego zycia, czuja si¢ niepotrzebne, odrzucone
przez rodzine i znajomych, czesto nie wierza, ze jeszcze co$ cie-
kawego moze si¢ w ich zyciu wydarzy¢. Pobyt w sanatorium moze
nie tylko sprawi¢, Ze senior nabierze sil, ale tez, ze odkryje w sobie
nieznane dotad poklady energii Zyciowej, entuzjazmu, nabierze
ochoty do rozwoju wlasnych zainteresowan i pasji, na ktére nie
mial wczeéniej czasu, prowadzac czynne zycie rodzinno-zawo-
dowe. W najblizszej przyszlosci turystyka uzdrowiskowa bedzie
jedna z najszybciej rozwijajacych sie dziedzin turystyki. Laczy sie
to z narastajacym zjawiskiem starzenia sie spoteczenstw, ogélnym
wzrostem $wiadomos$ci i checi dbania o wtasne zdrowie.

Summary:

Modern societies are facing new challenges — general prepa-
rations of people for an old age. Very often the elderly stop see-
ing the point of living; they feel unwanted and rejected by their
families and friends. They do not believe that they could expect
anything interesting to happen in their lives anymore. Choosing
a sanatorium as a holiday destination can not only be beneficial for
senior citizens’ health but can also initiate regaining of their natu-
ral stamina and enthusiasm. They could uncover in themselves
a willingness to follow their own interests and passions abandoned
and forgotten during their busy working years. It is expected that
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in a near future holidaying in the health resorts will become a fast-
est growing branch of tourism. This phenomenon is closely aligned
with an aging of the population and increased interest within soci-
ety in general wellbeing and preservation of health.

Kiedy sie zastanawiam nad staroscig, cztery widze przyczyny, dla
ktorych staros¢ zwyklismy uwazac za nieszczesliwy okres zycia: od-
dala nas ona od zycia czynnego, ostabia sity fizyczne, pozbawia nas
wszystkich zmystowych przyjemnosci, bliska jest Smierci...

Cyceron (za: Piotrowski 1986, s. 15).

Wstep

Od kilkunastu lat zar6wno w Polsce, jak i w innych krajach europejskich
narasta problem postepujacego starzenia si¢ spoleczenstwa, bedacego wyni-
kiem spadku przyrostu naturalnego oraz znacznego wydluzenia si¢ dlugosci
ludzkiego zycia. W grudniu 2008 roku osoby w wieku 65 lat i wigcej stanowi-
ly ponad 13% ogétu ludnosci w Polsce (Rocznik Demograficzny 2009, s. 130).
W zwigzku z tym zjawiskiem wyodrebnita si¢ subdyscyplina naukowa jaka jest
profilaktyka gerontologiczna. Znajduje si¢ ona na styku medycyny, biologii
starzenia sie, socjologii i rehabilitacji. Jej celem jest uczynienie starosci okresem
Zycia wolnym od chorob oraz niesprawnosci fizycznej i psychicznej. Zajmuje sie ona
wykrywaniem i zwalczaniem biologicznych i spolecznych czynnikow zagrazajq-
cych zdrowiu i przyspieszajacych proces starzenia sie (Zych 2001, s. 163). Méwiac
o profilaktyce dotyczacej oséb starszych, nie powinno si¢ pomija¢ coraz bar-
dziej popularnej wérdéd senioréw formy aktywnosci, jaka jest turystyka zdro-
wotna. W jej sklad wchodzi turystyka uzdrowiskowa okreslana jako: swiadome
i dobrowolne udanie sie na pewien okres poza miejsce zamieszkania, w czasie wol-
nym od pracy, w celu regeneracji ustroju dzieki aktywnemu wypoczynkowi fizyczne-
mu i psychicznemu (Turystyka 2010, s. 1).

Celem moich rozwazan bedzie przedstawienie jednej z form aktywnosci
oséb starszych przejawiajacej sie w uczestnictwie w turystyce leczniczo-uzdro-
wiskowej, propagujacej faczenie leczenia z wypoczynkiem i coraz czesciej réw-
niez z aktywno$cia towarzyska. Coraz wiecej senioréw wybiera wyjazdy, ktére
umozliwig im relaks polaczony z zabiegami usprawniajacymi i wptywajacymi
na kondycje psychiczna oraz umozliwiajacy nawigzanie nowych, interesuja-
cych znajomosci.
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|
Zdrowotne skutki starzenia sie

Kazdy chce zy¢ diugo, ale nikt nie chciatby starosci (Swift, za: Stanistawski 2002,
s. 12). Zainteresowanie problemem staro$ci widoczne jest juz od czasow sta-
rozytnych. Czlowiek zawsze staral sie zrozumiec proces przemijania, zahamowac
go i jak najdalej posunac w czasie (Trafialek 1998, s. 11). Starosc¢ to naturalny etap
zycia czlowieka, nieuchronny i nieodwracalny. Badania gerontologiczne przy-
niosty wiele definicji starosci i starzenia sie. Wigkszosc gerontologow |...] przyj-
muje 60. rok zycia za jej poczatek. Wtasnie wtedy nasila sie bowiem wiele zjawisk,
ktore zazwyczaj towarzysza starosci (Leszczyniska-Rejchert 2006, s. 8) takich jak:
gorszy stan zdrowia, sprawnosci fizycznej, utrudnienia komunikacyjne. Mo-
wimy: wydtuza sie zycie. A to wydtuza sie starosc. I czas, gdy rodzice potrzebuja
opieki dorostych dzieci |...]. Dzisiaj schylek zycia to coraz czesciej ciezkie choroby
(Bunda 2006, s. 4). Stan zdrowia jest bardzo istotny, poniewaz zaleza od niego:
kondycja zyciowa, samopoczucie, czy autonomia czlowieka starszego. Gdy jest
on zlty, wtedy ograniczona zostaje mobilno$¢, widoczne sa utrudnienia w wy-
konywaniu wielu czynnosci oraz pojawia si¢ niekorzystne samopoczucie. Lu-
dzie usilnie poszukuja sposobu na przediuzenie zycia, a co za tym idzie pragna
zwalcza¢ choroby. Niestety, prawdopodobnie dla wielu jeszcze pokolen srednia
granica okoto 80 lat bedzie granica nieprzekraczalng (Berg 1992, s. 60).

Jak podaje Janusz Halik (2002), ryzyko wystepowania wielu choréb wzrasta
juz od 40. roku zycia. Naleza do nich choroby ukladu kostno-mig$niowego,
choroby ukladu krazenia, choroby psychiczne.

Choroby ukladu kostno-migéniowego odgrywaja szczegélna role w zyciu
os6b starszych. Uznawane sg za ich ,nieodlacznych towarzyszy” Wsréd nich
mozemy wyrézni¢ miedzy innymi: zmiany zwiazane z osteoporoza, zlamania,
czy urazy jako jej konsekwencja. Z wiekiem bolg nas stawy, stabng miesnie, ko-
sci tatwiej ulegaja ztamaniu (Kowalewska, Janczewski, Komosinska 2005, s. 17).
Zmiany w mie$niach zaleza od naczyn krwionosnych, ktérych zty stan powo-
duje gorsze odzywienie i przeciazenie miesni. Réwniez wiazadla w procesie
starzenia traca swa elastycznos¢. Zmiany te, w zalezno$ci od osoby, przebiegaja
w réznym stopniu. Poczawszy od 50. roku zycia zaczyna powoli zanika¢ tkanka
kostna (intensywniej u kobiet). U niektoérych senioréw rozwija si¢ osteoporo-
za, ktdrej przyczyna nie jest jednoznacznie okreslona. Jednak jej wystepowanie
mozna polaczy¢ ze zmianami poziomu hormondéw: estrogendéw, kalcytoniny,
kortykosterydéw oraz progesteronu. Istotne sg tu réwniez czynniki dietetycz-
ne: niedobdr wapnia i witaminy D. W starszym wieku czeste sa trzy typy zlaman.
Miejsca najbardziej zagrozone to nadgarstki, biodra, kregostup (Coni, Davison,
Webster 1994, s. 111). Kobiety sa bardziej narazone niz mezczyzni, szczegdlnie
na zlamania kos$ci udowej, ktére daja dlugotrwale powiklania. Réwnie czeste
w starszym wieku sa upadki, czy potknigcia sie.
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Za najczestsza przyczyne zgondéw w krajach rozwinietych Halik uznaje cho-
roby ukladu krazenia. Z wiekiem dochodzi do istotnych zmian w tym ukla-
dzie: btony tetnic oraz naczyn wlosowatych ulegaja pogrubieniu, co powoduje
ich zwezenie, staja si¢ one sztywniejsze. Powoduje to gorsze ukrwienie orga-
nizmu, co nie jest bezposrednim zagrozeniem zycia, ale gdy dodamy do tego
takie czynniki jak palenie tytoniu, czy zla diete, to moze wéwczas dojs$¢ do po-
wstawania miazdzycy (udar mézgu, zawal migénia sercowego). Choroba ta jest
najistotniejsza przyczyna $mierci po 65. roku zycia. Wazne takze sa zmiany
w zylach, ktére z uplywem czasu wiotczeja i rozszerzaja sie, co powoduje zy-
laki oraz hemoroidy. Zmniejszona zostaje elastycznos¢ naczyn krwionosnych.
Z wiekiem ostabieniu ulega sita skurczow miesnia sercowego, czas skurczow staje
sie diuzszy, o ok. 45% maleje objetos¢ minutowa serca, wzrasta natomiast tetnicze
cisnienie skurczowe krwi (Jopkiewicz, Suliga 1998, s. 118). Zachodzace zmiany
w sercu moga powodowac jego zawal, czy zaburzenia rytmu.

U oséb starszych czesto spotykane sa zaburzenia psychiczne, sa to: otgpienie
(w tym choroba Alzheimera), depresja, czy zaburzona $wiadomos¢. Otepienie
powoduje narastajgcg niesprawnosc umystowa [...] Istotnym czynnikiem wystapie-
nia ryzyka otepienia jest wiek (Garczarek, Turczyn-Jabtornska 2005, s. 8). Jest to
stan trwajacy co najmniej 6 miesiecy, w ktérym widoczne sa: ostabienie pamie-
ci, spadek zdolnosci poznawczych, pogorszenie myslenia oraz przetwarzania
informacji, towarzyszy temu takze spadek kontroli emocjonalnej lub zacho-
wan spolecznych. Wyrézniamy trzy rodzaje otepienia: tagodne (zaklécenie co-
dziennych czynnosci, ale chory moze samodzielnie funkcjonowac), umiarko-
wane (osoba nie jest zdolna do samodzielnego, codziennego funkcjonowania),
ciezkie (cztowiek nie rozpoznaje nawet swoich bliskich, brak logicznego mysle-
nia). Najczestsza przyczyna otepienia jest choroba Alzheimera, na ktéra cierpi
w Polsce ok. 200 tysiecy os6b. Obejmuje ona ok. 50-60% przypadkéw otepien.
Jest ona okreslana mianem: ,choroby podesztego wieku” lub ,choroby cywilizacji”
[...]. U 0s6b w wieku powyzej 85 lat wystepuje czternascie razy czesciej, niz w wieku
65-69 lat (Trafialek 1998, s. 43). Powoduje ona zaburzenia pamigci, zachowa-
nia oraz orientacji przestrzennej, uzalezniajac osobe od opieki innych ludzi.
Jest to choroba postepujaca, ktérej konsekwencja jest uposledzenie wszystkich
form aktywnosci ludzkiej. Za wyrazne symptomy diagnostyczne przyjmuje sie po-
gorszenie pamieci, trudnosci ze skupieniem uwagi, uczeniem sie [...], dezorientacje
w czasie i przestrzeni, zmniejszanie sie zasobu stow, ktopoty z porozumiewaniem sie
[...], zmiany osobowosci (Cavanaugh 1997, s. 129). Choroba ta ma trzy podsta-
wowe stadia:

1) symptomalne trudnosci w pamietaniu nowych wiadomosci, problemy z przy-
pominaniem sobie niezbyt odleglych zdarzen lub nazwisk, nazw przedmio-
téw, zadawanie tych samych pytan kilkakrotnie podczas rozmowy,

2) do poprzednich dochodza klopoty w pamieci dawnej: co kiedy$ dzialo sie
w zyciu osoby, co kiedy$ umial, czego si¢ wczesniej nauczyl, na przyklad
w szkole,
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3) zaburzenia wszystkich proceséw poznawczych oraz rozklad nabytych
umiejetnosci. Jest to stadium nieodwracalne, chorzy staja si¢ uzaleznieni od
opieki. Chorzy moga stac sie agresywni, moga mie¢ urojenia i omamy.
Problem depresji dotyka zaréwno ludzi mlodych, jak i starszych. U se-

nioréw wspdlistnieje ona z otepieniem. Adrianna Garczarek oraz Katarzyna
Turczyn-Jabtoniska (2005) podaja wiele czynnikéw, ktére moga powodowac te
zaburzenia u 0s6b w podeszlym wieku. Do uwarunkowan psychospotecznych
zaliczaja m.in.: poczucie samotnosci, §mier¢ bliskich oséb, utrata mozliwosci
wykonywania pracy, zla sytuacja materialna, pobyt w zaktadach opiekunczych,
brak aktywnosci, izolacja, poczucie zagrozenia. Autorki wymieniaja réwniez
czynniki somatyczne takie jak: choroby uktadu nerwowego, metaboliczne, no-
wotwory, czy ukladu krazenia. Jako ostatnie pojawiaja si¢ uwarunkowanie en-
dogenne u 0séb, ktére juz wezesniej przezywaly depresje. Wspomniane autorki
wyro6znity dwa typy depresji u ludzi starszych:

+ postac z agitacja i urojeniami, ktéra charakteryzuje sie pobudzeniem rucho-
wym i lekiem, ktérymi wspélwystepuja urojenia na temat chordb, zmian
ciala, uposledzenia. Czesty jest tu nastrdj drazliwy, bojazliwy oraz ekspresja
emocji (placz, rozpacz, panika),

+ postac apatyczna, zwigzana z utratg zainteresowan, checi do zycia, aktyw-
nosci ruchowej.

Sanatorium jako specyficzna placowka lecznicza

Leczenie uzdrowiskowe ma bardzo dluga tradycje. Od niepamietnych czasow
ludzie chorzy wedrowali do miejscowosci, w ktorych byly Zrodia wody mineralnej
(Ponikowska 1996, s. 10). Irena Ponikowska za podstawowe zadania lecznictwa
uzdrowiskowego uznaje: leczenie przewleklych choréb, rehabilitacje, profilak-
tyke, edukacje zdrowotna i promocje zdrowia. Autorka dodaje, ze zadaniem
tego lecznictwa jest rowniez wspomaganie, uzupelnianie innych metod, czesto
zastepuja one hospitalizacje szpitalna. Lecznictwo to dziata za pomoca natu-
ralnych metod leczniczych.

Uzdrowisko to miejscowosc bogata w naturalne czynniki lecznicze, w mineral-
ne wody lecznicze [...] lub bogata w borowiny lub szlamy lecznicze, ponadto dys-
ponujaca wlasciwosciami klimatycznymi, jak powietrze, temperatura, polozenie
(Lazarkowie 2007, s. 41). To réwniez miejscowos¢ dysponujaca wlasciwosciami
klimatycznymi (powietrze, temperatura, potozenie) posiadajaca jednoczesnie zor-
ganizowang stuzbe zdrowia i odpowiednie urzadzenia, jak: pijalnie, kapieliska, za-
ktady przyrodolecznicze, sanatoria, sSciezki zdrowia (Jelen 2005, s. 148). Marianna
i Roman Lazarkowie wyréznili uzdrowiska: klimatyczne, zdrojowe, borowino-
we, nadmorskie, leczenia podziemnego, nizinne, podgorskie, gérskie i wysoko-
gorskie.
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Uzdrowiska polskie sa w wiekszo$ci potozone w najpiekniejszych miejscach
kraju, maja §wietne warunki klimatyczne, bogate zloza naturalnych materialow
leczniczych. Prawie wszystkie dysponuja rozwinieta baza hotelarska, gastrono-
miczng, medyczng, rekreacyjna i kulturalno rozrywkowa.

W Polsce w 2004 roku funkcjonowalo 40 uzdrowisk statutowych. Uzdrowi-
ska statutowe to miejscowosci, ktére posiadaja odpowiednie warunki przyrodnicze,
naturalne tworzywa lecznicze, zatwierdzone kierunki lecznicze oraz sq odpowied-
nio przygotowane organizacyjnie do prowadzenia dziatalnosci leczniczej (Poni-
kowska 2004, s. 183). Sa to: Augustéw, Busko-Zdréj, Ciechocinek, Cieplice
Slaskie-Zdréj, Czerniawa-Zdréj, Dtugopole-Zdréj, Duszniki-Zdréj, Goczatko-
wice-Zdrdj, Goldap, Horyniec, Inowroctaw, Iwonicz-Zdrdj, Jedlina-Zdréj, Ka-
mien Pomorski, Kotobrzeg, Konstancin, Krynica, Kudowa-Zdréj, Ladek-Zdréj,
Muszyna, Naleczéw, Piwniczna, Polanica-Zdréj, Polanczyk, Polczyn-Zdroj,
Przerzeczny-Zdréj, Rabka, Rymanéw-Zdréj, Solec-Zdréj, Sopot, Swoszowice,
Szczawnica, Szczawno-Zdréj, gwieradéw—Zdréj, Swinoujs’cie, Ustka, Ustron,
Wieliczka, Wieniec-Zdroj, Wysowa, Zegiestéw—Zdréj (tamze, s. 7-8).

O ile pobyt w szpitalu uzdrowiskowym jest bezplatny, o tyle w sanatorium
jest czeSciowo odplatny. Pacjent placi zaréwno za przejazd do uzdrowiska jak
i ponosi czes¢ kosztéw zwiazanych z wyzywieniem i zakwaterowaniem. Wy-
datki te nie sa refundowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Zasady od-
platnosci za pobyt okreslaja artykuly 9, 10 i 11 Rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie leczenia uzdrowiskowego (Dz.U.
Nr 274, 2004). Réznicuje si¢ je ze wzgledu na sezon, w ktérym osoba odbywa
leczenie. Rozrézniono dwa sezony:

+ od 1 pazdziernika do 30 kwietnia,
+ od 1 maja do 30 wrze$nia.

Koszty pobytu w sanatorium zaleza od standardu pokoju, w ktérym oso-
ba chce by¢ zakwaterowana (sze$¢ poziomdw). Stawki wahaja sie od 8-31,50
zlotych za jeden dzien pobytu (Dz.U. Nr 40, 2009). Wysoko$¢ odplatnosci po-
mniejsza sie w przypadku skrécenia pobytu w sanatorium z przyczyn lezacych po
stronie sanatorium (Dz.U. Nr 88, 2003).

Zgodnie z artykulem 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15 grudnia
2004 roku w sprawie leczenia uzdrowiskowego, lekarz ubezpieczenia zdrowot-
nego wystawia skierowanie na leczenie uzdrowiskowe biorac pod uwage:

o aktualny stan zdrowia

o brak przeciwwskazan do leczenia uzdrowiskowego

o wplyw leczenia uzdrowiskowego [...] na stan zdrowia

o dotychczasowy przebieg i wyniki leczenia uzdrowiskowego (Dz.U. Nr 274,

2004).

Do skierowania dofacza on karte informacyjna z przebiegiem choroby pa-
cjenta. Takie skierowanie zostaje przestane do oddzialu wojewddzkiego Na-
rodowego Funduszu Zdrowia, gdzie lekarz specjalista dokonuje aprobaty
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skierowania. Nastepnie oddzial wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia
potwierdza te decyzje i okresla: rodzaj leczenia uzdrowiskowego i jego tryb,
odpowiedni zaklad leczenia, date rozpoczecia leczenia i czas jego trwania
(Dz.U. Nr 274, 2004, poz. 2724, art. 4).

Pobyt w uzdrowisku trwa przewaznie 21 dni. Pacjent ma mozliwos¢ rezyg-
nacji z pobytu, ale jedynie z dwéch powodéw: wypadku losowego lub choro-
by. Okres waznosci skierowania wynosi 12 miesiecy od daty jego wystawie-
nia. Pacjent ma prawo skréci¢ pobyt w sanatorium z powodu: swojej choroby
uniemozliwiajacej dalszy pobyt, przyczyn niezaleznych od niego (choroba lub
$mier¢ kogo$ z rodziny), przyczyn lezacych po stronie sanatorium. W przypad-
ku skrécenia pobytu z innych przyczyn pacjent ponosi petna odptatnosc.

Tabela 1. Placéwki lecznictwa sanatoryjnego

Rok |Liczba sanatoriéw uzdrowiskowych
2007 159
2008 154

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Podstawowe dane z zakresu ochrony zdrowia
w 2008 roku, GUS, Warszawa 2009, s. 160.

Liczba sanatoriéw w Polsce ksztaltuje sie od wielu lat na podobnym pozio-
mie (tab. 1). Nowe placéwki typu uzdrowiskowego i rehabilitacyjnego, ktére
licznie powstaja w miejscowosciach uzdrowiskowych nie zawsze spetniaja kry-
teria sanatoriéw, moga to by¢ szpitale uzdrowiskowe, szpitale uzdrowiskowe,
badz przychodnie uzdrowiskowe.

Tabela 2. Dziatalno$¢ placéwek lecznictwa uzdrowiskowego (sanatoria)

Rok Liczba 16zek ogétem | Kuracjusze sanatoriéw
2007 25642 420661
2008 25153 427130

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Podstawowe dane z zakresu ochrony zdrowia
w 2008 roku, s. 161.

Pomimo ze w poréwnaniu z 2007 rokiem liczba t6zek w sanatoriach zmalata
o prawie 500, liczba korzystajacych z nich kuracjuszy wzrosta o ponad 6000
os6b. Spowodowane to jest faktem, ze czas trwania turnusu ulegt skréceniu do
2 tygodni.
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Turystyka uzdrowiskowa oso6b starszych

Starosc¢ wigze sie czesto z poczuciem bezsensu wlasnych rezygna-
¢ji dokonanych w ciggu zycia. 1 w tym zawiera sie jej okrucieristwo.
Uciekamy przed wlasnym ,ja” oraz trudem pracy nad sobg w Swiat
nadmiernie wyobrazonych obowigzkow. A poza tym, rozpraszajgc sie
wewnetrznie, zajmujgc sie innymi, by¢ moze kierujemy sie nieuswia-
domionym dokiadnie zludzeniem, iz na starosc, gdy bedziemy bezsil-
ni, bezradni, zdobedziemy tq droga wzmozong opieke ze strony tych,
ktérym oddajemy swoje mysli, uczucia i sity. To tragiczne zazwyczaj
zludzenie przynosi na starosc¢ dotkliwe porazki: otoczenie, ktore miato
byc¢ wdzieczne — manifestuje obojetnosc.

(Szyszkowska 1998, s. 51).

Zapotrzebowanie na wyjazdy do sanatorium znacznie przewyzsza liczbe
skierowan finansowanych z budzetu panstwa. Oddzial wojewd6dzki NFZ pro-
wadzi liste osob, ktére nie dostaly skierowania z powodu braku miejsc, infor-
muje je pisemnie kolejnosci na liscie. Jesli pojawiaja sie wolne miejsca, NFZ
potwierdza ich skierowania w pierwszej kolejnosci.

Do uzdrowisk i sanatoriéw przewaznie wyjezdzaja osoby dojrzale i starsze.
Jest to spowodowane potrzeba wspomagania leczenia wielu schorzen nasilaja-
cych sie z wiekiem. W zaleznosci od potozenia geograficznego, wyposazenia,
specjalizacji lekarzy i fizjoterapeutéw chorzy w sanatoriach moga korzystac¢
z leczenia nastepujacych chordb: cukrzycy, choréb kobiecych, endokrynolo-
gicznych, skéry, uktadu trawienia, kardiologicznych, dolnych i gérnych drég
oddechowych, ukladu nerwowego, reumatologicznych, otylosci, osteoporozy
i nadcisnienia. Kazda z placéwek specjalizuje si¢ w leczeniu innych schorzen,
w zwiazku z tym zabiegi, jakie oferuje, sa rézne. Najczesciej stosuje sie lecze-
nie m.in.: ultrasonoterapiq, elektrolecznictwem, cieptolecznictwem, hydroterapia,
Swiattolecznictwem kinezyterapia, inhalacja (wziewaniem), klimatoterapia.

W sanatorium seniorzy moga liczy¢ na calodobowa opieke medyczng, wtas-
ciwe zabiegi lecznicze, odpowiednia diete. Istotne sa réwniez atrakcyjne pro-
pozycje zagospodarowania czasu wolnego. W zaleznosci od os$rodka pensjo-
nariusze moga korzysta¢ z basenéw, kortéw tenisowych, boisk do gry w pitke,
saun, czy nawet centrum odnowy biologicznej (SPA). Moga zregenerowac sily,
odpoczaé, wyspac sie. Dostepno$c¢ réznorodnych atrakcji daje mozliwos¢ wzie-
cia udzialu w rozrywkach, ktére znali z opowiesci dzieci i wnukéw. Spedzajac
czas we wlasnym gronie nie sg skrepowani. Pobyt w sanatorium to nie tylko
zabiegi i ¢wiczenia, to réwniez czesto bogate zycie towarzyskie.

Joanna Swiatkowska, instruktor do spraw kultury i o§wiaty w Domu Zdro-
jowym, od czterech lat przyglada sie kuracjuszom: — Czujg sie tu anonimowi
i to ich nakreca. Panowie chcg wrocic do miodosci i czesto startuja do kobiet, ktore
sa w wieku ich corek. Jedni bawia sie w zaloty, inni sq konkretni; pierwszego dnia



Turystyka leczniczo-uzdrowiskowa jako forma profilaktyki gerontologicznej 149,

wszystko chcieliby zrobic. Ci pierwsi przychodza i pytaja: Czy pani X zapisala sie na
wycieczke do Lichenia? Jesli tak, to mnie tez prosze zapisac (za: Markiewicz 2008,
s. 82-85).

Dla wygody senioréw, zwlaszcza tych najstarszych, dostosowano osrodki sa-
natoryjne tak, by w czasie wolnym mogli odpocza¢ we wlasnym towarzystwie,
porozmawia¢, nawigza¢ znajomosci, przyjaznie, a niekiedy pozna¢ zyciowe-
go partnera. Na terenie kazdego osrodka znajduje si¢ kawiarnia dla kuracju-
szy. Podwieczorki taneczne zwane: ,fajfami” rozpoczynaja sie o 15:00 (o 18:00
w sanatoriach wydaja kolacje). Dansingi od 18:00 lub 18:30do 21:30 lub 22:00,
bo w sanatoriach od 22:00 obowigzuje cisza nocna. Oto wypowiedz jednego
z 70-letnich pacjentéw: — W sanatorium w Zakopanem ani razu nie narzekatem
na brak interesujacego damskiego towarzystwa i w gory mozna byto wyjsc i na po-
tancowke. Nawet podryw wychodzit catkiem przypadkiem, bo bylo sie uprzejmym.
Sanatorium to byla fajna rzecz, rano gimnastyka, zabiegi i inhalacje, potem wyjscie
na spacer, powrot, wieczorem taniec i danie w tape recepcjonistce, zeby otworzyla
drzwi po 22, potem skradanie sie obok pokoju pielegniarek i... spac (za: Sadowski
2009).

Czesto osoby starsze nie widza sensu dalszego, czesto samotnego zycia, czu-
ja sie niepotrzebne, odrzucone przez rodzine i znajomych, czesto nie wierza,
ze jeszcze co$ ciekawego moze si¢ w ich zyciu wydarzy¢. Pobyt w sanatorium
moze sprawic, ze senior nabierze sit ale tez, ze odkryje w sobie nieznane dotad
poklady energii zyciowej, entuzjazmu, nabierze ochoty do rozwoju wtasnych
zainteresowan i pasji, na ktére nie mial czasu prowadzac czynne zycie rodzin-
no-zawodowe. Bardzo przewrotnie wypowiedzial sie na ten temat Mark Twain:
ludzie nie dlatego przestajq sie bawic, zZe sie starzejq, lecz starzeja sie, bo przestajq
sie bawic (za: Stanistawski 2002, s. 12).

W charakterze optymistycznej pointy zamieszczam wypowiedzZ stalej by-
walczyni o$rodkéw uzdrowiskowych dla senioréw — pani Aliny — Jesli masz
chandpre, jesli martwisz sie zbyt szybko uptywajacym czasem i kolejng zmarszczka,
koniecznie wybierz sie do sanatorium. Tu od razu poczujesz sie miodsza, bardziej
atrakcyjna. Propozycja wyskoczenia na popotudniowe lub wieczorne tarice od razu
poprawia nastroj. Takie propozycje mozna ustysze¢ w sanatoryjnej stotowce, na
przyktad od pana z sasiedniego stolika, albo na spacerze. A tarce w sanatorium to
dopiero atrakcja. Ciata rozgrzane po zabiegach oddajg pot przy kazdym szybszym
kawatku z obrotami. Mozna sie wypocic lepiej niz w saunie, pogimnastykowac ciato
(podobno w tarcu gubi sie wiecej zbednych kilogramow, niz w sali gimnastycznej).
Przed dziesigtq wieczorem orkiestra (czesto to jeden pan, ktory gra na keyboardzie
i Spiewa) koriczy, zeby kuracjusze zdazyli do swoich pokoi.

Gdzie Wam bedzie lepiej, niz w sanatorium? Jesli jeszcze nie byliscie, zachecam
do takiego wypoczynku. Nawet kiepska pogoda za oknami nie jest przeszkoda. Bo
— jak mawia pewien przystojniak — liczy sie pogoda, jaka nosimy w sercu. (Alina
2009, s. 1).
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Podsumowanie

W najblizszej przysztosci wyjazdy do uzdrowisk beda jedna z najszybciej
rozwijajacych sie dziedzin turystyki. Laczy sie to z procesem starzenia sie spo-
teczenistw, ogélnym wzrostem §wiadomosci i checia dbania o wlasne zdrowie.
Dzisiejsi szesc¢dziesiecio-, siedemdziesiecio- a nawet osiemdziesieciolatkowie,
stanowiacy zdecydowana wiekszo$¢ oséb korzystajacych z dobrodziejstw le-
czenia sanatoryjnego, cechuja sie coraz wyzszym poziomem wyksztalcenia,
a co za tym idzie, réwniez poziomem zamoznosci. Ogélna dostepnos¢ srod-
kéow masowego przekazu powoduje, ze seniorzy moga dostosowywac oferte
uzdrowiskowa nie tylko do wlasnych schorzen, lecz réwniez zainteresowan
i pasji. Stale rozwijajaca sie infrastruktura tanich linii lotniczych, autostrad, drég
szybkiego ruchu powoduje tatwiejszy i mniej meczacy dojazd do wybranego
osrodka. Réwniez uzdrowiska wychodza naprzeciw potrzebom swoich poten-
cjalnych klientéw, coraz czesciej wykraczaja poza $wiadczenie ustug zwigza-
nych tylko z lecznictwem uzdrowiskowym i poszerzaja swoja oferte zwigzana
z czynnym wypoczynkiem turystycznym. W poszerzaniu tej oferty oraz przy
opracowywaniu strategii rozwoju i promocji uzdrowisk coraz wieksza role od-
grywac beda fundusze strukturalne Unii Europejskiej. Jak podata Polska Agen-
cja Prasowa, 1 lutego 2010 roku $wietokrzyscy postowie PiS — Przemystaw Go-
siewski i Maria Zuba — zaapelowali do ministra Skarbu Panstwa, by wspdlnie
z ministrem zdrowia opracowali strategie rozwoju sektora uzdrowiskowego
w celu zagwarantowania, ze lecznictwo uzdrowiskowe to dobro narodowe, do
ktérego obywatelom nalezy sie powszechny dostep.
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