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POLSKIE ODDZIALY WARTOWNICZE
PRZY ARMII AMERYKANSKIE] WE FRANCJI (1944-1947)

Dowdédztwo przygotowujacych si¢ do inwazji na kontynent wojsk alianckich
byto Swiadome faktu, Zze czeka na nie wiele zadan, ktére z powodzeniem mogtyby
by¢ wykonywane nie przez oddzialy wojskowe, potrzebne przede wszystkim na
froncie, ale przez réznego rodzaju stuzby pomocnicze, rekrutowane z wyzwalane]
ludnosci. Najlepiej przygotowali si¢ do takiej sytuacji Amerykanie, ktorzy jeszcze
w kwietniu 1944 r., a wigc na dwa miesiace przed ladowaniem we Francji, opraco-
wall instrukcje pt. Standing Operating Procedure N° 27 (SOP 27)!, zawierajaca
ustalenia majacc regulowac wszelkie problemy zwiazane z pomocnicza stuzba
pracujaca na rzecz ich armii. Jak si¢ okazato, miaty one réwniez wywrze¢ decyduja-
cy wplyw na zasady organizacyjne i potozenie polskich oddziatdéw wartowniczych,
przede wszystkim we Francji, ale po czesci takze w amerykanskiej strefie okupa-
cyjnej Niemiec. Generalne zatozenia owej instrukcji miaty na celu z jednej strony
ufatwienie wlasnym armiom rozwiazywania pojawiajacych si¢ problemow, a z dru-
giej zalatwienie istotne) w okresie przejsciowym kwestii zatrudnienia mas wyzwala-
nej ludnoscei (w tym takze Displaced Persons), z ktérej miano rekrutowaé obsade
niezbgdnych oddzialow stuzby cywilnej. Zaktadano, ze w trakcie dziatan wojen-
nych formacje te m.in. zapewnia ochrong licznych magazynow i skiadéw tworzo-
nych na potrzeby walczacych armii, bgda pilnowaé jeficow oraz dba¢ o normalne
funkcjonowanie instytucji i zaktadow pracujacych na szeroko rozumiane potrzeby
wojska.

' Szczegbdlowe omowienie zasad tej instrukcji zawiera niedatowana analiza pptk. Z. Ko-
siora, Polskie oddzialy wartownicze w stuzbie USA — we Francji, Instytut Polski i Muzeum im,
gen. W. Sikorskiego (dalej: IPMS), sygn. B. 2689.
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Zgodnie z przyjgtymi zatozeniami przewidywano tworzenic dwojakiego rodzaju
jednostek. Pierwsze to Static Civitian Labor (Stata Stuzba Pracy), majacc sktadaé
si¢ z obywateli panstw sprzymierzonych, na ktorych terenie toczyly si¢ dziatania
wojenne, cho¢ nie wykluczano mozliwosci zatrudniania w drodze ,,rekwizycji”
niezbg¢dnych fachowcdw sposréd obywateli panstw pokonanych (Niemcy, Wiochy).
W rzeczywistoSci dotyczylo to Francji, Belgii, Holandii i Luksemburga. W wez-
szym znaczeniu cztonkéw oddzialow static rekrutowano z tych miejscowoscei, gdzie
znajdowaly si¢ amerykanskie instytucje, na ktérych rzecz mieli pracowaé. Drugim
rodzajem byty oddzialy Mobile Civilian Labor (Ruchoma Stuzba Pracy), tworzone
z obywateli panstw alianckich znajdujacych sig¢ na wyzwalanych terenach, przeby-
wajacych tam w charakterze jencow wojennych, wigzniow obozdéw koncentracyj-
nych lub robotnikéw przymusowych. Dotyczylo to wiec m.in. Polakéw, Czechdw,
Stowakow, Jugostowian, Grekow, Litwindw, Lotyszow czy Estoniczykéw, ale nie
przedwojennych mieszkancéw ZSRR, ktorzy, zgodnie z zawartymi porozumiecnia-
mi, mieli podlegaé jedynie wladzom Zwiazku Sowieckiego, co jednakze nie zawsze
bylo przestrzegane.

Zasadnicza réznica migdzy pracownikami obu rodzajéw jednostek nie polegata
jednak na kryterium narodowos$ciowym, ale na rodzaju wykonywanych zadan.
Ludzie zatrudnieni w oddziatach ,,statych” pracowali przede wszystkim w miejscu
swego zamieszkania i zapetniali kancelarie oraz sekcje ttumaczy, zmonopolizowali
obstuge kasyn, gospod 1 Swietlic Zotnierskich, piekam, hoteli, pralni i innego rodza-
ju zakladow ustugowych. W zamian za pracg otrzymywali wynagrodzenie, ubranie
1 jeden positek dziennie (obiad), a mieszkali we wlasnych mieszkaniach i przycho-
dzili do pracy w okreslonych godzinach. Ich utrzymanie nie bylo zbyt kosztowne,
a wigc mieli wyzsze zarobki. Z tej formy zatrudnienia korzystala czeSciowo takze
ludno$¢ polska stale mieszkajaca we Francji. Trochg inaczej wygladata sytuacja
oddzialéow ,,ruchomych”, ktore w kazdej chwili mozna byto kierowaé do dowolnego
miejsca. Ich cztonkom zapewniano umundurowanie, zakwaterowanie i calodzienne
wyzywienie, ale w zwiazku z tym przyznawano mnic)sza stawke godzinowa. R6zni-
ce w uposazeniu byly jednym z powodow zastrzezen nieustannie wysuwanych przez
zatrudnionych, a nawet animozji narodowo$ciowych migdzy tzw. katanami (Francu-
zami) a obcokrajowcami, gltéwnie Polakami. Ostatecznie wysokos$¢ uposazen obu
rodzajéw stuzb zrownano. Grupy ,,ruchome”, ztozone wytacznie z obcokrajowcow,
przybieraty w zasadzie posta¢ jednostek wartowniczych, uzywanych do strzezenia
obozow jenieckich, sktadéw i magazyndéw materialowych powstajacych niejedno-
krotnie w znacznej odleglosci od osiedli, tworzyly stuzbg konwojowa 1 eskortowa
lub, znacznie rzadziej, oddziaty pracy.

Prawo powotywania obu rodzajow stuzb zarezerwowano teoretycznie dla do-
wodztw wielkich jednostek (grup armii, armii i korpusdéw) dziatajacych na terenie
nieprzyjacielskim, a realizowac je mieli oni przy wspéipracy tzw. oficerdw laczni-
kowych réznych narodowosci, przydzielanych do V Oddzialéw Sztabdéw (G-5),
zajmujacych si¢ wylacznie sprawami 0sob deportowanych. W rzeczywisto$ci z pra-
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wa tego korzystaly takze jednostki nizszego rzedu, np. sztaby dywizji, a nawet,
jezell pojawila sig¢ taka potrzeba, putkdédw. Bardzo czgsto, pragnac natychmiast
rozwigzac pojawiajace si¢ problemy, ludzi do oddziatow pracy rekrutowano, sktada-
jac obietnice znacznie przekraczajace mozliwosci przewidziane w instrukeji z kwiet-
nia 1944 r., co powodowato wiele komplikacj.

W SOP 27 urcgulowano takze wiele innych kwestii, np. zasady organizacyjne,
sprawy zwiazane z uzbrojeniem, umundurowaniem, zaprowiantowaniem, ptacami,
opieka lekarska, ubezpieczeniami itd. Do tej instrukeji zataczone byly szczegotowe
aneksy z wzorami zawierania uméw, prowadzenia wykazow personalnych, zapisy-
wania godzin pracy, wyszczegdlniajace przystugujace umundurowanie 1td.

Podstawa zatrudnienia byt teoretycznie indywidualny kontrakt, w ktéorym jed-
nakze nie okreslano zadnych szczegotow uwzgledniajacych kwalifikacje pracowni-
ka, a jedynie stwicrdzano, ze podpisujacy go zobowigzuje si¢ pracowac na rzecz
Armi Stanéw Zjednoczonych Ameryki. Rozréznienie pojawiato si¢ dopiero przy
ustalaniu liczby przepracowanych godzin, za ktore wynagrodzenie uzalezniano od
przygotowania pracownika 1 wykonywanych przez niego czynnosci, np. ttumacz,
kucharz, robotnik niewykwalifikowany (unskilled), wykwalifikowany (skilled), maj-
ster (very skilled) 1 kierownik zespohu (foreman). Dwa ostanie okres$lenia oznaczaty
w kompaniach wartowniczych odpowiednio porucznika i kapitana. Ta ogdlniko-
wos¢ sformutowan pozwalala dowodzacemu oficerowi (Commanding Officer) na
kierowanie si¢ wlasnymi ocenami 1 catkowita swobode zaszeregowania przyjgtych
0s0b do poszczegolnych grup. On tez decydowal, kto w danej grupie bgdzie sprawo-
wal funkcj¢ foremana i jego pomocnikow. Choé nie zdarzalo sig to czesto, ale bylo
mozliwe, zc w razic zmiany dowodcy amerykanskiego caly ustalony system zasze-
regowania przybierze zupelnie inna posta¢, gdyz nowo przybywajacy oficer miat
petne prawo dokonywania wszelkich zmian w oddziale. Zasady kontraktu jedno-
stronnie uprzywilcjowywaly pracodawce. Amerykanski dowodca oddzialu mogt
w kazdej chwili zwolni¢ pracownika ze stuzby, nie muszac przy tym podawaé
jakiegokolwick powodu takiej decyzji, majacej ponadto charakter ostateczny, gdyz
pracownikow! nie przystugiwato prawo do odwotania ani na drodze stuzbowej, ani
sadowej. Sprawa ta stala si¢ zreszta powodem wielu konfliktow, zwilaszcza we
Francji.

Cztonkowic Labor Service (Stuzby Pracy) otrzymywali za prace wynagrodzenie
0 wysokosci uzaleznionej od stawek obowigzujacych na terenie panstwa, w ktorym
byta ona wykonywana. Wyplaty zapewniaty miejscowe Urzedy Pracy, a rozliczenie
z tego tytutu migdzy poszczegolnymi pafistwami a Stanami Zjednoczonymi dokony-
wane byly na podstawie odrgbnych umoéw. Zarobki generalnie byly bardzo atrakcyj-
ne (np. w Belgii nawet trochg wigksze niz pracujacych w bardzo trudnych warun-
kach gornikow), cho¢ w rzeczywisto$ci wysoko$¢ wynagrodzenia, przy identycznych
obowigzkach, zalczata od miejsca pracy (czgéci kraju). Np. we Francji placono
w 1945 r., w zaleznoSci od regionu, od 17 do 28 frankéw za godzing, a najwyzsze



154 CZESLAW BRZOZA

stawki otrzymywali czlonkowie kompanii wartowniczych w rejonie Hawru. To
zroznicowanie bylo zreszta powodem licznych pretens;ji 1 nieporozumien.

Przyjetym do stuzby pracownikom zapewniano na wypadek choroby ubezpie-
czenie. Chorzy mieli by¢ leczeni w szpitalach cywilnych, chociaz amerykanski
dowddca w naglych, uzasadnionych wypadkach miat prawo skierowania podleglego
mu personelu do szpitala wojskowego. Z mozliwoséci takiej korzystali oni, gdy
chodzito o czynnych Zotnierzy z Polskich Sit Zbrojnych, oddelegowanych czasowo
do pelnienia stuzby wartowniczej. Nie czyniono tego jednak w zasadzic w stosunku
do osob cywilnych (DP) lub traktowanych podobnie bylych jencow wojennych.
Zréznicowanie to powodowato dodatkowe komplikacje, poniewaz szpitale cywilne,
przynajmniej we Francji, nic cieszyly si¢ najlepsza opinig. Ostateczna decyzja, do
jakiego rodzaju szpitala nalezy, niezaleznie od kategorii, skierowaé chorego pra-
cownika, zalezata od indywidualnej decyzji amerykanskiego dowadcy.

Najmniej precyzyjnie rozstrzygnigto w SOP 27 kwesti¢ odpowiedzialnosci praw-
nej za popetnione przestgpstwa. Zgodnie z instrukcjg pracownicy cywilni za czyny
karalne skierowane przeciwko obywatelom, wiadzom, skarbowi i sitom zbrojnym
USA odpowiadali przed sadami amerykanskimi, natomiast za inn¢ zbrodnie 1 wy-
stepki pospolite przed sadami swojego kraju. Zasada byta bardzo prosta i mogla by¢
stosowana w odniesieniu do Francuzow, Belgéw czy Holendrow, a takze przedsta-
wicieli stare] polskiej emigracji, posiadajacych obywatelstwo wymienionych kra-
Jow, ale tworcy instrukcji nie przewidzieli, ze w oddziatach Labor Service znajda si¢
takze, a w zasadzie beda dominowaé, obywatele innych panstw. Polskie sadownic-
two cywilne nie istnialo na kontynencie, a wojskowemu wymiarowi sprawiedliwo-
sci podlegali tylko zolnierze stuzby czynnej 1 ewentualnie, przy pewnym nagigciu
przepisow, dawni jency wojenni. Zgodnie z takimi normami przestgpstwa pospolitc
popetnione przez osoby cywilne (dipisow) pozostawaly bezkame lub karane byly na
drodze samosadu, co w $wietle norm prawnych takze byto przestepstwem. Kwestia
ta nic zostata precyzyjnie rozstrzygnicta do konca istnicnia oddzialow wartowni-
czych we Francji.

W chwili, gdy dziatania wojenne na kontynencie europejskim zblizaty si¢ ku
koficowi 1 przechodzity w fazg operacji okupacyjnych, przed dowddztwem amery-
kanskim pojawily si¢ nowe problemy. Wojna, zwlaszcza z amerykanskiego punktu
widzenia, nadal nie byla zakonczona, a jednostki europejskie powinny zostaé¢ w miarg
szybko 1 sprawnie przerzucone na Daleki Wschod, do walki z Japonig. Czgéé
oddziatow nalezato jak najpredzej zdemobilizowaé, gdyz opinia publiczna w USA
nie bardzo potrafita zrozumiceé, dlaczego armia amerykanska ma nadal przebywaé
w Europie, skoro dziatania zbrojne zostaly tam zakonczone. Trzeba bylo takze
zlikwidowa¢ trudna do okreslenia liczbg baz zaopatrzenia, tworzonych i systema-
tycznie rozbudowywanych jako zaplecze walczacych do niedawna wojsk.

Szczegdlna rola w tych wydarzeniach przypadta Francji, ktéra zostata podpo-
rzadkowana amerykanskiemu Dowodztwu Etapéw (Communication Zone) z sicdzi-



POLSKIE ODDZIALY WARTOWNICZE PRZY ARMII AMERYKANSKIE] 155

ba w Paryzu. Dowddztwu temu podlegaty cztery okregi etapowe (,,bazy™), na ktore
podzielono Francje:

1. Seine Base Section, obejmujacy Paryz 1 najblizsze okolice, tzn. przede wszyst-
kim departament Seine.

2. O1se Intermediate Section z siedziba w Reims, jako rejon odchodzacych
1 przybywajacych jednostck amerykanskich.

3. Channz Scction, do ktorego zaliczano przede wszystkim porty poinocne]
Francji, a zwlaszcza Hawr, istotny, poniewaz byl najwazniejszym miejscem
przetadunkéw transportéw nadchodzacych z Ameryki lub do niej odplywaja-
cych.

4. Okreg Marsylia — jako rejon zatadunku wojsk amerykanskich, odptywajacych
na Daleki Wschad.

Wirod tych, teoretycznie rownorzednych, osrodkéw szczeg6lna rola przypadata
jednak Oise Intermediate Section (OIS), gdyz tam dokonywano generalnego prze-
grupowania wycofywanych z Niemiec oddziatdéw w celu ich demobilizacji 1 odesta-
nia do USA lub skierowania do walki na Dalekim Wschodzie. Takze na terenie OIS
przybieraty ostateczny charakter przybywajace ze Standéw Zjednoczonych jednostki
majace okupowac Niemcy i1 stad, po zorganizowaniu, kierowano je do miejsc
przeznaczenia. W rezultacie ta wiasnie podwojna rola OIS spowodowata, ze Reims
1 wiele otaczajacych je miejscowosci stato si¢ na przeciag kilku miesigey jednym
olbrzymim amerykanskim obozem wojskowym, przez ktéry nieustannie, we wszyst-
kich kierunkach przepltywaty réznego rodzaju jednostki. O skali zjawiska moze
Swiadczy¢ chociazby fakt, ze przez Reims przewingto sig:

w czerwcu 1945 — ok. 250 tys. Zzolnierzy
w lipcu 1945 — ok. 300 tys. zotnierzy
w sierpniu 1945 — ok. 400 tys. zoinierzy

W tym ostatnim miesigcu nastapito takze najwigksze nasilenie ruchu z i do
Niemiec.

Na dowodztwo tego okrggu natozono tym samym olbrzymig liczbe prac zwiaza-
nych z przegrupowaniem 1 zaopatrzeniem przybywajacych z obu stron jednostek
oraz strzczeniem wielu obozdw jenieckich znajdujacych sig na tym terenie. W zwigz-
ku z tymi zadaniami sztab OIS utworzyt dwa urzedy jako organy wykonawcze:
Military Labor Service (MLS) — dla koordynowania wszelkich pomocniczych prac
wojskowych oraz Provost Marshall dla spraw zwigzanych z obozami jenieckimi.
MLS podlegaly dwa tzw. Okrggl Nadzorcze (Labor Supervision Area — LSA),
ktorych siedziby ulokowano w Reims (7" LSA) i Nancy (10" LSA). Oba okrggi
dzielily sig na tzw. Centra Pracy (Labor Supervision Center — LSC). Liczba podpo-
rzadkowanych im jednostek oraz ich liczebnos¢ zalezata od rodzaju wykonywanych
zadan.

Zainteresowanie Amerykandow tworzeniem polskich kompanii wartowniczych
pojawito si¢ stosunkowo wczesnie 1 by¢ moze wplyw na to mialy doswiadczenia
angielskie. Jednostki bojowe potrzebne byly na froncie, a kto§ musiat pilnowaé
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branych do niewoli Niemcow, ktorych liczba zwigkszata si¢ w miar¢ zajmowania
coraz wigkszych potaci Francji, oraz strzec tworzonych w btyskawicznym tempie
roznego rodzaju skladow 1 magazynow. Wybor padl na Polakow, ktorzy do tego
czasu zdolali zorganizowa¢ na terenach wyzwolonych kilka tzw. Stacji Zbornych,
gdzie rejestrowali sig ochotnicy do wojska, rekrutujacy si¢ zardwno ze starej emi-
gracji, jak 1 Zotierzy polskich z 1940 r.,, ludzi pracujacych w czasie wojny w kom-
paniach pracy, cztonkéw polskiego ruchu oporu we Francji, a takze branych do
niewoli lub dezerterujacych Polakéw stuzacych przymusowo w armii niemieckiej
czy organizacji Todta (ta ostatnia grupa byla najliczniejsza). Calo$cia zagadnien
mobilizacyjnych we Francji zajmowal si¢ ptk Antoni Zdrojewski, ps. ,.Daniel”,
»Nestor” — Delegat Ministra Obrony Narodowej we Francji.

Amerykanie poczatkowo prowadzili dziatalno$¢ na wiasng reke, opierajac sie na
ogolnych przepisach z kwietnia 1944 r. Juz w poczatkach wrzesnia 1944 r. zaczeli
zatrudnia¢ Polakow — dezerteréw z armii niemieckiej. W polowie tego micsiaca
informowano np. mjr. Andrzeja Bohomolca, szefa sztabu Delegatury MON we
Francj1, ze 33 Polakéw ,.ktorzy zbiegli z armii niemieckiej, zanim alianci wylado-
wali we Francji, zatrudnionych jest obecnie przez wojsko amerykanskie przy pra-
cach w porcie. Otrzymali oni umundurowanie, zywnos¢ i zotd wynoszacy okoto
1300 frs miesigcznie™. Jednak z amerykanskiego punktu widzenia korzystnicjsze
byloby wciagnigcie do prac nad tworzeniem oddziatéw Labor Service przedstawi-
cieli polskich wladz. Pod konicc wrzesnia 1944 r. do mjr. A. Bohomolca zwrdcit si¢
ptk USA Gill, Szef Wydziatu do Spraw Jencow Wojennych (Chief of the Prisoner of
War Division) SHAEF (Supreme Headquarters Allied Expeditionary Forces), z pro-
pozycja utworzenia ,,ad hoc uzbrojonych kompanii robotniczych, ktore zaje¢tyby sig
pilnowaniem jencoOw”. Amerykanom musiato zaleze¢ na czasie, gdyz wg poufne;j
informacji towarzyszacego Gillowi kpt. Nimitza, przekazanej nastgpnie Bohomol-
cowi, sprawa byta ,,dla nich niebywale wazna, 1 [...] zazadali obecnie jak najpilniej-
szego przybycia do Francji, do ich dyspozycji, 77 kompanii, ktorych im brak”. Mjr
Bohomolec uchylit si¢ jednak od udzielenia konkretnej odpowiedzi, odsytajac ofice-
row do ptk. Zdrojewskiego, swego zwierzchnika, jako tacznika z wladzami wojsko-
wymi w Londynie. Amerykanie nie byli z tego zbyt zadowoleni, gdyz, jak podkreslit
pik Gill, nie mieli ,,kompetencji, by prowadzi¢ rozmowy na ptaszczyznie mi¢dzyna-
rodowej”, a zalezato im przede wszystkim na doraznym rozwiazaniu problemu?’.

Wiadze polskie rzeczywiscie nie byly wowczas specjalnie zainteresowane
tworzeniem tego typu oddziatow, gdyz najwigksza wagg przyktadaty do rozbudowy
wilasnych sil zbrojnych, do ktérych kierowaty pozyskiwany materiat ludzki. Ame-
rykanie jednak nie zrezygnowali i sami rozpoczgli werbunek, przede wszystkim

* Notatka dla p. mjr. Bohomolca z 15 1X 1944, IPMS, sygn. A X1 47/12.
' Notatka stuzbowa mjr. Bohomolca z rozmowy z ptk. Gillem z 29 IX 44 r,, IPMS, sygn.
A XII 50/5.



POLSKIE ODDZIALY WARTOWNICZE PRZY ARMII AMERYKANSKIE] 157

w obozach cywilnych, co przynosito pewne rczultaty, chociaz skupiska te byly juz
wydrenowane wczesniejszym poborem do WP. Ta konkurencyjna dziatalno$é Armii
Amerykanskiej nie budzila entuzjazmu wsréd polskich oficeréw. W poczatkach
1945 r. autor jednego z raportow pisal: ,,Rekrutacja do Am.[erykanskich] Baonéw
Pracy odbywa si¢ w obozach statych. Ze niezdolni do stuzby wojskowej i starsi
znajduja tam pracg 1 zaopatrzenie — jest b.[ardzo] dobrze, lecz odejscie elementu
nadajacego si¢ do wojska uwazam za niewlasciwe i1 wrecz zle™. Zdawano sobie
jednak sprawg, ze przeciwdziatanie nie bardzo bylo mozliwe, bo cho¢ Amerykanie
starali si¢ takze werbowac ludno$¢ Francji oraz zamieszkatych tam na state Pola-
kow, to uzyskane tg droga efekty zupelnie nie zaspokajaly potrzeb, natomiast
cigzkie warunki pobytu w obozach dla Displaced Persons (DP), a takze niewielkie
mozliwosci sprawowania opieki nad masami tej ludno$ci przez przedstawicieli
wiadz polskich sprzyjaty ich poczynaniom.

Do wiosny 1945 r. rekrutacja nie przybrata jednak prawdopodobnie wigkszych
rozmiardw. Sytuacja zmienita si¢ wraz z wkroczeniem wojsk alianckich na teren
Niemiec, gdzie znajdowaty si¢ nie tylko olbrzymie masy polskiej ludno$ci cywilnej,
ale takze liczne obozy oficerskie, zotnierskie i jencow z AK. Réwnoczesnie, w zwigz-
ku z blyskawicznie rosnacg liczba obozow jenieckich na zapleczu i wydtuzeniem sig
szlakow komunikacyjnych, zdecydowanie zwigkszylo si¢ zapotrzebowanie na
oddziaty wartownicze. Wyprobowana w 1944 r. metoda Amerykanie rozpoczgli
werbunek w obozach jenieckich 1 obozach ludno$ci cywilnej. Juz wczesna wiosna
1945 r. w podlegajacych dowodztwu w Oise Intermediale Section tzw. batalionach
pracy powstato wiele oddziatow, ktérych czgs¢ okreslano jako polskie lub w wigk-
szosci polskie (imostly Poles). Wigkszo$¢ z nich koncentrowano poczatkowo w Reims
1 okolicy, a nastgpnic w rcjonie Nancy — najwigkszych we Francji bazach zaopatrze-
niowych 1 rejonach przegrupowania. Liczebno$¢ i rozmieszczenie oddziatoéw w tym
okresie 1lustruje ponizsze zestawienie.

Oise Section Labor Battalions.

Chalons Kwatera Reims Inne
Data (QM-C) - Glowna OS (QM-R) miejscowosci Razem
10 111 45 265 239 863 1 367
17 11 45 265 239 870 - 1 374
24 111 45 265 239 1170 - 1 674
3111145 265 289 1362 1916
7 1V 45 265 289 1362 69 1 985
161V 45 265 328 1362 204 2159

Zrodto: SHAEF, Weekly Report No 25-29, Section of the Displaced Persons, Instytut Polski i Muzeum
im. gen. W. Sikorskiego (IMPS), sygn. A XI1 43/4.

* Meldunek J. Scibor-Rylskiego dla C. Bystrama z 5 [ 1945, IPMS, sygn. A XII 47/5A.
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Ze wszystkich czeéci Niemiec docieraly do wladz polskich informacje, na ogét
spoznione, o tej dzialalnosci. Poczynania te nic powodowaly juz w tym czasie
wigkszych zastrzezen ze strony polskich czynnikéw wojskowych, gdyz, na skutek
zdecydowanie negatywnego stanowiska Anglikédw, mozliwosci wchionigcia przez
Polskie Sity Zbrojne olbrzymiej liczby zotnierzy 1 oficeréw wiasciwie nie istniatly.
Zatamata si¢ takze koncepcja tworzenia tzw. lekkich bataliondw, w ktorych wiadze
polskie projektowaty poczatkowo zatrudni¢ wyzwolonych w Niemczech oficerow,
zoMierzy i cywili.

W rezultacie Amerykanie przerzucili do Francji kilkadziesiat tysigcy mgzczyzn,
ktorzy zostali weielent do kompanii wartowniczych. Dazac do maksymalnie szybkie-
go ich sformowania, starano si¢ zard6wno same oddzialy, jak i stuzbg przedstawiaé
w maksymalnie korzystnych warunkach, przekraczajac tym samym uprawnicnia
zakre$lone instrukcja z kwietnia 1944 r. Najczedceiej informowano zainteresowa-
nych, ze jest to werbunek do ,,wojska”, a nawet ,polskiego wojska”, co pdzniej
nicjednokrotnie powodowato dodatkowe komplikacje.

W pierwszej potowie 1945 r. nikt doktadnie nie orientowat si¢ w rozmiarach tej
rekrutacji, liczbie 1 rozmieszezeniu istniejacych oddziatow ani warunkach pracy. Do
polskich wladz docieraly jedynie co jaki§ czas wiadomosci o réznego rodzaju
problemach 1 konfliktach pojawiajacych si¢ w oddziatach. Np. 5 czerwca 1945 pptk
Kazimierz Gaberle, oficer tacznikowy przy Ambasadzie RP w Paryzu, informowat
Szefa Misji Wojskowej do Spraw Zaciagu 1 Ewakuacji: ,,Z rejonu Nancy zglaszaja
si¢ zolnierze polscy, zaangazowani przez wladze amerykanskie do stuzby wartowni-
czej, z pro$ba o interwencjg w sprawie zotdu, wyzywienia 1 papierosdw’”. Ambasa-
da lub polskie wladze wojskowe staraty si¢ w miar¢ mozliwosci udzielaé pomocy
w takich wypadkach, zwracajac si¢ albo do amerykanskich wiadz wojskowych
w Paryzu, albo, znacznie czg¢sciej, do konkretnych dowodcow amerykanskich w te-
rente, powotujac si¢ na znane sobie rozwiazania zastosowane w innych osrodkach.
Np. w tym przypadku na fakt, ze ,,w rejonie Reims sprawy te zostaty juz uregulowa-
ne, a wartownikom wyplacano uposazenie miesigczne w wysokosci ok. 3000 fran-
koéw”. Zdawano sobie jednak sprawe, ze rozstrzygnigeia powinny mieé charakter
globalny 1 dotyczy¢ catej Francji. Byto to zadanie, ze wzgledu na charakter oddzia-
tow, obcigzajace przede wszystkim szefa Polskiej Misji Wojskowej we Francji. Jego
rozmowy z Amerykanami zostaly poprzedzone wizytacja najwickszych obozow,
podczas ktorej ptk Szymanski zdotat zorientowa¢ si¢ w skali problemu oraz najistot-
niejszych kwestiach spornych.

Decydujace znaczenie miata konferencja, odbyta 19 czerwca 1945 r. w Kwate-
rze Glownej Oise Intermediate Section (OIS) w Reims. Ze strony amerykanskiej
wzigli w niej udziat: gen. bryg. C.C. Trasher — dowoddca OIS, pik J.C. McCawley —
jego szef sztabu, pptk T.J. Elder — Provost Marshal (oficer odpowicdzialny za

> Pismo pptk. K. Gaberlego z 5 VI 1945 r., IPMS, sygn. A XII 50/5.
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sprawy jencow wojennych), pptk W.D. Nixon — szef Oddziatu V Sztabu, odpowie-
dzialny za sprawy Displaced Persons, pptk L.M. Wolf — szef Military Labor Service
1 kpt. F.A. Filippi — szef personalny Military Labor Service. Strong polska reprezen-
towal ptk Antoni Szymanski — szef Polskiej Misji Wojskowej (PMW), ktéremu
towarzyszylt mjr Zygmunt Kosior, kpt. Korusiewicz 1 por. Jan Borkowski. W czasie
konferencji ustalono podstawowe zasady dziatalno$ci majacej powstac sekceji tacz-
nikowej oraz prawa 1 obowiazki obywateli polskich (zolnierzy, dipiséw 1 innych
0s0b) zatrudnionych przez Oise Intermediate Section. Zgodnie z nimi Zolnierze
polscy mieli by¢ uzyci jako wartownicy przy obozach jenieckich pod kierownic-
twem Provost Marshala oraz pod kierownictwem Military Labor Service jako
wartownicy jencow niemieckich zatrudnionych przy réznego rodzaju instytucjach
1 zakladach przemystowych. Wszelkic sprawy zwigzane z pracg i wynagrodzeniem
podlegaly dowddcy OIS, a kwestie ewakuacji 1 repatriacji 0s6b zwalnianych z pracy
znajdowatly si¢ w gestii szefa V Oddzialu Sztabu (G-5). Ustalono réwniez ramy
organizacyjnc. Kompaniami kierowali dowddcy, dwie kompanie (lub wigce)) podle-
gaty Center dowodzonemu przez oficeréw w stopniu majora, ci za$ ,,najstarszemu
polskiecmu oficerowi” (Senior Polish Officer) przydzielonemu do sztabu OIS 1 wsp6i-
pracujacemu z szefem sztabu. Stan aktualnego zatrudnienia ustalono na ok. 25 tys.,
z prawem zwickszenia go stosownie do potrzeb. Wszyscy polscy oficerowie tacz-
nikow1 przydzicleni do sztabu OIS tworzyli Polska Sekcje Lacznikowa pod do-
wodztwem ,,najstarszego oficera”. Postanowiono takze utworzy¢ w Reims Osrodek
Oficerski (ok. 100 os6b) dla uzupeiniania stanéw lub wymiany kadry. Amerykanie
zobowiazywali si¢ umundurowac osoby zatrudnione, zapewnié im zakwaterowanie
1 wyzywienie zgodne z tzw. racja kontynentalna, przewidziang przez Generalnego
Kwatermistrza dla oséb cywilnych pracujacych na potrzeby armii USA. Racje PX
przystugujace zoticrzom amerykanskim miaty by¢ dostarczane zatrudnionym Po-
lakom ,,zgodnie z istnicjacymi przepisami”. Ptk A. Szymariski zobowiazat si¢ do
zapewnicenia opicki lekarskiej istniejacym i majacym powstac oddziatom®.

Umowa byta do$¢ ogolnikowa, ale miala pewne pozytywne strony. Zapewniata
zatrudnienie przybywajacym nielegalnie z Niemiec zolnierzom 1 oficerom chegcym,
mimo definitywnego zamknigcia rekrutacji, wstapi¢ do Polskich Sit Zbrojnych,
stwarzata mozliwo$¢ ingerowania w sprawy administracyjne i aprowizacyjne, w tym
odwolywania si¢ do najwyzszych wtadz wojskowych za posrednictwem dowodcy
sekeji facznikowe). Ramy umowy zostaly poszerzone ponadto przez utworzenie
polskich oddzialow zandarmerii (Military Police), ktére, wspotdziatajac z amerykan-
skimi 1 francuskimi shuzbami policyjnymi, dbatly o zapewnienie porzadku. Utworzo-
no takze nie przewidywany poczatkowo centralny osrodek szkoleniowy dla kandy-
datow na wartownikow w Romilly, ktory jednak przetrwat tylko kilka miesigey.

¢ Z.Kosior, op.cit.
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25 czerwca 1945 r. Szef Polskiej Misji Wojskowe] we Francji (ptk Antoni
Szymanski), w porozumieniu z gen. C.C. Thrasherem, dowddca Oise Intermediate
Section, przydzielif ptk. dypl. Stefana Brzeszczynskiego (bylego konsula polskiego
w Moskwie, a pozniejszego Ministra Obrony Narodowej na emigracji) na szefa
»tworzacej si¢ obecnie Polskiej Sekeji Lacznikowej (PSL) przy Headquarters Oise
Intermediate Section — Communications Zone European Theatre of Operations US
Army w Reims — na okres od 26 czerwca 1945 r. az do odwotania™. W skiad
utworzonej wowczas Polskiej Sekcji Lacznikowej (z siedziba w Reims) wehodzito
poczatkowo czterech oficerow (poza pik. S. Brzeszczynskim mjr Z. Kosior, kpt.
dypl. Witold Lisowski i por. Henryk Zdrodowski), powotanych na podstawie rozka-
zu Kwatery Glownej SHAEF z 11 lipca 1945 r. Poczatkowo Polska Sckcja Laczni-
kowa — Polish Liaison Section (przez pewien czas uzywala nazwy Polish Advisery
Section) sprawowala opiekg nad wszystkimi jednostkami. 15 stycznia 1946 r.,
w zwiazku z likwidacja znacznej czg¢$ci sktadow amerykanskich we Francji i po
przeniesieniu do Frankfurtu nad Menem dowoddztwa Communication Zone, we
Francji pozostato jedynie dowddztwo nowo utworzone) bazy Western Base Section
(WBS) z siedzibg w Paryzu, a pozostale bazy przemianowano na podlegle jej okregi
(Area). M.n. na miejsce Oise Intermediate Scction powstata 6" Labor Supervision
Area. W zwiazku z tymi zmianami Sekcja Polska takze ulegla reorganizacji. Ptk
S. Brzeszczynski przenidst si¢ do Paryza, a mjr Z. Kosior z pozostalymi oficcrami
utworzyl podsekcje w Reims. Od tego czasu ptk Brzeszczynski sprawowal opiekg
nad oddziatami w Paryzu, Hawrze, Marsylii 1 w Belgii, a podsckeja Z. Kosiora nad
kompaniami w Reims 1 okolicy oraz Toul, Nancy, Metz, Langres, Dijon i Epinal®.

Do czasu reorganizacji Sekcja wspotpracowala przede wszystkim z pptk. Wolf-
fem, Szefem Military Labor Service w Kwaterze Gléwnej OIS, od ktérego uzyski-
wano informacje o rozmieszczeniu oddzialow, dokonywanych przesunigciach, zmia-
nach kadrowych itd. U pptk. Wolffa interweniowano réwniez w sprawie usunigcia
niedociggnigé zwiazanych z zakwaterowaniem, wyposazeniem i zaprowiantowaniem
poszczegolnych jednostek, a takze w przypadku pojawiania si¢ napie¢ w stosunkach
migdzy Polakami a amerykanskimi dowoédcami. Ze wzgledoéw praktycznych Sckcja
nawigzata takze blizsze kontakty z komendantami wszystkich wielkich skladnic

7 Propozycje mianowania na to stanowisko ptk. Brzeszczynskiego wysunal A. Szymanski

w trzy dni po konferencji z Amerykanami w depeszy do gen. Kopanskiego jako Szefa Sztabu
Naczelnego Wodza, ktory 3 VII 1945 r. zatwierdzil wyznaczenie S. Brzeszczynskiego ,jako
oficera tacznikowego do spraw oddzialéw wartowniczych i pracy w rejonie Reims” oraz polecal
mu zachowac Scista wspotpracg z ppik. J. Hinskim, p.o. Szefem PMS przy SHAEF we Frankfur-
cie nad Menen, depesza-szyfr nr 2794 ptk. A. Szymanskiego z 22 VI 1945, IPMS, sygn. A XI1 47/
62B; pismo Szefa PMS we Francji z 25 VI 45; depesza-szyfr gen. Kopanskiego z 3 VII 45, IPMS,
sygn. A XI147/9.
* Z.Kosior op.cit.,s. 13.
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1 magazyndéw (Depot), przy ktorych zatrudniano kompanie (np. ptk. Smithem —
komendantem 533 QM Group czy ptk. Bardenem — komendantem 64 QMB). W su-
mie wspélpraca z wladzami amerykanskimi utozyla si¢ zupetnie znosnie. Wyrazity
one nawet pisemna zgod¢ upowazniajaca Sekcj¢ ,,do samodzielnego inspekcjono-
wania wszystkich oddzialow wartowniczych” na terenie Francji®.

W rzeczywisto$ci zakres uprawnien tak calej Sekeji, jak 1 ptk. S. Brzeszczyn-
skiego byt niezbyt duzy. Jego zadaniem byto regulowanie spraw administracyjnych
1 zaopatrzeniowych wszystkich zwerbowanych Polakow, ale dowodzenie znajdowa-
to si¢ w gestii tego oficera amerykanskiego, przy ktorym oddzial byl zatrudniony.
Szef Sekcji miat w zasadzie wolna r¢k¢ w przyjmowaniu kandydatéw do shuzby
w oddziatach wartowniczych. Natomiast administrowanie personelem juz zaangazo-
wanym znajdowato si¢ poza jego zasiggiem. Mogt, co prawda, proponowaé dokony-
wanie zmian na stanowiskach dowddczych, ale ostateczna decyzja zawsze nalezata
do zainteresowanego oficera amerykanskiego, co niekiedy prowadzito do kontro-
wers]i w srodowisku polskim. Zdarzato si¢ bowiem, Ze przy organizowaniu kompa-
nit Amerykanie wyznaczali na stanowiska kapitana (foreman) i porucznika (very
skilled) te osoby, ktore ich zdaniem najlepiej si¢ do tego nadawaly, nie zwracajac
zupenie uwagi na ich stopnic w wojsku polskim. Nawet jezeli byli to ludzie bardzo
dobrze dobrani, to sprawowanie przez nich funkcji ,,z nominacji amerykanskie)”
budzito olbrzymic zastrzezenia wsrdd polskich oficerow, zwiaszcza zawodowych,
nie potrafigcych przekroczy¢ barier myS$lenia kategoriami hierarchii 1 starszenstwa.
Niewielkie znaczenie miat tu fakt, ze w kilku wypadkach, na umotywowany wnio-
sek ptk. Brzeszczynskiego, Amerykanie dokonali zmian na stanowiskach dowdd-
cow kompanii, a nawet kompanit nadzorczych. Réwnie nikte byty mozliwosci
Sekej1 w sprawach dotyczacych zaopatrzenia. Interweniowaé mogta jedynie w przy-
padku wyrazncgo naruszenia warunkow umowy, nie miafa natomiast prawa inge-
rowaC w samg organizacjg zaprowiantowania, a zwlaszcza w roznice wystgpujace
migdzy normami przewidzianymi dla Zotnierzy (takze dla jencow niemieckich),
a przystugujacymi wartownikom jako pracownikom cywilnym. W rezultacie od
samego poczatku zaistniat swoisty konflikt na tle oczekiwan, zwlaszcza ze strony
polskiego korpusu oficerskiego, 1 zakresu kompetencji posiadanych przez oficeréw
pracujacych w Sekcji: ,,0golnie wyobrazano sobie Sekcje jako co$ w rodzaju
komorki dowodczej wojskowej, wraz ze wszystkimi atrybutami przywiazanymi do
tak wysokiego Sztabu. Jest w tym przekonaniu i duzo stusznosci, i duzo biedu.
Zaczynam od biedu — slaba ogolnie orientacja polityczna polska, podniecona
atmosfcra duchowa [...] cheiata widzie¢ koniecznie w tych tysiacach uzbrojonych
Polakow — kompanie, bataliony, putki — i dywizje. Chciala, aby Szef Sekcji wydawat
rozkazy organizacyjne, przenosit, kreowat, zawiazywat i rozwiazywal, dochodzit

Komunikat Informacyjny Sztabu Glownego nr 4z 18 X 1945 r., IPMS, sygn. A XII 30/40.
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praw starszenstwa i kompetencji”'?. W rzeczywistosci Sekcja byta ,komorka
zwierzchnia wojskowa w zakresie dyscypliny i porzadku, komorka konsularna
w zakresie obrony praw 1 interesow Polakéw w stuzbie wartowniczej, biurem po-
srednictwa pracy 1 porady prawnej, urzedem pocztowym migdzynarodowym, szta-
bem wielkiej jednostki w zakresie organizacyjnym”'",

I tak nietatwa sytuacja Sekcji pogorszyla si¢ jeszeze po cofnieciu uznania
rzadowi na uchodzstwie. Do 5 lipca 1945 r. zardwno ptk A. Szymanski, jak i pik
S. Brzeszczynsk: dziatali jako pelnoprawni rzecznicy intereséw zotnierzy polskich
zatrudnionych przez sily zbrojne USA. Po tej dacie ich pozycja zostala bardzo
ostabiona 1 rozstrzyganie wielu problemow zalezato od koniunkturalnej polityki
Amerykanow wobec Polakow. Sytuacje skomplikowato takze pojawienie si¢ Pol-
skiej Misji Wojskowej Tymczasowego Rzadu Jednosci Narodowej, ktorej cele byty
w zasadzie zgodne z generalnymi zatozeniami amerykanskimi — mozliwie szybkie
repatriowanie mas polskich, w tym takzc wartownikéw. W stosunku do tych ostat-
nich wystgpowaly jedynie réznice zdan co do terminu ewakuacji, gdyz Amerykanie
zamierzall utrzymac oddzialy do chwili likwidacji wiasnych baz, co, jak optymi-
stycznie zaktadali, miato nastapic jesienia 1945 r. Z tego tez wzgledu nie stwarzali
zadnych przeszkod przysytanym do wigkszych skupisk wartowniczych przez Misje¢
warszawska oficerom facznikowym, ktorzy zainstalowali sic m.in. w Reims, Lionie,
Nancy oraz Metzu 1 prowadzili tam dziatalno$¢ propagandowa i rejestracj¢ chea-
cych powrocié do kraju.

M.mn. wzgledy polityczne uniemozliwily Polskiej Sekeji Lacznikowej urzeczy-
wistnicnie pierwotnych plandw, zmierzajacych do nadania calej stuzbic wartowni-
cze] charakteru scentralizowanej organizacji typu wojskowego, z podzialem na
jednostki podlegajace jednemu o$rodkowi dowddczemu, a to dlatego, ze zasady
wprowadzone przez Amerykandéw nie tylko utrudniaty nadzoér nad praca kompanii
1 realizowanie ich potrzeb, ale takze wymuszaly konieczno$¢ nieustannych inter-
wencjl w terenie, majacych pomoc w rozwiazywaniu konfliktow z miejscowymi
oficerami amerykanskimi oraz w zalatwianiu wielu pojawiajacych sig, trudnych
nieraz, spraw. Ponadto nawet egzekwowanie przyjgtych juz ustalen, przede wszyst-
kim w zakresie zaopatrzenia oddziatow, tez nic nalezalo do rzeczy najprostszych,
gdyz Amerykanie, jak to bardzo czgsto odbierali wartownicy, traktowali cale zagad-
nienie w kategoriach czysto handlowych — ,tj. najmniej da¢, najwigcej w zamian

" Przykiadem takiego superindywidualnego podejscia jest batalion wartowniczy w Metzu,

uzywajgcy nazwy i pieczgci »Polish Forces« (bezprawnie zresztg) — gdzie dowodca batalionu
ppor. rezerwy - co mu bynajmniej ujmy nie przynosi — wizytowatl francuskiego dowédce dywizji
- 1 wla$nie robit to, czego podéwiadomie Zadal od Szefa Sekcji — a wige: mianowal, przenosil,
organizowal i przeorganizowywal. Koniec takiej pracy normalny: mianowicie zbuntowal si¢
i zaczal szuka¢ drog, juz niezbyt wojskowych, gdy Szef Sekcji posial na dowddce starego
kapitana”, Z. Kosior, op. cit., s. 14.

" Ibidem.
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otrzymac¢”. W sumie zadania oficeréw tacznikowych sprowadzaty si¢ najczesciej do
wystgpowania w roli rzecznikow kompanii, gdyz prawie kazda zglaszata pod adre-
sem Amerykanow mnostwo mniej lub bardziej uzasadnionych zali i pretens;ji, lub
mediatorow w rieustannych nieporozumieniach pojawiajacych si¢ albo z winy
strony polskiej, albo, réwnie czesto, spowodowanych przez miejscowych przetozo-
nych amerykanskich.

W pierwszym okresie brak byto szczegdtowych przepiséw regulujacych zasady
organizacyjne, zakres obowiazkdéw, wyposazenic 1 wynagrodzenie powstajacych
kompanii. Amerykanie kierowali si¢ ogélnymi przepisami SOP 27" dotyczacymi
Cywilnej Stuzby. Pracy przy Armiu USA. Z pozyskanych ochotnikoéw tworzono
oddzialy noszace oficjalng nazwg Civilian Labour Company (Cywilne Kompanie
Pracy). Zaréwno zatrudnieni w nich oficerowie, jak 1 Zolnierze uwazani byli za
pracownikow cywilnych. Kompanie dzielily sig, jak juz wspomniano, na ,,state”, do
ktorych kierowano osoby zamieszkale w tych miejscowosciach, gdzie wykonywatly
pracg, oraz ,,yuchome”; do tej kategorii zaliczono wszystkie oddziaty ztozone z wy-
stedlencow. W zasadzie jednostki ,,ruchome” mogty przybieraé posta¢ oddziatow
wartowniczych lub oddziatow pracy, uzywanych np. do roztadunku i zatadunku
sprzetu wojskowego, zapasdw zywnoscl itp. '

Braklo rowniez ustalenia jakichkolwick ram prawnych dla istnicjacych oddzia-
tow. Migdzy wojskowymi wladzami amerykaniskimi a wstgpujacymi do kompanii
zolnierzami 1 oficerami nie zawierano szczegoétowych umow ani zbiorowych, ani
indywidualnych. W rzeczywisto$ci kazda osoba zatrudniona w kompanii mogla
w dowolnej chwili porzuci¢ pracg, ale rowniez mogta by¢ w ten sam sposéb zwol-
niona. W pierwszym okresiec mozliwo$¢ t¢ wykorzystywali przede wszystkim war-
townicy, 1 to, jak pisat Szef Sckeji Lacznikowej, ,,niemal stokrotnie czgsciej”.

Pod koniec czerwca 1945 r., a wigc w chwili powstania Polskiej Sekeji Laczni-
kowej, na tercnie Oise Intermediate Section (OIS) w kompaniach wartowniczych
stuzylo ok. 120 oficerow 1 20 tys. szeregowcow, a dwa miesigce pdzniej (23 sierpnia
1945) istniato juz ok. 120 kompanii, 2 bataliony wartownicze (Metz i Murmelon)
oraz trzy obozy wartownicze w rejonie Reims, w ktorych znajdowato si¢ ok. 4 tys.
szeregowcOow. W sumic w jednostkach wartowniczych znajdowato si¢ ok. 350
oficerow i 25 tys. wartownikow'*. Byly to dane przyblizone, gdyz, jak podkreslano,
zarowno liczba kompanii, jak i stany poszczegdlnych jednostek charakteryzowaly

2 Szczegblowe oméwienie zasad tej instrukcji zawiera niedatowana analiza ppik. Z. Kosio-

ra, op.cit.

' Latem 1945 r. Polska Sekcja Lacznikowa wiedziata tylko o dwéch kompaniach, kidre poza
pelnieniem shuzby wartowniczej wykonywaty inne prace. W jednym przypadku byla to przerobka
gumy, a w drugim obstugiwanie duzej stacji benzynowej, Komunikat Informacyjny Sztabu Glow-
nego nr 4z 18 X 1945, IPMS, sygn. A X1 30/40.

" Sprawozdanie z sytuacji stfuzby] wartowniczej przy US Army za rok 1946 z 5 VI 1947,
IPMS, SYGN. A X1 50/15; Komunikat Informacyjny nr 4, op. cit.
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sig olbrzymia ptynnoécia. Ponadto ze wzgledu na brak dobrze zorganizowane;
tacznosci wiadomosci z oddzialéw rozrzuconych na przestrzeni ponad 200 tys. km?
docieraty z duzym opo6znieniem. Szef Sekcji Lacznikowej pisat dwa miesiace po jej
powstaniu: ,,Z kilkoma kompaniami jeszcze nie nawiazaliSmy lacznosci, choé wie-
my, ze istnieja (sa w zapadiym terenie, odlegle ponad 400 km, gdzic dostaé sie
trudno, a na pisma nie reaguja), sa zapewne kompanie, o istnieniu ktérych jeszcze
nie wiemy. Pochodzi to stad, Zze oddzialy amerykanskie, przyjezdzajac z Niemiec na
teren Francji, przywoza ze sobg kompanie wartownicze, o ktorych albo w ogole nie
melduja lub melduja z duzym opéznieniem do centrali. Drugim powodem jest
bardzo duza autonomia administracyjna oddziatéw 1 Depot amer[ykanskich], dzigki
czemu moga one samodzielnie organizowa¢ nowe kompanie, rozwiazywaé czy
dzieli¢ na parg¢ mniejszych stare kompanie, zmienia¢ ich miejsce postoju itp., 0 czym
zazwycza) melduja do centrali z duzym opoznieniem”®,

Kompanie wartownicze nie mialy, jak to wspomniano, $cisle ustalonych zasad
organizacyjnych. Ich liczebno$§¢ okreslata, co prawda, ogdlna instrukcja, ale w rze-
czywisto$cl nie zawsze tworzono je zgodnie z tymi przepisami. W zaleznosci od
lokalnych potrzeb zatrudniano w nich od 60 do 250 ludzi. Podobnie ni¢jednolity byt
takze ich sktad, jezeli wezmiemy pod uwagge pochodzenie wartownikoéw. W niekto-
rych przewazali robotnicy przymusowi i wi¢zniowie obozdw, a w innych jency
wojenni z kampanii wrzesniowej, francuskiej lub powstania warszawskiego. Istniaty
takze cate kompanie ztozonc z wzigtych do niewoli Polakow stuzacych w Wehr-
machecie. Jesienig 1945 r. 1 w ciagu roku nast¢pnego pewien odsetek wartownikow
rekrutowalo si¢ z uciekinierow naptywajacych z Polski. W zasadzie uprawnienia
kazdej z tych grup byly zupelnie inne. Amerykanie dazyli do zlikwidowania roznic
1 narzucenia wszystkim statusu Displaced Persons, co w zasadzie osiagneli.

Réwnie zréznicowana byta kadra oficerska. Dziclita si¢ ona najogélniej na dwie
kategorie. Do pierwszej nalezeli oficerowie, byli jency wojenni, ktorzy zaangazo-
wall si¢ od poczatku w dziatalnos¢ tych jednostek. Najczescie to ont formowali je
w Niemczech, dobierali sobie kadr¢ podoficerska 1 nadzorowali przebieg rekrutacji.
Do tej grupy nalezeli takze oficecrowie, ktorzy na wlasna rekg przybywali z Niemiec
do Francji 1 zglaszali si¢ do 1stniejacych jednostek, najcze¢sciej na prosbe zatrud-
nionych juz tam kolegdéw. Jeszcze inni byli tam kierowani przez PMW w Paryzu.
W sumie do kategorii tej nalczato ok. 20% calej kadry, a wg opinii ptk. Brzesz-
czynskiego dobrze wywiazywali si¢ oni ze swych obowiazkdéw, chociaz nie bylo
to fatwe. Praca w oddziatach wartowniczych nie nalezata bowiem do najlzejszych,
a niejednokrotnie wymagata duzego samozaparcia, po§wigcenia, wyrobienia zycio-
wego 1 taktu, nie wspominajac juz o sprawnosci i wytrzymatosei fizycznej. Charak-
teryzujac warunki bytowe, Szef Sekeji Lacznikowej pisal: ,,Oficerowic ¢i w 70%
mieszkaja na odludziu, w namiotach, w ktorych [niejednokrotnic] poza 16zkiem

' Komunikat Informacyjny nr 4, op. cit. .
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polowym bez materaca, poduszki i bielizny poscielowej — nie ma zadnego sprzgtu.
Otrzymuja oni umundurowanie na rowni z wartownikami klasy X (nasza kat[egoria]
B); sa przewaznie na wikcie zolnierskim, jednostajnym 1 nieraz skapym™'6. Jedyna
satysfakcj¢ mogli czerpaé z faktu, ze w ogole pracuja oraz, ze za drutami obozéw
znajduja si¢ zolnierze armii, ktora przez diugi czas ich wigzita. Nic wige dziwnego,
ze ochotnikow brakowato, a braki kadrowe byly wyjatkowo wysokie. Aby im
zaradzié, Sekcja zwrocila sig do dowodztwa Obozu Polskich Oficerow w Murnau,
proszac o przystanie uzupeinien. Oficerowie, ktorych stamtad przystano, tworzyli
drugg kategorig (ok. 80% catosci kadry). Przybyli oni w dwoch rzutach: 12 lipca
1945 r. — 352 osoby 1 5 sierpnia 1945 r. — 38 osob. Mniej wigcej potowa z nich
zaakccptowata to, co im zaproponowano i energicznie wiaczyla sig do pracy. Czgsé
przybylych (62 osoby z pierwszego rzutu 1 15 z drugiego) po zapoznaniu si¢
z warunkami pracy zrezygnowata z niej jeszcze przed otrzymaniem przydziatu do
kompanii I powrocita do Muranu. Reszta pozostata, aczkolwiek przynajmniej poto-
wa, wg oceny plk. Brzeszczynskiego, nie nadawata si¢ do tego typu zadan. Okreslil
on ich jako oficerow przewaznie starszych wiekiem, ,,schorzatych lub wykonczonych
nerwowo, a co najwazniejsze umystowo i psychicznie zesztywniatych w przedwo-
Jjennych pojeciach wojskowych 1 nie mogacych nagiaé si¢ i zrozumiec specyficznego
charakteru potcywilnych OW?”. Dalej pisal, ze w zwiazku z tym majg oni powazne
problemy w znalezieniu jakiego$ uktadu z podwtadnymi, , trudnosci we wspotzyciu
z oficerami amerykanskimi, nie znajac przewaznie jezyka angielskiego. W tych
warunkach wiclu oficerow zatamuje si¢ i rezygnuje z pracy™'’.

Dowodzenie kompaniami wartowniczymi bylo wyjatkowo trudne, a ponadto
brakto jednolitych zasad, ktore regulowatyby to zagadnienie. Przy kazdym oddziale
istniata tzw. kompania nadzorcza, sktadajaca si¢ przynajmniej z jednego oficera
13-4 podoficeréw amerykanskich. Byli oni odpowiedzialni przed swoimi przetozo-
nymi za wykonanie prac oraz za zaopatrzenie podleglej im jednostki. W zaleznosci
od sytuacji faktyczne dowodztwo spoczywato w rgkach albo amerykanskiego ofice-
ra nadzorczego, albo formalnic mu podleglego oficera polskiego, do ktérego obo-
wiazkow nalezato przede wszystkim dbanie o dyscypling w oddziale i bezkolizyjne
wypetnianie obowiazkoéw. Cho¢ bezposdrednie dowodzenie przez Amerykanow bylo,
utrudnione ze wzgledu na baricrg jezykowa, to jednak czgsto, jak pisat ptk Brzesz-
czyfiski, oni byli wladciwymi dowodcami, a oficerowie polscy peili funkcje po-
mocnicze, wykonawcze. Miato to swoje dobre strony i szef Sekeji Lacznikowej nie
dazyt do wprowadzenia zmian, gdyz, jak zauwazyt ,,niemal wszedzie, gdzie amery-
kanski oficer zrzekt sig swoich wpltywow na kompanig, czy to dobrowolnie, czy pod
pewnym naciskiem, przestaje si¢ on interesowa¢ kompania. W konsekwencji psuje
sig¢ zaopatrzenie kompanii, ro$nie niezadowolenie wérod szeregowych, a nasi ofice-
rowie nic moga si¢ upora¢ z trudno$ciami aprowizacyjnymi. Jest kilka kompanii,

' Ibidem.
" Ibidem.
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gdzie w ogdle nie ma naszych oficerdéw, a ja celowo nic dazg do obsadzenia ich
naszymi oficerami, bo oficerowie amerykanscy tak troszcza si¢ o swoje kompanie,
ze naleza one do najlepiej zaopatrzonych i najbardziej zadowolonych”"®. Dodatko-
wym czynnikiem przemawiajacym na korzys¢ Amerykandw byl ich pobtazliwy
stosunck do dyscypliny formalnej, ktéra dla odmiany dos¢ rygorystycznie usitowali
wprowadza¢ polscy przetozeni. Negatywne konsekwencje zmiany dowoddztwa z ame-
rykanskiego na polskic zostaly w pewnych wypadkach bardzo szybko dostrzezonc
przez wartownikow, a wyolbrzymione wiadomosci rozchodzity si¢ btyskawicznic
wsrod innych oddzialéw. Nic wige dziwnego, ze w wielu kompaniach bardzo
niechgtnie, a czasami wrgez wrogo (gwizdy, wyzwiska, grozby wyrzucenia z obozu)
przyjgto oficeréw przybylych z Murnau. Po pewnym czasie stosunki si¢ unormo-
waly, ale jeszcze pod koniec sierpnia 1945 r. w nicktorych jednostkach autorytet
oficerow polskich opierat sig w znacznym stopniu na respekcie, jaki czuli wartowni-
cy przed kadra amerykanska. Wszystko zalezato wigc od indywidualnosci, umiejgt-
nosci wspotzycia oraz taktu polskich 1 amerykanskich oficeréw. Zazwyczaj znajdo-
wall oni dos¢ szybko wspolny jezyk 1 wspdipraca uktadata im si¢ zupeinie dobrze,
a ,,wszedzie tam, gdzie nasz dowddca jest Zyciowo wyrobiony, taktowny i energicz-
ny, jest on rzeczywistym dowddca, podtrzymujac pozory, ze jest nim oficer amery-
kanski”'.

Gtoéwna troska tak polskich, jak 1 amerykanskich dowodcow bylo zapewnienie
wartownikom znos$nych warunkow zycia. Zalezalo to od istniejacych mozliwosci
kwaterunkowych, regularnego dostarczania zaopatrzenia | wyposazenia w bielizng
1 umundurowanic. Nie byly to, ze wzgledu na generalne stanowisko Amerykanéw,
sprawy najprostsze. Tylko czg$c oddziatow (ok. 30%) zakwaterowano w dostosowa-
nych jako tako do tego celu budynkach, a tylko w wyjatkowych wypadkach warunki
te oceniano jako bardzo dobre. Olbrzymia wigkszo$é obozdéw jenieckich potozona
byla jednak z dalcka od osiedli, w polu lub lesie, w zwiazku z czym wartownicy
mieszkall w namiotach wyposazonych jedynie w t6zka polowe, najczgsciej pietro-
we, bez siennikow, jedynie z kocem ztoZzonym na deskach. Postulaty Sekeji Eaczni-
kowej, aby budowa¢ baraki mieszkalne, rozbity si¢ o opor Amerykandw, ktorzy nie
chciell ponosi¢ dodatkowych kosztow, a ponadto przewidywali do$¢ szybkie rozta-
dowanie obozdw i przerzucenie kompanii do innych miejscowosci lub ich rozwiaza-
nie. W zwiazku z nadchodzaca zima zamierzali jedynie uszczelni¢ namioty i wsta-

¥ Ibidem.

" Ibidem; wg obserwacji mjr. Z. Kosiora (op. cit., s. 7) oficerowie amerykanscy bardzo
szybko przekonali sig, ,,ze oficer polski radzi sobie o wiele szybciej i lepiej z podleglym mu
polskim personelem. Totez w rezultacie prawie wszgdzie ustalil si¢ system, ze polskim oddzialem
dowodzil polski oficer, na niego zostalo w praktyce przelane prawo karania dyscyplinamego.
Zycie wprowadzito réwniez polskie przepisy dyscyplinarne zamiast systemu karania amerykan-

skiego, przede wszystkim karami pienigznymi, ktore sig okazaly bardzo niepopularne w polskich
oddziatach™,

1Y
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wi¢ do nich piecyki. Nicjednokrotnie tez wartownicy znajdowali si¢ w gorszych
warunkach niz pilnowani przez nich Niemcy. Dowddca pelniacej stuzbg na potudniu
Francj1 kompani nr 8092 pisat np. w swoim sprawozdaniu o sytuacji z marca 1946 r.:

Kompania w ciggu pierwszego miesiaca trzykrotnie zmieniata miejsce zakwatero-
wania. Pierwsze migjsce pobytu — 5 dni, w bylym obozie jenieckim. Male domki
na 4-ech ludzi, warunki dos¢ znosne, lecz zimno, brak opatu. Na skutek ogodlnej
likwidacji tego rejonu przeniesiono nas nagle do nowego M[iejsca] Plostoju], gdzie
mieli$my przebywa¢ na stale. Przybyliémy w miejsce kompletnie nie przygotowa-
ne, na zboczu gory wzniesione byly w przeddzien namioty bez zadnych urzadzen,
w dodatku na cigglym deszczu. Warunki mieszkaniowe skandaliczne. Po trzech
dniach, na skutek kategorycznego protestu, przeniesiono nas do zwolnionej, od-
osobnionej czgs$ci obozu jenieckiego. Warunki nieco lepsze. Jako mieszkania mate
domki na dwie osoby, brak o$wietlenia, ktére p6zniej vzupetniono. Umywalnie
otwarte na powietrzu, ustgpy polowe, brak pomieszczen na kancelarig, magazyn,
brak odpowiedniego mieszkania dla oficeréw. Jedyny wigkszy budynek to kuch-
nia. Ogolnie warunki bardzo zle. Po czterech tygodniach nastapita ponowna zmia-
na do ostatecznych kwater. Po przygotowaniu wlasnymi sifami nowego rejonu
przeprowadzili$my si¢ do namiotow. Tu warunki byly najznosniejsze. Cho¢ trochg
przykro bylo w okresie wiatrow, lecz po uzupelnieniu réznych brakow, jak elek-
tryczno$¢, wodociagi, umywalnie, prysznice stworzone zostaly warunki zupeinie
dobre. W namiotach duzych 12-14 Zolnierzy. W namiotach matych 4 do 6 podofi-
cerow. Osobna kancelaria, osobny namiot na magazyn. Barak oficerski jednoizbo-
wy, powigkszony zostal do 2-ch izb. Namioty mocno zbudowane, drewniane pod-
togi 1 $ciany boczne zaopatrzone w okna. Namiot to wlasciwie tylko dach oparty
na rusztz%waniu drewnianym. Kazdy Zolnierz posiadat typowe amerykanskie tozko
polowe™.

Wtadze amerykanskie zapewntialy zatrudnionym pelne umundurowanie. Kazdy
otrzymywat dwa komplety sortéw — roboczy 1 wyj§ciowy, ponadto plaszcz przeciw-
deszczowy 1 wiatrowke, a w okresie zimowym cieply ptaszcz sukienny?'. Jak juz
wspomniano, rozkazy dotyczace stuzby cywilnej przewidywaty dla wartownikow
przydziat wyposazenia klasy ,,X”, a wigc umundurowania juz uzywanego. W rze-
czywistodci wszystko zalezalo od dobrej woli, a w jeszcze wigkszym stopniu od
operatywnosci dowddcow, przede wszystkim oficerow amerykanskich. Zazwyczaj
starali si¢ oni, z pewnymi wyjatkami, o dobre wyposazenie swych podopiecznych.

®  W.Morawski, Sprawozdanie z przebiegu stuzby w Oddziatach Wartowniczych przy US

Ariny za okres od 1 111 46 1. do 22 1X 1946 roku, IPMS, sygn. A XII 50/16.

*' Zgodnie z amerykanskimi przepisami zestaw umundurowania wartownika obejmowat:
2 koszule zielone, 2 pary spodni zielonych, 2 podkoszulki cieple (welniane), 2 pary cieptych
kalesonéw, 1 koszulg sportowa, | spodenki sportowe, | pasek do spodni, 1 krawat, | pare
rekawic, | hetm, 1 czapke welniang, 1 plaszez przeciwdeszczowy, 1 pare kaloszy, | parg getrow,
1 komplet przyborow do jedzenia, 1 kombinezon, 2 koce, | worek na rzeczy, jedna, a od 1 VII
1946 dwie pary trzewikow, W. Morawski, op. cit.
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W wielu wypadkach wartownicy otrzymywali nowe sorty mundurowe. Zdarzato si¢
Jednak, ze umundurowanie ze wzglgdu na stan zuzycia nie nadawalo si¢ do nosze-
nia. Bardzo czgsto wartownicy, nie zawsze w sposob legalny, uzupeiniali braki na
wilasna rgke. Kpt. Mieczystaw Dabrowski, dowddca batalionu wartowniczego, pisat
w swym sprawozdaniu 0 otrzymanym wyposazeniu:

Przedstawialo si¢ catkiem rozpaczliwie. Po przybyciu na miejsce, j. w styczniu
1946 r. przeszlo dwa miesiace wartownicy umundurowania nie dostali. Wszelkie
interwencje u polskich wiadz przetozonych (Sekcja Lacznikowa) nie dawaty re-
zultatow. Wreszcie przywieziono kamion [cigzaréwke] starego umundurowania,
brudnego, niezdezynfekowanego, z ktdrego mozna bylo wybraé¢ okolo 10% do
noszenia - resztg zas, niekiedy z literami P.W. (jeniec wojenny), zupelnie nie nada-
jaca si¢ do uzycia, odwieziono do magazynu i to przez okres naszego pobytu po-
wtarzano kilkakrotnie, z wyjatkiem jednorazowego przydziatu nowych butéw, na
50% stanu, oraz plaszczy przeciwdeszczowych. Ze wzgledu na te okolicznosci
wartownicy zaczeli uzupelniaé braki we wlasnym zakresie, co bylo widoczne tak
dla pz(%lskich, jak i amerykanskich oficerow, co zreszta milczaco ci ostatni akcepto-
wali

Po zakonczeniu pracy wartownik byt poczatkowo zobowiazany zdaé cate umun-
durowanie. Przepisy te nie byly jednak zbyt rygorystyczne i wlasciwie wszystko
zalezato od stanowiska zajmowanego przez lokalnego dowddce amerykanskiego.
W roku 1946 r. odchodzacy do cywila wartownik z reguty zatrzymywat cale otrzy-
mane wyposazenie.

Zawartos¢ catodziennego wyzywienia oséb zatrudnionych w cywilnej stuzbie
pracy okre§lata tzw. racja kontynentalna, rdzniaca si¢ in minus od racji przyznawa-
nej zolnierzom amerykanskim, a nawet jeicom wojennym, szczegdlnie pod wzgle-
dem 1losci tluszczow, migsa i stodyczy. Zroznicowanie to szczegolnic dotkliwie

? M. Dabrowski, Sprawozdanie z przebiegu stuzby wartowniczej przy US Army za okres

6 146 do 131X 46 1m w Obozie im. Gen. Sikorskiego w Reims z 1 1l 1947 r., IPMS, sygn. A XII 50/
16. Podobnic wygladata sytuacja we wspomnianej kompanii 8092. Por. W. Morawski zanotowat
w swym sprawozdaniu: ,,W drugim dniu przybycia do Obozu Amerykanie przystapili do rozdzia-
tu umundurowania. Jedynie nowe byly tylko trzewiki, wszystkie inne czg¢$ci wyekwipowania
byty w stanie kiepskim, nigjednokrotnie na spodniach, koszulach, a w szczegdlnosci kombinezo-
nach byly oznaczenia jenieckie ,,P.W.”. Okolo jednej trzeciej umundurowania nie mozna bylo
dopasowac, koszule i spodnie za male. Po dlugim bardzo czasie, do trzech miesiecy, zdolano
dopasowac¢ nieodpowiednie czesci, przez ten czas wielu Zolnierzy chodzito w jednej koszuli lub
w jednych spodniach, a niejednokrotnie w kombinezonie, wychodzac poza Obéz we wlasnym
umundurowaniu angielskim, co bylo znowu przez Amerykanéw zabronione. ZuZyte sorty mun-
durowe mozna bylo w zasadzie wymieniaé¢ dwa razy w miesiacu, lecz to byla tylko teoria, gdyz
w praktyce z trudem wymienialo sig¢ raz na miesiac. Powodem byly nieprzewidziane trudnosci
w amerykanskich magazynach wymtany, poza tym czgsto niechgtne odnoszenie sie magazynie-
réw amerykanskich lub tez pracujacych tam Niemcow co do personelu polskiego”.
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odczuwali dawni jeficy wojenni, ktérych przy rekrutacji zapewniano, ze ,,ida do
wojska”. Poczatkowo koszty wyzywienia byly ponoszone przez wartownikow.
Z pensji potracano im za dzienna racj¢ 24 franki, tj. rownowarto$¢ wynagrodzenia
za mniej wigee) jedna godzing pracy. Od 1 sierpnia 1946 r. potracenia te zlikwido-
wano. Podobnic jak w przypadku umundurowania, tu takze bardzo duzo zalezato od
bezposrednich amerykanskich przetozonych. W niektorych kompaniach wyzywie-
nie okre$lano jako dobre lub w zasadzie wystarczajace, ale, co podkres§lano po-
wszechnie, bardzo monotonne i niemal w catosci oparte na konserwach. Powszech-
nie narzekano na brak thuszczow, swiezych jarzyn i zbyt mate ilosci produktow, do
ktorych Polacy przywykli, jak np. ziemniaki czy chleb. Wg innych opinii wyzywie-
nie byto zupetnie niewystarczajace, a réznica pomigdzy tym, co otrzymywali war-
townicy 1 Amerykanie byta olbrzymia. To wiasnie byto przyczyna czg¢stych ostrych
kontrowersji, a nawet strajkow, ktore w kilku przypadkach zakonczyly sig zwolnie-
nicm catych oddzialéw ze stuzby 1 karnym odestaniem wartownikdéw do obozow DP
w Niemczech. Przedstawiciele PSL usitowali tagodzi¢ sytuacje, starajac si¢ rozwia-
zywa¢ zawite problemy prawno-organizacyjne, bowiem to ich konsckwencja byty
roznice w wyzywieniu migdzy amerykanskimi zotnierzami a wartownikami zaliczo-
nymi do kategorii ,,deportowanych” (DPs) i sytuacjg jencéw wojennych, chronio-
nych przez konwencje migdzynarodowe. Wszystkie te wyjasnienia nie mogty jed-
nak zlikwidowa¢ powszechnego poczucia krzywdy. Oficerowie Sckcji starali sig
takze, w ramach swych niewielkich mozliwosci, wptywaé na oficeréw amerykan-
skich, aby wystepowali z wnioskami o poprawg bytu wartownikow?. W wielu
przypadkach wartownicy 1 oficerowiec dokupywali brakujace produkty na wiasng
rgke, zwlaszeza jezeli w poblizu znajdowaty sig francuskie wsie. Por. Wiktor Mo-
rawski pisat np. w swym sprawozdaniu:

Wyzywienie bylo sprawa sprawiajaca najwiecej ktopotdw w czasie pobytu w kom-
panii wartowniczej, a to dlatego, ze bylo niewystarczajace. Normy, jakie otrzymy-
walismy, ustalone przez najwyzsze d-two, w zadnym wypadku nie mogty by¢é zmie-
nionc. Prawie wcale nie roznily si¢ one od norm dla jencow niemicckich. Natomiast
w olbrzymim stopniu odbiegaly od racjt zolnierza amerykanskiego, czego dowo-
dem jest fakt, ze dzienna racja amerykanska kosztowata 74 frs., podczas gdy nasza
24 frs. Diatego tez od pierwszych dni w kompanii bylo wielkie niezadowolenie
i przy kazdej mozliwej okazji [wartownicy] upominali sig¢ o wigksze racje. Pomi-
mo moich ustawicznych meldunkéw d-com amerykanskim, nie odnosito to zadne-
go skutku. Dwu czy tez trzykrotna pomoc w dostaniu niewielkich zapaséw, jakimi
dysponowali z wlasnych oszczednosci, weale nie poprawila sytuacji. Doszio wresz-
cie do tego, ze Zokierze, na dowdd swego niezadowolenia, przeprowadzili strajk
glodowy, powstrzymujac si¢ przez pottora dnia od brania positkow. Jedynym re-
zultatem tego strajku byt przyjazd komisji polsko-amerykanskiej, ktora, zbadaw-
Szy na miejscu stan rzeczy, nie zdofata poprawi¢ wyzywienia. Wowczas na terenie

23

Z.Kosior, op.cit,s. 11
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kompanii zostala zorganizowana kantyna, ktorej dochody dos¢ duze obracane byly
na polepszenie strawy. Wyzywienie od tego czasu bylo wystarczajace 1 nikt wigcej
nie uskarzat siQ“4.

Zasadniczym zajeciem kompanii wartowniczych bylo pilnowanie jencow
wojennych w obozach 1 podczas wykonywania pracy, a takze konwojowanic ich
w drodze migdzy obozem a miejscem pracy. Czgs¢ oddziatdéw pelnita rowniez
stuzbg przy sktadach i magazynach. Przecigtny dzienny czas pracy wynosit od 4 do
8 godzin, chociaz zdarzaly sig¢ sytuacje, gdy przedhuzano go do 9 lub 10 godzin.
Obliczenie zarobkow nastgpowato na podstawie przepracowanego czasu. W 1945 1.
srednia stawka godzinowa szeregowego wartownika wynosifa od 12 do 15 frankow,
a za podstawe przyjmowano zazwyczaj przepracowanie 240 godzin miesigcznie,
chociaz byly kompanie, w ktérych te podstawe podnoszono do 360 godzin. Z takicj
kalkulacji wynikatl zarobck wartownika ksztattujacy sic w wysokosci od 2800 do
5000 frankow, wyplacanych przez francuski Urzad Pracy na podstawic list dostar-
czanych z kompanii, podpisywanych przez amerykanskiego lub polskiego dowddcg
oddziatu. W 1946 r., prawdopodobnie ze wzgledu na rosnace trudnosci z uzupetnia-
niem stanow, sytuacja trochg¢ si¢ poprawila, gdyz wzrosty stawki godzinowe 1 do
konca czerwca wynosity: 24 franki dla wartownika, 24-28 dla podoficera (w zalez-
nosci od stopnia), 32 dla podporucznika, 36 dla porucznika i 40 dla kapitana. 1 lipca
1946 1., w zwiazku z dewaluacja franka, ich wysoko$¢ podniesiono o 25%. W okre-
sic dwutygodniowego szkolenia cztonkom kompanii zaliczano przecigtnie 8 godzin
pracy dziennie, a po podjeciu obowigzkow 10 godzin, z wylaczeniem niedziel. Od
1 sierpnia dtugos¢ dnia pracy oficera, a takze niektorych funkcyjnych, ustalono na
12 godzin. Do 1 lipca 1946 r. wartownikom potracano, jak to juz wspomniano,
24 franki dziennie za wyzywienic oraz skladki ubezpieczeniowe przeclewane do
francuskiej Kasy Chorych. Nie ptacono za czas pobytu w areszcie, a w przypadku
leczenia szpitalncgo pacjenci dostawali pewien procent normalnego uposazenia
z kas Ubezpieczalni Spolecznych. Po zakofczeniu stuzby 1 rozwigzywaniu kompa-
nii wartownicy otrzymywali odprawg wynoszaca rownowarto$é 60 godzin pracy?.
Dodatkowa premig byta mozno$¢ kupienia, po sztywnych i niskich cenach, poszuki-
wanych na wolnym rynku papierosdéw — dziesigciu sztuk dziennie lub ich réwnowar-
tosc1 w tytoniu fajkowym, wydawanych pracownikom, przynajmniej teoretycznie,
co dwa tygodnie. Przydziat tytoniu, czekolady, gumy do Zucia itp. byl gestem dobre;j
woli ze strony wladz amerykanskich, gdyz instrukcje SHAEF z kwietnia 1944 .
w ogodle nie przewidywaly przydziatu papieroséw dla pomocniczych sit cywilnych.
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W.Morawski, op. cit.

W.Morawski, op. cit.; w zasadach tych wystgpowaly, w zaleznosci od miejsca pelnienia
stuzby, lekkic modyfikacje. Np. stawki godzinowe dia wartownikéw znajdujacych sig¢ w Obozie
im. Gen. Wladyslawa Sikorskicgo w Reims wynosily przecigtnie, w zaleznosci od stopnia, 23-37
frankow za godzing, przy ryczattowym zaliczaniu 260 godzin pracy w miesigcu.
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Kompanic sformowane w 1946 r. w Obozach Zbomych przydziat ten miaty zagwa-
rantowany, gdyz podobny otrzymywaty takze przed podjeciem stuzby.

Najwicgceej problemow stwarzato zagadnienie pomocy lekarskiej, ktora, zgodnie
z umowa z 19 czerwca 1945 r., miata by¢ zapewniona przez strong polska. Bez-
poérednio po zawarciu tego porozumienia plk A. Szymanski informowal nawet
Londyn, ze istnieje mozliwos$¢ zorganizowania polskiego szpitala®®. W rzeczywisto-
sci latem 1945 r. na potrzeby stuzby wartowniczej oddelegowanych byto zaledwie
czterech lekarzy, z czego trzech przebywalo w Reims, a jeden w Metzu. Zdecydo-
wana wigkszo$¢ kompanii nie miata wlasnej opieki medycznej. W 1946 r. sytuacja
trochg si¢ poprawita, aczkolwick dalcka byta od doskonato$ci. W pewnych wypad-
kach trosk¢ o zdrowie wartownikéw powierzano osobom zupeiie przypadkowym.
Dowodca batalionu w Reims, charakteryzujac warunki higieniczne 1 opiekg sanitar-
ng w obozie pisat:

Zadna. ,,Panna” podporucznik, nominowana przez Sekcje Lacznikowa, posiadajaca
wyksztatcenie nawet nie elementarne, bez przeszkolenia sanitarnego, petnita funk-
cj¢ Naczelnego Lekarza Obozu. Sprytem swoim i jako narzeczona oficera USA
(lekarza) umiala wyjednad leki, jak réwniez zabiegi lekarskie i, gléwnie dzigki
pracy jenca niemieckiego, wyszkolonego sanitariusza, jako$ szto. Po wyjezdzie
Panny” - Naczelnego Lekarza Obozu, przybyl polski lekarz, ktéry rozpoczat swa
pracg fachowa jako lekarz wojskowy, niestety po 6-ciu tygodniach wyjechal. Oboz
zostat w ogdle bez lckarza. Chorzy byh kierowani badZ to do Obozu im. Pulaskie-
go, badz tez do szpitala francuskiego. Odbylo sig kilka przegladéw periodycznych.
Chorych wenerycznie ok. 10%. Kapiel wystarczajaca, pralnia w miesigcu lipcu
46 r.zg)rzesta%a funkcjonowac€ 1 od tego czasu, mimo staran, pralni nie przydzie-
lono®’.

W efekcie pierwszej pomocy udziclali wartownikom najblizsi lekarze amery-
kanscy lub, znacznie czgsciej, lekarze niemieccy z obozdéw jenieckich. W powaz-
niejszych przypadkach wartownicy odsytani byli do szpitali, w pierwszym okresie
wytacznie francuskich. Budzito to liczne zastrzezenia, nie tyle przeciwko tamtejszej
opiecc medycznej, co serwowanemu wyzywicniu. Od lata 1945 r. chorzy trafiali juz
w zdecydowanej wigkszosci do szpitali amerykanskich, w ktérych warunki, przy-
najmniej zdaniem Polakéw, byly o wiele lepsze. Ten system utrzymat sig¢ do konca
1947 r., a wigc do kresu pierwszej fazy dziejow oddzialéw wartowniczych we
Francji.

Na ogo6t wartownicy dobrze wywiazywali si¢ ze swoich obowiazkow i Amery-
kanie, przynajmniej poczatkowo, byli zadowoleni z ich pracy. Twierdzili nawet, ze

* Do Reims wystatem rownicz wstepng ckipg 5 lekarzy, mozliwe, ze uzyskam kompletny

szpital amerykanski, ktéry musieliby$my obsadzi¢ personelem”, depesza-szyfr nr 2794 plk.
A. Szymanskiego do Szefa Sztabu Naczelnego Wodza z 22 VI 1945, IPMS, sygn. A XI1 47/62B.
¥ M.Dabrowski, op. cit.
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od czasu objgcia stuzby przez Polakéw powaznie zmniejszyty si¢ kradzieze w ma-
gazynach. W miarg uptywu czasu sytuacja si¢ jednak pogarszata. Wartownikom nie
zapewniano nawet najprymitywnicjszych warunkéw do spedzania czasu poza stuz-
ba. Tylko kompanie zakwaterowane w przystosowanych do tego budynkach, a byto
ich niezbyt duzo, posiadaty wlasne $wietlice, w ktorych jednak najczesciej jedynym
wyposazeniem byl radioodbiornik. Prasa polska docierata do nielicznych miejsco-
wosci, a ksiazka stanowila absolutng rzadko$¢. Wigkszo$¢ oddziatéw pozbawiona
byla takze opieki duszpasterskiej. Nie udato si¢ w zasadzie zorganizowaé szkolenia
wojskowego, do czego dazyta cz¢$¢ polskich dowodcow, gdyz szeregowi albo byli
na warcie, albo spali po pracy. Ponadto bardzo czgsto podkreslali, ze stuza w oddzia-
tach cywilnych, a wigc szkolenie wojskowe nie jest im potrzebne. Duza liczba
wartownikow znalazta si¢ w kompaniach jedynie po to, aby przeczekal pierwszy
trudny okres. Ludzie byli zmgczeni wojenng tutaczka 1 poniewierka, t¢sknili za
krajem 1 swymi najblizszymi. Zapomnienia szukali bardzo czg¢sto w alkoholu, ktory
byt jednak drogi, a pieniadze szybko si¢ wyczerpywaly. Cheac uzyskaé dodatkowe
srodki uciekali si¢ do kradziezy artykutéw z powierzonych ich pieczy skfadow
1 magazynow, a nastgpnie sprzedawali je na czarnym rynku. Proceder ten rozpo-
wszechnit sig przede wszystkim w poblizu duzych o$rodkéw miejskich, np. Reims:
»Tu wartownicy nasi po zapoznaniu si¢ z réoznymi elementami miejscowymi, po
skontaktowaniu si¢ z wartownikami réznych ciemnych typow z Paryza zaczgli
uprawia¢ zawodowo okradanie pilnowanych magazynow i prowadzi¢ czarny handel
po prostu hurtem™®. Sytuacja byta na tyle powazna, ze latem 1945 r. obawiano sie,
1z Amerykanie zaczna masowo zwalnia¢ z pracy cate kompanie. Polska Sekcja
Lacznikowa niejednokrotnie omawiata ten problem z dowddztwem amerykanskim
1 starata si¢ znalez¢ Srodki zaradcze. Sprowadzaly sig one jednak wiasciwie tylko do
przeprowadzania przez oficeréw 1 ksi¢zy pogadanek oraz apelowania do honoru
wartownikéw, co zdaniem ptk. Brzeszczynskiego nie stwarzato jednak wigkszych
nadziei na poprawg sytuacji®.

Zréznicowany sktad kompanii powodowal dodatkowe trudnoséci. Generalnie
oceniano, ze elementem zdecydowanie opornicjszym wobec wymogdw narzucane;j
dyscypliny byli dawni jenacy, niezaleznie od ich pochodzenia. Lata niewoli wy-
ksztatcity w nich umiejgtnos$¢ oszukiwania, uchylania si¢ od pracy, a po wyzwoleniu

®  Komunikat Informacyjny nr 4, op. cit.

Uzasadnienie braku wiary w powodzenie calej akcji ptk Brzeszczynski ujat w kilku

punktach:

,»— uczciwos¢ wérod mas wartowniczych, deprawowanych wojna spadta do zera,

« ,chlonnos$¢” rynku wcigz wzrasta, a nie ma sposobu odgrodzenia wartownikéw od , kup-
cow™,

+ masy amerykanskie, szczegoélnie murzynskic, robig to samo, czgsto do spolki z naszymi
wartownikami,

« brak egzekutywy w rekach polskich”, ibidem.
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nicjednokrotnic demonstrowali przekonanie, ze to ich roszczenia powinny by¢
zaspokajane w pierwszym rzedzie. Oni tez stanowili wiekszo$¢ dezerterow z po-
szczegolnych jednostek®. To zréznicowanie odbijalo sig w wyrazny sposoéb na
dyscyplinie. Co prawda, istniaty liczne jednostki, w ktorych oceniano jej poziom
jako dobry lub przynajmniej dostateczny. W duzym stopniu zalezalo to zreszta
zarowno od postawy dowodcow, jak 1 dobrej woli wartownikéw. Ze wzgledu na
,»cywilny” charakter kompanii mozliwosci dowodcoOw dotyczace wymuszania po-
stuchu nie byly zbyt duze, a proby stosowania kar dyscyplinarnych prawie zawsze
wywolywaly odruchy protestu, przejawiajace si¢ w masowych ucieczkach lub na-
wet otwartych buntach. Jedyna skuteczna metoda okazato si¢ nakladanie kar pie-
ni¢znych, bezposrednio godzacych w dochody wartownikow. Gdy zawodzity wszel-
kie metody perswazji 1 dopuszczalne kary, uciekano si¢ do $rodka, jakim bylo
wydalenie z oddziatu, co, jak wspomniano, nie musiato by¢ szczegdlnie dotkliwie
odczuwane, gdyz bez problemu mozna bylo zaciagna¢ si¢ do mnej kompani.
»Niepoprawnych”, a do grupy tej zaliczano ,,notorycznych wichrzycieli, natogo-
wych pijakow 1 ztodziei” Amerykanie odsylali do zamknigtych obozéw cywilnych,
w ktorych warunki egzystencji byty bardzo cigzkie. Za szczegolnie cigzkie przestgp-
stwa (zabdjstwo, powazna kradziez) wartownicy odpowiadali przed sadami amery-
kanskimi, a Sekcja Lacznikowa zapewniata im wowczas thumacza 1 obroncg.

Zywe zainteresowanie polskich wiladz, zwlaszcza wojskowych, kompaniami
wartowniczymi wynikato z kilku powodow. Przede wszystkim zapewnialy one
kilkudziesigciu tysigcom zotnierzy, wigznidw 1 robotnikéw przymusowych prace
1 wzglednie zno$ne warunki zycia, co w Niemczech nie byto mozliwe do osiagnig-
cia. Dla wladz wojskowych miaty by¢ one gotowa rezerwa w razie zmiany sytuacji
i pojawienia si¢ ponownych mozliwosci rekrutacji do PSZ. Dlatego tez Polska
Sekcja Lacznikowa tak bardzo zabiegata o stworzenie jednolitej, zhierarchizowane]
organizacji. Starania te jednak zakonczyty si¢ niepowodzeniem. Nie udato si¢ na-
wet, przynajmniej do lata 1945 r., wprowadzi¢ w kompaniach obowiazkowego
szkolenia wojskowego. Z tych tez powodéw trudno bylo je uznaé za szkolg zycia,
miejsce wychowania narodowego czy wojskowego. Natomiast trudno$ci zwigzane
z warunkami bytowania potggowaly tesknote za krajem 1 cheé powrotu. Oceniajac
nastroje w masach wartowniczych, ptk Brzeszczynski pisat z pewna przesada:

Dominujacym hastem w kompaniach jest »wraca¢ do Kraju«. Jest pewien odsetek

szeregowych (w réznych kompaniach roézny), ktéry ma jeszcze zastrzezenia co do
% Oficer tacznikowy pisal w swym raporcie o b. zolnierzach, ze ,,sa przemadrzali, maja
wygbrowane wymagania, a male poczucie obowigzku. Oni zazwyczaj sa inicjatorami niepokojow
w kompaniach, strajkéw i1 buntow. Ci ,,wyjadacze” dali poczatek tej specyficznej kascie wiocze-
gow, ktorzy ucickaja z jednej kompanii, by o 100 km dalej ,,urzadzi¢ si¢” w innej, rzekomo
lepszej, by po paru tygodniach znowu uciec, zabierajac ze soba najczeSciej cate otrzymane
umundurowanie. Jest to niestety mozliwe dzigki temu, ze rekrutacja wzglednie uzupelnienie
kompanii odbywa si¢ nie centralnie, ale przez poszczeg6lne kompanie czy obozy”, ibidem.
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stosunkéw w Kraju. Mam podstawy do przypuszczenia, ze te zastrzezenia znikng
z chwilg ruszenia pierwszych transportow, bo opanuje wtedy wszystkich psychoza
powrotu. Z tej checi powrotu wynika powszechne nawigzywanie stosunkow z Mi-
sja warszawskg 1 kolportowanie w kompaniach ulotek, pism 1 rozkazow tej Misji.
Niemal wszystkie kompanie [...] maja swoich tacznikow, ktérzy komunikuja sig
z przedstawicielami warszawskimi. Zwalczanie tego stanu rzeczy, czy to przez
nas, czy oficeréw w kompaniach, uwazam za niewskazane, gdyz znalezliby$my
si¢ fatwo poza nawiasem kompanii. Caly moj wysilek na razie idzie w tym kierun-
ku, aby nie dopusci¢ do wytworzenia sie przepasci migdzy tymi, co chcg wracad,
a tymi, ktorzy nie chcg na razie wracaé” .

Szef Sekcji Lacznikowe) obawial si¢, ze na tym tle moze dojs¢ do otwartych
konfliktow w oddziatach. W rzeczywisto$ci obie strony, tj. prolondynska i warszaw-
ska, 1gnorujac si¢ nawzajem, staraty si¢ unika¢ zadraznien. Jedynie w Reims i Nan-
cy doszto wérdd kadry oficerskiej do dos¢ gwalttownych kontrowersji, nic majacych
zresztg na szczgscie zadnego wptywu na postawe¢ podwtladnych.

Prorepatriacyjne nastroje i utrzymywanie kontaktow z przedstawicielstwem rza-
du warszawskiego uznawane byto przez wielu oficerow, tak polskich, jak i amery-
kanskich, za réwnoznaczne z sympatiami do komunizmu. Obawiano si¢, ze moze to,
podobnie jak szerzace si¢ w oddzialach demoralizacja i kradzieze, przyspieszy¢
likwidacj¢ wiclu jednostek. Obawy te przez pewien czas byly jednak bezzasadne.
Mimo wielu przykrych stéw kierowanych do Polskicj Sekcji Lacznikowej, Amery-
kanie nie tylko nie rozwigzywali kompanii, ale nieustannie tworzyli nowe. W po-
czatkach pazdziernika 1945 r. liczebno$¢ oddzialéw osiagneta apogeum — stuzylo
w nich 460 oficerow 1 ok. 32 tys. szeregowcow? . Wtedy tez wydawalo sig, ze
nadszedt kres ich istnienia. 1 X 1945 r. ukazato sig zarzadzenie gen. Ch.O. Threshe-
ra, dowodcy Oise Intermediate Section, zapowiadajace, ze likwidacja Polskich
Oddziatow Wartowniczych nastapi w ciagu kilku miesigey 1 nakazujace natychmia-
stowe drastyczne zredukowanie ich standw osobowych do maksimum 10 tys. ludzi®.
W pierwszym rzucie, do konca listopada 1945 r., zamierzano zwolni¢ ok. 15-18 tys.
0s0b, to jest ok. 50% standw, a catkowita likwidacje kompanii cheiano zakonczy¢ do
kofica czerwca 1946 r. Wedlug opracowanych plandw przebieg drugicj fazy miat
wyglada¢ w przyblizeniu nastgpujaco:

' Komunikat Informacyjny nr 4, op. cit.

Wg Z. Kosiora (op. cit,, s. 13), stan liczebny oddzialdow wartowniczych byl trochg
mniejszy 1 wynosih: 450 oficerow 1 28 tys. zolnierzy rozmieszczonych w 26 centrach pracy i 230
samodzielnych jednostkach.

O stopniowej likwidacji oddzialdw wartowniczych na terenie Francji ze wzgledu na
redukcjg potrzeb informowal Dzial b. Jencoéw Wojennych PMW we Frankfurcie, zanizajac
réwnoczes$nie liczebnos¢ kompanit do 13 tys. ludzi. Por. Sprawozdanie nr 3/J.W. za wrzesien
i pazdziernik 1945 z 22 X1 1945 r., IPMS, sygn. A XII 90/13. Autor sprawozdanta donosit

rownoczesnie, ze zwalniani Zoinierze odsyfani byli na teren okupacji amerykanskiej w Niem-
czech.
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Okres liczba likwidowanych jednostek w procentach

do 111946 ca 6-7
11 -111 1946 ca 40-50
ok. 1 VI 1946 ca 40

czerwiec 1946 reszta>®.

Zarzadzenie to nie miato podtekstéw politycznych (choé bez watpienia Misja
warszawska wywierata naciski na zlikwidowanie formacji wartowniczych), ale wy-
nikato przede wszystkim z faktu, ze zdecydowanie zmienita si¢ sytuacja i potrzeby
wiladz amerykanskich. Niektore obozy jenieckie przeniesiono do Niemiec, a czgsé
sktadow 1 magazynéw zostala zwini¢ta po odptynieciu kilkuset tysiecy zoinierzy
amerykanskich do USA 1 na Daleki Wschaod.

Zgodnie ze wspomnianym zarzadzeniem dobor ludzi w pierwszym rzucie podle-
gajacych zwolnieniu pozostawat catkowicie w gestii dowddcow poszczegdinych
stuzb 1 kompani wartowniczych. W poczatkach listopada rozpoczat si¢ proces
zmniejszania standw 1 likwidacji czgsci oddziatow. Wtedy tez przestat istnie¢ obdz
kobiecy w Mourmelon (ok. 600 kobiet i dziewczat). Przyczyna tego bylo zwinigeie
prawie wszystkich szpitali polowych, w ktérych zatrudniano jego mieszkanki. Wigk-
szoS¢ kobiet wyjechata do kraju, a ok. 20% udato si¢ do Niemiec. Jedynie nieliczne,
glownie ze wzgledow osobistych, pozostaly we Francji. 22 listopada rozwiazano
ob6z szkoleniowy w Romilly, a znajdujacych si¢ w nim oficeréw 1 szeregowych,
jeshi nie wyrazili checi powrotu do kraju, podzielono na grupy po 50-70 ludzi
1 wystano do kompanii pracujacych w terenie. Generalnie ta pierwsza redukcja
obj¢ta prawic wyltacznie szeregowcdw. Dla wspieranych przez PMW Amerykanow
najlepszym rozwigzaniem byltoby repatriowanie wszystkich zwalnianych. Jednak na
skutek zabiegow Sekeji Lacznikowej wérdd zwalnianych znaleZli sig przede wszyst-
kim ci, ktorzy zadeklarowali ch¢é powrotu do kraju (ok. 6 tys.) oraz wartownicy
majacy rodziny we Francji (ok. 4 tys.), a 8 kompanii {(ok. 2 tys. ludzi) wystano na
stuzbe do Niemiec. Odmawiajacych zgody na repatriacj¢ oficerow ze zlikwidowa-
nych jednostck odsytano do obozéw macierzystych, a zolnierzy do obozéw cywil-
nych w Niemczech. Kandydaci na wyjazd do Polski kierowani byli do obozu
repatriacyjnego w Eperney, skad transportami po 1,5 tys. ludzi odsyfano ich do
Fiirstenwald, w poblizu granicy z Czechostowacjg, a stad do kraju. Akcja ta kiero-
wat por. USA Paurowski (z pochodzenia Polak, wiadajacy jezykiem polskim) z Od-
dziatu G-1 OIS. Wspolpracowali z nim trzej oficerowie, z por. Zaleskim na czele,
przydzieleni przez Polska (warszawska) Misje Wojskowa. W rzeczywistosci znacz-
na cz¢$¢ 0sob przewidzianych do repatriacji pozostata po drodze w Niemczech. Pare
tysigcy, jak lakonicznie informowato sprawozdanie ptk. Brzeszczynskiego, ,,rozbie-
glo si¢ lub na wilasna r¢ke wyjechato do Niemiec”, a okoto tysigca skierowano do

¥ Sprawozdanie pth. Brzeszczynskiego z 26 X1 1945 dla Szefa PWML = sytuacji Polskich
Oddzialow Wartowniczych, IPMS, sygn. A XII 47/9.
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cywilnych obozow polskich we Francji. Tylko nieliczni zdecydowali si¢ na podjecie
pracy zarobkowej we Francji. Prowadzona przez wladze francuskie akcja werbun-
kowa nie cieszyta si¢ wérod Polakéw zbytnig popularnoscia. Wysuwane oferty nie
byly bowiem zbyt atrakcyjne (glownie praca w gospodarstwach rolnych z niskim
wynagrodzeniem) 1 na przyjegcie ich, wedlug powszechnej opinii, ,,zawsze byl czas”.
15 listopada 1945 r. redukowanie jednostek i repatriacje przerwano, prawdopodob-
nie ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne, a wznowienie akcji zapowiedziano na
koniec lutego lub poczatek marca 1946 r.%

W rezultacic projektowana catkowita likwidacja oddziatow nic nastapita, cho-
ciaz ich stany osobowe ulegly wyraznej redukcji. Pod koniec listopada 1945 r.
stuzylo w nich ok. 320 oficerow oraz 12-14 tys. podoficerow i szeregowcodw,
skupionych w ok. 150 jednostkach. Bardzo szybko okazato si¢ jednak, ze taka liczba
ludzi nie jest w stanie poradzi¢ sobie z wszystkimi zadaniami stawianymi przez
Amerykanow, ktorzy w zwiazku z tym ponownie rozpoczgli rekrutacje. Do nowo
organizowanych kompanii zgtaszali si¢ przede wszystkim dawni wartownicy z tere-
nu Francji. W poczatkach stycznia znajdowalo si¢ w nich ok. 430 oficerow i ok.
20 tys. szeregowcow. Ten ponowny rozrost jednostek wartowniczych wigzal si¢
w znaczne] mierze z faktem, ze ich stuzbg rozciagnigto takze na Belgig. Baza
rekrutacyjna zmniejszyta si¢ jednak wyraznie zaréwno ze wzgledu na postepujaca
repatriacjg, jak 1 tworzenie licznych kompanii w Niemczech. Pik Brzeszczynski
zdecydowat sig wowczas na siggnigcie, w porozumieniu z szefem Polskiej Wojsko-
wej Misji Likwidacyjnej we Francji (PWML)*, do zasobdéw obozéw wojskowych
w Lille 1 La Courtine, w ktérych przebywato w dalszym ciagu kilka tysigcy zotnie-
rzy. Do sierpnia 1946 r. stany osobowe kompanii utrzymywaty si¢ na poziomic ok.
23 tys. zotnierzy 1 oficeréw. Warunki stuzby zaczety sig jednak wyraznic pogarszac.
Glownym powodem tego byto zaostrzenie stosunku wiadz okupacyjnych do dipi-
séw, majace zmusi¢ ich do szybszej repatriacji. Sita rzeczy odbijato si¢ to takze na
stuzbie wartowniczej. Dodatkowym czynnikiem wplywajacym na pogorszenie sto-
sunkow z wladzami amerykanskimi byta niesumienno$¢ pracownikéw nicktorych
oddziatdéw, a zwlaszcza ujawniane kradzieze 1 udowadniane powiazania wartowni-
kow z czamym rynkiem. Niemniej jednak warunki zakwaterowania i bytowania
oraz wyzywienie nie byly bardzo zte. Place utrzymaty si¢ takze na podobnym
poziomie jak w 1945 r., a nominalnie nawet wzrosty do 5-6 tys. frankoéw miesigcz-
nie. Niezadowolenie budzity natomiast posunigcia zmierzajace do odebrania war-
townikom przydziatu tytoniu i stodyczy. Pogorszylo si¢ tez, od momentu wprowa-
dzenia granatowych sortow, umundurowanie. Ptk S. Brzeszczynski uwazal, zcr. 1946

¥ Ibidem; Sprawozdanie z sytuacji st{uzby] wartowniczej za rok 1946..., op. cit.; Komunikat

Informacyjny nr 6 Sztabu Glownego z 15 XI 1945, IPMS, sygn. A XI1 30/40.

*  Polska Misja Wojskowa do Spraw Zaciagu i Ewakuacji po cofnigciu uznania dla rzadu na
emigracji przemianowana zostala 28 Vi1l 1945 r. na Polska Wojskowa Misje Likwidacyjng we
Francji. Kierowat nig w dalszym ciagu ptk dypl. A. Szymanski.
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,.stal pod znakiem walki o umundurowanie khaki 1 papierosy”. Na tym tle dochodzi-
to niejednokrotnie do buntoéw, co przyspieszalo likwidacje¢ wielu jednostek. Nastroje
wsrod wartownikow zdecydowanie si¢ pogarszaty. Ogloszona w pazdzierniku 1945 r.
zapowiedz likwidacji oddziatdéw uzmystowita wigkszo$ci zatrudnionych, ze wyko-
nywana praca nie ma charakteru stalego 1 w kazdej chwili mozna ja utraci¢ bez
perspektyw znalezienia nastgpnej. Oficer tacznikowy w sprawozdaniu za r. 1946
zapisal: ,,Morale wigkszo$ci oddzialow psuto sig z kazdym micsiacem, mimo wytg-
zonych wysitkow tak ze strony Plolskiej] S[ekeji] E[acznikowej], jak 1 wiladz
amer|ykanskich], by temu zhu zapobiec. Gléwng przyczyna tego stanu rzeczy byta
psychoza »a co jutro« 1 w zwiazku z tym bezwzgledny ped do zabezpieczenia so-
bie tego jutra wszelkimi sposobami. Duzy ujemny wplyw na morale oddz.[iatow]
wart.[owniczych] micli amer.[ykanscy] Zolnierze, ktorzy okradali swojec sklady
W nicprzyzwoity sposob 1 nagminnie trudnili si¢ czarnym rynkiem™. Lek ,,0 jutro”
byt w pelni uzasadniony, gdyz w lipcu 1946 r. zaczgla sig kolejna, 1 tym razem juz
ostateczna, likwidacja oddziatow wartowniczych. Wynikato to z faktu, ze wigkszosé
jencoéw wojennych zostata zwolniona, a swe magazyny 1 sklady Amerykanie prze-
kazywali Francuzom 1 Belgom. W pierwszej kolejnosci zostali odestani zotnierze
zLille 1 La Courtine (ok. 2,8 tys.), sprawiajacy zreszta Amerykanom najwigce]
kiopotow, w nast¢pnej wartownicy rekrutujacy sie ze starej, to jest przedwojennej
emigracji, ktorzy najlatwiej mogli znaleZ¢ oparcie we wlasnych rodzinach. Kolejny
rzut stanowity osoby pragnace wroci¢ do Polski (ok. 28%) lub wyjechaé do Niemiec
(12%), aby tam zaciagna¢ si¢ do stuzby wartowniczej. Na koncu odeszli ci, ktorzy
wyrazili chgé pozostania we Francji 1 Belgii (24%) lub powrotu do obozow DP
z nadzieja na wyjazd za ocean (13%). W wyniku staran PSL, przy wybitnej pomocy
Amerykanow, udato si¢ osiedli¢ we Francji 1 Belgii ok. § tys. bylych wartownikow,
ktorzy podjeli pracg w kopalniach, zaktadach przemystowych lub na roli. Wg da-
nych z 1 stycznia 1947 r. w stuzbie wartowniczej znajdowalo si¢ jeszcze ok. 2,5 tys.
oficerow, podoficerow i szeregowcow?®. Brak jest niestety informacji o ich dalszych

Y Sprawozdanie z sytuacji st{uzby] wartowniczej za rok 1946..., op. cit.; Podobnie oceniat

sytuacje juz jesicnig 1945 r. szef PWML, ktéry w swym raporcie pisal m.in.: ,,Stan moralny
naszych zohierzy, pelniacych stuzbg wartownicza, doznat niestety powaznego zalamania, War-
townicy nasi, poczatkowo sumienni, przyjgli od poprzednikéw swoich amerykanskich i francu-
skich system okradania skfadow amerykanskich. Rozwydrzenie to przybrato niepokojace rozmia-
ry, a skutkicm braku uprawnicn dyscyplinarno-karnych ptk. Brzeszczynskiego oraz swawoli
wartownikow innych narodowosci, jest trudne do opanowania. Redukcja stanéw o prawie 1/3,
grozby odestania do obozéw w Niemczech, sa tamujacym czynnikiem w poglebianiu sig tego
kryzysu zaufania u Amerykandéw dla naszych wartownikow. Skicrowanie przez Misje do plk.
Brzeszczynskiego materiatu propagandowego oraz kilkunastu ksiezy wplynelo dodatnio na stan
moralny naszych wartownikow”., Raport sytuacyjny PWML z 15 X 45 ., IPMS, SYGN. A XI147/9.

® Sprawozdanie z sytuacji stfuzby] wartowniczej za rok 1946..., op. cit.; Wg informacji
Sztabu Gldéwnego Naczelnego Wodza od lipca do 20 XI 1946 r. zostalo repatriowanych 127
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losach, wiadomo jedynie, Zze pod koniec 1947 r. oddzialy te juz wlasciwie nie
1stniaty.

oficeréw 1 2 876 szeregowych. Wyjazdy do Polski trwaly takze. W tym samym czasie ok. 854
wartownikow przeniesiono do pelnienia stuzby wartowniczej na terenie strefy amerykanskiej
w Niemczech. 4,1 tys. wartownikéw znalazlo zatrudnienie we Francji 1 Belgii, a ok. 2,8 tys.
wartownikow powrocito do obozdéw w Lille i La Courtine. W stuzbie amerykanskiej we Francji
1 XII 46 pozostawalo: 106 oficeréw 12,6 tys. szeregowych wartownikéw. Komunikat Informacyj-
ny nr 30 Sztabu Glownego z 16 X1I 1946 r., IPMS, sygn. A XII 30/40.



