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W strong finskiej edukaciji — inspiracje dla ksztalcenia
studentow kierunkéw nauczycielskich

Wstep

W latach siedemdziesiatych w Finlandii prowadzone byly dlugie politycz-
ne debaty dotyczace reformowania systemu edukacji, ktére zakonczyly sie
ustanowieniem podstawowej i fundamentalnej w fiiskiej szkole zasady row-
no$ci w dostepie do edukaciji. Basic Education Act byt dokumentem, w kté-
rym zapisano, iz wszystkie dzieci w poczatkowym okresie edukacji powinny
uczeszezaé do tej samej szkoly przez pierwsze 9 lat. Wdrozenie tego zapisu
rozpoczeto w 1972 roku w pélnocnej czesci Finlandii, a potem kontynu-
owano (1976 roku) w poludniowej czesci kraju'. Byl to poczatek przemiany
finskiej mysli edukacyjnej. Finowie dazyli do zapewnienia wszystkim dzie-
ciom dobrych szkél, aby zniknely dylematy rodzicéw do ktorej szkoly zapi-
sac dziecko, ktéra szkota umozliwi dziecku lepszy rozwdéj? W Finlandii tego
typu pytania nie sa juz zadawane, kazda szkola bowiem w taki sam sposob
dba o dobrostan dziecka.

Program zaplanowany do realizacji w finskich szkotach ma charakter na-
rodowy. W poczatkowej fazie reformy byl tworzony i kierowany wylacznie
na szczeblu centralnym (1970 rok), a nastepnie (od 1985 roku) zwigckszano
stopniowo autonomi¢ wiadz lokalnych, co umozliwito zwrécenie wigkszej
uwagi na indywidualne potrzeby uczniéw w danym regionie. Proces decen-
tralizacji trwal przez kolejne lata, a w 1994 roku wladze lokalne uzyskaly
mozliwo$¢ kierowania systemem w zakresie organizacji szkél, ich finansowa-

!'The Finish National Board of Education, www.oph.fi
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nia i przebiegu procesu edukacji. Nadal jednak program narodowy stanowil
trzon (2004 rok), do ktérego odnoszone byly wszelkie lokalne implementa-
cje — mozna zatem moéwic o zrownowazonej polityce centralizacji i decentra-
lizacji w obszarze edukacji.

Program wspolczesnie traktowany jest:

— w kontekscie funkcji pedagogicznych — jako narzedzie edukacyjne, stu-
zace nauczycielom do rozwoju, przewodnictwa, wsparcia;

—w kontekscie funkeji administracyjnych — jako cze¢$¢ narodowego syste-
mu zarzadzania i wspolpracy miedzynarodowej;

w kontekscie funkcji intelektualnych — definiuje 1 odtwarza wiedze, ktéra
jest znaczaca kulturowo, przybliza aktualne koncepcje teoretyczne?.

Jest on ksztaltowany w drodze decyzji na réznych szczeblach administra-
cyjnych Wzajemne powigzania pomigdzy zakresem oddzialywan na ksztalt
programu przedstawia zamieszczony ponizej schemat nr 1.

Schemat 1. System kierowania/zatzadzania edukacja podstawowa w Finlandii

Akt edukacji podstawowe;j
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Nauczanie i Edukacja

Zrodto: E. Vitikka, L. Krokfors, E. Hurmerint, 7he Finish National Core Curriculum: structure and
development, [w:] Miracle of education, pod red. Niemi, Toom i Kallioniemi, Helsinki 2012.

% Schemat i opis dotyczacy oddziatywania r6znych elementéw sktadajacych si¢ na uktad systemu
edukacji podstawowej zostal przedstawiony przez E. Vitikka, L. Krokfors, E. Hurmerint w ar-
tykule The Finish National Core Curriculum: structure and development, [w:| Miracle of educa-
tion, pod red. Niemi, Toom i Kallioniemi, Helsinki 2012.
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Od momentu rozpoczecia reformy w Finlandii minelo ponad 40 lat.
Decyzje podjete przez decydentow finskiego systemu edukacji oraz sposéb
przeprowadzenia reformy wskazuja na bardzo dobra i efektywna prace zaan-
gazowanych oséb. Finlandia jest wspotczesnie krajem, ktdry odnosi sukcesy
edukacyjne w wymiarze mi¢dzynarodowym. Z tego tez powodu finska droga
edukacyjna budzi zainteresowanie, zwlaszcza te jej elementy, ktore staty si¢
czynnikami sukcesu.

Wspotpraca krajow nordyckich —
implikacje dla polityki edukacyjne;

Finlandia jest krajem nordyckim, obok Szwecji, Norwegii, Danii, Islandii,
Wysp Alandzkich, Wysp Owczych oraz Grenlandii. Kraje te ze wzgledu na
historie¢, migracje ludnosci tworza formalng sie¢ wspolpracy, ktora kieruje
Rada Nordycka (wspoétpraca miedzyparlamentarna) 1 Nordycka Rada Mini-
stréw (wspolpraca miedzyrzadowa).

Finlandia w odréznieniu od pozostalych wymienionych krajow znajdo-
wala si¢ w bardzo trudnym historycznie ukladzie pomi¢dzy dwoma silnymi
mocarstwami — Szwecja 1 Rosja. Wplywy 1 uwarunkowania potozenia geogra-
ficznego w zwiazku z trwajacymi wojnami (Szwecja — Rosja, Finlandia — Ro-
sja) odcisnely silne pigtno na spoleczenstwie finskim i wzajemnych relacjach
pomiedzy sasiadami. Finowie tracili i odzyskiwali niepodlegtosé, wlasng toz-
samo$¢ w wyniku walki o nie. Historia narodu finskiego miala istotne zna-
czenie w pozniejszych dziataniach Findéw — takze w odniesieniu do edukacji.

Wspolczesnie panistwa nordyckie maja najwyzszy standard jakosci zycia
na $wiecie. Na opini¢ t¢ panstwa nordyckie zastuzyly wysokim poziomem
edukacji, demokracji, dochodéw i zdrowia publicznego’.

W ramach edukacji pafistwa nordyckie wyznaczyly sobie dwa zasadni-
cze cele. Pierwszy z nich dotyczy poprawy jakosci systeméw ksztalcenia,
a drugi dostosowywania si¢ systemow w sposéb umozliwiajacy uznawanie
dyploméw. Gléwnym celem systemoéw ksztalcenia jest — obok dostarczania
wiedzy — zachecanie do calozyciowego uczenia si¢ i promowanie wspolnych
wartosci nordyckich®. Naleza do nich m.in. poszanowanie zasad demokracij,
w tym praw jednostki, silne spoleczenistwa obywatelskie, ochrona §rodowi-
ska, kultura, opieka nad stabszymi®.

> A. Zygierewicz, Wipdipraca paristw nordyckich, Kancelaria Sejmu Biuro Studioéw i Ekspertyz,
Warszawa 2005, s. 3.

* Ihidem s. 11.
5 Ibidem, s. 2.
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Wspolpraca panstw nordyckich rézni si¢ od wspotpracy w ramach Unii
Europejskiej, m.in. tym, iz pafistwa nordyckie konsoliduja si¢ w zaleznosci od
pojawiajacych si¢ potrzeb, nie maja okreslonych ram czasowych (jak w pan-
stwach Unii). Pafistwa nordyckie nie powotaly takze instytuciji, ktéra miataby
kompetencje organu ponadnarodowego. Ponadto wspdlpraca panstw nor-
dyckich nie dotyczy spraw wojskowych 1 polityki zagraniczne;.

Nade wszystko cenne dla spoleczenistwa péinocy sa wartosci, wyrdznia-
jace narody nordyckie sposrod innych na calym $wiecie. Edukacja w kra-
jach nordyckich jest bardzo wysoko ceniona, przywiazuje si¢ do niej duze
znaczenie — jest zgodnie z Konstytucja prawem wszystkich i dla wszystkich.
W polityce edukacyjnej Finowie dokonywali obserwacji réznych systemow
o$wiatowych (w tym w szczegoblnosci brytyjskich i amerykanskich). Podobnie
jak inne kraje Unii Europejskiej czerpali z nich inspiracje dla swoich rozwig-
zan (m.in. z dorobku Johna Deweya), ale rozumieli, iz zwykla implementacja
nie jest mozliwa, nalezy szukaé wiasnej drogi.

P. Shalberg®, badajac systemy o$wiatowe w wielu krajach zauwazyl, iz:
Sjedno co je tqczy to ich bardzo duze podobieristwo. Programy nauczania sq coraz
bardziej standaryzowane w celu dopasowania si¢ do migdzynarodowych badar
osiggnied ucznidw, ktdrzy na calym swiecie uczq si¢ z materiatéw dostarczanych
od globalnych dostawcéw. Reformy szkolnictwa w réznych krajach takze sq re-
alizowane wedtug podobnych wzorcéw. Tak wige powielana jest droga do zmian
systeméw edukacji, ktdrq nazywam Globalnym Rozwojem Reform Edukacji
Iub w skrdcie GERM. 10 jest jak epidemia, ktdra rozprzestrzenia sig i infekuje
systemy edukacji przez wirusa. 1o przemieszcza si¢ dzigki ekspertom, mediom
i politykom. Systemy edukacyjne uzywajq politykéw, aby zarazac kolejne kraje.
W konsekwencji szkoly zaczynajg chorowad, nauczyciele nie czujq si¢ dobrze,
a dzieci uczq si¢ mniej”.

Jaka droge wybrala zatem Finlandia?

P. Shalberg® méwi o dobrej edukacji, ktéra umozliwia kazdemu uczniowi
rozwdj, edukacji dla wszystkich (w jednej klasie sq osoby o réznym pocho-
dzeniu, narodowosci, kulturze), bezplatnej na wszystkich poziomach ksztal-
cenia, w ktérej kazdy przejmuje odpowiedzialno$¢ za swoje osiagnigcia/po-
stepy. P. Shalberg wyrdznia 4 istotne dla edukacji elementy:

¢ P. Shalbetg, Finish Lessons. What the world can learn from educational change in Finland?, Teach-
ers College Pr, 2011.

" P. Shalbetg stosuje cickawg gre stow, poniewaz skr6t od Global Educational Reform Movement
to GERM, termin ten w jezyku angielskim znaczy ,,zarodek, zalazek”, ale tez: ,,bakteria”.

8 http:/ /www.youtube.com/watch?v=2kKG6u7AsJF8.
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Holistyczne ujecie programu ksztalcenia;
Indywidualne podejscie do ucznia;
Spotecznosé wspodlpracujaca ze soba;

e

Réwnosé”.
Finski system o$wiaty

Funkcjonowanie systemu szkolnictwa w Finlandii opisal m.in. H. Simi'’,
uwzgledniajac wszystkie etapy edukacyjne i przewidywany okres ksztalce-
nia'’.

System oswiaty sktada si¢ z:

— dziewigcioletniego komponentu edukacji podstawowej (obowiazkowego),

— szkoly $redniej (ogdlnej lub zawodowej),

— szkolnictwa wyzszego (uniwersytety lub politechniki).

Przedszkola, opicka dzienna dla dzieci
Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole poprzez zajecia przed-

szkolne nie jest obowigzkowe. Przedszkola ((piivikoti) nie podlegaja takze
— co wazne 1 inne niz w naszym kraju — Ministerstwu Edukacji, lecz Minister-
stwu Spraw Spotecznych i Zdrowia.

Przedszkola przeznaczone sa dla dzieci od 1 do 6 roku Zycia. Pracuja
w nich nie tylko nauczyciele, ale takze pielegniarki, aby zapewnic¢ najwyz-
sze standardy opicki nad matym dzieckiem. Najczesciej opieke nad dzieé¢mi
w przedszkolu sprawuje 1 nauczyciel posiadajacy co najmniej tytul licencjata
oraz 2 pielegniarki'®. Wszystkie formy opieki nad malym dzieckiem w wieku
do lat 5 (przedszkola, grupy dziennej opieki rodzinnej w domach prywatnych
— perhepiivihoitopaikka) sa platne — jest to oplata o umiarkowanej wysoko-
$ci, uzalezniona od dochodéw rodzicéw, o oplatach tych decyduja wladze
lokalne — gminy).

Roczne przygotowanie przedszkolne, przeznaczone dla dzieci w wieku 6
lat (zeréwka) jest bezplatne cho¢ nieobowigzkowe. Z danych statystycznych

? Ihidem.

10 H. Simi, Szkolnictwo zawodowe w Finlandii — raport, Federacja O$wiatowa Gminregionu Kala-
jokilaakso (Kalajokilaakson Koulutuskuntayma).

! Struktura ksztalcenia w Finlandii dostgpna jest takze w r6znych wetsjach jezykowych na stron-

ie internetowej Finiskiego Ministerstwa Edukacji, http://www.oph.fi/english.

12 Early Childhood Education and Care Policy in Finland. Background report prepared for the OECD
Thematic Review of Early Childhood Education and Care Policy, May 2000, http:/ /www.oecd.
org/finland/2476019.pdf.
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z roku 2010 wynika jednak, iz prawie wszystkie szesciolatki (98%) skorzy-
staly z mozliwosci nauczania przedszkolnego.

Schemat 2. Schemat fifiskiego systemu o$wiaty

4-5

Dodwiadczenie —
W pracy

Doswiadczanie

W pracy

| =

(Czas trwania

Zrédlo: H. Simi, Szkolnictwo zawodowe w Finlandii — raport, Federacja O$wiatowa Gminregionu
Kalajokilaakso (Kalajokilaakson Koulutuskuntayma), s. 6.

Szkota podstawowa

Obowigzek szkolny w Finlandii dotyczy dzieci 7-letnich. Rozpoczynaja
one nauke¢ w 9-letniej szkole podstawowej (peruskoulu) pod opieka 1 nauczy-
ciela prowadzacego. Bardzo duzy nacisk kladzie si¢ na budowanie klimatu
wspierajacego dzieci w poszczegodlnych obszarach rozwoju, a w szczegdl-

3 Statistics Finland, Education 2010, www.stat.fi/tii/kou_en.html.
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nosci budowania dobrych relacji migdzy nauczycielem a uczniem, jednostka
a grupa rowiesnicza. Zajecia dla dzieci, a takze wszelkie materialy edukacyjne
sq bezplatne, podobnie jak obiad i opieka zdrowotna. Nauczyciel dba o do-
brostan fizyczny dziecka kontrolujac jego wage, a w przypadkach zauwazenia
nieprawidlowosci rozmawia o tym z rodzicami.

Rok szkolny obejmuje 190 dni, od polowy sierpnia do poczatku czerwca.
Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi od 19 do 30 lekcii,
zaleznie od poziomu i liczby przedmiotéw fakultatywnych. Ponadto na szcze-
blu lokalnym mozna samodzielnie podejmowac decyzje o dodatkowych dniach
wolnych od zajeé. W ciagu dwoéch pierwszych lat nauki (klasa I i 1) dzienny
wymiar zaje¢ wynosi nie wigcej niz 5 godzin lekeyjnych, podczas gdy w star-
szych klasach — 7 godzin lekcyjnych. Godzina lekcyjna trwa zazwyczaj 60 mi-
nut, z czego 45 przeznaczone jest na nauczanie, a pozostate 15 — na przerwe'*.

Obowiazkowymi przedmiotami na poziomie ksztalcenia w szkole po-
wszechnej sa: jezyk ojczysty (tj. finski lub szwedzki) i literatura kraju ojczy-
stego, drugi jezyk ojczysty, jezyki obce, ekologia, edukacja zdrowotna, religia
lub etyka, historia, wiedza o spoleczefistwie, matematyka, fizyka, chemia,
biologia, geografia, wychowanie fizyczne, wychowanie muzyczne, wychowa-
nie plastyczne, prace reczne, zajecia z gospodarstwa domowego oraz lekcje
wychowawcze i poradnictwo pedagogiczne'.

W klasach 1-6 dzieci nie otrzymuja ocen, nie sa poddawane standary-
zowanym pomiarom — testom. Nauczyciel udziela uczniowi informacji
zwrotnych o jego postepach w nauce w celu motywowania do dalszej nauki
1 rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudno$ci. Rozmawia takze indywidualnie
z rodzicami, omawia (jest to rodzaj narracji) zaobserwowane u dziecka atuty
i stabe strony, udziela wskazéwek. Rodzice biora aktywny udzial w edukacji
swoich dzieci — wymieniajg z nauczycielem swoje spostrzezenia i planuja dal-
sza, pracg. Z uczniami stale pracuje 1 wychowaweca.

W klasie 7 dzieci moga uzyskiwa¢ oceny w przedziale od 4-10, gdzie 10
jest oceng najwyzszg — bardzo dobra. Wychowawca spedza z uczniami okolto
2-3 godzin dziennie, pozostate godziny sa realizowane pod opicka nauczy-
cieli réznych przedmiotéw.

Po ukonczeniu pelnych dziewigciu klas szkoly podstawowej uczniowie
otrzymuja $wiadectwo (peruskoulun pidttitodistus). Uczefi moze poprawic
uzyskane na $wiadectwie oceny poprzez uczestnictwo w dodatkowym nie-
obowiazkowym roku ksztalcenia — klasa X. Uczniom, ktorzy konicza klasg X
wydaje si¢ dodatkowe $wiadectwo.

1 Systemy edukacji w Europie — stan obecny i planowane reformy, Eurydice, 2011, s. 2.
Y Ibhidem, s. 3.
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Z danych statystycznych'® wynika, iz 99% dzieci objetych obowiazkiem
szkolnym konczy edukacje.

Szkola srednia

Na etapie ksztatcenia w szkole §redniej wystepuje podzial na szkoly ogél-
noksztalcace (Lukiokoulutus) i zawodowe (Ammatillinen koulutus). Moga, do
nich uczeszezad uczniowie, ktdrzy ukoficzyli z pozytywnymi ocenami ksztal-
cenie podstawowe. Wiek rozpoczecia szkoly sredniej to planowo 16 lat. Czas
trwania ksztatcenia obejmuje 3, maksymalnie 4 lata.

Szkoly $rednie ogélnoksztalcace to instytucje nauczania niezawodowego,
przygotowujace do egzaminu dojrzalosci. Gtéwnym celem edukacji zawodo-
wej na poziomie §rednim jest natomiast wyposazenie ucznia w umiejetnosci
zawodowe'”.

Podania o przyjecie do tych szkot sklada sie glownie poprzez ogolno-
krajowy system rekrutacji. Uczniowie majg prawo ubiegal si¢ na szczeblu
krajowym o przyjecie do dowolnej szkoly $redniej. Rekrutacja uczniéw do
ogoélnoksztatcacych szkoét srednich odbywa si¢ gtéwnie na podstawie wyni-
kéw w nauce, natomiast kryteria rekrutacji do zawodowych szkét $rednich
obejmujg réwniez doswiadczenie zawodowe oraz, ewentualnie, wyniki egza-
minéw wstepnych i sprawdzianéw predyspozycji'®.

W szkole $redniej ogélnoksztalcacej obowigzkowymi przedmiotami na-
uczania sa: jezyk ojczysty i literatura, drugi jezyk ojczysty, jezyki obce, mate-
matyka, ekologia i przedmioty przyrodnicze, religia lub etyka, filozofia, psy-
chologia, historia, nauki spoteczne, sztuka, wychowanie fizyczne oraz eduka-
cja zdrowotna. Program nauczania zawiera, ponadto przedmioty dodatkowe,
o prowadzeniu ktérych decyduje szkota. Placowka musi rowniez zapewnié¢
poradnictwo pedagogiczne oraz w zakresie otientacji zawodowej".

Duzy nacisk ktadzie si¢ na nauczanie jezykéw obceych. Do najczesciej wy-
bieranych nalezy: angielski, niemiecki, francuski, rosyjski i hiszpanski. Cze¢s¢
ucznidow szkél $rednich ogdlnoksztalcacych wybiera specjalizacje w okre-
slonym przedmiocie — moze to by¢ na przyktad sport, sztuka lub muzyka.
W niektoérych szkolach realizowane sa specjalne programy pod katem eduka-
cji sportowej badz artystycznej™.

1 Ibidem, s. 3.

7 H. Simi, Szkolnictwo zawodowe.. ., s. 8.
8 Thidem, s. 3.

v Systemy edukacji. .., s. 4.

2 H. Simi, Szkolnictwo zawodowe. .., s. 8.
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Nauka w ogolnoksztalcacej szkole sredniej konczy si¢ ogélnokrajowym
egzaminem maturalnym, ktory, oprocz testu z jezyka ojczystego, sklada sig
z trzech obowiazkowych elementéw. Uczniowie wybieraja 3 przedmioty eg-
zaminacyjne spos$rod nastepujacych: drugiego jezyka ojczystego, jezyka ob-
cego lub matematyki albo testu ogdlnego taczacego elementy przedmiotow
humanistycznych, przyrodniczych i §cistych. W ramach egzaminu uczniowie
moga réwniez przystapi¢ do nieobowigzkowych sprawdzianéw. Po zdaniu
egzaminu maturalnego i zaliczeniu calego programu nauczania dla szkoly
Sredniej, uczniowie otrzymuja odrebne $wiadectwo (ylioppilastutkintoto-
distus), zawierajace informacje o zaliczonych egzaminach oraz uzyskanym
poziomie i ocenach. Po spelnieniu odpowiednich warunkéw, do egzaminu
maturalnego moga réwniez przystgpowaé uczniowie zawodowych szkot
srednich?".

W szkole $redniej zawodowej uczniowie maja mozliwosé uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoly zawodowej w zakresie ponad stu zawodéw
z o$miu grup. Grupy zawodow:

* Nauki humanistyczne 1 o§wiata;

- Kultura;

* Nauki spoteczne, biznes i administracja;

- Nauki o Ziemi;

- Technologia, przekaz informacji i transport;

* Zasoby naturalne i Srodowisko;

- Ustugi w zakresie opieki spolecznej i zdrowia, sport;

- Turystyka, zywienie 1 gospodarstwo domowe.

Przedmioty nauczania odnosza si¢ do poszczegdlnych zawodéw — kwali-
fikacje zawodowe po ukonfczeniu nauki w dziedzinie opieki spotecznej, zdro-
wia 1 sportu to ,,praktyczne umiejetnosci pielegniarskie” — czyli konkretny
zaw6d™.

W 1993 roku uruchomiono program pod nazwa Skills Finland (,,Fin po-
trafi”). Poza organizacjami z sektora o§wiatowego, w jego finansowanie wila-
czono takze naczelne organizacje pracodawcéw i pracownikow, reprezentu-
jace osoby profesjonalnie zajmujace si¢ teoretycznym i praktycznym naucza-
niem zawodu. W toku dorocznych edycji krajowego konkursu sprawnosci
zawodowych wybiera si¢ mtodych mistrzéw zawodu. W konkursie reprezen-
towani sa przedstawiciele ponad trzydziestu branz, ta liczba réwniez ro$nie.
Uczestnicy konkursu musza miec¢ ponizej 23 lat, musza tez by¢ absolwentami
lub uczniami instytucji o§wiaty zawodowej. Krajowa edycja konkursu stano-

2 Systemy edukacji. . ., s. 4.

2 H. Simi, Szkolnictwo zawodowe. .., s. 11.
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wi eliminacj¢ do WorldSkills Competition. Otganizatorem i koordynatorem
konkursu jest spotka Skills Finland®, stawiajaca sobie za cel podnoszenie
poziomu nauczania zawodowego, poprawe jego standardéw 1 statusu w Fin-
landii**.

Bezposrednio po ukonczeniu ksztalcenia obowiazkowego, nauke w szko-
le $redniej kontynuuje ponad 90% ucznidéw: w 2009 r. 50% wybrato ogélno-
ksztalcace szkoly srednie, a 41% — zawodowe szkoly srednie®.

Szkolnictwo wyzsze

Finski system edukacji wyzszej obejmuje dwa typy uczelni — uniwersytety
(Yliopisto) i politechniki (Ammattikorkeakoulu), cz¢sto nazywane uniwersy-
tetami nauk stosowanych. Rola i profile wymienionych uczelni sa od siebie
rézne ze wzgledu na misje, tresci nauczania oraz nadawane stopnie. Uniwer-
sytety klada nacisk na prowadzenie badan naukowych i dydaktyke, podczas
gdy politechniki/uniwersytety nauk stosowanych w znacznym stopniu przy-
gotowuja absolwentéw do praktyki zyciowej, wykonywania zawodu.

Sie¢ instytucji szkolnictwa wyzszego funkcjonujaca pod nadzorem Mini-
sterstwa Edukacji obejmuje 16 uniwersytetow i 25 politechnik®.

Zgodnie z systemem przyznawania tytuléw zawodowych w uniwersyte-
tach, mozliwe jest ukoficzenie studidw na nizszym lub wyzszym poziomie.
Tytul zawodowy na nizszym poziomie, odpowiadajacy tytulowi licencjata
(z podanym kierunkiem studiéw, np. tytul Bachelor opieki zdrowotnej, ty-
tul inzyniera), mozna uzyska¢ po 3 latach studiéw (180 punktéw ECTS).
Tytul zawodowy na poziomie wyzszym na wigkszosci kierunkéw obejmuje
120 punktéow ECTS, co odpowiada 2-letnim studiom w pelnym wymiarze
podjetym pod ukoficzeniu studiéw pierwszego stopnia. Uniwersytety prowa-
dza réwniez studia podyplomowe koficzace si¢ uzyskaniem tytutéw: | licen-
cjat” (po ukonczeniu nieobowigzkowych pomagisterskich studiéw wyzszych)
i doktor (po ukoficzeniu studiéw doktoranckich)?.

» Skills Finland to organizacja non-profit, ktérej dziatania sa ukierunkowane na promocje
najwyzszej jakosci umiejetnosci zawodowych. Cel ten planuje si¢ osiagnaé poprzez orga-
nizowanie konkurséw sprawnosci profesjonalnej oraz przez kursy i szkolenia dla mlodych
pracownikéw wykwalifikowanych, specjalistow i nauczycieli /treneréw. Skills Finland $cisle
wspolpracuje ze wszystkimi osobami i instytucjami zainteresowanymi realizacja tych samych
celéw.

* http:/ /www.oph.fi/english.

% H. Simi, Szkolnictwo zawodowe. .., s. 3.

% Tbidem s. 23.

2 Systemy edukacji. .., s. 5.
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Studia prowadzace do politechnicznego tytutu zawodowego trwaja 3,5
roku, co odpowiada 180-240 punktom ECTS, zaleznie od kierunku stu-
diéw, a po ich ukosniczeniu studenci otrzymuja dyplom licencjata w danej
dziedzinie (np. dyplom licencjata stuzby zdrowia, dyplom inzynierski). Stu-
dia politechniczne II stopnia prowadzace do uzyskania dyplomu magistra
trwaja od 1,5 do 2 lat, co odpowiada 60-90 punktom ECTS. Warunkiem
przyjecia na studia politechniczne II stopnia jest dyplom licencjata w od-
powiedniej dziedzinie i co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego. Na
rynku pracy studia te traktowane sg réwnorzednie z uniwersyteckimi stu-
diami magisterskimi. Tytul zawodowy uzyskany po ukodczeniu studidow
politechnicznych II stopnia okresla dziedzing wyksztalcenia, np. magister
kultury i sztuki®®.

Inspiracje plynace z fifiskiego modelu edukacji*

Elementem wspolnym dla Finlandii i Polski sa zmiany ustawowe w pra-
wie o szkolnictwie wyzszym wynikajace z Europejskich Ram Kwalifikacj,
wprowadzane m.in. w celu zwigkszenia autonomii uczelni, poprawy jakosci
ksztatcenia, usprawniania wspolpracy miedzynarodowej. W Finlandii zmiany
ustawowe nastapily poczawszy od 1 stycznia 2010 roku. W Polsce regulacje
te zaczely obowiazywac od 1 pazdziernika 2012 roku.

W tym kontekscie — w obliczu dokonujacych si¢ reform szkolnictwa wyz-
szego 1 zwigzanymi z nimi przemianami edukacji — pojawila si¢ mysl, pytanie,
na ktoére wciaz poszukuje odpowiedzi: W jakim kierunku zmierzamy?

Wspolczesny obraz i uwarunkowania dzialan edukacyjnych zachodza-
cych w polskiej szkole wskazuja, iz nie sposéb pominaé w tych rozwazaniach
wymiaru ponadnarodowosciowego. Finlandia jest jednym z panstw, ktore
wspolczesnie niewatpliwie zaskakuje poziomem zmian i plynacych z nich
korzysci. Finlandia moze zatem dostarczy¢ wielu inspiracji w rozumieniu
i whasciwym wdrazaniu reform szkolnictwa wyzszego™.

28 Thidem, s. 6.

¥ Obserwacje pracy finskiej szkoly wyzszej — uniwersytetu nauk stosowanych Kymenlaakso Uni-
versity of Applied Sciences w Kotce 1 w Kouvoli — umozliwilty mi dwa wyjazdy studyjne —
pierwszy w ramach migdzynarodowego programu dla kadry naukowej Erasmus (wyjazd typu
STA) w 2012 roku oraz drugi — w ramach projektu ,,Umi¢dzynarodowienie Krakowskiej Aka-
demii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego”, dofinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2013 roku.

¥ Zgodnie z mysla P. Shalberga kraje europejskic maja podobne systemy edukacyjne, zatem
powielana jest droga zmian systeméw edukacji (GERM), ktéra jest jak epidemia. . ., czy w mo-
delowaniu systemu szkolnictwa wyzszego Finlandia réwniez znajdzie ztoty $rodek, wybierze
wlasng droger
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Czestokro¢ w tym artykule mowie o inspiracjach plynacych z finskiej edu-
kacji. Jestem bowiem przekonana, ze choc¢ system wdrozony i sprawdzony na
finskim gruncie jest bardzo dobry to dla nas moze by¢ jedynie nadzieja, ze
stworzymy swéj wlasny bardzo dobrze funkcjonujacy model edukacii, w kt6-
rym beda dziata¢ dobre szkoly®. Jakakolwiek mysl o adaptowaniu lub prze-
noszeniu modelu fiiskiego na polski grunt jest odlegta mojemu rozumieniu
przemiany polskiej szkoly.

Ponizej przedstawi¢ kilka obszaréw, ktére dominuja w finskim modelu
ksztatcenia w uniwersytetach nauk stosowanych.

Jakos¢ ksztatcenia nauczycieli

W finskim systemie ksztalcenia kladzie si¢ ogromny nacisk na przygoto-
wanie do zawodu doskonalej kadry pedagogicznej — ekspertow, profesjona-
listow.

Nauczyciele ciesza si¢ w Finlandii wysokim prestizem spotecznym. Do-
stanie si¢ na $ciezke studiéw uniwersyteckich wiaze si¢ z przejSciem przez
wysoce selekeyjna procedure. Przyjmowanych jest tylko 10% chetnych. Mu-
sza, si¢ oni wykazac¢ wysoka motywacja, wieloma talentami i sukcesami — nie
tylko akademickimi, lecz takze w wielu innych dziedzinach, takich jak sztuka,
muzyka czy sport™.

Procedura selekcyjna dotyczaca ksztalcenia nauczycieli szkoly podsta-
wowej podzielona jest na 2 fazy. Pierwsza polega na wyborze najlepszych
i najzdolniejszych — na podstawie rezultatow uzyskanych podczas egzaminu
maturalnego, §wiadectwa ukoficzenia szkoly $redniej oraz stosownej doku-
mentacji osiagnie¢ pozaszkolnych. W fazie drugie;j:

— kandydaci sq pisemnie egzaminowani z wyznaczonej publikacji peda-
gogicznej;

— kandydaci sa wlaczani w obserwacje aktywnosci (przypadki kliniczne),
odwzorowujace sytuacje szkolne, w ktérych umiejetnosci spoleczne i komu-
nikacja interpersonalna maja wazne miejsce;

— najlepsi kandydaci biora udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, w ktérej sa
miedzy innymi pytani, dlaczego chea wykonywaé zawdd nauczyciela®.

*! Prace nad koncepcja nowej szkoly podjal J. Kuzma w wielu dziataniach naukowo-badawczych,
ktére zostaly wyeksponowane m.in. w publikacji: Nauka o szkole. Studium monograficzne.
Zarys koncepcji, Impuls, wyd. 1, Krakéw 2005, wyd. 2 i 3, Krakéw 2008, wyd. 4, Krakéw 2011;
J. Kuzma, Nauka o szkole. Teorie i wizje prayszlej szkoly, ,,Rocznik Pedagogiczny”, Towarzystwo
Naukowe KUL, Lublin 2013, z. 2.

2P, Linnakyli, za: T. Gmerek, System edukacji w Finlandii, [w:) Systemy edukacji w krajach europe-
Jjskich, ted. E. Potulicka, D. Hildebrandt-Wypych, C. Cech-Wlodarczyk, Krakéw 2012.

* P. Shalberg, The secret to Finland’s success: educating teachers, Standford 2010.
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Ksztalcenie nauczycieli prowadzi 8 fiskich uniwersytetow. Kaz-
dy uniwersytet ma swoja wlasna strategic ksztalcenia nauczycieli
i mozliwos¢ elastycznego reagowania w realizacji programu. W toku studiéw
kandydaci uzyskuja kompetencje w 3 obszarach: teoria edukacji, pedagogicz-
ny kontekst wiedzy, przedmioty dydaktyczne i praktyka®.

Praktyka zyciowa (tyoskentely elinikainen)

W Finlandii calo$¢ procesu ksztalcenia rozumiana jest jako przygotowa-
nie do ,,praktyki zyciowej” (tyoskentely elinikainen). Planowanie ksztalcenia
odbywa si¢ poprzez dopasowanie do celéw, materialdw, sytuacii i Srodowisk
edukacyjnych, projektéw badawczo-rozwojowych oraz innowacyjnych (Fino-
wie zamiast deskryptoréw dublifiskich przyjeli metodologie projektu Tuning,
jako efekty ksztalcenia wyrdznili kompetencje specyficzne i generyczne)™.
Finscy wykladowcy zwracaja uwage na wlasciwe rozumienie kompetencji
przez studentéw. Prowadza ich w taki sposoéb, by umozliwi¢ im okreslanie na
réznych etapach studiéw, jakie kompetencije uzyskali, a jakie potrzebuja roz-
winaé. Pozwala to na wytyczanie indywidualnych $ciezek rozwoju studenta.

Kompetencje sa wynikiem wzajemnego oddzialywania ucznia i srodowi-
ska (w tym szkoly) rozlozonych w czasie, gdzie $wiadomos$¢ wiedzy, umie-
jetnosci i postaw podmiotu oddzialywuje na kolejny stan tego podmiotu
w nieustanny, dynamiczny spos6b®. Finlandia stawia na kulture sieciowego
uczenia si¢ kompetencji spotecznych w ramach edukacji dopasowanej do od-
rebnych potrzeb, zagospodarowujacych réznorodnosé uczniéow, motywujaca
ich do wzajemnego postrzegania siebie jako zasobow i potencjatéw rozwo-
jowych. Wysoce ceniona jest praca zespolowa, w ktérej wystepuje konkretny
podzial obowiazkéw 1 nastawienie na osiagniecie celéw zespolu, a nie celow
indywidualnych poszczegélnych jednostek w zespole. Prawidtowe wykona-
nie zadan jest sukcesem pracujacego zespotu.

W zajeciach ze studentami motywami przewodnimi analizy sa studia
przypadkéw obserwowanych w zyciu, publikowanych w prasie, styszanych
w radio. Wokot tej tematyki organizuje si¢ nauczanie. Analiza przebiega pod
réznymi katami: prawnym, spotecznym, psychologicznym, filozoficznym.

Waznym zalozeniem Findw jest by dziataé, zgodnie z maksyma Alberta
Einsteina: ,,Wszystko powinno si¢ robi¢ tak prosto, jak tylko to jest mozliwe
— ale nie prodciej”.

* Tbidem.

» A, Jagietto-Rusiowski, Firiski model ksztatcenia i oceniania kompetencji spotecznych — inspiracje
dla polskich interesariuszy szkolnictwa wyzszego, Warszawa 2011.

% N. Junttila, 2010.
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W ksztalceniu licza si¢ nade wszystko zdobyte przez studentéw kompe-
tencje w srodowisku pracy, dlatego tez znaczna cze$¢ ksztalcenia studenci
odbywaja poza uniwersytetem.

Tradycja i nowoczesnos¢

Szkola fiiska jest gleboko zakorzeniona w tradycji i w Zadnej mierze nie
przeszkadza to w realizacji ksztalcenia nowoczesnymi metodami, srodkami
dostosowanymi do potrzeb studentdw, a zatem wysoce zindywidualizowane-
mu. Nie nakazuja tego, zadne dokumenty, rozporzadzenia ministerialne, wy-
nika to z bardzo duzej $wiadomosci fiiskich nauczycieli o potrzebie wzboga-
cania kazdej osoby, z ktéra pracujemy. Do nowoczesnych metod i §rodkéw,
ktérymi postugujq si¢ nauczyciele mozna zaliczy¢ m.in. videokonferencje
realizowane poprzez tablice interaktywne, e-learning poprzez wykorzystanie
platform komunikacji zdalnej, specjalistyczne programy stosowane w fir-
mach zewnetrznych, np. logopedyczne, dotyczace nauki jezykéw obcych.

Zréwnowazony rozwdj

Finowie cenig bardzo wysoko zréwnowazony rozwdj, korzystanie z tych
rzeczy, ktoérych naprawde potrzebuja, swiadomosé dbania o jakos¢ i srodo-
wisko Zycia jest immanentnym elementem budowania potencjalu silnego
i kreatywnego spoteczenstwa. Cecha ta jest charakterystyczna dla wszystkich
krajéw nordyckich. Z tego tez wzgledu ludzie péinocy ufaja sobie bardziej
niz pozostalym krajom wspolnoty europejskiej, duze znaczenie przywiazuja
do dbania o wyznawanie warto$ci immanentnie zwiazanych z ich kultura.

Zgodnie z Nordycka Strategia Zréwnowazonego Rozwoju’ zréwnowazo-
ny rozwdj jest celem ponadsektorowym. We wszystkich dziedzinach zycia —
a szczegolnie poprzez edukacje — nalezy utrzymywac dobry balans pomiedzy
jednostkq a jej sSrodowiskiem Zycia, wspolczesnym i przyszlym pokoleniem.

Pasja (suomen intohimo)

Finiska pasja w doskonaleniu 1 wznoszenia si¢ na wyzyny dobrej jakosci
we wszystkim, czego si¢ jednostka podejmuje jest tym elementem, ktory de-
cyduje w znacznym stopniu o sile i efektach osigganych przez to spoleczen-
stwo w wielu wymiarach zycia, a szczegdlnie w obszarze edukacji. W Finlan-
dii w ksztalceniu studentéw zwraca si¢ duza uwage na to, w jakiej roli student
czuje si¢ najlepiej, co najbardziej mu odpowiada. Podejmujac si¢ planowania
projektow wlasnych grupy dobieraja si¢ na zasadzie wspélnych zaintereso-

7 A Good Life in a Sustainable Nordic Region. Nordic Strategy for Sustainable Development, Nordic
Council of Ministries 2013.
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wan danym tematem, motywuja si¢ wzajemnie w wykonaniu zadanej pracy.
Kazdy projekt jest omawiany na forum, a inne grupy (realizatorzy innych
tematycznie projektéw) dodaja wiasne komentarze i opinie do wykonanych
przez zespol zadan. Koncentracja na prawidlowym wykonaniu zadania wraz
z postawg, poszukujaca (czeste zadawanie pytafl, stuzace wyjasnianiu watpli-
wosci badz wlasnych probleméw) sa tymi elementami, ktére w polaczeniu
z pasja skutkuja bardzo dobrymi efektami koficowymi prac. Pasja wzmacnia
kazdy rodzaj wykonywanej dziatalnosci.

Gotowosé do zmian kandydatéw przygotowujgcych sie do petnienia roli
naucgycieli

Krytyczne opinie o polskiej szkole wypowiadane przez uczniéw, kadre
nauczycielska, rodzicéw, a takze decydentéw systemu edukacji sprawiaja, iz
istnieje realna potrzeba poszukiwania efektywnych, alternatywnych sposo-
bow przeksztalcania, jakosciowej zmiany wizerunku i funkcjonowania szko-
Iy®. Jednym z waznych ogniw tej przemiany jest ksztalcenie nauczycieli,
ktérzy oddziatywuja bezposrednio na mikrosystemy wychowawcze w swoich
srodowiskach lokalnych.

Wspolczesnie konieczno§é bardziej elastycznego, anizeli kiedykolwiek
wezesniej podejscia do edukacji i sama gotowos¢ do zmiany jawi si¢ jako
element o wysokim znaczeniu, jesli rzeczywista odnowa i poprawa edukacji
ma nastapic.

Zmiana w ujeciu RM. Kanter” to proces analizowania przesztosci
w celu przeprowadzenia w terazniejszosci takich dzialan, ktére przyniosa
konkretne rezultaty w przyszlosci.

W badaniu empirycznym zatozytam pomiar gotowosci do zmiany w Swie-
tle samooceny, dokonywanej przez osoby przygotowujace si¢ do pelnienia
roli nauczycieli. Grupa badana liczyla 136 oséb — uczestnikow studiéw po-
dyplomowych z bogatym doswiadczeniem zawodowym. Wedlug kryterium
plci badanych grupe reprezentowaly 94 kobiety 1 42 mezczyzn.

*# Potrzeba ta byla dostrzegana przez wielu naukowcodw, nie sposob wskaza¢ wszystkich
opracowan. Dlatego tez wspomne jedynie o kilku publikacjach dotyczacych koniecznosci po-
szukiwania nowych rozwiazad dla szkolnictwa, J. Kuzma, Nauka o szkole. Studium monografic-
zne. Zarys koncepcji, Krakéw Impuls, wyd. I, 2005, wyd. 111 I11, 2008, wyd. IV, 2011; K. Denck,
Ku dobrej edukacji, Torun — Leszno 2005; T. Lewowicki, W.O. Ogniewjuk, S.O. Sysojewa,
Calosciowe ujecia edukacji — ku spotkaniu z oswiatologiq, Wyzsza Szkota ZNP, Warszawa, 2011.

¥ RM. Kanter, The Change Masters: innovation for productivity in the American corporation, New
York1983; R.M. Kanter, Change Masters: Putting the Theory into Action, Encyclopedia Britan-

nica Films, 1986. Video, R M. Kanter, Managing Change, The Human Dimension, Goodmea-
sure, Inc., 1984. Video.
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Badania przeprowadzitam z wykorzystaniem Kwestionariusza Gotowosci
do Zmiany autorstwa R. Kriegela i D. Brandt (1996) w ttumaczeniu A. Pasz-
kowskiej-Rogacz®. W kwestionariuszu wystepuje 7 kategorii, sktadajacych
si¢ na sposéb wykonywania wlasnej pracy przez ludzi, dotycza one:
pomystowosci, pasji, pewnosci siebie, optymizmu, podejmowania ryzyka,
zdolnosci adaptacyjnej oraz tolerancji na niepewnosc.

Rzetelno$¢ narzedzia zmierzona zostata wspoétczynnikiem Alfa Cronba-
cha, ktéry dla calego narzedzia wynidst 0,85, co jest wysoce zadowalajace.
W poszczegdlnych kategoriach warto$ci Alfa Cronbacha wahaly si¢ od 0,76—
—0,92. Dane przedstawiam w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wspolczynnik zgodnosci wewnetrzne;j

Kategoria Alfa Cronbacha
Pomystowos¢ 0,76
Pasja 0,76
Pewnos¢ siebie 0,87
Optymizm 0,92
Podejmowanie ryzyka 0,89
Zdolnos¢ adaptacyjna 0,91
Tolerancja na niepewno$é 0,82

Pomystowos¢

Ludzie pomyslowi potrafia wykorzysta¢ kazda sytuacje do wlasnych ce-
16w 1 zrobic ,,co$ z niczego”. Umieja dociera¢ do wlasciwych zrédel 1 zaso-
bow, aby zrealizowac¢ swoje plany. Dostrzegaja réznorodne sposoby dzialania
i'w sposéb twoérczy podchodzg nawet do stereotypowych zagadnien. Wiedza,
ze kazdy problem mozna rozwigza¢ a trudno$ci w nim tkwiace stanowig dla
nich wyzwanie i warto§¢ sama w sobie*. Sposréd 136-osobowej grupy bada-
nych 4 osoby (3%) uzyskaly w tej kategorii wynik optymalny.

Wynik niski uzyskato 96,3% badanych (131 oséb), co oznacza, iz osoby
te najczesciej wybieraja utarte, rutynowe $ciezki dziatania. 1 osoba (0,7%)
uzyskata wynik wysoki, co sugeruje, iz osoba ta nie zauwaza prostych i oczy-
wistych rozwigzad 1 tym samym przyspatza sobie wigcej pracy niz jest to
konieczne. Dane prezentuj¢ na ponizszym diagramie:

“°A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska, Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym,
Warszawa 2004.

% Thidem.
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Diagram 1. Pomystowos¢ w §wietle samooceny kandydatow na nauczycieli (N = 130)

POMYStOWOSC

o~ 131
@ 150
‘0
[72]
© 100
-] 1
N -
Q 50
- z.-'z
0
WYNIK
M Niski (<22) ® Optymalny (22 - 26) ™ Wysoki (>26)
Pasja

Pasja jest rodzajem energii, ktéra wzmacnia wszystkie pozostale cechy.
Pasjonaci rzadziej ulegaja znuzeniu i zmeczeniu. U progu trudnych zadan
nie odczuwaja Igku a raczej sa pelni energii i entuzjazmu. Wynik optymalny
uzyskaly w tej kategorii 3 osoby (2,2 %).

Wynik niski uzyskalo — podobnie jak w poprzedniej skali 96,3 % bada-
nych (131 oséb). Bardzo wysoki wynik oznaczajacy sktonnosé do trwania
w bezsensownym uporze uzyskaly 2 osoby (1,5 %). Dane przedstawiam na
ponizszym diagramie:

Diagram 2. Pasja w $wietle samooceny kandydatéw na nauczycieli (N = 136)
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Pewnosé siebie

Osoby pewne siebie maja zaufanie do wilasnych zdolnosci i mozliwosci
— w badanej grupie taka ceche wykazalo 15 0séb (11%). Jest to jeden z wyz-
szych wynikéw uzyskanych w pomiarze wszystkich cech, dotyczacych goto-
wosci do zmiany.

Wynik niski uzyskato 119 oséb (87,5%), co informuje o przejawach braku
wiary we wlasne mozliwosci przez badane osoby. Wysoki wynik w tej skali
uzyskaly 2 osoby (1,5%); co moze sugerowac, ze sa to osoby o silnym poczu-
ciu wlasnej wartosci.

Dane zamieszczam na ponizszym diagramie.

Diagram 3. Pewno$¢ siebie w $wietle samooceny kandydatéw na nauczycieli (N = 1306)
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Cecha optymizmu wysoce koreluje z gotowoscia do podejmowania zmian.
Optymisci prezentuja pozytywny a niekiedy wrecz entuzjastyczny stosunek
do wszelkich nowosci. W badanej grupie kandydatéw na nauczycieli wynik
optymalny uzyskato 40 oséb (29%). Mozna przypuszczad, ze osoby te do-
strzegaja wokol siebie réznorodne mozliwosci, pozytywnie interpretuja rze-
czywisto$¢ 1 wierza, ze czas pracuje dla nich.

Wynik niski w tej skali uzyskalo 80 oséb (59%) — jest to grupa oséb o pe-
symistycznym spojrzeniu na otaczajaca ich rzeczywistos¢, brak nastroju do
dziatania. Wysoki wynik w tej skali moze oznaczaé¢ brak umiejetnosci kry-
tycznego myslenia — uzyskalo go 16 oséb badanych (12%).
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Diagram 4. Optymizm w $wietle samooceny kandydatéw na nauczycieli (N = 1306)
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Podejmowanie ryzyka

Ryzykanci traktuja zycie jak wielka przygode, kochaja wyzwania. Cha-
rakteryzuje ich ciagly ruch, nie znosza stagnacji. Zwykle sa twércami zmian
i podejmuja dziatania innowacyjne. Pracujq efektywnie w srodowisku pelnym
,,burz i zawirowan”. Taka ceche przejawialo 26 respondentow (19%). Dane
umieszczam na ponizszym diagramie:

Diagram 5. Podejmowanie ryzyka w $wietle samooceny kandydatéw na nauczycieli
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Wynik niski osiagneto 105 0séb (77%), a wynik wysoki 5 sposréd badanych
(4%). Wyniki niskie $wiadcza o braku zainteresowania niepewnymi sytuacjami,
podczas gdy wyniki wysokie oznaczaja tendencje do lekkomy$lnosci.

Zdolnosé adaptacyjna

Zdolno$¢ ta zawiera w sobie dwa komponenty: elastycznos$é i odpor-
nosé. Dzigki elastycznodci mozliwe jest fatwe przystosowywanie si¢ osoby
do zmiennych wymagan otoczenia. Odpornos¢ natomiast jest cecha, dzigki
ktorej ludzie nie zalamuja si¢ niepowodzeniami, a popetnione biedy maja dla
nich walor ksztalcacy. Nie przywiazuja nadmiernej wagi do wilasnego statu-
su i funkcji*’. Wynik optymalny w tej kategorii uzyskato 31 oséb badanych
(22,5%).

Diagram 6. Zdolno$¢ adaptacyjna w $wietle samooceny kandydatéw na nauczycieli

(N = 136)
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Wyniki niskie dotyczyly 103 osobowej grupy respondentow (76%). Wy-
niki wysokie otrzymaly 2 osoby (1,5%) — moga one odznacza¢ si¢ powierz-
chownoscia 1 zbyt malym zaangazowaniem w to, co robia.

1olerancja na niepewnos¢

Dla os6b obdarzonych ta cech jedyna rzecza pewna jest to, Ze nic nie jest
pewne. Akceptuja one ten stan wiedzac, ze w realizacji kazdego planu moga
pojawié si¢ rzeczy nowe i zaskakujace. Poniewaz nie spodziewajq si¢ szybkich

2 Ibidem.
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rozwiazan 1 prostych odpowiedzi wykazuja duza cierpliwos¢ i nie dokonuja
pochopnych ocen. Wynik optymalny uzyskaly w tej kategorii 3 osoby (2%).
Dane obrazuje ponizszy diagram.

Diagram 7. Tolerancja na niepewnos$¢ w swietle samooceny kandydatéw na
nauczycieli (N = 1306)
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Wynik niski oznaczajacy zahamowanie, zaniechanie pewnych czynnosci
w zwiazku z brakiem wytrwalosci, poczuciem niepewnosci uzyskato 129 ba-
danych oséb (95%), a trudnosci w doprowadzaniu zadan do kofica i podej-
mowaniu ostatecznych decyzji moga mie¢ osoby uzyskujace wyniki wysokie
— w $wietle uzyskanych danych byly to 4 osoby (3%).

Uzyskane dane empiryczne takze prowokuja do namystu nad mozliwo-
$ciami zmiany wspolczesnej polskiej szkoly — czy przyszli nauczyciele sa go-
towi do wprowadzania zmian?

Wstepne rozpoznanie, ktérego dokonatam na podstawie samooceny kan-
dydatéw na nauczycieli moze by¢ inspiracja do dalszych badan zagadnie-
nia. Szczegodlnie interesujacym bylby wymiar komparatystyczny, umozliwia-
jacy poznanie postawy nauczycieli wzgledem dokonywanych zmian, czyn-
nikéw sukcesu w pelnieniu roli zawodowej w krajach, w ktérych profesja
nauczycielska cieszy si¢ wysokim prestizem spolecznym.

W $wietle komparatystyki i badan poréwnawczych znaczng rolg w za-
szczepianiu okreslonych idei i nowych pomystéw — oprécz cech indywidual-
nych — ma kontekst, w ktérym funkcjonujemy a m.in. mentalnos¢ spoleczen-
stwa, kultura i narodowo$¢ (lub wielonarodowos¢) spoleczenistwa, historia
kraju, obyczaje i tradycja.
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Finlandia jest doskonalym przykladem kraju, ktory edukacje traktuje jako
priorytet narodowy — nie tylko w teorii (dokumentach, publikacjach), lecz
w codziennej praktyce zyciowej, codziennym dziataniu. Poprzez zapewnienie
wysokiej jakosci rozwoju indywidualnym osobom buduje ,,spoleczenistwo
wiedzy”, posiadajace wysoki potencjal kreatywny, emanujacy innowacyjno-
$cia, niestandardowoscia dziatan. Zrozumienie uwarunkowan wielu odmien-
nych proceséw toczacych si¢ w tym spoleczenistwie uswiadamia, jak wiele
moze osiagnac kraj, gdy zachowuje wlasng tozsamos$¢ i odmiennos$é myslenia
przy zachowaniu duzej otwartosci i elastycznosci planowanych i wdrazanych
dzialan.
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Summary
Towards the Finnish education —

inspiration for the students of teacher training faculties

Article describes educational system in Finland, which is composed of:

*  nine-year basic education (comprehensive school) for the whole age group, pre-
ceded by one year of voluntary pre-primary education,

* upper secondary education, comprising general education and vocational educa-
tion and training (vocational qualifications and further and specialist qualifica-
tions),

*  higher education, provided by universities and polytechnics - universities of ap-
plied sciences.

The education system is flexible and the administration based on the principal of “Cen-

tralised steering — local implementation”. Steering is conducted through legislation and

norms, core curricula, government planning and information steering. Municipalities

are responsible for the provision of education and the implementation. Equality is the
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most important word in Finnish education. Education is free of charge for pupils/stu-
dents (textbooks and other materials, tools, free daily meal in basic education, school
health care and other welfare services). Teachers are independent and very prestigious
as a profession. They are are highly qualified and committed.

The second part of the article describes the inspiration for learning and teaching pro-
cess for Polish students. The Author concentrated on educating teachers, training pro-
grammes, the role of tradition and innovation/modernity, sustainable development,
finish passion. The Author thesis is: the knowledge about other countries education
systems is important but more important is to prepare own good quality national edu-

cation system.
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