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MIEJSCE TECHNOLOGII INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNYCH
W ROZWIJANIU KOMPETENC]I PEDAGOGICZNYCH

Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne wkroczyly do szkoty wraz
zrozwojem techniki, stajac si¢ jednym z podstawowych elementéw warsztatu wspot-
czesnego nauczyciela na wszystkich stopniach i poziomach ksztalcenia. Edukacja
otrzymata w ten sposob zupelie nowe narzedzia dziatania. Przede wszystkim uzy-
skala mozliwosci przeprowadzenia niemal rewolucyjnych zmian w sposobach pro-
wadzenia zaj¢é. Atrakcyjne, dzigki technologiom informacyjno-komunikacyjnym,
mogly sta¢ si¢ zardbwno zajg¢cia prowadzone w szkole podstawowej, gimnazjum czy
liceum, jak i metody pracy w szkolnictwie wyzszym, uznawane do niedawna za
skostniale, przestarzate, nieefektywne i pozbawione elementéw motywujacych stu-
dentéw do pracy.

Technologie informacyjno-komunikacyjne umozliwily ponadto wprowadzenie
nowatorskich sposobow ksztalcenia oraz ulatwily kontakty migdzy nauczycielami
iuczniami, zwlaszcza tam, gdzie spotkania face to face rzadko naleza do mozliwych.
Umozliwily one rowniez skuteczna edukacje na odleglos¢, poczynajac od ksztatce-
nia uniwersyteckiego, poprzez wszystkie stopnie posrednie, az po nauczanie zawo-
du, doksztalcanie i przysposobienie bezrobotnych do nowych profesji. Interaktywne
formy komunikowania ulatwiaja tez odnalezienie niezbgdnych do tego wiadomosci,
a ponadto uczacy si¢ zyskuja nie tylko dostep do informacji, lecz takze mozliwosé
wykonywania ¢wiczen i testow oraz uzyskiwania konsultacji. Edukacja na odlegtosé¢
pozwala wreszcie realizowaé fundamentalng dla spoleczenstwa informacyjnego za-
sadg edukacji trwajacej przez cale zycie, wielokrotnie akcentowana w raportach edu-
kacyjnych ostatnich kilkudziesigciu lat. Do kluczowych kompetencji zdefiniowanych
przez Radg Europy i inne $wiatowe organizacje zaliczono: kompetencje spoteczne,
kompetencje odnoszace si¢ do zycia w spoleczenstwie wielokulturowym, bieglos¢
w komunikowaniu si¢, umiej¢tno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz kompetencije
zwigzane z narodzinami ,,spoleczenstwa informacji”. Chodzi tu o sprawno$¢ w po-
stugiwaniu si¢ réznorodnymi informacjami przekazywanymi i przetwarzanymi przez
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najnowsze technologie, rozumienie ich zastosowan, szans i zagrozen z nimi zwia-
zanych, a takze zdolno$¢ krytycznego osadu informacji rozpowszechnianych przez
media masowe i agencje reklamowe. Ustawiczne ksztalcenie umiejetnosci w zakre-
sie poslugiwania si¢ przez nauczycieli technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi w dobie obecnych przemian spoteczno-gospodarczych jest dzi$§ koniecznoscia.
Technologie te tworza nowe formy interakcji spotecznych, a ksztaltowanie szeroko
pojetej kultury medialnej, informacyjnej i komputerowej jest pilnym wyzwaniem
naszych czasé6w. Wzajemne przenikanie si¢ $wiata wirtualnego i rzeczywistego,
oprdcz pozytywnych aspektow, przynosi tez negatywne, ale rola nauczyciela jest ich
rzetelna prezentacja oraz pomoc uczniowi w maksymalnym wykorzystaniu wszyst-
kich tresci zdobytych dzigki technologiom informacyjno-komunikacyjnym. W obli-
czu tych wyzwan rodza si¢ pytania o przygotowanie kandydatow na nauczycieli do
przyszlej pracy, w tym takze do realizacji wszelkich przedsigwzig¢ prowadzonych
w oparciu o komunikatory i pozostate technologie komputerowe. Pytania te w spra-
wie modelu przygotowania kompetencyjnego i osobowosciowego nowoczesnego
pedagoga czgsto pozostajg bez jednoznacznej odpowiedzi.

W konstruowaniu sylwetki absolwenta studiéw pedagogicznych na poszcze-
goblnych stopniach ksztalcenia punktem wyjscia tworzenia programow nauczania sa
standardy ksztalcenia. Zawieraja one najczesciej cztery podstawowe komponenty:
ogodlna wiedza o edukacji, specyficzna wiedza pedagogiczna, wiedza z zakresu na-
uczanego przedmiotu oraz refleksyjne do§wiadczenie praktyczne. Dokumenty Unii
Europejskiej dotyczace ksztalcenia nauczycieli wyraznie podkreslaja rowniez przy-
gotowanie nauczycieli do sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyj-
no-komunikacyjnymi. Idee zwiazane z wprowadzaniem postanowien Procesu Bo-
lofiskiego na wszystkich szczeblach i poziomach ksztalcenia w kierunku rozwoju
kompetencji zwiagzanych z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyj-
nych pojawiajg si¢ w ré6znorodnych analizach prowadzonych przez srodowiska pol-
skich pedagogow [Kwiatkowska, 1998; Czerepaniak-Walczak, 2004; Koztowska,
2007; Niemierko, 2007 i inni]. Przebudowa programow studiow oznacza przejscie
od programoéw zasadzajacych sie na tresciach i celach, ktére okresla nauczyciel, do
output programow studiéw, ktére sa ukierunkowane na kompetencije i osiaganie ce-
16w. Koncepcja tych umiejetnosci jest obecna w réznorodnych dyskursach teore-
tycznych, ktore powstaly na skutek wielosci znaczen tego pojgcia [Weinert, 2001].
Pomimo przekonania, ze kompetencji nie mozna uja¢ w jednoznaczna definicje,
niektore okreslenia w przestrzeni miedzynarodowej sg bardziej przyjgte niz inne.
Jedno z takich sformulowan w obszarze projektu DeSeCo (Definition and Selec-
tion of Competencies) przygotowata OECD: ,, Kompetencja jest definiowana jako
mozliwos¢ zakonczonego sukcesem poszukiwania zadan w konkretnych okolicz-
no$ciach z wykorzystaniem umiejgtnosci psychospotecznych” [Rychen, Salganik,
2003, s. 43]. Jak podkreslajg autorzy, chodzi o podejécie funkcjonalne, w ktorym
»kompetencje” jednostki okresla kontekst, w jakim si¢ ona znajduje i ktéry jest od
niej oczekiwany. W podobny sposéb mozna rozumie¢ Perrenouda, ktéry kompeten-
cje okresla jako ,,zdolno$¢ efektywnego dzialania w licznych sytuacjach; zdolno$é
ta opiera si¢ na zdobytej wiedzy, jednak nie jest ograniczona jedynie tylko ta wie-
dza” [Perrenoud, 2002]. Zgodnie z wymieniong definicja autor rozumie zdobywanie
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kompetencji jako ,,przysposabianie jednostek do mobilizacji, stosowanie i integracje
zdobytej wiedzy w kompleksowych oraz nieprzewidywalnych sytuacjach” [Perreno-
ud, 2002, s. 13]. W takim rozumieniu koncepcja kompetencji uwidacznia si¢ jeszcze
bardziej w obszarze ksztalcenia nauczycieli. W ostatnim dziesiecioleciu trendy te
zaczgly si¢ w wigkszym stopniu pojawiaé rowniez w dokumentach, ktére w ramach
swoich projektow w dziedzinie edukacji wydaje Unia Europejska. Jednym z przy-
ktad6w takich opracowan jest projekt Education and Training 2010. Dokument pod
tytutem Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications
[2005] zawiera zasady niezbg¢dne do wykonywania zawodu nauczyciela i okrela
jego przygotowanie potrzebne na poziomie magisterskim (drugi stopien ksztalce-
nia). Nauczyciele danego przedmiotu nauczania powinni posiada¢ przygotowanie
merytoryczne oraz odpowiednie kwalifikacje pedagogiczne. Programy ksztalcenia
nauczycieli powinny by¢ opracowywane réwnolegle na wszystkich trzech stopniach
ksztalcenia (licencjat, magisterium, doktorat). Nalezy tez zacheca¢ nauczyciela do
ciaglego doskonalenia si¢, w tym rowniez w zakresie postugiwania si¢ technologia-
mi informacyjno-komunikacyjnymi.

Dokumenty Unii Europejskiej dotyczace ksztalcenia nauczycieli wyraznie
podkreslaja przygotowanie nauczycieli do pelnego wykorzystywania mozliwosci
ptynacych z zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych. Z tego po-
wodu konieczno$cia staje si¢ uwazna analiza doniesien teoretycznych prezentuja-
cych mozliwosci usprawnienia procesu dydaktycznego dzigki technologiom infor-
macyjno-komunikacyjnym oraz mankamenty, ktore niewatpliwie daly si¢ zauwazy¢
po kilku latach intensywnego wprowadzania postulatéw Procesu Bolonsklego do
szkoét na wszystkich szczeblach nauczania.

Stad tez celem niniejszego opracowania stato si¢ ukazanie miejsca technologii
informacyjno-komunikacyjnych w polskiej o$wiacie oraz mozliwosci ich zastoso-
wania w procesie podnoszenia kompetencji zawodowych pedagogoéw, a zwlaszcza
nauczycieli akademickich. Zaprezentowane tutaj wyniki badan sg jedynie fragmen-
tarycznym ujg¢ciem migdzynarodowego badania §rodowiska akademickiego w Pol-
sce, Europie i Stanach Zjednoczonych, ktére autorka artykutu prowadzita wraz z in-
nymi badaczami, bedacymi przedstawicielami krajéw uczestniczacych w tym pro-
jekcie w latach 2003-2006. Pelne opracowanie zostato wydane w Los Angeles pod
tytulem The Use of Information-Communication Technologies in Creative Teaching
[Koztowska, Kahn, 2006]. /

Technologie informacyjno-komunikacyjne dzigki wieloaspektowym mozliwo-
$ciom zastosowania stajg si¢ obecnie popularng forma przygotowywania i przepro-
wadzania zaj¢¢ na poziomie akademickim. Technologie te sa tez okazja do nabywa-
nia i doskonalenia umiejgtnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet, ich analizy i oceny oraz do postugiwania si¢ nimi przy
wdrazaniu studentéw w nowe tresci nauczania i uatrakcyjnianiu procesu dydaktycz-
nego. Komputery i technologie informacyjne daja mozliwo$¢ wychodzenia poza
standardowa struktur¢ rozwiazywania probleméw. Wywieraja one ponadto ogrom-
ny wplyw na zazgbianie si¢ tradycyjnych dyscyplin naukowych, tworzac nowe ja-
kosciowo obszary wiedzy, pozwalajace przesunaé granice poznania czlowieka, co
sprzyja rozwojowi §wiadomosci. Zalozenia edukacji akademickiej, dajac nauczy-
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cielowi mozliwo$¢ ksztattowania programoéw autorskich, zmuszajg go jednoczesnie
do wigkszego wysilku intelektualnego i systematycznej pracy dydaktyczne;j. Niero-
zerwalnie z procesem tym laczy si¢ koniecznos$é podnoszenia kompetencji zawodo-
wych, zwiazanych z rozumieniem przemian cywilizacyjno-kulturowych. Technolo-
gie komunikacyjno-informacyjne, stajac si¢ niezwykle uzytecznymi w szkolnictwie
wyzszym, wymagaja jednoczesnie od nauczyciela, a czasami nawet nakladaja na
niego obowiazek podnoszenia kompetencji w zakresie dydaktyki, planowania oraz
realizacji form i metod pracy grupowej, planowania dziatan ewaluacyjnych i innych
przedsigwzi¢¢ naukowych.

W kolejnej cze$ci zostana przedstawione trzy zestawienia tabelaryczne, ktore
ilustrujg miejsce technologii informacyjno-komunikacyjnych w rozwijaniu kompe-
tencji pedagogicznych w $wietle przeprowadzonego projektu badawczego, o ktérym
wspominam wczesniej. Pragng jednoczesnie wyjasnié, iz wyniki prezentowane w ta-
belach dotycza jedynie polskich uczelni z podziatlem na uniwersytety, politechniki,
wyzsze szkoty pedagogiczne i inne — to kategoria, w ktérej mieszczg si¢ akademie
réznego typu, szkoly filmowe, artystyczne, wojskowe, medyczne i inne. Wybrane
z obszernie zaprezentowanej w monografii analizy badawczej tabele [Kozlowska,
Kahn, 2006] wskazuja na trzy szczegélowe plaszczyzny podjgtych badan: ’
1. potrzebe doskonalenia nauczycieli w postugiwaniu sig technologiami informacyj-

no-komunikacyjnymi koniecznymi do efektywnego wykonywania pracy (postu-
giwanie si¢ edytorem tekstu, tworzenie tabel, statystyczne i graficzne opracowa-
nie rezultatéw badawczych, postugiwanie si¢ poczta e-mail, korzystanie z witryn
internetowych, publikowanie materiatéw studyjnych dla studentéw, tworzenie
wlasnych stron internetowych 1 inne);

2. potrzebe doskonalenia nauczycieli w zakresie wykorzystywania mozliwosci
technologii informacyjno-komunikacyjnych przy planowaniu form i metod pracy
grupowej (postugiwanie si¢ rzutnikiem multimedialnym, tworzenie prezentacji
multimedialnych, uruchamianie programéw do gromadzenia i opracowywania
danych zgromadzonych podczas zaj¢é ze studentami, udziat w dyskusjach na fo-
rum, komunikowanie si¢ za pomocg poczty e-mail, postugiwanie si¢ platformami
edukacyjnymi, np. Moodle);

3. potrzebe doskonalenia nauczycieli w zakresie planowania dziatan dotyczacych
ewaluacji studentow i autoewaluacji wlasnej pracy przy uzyciu technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (umiejgtnos¢ gromadzenia i przetwarzania danych,
komputerowe tworzenie narzgdzi badawczych, prezentacja wynikéw badan
w oparciu o programy multimedialne, korzystanie z wszelkich komunikatoréw).

Pierwsza z tabel dotyczy rezultatéw wskazujacych na oceng potrzeby dosko-
nalenia si¢ przez nauczycieli akademickich w zakresie postugiwania si¢ technolo-
giami informacyjno-komunikacyjnymi w pracy zawodowej.

Wyniki zgromadzone w tabeli wskazuja na silng potrzebe doskonalenia sig ba-
danych pracownikoéw nauki we wszystkich rodzajach uczelni w zakresie postugiwa-
nia si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Sa one niezbgdne nauczy-
cielom akademickim do efektywnego wykonywania pracy. Potrzebg t¢ dostrzega
i wyraza ponad 76% pracownikéw zatrudnionych w uniwersytetach, politechnikach
oraz innych uczelniach wyzszych, np. akademiach czy szkotach specjalistycznych.
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Tabela 1. Potrzeba doskonalenia w zakresie postugiwania si¢ technologiami komunikacyjno-
-informacyjnymi w opinii pracownikéw akademickich
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i

Najwigcej respondentéw pragnacych doskonali¢ swoje umiejg¢tnosci w zakresie
wykorzystania mozliwosci technologii informacyjno-komunikacyjnych pracuje
w wyzszych szkotach pedagogicznych. Przyczyn takiego rozkladu wynikéw jest co
najmniej kilka. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w szkolach pedagogicznych,
znajacy i rozumiejacy dobrze wszelkie zasady dydaktyczne, projektuja wlasna prace
w taki sposéb, aby maksymalnie zmotywowac studenta oraz realizowaé wiele zasad
ksztatcenia. Znaja oni doskonale warsztat dydaktyczny, ale posiadaja, by¢ moze,
pewne braki w ogélnym postugiwaniu si¢ technologiami komputerowymi. Nale-
zy tez przypuszczaé, ze majg $wiadomosé wiasnych niedostatkow wiedzy, a wigce
i powody, aby dostrzega¢ nieustannie potrzeb¢ doskonalenia si¢ w tej dziedzinie.
Ponadto z uwagi na profil wyksztatcenia ta grupa pracownikéw ma z pewnoscia
stabsze przygotowanie w zakresie technologii komputerowych niz np. pracownicy
szkot politechnicznych. Jeszcze innym powodem najsilniejszej potrzeby doskonale-
nia wérdd pracownikow szkot pedagogicznych moze byé fakt, iz grono odbiorcow,
a wigc studenci, ktérzy w przysziosci sami beda nauczycielami, sa zainteresowani
bardziej niz studenci innych uczelni otrzymaniem kompletnych informacji na te-
mat wszelkich metod pracy w oparciu o technologie informacyjno-komunikacyjne.
Stanowi to wystarczajaca motywacj¢ do deklarowania checi podjecia doskonalenia
w tym zakresie przez nauczycieli szk6t pedagogicznych. Z drugiej strony pracow-
nicy ci borykaja si¢ niekiedy z brakiem umiejg¢tnosci w zakresie technologii infor-
macyjno-komunikacyjnej o podtozu bardziej technicznym, jak np. postugiwanie si¢
edytorem tekstu, tworzenie tabel, statystyczne i graficzne opracowanie rezultatow
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badawczych, postugiwanie si¢ poczta e-mail, korzystanie z witryn internetowych,
publikowanie materialéw studyjnych dla studentéw, tworzenie wlasnych stron in-
ternetowych i inne. Wyniki zawarte w tabeli staty si¢ podstawa bardziej szczego-
lowej analizy, wskazujacej na rozklad tych opinii w zalezno$ci od zajmowanego
stanowiska na uczelni. Najmniej powodéw do podjgcia doskonalenia w omawianym
zakresie widza profesorowie, cho¢ wyniki zgromadzone w tej grupie respondentow
sq wysokie — 60%. Rezultat ten moze wskazywaé na umiarkowang wiare profesorow
we wlasne mozliwosci nabycia pewnych umiej¢tnosci na odleglym etapie pracy za-
wodowej. Pracownicy nauki zajmujacy stanowisko adiunkta potrzebe doskonalenia
w tym zakresie oceniaja na ponad 72%, natomiast pozostale grupy pracownikow
udzielity odpowiedzi wskazujacych na potrzebg doskonalenia na poziomie powyzej
80%. Otrzymane rezultaty sg nieoczekiwanie wysokie i jednoczesnie bardzo zado-
walajace. Swiadcza one nie tylko o zaangazowaniu pracownikéw nauki w dziatania
na rzecz jako$ci wlasnego warsztatu pracy, o wielkich poktadach checi tkwiacych
w nauczycielach akademickich do zdobywania nowych umiejetnosci, lecz takze
o rozleglej §wiadomosci pracownikéw nauki przydatnosci technologii komputero-
wych w badanym zakresie.

Kolejna tabela prezentuje wyniki odnoszace si¢ do potrzeby doskonalenia
w zakresie wykorzystywania mozliwosci technologii informacyjno-komunikacyjne;j
przy planowaniu form i metod pracy grupowej z podziatem na rodzaj uczelni, w kto-
rej pracuja respondenci.

Rezultaty badawcze zaprezentowane w tabeli wskazujg na duze zaintereso-
wanie pracownikow wszystkich rodzajow uczelni w Polsce rozwojem kompeten-
cji w zakresie wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych przy
planowaniu i realizacji form oraz metod pracy grupowej ze studentami. Potrzebg
doskonalenia w tej dziedzinie deklaruje ponad 70% pracownikow uniwersytetow,
wyzszych szkot pedagogicznych oraz innych szkoét o statusie uczelni akademickich.
Jedynie pracownicy szkot politechnicznych sa nieco stabiej zainteresowani plano-
waniem i realizacja form oraz metod pracy grupowej ze studentami. Potrzebe wia-
snego doskonalenia w ramach badanej kompetencji widzi ponad 55% pracownikow
politechnik. Stabszy wynik w tej grupie pracownikéw wyzszych uczelni moze by¢
spowodowany ich ogdélnym lepszym przygotowaniem do pracy w oparciu o formy
i metody grupowe, z uwagi na profil wyksztalcenia. Pracownicy ci, bgdacy w zde-
cydowanej wigkszosci sami absolwentami szkdt o charakterze technicznym, posia-
daja juz w momencie rozpoczgcia pracy zawodowej kompetencje w tym zakresie na
WyZszym poziomie niz pozostale grupy pracownikéw akademickich, zatrudnionych
na innych uczelniach. Zaprezentowane w tabeli rezultaty dowodza, iz pracownicy
uczelni wyzszych na wszystkich stanowiskach dostrzegaja duza potrzebg doskona-
lenia swoich kompetencji w zakresie planowania i realizacji form oraz metod pracy
grupowej ze studentami. W szczegdélowej analizie, z podziatem na grupy zawodowe
[pelne zestawienia tabelaryczne w opracowaniu Kozlowska, Kahn 2006], potrzebe
doskonalenia w zakresie wykorzystywania technologii komunikacyjno-informacyj-
nych do planowania form i metod pracy grupowej widza przede wszystkim asystenci,
nieco stabiej adiunkci, najstabiej profesorowie. Grono profesoréw najczesciej pro-
wadzi wyklady, na ktorych takie rozwiazania przebiegu zajec¢ sq rzadsze. Adiunkci
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Tabela 2. Potrzeba doskonalenia w zakresie wykorzystywania mozliwosci TIK przy plano-
waniu form i metod pracy grupowej w opinii pracownikéw akademickich
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z kolei moze bardziej niz zdobywaniem nowych umiejgtnosci w zakresie technologii
informacyjno-komunikacyjnych i wykorzystywaniem ich na zajgciach ze studenta-
mi, pochlonigci sa wysitkami na rzecz wlasnego rozwoju naukowego. Silna potrzeba
w zakresie planowania i realizacji form oraz metod pracy grupowe;j jest catkowicie
zrozumiata i uzasadniona w przypadku asystentow. To oni gléwnie prowadza zaje-
cia w grupach ze swoimi studentami, a zatem ten obszar kompetencji, z uwagi na
nieustanny rozwo¢j komunikatoréw, jest im najblizszy. Poza tym asystenci czgsto
w pierwszych latach swojej pracy poszukuja dopiero dziedziny swoich szczegéto-
wych zainteresowan — maja wigc duzo czasu na dziatania sprzyjajace nowoczesnym
formom zajg¢¢ ze studentami. Niemate znaczenie ma tez w przypadku pracy asysten-
tow brak rutyny w sposobach prowadzenia zaj¢é. Z tego wlasnie powodu najmtodsi
pracownicy nauki maja wiele checi i zapatu do podejmowania wysitkéw na rzecz
tworczych metod pracy i poszukiwania samodzielnych rozwigzan w scenariuszach
zajec ze studentami.

Ostatnia, trzecia tabela w tym krétkim opracowaniu obszernego badania doty-
czy dostrzegania przez pracownikéw akademickich potrzeby doskonalenia w zakre-
sie planowania dziatan zwigzanych z procesem ewaluacji studentéw oraz autoewa-
luacji wlasnych przedsigwzigc.

Rezultaty otrzymane w badaniach wskazuja na bardzo wyrazne dostrzeganie
przez pracownikéw akademickich wszystkich rodzajow uczelni potrzeby doskona-
lenia dziatan z zakresu ewaluacji studentow i autoewaluacji wlasnej pracy przy wy-
korzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych. Kompetencje w tej dzie-
dzinie pragnie doskonali¢ az ponad 85% pracownikow szkét pedagogicznych, ponad
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Tabela 3. Potrzeba doskonalenia w zakresie ewaluacji studentéw i autoewaluacji wiasnej
pracy nauczycieli akademickich przy wykorzystaniu TIK
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Uniwersytet 73,46 26,54
Politechnika 55,74 44,26
WSP 85,71 14,29
Inne 72,37 27,63

djme

72% nauczycieli akademickich zatrudnionych w uniwersytetach oraz akademiach
i innych uczelniach i niewiele ponad 55% pracownikéw szkét politechnicznych.
Zgromadzone rezultaty s3 niezwykle wysokie i dowodza popularnosci technologii
komputerowych we wszystkich niemal obszarach dzialan edukacyjnych. Najnizszy
wynik w grupie nauczycieli szk6t politechnicznych mozna wytlumaczy¢ faktem
bardzo dobrego przygotowania tej grupy pracownikéw w ramach studiéw do pracy
z komputerem i technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Oznacza¢ to moze
jednoczesnie, iz pracownicy szkét politechnicznych zdecydowanie rzadziej sa zmu-
szani do podejmowania wysitkéw na rzecz doskonalenia swoich kompetencji do
pracy z komputerem we wszystkich obszarach procesu naukowo-dydaktycznego.
Zgromadzone w badaniach i przedstawione w tabeli wyniki dowodza bardzo duzego
zainteresowania pracownikow polskiej nauki, zatrudnionych na wszystkich stanowi-
skach, doskonaleniem kompetencji w zakresie planowania dziatan z zakresu ewalu-
acji studentéw i autoewaluacji wiasnej pracy. To bardzo dobry wynik, zwazywszy,
iz sam problem rzetelnej i obiektywnej ewaluacji oraz jej znaczenia zaréwno dla
ucznia, jak i nauczyciela zostat spopularyzowany w polskiej szkole niedawno. Stabo
znany nauczycielom akademickim jest wigc takze teren technologii informacyjno-
-komunikacyjnych, ktéry ulatwia dzialania w tym zakresie. Najprawdopodobniej
ten czynnik stanowi zasadnicza przyczyng uzyskanego rezultatu przeprowadzonych
badan.
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Podsumowanie

Nowe technologie informacyjno-komunikacyjne — zwlaszcza Internet — sg sitami
napgdowymi procesu globalizacji. Nie tylko dziela one $wiat na ,,podlaczonych”
i ,niepodlaczonych”, lecz takze poglebiajq przepas¢ w umiejetno$ciach postugiwa-
nia si¢ nimi, zwlaszcza dla tych, ktéry nie podje¢li wyzwania ustawicznego podno-
szenia swoich kompetencji. Sformutowanie to odnosi si¢ zar6wno do nauczycieli —
bohateréw niniejszej rozprawy, jak i do przedstawicieli wszystkich innych zawodéw
wspolczesnie.

Proces Boloniski stawia przed edukacja akademicka niezwykle trudne wyzwa-
nia. Oczekuje si¢, iz wlasnie dobrze przygotowani do pelnienia swej misji nauczy-
ciele, wyksztalceni zgodnie z przyjetymi zalozeniami i standardami, b¢da pomagac
uczniom w konstruowaniu pytan i odpowiedzi dotyczacych wspoéltczesnego swiata
oraz promowac poczucie rownosci, dialog i inne formy komunikacji interpersonal-
nej. Stad taka popularnos¢ postulatu, aby nauczyciel byt jednoczesnie refleksyjnym
praktykiem oraz specjalista w zakresie poshugiwania si¢ nowoczesnymi komunika-
torami, ktérych podstawg sg technologie informacyjno-komunikacyjne. Wspotcze-
sna nauka oczekuje od nauczyciela nie tylko rzetelnosci, precyzji i odwolywania sig¢
do zasad obiektywizmu, lecz takze por6wnywania wynik6w z dotychczasowymi do-
niesieniami oraz dokonywania na tej podstawie analiz, ktore prowadza do wlasnych
wnioskow i teorii. Trudno sobie wyobrazi¢ przedsigwzigcia w dziedzinie edukaciji
bez opierania ich na wynikach analiz umieszczanych masowo na witrynach WWW
i dostgpnych droga wideokonferencji, forum dyskusyjnego czy zwyczajnego pliku
przestanego e-mailem lub zamieszczonego na wlasnej stronie internetowej. Znajo-
mosé technologii komunikacyjno-informacyjnych, a przede wszystkim mozliwosci
i korzysci plynacych z ich stosowania w znacznym stopniu moga podnies¢ jakos¢
ksztalcenia na wszystkich poziomach edukacji organizowanej zar6wno masowo,
jak i prowadzonej w osrodkach szkolnictwa specjalnego, bibliotekach i innych in-
stytucjach opiekunczo-wychowawczych. Sprawne postugiwanie si¢ technologiami
komunikacyjno-informacyjnymi moze takze zmieni¢ jakos¢ i oblicze edukacji na
odlegtosé. To réwniez szansa na rozwdj innych kompetencji nowoczesnego peda-
goga, niezbednych do wykonywania tego zawodu w sposéb nowoczesny i zgodny
z wytycznymi Procesu Bolonskiego.

Znajomo$¢ technologii komunikacyjno-informacyjnych jest tylko ]ednym
z elementéw kompleksowej koncepcji ksztalcenia nowoczesnego nauczyciela. Dzig-
ki wieloaspektowym mozliwo$ciom zastosowania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych staja si¢ one obecnie popularng forma przygotowywania i przeprowa-
dzania zaje¢ na poziomie akademickim. Technologie te s tez okazja do nabywania
i doskonalenia umiejgtnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania infor-
macji z réznych zrodel, ich analizy i oceny oraz do postugiwania si¢ nimi przy wdra-
zaniu studentéw w nowe tresci nauczania i uatrakcyjnianiu procesu dydaktycznego.
Komputery i komunikatory daja mozliwosé wychodzenia poza standardowg struk-
turg¢ rozwiazywania probleméw. Wywieraja ponadto ogromny wplyw na zazgbianie
si¢ tradycyjnych dyscyplin naukowych, tworzac nowe jakosciowo obszary wiedzy,
pozwalajace przesunaé granice poznania czlowieka, co sprzyja rozwojowi §wiado-
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mosci. Zatozenia edukacji akademickiej, dajac nauczycielowt mozliwos¢ ksztal-
towania programow autorskich, zmuszaja go jednoczesnie do wigkszego wysitku
intelektualnego i systematycznej dydaktyki. Nierozerwalnie z procesem tym 1aczy
si¢ konieczno$¢ podnoszenia kompetencji zawodowych, zwigzania z rozumieniem
przemian cywilizacyjno-kulturowych. Technologie komunikacyjno-informacyjne,
stajac sie niezwykle uzytecznymi w szkolnictwie wyzszym, wymagajg jednocze-
$nie od nauczyciela, a czasami nawet nakladaja na niego obowiazek, podnoszenia
kompetencji w zakresie dydaktyki, planowania oraz realizacji form i metod pracy
grupowej, planowania dziatan ewaluacyjnych i innych przedsigwzigé naukowych.
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