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Zdzistaw Zarzycki

KONKORDATOWE I POZAKONKORDATOWE GWARANCJE
POSZANOWANIA NIEDZIELI I DNI SWIATECZNYCH
JAKO DNIWOLNYCH OD PRACY

1. Wstep

W rozumieniu potocznym mianem ,§wigta” okresla si¢ wszystkie obchody, tj. Swig-
ta i uroczystosci religijne, jak 1 wszelkiego rodzaju $wigta panstwowe (§wieckie).
Natomiast w liturgii katolickiej termin ten ma precyzyjne znaczenie. Mianowicie
rok liturgiczny w Kosciele katolickim pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym, przy
czym rozpoczyna si¢ on w pierwsza niedziel¢ Adwentu (tj. migdzy 27 listopada
a 3 grudnia). W przeciagu jednego roku przekazywana jest cata biblijna historia
zbawienia. Kazdy dzien (liturgiczny) trwa od pétocy do pétnocy, przy czym obchdd
niedzieli i uroczystosci oraz niektorych swiat (wypadajacych w niedziele zwykle albo
w niedziele okresu Narodzenia Panskiego i zajmujacych ich miejsce) rozpoczyna sig
juz wieczorem dnia poprzedniego, tj. od nieszporow (tzw. w wigilie uroczystosci).
Obchody liturgiczne w zalezno$ci od przypisanego znaczenia dziela si¢ zgodnie
z hierarchig waznosci na: uroczystosci, §wigta i wspomnienia.

Uroczysto$¢ w liturgii Kosciola rzymskokatolickiego jest wazniejsza od $wigta.
We mszy $w. sprawowanej w uroczysto$¢ odmawia si¢ (lub $piewa) zar6wno hymn
»Chwata na wysokosci Bogu”, jak i,,Wierz¢ w jednego Boga”, a w $wigto jedynie
ten pierwszy.

Uroczysto$ci dzielg sig na nakazane, w ktore obowiazuje uczestnictwo w Eu-
charystii, oraz nienakazane (np. Zwiastowania Panskiego).

Uroczysto$ci wypieraja z kalendarza liturgicznego $wigta, tzn. wowczas w da-
nym roku liturgicznym $wigto to opuszcza sig. Dla przyktadu, jezeli w §wigto Marka
Ewangelisty (25 kwietnia) przypadlaby druga Niedziela Wielkanocna (zw. Biala
Niedziela), ktora konczy Oktawg Wielkanocna, to wowczas w tym roku liturgicznym
swigto §w. Marka Ewangelisty nie jest obchodzone. Natomiast, jezeli w dana uroczy-
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stos¢ przypada dzien wazniejszy od niej, to jest ona przenoszona na kolejny dzien (lub
na inny dzien), ktory w liturgii jest nizszej rangi od tej uroczystosci. Dla przykladu,
jezeli uroczystos¢ Zwiastowania Panskiego (25 marca) przypadlaby w danym roku
liturgicznym w Wielki Pigtek, wowczas jest ona przenoszona np. na poniedzialek po
drugiej Niedzieli Wielkanocnej (Bialej Niedzieli), tj. 4 kwietnia. Wowczas jednak
uroczystos¢ Zwiastowania Panskiego nie ma swojej wigilii, czyli w druga Niedzielg
Wielkanocng odprawia si¢ jeszcze mszg $w. z niedzieli, a nie z uroczystosci.

Z kolei, gdyby uroczystos¢ Niepokalanego Poczgcia NMP przypadta na druga
Niedziele Adwentu, to wowczas zostalaby ona przeniesiona na kolejny dzien (t). na
poniedzialek i1 réwniez nie miataby swojej wigilii).

Wedlug Katechizmu Kosciota Katolickiego nalezy uczestniczy¢ we mszy $w.
w kazda niedzielg oraz w nastgpujace uroczystosci (tzw. nakazane): Bozego Naro-
dzenia (25 XII), Objawienia Panskiego (6 I), Wniebowstapienia Panskiego (czwartek
po VI Niedzieli Wielkanocnej), Bozego Ciata (czwartek po Uroczystosci Trojcy
Przenajswietszej), Swictej Bozej Rodzicieli Maryi (1 I), Niepokalanego Poczecia
NMP (8 XII), Wniebowzigcia NMP (15 VIII), sw. Jozefa (19 III), sw. sw. Apostolow
Piotra i Pawla (29 VI) oraz Wszystkich Swigtych (1 XI).

Obchod najwigkszych uroczystosci Zmartwychwstania i Narodzenia Panskiego
trwa przez osiem dni.

Natomiast tzw. wspomnienia dzielg si¢ na obowigzkowe 1 dowolne, obchodzo-
ne wedlug zasad liturgicznych. Z kolei dni tygodnia nastgpujace po niedzieli nazywa
si¢ dniami powszednimi i obchodzi si¢ je w rézny sposob, zaleznie od stopnia ich
waznosci.

W Kosciele katolickim hierarchie dni liturgicznych reguluje specjalna tabela
umieszczana zarowno w kalendarzach liturgicznych, jak i w brewiarzu. Nalezy za-
uwazy¢, ze niektore dni liturgiczne, pomimo ze nie sa uroczystosciami (nawet naka-
zanymi), to jednak maja w liturgii pierwszenstwo przed nimi (np. Sroda Popielcowa,
Wspomnienie Wszystkich Wiemnych Zmartych (2 XI) i Oktawa Wiclkanocna)'.

2. Katalog dni ustawowo wolnych od pracy i dni wolnych od pracy

W Polsce ,,dniami ustawowo wolnymi od pracy” sa w wigkszosci dni bedace swig-
tami religijnymi Kosciola rzymskokatolickiego?, chociaz zdarza sig, ze niektore
z nich pokrywaja si¢ ze $wigtami religijnymi w kalendarzach liturgicznych innych
Koscioléw chrzescijanskich. Ustawa o dniach wolnych zostala uchwalona w okresie
nasilajacej si¢ indoktrynacji komunistycznej w naszym kraju i od samego poczatku
operuje pojeciem ,,dni wolne od pracy” bez zadnych nalecialosci konfesyjnych;
zreszta, wymieniajac ich katalog, uzywa si¢ terminu ,,dni nizej wymienione”. Po-
czatkowo w katalogu tym zamieszczono, oprocz wszystkich niedziel, dwanascie dni
nie bgdacych niedzielami (art. 1, pkt 1, lit. a-1), 1 byly to po kolei: 1 stycznia — Nowy
Rok, 6 stycznia — Trzech Kroli, pierwszy dzien §wiat Wielkiej Nocy, drugi dzien $wiat

1 Zob. M. Blaza SJ, Czym sig rézni swieto od uroczystosci?, http://www.mateusz. pl/pow/pow000104.htm,
grudzien 2006.
* M. Pietrzak, Prawo wyznaniowe, Warszawa 2005, s. 241.
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Wielkiej Nocy, 1 maja — Swigto Panstwowe, pierwszy dzien Zielonych Swiatek, dziea
Bozego Ciala, 22 lipca — Swigto Odrodzenia Polski, 15 sierpnia — Wniebowziecie,
1 listopada — Wszystkich Swigtych, 25 grudnia — pierwszy dzien $wiat Bozego Na-
rodzenia i 26 grudnia — drugi dzien §wiat Bozego Narodzenia®. Zatem, z konfesyj-
noscig rzymskokatolicka spotykamy sig przy okresleniu dziewigciu wymienionych
dni wolnych od pracy, ktore poza dwoma wyjatkami (1 maja i 22 lipca) pokrywaty
sig z liturgicznym kalendarzem dni $wiatecznych nakazanych wowczas w KoSciele
katolickim. Dzien wolny od pracy, przypadajacy 1 stycznia, nazwano akonfesyjnie
,Nowym Rokiem”.

Ustawa o dniach wolnych z 1951 r. doczekata sig¢ do dnia dzisiejszego czterech
nowelizacji, a ostatnie z nich miaty miejsce w roku 1990%. W zwiazku z instrumenta-
lizacja prawa wtadze komunistycznej Polski w 1960 r.° okroity ten pierwotny katalog
dni wolnych od pracy, usuwajac z niego dwie uroczystosci nakazane w Kosciele
katolickim, tj. 6 stycznia — uroczysto$¢ Trzech Kroli, i 15 sierpnia — uroczysto$¢
Whniebowzigcia. Natomiast w 1989 r., na fali zmian w stosunkach panstwo-Kosciot,
wladze 6wczesnej PRL zmienilty katalog dni wolnych od pracy, przywracajac tylko
jedno ze zniesionych $wiat katolickich nakazanych, tj. 15 sierpnia — Wniebowzigcie
Najswigtszej Maryi Panny, oraz przywracajac przedwojenng rangg dniowi 11 listopa-
da — Narodowemu Swigtu Niepodlegtosci®, uznajac go za ustawowo wolny od pracy.
Ostateczny katalog dni ustawowo wolnych od pracy ustalono w 1990 r., kiedy to usu-
nigto z niego 22 lipca — Swigto Odrodzenia Polski’, i przywrocono 3 maja — Swigto
Narodowe Trzeciego Maja?.

Obecnie zatem do katalogu dni ustawowo wolnych od pracy nalezy kazda nie-
dziela oraz dwanascie innych dni §wigtecznych; nie nalezy do nich sobota.

W tym miejscu chciatbym zwréci¢ uwage na pewna niesécistosé popemiona
przez ustawodawceg juz w roku 1951, kiedy to w art. 1, pkt. 1, lit. ¢ cytowanej ustawy
wymieniono jako dni [ustawowo] wolne od pracy oprocz niedziel takze pierwszy
dzien Swiat Wielkanocy — chociaz wiadomo, ze w kalendarzu liturgicznym Koéciota
katolickiego (takze Kosciotow Wschodnich) §wigto to przypada zawsze w niedzielg’®.
Rozwiazania tego na szczgscie juz nie powielono w ustawie z dnia 17 V 1989 r.

? Przcjawem restrykeyjnej polityki wiadz Polski Ludowej bylo znoszenic $wiat kosciclnych. Realizujac
w tym zakresic politykg laicyzacji zycia publicznego (a takze prywatncgo), stosowano politykg ograniczania liczby
dni $wigtccznych jako dni wolnych od pracy. Na mocy rzeczongj juz ustawy z 1951 r. o dniach wolnych znicsiono
cztery dni $wiatcczne (katolickic), tj.: Oczyszczenia NMP (2 lutego, $wigto), NMP, Krélowej Polski, gléwnej pa-
tronki Polski (3 maja, uroczystosé), drugi dzich Zestania Ducha Swigtcgo (§wigto ruchome) i Nicpokalanego Poczg-
cia NMP (8 grudnia). Por. J. Krukowski, Koscid! i paristwo. Podstawy relacji prawnych, Lublin 2000, s. 238.

4 Na mocy ustawy z dnia 6 IV 1990 r. o przywroceniu Swigta Narodowego Trzecicgo Maja (Dz. U. RP
z 1990, nr 28, poz. 160) dzich 3 maja stat sig dnicm ustawowo wolnym od pracy.

% Ustawg z dnia 16 XI 1960 r. o zmianic ustawy o dniach wolnych od pracy (Dz. U. RP z 1960, nr 51, poz.
297, art. 1), ktéra weszta z dniem ogloszenia, tj. 24 X1 1960 r.

¢ Zmiany powyzszc zaprowadzono art. 74 ust. 3 ustawy z dnia 17 V 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciola
Katolickicgo w Rzcczypospolitej Polskicj (Dz. U. RP z 1989, nr 29, poz. 154) z dniem 23 V 1989 r.

7 Ustawa z dnia 6 IV 1990 r. o zniesicniu 22 lipca jako Narodowego Swigta Odrodzenia Polski (Dz. U. RP
z 1990, nr 28, poz. 159), art. 2, zmocg od 28 [V 1990 r.

¥ Ustawa z dnia 6 IV 1990 r. o przywréceniu $wigta Narodowego Trzeciego Maja (Dz. U. RP z 1990, nr 28,
poz. 160), art. 3, z dnicm 28 IV 1990 r.

* Swiadczy to jedynic o nicdorobee legislacyjnej. By¢ moze chciano dokonaé dystynkeji jednego z dwéch
najwickszych $wiat chrzescijanskich (w tym katolickich), ktérych pominigcic w katalogu ustawowym byloby nic
tylko nickonsckwencja, ale i duzym nictaktem wobcc wicmych Koécioléw chrzescijanskich.
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o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
RP z 1989, nr 29, poz. 154, ze zm., zwana dalej: ustawa katolicka) 1 w konkordacie
zawartym migdzy Rzeczapospolita Polska i Stolica Apostolska w dniu 28 VII 1993 1.
(zwanym dalej: ,,polskim konkordatem™)'.

3. Dni wolne od pracy

W Polsce katalog tzw. ,,[dodatkowych] dni wolnych od pracy” jest znacznie szer-
szy niz katalog ,,dni ustawowo wolnych od pracy”, chociaz ten ostatni zawiera si¢
z reguly w tym pierwszym. Dni wolne od pracy moga by¢ zarowno dniami §wiatecz-
nymi (w kalendarzu liturgicznym jakiego$ Kosciota lub zwiazku wyznaniowego),
jak i nieswigtecznymi. Do dni wolnych od pracy jako dni §wiatecznych maja prawo
nie tylko wyznawcy Ko$ciota rzymskokatolickiego, ale 1 innych Kosciotéw chrzes-
cijanskich, a takze religii niechrzescijanskich, majacych prawna regulacjg w polskim
porzadku prawnym. Dla wielu pracownikow nieswiatecznym dniem wolnym od
pracy jest sobota albo inny dzien tygodnia, np. 2 maja kazdego roku, przypadajacy
migdzy dwoma dniami ustawowo wolnymi od pracy. Katalog dni wolnych od pracy
jest uregulowany w wielu, r6znych hierarchicznie, zrédtach prawa, od ustaw po akty
wewnetrzne organow administracji publicznej lub niepublicznej!'.

Instytucja dni ustawowo wolnych od pracy ma szczegodlne znaczenie w pol-
skim prawie procesowym: cywilnym'?, karnym'?, administracyjnym', podatko-
wym', egzekucyjnym!'€ i innych, zwlaszcza w przepisach dotyczacych zasad liczenia
termindéw (poczatku lub konca biegu terminu), np. dla wystania pisma, wniesienia
odwotania, zazalenia, apelacji itd. Dni wolne od pracy, w przeciwienstwie do dni
ustawowo wolnych od pracy, maja wezszy zakres gwarancji ich przestrzegania i wy-
wotluja znacznie mniejsze skutki prawne w polskim porzadku prawnym.

"Dz, U.RP z 1998, nr 51, poz. 318.

' W orzecznictwic utrwalil si¢ poglad, wediug ktérego jezeli nawet znaczna czg§¢ pracodawcow, w tym
rownicz urzgdy, traktuja jakis dzien, w drodze indywidualnych decyzji, jako wolny od pracy, podlcgajacy odpraco-
waniu, to nic daje to podstaw do przyjgcia, Zc dzich ten byt dnicm ustawowo wolnym od pracy w rozumicniu prze-
pisow ustawy z 1951 r. o dniach wolnych (por. wyrok NSA z 2 IX 1999 r., sygn. akt SA/Sz 1498/98, opublikowany
w LEX nr 38994).

12 Ustawa z dnia 17 XI 1964 r., Kodeks postgpowania cywilncgo (Dz. U. RP z 1964, nr 43, poz. 296 zc
zm.), przewidujc np. w art. 134 § 1: ,,W dni ustawowo uznanc za wolnc od pracy, jako tcz w porze nocncj, dorgczaé
mozna tylko w wyjatkowych wypadkach za uprzednim zarzadzenicm prezesa sadu”.

13 Ustawa z dnia 6 VI 1997 r., Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. RP z 1997, nr 89, poz. 555 z¢ zm.), art.
123 § 3: ,Jezeli konice terminu przypada na dzicn uznany przez ustawg za dzicii wolny od pracy, czynno$¢ mozna
wykonaé nastgpnego dnia”.

' Np. art. 57 § 4 ustawy z dnia 14 VI 1960 r., Kodcks postgpowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2000,
nr 98, poz. 1071 zc zm.), przewiduje, Ze ,.Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za
ostatni dzien terminu uwaza si¢ najblizszy nast¢pny dzich powszedni”.

15 Ustawa z dnia 29 VIII 1997 r., Ordynacja podatkowa (tj. Dz. U. RP z 2005, nr 8, poz. 60 zc zm.), art. 12
§ 5: ,Jezeli ostatni dzich terminu przypada na sobotg lub dzich ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzich terminu
uwaza si¢ nastgpny dzicn po dniu lub dniach wolnych od pracy”.

!¢ W art. 810 k.p.c.: ,,W dni ustawowo uznanc za wolnc od pracy, jako tcz w porze nocngj, czynnosci cgze-
kucyjnych mozna dokonywac tylko w wypadkach szczegodlnic uzasadnionych za piscmnym zezwolcnicm prezesa
sadu rejonowcego, ktore komornik na zadanic dtuznika okaze mu przy wykonywaniu czynnosci”.
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Tytulem przykladu mozna przywola¢ kilka ustaw, np. ustawg katolicka (kto-
ra weszla w zycie z dniem 23 V 1989 r.); jezeli chodzi o okreslenie katalogu dni
ustawowo wolnych od pracy, nalezy ja traktowaé jako lex specialis w stosunku do
ustawy z 1951 r. o dniach wolnych. Przede wszystkim ustawa katolicka operuje
nieco we¢zszym katalogiem dni wolnych od pracy, bo wprawdzie oprécz zaliczenia
do nich standardowo wszystkich niedziel (art. 17 ust. 1 in principio), wymienia si¢
tylko siedem enumeratywnie wyliczonych $wigt (w tym pig¢ koscielnych uroczy-
stosci nakazanych), ktére ustawa ta nazywa wyraznie ,katolickimi” (art. 17 ust. 1
pkt. 1-7). Sa to: 1 stycznia — uroczystos¢ Swigtej Bozej Rodzicielki Maryi (dzien
Nowego Roku), drugi dzien $wiat Wiclkiej Nocy, dzien Bozego Ciala, 15 sierpnia
— uroczystos$¢ Wniebowzigcia Najswigtsze) Maryi Panny, 1 listopada — dzien Wszyst-
kich Swigtych, 25 grudnia - pierwszy dzien $wiat Bozego Narodzenia, i 26 grudnia
— drugi dzien $wiat Bozego Narodzenia'’. Nie ulega watpliwosci, ze z racji rodzaju
ustawy z 1989 r. podkreslono katolicki charakter wymienionych tam $wiat jako dni
wolnych w Polsce od pracy.

Wszystkie z wymienionych $wiat katolickich jako dni ustawowo wolne od pra-
cy znajdujg si¢ takze w katalogu dni wolnych od pracy, wymienionych w omowionej
wyzej ustawie z 1951 r. o dniach wolnych, chociaz ustawa ta nie uzywa terminu ,,dni
$wiateczne”, a tym bardziej ,.swigta katolickie™8, nawet po nowelizacji w 1990 r.

Kolejnym zroédlem prawa, istotnym dla omawianej kwestii, jest ustawaz 17 V
1989 r. 0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania (zwana dalej: ustawa o gwaran-
cjach)!®, ktora przewiduje ogoélnie, ze osoby nalezace do Kosciolow i innych zwiaz-
kéw wyznaniowych (majacych regulacj¢ w formie ustawy indywidualnej lub decyzji
administracyjnej i w jej nastgpstwie wpis do Rejestru?), ktorych swigta religijne nie
sq dniami ustawowo wolnymi od pracy, moga na wlasng prosbe uzyska¢ zwolnienie
od pracy (lub nauki) na czas niezbgdny do obchodzenia tych $wiat, zgodnie z wymo-
gami wyznawanej przez siebie religii. Z kolei osoby niepelnoletniec mogg korzystaé
z powyzszego prawa na wniosek swych rodzicéw badz opiekunéw prawnych (art. 42
ust. 11 2). Powyzsze zwolnienie od pracy moze by¢ udzielone pod warunkiem odpra-
cowania czasu zwolnienia, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia za pracg w dni
ustawowo wolne od pracy lub pracg w godzinach nadliczbowych (art. 42 ust. 3).

Sposob udzielenia zwolnienia i wszelkie szczegdly z tym zwigzane reguluje
akt wykonawczy do ustawy?'. Otoz pracownik, ktory nalezy do Kosciola lub innego

7 Pomimo Ze w art. 17 ust. 1 rzeczonej ustawy zamieszczono wykaz siedmiu swiat okreslanych mianem
,katolickie”, to jednak nie sa one najwazniejszymi $wigtami katolickimi, co oznacza, ze poza tym katalogiem znala-
zly si¢ $wigta katolickie, ktore naleza do najwazniejszych, np. Objawienia Panskiego (6 stycznia, zwane tez uroczy-
stoscia Trzech Kroli), por. A. Mezglewski, [w:] A. Mezglewski, H. Misztal, P. Stanisz, Prawo wyznaniowe,
Warszawa 2006, s. 195,

¥ Art. 1, pkt 1:,,.Dniami wolnymi od pracy sa dni nizej wymienione (...)".

¥ Tj. Dz. U. RP 2 2005 r., nr 231, poz. 1965 ze zm.

» Rejestr Kosciolow i innych zwiazkow wyznaniowych prowadzony jest przez Ministra Spraw Wewngtrz-
nych i Administracji w oparciu o art. 30 ustawy o gwarancjach i przepisy wykonawcze.

# Rozporzadzenie Ministrow Pracy i Polityki Socjalnej oraz Edukacji Narodowej z 11 III 1999 r. w sprawie
zwolnien od pracy lub nauki osob nalezacych do Kosciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych w celu obchodzenia
$wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy (Dz. U. nr 26, poz. 235);, weszlo w zycie 14 IV
1999 r.
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zwiazku wyznaniowego, ktorego swigta religijne nie sa dniami ustawowo wolnymi
od pracy, swoja prosbg o udzielenie zwolnienia od pracy, powinien zglosié praco-
dawcy co najmniej 7 dni przed planowanym dniem zwolnienia. Nastepnie praco-
dawca musi, w terminie nie pozniej niz 3 dni przed dniem zwolnienia, zawiadomié
pracownika o warunkach odpracowania zwolnienia (§ 1 ust. 1). Jezeli by si¢ okazalo,
ze pracownik obchodzi $wigta religijne w okreslonym dniu kazdego tygodnia (np.
w piatek lub sobotg), to pracodawca na wyrazng prosbe pracownika powinien ustalié
dla niego indywidualny rozklad czasu pracy (§ 1 ust. 2). Dla ewentualnych celow
dowodowych pracownik powinien swojg prosbg przedstawi¢ w formie pisemnej,
a jezeli bylby to pracownik mlodociany, w jego imieniu prosbe o udzielenie zwol-
nienia powinni zglosié rodzice lub opiekunowie prawni (§ 3). Wymienione wyzej
akty prawne nie przewiduja mozliwosci odmowy zwolnienia od pracy (lub nauki)
na czas obchodzenia swiat religijnych, ktore nie s3 w Polsce dniami ustawowo wol-
nymi od pracy. Niemniej, w literaturze przedmiotu, podpartej wnikliwg obserwacja
praktyki w tym zakresie, podnosi si¢ spotykane roznorodne przeszkody ze strony
pracodawcdw (lub innych pracownikéw) w realizacji uprawnien do dochodzenia
przez mniejszosciowe zwigzki wyznaniowe $wigt religijnych, ktore nie sa dniami
[ustawowo] wolnymi od pracy?.

Koscioly nierzymskokatolickie, majace w Polsce regulacj¢ w postaci ustawy
indywidualnej, zastrzegly sobie — kazdy zgodnie ze swojg doktryna wiary — katalog
dni $wiatecznych, w ktore ich wierni majg prawo do dni wolnych od pracy, poza
wykazem okreslonym w ustawie z 1951 r. o dniach wolnych. Oczywiscie, niektore
z tych dni pokrywaja si¢ ze $wigtami katolickimi uznanymi réwniez za dni ustawowo
wolne od pracy (np. niedziela). Otéz wiemni Kosciola Prawoslawnego majg prawo
do obchodzenia swoich $§wiat koscielnych (prawostawnych) stosownie do swojego
kalendarza liturgicznego (opartego na kalendarzu julianskim). Sa to dni: 7 stycznia
- pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 8 stycznia ~ drugi dzien Bozego Narodzenia,
19 stycznia — Chrzest Panski, 7 kwietnia — Zwiastowanie Najswigtszej Maryi Pannie,
drugi dzien Wielkiej Nocy ($wigto ruchome), 19 sierpnia — Przemienienie Panskie,
1 28 sierpnia — Zasnigcie Najswigtszej Maryi Panny?*. Osobom nalezacym do Kos-
ciola Ewangelicko-Augsburskiego przysluguje prawo zwolnienia od pracy w nastg-
pujace swieta ewangelickie, nie bedace dniami ustawowo wolnymi od pracy: Wielki
Pigtek — Pamiatka Smierci Chrystusa Pana, Swicto Wniebowstapienia Chrystusa Pana
($wigta ruchome) i 31 pazdziemika — Swigto Reformacji (art. 14 pkt 1-3)?*. Powyzsze
prawo przysluguje takze wiemym (czlonkom) nast¢pujacych wspoélnot religijnych:
Kosciola Ewangelicko-Reformowanego?® lub Ewangelicko-Metodystycznego®, ale

2 M. Pietrzak, Prawo wyznaniowe..., s. 242.

3 Art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 VII 1991 r. o stosunku Panstwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego (Dz. U. RP z 1991, nr 66, poz. 287 ze zm.).

2 Ustawa z dnia 13 V 1994 r. o stosunku Panstwa do Kosciola Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1994, nr 73, poz. 323 ze zm.).

3 Art. 14 ustawy z dnia 13 V 1994 r. o stosunku Panstwa do Koéciota Ewangelicko-Reformowanego w Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1994, nr 73, poz. 324 ze zm.).

* Art. 12 ust. 1 pkt 1-2 ustawy z dnia 30 VI 1995 r. o stosunku Paistwa do Kosciola Ewangelicko-Metody-
stycznego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1995, nr 97, poz. 479 ze zm.).
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tylko w Wicelki Piatek oraz Swigto Wniebowstapienia Chrystusa Pana. Z kolei wierni
Kosciola Chrzescijan Baptystow majq prawo do zwolnienia od pracy w Wielki Pig-
tek — pamiatke $mierci Jezusa Chrystusa, i Swigto Wniebowstapienia Panskiego?,
Kosciola Zielonoswiatkowego — w Wielki Piatek, Wniebowstapienie Panskie i drugi
dzien Pigédziesiatnicy®. Wiemni Kosciola Adwentystow Dnia Siddmego maja prawo
do zwolnienia od pracy (i nauki) na czas swigta adwentystycznego, to jest od zachodu
slofica w piatek do zachodu slonca w sobote”. Z kolei wierni Kosciola Katolickie-
go Mariawitéw posiadaja gwarancje dnia wolnego od pracy w $§wigto Objawienia
Dziela Wielkiego Milosierdzia (2 sierpnia) i w Swigto Krwi Przenajdrozszej Pana
Jezusa i Ofiar Mateczki (23 sierpnia)*®, natomiast wierni Kosciola Starokatolickiego
Mariawitow tylko w dniu 2 sierpnia (pamiatka objawienia Dziela Wielkiego Milo-
sierdzia)®.

Czlonkowie Gmin Wyznaniowych Zydowskich majg prawo do zwolnien od
pracy (lub nauki) na czas szabasu trwajacego od zachodu slonca w piatek do zacho-
du slonca w sobot¢ oraz w nastgpujace swigta religijne, ktore okreslane sa wedlug
kalendarza zydowskiego, a nie sa wymienione jako dni wolne od pracy w ustawie
z 1951 r. o dniach wolnych: Nowy Rok (2 dni), Dzien Pojednania (1 dzien), Swigto
Szalaséw (2 dni), Zgromadzenie Osmego Dnia (1 dzien), Rados¢ Tory (1 dzien),
Pesach (4 dni), Szawuot (2 dni)2.

Czlonkowie Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego® i Karaimskiego Zwiazku
Religijnego® moga uzyskac zwolnienia od pracy na zasadach okreslonych w ustawie
o gwarancjach, przy czym dniem $wigtecznym dla muzulmandw jest piatek, a dla
karaimow sobota.

¥ Art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 30 VI 1995 r. o stosunku Paristwa do Kosciola Chrzescijan Baptystow w Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1995, nr 97, poz. 480 ze zm.).

¥ Art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 20 I 1997 r. o stosunku Panstwa do Kosciola Zielonoswigtkowego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1997, nr 41, poz. 254 ze zm.).

¥ Art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 30 VI 1995 r. o stosunku Pafistwa do Kosciola Adwentystéw Dnia Siéd-
mego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1995 nr 97, poz. 481 ze zm.). Z kolei w ust. 3 zagwarantowano,
ze na prosb¢ pracownika zlozong na poczatku okresu zatrudnienia lub w jego trakcie, nie pozniej jednak niz 7 dni
przed dniem zwolnienia, zaklad pracy ustala dla niego indywidualny rozkiad czasu pracy. Przepis ten stosuje si¢
odpowiednio do ucznidéw i studentow, z tym Ze szkoly, udzielajac zwolnien od nauki, okre$laja sposdb wyréwnania
zaleglosci dydaktycznych spowodowanych zwolnieniem.

¥ Art. 9 pkt 1-2 ustawy z dnia 20 II 1997 r. o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego Mariawitéw
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1997, nr 41, poz. 252 ze zm.).

3 Art. 9 ustawy z dnia 20 II 1997 r. o stosunku Pafistwa do Kosciola Starokatolickiego Mariawitéw w Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. RPz 1997, nr 41, poz. 253 ze zm.).

3 Art. 11 ust. 1-3 ustawy z dnia 20 II 1997 r. o stosunku Pafistwa do Gmin Wyznaniowych Zydowskich
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1997, nr 41, poz. 251 ze zm.).

B W mysl art. 34 ustawy z dnia 21 IV 1936 r. o stosunku Parstwa do Muzulmanskiego Zwiazku Religijnego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. RP z 1936, nr 30, poz. 240 ze zm.) podczas nabozenistwa w piatki kazdego
tygodnia oraz w dnie uroczystych swiat duchowni muzuimanscy odmawia¢ powinni modlitwy za pomysinosé Rze-
czypospolitej 1 jej Prezydenta, w dnie zas swiat panstwowych odprawiaé uroczyste nabozenstwo w intencji Rzeczy-
pospolitej, jej Prezydenta, Rzadu i Wojska (art. 34 ust. 1).

¥ Ustawa z dnia 21 IV 1936 1. o stosunku Panstwa do Karaimskiego Zwiazku Religijnego w Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Dz. U. RP z 1936, nr 30, poz. 241 ze zm.); podobnie jak duchowni islamscy w Polsce, réwniez duchow-
ni karaimscy zobowiazani sa w sobotg odmawiaé¢ podczas nabozenstwa modlitwe za pomyslnosé Rzeczypospolitej
i jej Prezydenta; a w dni swiat panstwowych powinni odprawia¢ uroczyste nabozeiistwo w intencji Rzeczypospoli-
tej, jej Prezydenta, Rzadu i Wojska (art. 27 (1)).
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Osoby nalezace do Kosciola Polskokatolickiego® i wierni Wschodniego Kos-
ciofa Staroobrzedowego® nie maja w swoich ustawach indywidualnych zagwaran-
towanego prawa do obchodzenia dnia §wiatecznego jako dnia wolnego od pracy;
korzystaja zatem z gwarancji ogélnych.

4. Konkordatowe gwarancje poszanowania dni wolnych od pracy

Konkordat polski w art. 9 ust. 1 wylicza katalog dni wolnych od pracy®’; sa to wszyst-
kie niedziele (art. 9 ust. 1 in principio) i siedem dni §wiatecznych (w tym pigé kos-
cielnych uroczystosci nakazanych), ktore niedzielami nie sa, a wigc (art. 9 ust. 1
pkt 1-7): 1 stycznia — uroczysto$¢ Swigtej Bozej Rodzicielki Maryi (dzien Nowe-
go Roku), drugi dzien Wielkanocy, dzien Bozego Ciala, 15 sierpnia — uroczysto$é
Whiebowzigcia Naj$wigtszej Maryi Panny, 1 listopada — dzien Wszystkich Swietych,
25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Narodzenia, i 26 grudnia — drugi dzieh Bozego
Narodzenia®®.

Konkordatowy katalog dni wolnych od pracy pokrywa sig idealnie (facznie
z kolejno$cia wyliczenia) z zamieszczonym w ustawie katolickiej, w art. 17 ust. 1,
w punktach od 1 do 7%.

Ponadto rézny stopien uszczegotowienia spraw zwiazanych z dniami wolnymi
od pracy znajdziemy w innych zrodtach prawa, m.in. w Konstytucji RP, w zrodtach
prawa mig¢dzynarodowego, w polskim kodeksie pracy, ustawie z 17 V 1989 1. o gwa-
rancjach oraz w wielu aktach podstawowych.

Powstaje zatem zasadnicze pytanie o znaczenie konkordatowych gwarancji dni
wolnych od pracy na tle innych aktéw prawa obowigzujacego w Polsce. Otoz, zgod-
nie z art. 87 ust. 1 Konstytucji RP z 2 IV 1997 r. Zrodtami powszechnie obowiazuja-
cego prawa Rzeczypospolitej Polskiej sa: Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy
migdzynarodowe oraz rozporzadzenia. Z kolei art. 91 ust. 1 Konstytucji przewiduje,
ze ratyfikowana umowa migdzynarodowa, po jej ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej Polskiej, stanowi czgs¢ krajowego porzadku prawnego i jest bez-
pos$rednio stosowana, chyba ze jej stosowanie jest uzaleznione od wydania ustawy.

W Swietle powyzszych przepisow prawa nie ma przeszkod prawnych, zeby nie
mozna bylo konkordatu polskiego bezposrednio stosowaé w polskim porzadku praw-
nym, nie jest tez ta umowa migdzynarodowa sprzeczna z ustawami, ktore sa zrodtami
prawa chronologicznie wczesniejszymi. Wydaje sig jednak, ze konkordat polski tez
bedzie traktowany jako lex specialis w stosunku do ustawy z 1951 r. o dniach wol-
nych. Konkordat polski zawiera zamknigty katalog dni wolnych od pracy; pomimo

3 Ustawa z dnia 30 VI 1995 r. o stosunku Pafistwa do Kosciota Polskokatolickiego w Rzeczypospolitcj
Polskiej (Dz. U. RP z 1995, nr 97, poz. 482 ze zm.).

3 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 111 1928 1. o stosunku Panstwa do Wschodnicgo
Kosciota Staroobrzedowego, nie posiadajacego hicrarchii duchownej (Dz. U. RP z 1928, nr 38, poz. 363 zc zm.).

3 Wyraine odestanie do tych przepisow i przepiséw ustawowych znajdziemy wart. 151° § 1 Kodeksu
pracy.

¥ Dz. U.RP z 1998, nr 51, poz. 318.

¥ Dz. U.RP z 1989, nr 29, poz. 154 ze zm.
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wrecz doslownego powielenia z ustawy katolickiej katalogu katolickich dni §wiatecz-
nych jako dni wolnych od pracy (z ta redakcyjng roznica, ze nie uzywa si¢ wystepuja-
cego tam terminu , $wigta katolickie”, mimo ze ich rodzaj niewatpliwie wskazuje na
konfesyjnos¢ katolicka). W literaturze przedmiotu panuje zgodny poglad, ze katalog
dni swiatecznych ustawowo wolnych od pracy zamieszczony w konkordacie polskim
zostal przejety ze stanu faktycznego obowiazujacego w Polsce po 1989 r.%

Z trescei art. 1 konkordatu polskiego wynika, ze zarowno Panstwo Polskie, jak
1 Stolica Apostolska potwierdzily, ze Pafistwo 1 Kosciot Katolicki sa — kazde w swej
dziedzinie - niezalezne i autonomiczne, oraz ze zobowigzujg si¢ do pelnego posza-
nowania tej zasady we wzajemnych stosunkach i we wspoltdzialaniu dla rozwoju
czlowieka i dobra wspdlnego. W tresci konkordatu lub w aktach prawnych opubliko-
wanych w jego wykonaniu mozna znalez¢ rozwigzania prawne, ktore moglyby rodzi¢
obawy, czy nie zachwiejq one wyrazonymi wyzej zasadami.

W literaturze przedmiotu panuje poglad, ze panstwo [polskie] sankcjonujac
dni $wigteczne jako dni wolne od pracy, w zaden sposéb nie ogranicza swojej auto-
nomii i niezaleznosci, a realizacja tego prawa wynika jedynie z poszanowania przez
panstwo wolnosci religijnej nie tylko swoich obywateli, ale wszystkich, ktorzy si¢
na jego terytorium w danej chwili znalezli*. Prawo to jest oderwane od kryterium
obywatelstwa, rodzaju i charakteru pracy oraz innych cech wystgpujacych po stronie
pracodawcy lub pracownika. Chociaz w szczegdlnych sytuacjach, determinowa-
nych chociazby przez rodzaj pracy, prawo to moze ulega¢ pewnym modyfikacjom,
z tendencja do zawegzania.

Zatem tres¢ art. 9 konkordatu polskiego jest gwarancja ochrony jednego z praw
podstawowych czlowieka, tj. wolnosci religijnej w zyciu publicznym oraz prawa
do odpoczynku. Chociaz, zdaniem J. Dudziaka, ustalony w konkordacie katalog
dni wolnych od pracy jest zrealizowaniem gwarancji wolnosci religijnej w zakresie
swobody uprawiania kultu religijnego oraz konstytucyjnego obowigzku wspoldzia-
tania dla dobra czlowieka i dobra wspdlnego*?. Ich respektowanie ma byé gwarancja
umozliwiajacg ludziom odpoczynek w sensie fizycznym i duchowym i w zgodzie
ze swoimi przekonaniami uczestniczenie w aktach kultu religijnego wykonywanego
zarGwno publicznie®, jak i prywatnie, w wymiarze indywidualnym, jak i ogdlnym,
zbiorowym, zinstytucjonalizowanym. Ponadto pracodawca jest obowiazany potrak-
towac te dni jako dni platne.

“ J. Krukowski, Konkordat polski. Znaczenie i realizacja, Lublin 1999, s. 125; S. Gasior, Regulacja sto-
sunkéw pomiedzy kosciolem a panstwem w konkordatach polskich z 1925 i 1993 r. — studia poréwnawcze, Krakow
2000, s. 157, przypis 565 i s. 159; zob. takze W. Adamczewski, [w:] W. Goralski, W. Adamczewski, Konkor-
dat miedzy Stolicq Apostolskq i Rzeczqpospolitq Polskq z 28 lipca 1993 r,, Plock 1994, s. 32.

4 Por. W. Goralski, A. Piendyk, Zasady niezaleznosci i autonomii panstwa i kosciola w konkordacie
polskim z 1993 roku, Warszawa 2000, s. 58.

“ Por. J. Dudziak, Gwarancje wolnosci religijnej w konkordacie zawartym miedzy Stolicq Apostolskq
a Rzeczqpospolitq Polskq w 1993 roku, Tarnow 2002, s. 37. Nalezy ponadto zauwazyc¢, Ze stosunki migdzy pan-
stwem a Kosciolami i innymi zwiazkami wyznaniowymi sa ksztaltowane na zasadach poszanowania ich autonomii
oraz wzajemnej niezaleznosci kazdego w swoim zakresie, jak rowniez wspoldzialania dla dobra czlowieka i dobra
wspdlnego (art. 25 ust. 3 konstytucji).

“ A Mezglewski, op. cit., s. 195.
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Prawo konkordatowe i jego historia zna regulacje, ktére gwarantowaty lub
nie gwarantowaly panstwowego uszanowania koscielnych dni §wiatecznych. Polski
konkordat z 10 II 1925 r. oprocz ustanowienia dnia 3 maja pojedynczym aktem kultu
nie zawieral pafistwowo uznanego katalogu §wiat wolnych od pracy*. Na mocy kon-
kordatu z 1925 r. dziefi 3 maja byt $wigtem narodowym (Trzeciego Maja) i kaptani
sprawujacy liturgi¢ w tym dniu byli zobowiazani (art. 8 Konkordatu) do odprawiania
modlitwy ,,0 pomys$lno$é Rzeczpospolitej i jej Prezydenta™. Zasadno$¢ tego rodzaju
przepisu ustanawiajgcego pojedynczy akt kultu uzasadniano ochrong dobra Panstwa
Polskiego. Obecny konkordat nie zawiera tego rodzaju instytucji.

Przykladem pozytywnym moze tu by¢ konkordat wioski z 1929 r., w ktoérym
Panstwo Wloskie uznato katalog az dziesigciu dni §wiatecznych (oprocz wszystkich
niedziel), ustalonych przez Kosciot Rzymskokatolicki (art. 11), tj.: pierwszy dzien
w roku (1 stycznia), Objawienie Panskie (6 stycznia), $w. Jozefa (19 marca), Wnie-
bowstapienie i Boze Ciato (§wigta ruchome), Swigto Swietych Apostotow Piotra
i Pawta (29 czerwca), Wniebowzigcie NMP (15 sierpnia), Wszystkich Swigtych
(1 listopada), Niepokalanego Poczgcia NMP (8 grudnia), Boze Narodzenie (25
grudnia)®. Z kolei konkordat z Austriag z 1933 r. oprocz wszystkich niedziel uznawat
za dni wolne od pracy dziewigé dni §wiatecznych katolickich; katalog ten pokrywat
si¢ z katalogiem w konkordacie wloskim, z wyjatkiem dnia §w. Jozefa — 19 marca
(art. XI)*.

5. Pozakonkordatowe gwarancje poszanowania dni wolnych od pracy

Konstytucja RP z 2 IV 1997 r.*® w rozdziale drugim traktujacym o ,,wolnosciach,
prawach 1 obowiazkach czlowieka i obywatela”, w art. 66 ust. 1 gwarantuje kazdemu
pracownikowi prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy; obowiazek
przestrzegania powyzszego prawa i korzystania z niego spoczywa na kazdym czto-
wieku®. Oznacza to, ze kazdy czlowiek (takze pracownik) ma prawo do nieujawnia-
nia swoich przekonan religijnych i nieskorzystania ze zwolnienia od pracy w dzien,

4 8. Gasior, Regulacja stosunkéw..., Krakéw 2000, s. 156.

“ Art. 8 Konkordatu: ,,W niedzicle i w dzien $wigta narodowego Trzecicgo Maja ksigza, odprawiajacy na-
bozenstwa, odmawiaé¢ bgda modlitwg liturgiczng za pomy$inoéé Rzeczpospolitej Polskicj i jej Prezydenta”. Tekst
modlitwy zostal ustalony przez Konferencjg Episkopatu Polski dnia 28 V 1928 r. i zamicszczony w Rytuale Polskim.
Por. H. Misztal, Druga Rzeczpospolita (1918-1939), [w:] Prawo wyznaniowe. Stan prawny na 1 lipca 2003 r.,
Lublin 2003, s. 104. Modlitwa ta miata by¢ (od 1934 r.) takzc odmawiana 15 sicrpnia — w rocznicg zwycigstwa nad
Wisla, i 11 listopada — w dzicit odzyskania nicpodleglosei.

“T. Wtodarczyk, Konkordaty. Zarys historii ze szczegélnym uwzglednieniem XX wieku, Warszawa 1986,
t. 2, s. 556. Ponadto, zgodnic z art. 12 konkordatu, w nicdzicle oraz $wigta nakazanc w kosciotach, w ktérych na-
bozenstwo odprawia kapitula, cclcbrans mszy konwentualnej miat odspiewaé, zgodnic z przepisami liturgicznymi,
modlitwe, za pomysino$¢ krola i panstwa wloskicgo.

7 A. Hess, Panstwo a Ko$cidél. Doswiadczenia austriackie. Uregulowania konkordatowe, Krakoéw 2003,
s. 58-59. Dzie 19 marca ($w. Jozefa) jest dniem $wiatecznym w Ksigstwie Lichtenstein i w nicktorych kantonach
szwajcarskich (Lucerna, Uri, Schwyz, Nidwalden, Ticino [Tessyn] i Valais; za: http://www.dni-swiatccznc.com/re-
ligion_2006_10.htm, kwiccicn 2006), a na Malcic $wigtem pafistwowym.

® Dz. U. RP z 1997, nr 78, poz. 483.

* ,Kazdy ma obowiazck przestrzegania prawa Rzeczypospolitej Polskicj” (art. 83 Konstytucji RP).
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ktory nie jest ustawowo uznany za dzien wolny od pracy*’. Demokratyczne pafistwo
prawa, ktérym jest Rzeczypospolita (art. 2 Konstytucji) posiada zespo6t srodkoéw gwa-
rantujacych przestrzeganie powyzszych praw’'. TakZe ustawa o gwarancjach przewi-
duje katalog uprawnien obywateli korzystajacych z wolno$ci sumienia i wyznania;
w szczegoblnosci obywatele moga, zgodnie z zasadami swojego wyznania, uczest-
niczy¢ w czynno$ciach i obrzgdach religijnych oraz wypetnia¢ obowiazki religijne
1 obchodzi¢ $wigta religijne (art. 2 pkt 2).

Gwarancje poszanowania dni $wiatecznych jako dni wolnych od pracy znaj-
dziemy takze w innych niz konkordat Zrodtach prawa migdzynarodowego, ktore Pol-
ska recypowata do wewnetrznego porzadku prawnego. Pod tym wzgl¢dem gwarancje
konkordatowe sa przejawem wzmocnienia prawnomig¢dzynarodowych deklaracji
1 zobowiazan Polski w zakresie ochrony dni §wiatecznych i nie§wiatecznych jako dni
wolnych od pracy. Mianowicie, w Deklaracji Zgromadzenia Ogélnego ONZ z dnia
25 X1 1981 r. w sprawie wyeliminowania wszelkich form nietolerancji i dyskrymina-
cji opartych na religii lub przekonaniach® zagwarantowano (art. 6 lit. h), iz prawo do
wolnoéci mysli, sumienia, religii lub przekonan bgdzie obejmowato migdzy innymi
wolno$¢ przestrzegania dni odpoczynku oraz obchodzenia §wiat i ceremonii zgodnie
z przepisami czyjej$ religii lub przekonan. Z kolei z art. 7 Deklaracji wynika, ze ww.
prawa i wolno$ci bgda przyznawane w ustawodawstwie krajowym w taki sposob, by
kazdy dysponowatl mozno$cia korzystania w praktyce z takich praw i wolno$ci*.

Wreszcie, istotne znaczenia posiada Europejska Karta Spoleczna sporzadzona
w Turynie dnia 18 X 1961 r., do ktérej Polska przystapita i ktéra ratyfikowata®.
W art. 2 (Prawo do odpowiednich warunkéw pracy) w pkt 2 Karty, w celu zapewnie-
nia skutecznego wykonywania prawa do odpowiednich warunkow pracy, umawia-
jace sig strony zobowiazuja sig¢ zapewnié platne dni $wiateczne i (pkt 5) zapewnic¢
tygodniowy wypoczynek, ktory bgdzie, w miare mozliwosci, zbiegat si¢ z dniem
uznanym za dziefn wolny od pracy zgodnie z tradycja lub zwyczajem danego kraju
lub regionu. Przy czym jednocze$nie, zgodnie z art. 20 Karty, Rzeczpospolita Polska
dolozyta zastrzezenie, ze uwaza si¢ za zwigzang postanowieniami Karty miedzy in-
nymi w zakresie artykulu 2 ust¢gpami 1, 3-5, ale juz nie ustgpem 2.

Polska ratyfikowata ponadto Migdzynarodowa Konwencje (nr 14) o odpo-
czynku tygodniowym w zaktadach przemystowych, przyjeta jako projekt dnia 17 X1
1921 r. na Ogolnej Konferencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy Ligi Narodow

% Co do Koscioléw i innych zwiazkéw wyznaniowych bedzic miat zastosowanic takze przepis art. 53 ust.
2 Konstytucji RP, traktujacy o wolnosciach i prawach osobistych, w mysl ktérego ,,Nikt nic moze byé obowigzany
przez organy wiadzy publiczncj do ujawnicnia swojego $wiatopogladu, przckonan religijnych lub wyznania”,

5! Wsrod srodkéw ochrony wolnosci i praw Konstytucja RP w art. 80 przewidujc, z¢ ,,Kazdy ma prawo wy-
stapienia, na zasadach okreslonych w ustawie, do Rzecznika Praw Obywatelskich z wnioskicm o pomoc w ochronic
swoich wolnosci lub praw naruszonych przez organy wiadzy publicznej”.

% Deklaracja zostata ogloszona rezolucja ZO ONZ 36/55 z dnia 25 XI 1981 r., wydana w jezykach angicl-
skim i francuskim w zbiorzc Human Righs. A Compilation of International Instruments, UN-Ncw York 1988. Por.
J. Krukowski, Polskie prawo wyznaniowe, Warszawa 2005, s. 134.

% Art. 5 ust. 3 Dcklaracji gwarantuje, ze kazde dziccko bedzie chronione przed jakakolwick forma dyskry-
minacji z powodu religii lub przckonan.

% Dz. U. RP z 1999, nr 8, poz. 67.
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w Genewie %. Artykut 2 Konwencji brzmi: ,,Caly personel zatrudniony w zakladzie
przemystowym publicznym czy prywatnym, lub w jego oddziatach, winien korzystaé
w kazdym okresie siedmiodniowym z co najmniej 24-godzinnego nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem wyjatkow, przewidzianych przez artykuly nastgpne.
Odpoczynek ten winien by¢ udzielany, o ile to mozliwe, catemu personelowi zaktadu
jednoczesnie. Winien on przypadadé, o ile to mozliwe, w dni uéwigcone przez trady-
cj¢ lub zwyczaj kraju albo prowincji”. Przewiduje si¢ jednak, w art. 4 Konwencji,
wyjatki od zasad tu wyrazonych.

Polskeg wiaza takze postanowienia Konwencji ramowej o ochronie mniejszo$ci
narodowych, sporzadzonej w Strasburgu dnia 1 IT 1995 .3 W dokumencie tym (art. 5
ust. 1) Strony zobowiazaty si¢ wspiera¢ tworzenie warunkéw koniecznych do utrzy-
mywania i rozwijania przez osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych ich kultury,
Jak rowniez zachowania zasadniczych elementoéw ich tozsamosci, to jest ich religii,
Jjezyka, tradycji i dziedzictwa kulturowego. Zapewniono takze (art. 7) poszanowanie
praw kazdej osoby nalezacej do mniejszosci narodowej do swobodnego, pokojowe-
go zgromadzania sig, swobodnego stowarzyszania si¢, wolnosci wyrazania opinii,
wolnoS$ci mysli, sumienia 1 religii.

Szczeg6lne znaczenie dla Polski po dniu 1 V 2004 r. ma prawo unijne w za-
kresie ochrony praw czlowieka, w tym gwarancji poszanowania dni $wiatecznych
Jjako dni wolnych od pracy. Traktat z Maastricht z 7 II 1992 r. przewiduje, ze (art. 6
ust. 1) dziatalno$¢ Unii Europejskiej ma si¢ opiera¢ na zasadzie poszanowania praw
czlowieka 1 podstawowych wolnoéci (mys$li, sumienia i wyznania), demokracji, pan-
stwa prawa i respektowania tozsamosci narodowe;j panstw cztonkowskich. Powyzsze
prawa gwarantuje takze Deklaracja Nr 11 ,,0 statusie ko§ciolow i zwigzkdw $wiato-
pogladowych” z 1997 r., dotaczona do Traktatu Amsterdamskiego. Unia respektuje
prawa podstawowe, zagwarantowane w Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka
1 Podstawowych Wolnosci z 4 XI 1950 r. (art. 6 ust. 1 i 2)7. Omoéwione powyzej
prawa znajduja potwierdzenie swojej ochrony réwniez w Karcie Praw Podstawo-
wych, przyjetej w grudniu 2000 r. w Nicei®, oraz w wielu innych dokumentach
unijnych®,

% Ratyfikowana przez Polskg 11 VI 1924 r. (Dz. U. RP z 1925, nr 54, poz. 384) i od dnia 28 V 1925 r. wiaze
nasz kraj.

¢ Dz. U. RP 22002, nr 22, poz. 209.

7 Art. 6 ust. | Konwengji: ,Kazda osoba ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania. Prawo to obej-
muje wolno$¢ zmiany wyznania lub przekonan oraz wolno$é uzewngtrzniania indywidualnie lub wspélnie z innymi,
publicznie lub prywatnie, swej religii lub pogladéw przez uprawianie kultu, czynnosci religijnych, praktykowanie
i nauczanie”. Art. 6 ust. 2: ,,Wolno$¢ uzewngtrzniania wyznania lub przekonan nie moze podlegaé innym ograni-
czeniom od tych, ktére sa przewidziane przez ustawg i s konicczne w spoleczenistwie demokratycznym dla bezpie-
czenstwa publicznego, ochrony porzadku, zdrowia i moralno$ci publiczncj albo ochrony praw i wolnosci 0séb trze-
cich”. Konwencja o ochronie praw cztowicka i podstawowych wolnosci sporzadzona w Rzymie dnia 4 XI 1950 r.,
zmieniona nastepnic Protokotami nr 3, § i 8 oraz uzupelniona Protokolem nr 2, zostata przez Polske ratyfikowana
(Dz. U. 21993, nr 61, poz. 284 ze zm.) i wiaze nasz kraj od 19 12003 r.

® Art. 10 (1) ,Wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania™: ,,JKazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumicenia i wy-
znania. Prawo to obejmuje wolnoéé zmiany wyznania lub przekonan oraz wolno§é uzewnetrzniania, indywidualnie
lub wspélnie z innymi, publicznie lub prywatnie, swego wyznania lub przekonaii poprzez uprawianic kultu, na-
uczanie, praktykowanie (...)”. Z kolei art. 21 (1) zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym takze ze wzgledu na
wyznanic lub przekonania.

% Por. M. Pictrzak, Prawo wyznaniowe..., s. 284 in.
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6. Kanoniczne gwarancje poszanowania
dni wolnych od pracy

W $wietle tego, co juz powiedziano, na to, ktory dzien bedzie przez panstwo uznany
za dzien wolny od pracy, ma wpltyw m.in. tradycja lub zwyczaj danego kraju, w tym
tradycja religijna; w Polsce — w szczeg6lnosci katolicka. Kosciot katolicki posiada
wlasny kalendarz liturgiczny, w ktérym znajdziemy dni uroczystosci, $wiat i wspo-
mnien liturgicznych waznych dla tej religii. Rok liturgiczny, zwany réwniez rokiem
ko$cielnym, rozpoczyna si¢ w pierwsza niedzielg Adwentu i posiada dwa cykle
$wiateczne, zwiazane z dwoma najwiekszymi §wigtami chrzescijanskimi, tj. z Bozym
Narodzeniem i1 Wielkanoca (Paschg). Oba cykle §wiateczne z przypadajacymi pomig-
dzy nimi niedzielami w ciagu roku, zw. niedzielami zielonymi, sktadajg si¢ na rok
liturgiczny (rok ko$cielny). Sposob stosowania prawa wyrazonego w konkordacie
polskim 1 w wymienionych ustawach (o dniach wolnych i katolickiej) w zakresie
obowiazku religijnego wiernych okres$laja przepisy koscielne (wewngtrzne) danej
wspolnoty religijnej. Na przykiad Kodeks Prawa Kanonicznego z 1983 r. (dale;j:
KPK) w kan. 1246-1248 okre$la katalog dni $wigtecznych i sposéb ich poszano-
wania. W catym Koéciele jako §wigta nakazane, czyli takie, ktére musza obchodzi¢
wszyscy katolicy, prawo powszechne uznaje (kan. 1246 § 1 KPK) kazda niedzielg
— jako najstarszy dzien §wiateczny, pamiatke Zmartwychwstania Pafiskiego® — oraz
dziewig¢ dni §wiatecznych w ciagu roku, tj.: Narodzenia Jezusa Chrystusa (25 grud-
nia, uroczysto$¢ z oktawa), Objawienia Panskiego (6 stycznia, uroczystos¢ Trzech
Kroli), §wigto ruchome Wniebowstapienia Chrystusa (zw. Wniebowstapieniem,
uroczysto$¢ z oktawa), Najswigtszego Ciata i Krwi Chrystusa (Bozego Ciala, uroczy-
stosé, $wieto ruchome), Swietej Bozej Rodzicielki Maryi (1 stycznia, uroczysto$é),
Niepokalanego Poczgcia NMP (8 grudnia, uroczysto$¢), Wniebowzigcia Najswigtszej
Maryi Panny (15 sierpnia, uroczystos¢), Swietego Jozefa, Oblubiefica Maryi (19 mar-
ca, uroczysto$é)®', Swietych Apostotow Piotra i Pawla (29 czerwca, uroczysto$é) oraz
Wszystkich Swigtych (1 listopada, uroczysto$é). W tym wykazie brakuje dwéch dni
$wigtecznych, ktore znajduja si¢ w wykazie ustawowym (ustawie z 1951 r. o dniach
wolnych 1 ustawie katolickiej) i w konkordacie polskim, tj. drugiego dnia Bozego
Narodzenia (§wigto $w. Szczepana, pierwszego megczennika) i drugiego dnia Wielka-
nocy (poniedziatek w oktawie Wielkanocy), ktére sa zaliczane do dni §wiatecznych
wolnych od pracy w Polsce (i niektorych krajach katolickich) na mocy zwyczaju
koscielnego.

Nalezy zauwazy¢, ze nowa lista dni $wiatecznych nakazanych wedlug zmody-
fikowanego kalendarza liturgicznego (ko$cielnego) obowigzuje w Polsce od Adwentu

“ Picrwszym i najstarszym dnicm $wiatecznym w Koscicle jest niedziela, w czasic ktorej zgodnic z tradycja
apostolska jest czczona tajemnica paschalna na podstawic tradycji apostolskicj. W kazda nicdziclg wierni powinni
si¢ wspélnic gromadzi¢, aby stuchajac stowa Bozego i uczestniczac w Eucharystii, wspomina¢ mekg, zmartwych-
wstanic i uwiclbicnic Pana Jezusa oraz sktadaé dzigkczynicnic Bogu za doznane taski.

" Z uwagi na to, ze w2006 r. uroczystoéé $w. Jozefa, Oblubicfica Najswigtszej Maryi Panny, przypada
w nicdziclg Wiclkicgo Postu, a nicdzicle Wiclkiego Postu maja picrwszefstwo przed uroczystosciami, uroczystosé
ta jest przenicsiona na dzien nastgpny, tj. 20 111 2006 r.
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2003 (czyli od 30 X1 2003 r.) — sa to wszystkie niedziele oraz sze$¢ uroczystosci nie
bedacych niedzielami®?; do tego czasu $wiat nakazanych bylo dziesigc®.

Obecnie wsrdd dziewigeiu dni $wiatecznych (katolickich) cztery nie sg dniami
ustawowo (i konkordatowo) wolnymi od pracy; sa to: Objawienia Panskiego (6 stycz-
nia, uroczysto$é Trzech Kroli), $w. Jozefa (19 marca, uroczystos¢), Swietych Aposto-
6w Piotra i Pawla (29 czerwca, uroczysto$¢) 1 Niepokalanego Poczgcia Najswigtsze)
Maryi Panny (8 grudnia, uroczysto$¢)®.

Kodeks Prawa Kanonicznego w kan. 1247 okresla sposob swigtowania w nie-
dziele i dni $wiateczne: ,,W niedziele oraz w inne dni $wigteczne nakazane wierni
sa zobowiazani uczestniczy¢ we Mszy $wigtej oraz powstrzymac si¢ od wykony-
wania tych prac i zajg¢, ktore utrudniaja oddawanie Bogu czci, przezywanie radoéci
wlasciwej dniowi Panskiemu oraz korzystanie z naleznego odpoczynku duchowego
i fizycznego”®.

Niemniej, KPK w mys$l kan. 1246 § 2 dopuszcza, zeby Konferencja Biskupow
(Konferencja Episkopatu Polski) mogta — za uprzednia aprobata Stolicy Apostolskiej
— niektore z dni §wiatecznych nakazanych znie$¢ lub przenie$¢ na niedzielg; nie
moze ona natomiast ustanowi¢ $wiat nakazanych®. Katalog dni $wiatecznych jako
dni wolnych od pracy wymienionych w konkordacie polskim ma na dzi§ charakter
zamknigty. Jednakze umawiajace si¢ Strony (Panstwo 1 Kosciot Katolicki) zastrze-
gly sobie w ust. 2 art. 9 konkordatu polskiego mozliwos¢ rozszerzenia powyzszego
wykazu w przyszlosci; moze to nastapié¢ po uprzednim wzajemnym porozumieniu
ukfadajacych sig Stron®’. Gramatyczna wykladnia tre$ci cytowanego przepisu moze
wskazywac, ze niedopuszczalne byloby zawgzenie tego wykazu. Trudno zreszta by-
loby sobie wyobrazi¢, zeby ktore§ ze §wiat koscielnych (katolickich) moglo straci¢

62 Tj. Swigtej Bozej Rodziciclki Maryi — Nowy Rok (1 stycznia), Objawicnia Panskicgo (6 stycznia), Naj-
$wigtszego Ciata i Krwi Chrystusa — Boze Ciato (czwartck po Uroczystosci Trojcy Przenaj$wigtszej), Wnicbowzig-
cia Najswigtszej Maryi Panny — zw. Matki Boskicj Ziclnej (15 sicrpnia), Wszystkich Swigtych (1 listopada) i Bozc
Narodzenic (25 grudnia). Konferencja Episkopatu Polski podata do wiadomosci dekret Kongregacii ds. Kultu Bo-
zcgo i Dyscypliny Sakramentow z dnia 4 I1I 2003 r. (Prot. 1784/01/L). W akcic tym udziclono pozwolcnia, aby
obchodzenie Uroczystosci Wnicbowstapicnia Panskicgo bylo przypisanc do nastgpujacej po nim siddmej niedzicli
Wiclkanocy. Kongregacja zatwierdzita nowy Kalendarz diccezji polskich, wedtug ktérego dzien liturgiczny trwa
od potnocy do poinocy, obchdd niedzicli i uroczystoscei zas rozpoczyna si¢ wicczorem dnia poprzednicgo. Ustalone
zasady mozna i nalczy stosowac do obrzadku rzymskicgo i wszystkich innych obrzadkow.

6 Ponadto byly to uroczystosci: Swigtego Jozefa (19 marca), Swictych Apostotow Piotra i Pawla (29 czerw-
ca) i Nicpokalanego Poczgeia Najswigtszej Maryi Panny (8 grudnia). Pomimo zc wicrni w tych trzech dniach nic sa
juz zobowiazani do udziatu we mszy §w. i do powstrzymania sig od prac nickoniccznych, to jednak zachgca sig ich
do udzialu we mszy §w. w te uroczystosci. Ksigzy proboszczoéw nic obowiazuje w tc dni msza $w. za parafian.

* Konkordat polski i ustawa z 1951 r. o dniach wolnych oraz ustawa katolicka nic wymicniaja jako dnia
wolncgo od pracy uroczystosci Wnicbowstapicnia Panskicgo, ktore obchodzone bylo w czwartck po szostej Nic-
dzicli Wiclkanocncj. Zgodnic z dekretem Kongregacji ds. Kultu Bozego i Dyscypliny Sakramentow z dnia 4 111
2003 r. (Prot. 1784/01/L) obchodzenic tej uroczystoéci zostato przypisanc do nastgpujacej po nim siédme;j niedzicli
Wiclkanocy. Por. J. Krukowski, Polskie prawo wyznaniowe..., s. 135.

# Nakazowi uczestniczenia we Mszy §w. czyni zado$é ten, kto bicrze w nicj udzial, gdzickolwick jest
odprawiana w obrzadku katolickim (nic tylko rzymskim), badz w sam dzich $wiateczny, badz tez wieczorem dnia
poprzedzajacego (kan. 1248 KPK). Jesli z braku kaptana lub z inncj powaznej przyczyny nic mozna uczestniczyé
w Eucharystii, zaleca sig bardzo, azeby wiemi brali udziat w liturgii Stowa, gdy jest ona odprawiana w koscicle
parafialnym lub innym $wictym micjscu wedtug przepiséw wydanych przez biskupa diccezjalnego, albo poswigcali
odpowicdni czas na modlitwg indywidualna w rodzinie lub grupach rodzin (/bidem, § 2).

% A. Mczglewski, op. cit., s. 195.

7 A. Mezglewski, op. cit., s. 196.
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charakter §wiatecznego dnia wolnego od pracy. Powyzsze porozumienie mogloby ob-
ja¢ w przyszlosci te dni $wigteczne w Kosciele katolickim wymienione w kan. 1246
§ 2 KPK%, ktore dniami wolnymi od pracy obecnie nie sa (tj. Objawienia Panskiego
— uroczystos¢ Trzech Kroli, $w. Jozefa i Niepokalanego Poczecia NMP).

Jeszcze dalej idzie ustawa katolicka, ktdrej art. 17 ust. 2 przewiduje, Zze zmiana
wykazu $wiat okreslonych w art. 17 ust. 1 musi by¢ poprzedzona obligatoryjnym
uzgodnieniem migdzy Rzadem a Konferencja Episkopatu Polski. Zatem gramatyczna
wykladnia ustawy nie zabrania modyfikacji wykazu §wiat, zwanych , katolickimi”,
w obydwu kierunkach, tj. ich zawgzenia, jak i rozszerzenia, a takze ewentualnie
transpozycji, tj. w miejsce §wiat istniejacych zaprowadzenia nowych®.

W Polsce dniem ustawowo wolnym od pracy jest rowniez 3 maja jako jedno
ze $wiat patronalnych (§wigto NMP Krolowej Polski), majace bezposredni zwiazek
z doniostymi wydarzeniami w Zyciu narodu (pamiatka uchwalenia w roku 1791
Konstytucji 3 Maja™).

7. Gwarancje poszanowania dni wolnych od pracy dla wiernych zwigzkéw
wyznaniowych o nieustalonej sytuacji prawnej w Polsce

W literaturze przedmiotu dominuje poglad (np. A. Mezglewski), w mysl ktorego tyl-
ko cztonkom zwigzkéw wyznaniowych o uregulowanej sytuacji prawnej (w formie
ustawy indywidualnej lub decyzji administracyjnej i wpisu do Rejestru) przystuguje
uprawnienie do uzyskania dnia wolnego od pracy (lub nauki)’!. Zatem prawa tego
sa pozbawieni wierni zwiazkéw wyznaniowych o nieuregulowanej sytuacji prawne;j
w Polsce. Zreszta, trudno byloby si¢ wylegitymowaé pracownikowi przynaleznemu
do zwiazku wyznaniowego o nieuznanej pozycji prawnej w Polsce, bo mogloby to
prowadzi¢ do sytuacji, kiedy pracodawca bytby zaskoczony roszczeniem pracownika,
a takze do jeszcze innych naduzy¢.

Pomimo konstytucyjnego rozdzialu panstwa i Kosciota, panstwo afirmujac
z reguly najwazniejsze $wigta Kosciola, do ktorego nalezy przewazajaca czg$é spote-
czenstwa, wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom, jak i oczekiwaniom wiadz kosciel-
nych. Afirmacja ta jest wyraznie ukierunkowana na zwiazki wyznaniowe o tradycji

% J. Krukowski, Polskie prawo wyznaniowe..., s. 135.

 Http://www.instytutslowacki.pl/strony/swicta.htm, kwiecicn 2006. Tytutem przykladu w Stowacji w roku
2006 dniami wolnymi od pracy jest 8 $wiat kosciclnych, tj.: 6 stycznia — Swigto Trzech Kroli (Bozc Narodzcnic
chrzescijan prawostawnych), 13 kwictnia — Wielki Piatck, 16 kwictnia — Poniedziatck Wiclkanocny, 15 wrzeénia
— Swigto Matki Boskicj Bolesncj, 1 listopada — Dzich Wszystkich Swigtych, 24 grudnia — Wigilia Bozcgo Narodze-
nia, 25 grudnia — picrwszy dzich Swiat Bozego Narodzenia i 26 grudnia — drugi dzich Swiat Bozego Narodzenia.
Ponadto $wigtem panstwowym jest S lipca — Swigto Cyryla i Mctodego — patronéw Stowaci. Z kolei w katolickicj
Malcic obchodzi sig 8 $wiat katolickich, jako $wigta panstwowe (na ogélna liczbg 13): Nowy Rok (1 stycznia),
Dzicii $w. Pawla Rozbitka (10 lutego), Dzich $w. Jézefa (19 marca), Wiclki Piatck, Dzich $wigtych Piotra i Pawta
i Dozynki (29 czerwca), Swigto Panny Marii od Zwycigstw (8 wrzcénia), Swicto Nicpokalancgo Poczgcia (8 grud-
nia) i Bozc Narodzenic (25 grudnia). Za: http://przewodnik.onct.pl/1244,1603,342142,notka.html, kwiccicn 2006.

" J. Krukowski, Polskie prawo wyznaniowe..., s. 135. Ponadto tradycja zalcca uczestniczyé we Mszy $w.
w innc jeszcze $wicgta patronalne np.: $w. Wojciccha, biskupa i mgczennika — 23 kwietnia, $w. Stanistawa, biskupa
i mgezennika - 8 maja, §w. Andrzcja Boboli, kaptana i mgezennika — 16 maja, $w. Stanistawa Kostki, zakonnika
i wyznawcy — 18 wrzcénia.

" A.Mczglewski, op. cit., s. 196.


Http://www.instytutslowacki.pl/strony/swicta.htm
http://przewodnik.onct.pl/1244,1603,342142,notka.html
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chrzescijanskiej, a katolickiej w szczegolnosci. Nie bez znaczenia pozostaje tradycja
historyczna i kulturowe dziedzictwo w tym zakresie. Zatem trudno si¢ spodziewac,
zeby w spoleczenstwie polskim panstwo afirmowalo $wigta obce kulturowo, np. bud-
dyjskie lub hinduskie albo tez innych religii, ktore u nas nie maja swoich wyznawcow
lub maja w ilo$ciach §ladowych. Niemniej wiadze publiczne w Rzeczypospolitej
Polskiej zachowuja bezstronno$¢ w sprawach przekonan religijnych, §wiatopoglado-
wych i filozoficznych, zapewniajac swobodg ich wyrazania w zyciu publicznym (art.
25 ust. 2 Konstytucji) i dlatego zapewniaja tez alternatywe innym mniejszosciowym
zwigzkom wyznaniowym proporcjonalnie do ich znaczenia spofecznego. Niemniej
musza to by¢ organizacje o charakterze wyznaniowym, majace prawnie uregulowana
pozycje w polskim porzadku prawnym, bo tylko z taka forma ich dzialalno$ci wiaze
si¢ prawo domagania sig¢ respektowania ich $wiat religijnych, jako dni wolnych od
pracy. Zreszta nasz kraj w tym zakresie wigza umowy migdzynarodowe’.

8. Gwarancje poszanowania dni wolnych od pracy w polskim prawie pracy

Szczegdlowe uregulowania odnoszace si¢ do niedziel i $wiat jako dni wolnych od
pracy w Polsce znajduja si¢ w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy™.
Kodeks wsrod naczelnych zasad prawa pracy wymienia zakaz jakiejkolwiek dyskry-
minacji w zatrudnieniu, bezposrednio lub posrednio, w szczegolnosci ze wzgledu
na przekonania religijne (art. 11* K.p.). Zabronione jest rowniez dyskryminowanie
pracownikow w zakresie nawigzywania i rozwiazywania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na religi¢ i wyznanie (art. 18%* § 1
12). Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z wyzej wymienionych przyczyn. Wreszcie, pra-
cownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych (art. 14 K.p.). Pracodawca jest
obowiazany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika (art. 11! K.p.).
Ewentualne naruszenie dobr osobistych poprzez obrazg uczué religijnych moze by¢
dochodzone w procesie cywilnym (w oparciu o art. 23 i 24 K.c.”*) lub §cigane jako
przestepstwo karne’.

™ Np. konwencja ramowa o ochronie mnicjszosci narodowych, sporzadzona w Strasburgu dnia 1 11 1995 .
(Dz. U. RP z 2002, nr 22, poz. 209).

7 Dz. U.RP z 1974, nr 24, poz. 141 zc zm.

™ Art. 23 ustawy z dnia 23 IV 1964 r. Kodcks cywilny (Dz. U. RP z 1964, nr 16, poz. 93 zc zm.): ,,Dobra
osobiste czlowicka, jak w szczegolnoécei zdrowie, wolnosé, cze$é, swoboda sumicnia, nazwisko lub pseudonim, wi-
zerunck, tajemnica korespondencji, nictykalno$¢ micszkania, tworczo$é naukowa, artystyczna, wynalazcza i racjo-
nalizatorska, pozostaja pod ochrong prawa cywilnego niczaleznie od ochrony przewidzianej w innych przepisach”,

W szczegolnosci chodzi o przestgpstwo przeciwko prawom oséb wykonujacych pracg zarobkows (art.
218 § 1 ustawy z dnia 6 VI 1997 . Kodceks karny (Dz. U. RP nr 88, poz. 553 ze zm.): ,,Kto, wykonujac czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpicczen spolecznych, ztosliwie lub uporczywic narusza prawa pracownika
wynikajace ze stosunku pracy (...)". W grg moga wehodzié takze przestgpstwa wymicnione w rozdziale XXIV K k.
»Przestgpstwa przeciwko wolnosci sumicnia i wyznania”, art. 194-196, czyli np. ograniczanie czlowicka w przy-
shagujacych mu prawach ze wzgledu na jego przynalezno$¢ wyznaniowa albo bezwyznaniowosé, albo ewentualnie
obraza uczué religijnych innych osob.
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Omowione wyzej akty prawne nie przewiduja mozliwo$ci odmowy zwolnie-
nia od pracy (lub nauki) na czas obchodzenia §wiat religijnych, ktore nie sa dniami
ustawowo wolnymi od pracy. Niemniej, art. 130 § 2 K.p. przewiduje, ze: , Kazde
$wigto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Jezeli jednak w tygodniu obej-
mujacym siedem dni od poniedziatku do niedzieli wystapia dwa §wigta w inne dni
niz niedziela, obnizenie wymiaru czasu pracy o 8 godzin nastgpuje tylko z tytutu
jednego z tych §wiat”. Oznacza to, ze co do zasady pracownikowi przystuguje
w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
ktory w szczeg6lnych przypadkach moze by¢ skrocony co najwyzej do 24 godzin,
przy czym musi by¢ zapewnione w obydwu sytuacjach co najmniej 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku dobowego. Wymogiem kodeksowym jest, Zeby powyzszy
odpoczynek przypadal w niedzielg. Przy czym niedziela obejmuje 24 kolejne godzi-
ny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba Ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina (art. 133 § 3 K.p.)”®. Wprowadzajac taki zapis, ustawodawca
zmierza do zmuszenia do odrabiania przez pracownikow owego drugiego $wigta
w tygodniu. Oznacza to, ze obydwa dni $wiateczne beda wolne od pracy (art. 151°
§ 1 K.p.), ale w uktadzie rozliczeniowym czasu pracy trzeba bedzie drugie §wigto
odpracowac.

Za prac¢ w niedziele i §wigta, niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia zasadniczego powigkszonego o dodatek za pracg w godzinach nad-
liczbowych w wysokosci 100% wynagrodzenia (art. 151 § 1 pkt 1 lit. b K.p.)”".

Kodeks pracy precyzyjnie okre$la, w jakim kalendarzowym czasie pracg uwaza
si¢ za wykonywana w niedziele i §wigta’®, i enumeratywnie wylicza rodzaje pracy,
ktora jest dozwolona w niedziele i §wigta™. Trzeba uznac, ze pojecie dni ustawowo
wolnych od pracy obejmuje nie tylko wymdg zwolnienia pracownika z obowiazku

8 W przypadkach pracy dozwolonej w niedzielg nieprzerwany odpoczynek moze przypada¢ w innym dniu
niz nicdzicla (art. 133 § 4 K.p.).

7 Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za pracg w godzinach nadliczbowych przy-
padajacych w niedzielg i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych w wysokosci okre§lonej w art. 151' § 1 K.p., jezeli w zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali
inncgo dnia wolnego od pracy (art. 1514 § 2K.p.).

 Za pracg w niedziele i §wigto uwaza sig pracg wykonywang migdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina (art. 151° § 2 K.p.).

™ W mysl art. 151'® pkt 1-10 K.p. praca w niedziele i §wigta jest dozwolona: w razie koniecznosci prowa-
dzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunic-
cia awarii; w ruchu ciaglym; przy pracy zmianowej; przy niezbednych remontach; w transporcie i w komunikacji;
w zakladowych strazach pozamych i w zakladowych stuzbach ratowniczych; przy pilnowaniu mienia lub ochro-
nie 0s6b; w rolnictwie i hodowli; przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$é spoleczng
i codzienne potrzeby ludno$ci, w szczegolnosci w: placéwkach handlowych, zaktadach §wiadczacych ushugi dla
ludnosci, gastronomii, zaktadach hotelarskich, jednostkach gospodarki komunalnej, zakladach opicki zdrowotnej
i innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla o0séb, ktérych stan zdrowia wymaga catodobowych lub
catodziennych $§wiadczen zdrowotnych, jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz placéwkach opie-
kuniczo-wychowawczych, zapewniajacych catodobowa opicke, zakladach prowadzacych dziatalno$é w zakresic
kultury, odwiaty, turystyki i wypoczynku i w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy,
w ktérym praca jest $wiadczona wylacznie w piatki, soboty, nicdzicle i §wigta. Zasady ekwiwalentnego obowiaz-
kowego zapewnienia pracownikowi dnia wolnego od pracy w zamian za pracg wykonywang w niedziele i $wicta,
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obecno$ci w zaktadzie pracy i §wiadczenia przez pracownika obowiazkowych zajeé
w tym zakladzie za wynagrodzeniem®’, ale ma zakres znacznie szerszy, bo obejmuje
takze sprawy zwiazane z jego dojazdem do pracy i bycia w gotowosci do $wiadczenia
pracy. Nalezy zauwazy¢, Ze nie jest to prawo absolutne i niepodlegajace modyfika-
cjom albo ograniczeniom, chociazby w zakresie, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 5
Konstytucji RP*!.

Do obowiazkéw pracodawcy nalezy zapewnienie pracownikowi pracujacemu
w niedzielg co najmniej raz na 4 tygodnie niedzieli wolnej od pracy (art. 1512 K.p.).
Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktorym mowa
w art. 144 K.p.®2. Dodatkowe dni wolne od pracy dla zawoddw na przykiad tzw. shuzb
mundurowych, przewiduja akty szczegotowe®.

9, Zakonczenie

Omawiany tu rodzaj gwarancji wolnosci religijnej zostat uregulowany w polskim
porzadku prawnym w kilku aktach prawnych, m.in. w ustawie katolickie;j. Jej zasad-
niczym celem, wskazanym w preambule do tej ustawy, bylo wypetnienie zobowiazan
okreslonych nastgpnie w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r., dotycza-
cych swobody sumienia 1 wyznania, oraz zapewnienie (zgodnie ze zobowiazaniami
przyjetymi przez Polske na podstawie uméw migdzynarodowych) wyeliminowania
wszelkich form nietolerancji i dyskryminacji z powodow religijnych lub przekonan.
W tym kontekscie nalezy uznac, ze ustawa o dniach wolnych i inne akty prawne na
wystarczajacym poziomie gwarantuja wynikajace z art. 53 ust. 1 i 2 Konstytucji RP
prawa do wolno$ci sumienia i religii. Z kolei wolnos¢ religii obejmuje wolnosé wy-
znawania lub przyjmowania religii wedtug wlasnego wyboru oraz uzewngtrzniania
indywidualnie lub z innymi, publicznie lub prywatnie, swojej religii przez uprawianie
kultu, modlitwg, uczestniczenie w obrzgdach, praktykowanie i nauczanie. Wolno$¢
religii obejmuje takze posiadanie §wiatyn i innych miejsc kultu w zaleznosci od
potrzeb ludzi wierzacych oraz prawo osob do korzystania z pomocy religijnej tam,
gdzie si¢ znajduja.

poza wypadkiem ostatnim, okre$la art. 151" § 1 K.p. Pracodawca jest obowiazany zapewnié inny dzieq wolny od
pracy na nast¢pujacych zasadach:

1) w zamian za pracg w niedzielg — w okresic 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastgpujacych po
takiej niedzieli,

2) w zamian za pracg w §wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

# Tak wasko ujmuje sprawe J. Krukowski, Konkordat polski..., s, 125.

. Wolnos¢ uzewngtrzniania religii moze by¢ ograniczona jedynie w drodze ustawy i tylko wtedy, gdy jest
to konicczne do ochrony bezpicczenistwa pafistwa, porzadku publicznego, zdrowia, moralnosci lub wolnosci i praw
innych oséb”.

2 Art. 144 K.p. przewiduje, ze na pisemny wniosck pracownika moze byé stosowany system czasu pracy,
w ktorym bedzic on $wiadczyt pracg wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta. W tym systemie jest dopusz-
czalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nicprzckraczajacym jednego micsigca.

# Np. rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe;j z dnia 27 I 2004 r. w sprawie dodatkowych dni wolnych
od sthuzby oraz rozktadu czasu stuzby zotnierzy zawodowych (Dz. U. RP z 2004, nr 16, poz. 161).
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Zapewnienie dni ustawowo wolnych od pracy ma bowiem shuzy¢ pewnym
celom — oprdcz kultowym takze zdrowotnym, ekonomicznym czy spotecznym, pre-
ferowanym przez ustawodawcg. W tym przypadku celem tym niewatpliwie miato
by¢ zapewnienie — nie tylko Ko$ciotowi katolickiemu, ale takze wiernym (czionkom)
innych KoS$ciotéw 1 zwiazkéw wyznaniowych o uregulowanej sytuacji prawnej
w polskim porzadku prawnym — mozliwosci wykonywania w sposéb nieskrgpowany
zadan okreslonych w konkordacie czy ustawie katolickiej (organizowanie i sprawo-
wanie kultu publicznego).



