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,Na okrecie sternik jest pozornie bezczynny, siedzi na rufie, trzyma
ster a inni biegaja, wspinaja si¢ na maszty. Sternik nie robi tego, co
mtodzi, ale to, co robi, jest o wiele wazniejsze i lepsze. Bowiem
prawdziwie wielkich rzeczy nie dokonuje si¢ sila fizyczna, szybko-
Scig czy zrgcznoscia — one wymagaja rozwagi i powaznej, dojrzatej
decyzji. A staro$¢ zwykle posiada te zalety”

Cycero!

Innovations in activating seniors in Poland

The article concerns an extremally important issue of sociaties ageing and the necessity
of activating seniors that stems from it. The author has presented the beneficial effect
of seniors activeness for themselves and for the whole society as well. This publication
shows the offer and various forms of activity that Universities of The Third Age provide
for seniors in Poland. The author has also presented the values and advantages of senelity
to young generations.

Key words: the University of The Third Age, active senelity, forms of activation

' http://www.gazetasenior.pl/uniwersytet-trzeciego-wieku-czas-refleksji-i-samorealizacji [dostep: maj
2016].
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Koncepcje zycia czlowieka — staros$¢ jako etap zycia

Kazdy cztowiek zajmujacy si¢ problematyka osob starszych zastanawia si¢ nad
pojeciem starosci. Czym jest, kiedy nastaje, czym skutkuje, w jakiej perspekty-
wie ja oceniaé, jakie niesie ze sobg zagrozenia, czy zawiera potencjal do wyko-
rzystania. Tych pytan mozna zadawaé znacznie wigcej. Staro$¢ mozna rozpatry-
waé w wielu aspektach:

demograficznym (procesy starzenia si¢ ludnosci, spoteczenstw, krajow);
psychologicznym (zmiany osobowo$ciowe zachodzace wraz z wiekiem);
ekonomicznym (wplyw starzejacego si¢ spoteczenstwa na obcigzenie bu-
dzetu panstwa);

polityki spotecznej (modele polityki spotecznej wobec starosci, rodzaje za-
bezpieczen spotecznych);

pedagogicznym (cztowiek stary i procesy uczenia si¢).

Staro$¢ jest nieunikniona.

Im wiecej si¢ z nig walczy, im trudnie;j jest jej fakt zaakceptowaé, w tym ostrzejszej formie
ona wystepuje. I obserwuje si¢ paradoksalne pozornie zjawisko, ze ludzie, ktorzy przyjmu-
ja swoja staro$¢ nie robigc z niej problemu, sag miodsi od tych, ktorzy chca za wszelka ceng
zachowa¢ swoja mtodosé?.

Pojecia ,,staro$¢” i ,,starzenie si¢” mozna rozpatrywac na kilka sposobow.

A. Zych definiuje staros¢ jako

nieunikniony efekt starzenia si¢, w ktorym procesy biologiczne, psychiczne i spoteczne za-
czynaja oddziatywa¢ wzgledem siebie synergetycznie, prowadzac do naruszenia rownowa-
gi biologicznej i psychicznej bez mozliwosci przeciwdzialania temu, czyli jest to koncowy
etap starzenia si¢; staro$¢, jako okres zycia nastgpujacy po wieku dojrzatym, jest pojeciem
statycznym, natomiast starzenie si¢, jako proces, zjawiskiem dynamicznym; za poczatek
staro$ci przyjmuje si¢ umownie 60 lub 65 rok zycia, a nieuchronnym koncem starosci jest
$mier¢?.

Mozna przytoczy¢ kilka innych definicji tego ostatniego etapu w naszym

zyciu, np. S. Klonowicza:

Starzenie si¢ jest jednym z prawidtowych etapow rozwoju osobniczego, polegajacym na
zachodzacych wraz z wiekiem zmianach morfologicznych i czynno$ciowych, prowadza-
cych do stopniowego ograniczenia mozliwosci adaptacyjnych ustroju®.

Podobnie twierdzi E. Trafiatek piszac, ze

staro$¢ jest naturalng fazg zycia, nastepujacg po mtodosci i dojrzatosei, wienczaca dyna-
miczny proces starzenia si¢. Okreslana mianem koncowej tercji zycia utozsamiana jest ze

2 A. Kepinski, Rytm zycia, Krakow 2001, s. 128.
3 A. Zych, Stownik gerontologii spotecznej, Warszawa 2001, s. 202.

4 S. Klonowicz, Oblicza starosci, Warszawa 1979, s. 10.
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spadkiem wydolnos$ci organizmu, utrata mobilno$ci, ostabieniem sit immunologicznych
(staro$¢ biologiczna, fizjologiczna), ograniczeniem zdolno$ci przystosowania si¢ do wszel-
kich zmian, a w kontekscie socjoekonomicznym — nierzadko tez pauperyzacja, samotnoscia
(staro$¢ psychiczna), konieczno$cig korzystania z pomocy innych (staros¢ ekonomiczna)
i funkcjonowaniem na marginesie zycia spotecznego (staro$¢ spoteczna)’.

Zofia Szarota, w odpowiedzi na pytanie czym jest starzenie si¢, twierdzi, ze

jest to wielowarstwowy 1 wielowymiarowy proces, zalezny od wielu wspotwystepujacych
czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych ( genotyp i fenotyp, czyli wplyw $rodowiska),
wlasciwy calemu $wiatu ozywionemu — wszystkim zywym organizmom. Jest to takze na-
turalna faza rozwojowa w cyklu zycia. W wymiarze biologicznym polega na zmniejszaniu
si¢ zdolnosci regeneracji ustroju, spadku zdolno$ci samoodnawiania si¢ komorek i tkanek,
wreszcie — ostabieniu zdolnosci adaptacyjnych organizmu®.

Psychologiczna koncepcja cyklu zycia, ktora stworzyt E. Erikson, dzieli
zycie kazdej jednostki na osiem etapow. Ostatnim etapem jest pozna dorostosc
i zaczyna si¢ w wieku okoto 60—65 lat. Nalezy zaznaczy¢, ze podziat etapow
zycia czlowieka zmienia si¢ wraz z wydluzaniem si¢ zycia, a takze z poprawag
jego jakosci.

Inng koncepcja zycia cztowieka jest propozycja Roberta Havighursta, kto-
ry odnosi indywidualny rozw6j cztowieka do wymagan i oczekiwan spotecznych.
Od wypehienia zadan rozwojowych zalezy nie tylko wlasne samopoczucie, ale
tez stopien, w jakim czltowiek jest akceptowany przez innych. Wyodrebnione
przez Havighursta stadia obejmuja 6 etapow, od niemowlectwa po pézng dojrza-
tos¢. W tym ostatnim stadium na pierwszy plan powinna wysuwac si¢ potrzeba
pogodzenia i przystosowania. Przychodzi czas dostosowania si¢ do spadku sit
fizycznych. Z drugiej strony nie powinien by¢ to czas bezczynnos$ci. P6zna doj-
rzato$¢ to ukoronowanie zycia, ktore cztowiek prowadzit do tej pory.

Obecnie w literaturze anglosaskiej stosowany jest podziat starosci na trzy
cykle:

» Miodzi starzy (youngold) osoby w wieku 60/65—74 lata;
» Starzy starzy (oldold) osoby w wieku 7584 lata;
* Najstarsi starzy (the oldestold) osoby w wieku 85 lat i wigce;j.

Staros¢, jako etap zycia, nie jest okresem oczekiwanym przez cztowieka,
nie towarzyszy mu przychylny lub cho¢by neutralny wizerunek, a autorytet osob
starszych jest zjawiskiem marginalnym we wspotczesnych czasach. Wiek dwu-
dziesty i poczatek dwudziestego pierwszego to gloryfikacja mtodo$ci, sprawno-
$ci, zabawy 1 sukcesow, a staro$¢ si¢ z tymi atrybutami popkultury nie kojarzy.
Zmiana modelu rodziny, przemiany kulturowe, spoteczne, w tym technologiczne
sprawity, ze szczego6lnie wysoko ceniona jest najnowsza wiedza, najbardziej ak-

> E. Trafiatek, Uniwersytety trzeciego wieku wobec ekskluzji spolecznej ludzi starych — stan i per-

spektywy w ujeciu porownawczym, ,,Edukacja Dorostych” 2003, nr 3, s. 269.
¢ R.J. Kijak, Z. Szarota, Staros¢. Miedzy diagnozg a dziataniem, Warszawa 2013, s. 12.
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tualne umiejetnosci i kompetencje, ktorych wymaga $wiat peten nowosci, wyna-
lazkéw 1 wyzwan. Rewolucja technologiczna, a takze przeobrazenia obyczajowe,
doprowadzily do dewaluacji pozycji senioréw, ktorzy jako grupa spoleczna nie
w petni dysponujg poszukiwanymi powszechnie umiejetnosciami i predyspozy-
cjami — zar6wno na rynku pracy, jak i w powszechnym spotecznym funkcjono-
waniu. Stereotypowy obraz 0sob starszych jest w znacznej mierze uwarunkowany
roéznorakimi oczekiwaniami wobec tej grupy. Oczekiwania te dotycza najczesciej
stylu zycia, rol spotecznych, jakie sg czesto narzucane seniorom oraz wymagan,
co do sposobu zachowania si¢ i aktywnoS$ci, w ktorych gtéwng funkcje odgrywa
ranga emeryta. Staro$¢ w zyciu spotecznym jest przeciwstawiana zbyt silnie mto-
dosci, a biegunowo$¢ tych zjawisk skutkuje antagonizmami w wickszosci sfer zy-
cia spotecznego. Stereotyp nie uwzglednia heterogenicznosci starosci, czyli tego,
ze faza ta jest pojeciem wieloznacznie ujmowanym. Staros¢ czlowieka w wieku
65 lat czgsto rozni si¢ przeciez od starosci 80 czy 90-latka. Coraz mniejszy zakres
ol spotecznych udostgpnianych populacji emerytéw powoduje obawe mtodszej
czesci spoleczenstwa przed staroscia i emeryturg. Proces ten dziata we wspotcze-
snej rzeczywisto$ci zgodnie z zasadg sprzezenia zwrotnego: niech¢¢ do emerytow,
jako biernej czgsci spoleczenstwa, skutkuje alienowaniem ich ze sfer aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym i zawodowym, co jest coraz wickszym proble-
mem, takze gospodarczym. Dodatkowo zakonczenie pracy zawodowej owocuje
wycofaniem si¢ z kontaktow spolecznych i wywotuje poczucie izolacji od resz-
ty spoteczenstwa. Jakkolwiek duza czgs¢ populacji dzisiejszych senioréw cieszy
si¢ dobrym zdrowiem, jest aktywna, sprawna i gotowa do miedzypokoleniowych
dziatan, to spoteczny wizerunek osob starszych oparty jest w duzej mierze na ste-
reotypie, ktory opisuje seniorow jako grupg osob niedoteznych, schorowanych,
biernych, niech¢tnych czy nawet niepotrzebnych i bezuzytecznych.

Stereotyp ten jest krzywdzacy, ale rownie znaczace jest to, Ze jest niepraw-
dziwy 1 wymaga weryfikacji, glownie ze wzgledu na rosngcg populacje seniorow
w wigkszoS$ci spoteczenstw wspodtczesnego §wiata. Starzenie si¢ jest procesem
naturalnym, a w przypadku cztowieka — bardzo indywidualnym i zaleznym od
wielorakich czynnikow. Staro$¢ jest nieuchronna i nieodwracalna. Starzenie si¢
przebiega w sferze biologicznej, psychologicznej i spolecznej cztowieka, a zmia-
ny w obrebie jednej ze sfer wplywaja na funkcjonowanie w pozostatych, bowiem
wszystkie si¢ przenikajg i warunkujg. Stad konieczne jest rozpatrywanie wieku
cztowieka w kategorii spolecznego, biologicznego, psychicznego, ekonomiczne-
go i socjalnego.

Starzenie si¢, jako zjawisko spoteczne, polega na wzro$cie udziatu w catej
populacji osob starych. Ludzie starzy moga by¢ okreslani mianem grupy wie-
ku, kategorii spolecznej i pokolenia. ,,Poprzez grupe wieku rozumie si¢ zbidr
ludzi w jednakowym lub zblizonym wieku, czyli inaczej zbiér kohort urodzo-
nych w jednym roku lub okre§lonym przedziale czasu™. Kategori¢ spoteczna

7 B. Szatur-Jaworska, Ludzie starzy i staros¢ w polityce spolecznej, Warszawa 2000, s. 63.
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P. Sztompka definiuje ,,jako zbior ludzi podobnych pod wzgledem jakiej$ istotnej
spolecznie cechy, ktorzy sa swiadomi tego podobienstwa i swojej odrgbnosci od
innych”®. Definicji staros$ci w obu ujeciach jest bardzo duzo.

Typologia postaw adaptacji do staroS$ci

Istnieje wiele typologii postaw adaptacji do starosci. Klasyfikacja D.B. Brom-
leya, wyr6znia nastepujace postawy:

1. ,,Postawa konstruktywna — cztowiek, ktory ja przejawia akceptuje wia-
sng staro$¢, jest aktywny, pogodny, ma optymistyczny stosunek do zycia
i przysztosci;

2. Postawa zalezno$ci — charakterystyczna dla oséb biernych i zaleznych,
ktore potrzebuja oparcia innych. Chetnie wycofuja sie z pracy zawodowej;

3. Postawa obronna — przejawiaja ja osoby o sztywnych przyzwyczajeniach
i nawykach, zamknieci w sobie, samowystarczalni. Odczuwaja oni lek
przed $miercig i niedolestwem, ktory to probuja zaghiszy¢ aktywnos$cia
zewnetrzna,

4. Postawa wrogos$ci otoczenia — charakterystyczna dla osob sktonnych do
rywalizacji, podejrzliwych, wybuchowych, agresywnych, izolujacych sie.
Nie ufajg oni innym, nie chca by¢ zalezni. Za swoje niepowodzenia przy-
pisuja wine innym ludziom, nie akceptuja staro$ci, moga mie¢ mysli samo-
bojcze;

5. Postawa wrogosci skierowanej na siebie — cechuje osoby bierne, sktonne
do fatalizmu i depresji o ujemnym bilansie zyciowym. Odnosza si¢ kry-
tycznie do siebie i przypisuja sobie wine za wszelkie niepowodzenia. Czu-
ja sie samotni i niepotrzebni, nie boja si¢ $mierci, traktujg ja jako wyzwo-
lenie od nieszczgsliwej egzystencji™.

Starzejacy si¢ ludzie maja swoje specyficzne potrzeby. Czego potrzebuja
seniorzy? Czy mozna zrobi¢ co$, by moc zaspokoié¢ potrzeby osob starszych?

A. Kaminski (w ramach pedagogiki spotecznej) zdefiniowat pojgcie po-
trzeb ludzkich, jako brak czego$, wprowadzajacy jednostke w niepozadany stan,
bedacy zwykle motywem do dziatania w kierunku odpowiedniej zmiany tego
stanu, czyli zaspokojenia potrzeby.

Clark Tibbitis, uznat nastepujace potrzeby za najwazniejsze dla ludzi
w starszym wieku:

1. Potrzebg wykonywania spotecznie uzytecznych dziatan.

2. Potrzebe wykorzystywania czasu wolnego w satysfakcjonujacy sposob.

3. Potrzebe uznania za czes$¢ spoteczenstwa i odgrywania w nim roli.

4. Potrzebe uznania, jako jednostki ludzkie;j.

8 P. Sztompka, Socjologia: analiza spoleczeristwa, Krakow 2002, s. 197.
°  D.B. Bromley, Psychologia starzenia sig, Warszawa 1989, s. 53-54.
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5. Potrzebg utrzymywania normalnych kontaktow towarzyskich.

6. Potrzebg poczucia doznan i autoekspres;ji.

7. Potrzebg ochrony zdrowia i opieki spolecznej, utrzymywania kontaktow
z rodzing.

8. Potrzebe odpowiedniej stymulacji umystowej i psychiczne;.

9. Potrzebe duchowej satysfakcjil®.

Geneza Uniwersytetow Trzeciego Wieku na Swiecie i w Polsce

Uniwersytety Trzeciego Wieku sa najbardziej rozpowszechniong instytucjonal-
ng forma edukacji i wspierania osob w starszym wieku, realizujaca wszelakie
ich potrzeby. Placowki te nalezg do systemu ksztalcenia ustawicznego. Edukacja
ustawiczna, ktéra zaktada uczenie sie przez cale zycie, a wiec od wczesnych lat
dzieciecych do pozniej starosci, to najlepszy sposob, aby sprosta¢ wyzwaniom
wspolczesnego swiata, zachodzagcym w nim przeobrazeniom technologicznym,
spolecznym, ekonomicznym, kulturalnym i gospodarczym. Ksztalcenie usta-
wiczne jest procesem statlego odnawiania, doskonalenia i rozwijania kwalifi-
kacji ogdlnych oraz zawodowych jednostki, trwajacym w ciagu catego jej zy-
cia. Wyksztalcenie zdobyte w systemie szkolnym staje si¢ bowiem stopniowo
przestarzate i koniecznoscig jest kontynuowanie ksztalcenia w takich formach
i rozmiarach, jakie dla danego zawodu sg optymalne!!. Jedna z definicji edukacji
ustawicznej jest ta, zaproponowana w Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku
przez Tadeusza Aleksandra, zgodnie z ktora ,,edukacja ustawiczna/permanentna
to wspolczesny model edukacji, polegajacy na cigglym odnawianiu i podnosze-
niu wiedzy i1 kwalifikacji ogélnych i zawodowych, trwajacy w ciagu catego zycia
jednostki”!2. Definicja wskazuje na fakt, ze potrzeba edukacji permanentnej rodzi
sie w warunkach wspolczesnej, ciggle zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-
-kulturowej, do ktorej jednostka musi si¢ adoptowac i ktora musi rozumiec¢. Ana-
liza literatury przedmiotu pozwala na stwierdzenie, ze UTW sg miedzynarodo-
wym ruchem zachecajacym senioréw do kontynuowania nauki przez praktycznie
cate zycie i umozliwiajacym spedzenie czasu w grupie osob w podobnym wieku.
Wraz z powstawaniem pierwszych UTW rozne formy ksztatcenia seniorow prak-
tykowano takze w wielu krajach europejskich, amerykanskich i azjatyckich.

W Ameryce, w potowie lat 50., ludzie starsi brali udzial w wielu progra-
mach organizowanych przez instytucje panstwowe i zwiazki zawodowe. Ksztat-

10 B. Zigbinska, Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce marginalizacji 0sob

starszych, Katowice 2010, s. 93.

1" M. Walancik, M. Kot-Radojewska, Uniwersytet Trzeciego Wieku jako forma ksztatcenia ustawicz-
nego — dobre praktyki, [w:] Staros¢ darem, zadaniem i wyzwaniem, red. A. Zych, Sosnowiec—Dabrowa Gorni-
cza 2014, s. 414.

12 T. Aleksander, Edukacja ustawiczna/permanentna, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,

t. 1, Warszawa 2003, s. 985.
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cenie odbywato si¢ w takich placowkach, jak uniwersytety, szkoty publiczne,
a takze w formie kurséw korespondencyjnych. W Australii ksztalceniem senio-
row zajeto si¢ w potowie lat 80., podobnie w Nowej Zelandii. Japonczycy rozpo-
czeli organizowanie zaj¢¢ dla seniordw juz w latach 60., a od 1980 r. oferowano
kursy dla senioréw w ramach Programu Dalszej Edukacji Osob Starszych. Po-
nadto rzad wspieral przedsigwzigcia na rzecz ksztalcenia starszych, m.in. poprzez
edukacje w Kolegiach dla Senioréw, prowadzonych przy placowkach opieki spo-
tecznej. W Korei Poludniowej programy dla osob starszych sa realizowane od
1972 r, w Singapurze od potowy lat 80. W Danii i Szwecji edukacja senioréw
odbywa si¢ na uniwersytetach ludowych. W Finlandii prowadzone sag Akademie
dla Senioréw, w ramach uniwersytetow ludowych, a takze dwu—trzy tygodnio-
we kursy przygotowujace do emerytury. Przygotowaniem do emerytury zajmuja
si¢ rowniez inne instytucje (w latach 80. byla to np. Centralna Liga Opieki nad
Ludzmi Starszymi). We Francji ksztatcenie osob starszych, tak jak cata oswiata
dorostych, zdominowane jest przez ksztalcenie zawodowe. Istniejg trzy obszary
edukacyjne ksztalcenia dorostych:

» polaczenie ksztalcenia ludowego z pedagogika czasu wolnego, czyli ob-

szar animacji spoteczno-kulturalnej;

» praca ksztatlceniowa zwigzkow zawodowych;

» ksztalcenie zawodowe.

Oswiata dorostych we Francji, juz w latach 80. XX wieku, okre§lona zo-
stata jako ksztalcenie spoteczno-ekonomiczne. Szczeg6lny nacisk ktadzie ona na
nauczanie niepelnosprawnych i os6b w wieku emerytalnym.

Od poczatku funkcjonowania UTW wyodrebnity si¢ dwa ich podstawowe
modele: model francuski, w ktorym UTW stanowi cze$¢ uczelni wyzszej, i mo-
del brytyjski, w ktérym UTW jest luzno powigzany z uczelnig, funkcjonuje jako
samodzielne stowarzyszenie. Obie koncepcje z zatozenia zmierzajg do zachece-
nia ludzi starszych, by pozostali aktywni na emeryturze i kontynuowali proces
ksztalcenia.

Przez ponad trzydziestoletni okres funkcjonowania uniwersytetow na
$wiecie poszczegodlne panstwa tworzyly wlasne zasady ich funkcjonowania, kto-
re w wigkszym lub mniejszym stopniu oparte sg na tych dwoch podstawowych
modelach.

Pierwszy polski UTW powstal w roku 1975, z inicjatywy prof. dr n. med.
Haliny Szwarc, ktora 2 kwietnia 1975 roku spotkata si¢ w Mediolanie z prekur-
sorem tego przedsigwziecia, P. Vellasem. Jeszcze w 1975 roku powotata pierwszy
polski Uniwersytet Trzeciego Wieku przy Centrum Medycznym Ksztalcenia Po-
dyplomowego w Warszawie i kierowala nim przez 26 lat. W roku 1981, z jej ini-
cjatywy, powotana zostata Sekcja Uniwersytetow Trzeciego Wieku, ktore zakta-
dano kolejno we Wroctawiu, Szczecinie, Opolu, L.odzi, Lublinie, osiagajac liczbe
30. Na poczatku uniwersytety byly zaktadane w duzych miastach uniwersytec-
kich. Szybko jednak zyskaty ogromng popularnos¢, czego skutkiem stato si¢ po-
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wolywanie ich takze w innej formule przy stowarzyszeniach, placowkach wladzy
regionalnej, domach kultury. Czesto tworzy si¢ je przy parafiach, bibliotekach
i domach pomocy spolecznej. Uniwersytety w duzym zakresie sg instytucjami
samofinansujgcymi si¢, poniewaz uczestnicy optacaja sktadki za cztonkostwo.
Dodatkowe kwoty moga uzyska¢ od wtadz regionalnych lub instytucji kultural-
nych, czy tez sponsorow. Podkresli¢ nalezy rowniez duze znaczenie wolontariu-
szy — 0s0b, ktore rozumiejg warto$¢ tego przedsiewzigcia i aktywnie wspieraja
ide¢ dostepu do ksztalcenia si¢ ludzi starszych.

UTW odgrywajg znamienitg role¢ w procesie edukowania senior6w, po-
niewaz jest to ksztalcenie bez przymusu zdobycia wyzszych kwalifikacji czy za-
wodu, a uczgszczanie jest dobrowolne. Podstawowym celem UTW jest szeroko
rozumiana edukacja. Inne wymieniane cele to:

1. Upowszechnienie wiedzy z roznych dziedzin.
Rozwo6j osobowosci stuchaczy.
Poprawa jakosci zycia.
Pobudzanie postaw tworczych.
Tworzenie wspolnie warunkow ,,dobrego starzenia si¢”.
Aktywizowanie i usprawnianie osob starszych.
Utatwianie nawigzywania kontaktow z osobami o podobnych aspiracjach
i zainteresowaniach.
Uniwersytety trzeciego wieku rozwijajg si¢ na terenie Polski nierowno-
miernie. Najwiecej jest ich w wojewodztwach: mazowieckim, §laskim, dolnosla-
skim 1 wielkopolskim. Zdecydowanie w tyle pozostaja wojewodztwa §wigtokrzy-
skie, podlaskie i podkarpackie.

Nk w

Forma prowadzenia dziatalno$ci Uniwersytetow Trzeciego Wieku bazuje na wielu insty-
tucjonalnych wzorach aktywnosci. W pierwszej kolejnosci sg uczelniami, ktore stuza edu-
kacji 0sob starszych, po drugie sg przestrzenig dla rozwoju osobistego oraz zainteresowan.
Pelnig takze funkcje towarzyskie. Uniwersytety prowadza dziatania podobne do instytucji
samorzadowej, szkoty, organizacji pozarzadowej, czy tez nieformalnej grupy towarzyskie;j.
Dzigki taczeniu réznych form prowadzenia dziatalnosci, Uniwersytety Trzeciego Wieku
moga w wickszym stopniu dopasowac swoja ofert¢ edukacyjng do potrzeb, zainteresowan
0s0b starszych. Aktywnos¢ UTW w Polsce staje si¢ szczegdlnie wazna w perspektywie
zjawiska starzenia sie spoteczenstwa's.

W Polsce w XX wieku UTW rozwijaty si¢ stopniowo. W tym okresie po-
wstato i dzialalo kilkadziesiat takich instytucji. Szybszy wzrost ich liczby nastg-
pit po 2002 roku, a najwigcej UTW powstato w 2007 roku. Od poczatku 2016
roku dziata ich 558, a w zajeciach uczestniczy ponad 100 tysigcy osob. Tendencja
ta wigze si¢ ze wzrostem liczby emerytow. W roku 2000 byto ich 4,6 mln, w 2005
— 5,4 mln, a w 2010 — juz 6,4 mIn'*. W Polsce powstaly trzy typy uniwersyte-
tow trzeciego wieku: dziatajace w strukturach i pod patronatem wyzszej uczel-

13 http://senior.gov.pl/katalog_dobrych praktyk/strona/14 [dostep: maj 2016].

14

http://www.federacjautw.pl [dostep: maj 2016].
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ni, kierowane najczesciej przez pelnomocnika rektora danej uczelni, powotane
przez stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ popularnonaukowa, oraz dziala-
jace przy domach kultury, bibliotekach, domach dziennego pobytu, osrodkach
pomocy spotecznej itp. Wedtug danych Ogolnopolskiej Federacji Stowarzyszen
UTW, 13% uniwersytetow dziata w strukturach wyzszych uczelni, 15% — w ra-
mach jednostek samorzadu lokalnego, a 65% ma forme¢ prawng stowarzyszenia
lub fundacji. UTW najczesciej nie maja swoich siedzib, a zajecia odbywajg sie
w wynajmowanych salach, domach kultury, bibliotekach. Zajecia praktyczne
prowadzone s3 takze w plenerze.

Nowatorskie dzialania polskich Uniwersytetéw Trzeciego Wieku

Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce petnia bardzo wazna rolg w aktywizacji
0sob starszych. Ich glownymi celami jest umozliwianie seniorom zdobywania
i aktualizowania swojej wiedzy oraz poprawa ich jakos$ci zycia. Szczegolnym ce-
lem UTW jest inspirowanie 0sob starszych do roznych form aktywnosci fizycznej,
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, podnoszenie §wiadomosci znaczenia ruchu
w codziennym zyciu senior6w oraz pobudzanie do planowania i racjonalnego
organizowania oraz spe¢dzania czasu wolnego. Dziatalno§¢ UTW przyczynia si¢
do zaspokajania takich potrzeb seniorow, jak: samoksztalcenie, poszerzanie wie-
dzy i nabywanie nowych umiejetnos$ci, dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej,
bycia pomocnym innym (np. poprzez wolontariat), wypelnienie wolnego czasu,
utrzymywanie wiezi towarzyskich, pozytywna stymulacja psychiczna i fizyczna,
a czasem nawet mozliwos$¢ realizacji mtodzienczych planéw i marzen. UTW,
przyczyniajac sie do poprawy jakos$ci zycia 0sob starszych, petnia bardzo wazna
role spoteczna. Mozna powiedzie¢, ze dziatalnos¢ UTW zmierza do szerokie-
go wlaczenia osob starszych w wielowymiarowy proces edukacji, aktywizacji
i integracji, nadajacy sens zyciu na tle przemian cywilizacyjnych, spotecznych
i kulturowych. Inspirowanie senioréw do réznych form aktywno$ci umystowej
i fizycznej, w tym spotecznej, kulturowej, prozdrowotnej, ma za zadanie prze-
ciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu i przejawom ich dyskryminacji. To takze
wyraz troski o zapewnienie osobom w wieku dojrzalym godnego miejsca w spo-
teczenstwie obywatelskim'.

Polskie UTW oferuja swoim stuchaczom zajecia edukacyjne i prelekcje.
Ogromna wigkszo$¢ uniwersytetow prowadzi réznego rodzaju wyktady. Naj-
wiekszym zainteresowaniem ciesza si¢ te z dziedziny prawa, ochrony zdrowia,
jak np. proponowane przez Jagiellonski Uniwersytet Trzeciego Wieku wyktady
z zakresu ,,Profilaktyki chordb cywilizacyjnych i zdrowego stylu zycia”!®, historii

15 W. Borczyk, W. Nalepa, B. Knapik, W. Knapik, Standardy dziatania uniwersytetow trzeciego wieku
w Polsce, Nowy Sacz 2012, s. 13.

16 http://www.utw.uj.edu.pl/materialy-na-zajecia/medycyna [dostep: maj 2016].
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oraz sztuki. Powszechne sa rowniez psychologia, kultura lokalna, geografia, tu-
rystyka. Jedng z najistotniejszych form spedzania wolnego czasu przez seniorow,
a posrednio rowniez i edukacji, sa podréze. Oprocz mozliwosci wypoczynku i po-
znawania ciekawych miejsc, starsi ludzie majg okazje¢ do zintegrowania si¢ z in-
nymi osobami ze swego pokolenia, co umozliwia im wymian¢ do$wiadczen oraz
spedzanie czasu w towarzystwie, w ktorym na pewno znajda wspélne tematy do
rozmowy. Doskonatym przyktadem tego typu dziatan jest Uniwersytet Trzeciego
Wieku dziatajacy przy Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie, ktory swoim stu-
chaczom proponuje cykliczne wycieczki po Krakowie, catej Polsce, a nawet wy-
jazdy zagraniczne (jednym z przykladow jest wycieczka: Klasztory, monastyry,
folklor Rumunii)'’. Organizowane sg warsztaty i zajecia praktyczne, plastyczne
i manualne, ktore odbywaja si¢ na prawie wszystkich UTW i zakladajg aktywny
udziat stuchaczy. Za przyktad zajec niech postuzy — Tworzenie bizuterii roznymi
technikami, prowadzone przez Wyzszg Szkot¢ Naukowa Humanitas w Sosnow-
cu'®, Najwigkszym zainteresowaniem cieszg si¢ kursy jezykowe i komputerowe,
jak 1 dotyczace zastosowania urzadzen multimedialnych, ktorych obstuga nie-
rzadko sprawia seniorom wiele trudnosci. Tego typu zajecia prowadzi wyzsza
Szkota Informatyki i Zarzadzania z siedzibg w Rzeszowie, organizujac zajecia
konsultacyjne dotyczace obstugi smartfonéw. Dodatkowa zaleta tych zajec jest
fakt, ze konsultacje poprowadzone sg przez studentéw Informatyki WSIiZ, co
zapewnia ogromnej wagi wspotprace migdzypokoleniowa'.

Na Uniwersytetach Trzeciego Wieku organizowane sg takze zajgcia inte-
gracyjne, spotkania $wigteczne, wspdlne wyjscia do teatru, wernisaze prac pla-
stycznych, festyny, wystepy muzyczne. UTW czgsto organizujg zajecia, majace
na celu poprawe sprawnosci fizycznej podczas zaje¢ rehabilitacyjnych i relak-
sacyjnych, takich jak: gimnastyka korekcyjna, basen, aerobik, nordicwalking.
Na przyktad Sadecki Uniwersytet Trzeciego Wieku systematycznie organizuje
marsze nordicwalking, ktore odbywaja si¢ na szlakach Beskidu Sadeckiego®.
Zatem uniwersytety trzeciego wieku sprzyjaja realizacji istniejacych pasji, roz-
budzaja nowe. Daza do tego, aby okres starosci byt okresem petnego zycia, war-
tosciowego, angazujgcego czlowieka w taki sposob, aby byt on gotéw zmieni¢
nawet swoja postawe wobec $wiata i ludzi — jesli okaze si¢ to stuszne?'. Role,
jakie petni uniwersytet trzeciego wieku mozna zgrupowac w trzech zasadniczych
funkcjach: edukacyjnej — poszerzanie i aktualizowanie wiedzy, psychoterapeu-
tycznej — podwyzszenie samooceny, ksztaltowanie pozytywnego obrazu siebie,
wzrost aktywnosci i poprawa samopoczucia, urozmaicenie i wzbogacenie zycia,

17 http://utw.ur.krakow.pl/index/site/2666 [dostep: maj 2016].

18 http://www.humanitas.edu.pl/pl/UTW/UTW _ Aktualnosci [dostep: maj 2016].

19 https://www.wsiz.rzeszow.pl/pl/Uczelnia/jednostki-WSliZ/lista-jednostek/akademia-50-plus/Stro-
ny/zajecia-w-grupach-zainteresowan.aspx [dostgp: maj 2016].

20 http://www.sutw.pl/index.php?start=4 [dostep: maj 2016].

2 M. Dziggielewska, Edukacja jako sposob przygotowania do starosci, ,,Chowanna” 2009, t. 2, s. 60.
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oraz integracyjnej — umozliwienie kontaktow z innymi poprzez wspolne spgdza-
nie czasu, wzajemng pomoc, kontakt z réznymi grupami wiekowymi*>. Rozwqj
uniwersytetow wskazuje, ze ich oferta spotkala si¢ z zainteresowaniem seniorow.
Wypehity one luke w zakresie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i towarzy-
skich sporej grupy osob poszukujacych mozliwosci samorozwoju.

Inng forma aktywizacji osob starszych w Polsce jest dziatalnos¢ Klubow
Seniora. Sg to niezalezne i samodzielnie dziatajace zwiazki zrzeszajace ludzi
w wieku senioralnym. Glownym zadaniem Klubow Seniora jest przetamywanie
izolacji i samotnosci, z jakg czesto borykaja si¢ ludzie starsi. To forma wspiera-
nia 1 zaspokajania wielu potrzeb osob starszych. Uczestnictwo w Klubie Senio-
ra jest dobrowolne i niezobowigzujace. Glownym celem dziatalnosci Klubow
Seniora, podobnie jak i UTW, jest aktywizacja oraz integracja osob starszych.
Kolejnymi waznymi celami i zadaniami Klubow Seniora jest tworzenie nowych
wigzi spolecznych, poprzez integracje, a takze organizowanie wzajemnej pomo-
cy, zapobieganie rosngcej przepasci migdzy seniorami a mlodym pokoleniem,
ktoére w oczywisty sposob jest lepiej przygotowane do nowych warunkow go-
spodarczych oraz spotecznych. Kluby Seniora to miejsca spotkan 0sob starszych
niejednokrotnie odrzuconych przez najblizszych. W klubie rozwijaja swoje za-
interesowania i razem z ludzmi w podobnym wieku spedzaja czas. Spotkania te
sg dobrym sposobem na poznanie nowych i ciekawych ludzi. Bardzo wazna role
w aktywizowaniu osob starszych winna odgrywac wspotpraca senioré6w z oso-
bami mlodymi. Aby ta integracja miedzypokoleniowa mogta zaistnie¢ powinny
by¢ organizowane zaj¢cia, spotkania, badz imprezy integrujace ze sobg pokolenia
tak, aby kazdy nauczyt si¢ czego$ od drugiej osoby. Bardzo waznym i niedo-
cenianym aspektem pracy z seniorami powinna sta¢ si¢ mi¢dzypokoleniowosc.
Niektore Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce zaczynaja wykorzystywac
wielki potencjal, jaki tkwi w osobach starszych. Seniorzy sg zapraszani na wy-
ktady na uczelniach wyzszych. Tam dzielg si¢ ze studentami swoimi przezyciami
i zdobytym doswiadczeniem. Aby seniorzy czuli si¢ naprawd¢ dowartosciowani
i byli aktywni, trzeba im da¢ poczucie sensu i odpowiednio trudne wyzwania.
Nalezy tworzy¢ programy, w ktorych mtodzi moga uczy¢ starszych, np. nowinek
technicznych, natomiast seniorzy mogliby pomaga¢ w nauce, czy poprzez zwy-
kg rozmowe w zrozumieniu otaczajacego $wiata. Zyjemy wszyscy na poczatku
XXI wieku. Najwyzszy czas, aby krok po kroku przeciwdziata¢ marginalizowa-
niu ogromnej cze¢sci spoteczenstwa — ludzi w wieku senioralnym.

Gléwnym atutem UTW jest elastycznos¢ programowa — zajecia orga-
nizowane sg w odpowiedzi na potrzeby stuchaczy. Jesli zatem sluchacze chca
uczestniczy¢ w warsztatach z wybranej dziedziny, ktére jeszcze nie znajdujg si¢
w ofercie programowej, takie warsztaty sg organizowane. UTW poszerzajg swoja
dziatalno$¢, prezentuja coraz bogatszg ofert¢ programowsg oraz przyjmuja coraz

2 A. Leszczynska-Rejchert, Czlowiek starszy i jego wspomaganie: w strong pedagogiki starosci,
Olsztyn 2005, dodr. 2010, s. 172.
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wigcej stluchaczy. To wszystko dowodzi, ze pomimo cigglego powstawania tego
typu instytucji, istnieje niezmiennie zapotrzebowanie na wiaczanie ludzi star-
szych do systemu ksztalcenia cigglego. Rola uniwersytetow trzeciego wieku jest
zatem nie do przecenienia — spelniaja one wiele funkcji, m.in. takie jak: eduka-
cyjna, integracyjna, adaptacyjna, doskonalgca.

Zwigkszanie si¢ populacji 0sob starszych niesie ze soba konieczno$¢ zasta-
nowienia si¢ nad tym faktem. Obecnie, jak nigdy dotad w historii $wiata, palaca
staje si¢ potrzeba, by ludzie pozostawali jak najdtuzej aktywni i wspierali insty-
tucje, ktorych zadaniem jest edukacja, pomoc i opieka nad seniorami. Nowator-
skie pomysty, aby wlacza¢ senioréw w podejmowanie decyzji, ktore ich dotycza,
powinny by¢ jak najczgséciej stosowane.

Mtodos¢ od starosci dzieli przepas¢, ktora jest niemozliwa do wyréwna-
nia. Nad przepascig mozna i trzeba budowa¢ mosty i szuka¢ porozumienia. Tam,
gdzie wprowadzane sg innowacje polegajace na wymianie umiej¢tnosci migdzy
mlodym pokoleniem, a seniorami, stereotypy ,,niedostepnej mtodziezy” i ,,narze-
kajacych staruszkow” idg w zapomnienie.

Przyktady dziatan podejmowanych w niektorych UTW w Polsce obrazu-
ja, ze miodzi ludzie ch¢tnie pomagajg, poswigcaja swoj czas i uwage starszym,
a starsi wspieraja swoim dos$wiadczeniem oraz wiedzg mtodych. Dobrych dziatan
i przyktadow wykorzystania wielkiego potencjatu senior6w w Polsce jest coraz
wigcej. Jest to jednak tylko kropla w morzu potrzeb. Dlatego tak wazna jest roz-
mowa i edukacja na tematy zwigzane z nowymi metodami aktywizacji seniorow.

Na koniec chciatbym przytoczy¢ mysl Monteskiusza: ,,Piszac nie trzeba
tak wyczerpywac¢ przedmiotu aby nic nie pozostato dla czytelnika. Nie chodzi
wszak o to, aby ludzie tylko czytali, ale aby mysleli”.



