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Abstract: In the paper, the generation gap conflict phenomenon occurring in families
with adolescent children is given thorough psychological and sociological analysis. At-
tention is drawn to psychological and socio-cultural causes of such conflicts, the stages
of their development are determined, constructive and destructive strategies of managing
family conflicts are indicated, and four types of tension arising between parents and their
adolescent children are characterised in families of three close generations: the End of
Century Generation, i. e. the 1989 Generation, the Transformation Period Generation, and
the End of Century Stragglers.
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Wprowadzenie

Pojeciem ,.konflikt” okreslamy stan rozbieznosci pomigdzy poszczegdlnymi
elementami jakiego$ sytemu lub pomigdzy catymi systemami. Jest to wszelkie
zetknigcie si¢ sprzecznych dazen czy tendencji (Olubinski 2001). W konteks$cie
stosunkow interpersonalnych konflikt to rodzaj interakcji pomigdzy partnerami,
w czasie ktorej uswiadamiaja sobie oni dzielace ich roéznice interesow, potrzeb,
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dazen i w zwiazku z tym podejmuja czynnosci, ktérych celem jest albo osiagnig-
cie wlasnego celu kosztem eliminacji celu partnera interakcji badz samego part-
nera, albo dazenie do obopoélnie korzystnego rozwiazania problemu.

Konflikty powstajace pomiedzy ludzmi sa zjawiskiem ztozonym i wielo-
rako uwarunkowanym, wystepujacym powszechnie i dotyczacym niemal kaz-
dej grupy spolecznej. W sposob szczegdlny i bardzo dotkliwy przezywane sa
konflikty w rodzinie. Dzieje si¢ tak dlatego, ze w konflikt rodzinny uwiktane sa
zazwyczaj osoby darzace si¢ mitoscia, majace do siebie zaufanie, na ktore w wie-
lu sytuacjach mozna liczy¢. Na skutek konfliktu bliskie i bezposrednie wigzi
emocjonalne i interpersonalne, jakie ksztattuja si¢ w rodzinie ulegaja zaktoceniu,
a urazy psychiczne bedace jego efektem moga pozostawi¢ w psychice cztowieka
gleboki, trudny do zatarcia §lad. Zazwyczaj strony konfliktu oddalaja si¢ od sie-
bie — przynajmniej do momentu czgsciowego jego rozwiazania.

Charakterystyka rozwojowa wieku dorastania

Najbardziej konfliktowym okresem w zyciu cztowieka jest mtodos¢, nie dziwi
wiec fakt, ze najczesciej obserwowanym konfliktem w rodzinach jest migdzypo-
koleniowy konflikt rodzicoéw z dorastajacymi dzie¢mi. Okres najsilniejszych tar¢
na linii mlode pokolenie—dorosli przypada na czas dojrzewania. Taki stan rzeczy
ma swoje uwarunkowania natury psychologicznej i socjologicznej. Dorastanie
jest trudnym czasem, zaré6wno dla dorastajacej mtodziezy, jak i dla jej rodzi-
cow. Jest to czas istotnych zmian w wygladzie i psychice mtodocianych. Gléwne
zmiany dotycza formowania si¢ poczucia tozsamos$ci dorastajacej mtodziezy.

W aspekcie psychologicznym w tym okresie zycia obserwujemy stabsze
lub silniejsze przejawy dystansowania si¢ dzieci wobec norm i warto$ci prefero-
wanych przez rodzicow. W tym czasie wzrasta tez rola grup rowiesniczych w sys-
temie grup odniesienia dorastajacej mtodziezy. Stan taki wynika z prawidtowosci
rozwojowych omawianego wieku oraz zadan, jakie nalezy podja¢ w tym okresie
zycia.

O okresie dorastania warto jest mysle¢ jako o etapie przejsciowym, w kto-
rym dziecko pod wzgledem fizycznym, umystowym i emocjonalnym w krétkim
czasie ma sta¢ si¢ dorostym cztowiekiem. W zwiazku z tym mtody czlowiek
zaczyna poszukiwaé i gromadzi¢ nowe doswiadczenia spoteczne i intelektu-
alne, po to, aby moc je samodzielnie uporzadkowaé i skonsolidowa¢ w nowe
wzorce 1 schematy, ktore lepiej przygotuja go do dorostego zycia. Zanim jednak
odnajdzie wlasna droge i cel w zyciu, zebrane doswiadczenia poddaje licznym
prébom, upewniajac si¢ co do stusznosci podjetych wyboréw. To odnajdywanie
siebie na nowo w psychologii okresla si¢ mianem procesu formowania wlasnej
tozsamosci. Proces ten odbywa si¢ na ptaszczyznie osobowej i spotecznej. Okre-
slenie wilasnej tozsamosci osobowej oznacza wybor celow, wartosci, przekonan,
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zainteresowan, sposobu myslenia, kryteriow oceny, ktore mozna pokaza¢ swiatu
jako swoje. Na plaszczyznie spolecznej natomiast formowanie tozsamosci wigze
si¢ z okresleniem, do jakiej grupy mtody cztowiek nalezy, z kim si¢ identyfikuje,
przez kogo jest akceptowany.

Formowanie wiasnej tozsamosci nie odbywa si¢ w izolacji, jest osadzone
w konteks$cie spotecznym i kulturowym. Wiaze si¢ dla dorastajacego z koniecz-
noscia zmierzenia si¢ z wzorcami i naciskami ptynacymi zar6wno od dorostych,
rowiesnikow, jak i mediow. Sa to zrodia okreslajace to, jaki powinien by¢ przy-
szly dorosty.

Okres formowania wlasnej tozsamos$ci przez dorastajaca mlodziez jest
rowniez trudnym czasem dla rodzicéw i innych oséb z jej otoczenia. Dorosli,
obawiajac si¢ o to, czy dokonujace si¢ w ich dziecku przemiany zmierzaja we
wiasciwym kierunku, czesto nie daja na nie przyzwolenia, nadmiernie kontroluja
i nie dostarczaja potrzebnego wsparcia. Zmiany dokonujace si¢ w dorastajacych
rowniez dorostych stawiaja przed koniecznoscia zmodyfikowania wlasnego spo-
sobu dziatania i funkcjonowania calego systemu rodzinnego, takze w instytu-
cjach, do ktorych trafia mtodziez w tym okresie zycia.

Jakie sa owe istotne zmiany pojawiajace si¢ w psychice dorastajacej mio-
dziezy? Dotycza one formowania si¢ ich poczucia tozsamosci, ksztaltowania
wlasnej warto$ci oraz zmian w sposobie funkcjonowania. Te wlasnie zmiany sta-
nowig istotng przyczyne narastajacych konfliktow pomiedzy dorastajacym poko-
leniem a rodzicami.

k ok sk

Ksztattujaca si¢ w tym okresie zycia samoocena dorastajacych jest wynikiem
dwu rodzajow wewnetrznych ocen i osaddéw. Ksztaltuje si¢ w rozdzwigku pomig-
dzy tym, kim mtodociany chciatby by¢, a tym, kim mysli, ze jest oraz z poczu-
cia wsparcia, jakiego doswiadcza dorastajacy ze strony waznych dla niego oséb,
zwlaszcza rodzicow i rowiesnikow.

Juz sam fakt rozwoju fizycznego, jaki dokonuje si¢ w tym okresie zycia
— zmieniajace si¢ cialo nastolatka — powoduje, ze rodzice i otoczenie zaczynaja
go inaczej traktowac¢. On sam zaczyna postrzega¢ siebie jako prawie doroste-
go. Staje si¢ to powodem czgstych napie¢ na osi rodzice—dzieci. Brak bowiem
wczesniejszego przygotowania mtodziezy do zmian zwigzanych z dojrzewaniem
moze wywolywac u czg$ci mtodziezy lek, napigcie emocjonalne, wahania nastro-
ju, nadmierna koncentracj¢ na pojawiajacych si¢ problemach. Inaczej dzieje sie,
gdy mtodzi ludzi sa przygotowani do zmian rozwojowych, przechodza woéwczas
nad nimi do porzadku dziennego lub ciesza si¢ z obserwowanych przeobrazen.

W procesie rozwoju moze si¢ tez tak zdarzy¢, ze poziomy biologiczny
1 psychospoteczny ksztattowania si¢ ptci rozwijaja si¢ w opozycji. Skrajnym
przyktadem tej niezgodno$ci jest transseksualizm. PrzejSciowa utrata mocy oraz
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kontroli nad wlasnym ciatem moze wywota¢ rozne problemy i wzbudzaé niepo-
koj, a czasami wrecz niecheé do wlasnego ciala czy plci, co zdarza si¢ czesciej
u dziewczat. Aby uniknaé zwiazanych z tymi zmianami napie¢ i niepokojow,
dorosli w otoczeniu mtodych musza rozumie¢ zachodzace w tym okresie zycia
zmiany rozwojowe i udziela¢ im akceptujacego wsparcia.

W okresie dorastania dokonuje si¢ tez gwattowny rozwdj umystu nastolat-
ka, co znajduje wyraz w zmianie jego sposobu myslenia, ale tez i przezywania,
a wigc w sferze emocjonalnej. Dorastajacy zaczyna w nowy dla siebie sposéb
widzie¢ ludzi i zjawiska wokot siebie. Analizuje sytuacje i zdarzenia wedtug no-
wych kryteriéw. Stanowi to podstawe silnych reakcji emocjonalnych, a nawet
wybuchéw emocji, zwtaszcza w stosunku do oséb znaczacych, np. rodzicow.
Bunt przejawia si¢ na plaszczyznie przezy¢ wewnetrznych i na plaszczyznie
zachowan. Moze on wynika¢ z pryncypializmu osoby dorastajacej. Nastolatki
bowiem nie dostrzegaja tego, ze problem moze by¢ rozpatrywany z réznych
punktow widzenia, czy rozwiazany na kilka réznych sposobow. Dopiero w pdz-
nej fazie adolescencji dochodzi do zrozumienia tego, ze kazda kwesti¢ mozna
rozpatrywac z wielu stron i w zwiazku z tym moze zacza¢ ksztattowac si¢ posta-
wa relatywistyczna w widzeniu $wiata. Zatem silne reakcje emocjonalne moga
pojawic si¢ wowczas, gdy rzeczywisto$¢ nie przystaje do wyobrazen i ideatow
mtodocianych.

W sferze rozwoju proceséw poznawczych w okresie dorastania pojawia
si¢ zdolnos¢ do myslenia formalnego, hipotetyczno-dedukcyjnego. Oznacza to
zdolnos$¢ do swobodnej i oderwanej od rzeczywistosci refleksji, systematycznego
rozwiazywania problemow i myslenia logicznego. Narasta w zwiazku z tym kry-
tycyzm mlodocianych w stosunku do oséb dorostych. Nowe zdolnosci poznaw-
cze pomagaja mtodym w realizacji jednego z wazniejszych zadan okresu dora-
stania, jakim jest przygotowanie si¢ do funkcjonowania w §wiecie dorostych.
Wiaze si¢ to z podejmowaniem roéznych rdl spotecznych (pracownika, partnera,
obywatela), oraz ze znajomoscia i rozumieniem zasad zycia spotecznego.

We wczesnej fazie dorastania pojawia si¢ tez silna potrzeba wigzi z r6-
wiesnikami. Czlonkostwo w grupie rowiesniczej, przyjaznie, zwiazki intymne,
stwarzaja mtodym szans¢ lepszego poznania zachowania innych, w tym rowniez
plci przeciwnej i sa okazja do dostosowywania si¢ do inno$ci drugiego czto-
wieka. Grupa rowiesnicza stanowi wazne ogniwo w przechodzeniu od cztonka
rodziny do pozycji pelnoprawnego obywatela. Odnalezienie swojego miejsca
w grupie roéwiesniczej pomaga mtodym rozstaé si¢ z rodzicami i rodzina, co jest
warunkiem koniecznym przy poszukiwaniu wiasnej drogi zyciowej i budowaniu
dojrzatej tozsamosci. Bycie cztonkiem grupy ulatwia tez przej$cie od przyjazni
do zwiazkoéw partnerskich.

W kontekscie opisanych prawidtowosci nie dziwi to, ze mtody cztowiek
spedza z rowiesnikami ponad potowe swego wolnego czasu, a z rodzicami zale-
dwie 5 procent. Jednak rodzice nadal pelnia wazna role w zyciu nastolatkow. Co
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prawda, w poczatkowej fazie dorastania obserwuje si¢ wzrost konfliktéw z ro-
dzicami, ale w wigkszos$ci sa to niegrozne sprzeczki. I co istotne, ta niezgoda
z rodzicami pelni wazna rolg¢ w rozwoju indywiduacji i separacji mtodziezy.

Takze w procesie rozwoju moralnego mtody cztowiek musi przejs¢ kilka
etapow. Chcac osiagna¢ najwyzszy etap tego rozwoju, musi ,,porzuci¢” wartosci
i reguty preferowane przez osoby dla niego znaczace w dziecinstwie, na rzecz re-
gul obowiazujacych w grupie rowiesnikow, aby potem z kolei wkroczy¢ w regu-
ly rzadzace réznymi instytucjami, zyciem publicznym, panstwem. Powszechnie
znany jest fakt odchodzenia przez mtodych od wartosci i zasad prezentowanych
przez rodzicéw, wiadomo takze, ze moga temu towarzyszy¢ silne emocje z oby-
dwu stron. Na dokonywane przez mlodziez wybory w sferze norm, wartosci,
postaw i zachowan, ogromny wplyw wywiera oferta spoteczno-kulturowa adre-
sowana do mlodziezy. Jesli nie odpowiada ona oczekiwaniom, mtodziez moze
dokonywa¢ wyborow w ramach oferty nieakceptowanej spotecznie. Zagroze-
niem dla formowania si¢ wizji $wiata w tym okresie zycia moga by¢ tez wzorce
masowo przekazywane przez media. Lansuja one wzorce sukcesu materialnego,
wzmagajac potrzebe posiadania okre$lonych débr, promuja na idoli nastolat-
kow ludzi przypadkowych, ktorzy stali si¢ popularni dzigki np. programom typu
reality show, a nie dzigki warto$ciom, jakie reprezentuja. Takie tendencje przy
jednoczesnym braku autorytetow i ogdlnie uznawanych wartosci spotecznych,
moga poglebiaé zjawisko pragmatyzacji $wiadomosci mtodocianych. Mtodzi na-
stawieni sa wowczas gltéwnie na cele i wartosci o charakterze wybitnie pragma-
tycznym.

Brzezinska (2005) przestrzega przed tym, ze wspotczesna tendencja do
budowania wlasnej wizji §wiata na podstawie informacji czerpanych ze srodkow
masowego przekazu, gldwnie Internetu i telewizji, moze prowadzi¢ do formowa-
nia si¢ medialnej tozsamos$ci mtodego pokolenia. Jednym z najistotniejszych za-
dan rozwojowych, przed jakimi stoi mtodziez w okresie dorastania, jest uformo-
wanie wlasnej, dojrzatej tozsamosci. Dojrzata tozsamos$¢ jest szansa, podstawa
dalszego rozwoju w okresie dorostosci. Taka dojrzata tozsamo$¢ bazuje na indy-
widualnych zasobach jednostki oraz na systemie ogolnych wartosci. Stanowi ona
swoisty wewnetrzny kierunkowskaz rozwoju. Zatem kluczowa kwestia w okresie
dorastania staje si¢ korzystanie z tzw. moratorium w ksztaltowaniu swojej toz-
samosci. Polega ono na eksperymentowaniu, wyprobowywaniu wlasnych wizji
swiata. Przez dziatanie mtody cztowiek weryfikuje swoje wlasne wyobrazenia
dotyczace zycia, ale jego dziatanie powinno by¢ objete refleksja, po to, aby mogt
w kolejnych sytuacjach zyciowych dokonywaé coraz tratniejszych, bardziej od-
powiedzialnych i dojrzaltych moralnie wyboréw.

Oczywisty jest fakt, ze wszelkie transformacje zachodzace w tym okresie
zycia pozostaja pod silnym wplywem zmieniajacych si¢ warunkéw historycz-
nych, kulturowych i cywilizacyjnych. Stwarza to koniecznos$¢ nieustannego we-
ryfikowania hipotez dotyczacych rozwoju mtodziezy — takze zagrozen, na ktére



42 MARIA KLIS

jest ona narazona oraz strategii radzenia sobie z nimi. Nie mozna tez pomijac
faktu, ze wynikiem trudnos$ci adaptacyjnych, na jakie moze napotka¢ mlodziez
w tym okresie zycia, moze by¢ choroba, zaburzenia w sferze psychiki i inne for-
my patologii.

W kontekscie zaprezentowanych danych widaé, ze okres dorastania to czas
wielorakich napigé¢. Psycholodzy sa zgodni co do tego, ze kryzys okresu adole-
scencji jest przelomowy w zyciu czlowieka. Jest to znaczacy i skomplikowany
czas nie tylko dla nastolatkow, ale i dla ich rodzicéw i wychowawcow. Prawie
trzy czwarte rodzicoOw postrzega okres dorastania swoich dzieci jako najtrudniej-
szy etap wychowania, poniewaz jednoczes$nie traca nad mtodzieza kontrole, a za-
razem wzrasta ich poziom Igku o jej bezpieczenstwo (Bee 2004: 373). ,,Zanim
bowiem dorastajacy odnajdzie siebie i odkryje, jaki jest i co potrafi, a czego nie,
zanim odkryje, jak widza go inni, bedzie podejmowat liczne proby, aby si¢ o tym
przekonaé, bedzie ryzykowat i popetniat bledy, bo bez tego caly ten proces nie
moze wypetnia¢ swojej misji, jaka jest samodzielne skonstruowanie wtasnej toz-
samosci” (Bardziejewska, Brzezinska, Hejmanowski 2004: 91). W tej sytuacji
nie jest dziwny fakt, ze okres dorastania w tatwy sposob sprzyja powstawaniu
konfliktu pokolen.

Psychologiczne przyczyny konfliktu pokolen w okresie dorastania

Psycholodzy wymieniaja dtuga liste przyczyn konfliktu pokolen w rodzinie z do-
rastajaca mlodzieza. Za Rostowska (2001) mozna tu wymieni¢ najbardziej istot-
ne powody:

a) fakt intensywnego rozwoju fizycznego mtodziezy w tym wieku powodu-
je, ze mtodzi przestaja identyfikowac si¢ z dzie¢mi, a zaczynaja uwazac
si¢ za dorostych. Nieuwzglednienie tego faktu przez rodzicow stanowi
wazny powdd pogorszenia si¢ stosunkow migdzy dzie¢mi a rodzicami.
Rodzicéw irytuje na przyktad to, ze ocena wiasnego wygladu mtodocia-
nych czesto dokonywana jest na drodze porownywania si¢ z uroda akto-
row 1 aktorek, piosenkarzy i innych gwiazd estrady, modnych aktualnie
wérod miodziezy;

b) w tym okresie zycia budzi si¢ tez zainteresowanie plcia przeciwna, nawia-
zywane sa przyjaznie mi¢dzy chtopcami a dziewczegtami, ma miejsce tzw.
chodzenie ze soba. Zainteresowania te realizuja si¢ w dwu rodzajach kon-
taktow: przyjazni i pierwszej mitosci. Wybor sympatii przez dziecko moze
jednak wywotywaé niezadowolenie rodzicéw i stanowi¢ kolejne zarzewie
konfliktow;

¢) zmiany funkcjonalne uktadu nerwowego w tym wieku przejawiaja si¢
w nadmiernej wrazliwosci i pobudliwos$ci tego uktadu i zachwianiu pod-
stawowych procesow pobudzenia i hamowania nerwowego. Proces po-
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budzenia uzyskuje przewage nad procesem hamowania. Wyraza si¢ to
w wigkszej pobudliwo$ci 1 impulsywnos$ci nastolatkéw, nadmiernej ich
drazliwo$ci, braku réwnowagi psychicznej, trudnosci skupienia uwagi,
niecheci do wysitku umystowego, apatii, znuzenia, braku samokontroli,
niepokoju, ptaczliwosci u dziewczat, agresywnosci u chtopcow. Taki stan
powoduje hustawke nastrojow, impulsywnos¢, co prowokuje scysje 1 kiot-
nie, czgsto z btahych powodow. Tego typu zachowania mlodziezy, czesto
zbyt gwattowne, wyprowadzaja dorostych z rGwnowagi. Wzbudza to kon-
flikty w sytuacji, w ktorej, przy innych uwarunkowaniach, mogtoby do
nich nie dochodzi¢;

okres dorastania to takze czas intensywnego rozwoju umystowego, obej-
mujacego wszystkie procesy i1 funkcje intelektualne. Efektem tego staje
si¢ nagle dostrzeganie przez dorastajacych z duza ostroscia wielu spraw,
ktorych wcezesniej zupelnie nie zauwazali. Zaczynaja analizowaé cechy
1 wlasciwosci otaczajacych je 0sob, porownywac je i krytycznie oceniac;
zdolnos¢ do krytycznego, logicznego myslenia staje si¢ tez zrodtem cha-
rakterystycznego dla mtodziezy w tym wieku radykalizmu i krytycyzmu.
Obiektem krytyki staja si¢ osoby zaré6wno z najblizszego, jak i dalszego
otoczenia, a takze fakty i zjawiska otaczajacego Swiata. Ujawnia si¢ skton-
no$¢ mtodocianych do stawiania problemdw, prowadzenia dyskusji i spo-
row, dociekan myslowych, ,.filozofowania”;

krytycyzm mtodocianych wywoluje niejednokrotnie konflikty, ktérych
przedmiotem jest wyglad zewngtrzny, fryzura, sposéb wypowiedzi i zacho-
wania si¢ rodzicow, ich postaw wobec innych ludzi. Poglady wygtaszane
przez dorastajace dzieci budza zazwyczaj u dorostych gleboki sprzeciw;
w tym okresie zycia nad innymi sferami psychiki dominuje sfera emocjo-
nalna. Reakcje emocjonalne w tym wieku bywaja nadmiernie wybujate
i nieadekwatne do sytuacji. Emocje cechuje duza labilno$¢. Rados¢ jest
zywiotowa, smutek graniczy z rozpacza. Latwo nastepuje przejscie od sta-
nu entuzjazmu do zniechecenia, od mitosci i uwielbienia do pogardy i nie-
nawisci. Mtodzi sa nadmiernie afektywni i nienaturalni. U dziewczat moze
pojawiaé si¢ depresja, melancholia, ptaczliwo$¢, grymasy, u chtopcow
agresja, arogancja, zaczepliwos¢. Ta zmienno$¢ nastrojow dorastajacych
denerwuje ich rodzicow;

napotkane przeszkody i niepowodzenia oraz stawiane przez rodzicow za-
kazy i ograniczenia wywoluja ztos¢, wyrazajaca si¢ w aroganckich wypo-
wiedziach, aktach agresji skierowanej na przedmioty lub osoby. W stosun-
ku do rodzicow agresja ta przejawia si¢ w ironicznych wypowiedziach,
ignorowaniu polecen lub uporczywym milczeniu. U mlodziezy, u ktorej
rozwoj przebiega bardzo burzliwie, moga si¢ tez zdarzy¢ czynne napasci
na rodzicow;
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zarazem jednak wiek dorastania jest tez okresem rozwoju uczu¢ wyzszych:
spotecznych, moralnych, religijnych, patriotycznych, estetycznych. Moze
to sta¢ si¢ impulsem do podejmowania dziatah na rzecz innych, co jednak
nie zawsze budzi entuzjazm rodzicow;

rozwo6j woli dorastajacej mtodziezy przejawia si¢ w dazeniu do samodziel-
nosci i checi samostanowienia. Mtodzi pragna wyzwoli¢ si¢ spod kurateli
rodzicodw i swoim postegpowaniem domagaja si¢ przyznania im wigkszych,
niz dotychczas, praw. Pierwsze proby usamodzielnienia si¢ przybieraja
prébe niepostuszenstwa, przeciwstawiania swoich racji, buntu przeciw na-
kazom i zakazom rodzicow. Tego typu zachowania sa, zdaniem np. E. Erik-
sona (2004), wyrazem dazenia do uzyskania wtasnej tozsamos$ci. Mtodzi
testuja granice, do jakich moga si¢ posuna¢. Wzmacniaja swoja odpornos¢
psychiczna. Staraja si¢ za wszelka ceng postawi¢ na swoim, jednakze tego
typu eksperymenty nie zawsze sa doceniane przez rodzicow;

ostatecznie okres dorastania to czas odkrywania nowych autorytetow, no-
wych potrzeb oraz zmian w systemie wartosci. Na powstawanie konfliktow
ma wpltyw roéznicowanie si¢ i odmienno$¢ systemu wartosci wyznawanych
przez mtodziez i rodzicow. Czgsto hierarchia wartosci, jaka preferuje mto-
dziez istotnie si¢ rozni od tej, jaka uznaja rodzice. Otaczajaca rzeczywi-
sto$¢ nasuwa czesto watpliwosci z uwagi na zréznicowane, niekiedy wrecz
sprzeczne, wzory postepowania. Gloszone przez dorostych zasady czesto
koliduja z postgpowaniem mtodziezy.

Nie nalezy jednak pomijaé tego, ze de facto nastolatki szukaja u dorostych

dobrego przyktadu do nasladowania, oczekuja ich przyjazni i mitosci. Obecno$¢
dorostych w tym okresie rozwoju ich dzieci powinna by¢ nacechowana delikat-
noscia. W tym czasie mlodziez staje si¢ w sposob szczegdlny uwrazliwiona na
autentyczno$¢ dorostych, zgodno$¢ gloszonych przez nich pogladéw z postepo-
waniem w zyciu. Zarazem czesto, na zasadzie przekory, mtodzi odrzucaja system
wartos$ci przekazywanych im przez rodzing, uznajac go za staro$§wiecki.

D

nie nalezy tez pomija¢ faktu, ze nastolatki szczegodlnie chetnie zwracaja
uwage na srodki masowego przekazu: film, telewizje, Internet. Media ma-
sowe dostarczaja im wzorow zachowania. Niestety, czgsto tez lansujq sys-
tem warto$ci oparty na przemocy, niedostatecznie podkreslajacy wartosci
wyzsze. Styl zycia pokazywany przez media deprecjonuje wartosci ducho-
we i znaczenie rodziny, proponuje mtodym iluzoryczny, wyzwolony $wiat,
peten swobody przede wszystkim w sferze zycia seksualnego. ,,Luz” stat
si¢ poza lansowang przez media, ,,luz” w relacjach migedzyludzkich, ,,luz”
w mowie, ,,luz” na ulicy, ,,luz” w szkole, na uczelni. ,,Wrzu¢ na luz!” — to
hasto, ktore ma skutecznie oddzialywaé na podswiadomos¢ mtodego czto-
wieka.

System wartosci mtodziezy ksztaltuja réwniez czasopisma, gry kompute-

rowe, koncerty grup muzycznych, festiwale. Wséroéd rowiesnikéw panuje w tym
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wzgledzie silna presja, swoisty ,,terror”. Lansowana przez wspomniane $rodki
przekazu postepowos¢ bardzo pociaga mlodziez. Opisane powyzej sprzecznosci
W systemie potrzeb i warto$ci, jakie preferuje mtodziez a wymaganiami rodzi-
cow, prowadza do czestych konfliktéw i napie¢ w rodzinie.

Przyczyny konfliktow rodzinnych wzbudzane przez rodzicéow

Do obnizenia swojego autorytetu w oczach dzieci przyczyniaja si¢ w pewnych
sytuacjach sami rodzice. Takie sytuacje, jak rozktad pozycia matzenskiego, ktot-
nie miedzy rodzicami, brak emocjonalnych wigzi i ciepta rodzinnego czy ciagte
napigcia, zatruwaja atmosfere rodziny. Dzieci nie szanuja rodzicow widzac, ze
naduzywaja oni alkoholu, uprawiaja hazard, sa samolubni. Niestety, wielu rodzi-
cow deformuje swoje dzieci w okresie, gdy sa one na to szczegdlnie podatne.

Nowy styl zycia rodzinnego ksztaltowany jest tez przez takie zjawiska
spoteczne, jak urbanizacja i industrializacja. Nowe zachowania nacechowane by-
waja nerwowoscia, stresem, frustracja. Pospiech, przemeczenie, powoduja zanik
wiezi w rodzinie, tendencj¢ do izolacji i zamykania si¢ w sobie. Czgsto rodzice
nie zdaja sobie sprawy z tego, ze przez swoja obojetnos¢, wrogos¢ czy surowosé
oddalaja dzieci od siebie.

Ogromne znaczenie modyfikujace relacje mig¢dzypokoleniowe ma tez
swiadomie albo nieswiadomie przyjety przez rodzicow styl wychowania. W lite-
raturze psychologicznej opisane sa rozmaite style wychowawcze, takie jak: au-
tokratyczny, demokratyczny, niekonsekwentny i liberalny (Ziemska 1986). Za-
zwyczaj style wychowania nie funkcjonuja w rodzinie w formie czystej, czesto
jednak ktorys jest dominujacy.

Autokratyczny styl wychowania oparty jest na autorytecie, przemocy, kar-
nosci i postuszenstwie wobec rodzicow. Rodzice realizujacy taki styl wychowa-
nia podejmuja decyzje bez konsultowania ich z dzie¢mi.

Niekonsekwentny styl wychowania cechuje zmiennos¢ i przypadkowosé
oddziatywan na dziecko. W ramach tego stylu nie ma sprecyzowanych zasad po-
stepowania wobec dziecka. Dziecko zalezne jest od chwilowego samopoczucia
rodzicow.

W liberalnym stylu wychowania pozostawia si¢ dziecku catkowita swo-
bode, nie hamuje si¢ jego aktywnosci i spontaniczno$ci. Interwencja rodzicow
ma miejsce jedynie wtedy, gdy dziecko w sposéb drastyczny narusza normy
spoteczne.

Istota stylu demokratycznego jest dopuszczanie dziecka do wspotudziatu
w zyciu rodziny. Kierowanie dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o uczucia pozy-
tywne: sympatii, zaufania, zyczliwosci.

Oczywiste wydaje si¢, ze metody wychowawcze rodzicow w duzym
stopniu decyduja takze o charakterze stosunkow miedzy pokoleniami. Szko-
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dliwy w skutkach bywa tez przerost ambicji rodzicéw i stawianie dzieciom
wymagan przekraczajacych ich mozliwosci. Czgstym bledem rodzicow jest
tez nadmierna, rygorystyczna kontrola: wnikanie we wszystkie problemy do-
rastajacych, kontrolowanie ich korespondencji, czytanie pamigtnikow. Rodzice
maja obowiazek sprawowania kontroli nad dzieckiem, ale musi by¢ on oparty
na zaufaniu i szczeroSci.

Przez wiele lat w badaniach nad konfliktami uwazano, ze najwazniejsza
przyczyna ich zaistnienia jest sprzeczno$¢ interesOw skonfliktowanych stron.
Wspotczesne badania wykazuja jednak, ze czynnik ten nie jest jedyna przyczy-
na konfliktow i wskazuja szereg innych, waznych powodéw. Rostowska (2001)
za najbardziej znaczace uwarunkowanie konfliktow interpersonalnych powstaja-
cych w rodzinie uwaza:

1) wadliwa atrybucje — polegajaca na przypisywaniu niewtasciwych przy-
czyn zachowania innym cztonkom rodziny. Przy rozpatrywaniu atrybucji
nalezy uwzgledni¢ trzy kategorie czynnikow: a) wewngtrzne—zewngtrzne,
b) stale (np. cechy osobowosci) — zmienne (np. rdézne sytuacje), ¢) podle-
gajace kontroli — nie podlegajace kontroli. Przykladem znaczenia atrybucji
w matzenstwie moze by¢ jakos¢ funkcjonowania zwigzku. W dobrze funk-
cjonujacym zwiazku prawidlowe zachowania partnera przypisywane sa
jego zaletom wewngtrznym, np. cechom osobowos$ciowym, zdolno§ciom,
itp., natomiast nieprawidlowe zachowania partnera przypisywane sa czyn-
nikom zewngtrznym, sytuacyjnym,;

2) inng istotng przyczyna powstawania konfliktow w rodzinie jest wadliwa
komunikacja migdzy cztonkami rodziny, np. kto$ komunikuje si¢ z osoba-
mi w rodzinie w sposdb, ktdry wzbudza ich gniew, wywotuje rozdraznie-
nie nawet wowczas, gdy nie byto takiej intencji;

3) takze tzw. naiwny realizm, polegajacy na tym, ze jednostka spostrzega
wlasne poglady jako obiektywne i odzwierciedlajace rzeczywistos¢, a jed-
noczesnie ocenia poglady innych jako znieksztatcone przez ich wilasna ide-
ologig, moze sprzyja¢ zaistnieniu konfliktu.

Istotna przyczyna konfliktow moga tez by¢ pewne cechy osobowos$ci oraz
inne wlasciwosci jednostki, wiadomo np. ze osoby o typie zachowania a, sa silnie
wspoétzawodniczace, zawsze w pospiechu, podatne na rozdraznienie, co sprzyja
wzbudzaniu konfliktow.

Etapy rozwoju sytuacji konfliktowej

Zdaniem Rostowskiej (1999; 2001), rozpatrujac konflikt w ujeciu modelowym
mozna wyrdzni¢ pi¢¢ stadidw jego rozwoju:
1) powstanie sprzecznos$ci i wynikajacej stad konkurencji miedzy cztonkami
grupy, np. rywalizacja mi¢dzy rodzenstwem o r6znego rodzaju dobra,
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2) racjonalizacja sprzecznosci, tj. uswiadomienie sobie przez cztonkdéw gru-
py przeciwstawno$ci interesOw i powiazaniu tego faktu z okre§lonymi sys-
temami wartosci,

3) personalizacja konfliktu, czyli wytworzenie si¢ w psychice cztonkdéw gru-
py napie¢, niepokojéw, stresdéw, wrogiego nastawienia i postaw wobec
przeciwnikow,

4) konflikt otwarty, czyli §$wiadome atakowanie przeciwnika oraz udaremnia-
nie realizacji jego celow i zamierzen,

5) normalizacja sytuacji zakloéconej konfliktem, budowanie nowego tadu
spotecznego. W zaleznos$ci od sposobu ich rozwiazania, konflikty inter-
personalne w rodzinie moga albo sprzyja¢ integracji zycia rodzinnego
i dojrzewaniu osobowemu cztonkéw rodziny, albo tez prowadzi¢ do dez-
organizacji zycia rodzinnego, zard6wno oséb uwiktanych w konflikt, jak
i catej rodziny.

W konfliktach o charakterze konstruktywnym integrujacym, przewazaja
elementy korzystne — czy to z punktu widzenia uczestnikow konfliktu, czy orga-
nizacji lub instytucji spotecznych, w ktérych on zaistnial.

Konflikty konstruktywne charakteryzuja si¢ specyficznymi cechami, a mia-
nowicie zmniejszaja lub likwiduja uprzednio istniejace sprzecznos$ci i napigcia,
warunkuja wzrost efektywnosci wspoéldziatania uczestnikow konfliktu, przy-
czyniaja si¢ do zaspokojenia potrzeb stron konfliktu, doprowadzaja do bardziej
racjonalnej i sprawiedliwej dystrybucji dobr, przywilejow, a przede wszystkim
do wyroéwnania szans czlonkdéw grupy, uruchamiaja lub usprawniaja mechani-
zmy spotecznej kontroli, prowadza do nowej rdwnowagi sit w ramach systemu
spotecznego, inspiruja strony do poszukiwania nowych rozwiazan (Biatyszewski
1983).

Z badan, jakie prowadzita Rostowska (2001) nad uwarunkowaniem kon-
fliktoéw rodzinnych przez pewne cechy osobowosci wynika, ze poziom nasile-
nia okreslonych cech osobowosci wptywa nie tylko na powstawanie, ale takze
na przezywanie i rozwiazywanie konfliktoéw. Badania ujawnity, ze niski poziom
samooceny cztowieka i zewngtrzne umiejscowienie poczucia kontroli zachowa-
nia, pozostaja w statystycznie istotnym zwiazku ze sktonnoscia do wzbudzania
konfliktow. Natomiast wyzszy poziom empatii rodzicOw, w poréwnaniu z pozio-
mem empatii przejawianej przez dorastajaca mlodziez, zdaje si¢ wskazywac na
fakt, ze cecha ta nasila si¢ w miare dojrzewania intelektualnego i emocjonalnego
jednostki. Mozna przypuszczaé, ze wyzszy poziom empatii przejawianej przez
dorostych pozwala im nie tylko lepiej rozumie¢ zachowania innych osob, ale
tez i bardziej wspotodczuwaé z nimi, a co za tym idzie, rozwiazywaé powsta-
jace konflikty w sposob bardziej dojrzaly i skuteczny. Ze wspomnianych badan
wynika takze, ze zarowno formy agresji, jak 1 poziom nasilenia zachowan agre-
sywnych, uwarunkowane sa przez pte¢ i wiek badanych. Mtodziez cechowata
si¢ wyzszym poziomem agresji, niz jej rodzice. (Fakt ten zdaje si¢ pozostawac
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w zwiazku ze zmianami rozwojowymi tego wieku, tj. labilno$cia systemu nerwo-
wego i endokrynologicznego, ksztattowaniem si¢ formalnych operacji myslenia
1 towarzyszacemu tym operacjom buntowi idealistycznemu oraz egocentryzmo-
wi intelektualnemu mtodziezy, a takze ksztaltowaniem si¢ tozsamosci osobowej,
dazeniem do zapewnienia sobie szerokiego zakresu autonomii behawioralne;,
emocjonalnej i wartosci.)

Wymienione wyzej cechy osobowosci rozpatrywane byly przez Rostow-
ska (2001) w kontekscie pigciu kategorii konfliktow miedzypokoleniowych, kto-
re przez wielu badaczy okreslane sa jako najscislej zwiazane z okresem dorasta-
nia, a mianowicie: a) konfliktu spotecznego, b) wychowawczego, ¢) zwiazanego
z nauka szkolna, d) interpersonalnego i ¢) §wiatopogladowego.

W analizach poswigconych sytuacjom konfliktowym coraz wigksze za-
interesowanie badaczy budzi problem skutecznego rozwiazywania konfliktow
spotecznych, w tym takze rodzinnych, z uwagi na ich destruktywny charakter.
Liczne badania wykazuja, ze u podstaw skutecznego rozwiazywania konfliktow
lezy dojrzato$¢ osobowa cztowieka. Okazuje sig, ze dzigki takim formom doj-
rzatosci, jak dojrzatos¢ intelektualna, emocjonalna i spoteczna, mozliwe staje si¢
zastosowanie strategii, ktore pozwalaja konflikt opanowag, tzn. zmniejszy¢ towa-
rzyszace mu napigcie, skierowac energi¢ na wlasciwe tory i podjaé najbardziej
wlasciwa decyzje w celu jego rozwiazania.

Z badan, ktore prowadzita Rostowska w latach 1998-1999 wynika, ze
najczestsze przyczyny konfliktow mtodziezy z rodzicami to: styl wychowania
w rodzinie, dyscyplina, jaka stosuja rodzice wobec dziecka, nieadekwatne po-
stawy rodzicielskie, zakres udzielanej dziecku autonomii, charakter i zakres za-
spokajanych potrzeb dziecka, dysponowanie przez mtodziez pieni¢dzmi, rela-
cje miedzyosobowe w rodzinie, §wiadczenie sobie wzajemnie pomocy, wyniki
W nauce, ubidr, sposoby zachowania oraz sposéb komunikowania si¢ mtodziezy
z otoczeniem.

Strategie rozwiazywania konfliktow

Biorac pod uwage fakt, ze konflikty rodzinne odgrywaja w zyciu cztowieka waz-
na role, a niejednokrotnie decyduja takze o jego przysztosci, warto poddac refiek-
sji sposoby ich rozwigzywania.

Strategie rozwiazywania konfliktoéw zaleza od wielu czynnikéw, w sposob
szczegblny za$ od rodzaju konfliktu, poziomu, na jakim konflikt wystepuje, stop-
nia zaangazowania i motywacji stron konfliktu, a takze od cech osobowos$cio-
wych czlonkow rodziny uwiktanych w konflikt. Wyrdznia si¢ trzy poziomy, na
ktorych konflikt moze si¢ ujawnic (za: Rostowska 2001).

1) najnizszy — behawioralny, dotyczy okreslonych, konkretnych zachowan,
2) wyzszy — normatywny, zwiazany jest z oczekiwaniami rodziny, normami,
obowiazkami, odpowiedzialnos$cia,
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3) najwyzszy — osobowy, obejmuje podstawowy system wartosci i cechy 0so-
bowosci cztonkdéw rodziny.

Wydaje sig, ze konflikt na poziomie behawioralnym nie jest tak powazny,
jak dwa pozostate. Bardziej grozny wydaje si¢ konflikt na poziomie normatyw-
nym, gdyz dotyczy nieprzestrzegania norm moralnych i niewypelnienia obowiaz-
kow. Taka sytuacja moze wywota¢ brak harmonii w rodzinie. Konflikt na pozio-
mie osobowym, jesli dotyczy waznych postaw, cech osobowos$ci czy systemu
wartosci — moze wptynaé nie tylko na integracje rodziny, ale wrecz przyczynic
si¢ do dezintegracji zycia rodzinnego.

Sposdb rozwiazywania konfliktu na poziomie normatywnym i osobowym
zalezy od dojrzatosci psychicznej uczestnikoéw konfliktu. Dojrzalos¢ osobowa
wyraza si¢ m.in. w podejmowaniu odpowiedzialnosci za siebie, wspdtmatzonka
i rodzing, w trosce o dobro kazdego cztonka. Brak dojrzatosci osobowej utrud-
nia zrozumienie innych ludzi i zaakceptowanie ich takimi, jakimi sa. Czlowiek
niedojrzaty tworzy wlasne wizje na temat innych ludzi, btednie interpretuje ich
zachowanie.

Aby konflikty mogly mie¢ charakter integracyjny, musza konczy¢ sig
konstruktywnym rozwiazaniem. Sposoby rozwiazywania konfliktow winny
uwzgledniaé interesy obu stron zaangazowanych w konflikt. Wazne jest nie tylko
przeanalizowanie zrodel konfliktu, czasu jego trwania i przebiegu. Niezbedne
jest takze rozpatrzenie przez uczestnikow konfliktu wszystkich mozliwych roz-
wiazan — zostalyby one potem wspolnie ocenione i wybrane rozwiazanie najbar-
dziej korzystne (Rys$ 1998).

Aby konflikt moégt by¢ rozwiazany w sposdb integrujacy, konieczne jest
przyjecie okreslonych zasad postepowania:

1) traktowanie uczestnikdéw konfliktu jako oséb rownych sobie,

2) uszanowanie godnosci cztowieka — chodzi zard6wno o godnos$¢ partnera
interakcji, jak 1 godno$¢ wtasna,

3) przekazywanie wlasnych uczu¢ i emocji wywolanych przez problem,

4) wskazywanie konkretnych faktow,

5) autentyczne poszukiwanie rozwigzan,

6) przebaczenie,

7) wypetnienie zadeklarowanych postanowien.

Zdaniem Braun-Gatkowskiej (1989) rozwiazanie konfliktu rodzinnego
wymaga sprzyjajacych warunkow, miejsca i czasu, wyciszenia pierwszych, ne-
gatywnych emocji i przykrych odczué, po to, aby do sprawy mozna byto podej$¢
spokojnie.

Biorac pod uwage zrodla zatargu, jego przebieg oraz skutki, wyodrebnia
si¢ dwa typy strategii kierowania konfliktem:

1) destruktywne, ktdére nie tylko nie prowadza do rozwiazania problemu, ale
moga czasami spowodowacé wzrost napigcia,
2) konstruktywne, ktére prowadza do skutecznego rozwiazania.
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Dla skutecznego kierowania konfliktami wazna jest umiej¢tnosé zidentyfi-

kowania nieefektywnych sposobow ich rozwiazywania, zarOwno w postgpowa-
niu wlasnym, jak i w zachowaniu innych, w celu wyeliminowania nieskutecz-
nych sposobow z systemu komunikacji.

Wryniki badan pozwalaja wyodrebni¢ pewne destruktywne sposoby kiero-

wania konfliktami, a naleza do nich:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

unikanie, ktére moze przybieraé postac fizycznej ucieczki ze sceny kon-
fliktu. Osoby przejawiajace tego rodzaju zachowania uchylaja si¢ od rze-
telnej konfrontacji z faktycznymi zrodtami konfliktu i stwarzaja jedynie
powierzchowne, krétkotrwale wrazenie opanowania sytuacji konflikto-
wej;

uzycie sity —nie tylko sity fizycznej, ale czgsto takze przemocy o charak-
terze emocjonalnym, sprowadzajace si¢ do wykorzystania swojej prze-
wagi, m.in. z tytutlu pozycji, stanowiska, itp. Z reguly rozwiazywanie
konfliktu z uzyciem sity prowadzi do powierzchownych i krétkotrwatych
rozwiazan,

manipulowanie — polegajace na pomniejszaniu czy bagatelizowaniu nie
tylko samego konfliktu, ale takze jego przyczyn, nastepstw, a nawet uczuc
0s0b zaangazowanych w konflikt. Wiaze si¢ z tym niedocenianie uczud
drugiej osoby i podejmowanie proby narzucenia swojej niewinnosci lub
shusznosci swego stanowiska;

obwinianie — wystepuje w bardziej ztozonych sytuacjach konfliktowych,
prowadzacych do sporéw, majacych na celu wylonienie winnego czy od-
powiedzialnego za powstate ktopoty. Obwinianie nie rozwiazuje samego
konfliktu, nie usuwa jego przyczyn, ani tez nie likwiduje zaistniatych trud-
nosci, a raczej staje si¢ zrodlem kolejnych konfliktow;

tzw. thumiki — obejmuja szeroki zestaw technik prowadzenia sporéow czy
ktotni, ktére niemal dostownie uciszaja innych uczestnikow sporu (np. na-
gly, silny bdl gtowy, skrocenie oddechu itp.). Stosowanie tych technik jest
zawodne, poniewaz konflikt nadal jest nierozwiazany;

,wzorek” — odnosi si¢ do praktyki gromadzenia zalow, pretensji i wytado-
waniu ich w czasie sprzeczki czy ktotni. Zawodno$¢ tej techniki rozwia-
zywania konfliktu polega na tym, ze podstawowy powdd konfliktu nie jest
rozpatrywany;

manipulacja — jako technika rozwigzywania konfliktu zasadniczo sprowa-
dza si¢ do unikania konfliktu. Jednostka uwiktana w konflikt moze przyj-
mowac¢ formy zachowania majace na celu odwrocenie uwagi partnera od
sytuacji konfliktowej, a wigc prezentowaé zachowanie szczegoélnie zyczli-
we, niemalze bezbronne. W ten sposdb mozna osiagna¢ tymczasowa zgo-
de, jednak zrédto konfliktu nie jest zlikwidowane;

odrzucenie osobiste — polega na powstrzymaniu si¢ od przejawiania wyra-
zO6w mitosci czy zyczliwosci wobec partnera i dazeniu w ten sposéb do od-
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niesienia sukcesu w konflikcie — przez psychiczne zatamanie si¢ partnera

w nastepstwie braku okazywania mu mitosci, okazywanie mu chtodu i dy-

stansu. Przywrdcenie mitosci czy zyczliwosci zalezy od tego, czy partner

rozwiaze konflikt na korzys$¢ drugiego, zgodnie z jego oczekiwaniami, czy

tez nie (Bradbury 1998).

Pozytywne techniki rozwiazywania konfliktoéw sa bardzo liczne i uzalez-
nione od réznych czynnikéw indywidualnych i sytuacyjnych. Trudno bytoby
rozpatrywac je szczegdtowo. Mozna natomiast poda¢ pewne proste zasady sku-
tecznego rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych (patrz: Rostowska 2001).
Naleza do nich:

1) walczy¢ (sprzeczaé sig) powyzej pasa — chodzi o ograniczenie si¢ w prze-
biegu konfliktu do atakéw czy ,,cioséw”, pod wzgledem problematyki i in-
tensywnos$ci — do poziomu, do jakiego partner moze je przyja¢ bez wigk-
szej emocjonalnej szkody;

2) walczy¢ (sprzecza¢ sig) aktywnie — czyli w czasie trwania sprzeczki nie
zatyka¢ uszu, nie wytacza¢ si¢ umystowo, nie wlaczaé¢ gltosno telewizora,
nie wychodzi¢ z domu. Konflikt mozna rozwiaza¢ tylko przez aktywna,
rzetelna konfrontacje z problemami, ktére leza u jego podtoza;

3) bra¢ odpowiedzialnos$¢ za swoje mysli, uczucia, stowa i czyny, nie obar-
czajac za nie wing innych;

4) zachowywac si¢ w sposob bezposredni i specyficzny — chodzi o to, aby
w czasie prob rozwiazywania konfliktu skoncentrowaé si¢ na sprawach
biezacych, aktualnych, ,tu i teraz”, a nie wypominaé spraw z przesztosci,
niemajacych zwiazku z aktualnym konfliktem;

5) wykorzysta¢ humor — ale tylko w celu rozluznienia sytuacji, nigdy dla
drwiny; wlasciwe wykorzystanie humoru moze mie¢ zastosowanie prawie
we wszystkich konfliktach;

6) uwzgledniaé roznice kulturowe, osobowosciowe, a takze ptciowe. Czton-
kowie roznych kultur uwiktani w konflikt moga postugiwaé si¢ roznymi
technikami, typowymi dla ich kregu. W $wietle badan okazuje si¢ tez, ze
mezczyzni i kobiety inaczej reaguja na konflikt. Kobiety w czasie konfliktu
silniej przejawiaja emocje i sg bardziej ekspresywne, anizeli mezczyzni.
Domagaja si¢ dyskutowania nad trudnymi sprawami rodziny, czuja przez
to silniejsza frustracje, mezczyzni natomiast raczej wycofuja si¢ z dyskusji
na takie tematy;

7) utrzymac wzglednie trwata rownowage miedzy zachowaniami pozytywny-
mi a negatywnymi; chodzi o to, aby redukowa¢ negatywne skutki konfliktu
przez wzrost nagradzajacych zachowan w innych aspektach czy obszarach
zwigzku,

8) stara¢ si¢ zrozumie¢ punkt widzenia partnera — to przyczynia si¢ do osia-
gnigcia wyzszego poziomu uwrazliwienia na to, co mysli, jak si¢ czuje,
czego oczekuje partner. Tego rodzaju postawa nie tylko przyczynia si¢ do
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konstruktywnego rozwiazania konfliktow, ale takze do znacznego ich re-

dukowania, a ponadto do wzmocnienia i podniesienie jakosci zwiazku in-

terpersonalnego (Brehm, Kassai, Fein 1999).

Nalezy pamigtaé, ze oprocz wymienionych wyzej technik rozwigzywania
licznych i1 réznorodnych konfliktow interpersonalnych wystepujacych w rodzi-
nie, pojawiajacych si¢ powszechnie, niemal co dzien, zdarzaja si¢ takze konflik-
ty dluzsze, znacznie glebsze, o powazniejszych skutkach (np. rozwdd). Nalezy
wowecezas skorzysta¢ z bardziej ztozonych, skutecznych strategii rozwiazywania
konfliktow interpersonalnych, stosowanych nawet w rozwiazywaniu konfliktow
zbiorowych. Naleza do nich przede wszystkim negocjacje, mediacje i arbitraz.

Socjologiczne uwarunkowania konfliktu pokolen

Obok psychologicznych przyczyn powstawania — albo tez nasilania si¢ — sytuacji
konfliktowych w rodzinie, dostrzega si¢ rowniez socjologiczne uwarunkowania
tego rodzaju sytuacji. W rozumieniu socjologii dynamika relacji mi¢dzypoko-
leniowych stanowi wypadkowa przemian cywilizacyjnych, obejmujacych rézne
sfery zycia spotecznego, poczawszy od polityki, a na obyczajach skonczywszy.
Zdaniem socjologéw, druga potowa XX w. to okres nasilania si¢ wzajemnych od-
dziatywan pomigdzy pokoleniami. Zjawisko to stanowi konsekwencje zar6wno
przyspieszenia przemian cywilizacyjnych, jak i zaistnienia dramatycznych fak-
tow historycznych, zdarzen o cechach pokoleniotwoérczych (takich jak np. II woj-
na $wiatowa, wojna w Wietnamie, kryzys paliwowy), a takze postepujacej od lat
50. emancypacji mtodziezy. W rozwazaniach socjologicznych pokolenie trakto-
wane jest jako zbior spoteczny, szersza zbiorowos$¢, krag spoteczny i grupa spo-
teczna (Wrzesien 2003:15). Zdaniem Griesie, ,,za pokolenie w socjologii uwaza
si¢ sume wszystkich nalezacych do danego kregu kulturowego os6b w mniej wig-
cej rownym wieku, ktore na podstawie wspolnej sytuacji historyczno-spoteczne;j
wykazuja podobienstwo postaw, motywacji, nastawien i systemow wartosci” (za:
Wrzesien 2001).

Analizujac relacje miedzypokoleniowe w kontekscie zycia rodzinnego,
Wrzesien (2001) przyjmuje, ze pokolenie to krag spoteczny, rozumiany jako ka-
tegoria réwiesnicza odpowiedzialna za przebieg socjalizacji wtdrnej, czyli proces
w efekcie ktorego pojawiaja si¢ roznorodne grupy pokoleniowe.

Stan napie¢ migdzy pokoleniami jest rozumiany w socjologii szeroko —
od jawnej kontestacji $wiata ludzi dorostych, z jego systemem norm i wartosci,
poprzez wszelkie przejawy mlodzienczego kwestionowania, eksperymentowania
i buntu, niezbedne w procesie ksztalttowania tozsamosci spotecznej jednostki, az
po pokojowe wspolistnienie pokolen w rodzinie, charakteryzujace si¢ znacznym
podobienstwem uznawanych norm i wartos$ci.
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Glowna scena napie¢ pomigdzy pokoleniami jest rodzina (nie zawsze te

napigcia przyjmuja postaé¢ konfliktu), bedaca pierwszym etapem permanentnie
dokonujacej si¢ zmiany pokolen. Napigcia pomiedzy pokoleniami w rodzinie
moga by¢ szczegolnie silne, bo rodzina to grupa wiekowo heterogeniczna, z defi-
nicji narazona na konfrontacj¢ norm, wartosci, wzoréw, znakow i symboli okre-
slajacych przynalezno$¢ do poszczegdlnych bliskich generacji i pokolen.

Przeprowadzone w latach 90. przez Wrzesnia badania réznych kategorii

wiekowych mtodziezy i ich §rodowiska rodzinnego, pozwolity na wyr6znienie
czterech typow napie¢ ujawniajacych si¢ w rodzinie pomiedzy przedstawiciela-
mi réznych pokolen (Wrzesien 2003). Autor badan za podstawowe rodzaje tych
napi¢¢ uznal: antagonizacje, koegzystencje, kooperacje i asymilacje.

1)

2)

3)

antagonizacja to typ napie¢ najblizszy rozumieniu relacji migdzypokole-
niowych w kategoriach konfliktu. Podtozem antagonizacji moze by¢ — ale
nie musi — proces spolecznej zmiany. W procesie antagonizacji widoczny
staje si¢: brak wymiany informacji miedzy zantagonizowanymi stronami,
tendencja do ograniczania do minimum cz¢stotliwosci i intensyfikacji sto-
sunkow spotecznych, skupianie si¢ na wprowadzaniu systemu roszczen,
wzmocnionego sankcjami, brak planowej transmisji kulturowej, $§wiado-
me thumienie transmisji spontanicznej, stabsze oddziatywanie socjaliza-
cyjne a silniejsze kontrolne;

drugi typ napi¢¢ to koegzystencja — zachodzi wowczas, gdy przedstawicie-
le obu pokolen, rodzice i dorastajace dzieci, zyja razem, lecz obok siebie.
Stan taki jest konsekwencja znacznego zaangazowania si¢ jednej lub obu
stron w aktywnos$¢ pozarodzinng (praca, nauka, kariera) oraz naturalnego
dla dorastajacych nabierania dystansu wobec srodowiska rodzinnego i jego
systemu norm i wartosci. Stan ten moze tez by¢ efektem podejmowania
swiadomych prob izolacji, wynikajacych z silnych zaburzen komunika-
cyjnych, bedacych skutkiem przedhuzajacych si¢ sytuacji konfliktowych.
Potencjat konfliktowy tego typu napigé jest mniejszy niz w przypadku an-
tagonizacji, ale tez do$¢ znaczny. W sytuacji tego typu konfliktu obserwuje
si¢: ograniczony przeptyw informacji, minimalizacje¢ relacji spotecznych,
ograniczona transmisj¢ kulturowa, ostabione oddzialywania socjalizacyjne
i kontrolne. Przypuszcza sig, ze ten typ napieé sprzyja ksztattowaniu si¢
postaw innowacyjnych;

trzeci typ konfliktu, wyrdzniony przez Wrzesnia, to kooperacja. Ma miej-
sce, gdy przedstawiciele roznych pokolen staraja sig, unikajac konfliktu,
maksymalizowaé swoj zysk wynikajacy ze wzajemnych interakcji w rodzi-
nie. Obserwuje si¢ wowczas wysoki stopien swiadomosci braku wspolnych
interesOw i celow jednostek dziatajacych w rodzinie. Taki stan prowadzi
do poczucia koniecznosci wypracowania kooperacji, a w efekcie pojawia
si¢ kalkulowanie kosztow i skutkow podejmowanych dziatan — bilans zy-
skow 1 strat. Rezultaty dzialan rodziny, w ktorych dominuje kooperacja,
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to: segmentacja przeptywu informacji oraz jej selektywno$¢, niezbyt in-

tensywna, bo ,,kontrolowana” transmisja kulturowa, ze specyficznym au-

tocenzurowaniem przekazywanych tresci, silniejszymi oddziatywaniami
kontrolnymi od socjalizacyjnych, zdominowaniem obu systeméw przez
mechanizmy manipulacji;

4) czwartym typ konfliktu pokolen w rodzinie jest asymilacja. Ten typ charak-
teryzuje si¢ znacznym przenikaniem norm, warto$ci i wzoré6w zachowan w
relacjach migdzy pokoleniem rodzicow a pokoleniem dzieci. Wydaje sig,
ze jest to sytuacja zdominowania pokolenia miodszego przez starsze, po-
niewaz to pokolenie rodzicéw wydaje si¢ sterowac catym procesem. W ro-
dzinach, w ktorych zaobserwowano ten typ napi¢¢ mig¢dzy pokoleniami
stwierdzono zarazem: wzmozony przepltyw informacji miedzy przedsta-
wicielami dwoch pokolen, potaczony z silnym kontrolowaniem pewnych
typoéw informacji — tych, ktére mogltyby zaowocowaé pojawieniem si¢
negatywnie ocenianych konsekwencji (np. jawnego konfliktu, ktopotow
komunikacyjnych, ostabienia poczucia komfortu psychicznego przez na-
ruszenie niezbednego marginesu prywatnosci itp.), tendencj¢ do maksy-
malizacji stosunkéw spotecznych, silna transmisje¢ kulturowa, wzmozo-
ne oddziatywania socjalizacyjne i kontrolne, polegajace na wzajemnym
wzmacnianiu systemu kontroli wewngtrznej.

Badania empiryczne przeprowadzone przez Wrzesnia (2003) wskazaly tez
na fakty, zjawiska i procesy typowe dla specyfiki wzajemnych oddzialywan mig-
dzy rodzicami a ich dorastajacymi dzie¢mi w rodzinach z trzech bliskich sobie
generacji — Pokolenia konca wieku. Pokolenie konca wieku to osoby urodzone
w latach 1964—1982. Jest to szersza zbiorowos¢, krag spoteczny, w ramach kt6-
rego funkcjonuje wiele grup pokoleniowych. Wrzesien (2003) zaliczyt do nich
trzy bliskie generacje, a mianowicie: Pokolenie *89, Dzieci transformacji i Ma-
ruderéw konca wieku.

Pokolenie ’89, to osoby urodzone w latach 1964-1970. Generacja ta skta-
da si¢ zardwno z innowatorow tworzacych nowa bliska generacje, jak i uwstecz-
niajacych konserwatystow skierowanych w stron¢ poprzednich bliskich genera-
¢cji, ktorzy tworza grupe maruderow poprzedniego pokolenia. Innowatorzy z tego
pokolenia, to mtodzi ludzie tworzacy spontaniczne formy kultury mtodziezowe;j
w latach 80. Odnosili si¢ sceptycznie do zainteresowan politycznych poprzed-
niej bliskiej generacji, przedktadajac ekspresje artystyczna nad zaangazowanie
polityczne. To osoby dysponujace wystarczajacym kapitalem kulturowym, aby
wprowadzaé w zycie innowacje w systemie spotecznym.

Druga bliska generacje¢ Pokolenia konca wieku tworza osoby urodzone
w latach 1971-1976. W tej generacji zaznaczyly si¢ tendencje do dyferencjacji
pionowej i poziomej pokolenia. To osoby z tej generacji najsilniej manifestowaty
wiar¢ w sukces transformacji. Staraty si¢ tez jak najszybciej wlaczy¢é w proces
przemian i jak najwigecej na tym zyskaé, nie zawsze legalnie. Odpowiedzialni
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sa za upowszechnienie nowych tendencji, przeniesionych ze $wiata subkultur
(np. narkotyki, sposéb spedzania wolnego czasu, ubidr, wzory zachowan seksu-
alnych), ale zarazem przyczynili si¢ do marginalizacji tychze ruchow i subkultur
W zyciu spotecznym. Z czasem generacja ta stawala si¢ coraz bardziej reflek-
syjna, upodabniajac swoj system aksjologiczno-normatywny do analogicznego,
cho¢ nieco szerszego, systemu Pokolenia X (urodzonego w latach 1961-1981).

Osoby urodzone w latach 1977-1982 stanowia generacj¢ nazwang przez
Wrze$nia (2001) Maruderami konca wieku. Nasladuja one wczesniej wypra-
cowane wzory Pokolenia konca wieku, sa nastawione bardziej na odtwarzanie
niz tworzenie czy wprowadzanie nowosci. Sa to ludzie §wiadomi wigkszych niz
przed kilku laty trudnosci zwiazanych ze startem zyciowym i dlatego powaznie
inwestuja we wiasna przysztos¢. W sytuacji coraz bardziej nasyconego rynku
przedstawiciele tej generacji coraz ci¢zej musza pracowacé na swoj innowacyj-
ny kapital kulturowy. Nie deklaruja przynaleznosci do Pokolenia X, ale coraz
bardziej przyjmuja jego cechy Jest to generacja bardzo silnie wewngtrznie zrdz-
nicowana, zwiastujaca koniec jednego kregu pokoleniowego oraz nadejscie ko-
lejnych innowatoréw, nowych tendencji w zyciu mtodziezy i tworzonej przez nia
kultury.

Zdaniem Wrzesnia (2003), podejmowanie i petnienie roli przedstawicie-
la wtasnego pokolenia to proces przebiegajacy rownolegle z cyklem zycia jed-
nostki. Ma on swoja dynamike i najmocniej zaznacza swoja obecnos¢ w fazie
ksztaltowania si¢ tozsamos$ci spotecznej bliskich generacji, czyli w okresie po-
migdzy 19 a 26 rokiem zycia. Nie kazdy podejmuje role przedstawiciela wta-
snego pokolenia. Dzieje si¢ tak dlatego, ze w niektérych okresach trudno jest
mowic o konstytuowaniu si¢ pokolenia. Ponadto zawsze istnieje taka grupa osob,
ktore zyja jakby obok swego czasu, pomimo uczestnictwa w tej samej obiektyw-
nej rzeczywistosci spotecznej. Sa to, zdaniem Wrzesnia, uwsteczniajacy konser-
watysci, ktdrzy nie przezywaja wyraznej fazy buntu wobec starszego pokolenia
(glownie rodzicow), wykazuja sktonno$¢ do przejmowania systemow aksjolo-
giczno-normatywnych, wzoréw zachowan i scenariuszy podejmowania oraz pet-
nienia poszczegdlnych rél spotecznych od starszych bliskich generacji i pokolen.
Natomiast osoby przezywajace faz¢ buntu, manifestujaca si¢ nasileniem napigé
w relacjach migdzypokoleniowych, to potencjalni innowatorzy tworzacy nowe
bliskie generacje i pokolenia. To oni sa odpowiedzialni za manifestacj¢ postaw
innowacyjnych i wprowadzanie innowacji w systemie spolecznym. Sa to osoby
podejmujace role przedstawiciela wlasnego pokolenia i przez to staja si¢ odpo-
wiedzialne za formowanie tozsamosci spotecznej calego pokolenia.

W przypadku Pokolenia konca wieku, Wrzesien (2001) wyroznit trzy typy
realizacji roli przedstawiciela wlasnego pokolenia. (Autor traktuje wyrdznione
typy realizacji rol przedstawiciela wlasnego pokolenia w kategoriach konstruk-
tow o cechach typow idealnych oraz hipotez stanowiacych element weryfikowa-
nej w toku dalszych badan, teorii empirycznej.)
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Pierwszy typ realizacji roli przedstawiciela wiasnego pokolenia, wyrdz-
niony przez Wrze$nia, opisuje scenariusz prospektywny. Dominuje w nim kapi-
tal kulturowy, posiadany i zdobywany. Dominacja ta zaznacza si¢ w sferze ak-
sjologiczno-normatywnej oraz w wyborze realizowanych zachowan. Warto$cia
stymulujaca podejmowanie dzialan staje si¢ nowoczesno$¢, pojmowana jako
tendencja do przejmowania wzorow zachowan definiowanych jako nowoczesne
w sferze pracy, czasie wolnym i modzie. Scenariusz ten charakteryzuje umiar
1 kalkulacyjny stosunek do otaczajacej rzeczywistosci. Dziatania jednostek sa
préba maksymalnego wykorzystania nadarzajacych si¢ okoliczno$ci. Obserwuje
si¢ tu potaczenie typu afirmacyjno-optymistycznego z elementami typu hedoni-
styczno-dekadenckiego w oczach wtasnego pokolenia.

Drugim typem realizacji roli przedstawiciela wtasnego pokolenia jest
scenariusz kontestacyjny. Widoczne sa w nim silne tendencje do poszukiwan
w $wiecie kultury mtodziezowej. Poszukiwania te ogniskuja si¢ w sferze mody
1 wolnego czasu, a towarzysza im nieporadne proby realizacji kariery w zyciu za-
wodowym i rodzinnym. Scenariusz ten charakteryzuja silne napigcia w relacjach
z pokoleniem rodzicéw, ze sktonno$cia do antagonizacji. Obserwuje si¢ trudnosci
socjalizacyjne, manifestujace si¢ problemami adaptacyjnymi i eskapistycznymi.
Ten typ charakteryzuje dominacja ,,zycia chwila”, a zagospodarowanie wolne-
go czasu w rankingu preferencji realizatoréw tego scenariusza zajmuje pozycje
WyZsza niz inwestowanie w przysztos¢.

Ostatnim typem realizacji roli przedstawiciela pokolenia jest scenariusz
refleksyjny. Obserwuje si¢ w nim dominacj¢ ,,refleksyjnego zwalniania” przebie-
gu cyklu zycia. Wartoscia staje si¢ maksymalne wykorzystanie czasu, pozbawio-
ne nadmiernego pospiechu. Cecha charakterystyczna jest przesuwanie w czasie
momentu podejmowania waznych decyzji zyciowych, potaczone z analiza sensu
podejmowanych dziatan. Gromadzenie wtasnego kapitatu kulturowego odbywa
si¢ nie za wszelka ceng, taczy si¢ tez z umiejgtnoscia podejmowania nawet kon-
trowersyjnych decyzji w sferze pracy zawodowej — kariery. Czerpanie z tradycji
kultury mtodziezowej jest selektywne. Perspektywa przysztego dorostego zycia
stanowi wazny punkt odniesienia, jednak jest ona specyficznie modyfikowana
w sferze motywacji podejmowanych dziatan — ,,nalezy tak zy¢, aby za wczesnie
si¢ nie zestarze¢” (za: Wrzesien 2001: 79).

Badania Wrzesnia (2003) potwierdzity przypuszczenie, ze w okresie
ksztaltowania si¢ tozsamosci spolecznej pokolenia dorastajacych dzieci, rzeczy-
wisto$¢ zycia codziennego w rodzinie ulega symbolicznemu ,,rozszczepieniu”.
Proces zmiany pokolen przyczynia si¢ do powstawania dwdch subswiatéw zycia
codziennego w rodzinie: sub§wiata rodzicow i subswiata dorastajacych dzieci.
W tej nowej rzeczywistosci formy wzajemnych relacji ulegaja zmianom, ktére
mozna charakteryzowa¢ przez analiz¢ wspomnianych wyzej, czterech typow na-
pie¢ miedzypokoleniowych, wystepujacych w rodzinach, tj. antagonizacji, koeg-
zystencji, kooperacji i asymilacji.
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Okazato si¢ tez, ze zréznicowanie poziomu akceptacji spotecznie uzna-
wanych scenariuszy rél spotecznych, ,,oferowanych” mtodemu pokoleniu, wpty-
wa na zmiany dominacji poszczegdlnych typodw napi¢¢ miedzy pokoleniami.
W przypadku rodzin przedstawicieli Pokolenia konca wieku byta to naturalna
konsekwencja specyfiki czasu i miejsca, ktora jednak w przypadkach innych niz
,»Kryzys” transformacji, moze prowadzi¢ do efektow odmiennych od opisanych
W pracy.

Kolejne wnioski z badan przeprowadzonych przez Wrzesnia (2001) zda-
ja sie¢ mie¢ charakter bardziej uniwersalny. Udato si¢ m.in. ustali¢, ze w czasie
ksztaltowania si¢ tozsamosci spotecznej pokolenia dzieci, stopien emocjonalnej
identyfikacji ze strukturami socjalizacji wtdérnej ma wptyw roznicujacy na sys-
tem napie¢ pomiedzy pokoleniami w rodzinie oraz, ze typ napi¢¢ mi¢dzy poko-
leniami modyfikuje procedury rutynowego podtrzymywania zinternalizowanej
rzeczywistosci w $§wiecie rodzinnego zycia codziennego. Ponadto wykazano, ze
typ napie¢ pomiedzy pokoleniami jest zmienng réznicujaca zakres modyfikacji
wewnatrzrodzinnego systemu kontroli — od zmian trwalych, poprzez czesciowe,
az do niewielkich.

Koegzystencja okazata si¢ typem napi¢é¢ najsilniej przyspieszajacym pro-
ces ksztattowania si¢ tozsamosci spotecznej. Do najwazniejszych skutkdéw relacji
na linii dzieci—rodzice, zaliczy¢ nalezy zmiany w systemie wtadzy w rodzinie
oraz w zbiorze innych 0s6b znaczacych podtrzymujacych zinternalizowana rze-
czywisto$¢. Potwierdzono rowniez, ze tendencja do utrzymania status quo sprzy-
ja uaktywnieniu wysitkow negocjacyjnych miedzy pokoleniami.

W Pokoleniu ’89 dominowata koegzystencja, czyli postawa sprzyjajaca
ksztaltowaniu postaw innowacyjnych wsrod mtodziezy. W zyciu rodzinnym
pojawit si¢ wyrazny podziat na rzeczywisto$¢ $wiata rodzicow, niejednokrot-
nie nienadazajacych za tempem pojawiajacych si¢ ,,nowych mozliwosci”, oraz
rzeczywistos¢ wkraczajacych w dorostos¢ dzieci, starajacych si¢ jak najszybciej
zaadaptowaé do nowej sytuacji spotecznej. Ktopoty przystosowawcze starszych
pokolen i duzy potencjat innowacyjny kapitatu kulturowego Pokolenia’89 dopro-
wadzily do paralelizmu aktywnosci spotecznej pokolenia rodzicéw i pokolenia
dzieci.

W przypadku Dzieci transformacji dominujacym typem napie¢ w rodzinie
byta kooperacja, ktéra przesuneta na drugie miejsce koegzystencje. Zardwno po-
kolenie rodzicéw, jak i pokolenie dzieci charakteryzowaly dziatania skierowane
na maksymalizowanie wlasnego zysku i unikanie sytuacji konfliktowych w zyciu
rodzinnym.

Maruderzy konca wieku to bliska generacja, rdzniaca si¢ od dwoch po-
zostatych realizacja wzorow zycia codziennego w rodzinie. Pierwsze miejsce
zajmuje tutaj, podobnie jak u Dzieci transformacji, kooperacja, ale na drugiej po-
zycji plasuje si¢ asymilacja. Asymilacja to jednak typ napigcia sprzyjajacy poja-
wianiu si¢ postaw konserwatywnych w rodzinie, charakteryzujacych schytkowy



58 MARIA KLIS

okres trwania kregu pokoleniowego. Wysoka pozycja asymilacji jest tez efektem
oddziatywan kontrolnych rodzicoéw starajacych si¢ jak najdtuzej wspomagaé ka-
rierg zyciowaq dziecka. Prowadzi to do postugiwania si¢ mechanizmem kontroli
wobec dzieci, z drugiej za$ strony spowalnia i ostabia proces ksztaltowania si¢
tozsamosci spotecznej pokolenia.

Wrzesien sformutowal hipoteze, ktora glosi, ze obserwujemy jakosciowa
zmiang¢ systemu napi¢¢ pomiedzy pokoleniami w rodzinie. O ile dwie pierwsze
bliskie generacje charakteryzowato podobienstwo realizowanych wzordéw relacji
migdzypokoleniowych w rodzinie, o tyle Maruderzy konca wieku wprowadzaja
nowa jako$¢, mogaca stanowi¢ element innowacyjny kapitatu kulturowego kolej-
nego kregu pokoleniowego. Hipoteze t¢, zdaniem Wrzesénia, nalezy weryfikowaé
w dalszych badaniach. Moze by¢ tez tak, ze zblizenie pokolen w rodzinie jest
efektem rozregulowania catego systemu socjalizacyjno-kulturowego w ostatnich
dziesigciu latach, co jednak rowniez wymaga weryfikacji w dalszych badaniach.

Wraz z silniejszym manifestowaniem si¢ tozsamosci spotecznej pokolenia
dzieci odnotowano nasilanie si¢ manifestowania norm, wartosci, postaw i wzo-
row zachowan subiektywnie charakteryzujacych tozsamos$¢ spoleczna w poko-
leniu rodzicow. Ustalono, ze intensyfikacja manifestowania stylu zycia jednego
pokolenia, pociaga za sobga analogiczne dziatania drugiego pokolenia. Spodzie-
wano si¢ zobaczy¢ sktonno$¢ rodzicow do nasladowania elementéw wzorow kul-
turowych swoich dzieci, a stwierdzono uaktywnianie si¢ ,,pozostalosci” wlasnej
tozsamosci spotecznej rodzicow, wiasciwej dla ich pokolenia. Obejmowaty one
takie manifestacje, jak:

a) odwotywanie si¢ do aksjologiczno-normatywnych regulatoréw zachowan
charakterystycznych dla subkultur wtasnej mtodosci,

b) udziat w imprezach nawiazujacych do okresu ksztaltowania tozsamosci ro-
dzicow (koncerty rockowe) i proponowanie wspdlnego udziatu dzieciom,

¢) odmtadzanie preferowanych stylow zachowan, polegajace na taczeniu
wspotczesnych tendencji mtodziezowych z elementami z okresu wlasnej
milodosci,

d) przejmowaniu atrybutéw zewngtrznych milodziezowej mody, stylizowa-
nych na czas wlasnej mtodosci.

Nie mozna zapominaé¢ o tym, ze z uwagi na nieustannie dokonujace si¢
zmiany spoteczno-kulturowe, wszystkie opisane wyniki badan, wymagaja ciaglej
aktualizacji.

Podsumowanie
W artykule poddano analizie psychologiczne i socjologiczne aspekty konfliktu

pokolen, wystepujacego w rodzinach dorastajacych dzieci. Wskazano psycholo-
giczne uwarunkowania tego rodzaju konfliktéw wynikajace z prawidlowosci oraz
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zadan rozwojowych okresu dorastania, a takze ze sposobu reagowania rodzicow
na zmiany rozwojowe obserwowane u dzieci. Wskazano etapy rozwoju sytuacji
konfliktowej oraz destruktywne i pozytywne techniki rozwiazywania tego typu
konfliktow.

Przedstawiono tez sposoéb rozumienia relacji mig¢dzypokoleniowych,
ksztaltujacych si¢ w rodzinach dorastajacej miodziezy, sformutowany w socjo-
logii. Scharakteryzowano cztery typy napie¢ zachodzacych pomigdzy przedsta-
wicielami réznych pokolen w rodzinie oraz przedstawiono trzy typy realizacji
roli przedstawiciela wlasnego pokolenia. Wymieniono tez najbardziej uniwer-
salne wnioski plynace z badan empirycznych dotyczacych funkcjonowania dwu
subswiatow w rodzinie dorastajacej mlodziezy: subswiata rodzicéw i subswiata
dorastajacych.

Podkreslono takze, ze z uwagi na ciagle zmieniajacy si¢ kontekst spotecz-
no-kulturowy, w jakim dokonuje si¢ rozwdj kolejnych, dorastajacych pokolen,
badania dotyczace cech charakterystycznych dla konfliktu miedzypokoleniowe-
go musza by¢ nieustannie aktualizowane.
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