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Sktadam serdeczne podzigkowania Pracownikom Swietokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego za wysoka oceng¢ wniosku o dofinansowanie projek-
tu innowacyjnego testujacego pn. Drogowskaz Zyciowy oraz za profesjonalna
pomoc przy jego realizacji. Dzigkuje takze Panu Kanclerzowi Wyzszej Szkoty
Biznesu i Przedsiebiorczosci w Ostrowcu Swietokrzyskim, mgr. inz. Jozefowi
Tyburczy, za kredyt zaufania i podjete ryzyko realizacji innowacyjnego
przedsiewziecia. Wyrazy wdziecznosci kieruje takze do Kadry Zarzadzajacej
i Merytorycznej oraz wszystkich Osdb, ktdre swoja zyczliwoscia, otwartoécia
i pracg wspieraly nas w procesie diagnozy oraz testowania innowacyjnych
oddziatywan resocjalizacyjnych.

Anna Dabrowska — koordynator projektu
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Wstep

Innowacyjno$¢ proponowanej metody pracy z mlodziezg nieprzystosowana
spolecznie faczy praktyke wychowawcza ze wspotczesnym nurtem teoretycz-
nym, rysujacym si¢ coraz wyrazniej w pedagogice resocjalizacyjnej, wyrasta-
jacym z humanistycznej troski o mtodego czlowieka bedacego u progu doro-
stosci. Jest aplikacjg pedagogiczng alternatywnej metody pracy z jednostkami
funkcjonujacymi dewiacyjnie w przypisanych im kulturowo rolach spotecz-
nych i zyciowych oraz forma optymalizacji dzialania spolecznego i ekono-
micznego, pozwalajacego racjonalizowac i minimalizowac koszty spoleczne.

Eskalacja réznorodnych przejawéw patologii spotecznej na przestrzeni
ostatnich dziesi¢cioleci wyzwala duzg aktywnos$¢ naukows, badawczg i apli-
kacyjng. Nieprzystosowanie spoleczne dzieci i mlodziezy jest jednym z naj-
powazniejszych probleméw XXI wieku z uwagi na to, ze niepokojaco szyb-
ko obniza si¢ granica wieku os6b funkcjonujacych w patologicznych rolach
i przejawiajacych dewiacyjne zachowania. W literaturze §wiatowej pojawia
sie coraz wigcej opracowan, publikacji i studiéw zmierzajacych do identy-
fikowania i okre$lania czynnikéw odpowiadajacych za przyczyny tego sta-
nu rzeczy. W dalszej perspektywie dzialania te s3 podstawa do nieustajacych
poszukiwan niestandardowych metod skutecznego przeciwdziatania proble-
mowi nieprzystosowania spolecznego objawiajacego si¢ m.in. niezgodnymi
z obowiazujacym porzadkiem prawnym i spotecznym postawami spoleczny-
mi. Brak reakgji na tego typu zjawiska prowadzi bowiem do indywidualnych
i spotecznych konsekwencji w postaci ujawniania si¢ dojrzatych form prze-
stepczosci, ktorych zwalczanie jest obarczone zwigkszonym ryzykiem niepo-
wodzenia oraz zwielokrotnionymi nakladami finansowymi. Powstaja wiec
programy o charakterze prewencyjnym, ktérych rezultaty s ukierunkowa-
ne na pomoc dzieciom i mlodziezy oraz ich wsparcie, wykazujacym syndrom
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8 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

nieprzystosowania spolecznego. Dzialania te wyrastaja z potwierdzonego
teoretycznie i empirycznie przekonania o zdecydowanie wiekszej skuteczno-
$ci oddziatywan profilaktycznych niz najbardziej profesjonalnych form tera-
pii i resocjalizacji, jednak ich efektywno$¢ w znacznej mierze jest uzaleznio-
na od wnikliwej diagnozy problemu.

Utrzymujace si¢ przez ostatnie dwadziescia lat tendencje w przestepczo-
$ci mlodziezy kreujg réznorodne podejscia badawcze odchodzace od trady-
cyjnych zalozen metodologicznych i zmieniajace zasadniczy obiekt diagnoz
[Urban 2001, s. 7-17].

Uwzgledniajac range tych ustalen i wpisujac si¢ w ich konwencje, przy-
gotowano i przeprowadzono proces badawczy, przyblizajacy istote wyste-
pujacych problemodw, ktére moga by¢ przyczyna powstawania zaburzonych
form funkcjonowania chlopcéw przebywajacych w placéwkach resocjaliza-
cyjnych i socjalizacyjnych, oraz opracowano alternatywna wobec dotychczas
stosowanych metode resocjalizacyjng pracy z jednostkami nieprzystosowa-
nymi spotecznie.

Podstawe merytoryczng analizowanego procesu poznawczego i prak-
tycznego stanowi naukowa koncepcja twdrczej resocjalizacji autorstwa
M. Konopczynskiego [2007]. Wiedza zawarta w jej podstawowych zaleceniach
metodycznych stala si¢ wskazaniem do sformulowania i realizacji celu gtow-
nego, jakim jest opracowanie innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych
(IOR) stuzgcych zmianie postaw w komponencie wiedzy, emocji i zachowania
u jednostek nieprzystosowanych spolecznie. Przedmiotem badan natomiast
jest: a) sytuacja Zyciowa jednostek nieprzystosowanych spolecznie, przebywa-
jacych w placowkach socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych; b) skutecznos¢ in-
nowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych. Jako problem gtéwny wskaza-
no: brak skutecznych form oddziatywan resocjalizacyjnych ukierunkowanych
na zmiang postaw w komponencie wiedzy, emocji i zachowania u nieletnich
sprawcow zachowan przestepczych.

Publikacja sklada sie z czterech rozdziatéow. Rozdzial pierwszy okre-
$la zalozenia metodologiczne badan i gléwne tezy metodycznego projektu
aplikacyjnego.

Rozdzialy drugi i trzeci zawierajg analize wynikéw badan dotyczacy sy-
tuacji zyciowej jednostek nieprzystosowanych wraz z préba ich interpretacji
oraz prezentujg zaprojektowane oddzialywania resocjalizacyjne (IOR) i re-
zultaty diagnoz po etapie ich testowania. Ponadto opisano rezultaty empirii
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Wstep 9

wskazujace na charakter i stopien zaburzen badanych w zakresie: poziomu
poczucia winy, samooceny oraz postaw w sytuacjach trudnych.

Ostatni rozdzial przedstawia ewaluacj¢ koncowych efektéw badawczych
(analiza poréwnawcza) i aplikacyjnych oraz konfrontuje je z zalozeniami teo-
retycznymi twodrczej resocjalizacji M. Konopczynskiego.

Na uwagge zastuguje tres$¢ pierwszego zalacznika do publikacji, ktéry pre-
zentuje opis zrodel finansowania, m.in. takich dzialan jak innowacyjne od-
dzialywania resocjalizacyjne (IOR). Przedstawiona nowa perspektywa finan-
sowa odnosi si¢ do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Dzigki $rodkom z UE bedzie mozliwe podejmowanie rdz-
nego rodzaju przedsiewzig¢ ukierunkowanych na pomoc jednostkom zagro-
zonym marginalizacja i wykluczeniem spolecznym, a takze uczniom wszyst-
kich poziomdéw nauczania.

Autorka
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Rozdziat |

PODSTAWOWE ZALOZENIA
METODOLOGICZNE BADAN

Nieprzystosowanie spoleczne jest tematyka stale podejmowang nie tylko
przez przedstawicieli nauk spotecznych, lecz takze przez praktykéw zajmu-
jacych sie na co dzien wychowaniem i ksztalceniem zaréwno dzieci, jak i do-
rastajacych jednostek. Istniejaca wiedza w analizowanym zakresie wskazu-
je na to, Ze w ciagu ostatnich 20 lat wskazniki przestepczosci podwoily sie,
a dolna granica wiekowa przestepcoéw drastycznie ulegta obnizeniu, co ozna-
cza, ze coraz czesciej sprawcami powaznych w skutkach przestepstw sg nie-
letni (14-17 lat). Z danych ujetych w statystykach Komendy Gléwnej Policji
wynika, ze np. w 2008 roku 52 081 nieletnich dokonalo 74 219 czynéw ka-
ralnych, a rok pdzniej liczba sprawcoéw w tej grupie wiekowej spadta o oko-
to 2500, natomiast wzrosta liczba dokonanych przez nich czynéw karalnych
0 1743. W 2012 roku statystyki policyjne wykazaly 94 186 czynéw karalnych
dokonanych przez nieletnich. Nalezy wiec wnioskowad, ze zmienia sie¢ jako$§¢
i charakter zaburzonych zachowan u nieletnich: dzieci i mlodziez popelnia-
ja wigc coraz czesciej przestepstwa, ktére do niedawna byty ,,zarezerwowane”
dla dorostych (tendencja ta dotyczy calej Polski; w niektérych jednak woje-
wddztwach widoczny jest takze wzrost liczby nieletnich sprawcéw zachowan
przestepczych). Wskaznik udziatu nieletnich sprawcéw czynéw karalnych
w ogolnej liczbie ustalonych osob podejrzanych wynosit 10,1%, natomiast
czyny karalne stanowily 7,8% (wskaznik na 2012 rok - 8,4%) ogétu stwierdzo-
nych przestepstw. Sposrod wszystkich ich rodzajéw dominowaly te o charak-
terze kryminalnym i stanowily 93,4% ogoélnej liczby. GIownym miejscem po-
petniania czynéw karalnych przez nieletnich byly obszary wiejskie, w ktérych
odnotowano 61 719 takich zdarzen. Reasumujac, od 2010 roku jest zauwa-
zalny ponowny wzrost liczby nieletnich przestepcow, a rodzaj popelnianych
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Rozdziat I. Podstawowe zatozenia metodologiczne badan 11

przez nich czynéw $wiadczy o natezeniu skali zjawiska. Najwiecej przestepstw
z udziatem dzieci i mlodziezy w wieku 14-17 lat nalezato do kategorii: udziat
w bojkach, zgwalcenia, kradziez rozbdjnicza, rozbdj, wymuszenie. Wigkszos¢
czynow tego rodzaju popelniali gimnazjalisci. W ciagu ostatnich czterech
lat wzrosta liczba ww. kategorii przestgpstw popelnionych przez nieletnich.
Warto takze podkresli¢, ze wérdd zachowan przestepczych nieletnich jedno-
stek powaznym problemem jest demoralizacja, a szczegélnie ten z jej aspek-
tow, ktory dotyczy nierealizowania obowigzku szkolnego. Niespelnienie tego
obowigzku jest najczestsza przyczyna kierowania dzieci i mtodziezy do MOW
[Komenda Gléwna Policji; statystyki za lata 2007-2012].

Majac to na uwadze, opracowano metodologiczne zalozenia badan, kto-
rych wyniki pozwalaja na skonstruowanie skuteczniejszych, od obecnie sto-
sowanych, innowacyjnych metod resocjalizacji skierowanych do nieletnich
jednostek nieprzystosowanych spolecznie.

Zalozenia empiryczne i praktyczne analizowanego projektu badawczo-
-wdrozeniowego wynikaja z wyznaczonego celu gtéwnego. Podstawe teo-
retyczng badan oraz realizacji celu praktycznego stanowi naukowa kon-
cepcja tworczej resocjalizacji, ktéra wyroznia pig¢ podstawowych wskazan
metodycznych:

- wszechstronnej diagnozy,

- komplementarnosci postepowania,

- elastycznosci postaw pedagogicznych,

- adekwatnego doboru metody,

- kreowania wychowanka.

Majac to na uwadze, dokonano diagnozy problemu, ktérym s3g zabu-
rzone zachowania u miodziezy. Podjeto takze probe okreslenia sytuacji zy-
ciowej jednostek nieprzystosowanych spofecznie, a nastgpnie opracowano
dla nich cykl szkolen opartych na gtéwnym przestaniu tworczej resocjaliza-
cji, iz skutecznos¢ pracy z jednostkami nieprzystosowanymi spolecznie po-
lega na ujawnianiu i rozwijaniu tkwigcych w nich potencjaléw osobowych
i spotecznych.

Nieprzystosowanie spoleczne jest terminem do$¢ czgsto spotykanym
w literaturze pedagogicznej, psychologicznej, socjologicznej, a nawet me-
dycznej, a proponowane definicje r6znia si¢ od siebie ze wzgledu na przyjete
kryteria. Do$¢ czgsto jest ono zastepowane nastepujacymi okresleniami: nie-
dostosowanie spoleczne, demoralizacja, wykolejenie spofeczne, zaburzone
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12 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

zachowanie. Najczesciej stosowang przez pedagogoéw definicjg analizowa-
nego zjawiska jest termin opracowany przez O. Lipkowskiego [1987, s. 37].
Autor twierdzi, ze nieprzystosowanie spoleczne jest zaburzeniem charaktero-
logicznym o réznorodnych objawach, ktérego przyczyna sa niekorzystne we-
wnetrzne badz zewnetrzne warunki rozwoju, przejawiajace si¢ wzmozonymi
i dlugotrwalymi trudnos$ciami w dostosowaniu si¢ do istniejacych, prawidlo-
wych warunkéw spotecznych i realizacji zadan zyciowych jednostki. Za naj-
bardziej przydatng definicje¢ nieprzystosowania spolecznego uznaje si¢ nato-
miast tg, ktora zostata opracowana w Zakltadzie Kryminologii PAN. Wedlug
niej pojecie to obejmuje dzieci i mlodziez, ktérych zachowania charakteryzu-
ja sie zespolem symptomoéw $wiadczacych o nieprzestrzeganiu przez te jed-
nostki podstawowych zasad postgpowania oraz norm spolecznych obowia-
zujacych dang faze rozwoju [Ostrihanska 1978].

Wspolczesna wiedza dotyczaca zjawisk odnoszacych si¢ do zaburzonych
zachowan, nieprzystosowania spolecznego, przestepczosci itp. jest wynikiem
licznych badan wielu dyscyplin naukowych. Na ich podstawie sg tworzone
programy profilaktyczne, pomocowe czy resocjalizacyjne dla jednostek nie-
przystosowanych spotecznie. Dzialania te s3 jednak wcigz malo skuteczne,
o czym $wiadczy znaczny odsetek wychowankéw mlodziezowych o$rodkow
wychowawczych czy zakladéw poprawczych, niewykazujacy pozytywnych
zmian swojego postepowania. Nie oznacza to jednak matego zaangazowania
wychowawcow czy nauczycieli tych placowek ani tez deficytow liczby progra-
mow resocjalizacyjnych. Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy dopatrywac
sie raczej w ich niskiej skuteczno$ci. Podstawowym bledem w procesie wy-
chowania resocjalizacyjnego jest bowiem oddzialywanie polegajace na niwe-
lowaniu lub ,,ulepszaniu” repertuaru wadliwych i patologicznych reakgji, za-
chowan i postaw oraz zwigzanych z nimi motywacji, preferencji i nastawien
antyspolecznych. Problem polega wigc na braku takich metod wychowaw-
czych, jakie dalyby trwaly efekt w postaci zmiany postaw jednostek nieprzy-
stosowanych spotecznie.

Uwzgledniajac te ustalenia, uznano, ze nalezy podja¢ prébe opracowania
innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych, polegajacych na uaktywnia-
niu oraz rozwijaniu struktur i mechanizméw proceséw tworczych u resocja-
lizowanych os6b. Konstrukcje tej metody oparto, jak juz wspomniano, na au-
torskiej, naukowej koncepcji tworczej resocjalizacji M. Konopczynskiego,
zgodnie z ktérg przemiana jednostki nieprzystosowanej spotecznie bedzie
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Rozdziat I. Podstawowe zatozenia metodologiczne badan 13

skuteczna, jedli podejmie si¢ starania polegajace na wykreowaniu odmien-
nych od jej dotychczasowych, tozsamosciowych parametrow, ktore decyduja
o jakosci kontaktéow z innymi ludzmi. Gléwnym celem praktycznych zabie-
goéw tworczej resocjalizacji jest przemiana tozsamosci indywidualnej i spo-
tecznej jednostki wykazujacej zaburzone zachowania za pomocg wycho-
wawczego stymulowania rozwoju jej struktur poznawczych i twérczych oraz
wyposazenia jej w nowe, indywidualne i spoteczne kompetencje. Osiggniecie
tego celu jest mozliwe przede wszystkim poprzez wewnetrzny rozwdj jed-
nostki nieprzystosowanej spotecznie. Rozwdj ten nie jest jednak rozumiany
jako dostarczanie konkretnej wiedzy szkolnej czy dydaktyczne przekazywa-
nie wlasciwych spotecznie postaw, lecz jako odkrycie i rozwijanie u mtodego
czlowieka potencjatéw i talentéw [Konopczynski 2007, s. 135-159].

Reasumujac, zalozenia badawcze majg na celu diagnoz¢ problemu oraz
wypracowanie innowacyjnej metody resocjalizacyjnej skutkujacej (po jej
zastosowaniu) zmiang postaw u jednostek nieprzystosowanych spolecznie.
Zrealizowano wiec obowigzkowy, pierwszy etap przedsigwzigcia z punktu
widzenia rozpoznania i scharakteryzowania istniejacych problemoéw, skon-
struowano alternatywna metode (IOR), ktéra jest nowym podejsciem do ich
rozwigzania, a nastgpnie dokonano badania jej skutecznosci pod katem zmia-
ny postaw. Warto$¢ merytoryczna innowacyjnych oddziatywan resocjaliza-
cyjnych (IOR) jest okreslona na podstawie analizy poréwnawczej wynikow
diagnozy przed etapem jej testowania (IOR) i po jego zakonczeniu. Ocena
skutecznosci tejze metody jest potwierdzona takze ewaluacja wewnetrzng
i zewnetrzna.

Celem gtéwnym realizacji analizowanego projektu badawczo-w-
drozeniowego uczyniono opracowanie innowacyjnych oddziatywa# resocja-
lizacyjnych (IOR) stuzgcych zmianie postaw w komponencie wiedzy, emocji
i zachowania u jednostek nieprzystosowanych spotecznie. Wyznaczono cele
szczegdtowe, wskazniki, wartosci wskaznika oraz sposéb i czestotliwosci po-
miaru. Dane te uwzgledniono w tabeli.

Przedmiotem badan natomiast jest sytuacja zyciowa chlopcéw nieprzy-
stosowanych spolecznie, przebywajgcych w placowkach socjalizacyjnych i re-
socjalizacyjnych oraz skutecznos¢ innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyj-
nych (IOR).
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Rozdziat I. Podstawowe zatozenia metodologiczne badan 15

Sytuacje zZyciowg rozumie sie tu jako ,,uklad wzajemnych stosunkéw jed-
nostki nieprzystosowanej spolecznie z innymi elementami jego $rodowi-
ska w okreslonym momencie czasu” [Tomaszewski 1977, s. 17]. Oznacza to,
ze kazde zachowanie mozna opisywac jako uklad relacji organizmu na okre-
$lony, odpowiedni uktad bodzcéw plynacych z otoczenia lub czynnikow
wewnetrznych organizmu [por. Okon 2001, s. 359; Witkowski 2000, s. 9].
Rezultatem takiego ujecia jest rozpatrywanie sytuacji zyciowej badanych
jako funkcji rodziny i szerszego srodowiska spolecznego.

W celu okreslenia sytuacji zyciowej wychowankéw placéwek socjaliza-
cyjnych i resocjalizacyjnych poddano analizie srodowisko rodzinne i rowie-
$nicze oraz postawy w trzech komponentach: wiedzy, emocji i zachowania,
skale poczucia winy, a takze oceng samego siebie w aspekcie mozliwosci in-
telektualnych, posiadanych kompetencji, cech fizycznych i wlasnego zacho-
wania. Zmienne te diagnozowano w percepcji jednostek nieprzystosowa-
nych spolecznie.

Badania przeprowadzono metoda sondazu diagnostycznego, ktory jest
sposobem gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych i funkcjonal-
nych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach i pogladach okreslonych,
wybranych zbiorowosci, nasilaniu si¢ i drogach rozwoju okreslonych zjawisk
i wszelkich innych osobliwosci instytucjonalnie niezlokalizowanych - ma-
jacych znaczenie wychowawcze — opierajac si¢ na specjalnie dobranej gru-
pie reprezentujacej populacje generalng, w ktorej badane zjawisko wystepuje
[Pilch 1998]. Badania sondazowe stosuje si¢ do celéw opisowych, wyjasnia-
jacych i eksploracyjnych. Sg to najwlasciwsze badania w projektach diagno-
stycznych, w ktorych jednostkami analizy sg pojedynczy ludzie. Jest to naj-
bardziej wskazany rodzaj badan dla tych badaczy, ktérzy zamierzajg zbiera¢
oryginalne dane w celu opisywania populacji zbyt duzej, aby ja obserwowa¢
[Babbie 2009, s. 275-276].

W ramach tej metody zastosowano techniki badawcze, ktére s3a czyn-
no$ciami praktycznymi, regulowanymi starannie wypracowanymi wskaza-
niami, pozwalajacymi na bardzo szczegétowe i doktadne sprawdzenie in-
formacji, opinii i faktow. W procesie diagnostycznym postuzono si¢ takimi
technikami, jak: ankieta i skala ocen, dzigki ktérym pozyskano dane zapre-
zentowane w dalszej czesci publikacji. W realizacji procesu badawczego wy-
korzystano nastepujace narzedzia pedagogiczne i psychologiczne jako przed-
mioty stuzace realizacji wybranej techniki badan:
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16 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

e Kwestionariusz Ja, moje pochodzenie, moja rodzina — opracowanie
M. Sarninska-Gorecka,

e Skala poczucia winy' — konstrukcja wlasna dostosowana do specyfiki
procesu badawczego,

e Kwestionariusz do badania postaw — opracowanie M. Rys,

e Kwestionariusz do badania postaw — opracowanie E. Wysocka,

e Kwestionariusz do badania samooceny — opracowanie B. Ostafinska-
-Molik.

Kwestionariusz ankiety Ja, moje pochodzenie, moja rodzina stuzy do badania
sytuacji zyciowej (rodzinna i réwiesnicza). Zawiera 66 pytan, a odpowiedzi
na nie dajg obraz sytuacji zyciowej jednostek nieprzystosowanych spotecz-
nie, na ktory skladajg sie: cechy spoleczno-demograficzne rodzin badanych
nieletnich (struktura, liczba dzieci, wyksztalcenia rodzicéw), poziom warun-
kéw socjobytowych (warunki mieszkaniowe, posiadanie wlasnego pokoju,
warunki materialne, korzystanie z pomocy spolecznej), zjawiska patologi-
zujace zycie rodziny (interwencje policji, demoralizacja i czyny karalne nie-
letnich), atmosfera domu rodzinnego (samopoczucie badanych w rodzinie,
relacje pomiedzy rodzicami, pozycja rodzicéw w rodzinie), realizacja zadan
wynikajacych z funkgji rodzicielskiej (wladza rodzicielska, stosunek emocjo-
nalny nieletnich do rodzicéw, czas wolny nieletnich), metody postepowania
wychowawczego (kary i nagrody).

Skala poczucia winy stuzy do badania negatywnego stanu emocjonalne-
go (poczucie winy) wobec dokonanych zachowan przestepczych (demora-
lizacja i czyny karalne), bedacych udzialem jednostek nieprzystosowanych
spotecznie.

Kwestionariusz do badania postaw - w opracowaniu M. Ry$ - zostal skonstru-
owany w celu zbadania postaw w sytuacjach trudnych u jednostek nieprzy-
stosowanych spolecznie. Zastosowano go w pierwszej fazie realizacji projek-
tu (diagnoza) — przed etapem testowania.

! Przy konstruowaniu skali poczucia winy wzorowano si¢ na narzedziu wykorzysta-
nym w niepublikowanej pracy doktorskiej mgr J. Kucharewicz.
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Rozdziat I. Podstawowe zatozenia metodologiczne badan 17

Kwestionariusz do badania postaw KNIIS (Kwestionariusz Nastawien Intra-
personalnych, Interpersonalnych i Nastawieri wobec Swiata) - w opracowa-
niu E. Wysockiej — zostal zastosowany po etapie testowania innowacyjnych
oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR). Narzedzie stuzy do identyfikacji po-
staw wobec sytuacji trudnych, ktére maja charakter pozytywny - konstruk-
tywny lub negatywny - destrukcyjny. W ramach utrwalonego systemu prze-
konan o mozliwo$ciach radzenia sobie (postawa pozytywna — konstruktywne
radzenie sobie) badz braku umiejetnosci radzenia sobie (postawa negatywna
— destrukcyjne radzenie sobie) wyodrebniono systemy przekonan o wiasci-
wosciach podmiotu radzgcego sobie o charakterze:

a) przekonan intelektualnych (konstruktywnych i destrukcyjnych w sy-
tuacjach doswiadczanych probleméw i trudnosci - sytuacji trudnej);

b) przekonan emocjonalnych (konstruktywnych emocjach vs. destruk-
cyjnych emocjach w konteks$cie radzenia sobie z sytuacja trudng);

c) przekonan zwigzanych z wlasng sprawczoécig i zaradnoscia, czyli opi-
sujacych sposdb dziatania w sytuacji trudnej (konstruktywne vs. de-
strukcyjne dzialanie).

Zmiana narzedzia badawczego do badania postaw po etapie testowania
IOR zostata podyktowana tym, ze KNIIS dodatkowo dostarcza danych odno-
szacych sie do samooceny badanych.

Kwestionariusz do badania samooceny — opracowanie B. Ostafinska-Molik.
Narzedzie to zastosowano na etapie diagnozy, przed etapem testowania inno-
wacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR). Dzigki niemu pozyskano
wiedze o jako$ci samooceny u badanych jednostek nieprzystosowanych spo-
tecznie. Na tej podstawie wyr6zniono trzy grupy:

a) osoby przejawiajace bardzo duze problemy z samooceng — samooce-
na nieadekwatna,

b) osoby o samoocenie niestabilnej,

) osoby o znacznych problemach z samooceng.

Opis tych cech wyznaczono za pomocy itemoéw, ktére przygotowano
(wybrano) do badania z narzedzia Youth Self-Raport. Itemy te niejako za-
adaptowano do opisu sfer samooceny z: zakresu cech opisujacych spostrze-
ganie wlasnych mozliwosci intelektualnych, cech fizycznych, posiadanych
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18 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

kompetencji oraz wlasnego zachowania. Nastepnie grupe podzielono na trzy
ww., przy kontroli innych itemdw, ktére mialy normy z obszaru samoopisu
zachowania.

Realizacja analizowanego przedsigwzigcia rozpoczeta si¢ w listopadzie
2011 roku. Jego pierwszy, obowiazkowy etap dotyczyl diagnozy grupy doce-
lowej, tj. chtopcow przebywajacych w MOW, MOS, ZP na terenie woj. $wieto-
krzyskiego. Dodatkowo do etapu diagnozy wiaczono jednostki nieprzystoso-
wane spotecznie z innych placéwek, np. oddziatéw terapeutycznych aresztu
$ledczego, o$rodkow terapii uzaleznien, ochotniczych hufcéw pracy (chlopcy
wskazani do badania przez pedagoga szkolnego jako jednostki nieprzystoso-
wane spolecznie, odznaczajace si¢ minimum dwuletnim opdznieniem w na-
uce szkolnej i nagannym zachowaniem). Uznano, ze poszerzenie grupy badaw-
czej o chlopcdw z ww. placéwek stworzy podstawy do zastosowania produktu
finalnego (innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych - IOR) nie tylko
wiéréd wychowankéw MOW, MOS i ZP, lecz takze wéréd innych jednostek
nieprzystosowanych spolecznie, przebywajacych w ww. rodzajach placowek.

Organizacje procesu badawczego rozpoczeto od przygotowania narze-
dzi badawczych, a nastepnie zorganizowano spotkanie z dyrektorami i wy-
chowawcami placowek zakwalifikowanych do wspdlpracy przy realizacji
analizowanego projektu badawczo-wdrozeniowego. Spotkanie mialo na celu
zapoznanie osob zainteresowanych z istotg procesu badawczego, ustalenie
dogodnych terminéw prowadzenia badan w osrodkach oraz przygotowanie
ostatecznego harmonogramu dziatan. Kolejnym krokiem stal si¢ wyboér an-
kieterow, ktorzy zostali przeszkoleni przez kierownika projektu. Warunkiem
podjecia pracy w charakterze ankietera bylo wyksztalcenie pedagogiczne
oraz do$wiadczenie w prowadzeniu badan ankietowych. Etap diagnozowania
trwal 2 miesigce. Po jego zakonczeniu wszystkie wypelnione kwestionariu-
sze przekazano statystykowi, ktory stworzyt baze danych i dokonat ich wstep-
nej analizy. Dodatkowo badaniami ankietowymi objeto takze 7 dyrektorow
i 20 wychowawcow placéwek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych, od ktd-
rych uzyskano informacje z zakresu problemoéw pedagogicznych i psycholo-
gicznych dotyczacych wychowankoéw. Dzieki temu dokonata si¢ mozliwos¢
konfrontacji niektérych odpowiedzi badanych.

Proces diagnozy powtdrzono na zakonczenie etapu testowania (dru-
gie, obowigzkowe stadium w realizacji projektéw innowacyjnych) w celu
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Rozdziat I. Podstawowe zatozenia metodologiczne badan 19

sprawdzenia zmiany postaw wychowankéw MOS, MOW i ZP, dziatanie to
bowiem zmierzalo do weryfikacji osiaggnigtych zatozen celu gtéwnego.

Reasumujac, do etapu diagnozy przystapito 417 oséb. Srednia wieku
w badanej grupie wynosita 16 lat i 7 miesiecy. Najwiekszy odsetek (67,5%) za-
mieszkiwal tereny miejskie. Najwiecej diagnozowanych przebywalo w MOW
i MOS (75,8%), a najmniej w innych placéwkach (24,2%), wtaczonych do re-
alizacji analizowanego etapu. Wiekszo$¢ z nich przebywala w danej placéwce
od 6 miesiecy (30,75%), w przedziale od 6 do 12 miesiecy - 19,75%, powyzej
12 miesigcy - 13,25%, a powyzej dwoch lat — 18,75%. Ponad potowa bada-
nych (50,5%) byta skierowana do osrodka po raz pierwszy, a 17,25% po raz
drugi. Najmniej byto tych, ktorzy przebywali w placowce wiecej niz dwukrot-
nie. Najczestszym powodem umieszczenia w placowce byla demoralizacja
polegajaca na nierealizowaniu obowiazku szkolnego, tj. opdznienia szkolne
(47,3%), porzucenie szkoly (22,3%), czgste, powtarzajace si¢ wagary (19%)
oraz czyny karalne, tj. kradziez w sposob zuchwaly z wlamaniem (11,5%), po-
bicia (9,3%), zagarnigcie mienia spotecznego (8%), a takze nieliczne przypad-
ki uszkodzenia ciala, kradziezy, rozboju, zabojstwa.
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Rozdziat Il

ZAtOZENIA APLIKACYJNE
METODYCZNEGO PROJEKTU
INNOWACYJNYCH ODDZIALYWAN
RESOCJALIZACYIJNYCH

Alternatywne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR) powstaly w ramach re-
alizacji projektu innowacyjnego testujgcego pn. Drogowskaz Zyciowy. Przed
ich opisem zasadne wydaje si¢ zaprezentowanie krétkiej, ogélnej charaktery-
styki projektow innowacyjnych.

Istota projektéw innowacyjnych

Ich podstawowym celem jest poszukiwanie nowych, lepszych, efektywniej-
szych sposobdw rozwigzywania probleméw spotecznych, mieszczacych sie
w obszarach Europejskiego Funduszu Spolfecznego (EFS). Analizowane ro-
dzaje projektéw s3 nastawione na badanie i rozwéj oraz/lub upowszechnia-
nie i wlaczanie do praktyki konkretnych produktéw, stuzacych rozwiazaniu
probleméw grup docelowych, a nie wprost na rozwigzanie tych problemoéw.
Innymi sfowy - projekty innowacyjne nie tyle stuza rozwiazaniu probleméw
grup docelowych, co rozwigzaniu probleméw wynikajacych z braku wlasci-
wych instrumentéw, ktére moglyby zosta¢ wykorzystane przy wspieraniu
grup docelowych.

Projekty te dzielg si¢ na: innowacyjne testujgce oraz innowacyjne upo-
wszechniajgce. Realizacja pierwszego rodzaju polega na wypracowaniu, upo-
wszechnianiu i wlaczaniu do gtéwnego nurtu polityki nowych rozwigzan
(projekty innowacyjne testujace muszg by¢ nastawione na badanie i rozwdj
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Rozdziat II. Zatozenia aplikacyjne metodycznego projektu... 21

konkretnego produktu). Celem za$ projektéw innowacyjnych upowszech-
niajacych nie jest wypracowanie nowego produktu, lecz upowszechnienie
i wlaczenie do gléwnego nurtu polityki dobrych praktyk/rozwigzan wypra-
cowanych w ramach innych programoéw czy tez projektéow PO KL. Projekt
innowacyjny musi odpowiada¢ na konkretny, okreslony przez projektodaw-
ce, problem precyzyjnie rozpoznanych i scharakteryzowanych grup docelo-
wych, ktérymi sg osoby, grupy, srodowiska, wymagajace wypracowania no-
wych rozwigzan czy podej$¢. Grupy docelowe w projektach innowacyjnych
dzielg si¢ na: uzytkownikéw, czyli tych, ktérzy otrzymuja nowe rozwigzania,
metody dzialania, nowe narzedzia wypracowane w ramach danego projek-
tu, oraz odbiorcow, czyli tych, ktérych problemy beda mogty by¢ skutecznie
rozwigzane dzigki nowym odkryciom, metodom, narzedziom opracowanym
w ramach danego przedsiewzigcia.

Kazdy projekt innowacyjny cechuje obowigzkowa realizacja dwodch eta-
pow, szczegdtowo okreslonych przepisami. Pierwszy z nich dotyczy procesu
badawczego i obejmuje diagnoze i analiz¢ problemu oraz opracowanie wstep-
nej wersji produktu, a takze strategii wdrazania. Wypracowanie produktu fi-
nalnego (w naszym przypadku s3 to innowacyjne oddzialywania resocjali-
zacyjne — IOR) wymaga zidentyfikowania rzeczywistych potrzeb, deficytéw
oraz ich przyczyn. Projekty innowacyjne moga opiera¢ si¢ na przeprowa-
dzonych wczesniej badaniach lub analizach badz tez nalezy je zaplanowa¢
i przeprowadzi¢ na tym wlasnie etapie. Mozliwe jest takze utworzenie part-
nerstwa, a wowczas nastepuje wspdlne wypracowanie regul i zasad wspotpra-
cy oraz podziatu zadan (partneréw) ukierunkowanych na osiagniecie dane-
go celu/efektu. Ostatnim etapem jest opracowanie wstepnej wersji produktu
oraz strategii wdrazania projektu innowacyjnego, bedacego podstawa weryfi-
kacji realizacji pierwszego etapu. Od momentu opracowania wstepnej wersji
produktu musza by¢ uwzglednione dziatania upowszechniajace i wlaczajace
do gtéwnego nurtu polityki. Drugi etap wdrazania skfada si¢ z nastepujacych
faz realizacji: a) testowania opracowanego produktu na wybranej oraz szcze-
goétowo okreslonej i scharakteryzowanej grupie docelowej odbiorcow - jest to
niezbedny element do wypracowania skutecznego produktu; b) analizy rze-
czywistych efektow testowanego produktu — wyniki powinny postuzy¢ udo-
skonaleniu wypracowanego produktu; ocenia si¢ jego efektywno$¢ na pod-
stawie przeprowadzonej ewaluacji zewnetrznej; ¢) opracowania produktu
tinalnego; d) opracowania opisu produktu finalnego oraz poddania produktu
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22 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

walidacji; e) upowszechniania i wlaczenia do gtéwnego nurtu polityki; reali-
zowanie projektu innowacyjnego ma bowiem sens tylko wowczas, gdy jego
rezultaty zostang wykorzystane w praktyce i przyczynia si¢ do zwigkszenia
skutecznosci i efektywnosci realizowanej polityki’.

Majac na uwadze t¢ charakterystyke oraz analiz¢ wynikéw badan, opra-
cowano produkt finalny, ktérym sa innowacyjne oddzialywania resocjaliza-
cyjne (IOR) dla jednostek nieprzystosowanych spotecznie, przebywajacych
w MOS, MOW i ZP. Opis i charakterystyke tej nowatorskiej metody eduka-
cyjno-wychowawczej zaprezentowano w nastepnym podrozdziale.

Resocjalizacja nieletnich przez sport

Realizujac wymienione wytyczne, opracowano innowacyjne oddziatywa-
nia resocjalizacyjne (IOR), do powstania ktérych inspiracja s zalozenia na-
ukowej koncepcji tworczej resocjalizacji [Konopczynski 2007, s. 275-276].
Kierowano si¢ przy tym kilkoma zasadami, a mianowicie zaleca si¢, aby
zajecia:

a) motywowaly do podejmowana aktywnosci;

b) byty atrakcyjne dla danej grupy wiekowej oraz pici;

c) ksztaltowaly u nieletnich nastepujace cechy: cierpliwo$¢, empatie,
che¢ niesienia pomocy innym, umiejetnos¢ wspolpracy oraz moty-
wacje do planowania przyszlosci i osiggnigcia wytyczonego celu.

Innowacyjne oddzialywania resocjalizacyjne (IOR) przyczyniaja sie wigc
do:

a) ksztaltowania motywacji do podejmowania dzialann ukierunkowa-
nych na zdobywanie wiedzy i umiejetnosci;

b) wypracowania adekwatnej samooceny;

c) ksztaltowania motywacji do poprawnych zachowan;

d) ksztaltowania pozytywnych cech, np. takich jak: cierpliwos¢, systema-
tyczno$¢, sumiennosé, wspolpraca, zdrowe zasady rywalizacji, plano-
wanie przyszlosci itp.

2 Wytyczne do projektéw innowacyjnych PO KL, Warszawa 2009.
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Osiagnigcie tych zalozen skutkuje zmiang postaw (w trzech komponen-
tach: wiedzy, emocji i zachowania) u jednostek nieprzystosowanych spotecz-
nie. Zmierzajac do realizacji celu gtéwnego, przy uwzglednieniu wskazanych
warunkow opracowano alternatywna metode pracy dla wychowankoéw pla-
cowek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych.

Tabela 2. Innowacyjne oddzialywania resocjalizacyjne (IOR)

INNOWACYJNE ODDZIALYWANIA RESOCJALIZACYJNE (IOR)
Jest to szescioetapowy cykl szkolen’, trwajacy jeden rok szkolny i obejmujacy nastepujace etapy:

e nauka ptywania;

e doskonalenie nauki ptywania, zdobycie karty ptywackiej i przygotowanie do egzaminu
na mtodszego ratownika wodnego;

e nabycie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; uczestnicy zdoby-
waja te kompetencje w trakcie zaje¢ prowadzonych z ratownikami medycznymi i straza-
kami OSP. Do szkolenia jest wykorzystywany wrak samochodu, ktéry w trakcie zajec¢ jest
rozcinany przez strazakow, a wychowankowie uczg sie wyciaggania z niego ofiary wypad-
ku, transportowania oraz udzielania jej pierwszej pomocy przedmedycznej;

e nabycie uprawnien sternika motorowodnego; wychowankowie zdobywaja karte sternika
motorowodnego, ktdra jest uznawanym dokumentem na catym Swiecie;

e nabycie umiejetnosci niesienia pomocy na todzi w trakcie klesk zywiotowych; uprawnie-
nia tego rodzaju moga by¢ przydatne w reagowaniu kryzysowym lub w codziennym zy-
ciu podczas udzielania pomocy ludziom, ktérzy znalezZli sie w niebezpieczenstwie utraty
zycia w wodzie;

e nabycie umiejetnosci do pracy z osobami niepetnosprawnymi w charakterze opiekuna
lub wolontariusza; wychowankowie w czasie zajec ze specjalistami ds. niepetnosprawno-
$ci (fizjoterapeuty, masazysta, psychologiem, socjologiem oraz z niepetnosprawnym tre-
nerem — poruszajacym sie na wozku inwalidzkim) zdobywaja podstawowa wiedze teore-
tyczna i praktyczna, niezbedna do opieki nad osobga niepetnosprawnag; zajecia te oprocz
umiejetnosci specjalistycznych rozbudzaja w wychowankach poczucie empatii.

* Programy poszczegolnych szkoler sg zawarte w zataczniku 4.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zaprezentowana metoda wymaga pewnego wyjasnienia: innowacyjne
oddzialywania resocjalizacyjne (IOR) sa warsztatami kompetencji spe-
cjalistycznych, ktore zostaly ujete jako jeden, spojny cykl szkolen; jedy-
nie caly cykl mozna nazwa¢ innowacja. Jego poszczegélne etapy nie posia-
daja nowatorskich cech, lecz s3 wylacznie dzialaniami dajacymi jednostkom
nieprzystosowanym spotecznie okreslone umiejetnosci i kompetencje, np.
miodszego ratownika WOPR czy opiekuna 0s6b niepetnosprawnych itp.
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Dobdr oraz kolejnos¢ szkolen nie jest efektem przypadku, lecz konse-
kwencjg gruntownego, szczegétowego przygotowania polegajacego na:

a) wnikliwej analizie literatury psychologicznej, pedagogicznej i socjologicz-
nej z zakresu charakterystyki okresu adolescencji (ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem zadan rozwojowych), zrodel zaburzen, czynnikéw ryzyka oraz pro-
cesu formowania tozsamosci;

b) szczegdlowej analizie istoty metod tworczej resocjalizacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej zalozen oraz dotychczasowych rezultatéw w postepowa-
niu z jednostkami nieprzystosowanymi spolecznie;

c) skrupulatnej analizie wspodlczesnych systemoéw resocjalizacyjnych oraz
struktury procesu resocjalizacji;

d) gruntownym rozpoznaniu opinii kadry pedagogicznej MOW, MOS i ZP,
odnoszacych si¢ do zastosowania innowacyjnych oddziatywan resocjaliza-
cyjnych opartych na sporcie i rozbudzaniu empatii.

Zaprezentowane innowacyjne oddziatywaniaresocjalizacyjne (IOR) pod-
dano ocenie pod katem osiaggniecia zalozonego celu gtéwnego. Pomiaru rezul-
tatu dokonano przez zastosowanie narzedzia badawczego pn. Kwestionariusz
Nastawien: Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawienn wobec Swiata
(KNIIS) autorstwa E. Wysockiej, stuzacego badaniu postaw w trzech kompo-
nentach: wiedzy, emocji i zachowania. Dalej zaprezentowano wyniki diagno-
zy z tego zakresu oraz z obszaru ewaluacji zewnetrznej innowacyjnych od-
dzialywan resocjalizacyjnych (IOR).
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Rozdziat llI

ANALIZA UZYSKANYCH WYNIKOW
EMPIRYCZNYCH W ZAKRESIE
BADAWCZYM | APLIKACYJNYM

Rozdzial ten obejmuje wyniki badan oraz ich analize odnoszaca sie do naj-
blizszej przestrzeni zyciowej® (rodziny) jednostek nieprzystosowanych spo-
tecznie w aspekcie nastepujacych obszaréow tematycznych: cech spotecz-
no-demograficznych rodzin badanych nieletnich (struktura, liczba dzieci,
wyksztalcenia rodzicow), poziomu warunkéw socjobytowych (warun-
ki mieszkaniowe, posiadanie wlasnego pokoju, warunki materialne, korzy-
stanie z pomocy spolecznej), zjawisk patologizujacych zycie rodziny (inter-
wencje policji, demoralizacja i czyny karalne nieletnich), atmosfery domu
rodzinnego (samopoczucie badanych w rodzinie, relacje pomiedzy rodzi-
cami, pozycja rodzicoéw w rodzinie), realizacji zadan wynikajacych z funkcji
rodzicielskiej (wladza rodzicielska, stosunek emocjonalny nieletnich do ro-
dzicéw, czas wolny nieletnich), metod postepowania wychowawczego (kary

> W potocznym rozumieniu przestrzeri Zyciowa oznacza warunki, w ktorych czlo-
wiek zyje i sie rozwija [John-Borys 1997]. Do prawidlowego, satysfakcjonujacego zycia
jednostki niezbedne jest, aby jej rodzina tworzyla tzw. zdrowe pole zycia. Przedstawiciele
nurtu ekologicznego twierdzg, ze zdrowe otoczenie odznacza si¢ tym, iz stwarza mozliwos$¢
zaspokajania potrzeb cztowieka i realizacji celéw grupowych, czyli posiada ,maksymalny
potencjat humanizmu” [Sek 1999, s. 49]. Rozwazania tego rodzaju zostaly przeniesione na
grunt rodzinny i na tej podstawie niektorzy badacze zjawiska uznali, ze jednostka otoczo-
na przestrzenig zyciows, jaka jest rodzina, uczy si¢ od najwczesniejszych lat okreslonych
form aktualizacji wlasnych potrzeb psychicznych w relacjach z ludZmi. Stanowi to podsta-
we tworzenia obrazu wlasnej osoby i osobistych mozliwoéci zaistnienia w $wiecie, w kto-
rym zyje, w swojej wlasnej przestrzeni zyciowej [John-Borys 1997].
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i nagrody)®. Uzyskane wyniki badan stanowig podstawe do sformulowania
wnioskéw dotyczacych przyczyn dewiacyjnych zachowan badanych.

Srodowisko rodzinne badanych

Rodzina jest podlozem procesu socjalizacji oraz wszelkich proceséw wycho-
wawczych. Przyjrzyjmy sie zatem, jakie wlasciwo$ci ma $rodowisko rodzinne
w percepcji badanej grupy chtopcéw przebywajacych w placéwkach socjali-
zacyjnych i resocjalizacyjnych.

Charakterystyka socjoekonomiczna rodzin wychowankéw
MOS, MOW i ZP

W charakterystyce spoleczno-demograficznej rodzin chtopcéw bioracych
udzial w procesie badawczym uwzgledniono jedynie podstawowe informa-
cje. Nie sg wiec one zbyt szeroko ujete, gdyz nie maja bezposredniego znacze-
nia dla realizacji celu gtéwnego, jednak stanowia wazny element przyblizajg-
cy obraz $rodowiska wychowawczego badanych. Charakterystyka najblizszej
przestrzeni zyciowej, czyli rodziny, w opinii wychowankéw pozwala na po-
znanie otoczenia jednostek nieprzystosowanych spolecznie w ich codzien-
nym zyciu zaréwno w aspektach psychicznych, spotecznych, jak i material-
nych. W analizie cech spofeczno-demograficznych uwzgledniono liczbe
rodzenstwa oraz wyksztalcenie rodzicow.

Cechy spoteczno-demograficzne rodzin

Wyniki analiz empirycznych przeprowadzonych na podstawie diagnozy 417
uczestnikow procesu badawczego ujawniajg, iz najwieksza grupe stanowia
rodziny z trojka (25%) i dwojka (24,8%) dzieci, a najmniej jest tych, w kto-
rych wychowuje si¢ siedmioro rodzenstwa (2,8%). Niektérzy naukowcy uwa-
zaja, ze dorastajacy w rodzinach dysfunkcjonalnych, w ktérych wychowuje
sie liczne potomstwo, nie majg sprzyjajacych warunkéw do uczestniczenia
w procesie socjalizacji, poniewaz jest w nich zbyt zlozony uklad stosunkéw,

* Opis i analize wynikéw badan opracowata dr Barbara Ostafifiska-Molik.
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powodujacych zazwyczaj sytuacje trudne do wychowawczego opanowania
[Zabczyriska 1983, s. 45].

Zdaniem M. Tyszkowej [1998] liczba dzieci w rodzinie réznicuje warun-
ki spoleczno-psychologiczne rozwoju maloletnich w systemie rodzinnym,
ma takze wplyw na wiele stron jego zycia, a szczegdlnie na relacje rodzice—
dzieci. Ponadto od liczby dzieci w rodzinie zalezy liczba relacji interperso-
nalnych miedzy cztonkami oraz modyfikowanie postaw rodzicielskich, a tak-
ze réznicowanie mozliwosci, doswiadczen spotecznych i zakres spotecznego
uczenia si¢ dzieci i dorastajgcych.

Kolejnym elementem w analizie cech spoteczno-demograficznych jest
poziom wyksztalcenia rodzicéw, bedacy jednym z najbardziej istotnych ele-
mentéw funkcjonowania rodziny i majacy duzy wpltyw na prawidlowe jej
organizowanie i kierowanie. Wyksztalcenie rodzicow jest uznawane takze
za podstawowy czynnik ksztaltujacy kulture domu rodzinnego.

Okazalo sie, ze wérdéd matek dominuje wyksztalcenie $rednie (36,3%),
zasadnicze (29,5%) oraz podstawowe (15,3%), a najmniej jest tych z wy-
ksztalceniem wyzszym (9,8%). Zblizona tendencja dotyczy ojcow, z ta jed-
nak réznica, ze najwigcej z nich legitymuje si¢ wyksztalceniem zasadniczym
(30,8%), a w nastepnej kolejnosci: srednim (28,7%) i podstawowym (16%).
Wyksztalcenie wyzsze natomiast ma 9,3% ojcow.

Dane odnoszace si¢ do rodzin diagnozowanej grupy chtopcéw oraz przy-
toczone stanowiska naukowcéw nie daja podstaw do wnioskowania, iz cechy
spoleczno-demograficzne w obszarze liczebnosci rodzenstwa oraz wyksztat-
cenia rodzicow nie stanowig przyczyny nieprzystosowania spotecznego ba-
danych. Warto wigc przyjrze¢ si¢ kolejnym zmiennym dotyczacym sytuacji
rodzinnej wychowankdw.

Poziom warunkéw socjobytowych

Dokonujac oceny wlasnego srodowiska rodzinnego w percepcji wychowan-
kéw MOS, MOW i ZP, warto podkresli¢ znaczenie wynikéw badan dotycza-
cych warunkdéw socjobytowych, ktére wyznaczajg wlasciwe funkcjonowanie
dzieci i dorastajacych w ich najblizszej przestrzeni zyciowej, a takze stanowia
podstawe istnienia rodziny.

Okazalo sie, ze sposrod ogdlnej grupy badanych 11,75% wychowankéw
uznalto warunki mieszkaniowe swojej rodziny za bardzo zte, a 19,75% za zle,
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natomiast 20,25% okreslito je jako przecigtne, a 27,5% uznalo za dobre i bar-
dzo dobre — 12,5%. Ponad 41% chlopcéw nie posiada w domu rodzinnym
wlasnego pokoju i dzieli go z rodzenstwem (33,5%), a w niektdrych przypad-
kach z rodzicami i rodzenstwem (9,3%).

Warunki materialne okreslono w nastepujacym rozkladzie procento-
wym: zle: 8,75%, bardzo zle: 5,5%, przecigtne: 27,75%, dobre: 35,25%, bar-
dzo dobre: 10%. Ponad 40% rodzin w opinii badanych chlopcéow korzysta
ze wsparcia pomocy spofecznej. UsciSlenia wymaga jednak to, ze liczba ta
moze by¢ w rzeczywistosci jeszcze wieksza, gdyz brak danych w tym zakre-
sie wynosi 26,75%.

Wyniki te, jak juz wspominano, s3 rezultatem subiektywnej oceny i na-
lezy uwzgledni¢ sytuacje, ze w niektérych przypadkach moga mie¢ charakter
postawy zyczeniowej, poniewaz z tre$ci wypowiedzi werbalnych oraz anali-
zy wynikéw badan ankietowych dyrektorow i wychowawcow placéwek, ktd-
rzy dysponuja pelna dokumentacja sytuacji rodzinnej wychowankow MOW,
MOS i ZP, wynika, ze w wigkszo$ci przypadkéw warunki socjobytowe rodzin
ich podopiecznych mozna okresli¢ jako: znacznie ponizej minimum socjalne-
go. Poziom tych warunkéw decyduje o stopniu i jakosci zaspokajania pod-
stawowych potrzeb zaréwno materialnych, jak i zdrowotnych. Warunki bytu
materialnego rodziny s okreslane przez pewne rodzaje sktadnikow, z kto-
rych na potrzeby etapu diagnozy wybrano kilka i dokonano ich oceny w per-
cepcji dorastajacych. Skoncentrowano si¢ na sytuacji mieszkaniowej oraz ma-
terialnej, w tym na ustaleniach dotyczacych korzystania z pomocy spotecznej.
Dane z tego zakresu pozwalaja ustali¢ jako$¢ zaspokajania potrzeb w $rodo-
wisku rodzinnym. Jest to wazny obszar z uwagi na to, ze nieprawidtowosci
w tym wzgledzie moga skutkowa¢ wadliwym przebiegiem procesu formowa-
nia tozsamo$ci mlodego czlowieka [por. Bardziejewska 2005, s. 348].

Na proces ten maja takze wptyw inne, przedstawione dalej czynniki.

Charakterystyka warunkow socjalizacji i wychowania

Gromadzenie danych empirycznych rozpoczgto od zaprezentowania wyni-
kow dotyczacych atmosfery zycia rodzinnego badanych w ich subiektywnej
ocenie.
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Atmosfera domu rodzinnego

Analizy wynikéw dokonano na podstawie odpowiedzi na nastepujace pyta-
nia: Jak czujesz si¢ w swojej rodzinie? Jak okreslitbys relacje pomiedzy mamg
a tatg? Ktore z rodzicow ma powazanie w rodzinie? Ktore z rodzicéw, twoim
zdaniem, rzqdzi w domu? Jesli do placowki trafites z powodu demoralizacji lub
czynu karalnego, to jak sgdzisz, co bylo ich przyczyng?

Okazalo sig, ze polowa badanych dobrze czuje si¢ w swojej rodzinie,
a 9,5% stwierdzilo, ze ma w niej oparcie i Zyczliwg pomoc. Jedynie 6,5% od-
czuwa niewlasciwa atmosfere i czuje si¢ w niej Zle. Wéréd badanych sg réw-
niez tacy, ktorzy stwierdzaja, iz doznaja samotnosci (7,75) i bezradnosci (2,5),
a takze brakuje im oparcia i zyczliwej pomocy (3%). Znamienny jest odsetek
tych wychowankow, ktorzy nie udzielili w ogéle odpowiedzi (20,75%). Tego
typu sytuacja jest typowa dla jednostek nieprzystosowanych spolecznie, prze-
bywajacych w placéwkach resocjalizacyjnych, socjalizacyjnych, czy opiekun-
czo-wychowawczych. Przejawiajg oni tendencje do koloryzowania wlasnej
sytuacji rodzinnej badz nie chcg si¢ na jej temat w ogéle wypowiadac’.

Sposrod badanych 41% okreslito relacje pomigdzy swoimi rodzicami
jako pozytywne (serdeczne), natomiast 20% uznalo je za wrogie, a 24,75%
za obojetne. Wyniki diagnozy pozwalajg takze na ustalenie faktu, iz 45,25%
chlopcéw deklaruje, ze ich matki sg dla nich osobami majacymi dwukrotnie
wigksze powazanie od ojcow (22,5%), a w opinii 19% nieletnich obydwoje ro-
dzice nie majg u nich uznania (19%). Podczas analizy tych odpowiedzi réw-
niez ujawniono pewna liczbe braku danych (13,25%). Kolejne ustalenia em-
piryczne w percepcji wychowankéw wykazaty, ze to matki rzgdzg w domu
(36,25%), a w drugiej kolejnosci — obydwoje rodzice (24,5%). Na ojcéw wska-
zalo 19,75% badanych, a 13% stwierdzilo, ze w ich domu rodzinnym zaréw-
no matka, jak i ojciec nie sg osobami przewodzgcymi.

Pewnym uzupelnieniem empirii w zakresie klimatu domu rodzinne-
go s3 odpowiedzi dotyczace powoddw umieszczenia badanych w placéw-
ce. Najwigcej, bo 24,5% byto tych, ktorzy twierdza, ze to zfa atmosfera domu

* Ankieterzy byli uprzedzeni przez wychowawcow placoéwek, bioracych udziat w pro-
cesie badawczym, o tym, zZe rozmowa z niektérymi chfopcami na temat ich rodzin moze
wzbudzi¢ w nich biernoé¢ badz agresje. Prawdopodobnie wynika to z tego, ze zdecydowa-
na wiekszo$¢ z nich wywodzi si¢ z rodzin patologicznych, a okoto 20% badanych przed za-
mieszkaniem w placéwce bylo wychowankami domoéw dziecka.
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rodzinnego, spowodowana alkoholizmem mamy lub taty oraz zta atmosfera
domu rodzinnego, spowodowana brakiem pracy rodzicow i biedg (18%) dopro-
wadzila do ich demoralizacji. Wyniki te uprawniaja wiec do wnioskowania,
ze wystapil dysonans pomiedzy odpowiedziami na ,,pytania gléwne” a odpo-
wiedziami na ,,pytania sprawdzajace”. Oceniana przez wychowankéw atmos-
fera domu rodzinnego nie jest wigc tak dobra, jak wynika to z ich wstepnych
deklaracji.

Analizujac klimat domu rodzinnego w percepcji badanych jednostek nie-
przystosowanych spolecznie, nasuwa si¢ zatem kilka wnioskéw. Najwigkszy
problem dotyczy udzielania odpowiedzi na pytania odnoszace si¢ do ich
rodzin. Dane, ktére $wiadcza o prawidlowych relacjach miedzy rodzicami
i wladciwej atmosferze domu rodzinnego, pozostajg w pewnej sprzecznosci
z wiedzg dyrektorow i wychowawcéw placéwek, udokumentowang w spra-
wozdaniach z wywiadéw kuratorskich, opiniami pracownikéw socjalnych
czy tez wychowawcow klas, do ktérych uczeszczali badani wychowankowie
przed wydaniem decyzji o umieszczeniu ich w placéwce.

Rodzina jest grupg spoteczng, ktéra ma cele biologiczne, psychologiczne,
ekonomiczne i spoteczne. Efekt ich realizacji w gléwnej mierze jest uzalez-
niony od atmosfery srodowiska rodzinnego, w tym wychowawczego. System
rodzinny cechujg pewne state wlasciwosci, rzutujace na jego jakos¢ oraz spo-
sob funkcjonowania, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych, zagrazajacych
jego stabilnosci czy spdjnosci. Wiasciwa atmosfera domu rodzinnego sprzy-
ja prawidtowemu rozwojowi wychowujacych si¢ w nim dzieci oraz prawi-
dlowej ich socjalizacji, a takze daje podstawy do pozytywnego ksztaltowania
tozsamosci dorastajacych. W srodowiskach rodzinnych natomiast, w ktérych
przewazaja sytuacje stresowe, poczucie niepewnosci, braku zaspokojenia po-
trzeb, deficyty w zakresie wsparcia i tym podobne niewlasciwe emocje, do-
chodzi do wywotania u najwrazliwszych czlonkéw rodziny (najczesciej ado-
lescentéw) symptomow nieprzystosowania spotecznego [Minuchin 1978].

Zjawiska patologizujace zycie rodzinne

Poddajac analizie empirycznej najblizszg przestrzen zyciowa badanych w ich
percepcji, w kontekscie warunkow socjalizacji i wychowania, dokonano pro-
by okreslenia czynnikéw patologizujacych ich zycie. Przyjrzyjmy si¢ zatem
wynikom badan przeprowadzonych wsréd wychowankéw MOS, MOW i ZP.
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Interpretacje rozpoczeto od odpowiedzi, ktore pozwalaja ustali¢, czy w rodzi-
nach chlopcéw zdarzajg si¢ interwencje policji, a jesli tak, to kto lub co jest
ich przyczyna.

Okazalo sig, ze w 39% zdarzaja si¢ tego rodzaju interwencje najczesciej
spowodowane konfliktami, ktotniami i bojkami pomiedzy rodzicami (49,5%)
oraz pomiedzy rodzicami a rodzeristwem badanych (44,2%).

Analiza wynikéw badan pozwala takze na ustalenie rodzaju interwencji
sadu w odniesieniu do grupy chlopcédw (w ich opinii) przed skierowaniem ich
do placéwki, w ktorej obecnie przebywaja. Okazalo sig, ze 57,3% z nich bylo
pod nadzorem kuratora z powodu przerwania edukacji (30,3%). Spo$rod ba-
danych 22,5% uznalo, iz rodzice nie radzg sobie z ich wychowaniem, a jako inne
powody wymieniaja: czgste wagary (18%) i naduzywanie alkoholu przez rodzi-
cow (12,3%). Nieliczne sg przypadki tych, ktdrzy jako przyczyne nadzoru ku-
ratorskiego wskazuja: zachowania ryzykowne (8,3%), drobne kradzieze (3,3%),
wymuszenia (3,3%) oraz agresje w stosunku do nauczycieli i kolegow (1,3%).

Jako przyczyne ujawnionych czynnikéw patologizujacych, ktore sg udzia-
tem samych badanych, w 31% wskazuja: cheé zaimponowania kolegom oraz
brak porozumienia z rodzicami (21,25%), a takze zlg atmosfere domu rodzin-
nego spowodowang alkoholizmem rodzicow (15,5%). Jednostkowe s3 przy-
padki wskazujgcych na fakt, ze nie zdawali sobie sprawy z konsekwencji swoich
czynéw (3,75%) lub uznajacych, ze ich niezgodne z obowiazujacymi norma-
mi zachowanie ma zwigzek z: nieobecnoscig mamy (3,5%), taty (2,25%) lub
obydwojga rodzicow (3,5%), wynikajgcg z migracji zarobkowej, nieobecnoscig
mamy lub taty spowodowang odbywaniem kary pozbawienia wolnosci (3,6%),
niechecig uczeszczania do szkoly (2,5%), niepetnoscig rodziny, ktorej przyczy-
nq jest rozwod (1,75%), ze smiercig rodzica (1,5%).

Wyniki analiz empirycznych uzyskanych w percepcji wychowankéw
placowek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych uprawniaja do wniosko-
wania, ze czynnikami patologizujacymi zycie rodzinne sa zaréwno te, kto-
re lezg po stronie rodzicow, jak i wystepujace po stronie samych badanych.
Rozpatrujac rodzing w ujeciu systemowym, mozna stwierdzi¢, ze calte dia-
gnozowane $rodowisko wychowawcze, nie za$ poszczegolne jego elementy
(np.: ojciec, matka, syn), nosi cechy patologii. Wychodzac jednak z zatozenia,
ze to rodzice powinni stanowi¢ fundament prawidlowego przebiegu proce-
su socjalizacji wlasnych dzieci, m.in. poprzez wlasciwie realizowane zadania
wychowawcze, mozna wnioskowa¢, ze przyczyna dewiacyjnych zachowan
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badanych chlopcow jest niska $wiadomo$¢ pedagogiczna rodzicéw, natogi
oraz konflikty wewnatrzrodzinne.

Wryniki empirii pozyskane z analogicznego zakresu tematycznego po-
twierdzajg te ustalenia — rodziny patologiczne z powaznymi, osobistymi defi-
cytami, polegajacymi na braku wiezi uczuciowej i wsparcia, niedostatkach by-
towych i materialnych, nalogach, bledach w oddzialywaniach wychowawczych
itp., moga powodowa¢ nieodwracalne konsekwencje w prawidlowym procesie
socjalizacji dzieci, w tym dorastajacych, oraz pozbawiaja mozliwosci ksztatto-
wania si¢ wladciwych wzorcéw, a takze wyzszych aspiracji. Wychowanie i roz-
woj mlodego czlowieka w rodzinie o zaburzonych funkcjach jest zagrozone
powstawaniem nieprzystosowania spofecznego, a w konsekwencji moze takze
doprowadzi¢ do patologii [Jarosz 1990; Bielecki 2000 i in.; Podgoérecki 2002].

Patologiczne $rodowisko rodzinne wzbudza lek u dzieci, bez wzgledu
na ich wiek, a doswiadczane negatywne uczucia w relacjach rodzinnych prze-
noszg si¢ na inne sytuacje spoteczne, np. w szkole, w kontaktach z innymi do-
rostymi (np. nauczycielami) oraz réwiesnikami. Eskalacja leku, frustracji czy
zagubienia poteguje zle emocje, ktére z czasem jednostka moze przekiero-
wywa¢ na siebie i otoczenie. Zly klimat rodzinny wywotany patologia $ro-
dowiska wychowawczego prowadzi do probleméw zwiazanych z nauka oraz
zachowaniem, ktorego dewiacyjne cechy wynikajg z nagromadzonych pro-
bleméw zakorzenionych w $rodowisku rodzinnym. Warto wigc zaprezento-
wa¢ wyniki badan z tego zakresu.

Realizacja wybranych zadan wynikajacych z petnienia funkg;ji
rodzicielskich

Analiza rezultatéw poznawczych odnosi si¢ do wybranych aspektow pelnie-
nia funkcji rodzicielskiej przez matki i ojcéw jednostek nieprzystosowanych
spolecznie, przebywajacych w MOW, MOS i ZP. Diagnozy dokonano w per-
cepcji wychowankow. Odnosi sie ona do okresu przed skierowaniem chtop-
cow do placéwek. W badaniach uwzgledniono: posiadanie wtadzy rodzi-
cielskiej®, wsparcie oferowane badanym, relacj¢ rodzic-dziecko, czas wolny
spedzany wspolnie: formy czasu wolnego oraz kontrola nad nim.

¢ Wyniki badan dotyczace zakresu wladzy rodzicielskiej ankieterzy konfrontowali
z wychowawcami chtopcédw objetych diagnoza.
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Wyniki badan wskazuja, ze 65% matek i 45% ojcow ma pelna wladze ro-
dzicielska, a 18% matek i 23,3% ojcéw ma jg ograniczong, natomiast 9,5%
matek i 13,8% ojcéw jest pozbawionych wladzy rodzicielskie;j.

Kolejnym krokiem w analizach empirycznych jest proba okreslenia re-
lacji pomiedzy rodzicami a ich dzie¢mi - badanymi wychowankami pla-
cowek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych. Wychowankowie oceniali je
przez wybor nastepujacych stwierdzen: pozytywne (serdeczne), negatywne
(obojetne lub wrogie). Sposrod diagnozowanych 65,75% uznaje swoje re-
lacje z matka za pozytywne (serdeczne), a 20,5% za negatywne, tj. obojetne
lub wrogie. W odniesieniu do ojcéw wyniki przedstawiaja si¢ nieco gorzej.
Jedynie 38% chlopcéw deklaruje, ze ma pozytywne relacje ze swoimi ojca-
mi, natomiast 31,75% uznaje je za obojetne lub wrogie. Nalezy nadmieni¢,
ze pytanie to, podobnie jak wcze$niejsze odnoszace si¢ do osobistych kwe-
stii, zawiera do$¢ liczne braki odpowiedzi (w stosunku do matek: 13,75%;
0jcow: 31,75%).

Na pytanie: Kiedy mieszkates ze swojg rodzing, to z kim najczesciej spe-
dzates wolny czas?, badani wybierali nastepujace odpowiedzi: z mamg, tatg,
rodzenistwem, dziadkami, kolegami, innymi osobami. Okazalo sig, ze najcze-
$ciej wolny czas spedzajg z rodzeristwem (22,75%), innymi osobami (22,25%),
kolegami (14,5%) i mamg (13,25%). Nieliczne s3 przypadki spedzania wolne-
go czasu z ojcami (6%) i dziadkami (3,5%). Najczesciej pozytkuja go na upra-
wianie sportu (16%), a takze zapelniaja go piciem alkoholu (13,75%). Ponadto
13,25% chtopcow deklaruje spedzanie czasu z kolegami oraz na oglgdaniu te-
lewizji /lub graniu w gry komputerowe (11%), zazywaniu dopalaczy i narkoty-
kow (4,25%) oraz robieniu czegos innego (25,5%).

W kwestii kontrolowania przez rodzicéw czasu wolnego dorastajacych
stwierdza sig, ze 20,25% badanych wybrato odpowiedz nigdy, 47,25% uznalo,
ze rzadko, a 23,25% stwierdzilo, ze czgsto sa pilnowani, kontrolowani i maja
ograniczona swobodeg.

Zaprezentowane wyniki badan dotyczgce jakosci wypelniania zadan ro-
dzicielskich przez matki i ojcéw w ocenie ich synéw wskazujg na liczne defi-
cyty w analizowanym zakresie. Najdobitniej $wiadcza o tym przyktady tych
rodzin, wzgledem ktorych sad zdecydowat o ograniczeniu badz pozbawieniu
obowigzkow i praw w stosunku do wlasnych dzieci. Istotng kwestig sg tak-
ze niewlasciwe relacje rodzinne oraz konsekwencje niskiej swiadomosci pe-
dagogicznej rodzicéw, ktéra w analizowanych obszarach dotyczy braku lub
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blednej organizacji czasu wolnego oraz niewtasciwej jego kontroli w odnie-
sieniu do jednostek w fazie adolescencji.

Srodowisko rodzinne jest wyjatkowym, specyficznym miejscem, w kté-
rym powinny by¢ realizowane przez rodzicéw zadania wynikajace z pod-
stawowych funkcji rodziny. W literaturze pedagogicznej, psychologicznej
i socjologicznej spotyka sie definicje funkcji i zadan jako oddzielnie inter-
pretowanych poje¢. Przez funkcje nalezy rozumie¢ skutki wywotane przez
dzialanie i zachowanie si¢ cztonkéw rodziny, ktére wystepuja w samej ro-
dzinie lub poza nig, przy pominieciu faktu, czy byly one zaplanowane do re-
alizacji lub oczekiwane. Zadaniami natomiast naukowcy nazywaja ogol-
ne czynnosci, ktére maja wywota¢ pozadane skutki, wskazane do realizacji
przez szersze zbiorowosci, czy tez podjete $wiadomie przez samg grupe.
W prawidiowo funkcjonujacej rodzinie oddziatywania wychowawcze rodzi-
cow daja poczatek procesowi, ktory w miare rozwoju dziecka jest przejmo-
wany przez szkole i inne instytucje wychowawcze, a nastepnie przez kolejne
obszary przestrzeni zyciowej jednostki, tj. srodowisko lokalne lub réwiesni-
cze oraz przez wlasng aktywnos$¢. Wiasciwie funkcjonujace srodowisko ro-
dzinne powinno by¢ miejscem, w ktorym ksztaltujg sie relacje wychowawcze
miedzy jej czlonkami. Jednocze$nie rodzina powinna petni¢ role instytucji
wychowawczej, w ktorej obrebie jest podejmowana spotecznie doniosta ak-
tywnos¢ polegajaca na wprowadzaniu swoich cztonkow w kulture oraz przy-
gotowaniu jednostki do Zycia [Szczepanski 1970; Tyszka 1984; Kawula 1997;
Okon 2001, s. 337].

Dopetnieniem wynikéw badan odnoszacych si¢ do realizacji funk-
¢ji rodzicielskich sg rezultaty diagnozy z zakresu metod postepowania
wychowawczego.

Metody postepowania wychowawczego rodzicéw

W celu poznania poziomu realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej
w percepcji badanych jednostek nieprzystosowanych spotecznie pod katem
umiejetnosci stosowania przez ich rodzicéw metod wychowawczych, postu-
zono sie analizag odpowiedzi uzyskanych na podstawie nastepujacych py-
tan: Jakie kary stosujg wobec Ciebie mama/tato?, Jakie nagrody stosujg wobec
Ciebie mama/tato? Dla uzupelnienia danych analizie poddano odpowie-
dzi dotyczace srodkéw oddziatywan wychowawczych stosowanych w szkole
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przed skierowaniem chlopcéw do placéwek, w ktérych obecnie przebywaja
(Jakie srodki wychowawcze byty stosowane wobec Ciebie w szkole?).

Wyniki badan wskazuja, ze matki najczesciej krzyczg (19,8%) i zakazu-
jg (18,8%) oraz zakazujq i krzyczg (8,8%). Jednostkowe przypadki wskazuja
na zakazy i bicie (3%), bicie (2,5%), milczenie (4,8%) oraz poniZanie i oSmie-
szanie (1%). Wérdéd badanych jest 27% rodzin, w ktérych matki nie stosuja
zadnych kar.

Zblizone wyniki ujawniono w odniesieniu do ojcéw. Najczesciej stosowa-
nymi przez nich karami sg zakazy (14,5%) i krzyki (13,75%) oraz bicie (8,5%).
Jednostkowe przypadki dotycza zakazow i krzykow (5,75%), milczenia (5%),
ponizania i oSmieszania (3%) oraz zakazéw i bicia (0,75%). Sposrod badanych
25,7% udzielito odpowiedzi, ze ich ojcowie nie stosujg zadnych kar.

Odnoszac si¢ do konsekwencji stosowania tych kar, warto zaznaczy¢,
ze liczne badania naukowe wskazuja na negatywna warto$¢ i brak skutecz-
nosci zwlaszcza kary cielesnej, ale takze innych, charakteryzujacych sie¢ wyso-
kim poziomem agresji, rozbudzajg one bowiem wrogie emocje. Nalezy nad-
mieni¢, ze zbyt czeste uciekanie si¢ do tego rodzaju metody wychowawczej
jest odbierane jako rodzaj wrogosci rodzica. Niektérzy naukowcy twierdza,
ze w sytuacji, gdy karany ma pozytywny stosunek do karzacego, to metoda ta
jest skuteczna, natomiast w okoliczno$ciach, gdy relacje sa negatywne (patrz:
powyzsze interpretacje), kara jest nieskuteczna. Dowiedziono takze nauko-
wo, ze jedng z przyczyn antysocjalnego zachowania chlopcéw sg kary cie-
lesne, a stosowanie ich jest czestsze w grupach mlodziezy przestepczej niz
wsrod jednostek dorastajacych nieprzestepczych [Mika 1984, 1996; Pospiszyl
1998].

W kwestii nagradzania okazalo sie, ze matki preferuja w wychowaniu po-
chwate (27%) oraz nagrody pienigzne (11,25%), objawy serdecznosci (8,75%)
i nagrody rzeczowe (6,75%), natomiast 17% z nich nie stosuje zadnych na-
gréd. W przypadku ojcéw badani uznali podobnie, tj. najczesciej stosowana
przez nich forma nagrody jest pochwata (18,75%), a takze nagrody pieni¢zne
(11,25%), nagrody rzeczowe (8,5%), objawy serdecznosci (8%). Az 27,5% oj-
cOw nie stosuje, zdaniem ich synéw, zadnych nagréd.

Uzupelnieniem tych danych sa wyniki badan dotyczace opinii wycho-
wankoéw odnoszacych sie do oddzialywan wychowawczych ze strony szkoly.

Rezultaty diagnozy pozwalaja na stwierdzenie, ze preferowanym $rod-
kiem wychowawczym sg stosowane tacznie oddziatywania, takie jak: obnizenie
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oceny z zachowania, nagana, rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym
i dyrektorem, wzywanie rodzicéw do szkoly. Procentowy rozklad poszczegol-
nych srodkéw wychowawczych (kazdy oddzielnie) przedstawia sie nastepuja-
co: rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym (12%), wzywanie rodzicéw
do szkoty (11,5%), obnizenie oceny z zachowania (10%), nagana (8%), rozmo-
wy indywidualne z dyrektorem szkoly (1,75%). Zaréwno nagrody, jak i kary
stanowig system wspomagajacy w wychowaniu dzieci bez wzgledu na faze
ich rozwoju. Niektorzy pedagodzy [por. Cudak 1998, s. 168-169] zauwaza-
ja, ze analizowane rodzaje wzmocnienia wplywaja na ksztaltowanie u ado-
lescentéw spolecznego systemu wartosci. Osoba nagradzana doznaje przy-
jemnych uczué i réwnoczes$nie otrzymuje informacje zwrotna, ze postgpita
poprawnie, a jej postepowanie jest wlasciwe i akceptowane np. przez rodzi-
cow czy nauczycieli. Kara natomiast stanowi niemite doznanie i jest ostrzeze-
niem dla jednostki, zZe kto$ ocenit ja negatywnie. Niestosowanie przez rodzi-
cow kar i/lub nagrod w ogéle (por. powyzsze wyniki badan) jest powaznym
bledem wychowawczym, negatywnie wplywajacym na prawidlowy przebieg
socjalizacji, a takze wskazujacym na zaniedbywanie lub obojetno$¢ rodzicow.
Jednym z najistotniejszych spo$réd ujawnionych deficytéw w metodach po-
stepowania wychowawczego jest brak objawéw serdecznosci ze strony rodzi-
cow w stosunku do badanych chlopcéw. Odsetek tego rodzaju postepowa-
nia zostal wskazany przez niewielka liczbe badanych wychowankéw, jednak
wart jest podkreslenia z uwagi na jego range w procesie socjalizacji oraz
wychowania.

Analizujac wyniki, ktére zgromadzono na podstawie diagnozy sytuacji
rodzinnej w percepcji jednostek nieprzystosowanych spotfecznie, nasuwa sie
ogolny wniosek, ze podstawowe bledy wychowawcze w rodzinach badanych
chtopcow wynikajg z braku wiedzy pedagogicznej rodzicéw, konfliktow we-
wnatrzrodzinnych, patologii, a takze wadliwego dystansu rodzic-dziecko.

W literaturze pedagogicznej najczesciej spotyka sie cztery grupy indywi-
dualnych metod wychowania: nagradzania i karania, modelowania, perswa-
zji oraz zadaniowe. Nagradzanie polega na tworzeniu nastepstw atrakcyjnych
w celu wzmocnienia tendencji do reagowania pewng okre§long czynnoscia
na dang sytuacje. Karanie natomiast odbywa si¢ na zasadzie tworzenia awer-
syjnych dla jednostki zadan w nastepstwie jej postegpowania i ma na celu za-
hamowanie tendencji do reagowania pewng okreslong czynno$cig na dana
sytuacje. Wlasciwoscia modelowania jest dostarczenie jednostce sposobnosci
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do obserwacji pewnego okreslonego zachowania si¢ innych ludzi (mode-
li), a perswazja polega na tworzeniu i przekazywaniu jednostce komunika-
tow werbalnych w celu wywotania w niej zmian o zréznicowanym zasiegu.
Najbardziej zlozong jest jednak metoda zadan, ktérej istota jest wywolanie
i ukierunkowanie aktywnosci wlasnej za pomocg stawianych zadan. Celem
takiego postepowania jest uzyskanie wielostronnych zmian w strukturach
wiedzy danej osoby [Konarzewski 1982, s. 20 i nast.].

Wspolczesna rodzina, przez licznie narastajace obowigzki i problemy
dnia codziennego, coraz czgéciej ma problemy z wywigzywaniem si¢ ze swo-
ich zadan i funkgji, co nie pozostaje bez znaczenia dla relacji z dzie¢mi oraz
poziomu ich socjalizacji. Zdecydowanie gorzej ksztaltuje si¢ sytuacja w rodzi-
nach, w ktérych wystepuja dysfunkcje i patologie. Okolicznosci tego rodzaju
sa wyzwaniem dla pedagogéw, psychologéw i socjologdw, ktorych obowigz-
kiem jest monitorowanie, diagnozowanie, a na podstawie uzyskanych rezulta-
tow dokonywanie ewaluacji istniejacych oraz konstruowanie nowych modeli
i dziatan o charakterze pomocowym, ukierunkowanych na rodziny w kry-
zysie. Srodowisko rodzinne wyciska bowiem niezbywalne pietno na rozwo-
ju dziecka oraz dorastajacej jednostki, poniewaz stanowi obszar pierwotnych
doswiadczen w kontaktach i stosunkach spolecznych z innymi ludZmi oraz
w jego wlasnych dzialaniach [Tyszkowa 1992, s. 13].

Ujawnione nieprawidlowosci w systemie rodzinnym badanej grupy wy-
chowankoéw skutkuja niezaspokojeniem u nich potrzeby bezpieczenstwa,
przyczyniaja si¢ do odczuwania frustracji, napie¢ i niepewnosci, a w konse-
kwencji wywoluja zaburzone zachowania. Deficyty w funkcjonowaniu §rodo-
wiska wychowawczego dla bardzo wrazliwych emocjonalnie jednostek, ktory-
mi bez watpienia s3 mtodzi ludzie w fazie adolescencji, powoduja wyjatkowo
trudne do skorygowania negatywne nastgpstwa. Przybieraja one forme za-
chowan demoralizujacych lub czynéw karalnych. Dorastajace jednostki, ktére
przejawiaja zaburzone zachowania o takim wtasnie charakterze, sg kierowa-
ne do mlodziezowych o$rodkéw socjoterapii, mtodziezowych osrodkow wy-
chowawczych czy zakladéw poprawczych. Miodzi ludzie realizujg w tych pla-
cowkach obowigzek szkolny i jednoczesnie odbywaja kare, ktéra stuzy m.in.
przemysleniu wlasnego postepowania. Wdrazane sg tam réznorodne progra-
my resocjalizacyjne. Liczne opracowania naukowe podkreslaja jednak dos¢
niskg ich skuteczno$¢, przejawiang w krotkotrwalych efektach socjalizacyj-
nych i wychowawczych. Prezentowana w tej publikacji pedagogiczna metoda
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pracy z jednostkami funkcjonujagcymi dewiacyjnie wychodzi naprzeciw tym
potrzebom i dostarcza skuteczny model pracy edukacyjno-wychowawczej
w postaci innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR).

Reasumujac, rodzina i srodowisko réwiesnicze sg najblizszymi obszara-
mi przestrzeni zyciowej dorastajacego czlowieka. Od jakosci funkcjonowa-
nia owych grup oraz wlasciwych relacji dziecka (adolescenta) z nimi zaleza
rezultaty jego funkcjonowania spolecznego oraz wychowania. Wyniki zapre-
zentowane dalej s rezultatem przeprowadzonej diagnozy w percepcji jedno-
stek nieprzystosowanych spotecznie przebywajacych w MOS, MOW, ZP i od-
noszg si¢ do drugiego, waznego obszaru przestrzeni zyciowej dorastajacych
jednostek, ktorym jest otoczenie rowiesnicze.

Srodowisko réwiesnicze badanych

Identyfikacja z grupa spetnia bardzo istotna role w okresie dorastania, ponie-
waz jednostka moze otrzymywac od niej gratyfikacje potrzeb, ktorych deficyty
tkwia w srodowisku rodzinnym. Odnosi si¢ to najczesciej do ich nastepujacych
obszaréw: przynaleznosci, bezpieczenstwa, poczucia wlasnej wartosci itp.

Przynaleznos$¢ do grupy rowiesniczo-kolezenskiej

Przedstawione wyniki badant w ocenie wychowankéw MOS, MOW i ZP od-
nosza si¢ do okresu przed ich umieszczeniem w placéwkach socjalizacyjnych
i resocjalizacyjnych. Stanowig dane pozyskane na podstawie odpowiedzi
na nastepujace pytania: a) Czy nalezates do jakiejs grupy réwiesniczo-kolezen-
skiej? b) Czy grupa ta miata przywédce? c) Jakg pozycje zajmowales w gru-
pie? d) Jakie potrzeby Twoim zdaniem zostaly zaspokojone w grupie? e) W ja-
kim wieku byli cztonkowie grupy, do ktérej nalezates? t) Czy cztonkowie grupy,
do ktorej nalezates, byli karani sgdownie?

Analiza wynikéw badan wskazuje, ze 65,75% badanych - przed umiesz-
czeniem ich w placéwce — nalezalo do grupy réwiesniczo-kolezenskiej, a je-
dynie 20,25% tego nie zadeklarowalo, natomiast czternastoprocentowy brak
danych moze $wiadczy¢ o tym, ze niektorzy wychowankowie nie chcieli ujaw-
nia¢ faktu przynaleznosci. Sposrdd tych, ktorzy nalezeli do jakiejs spoteczno-
$cirowiesniczej,az 38% przyznalo, ze grupa kierowat przywodca. Analogiczny
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odsetek badanych wskazal, ze posiadal w niej znaczaca pozycje, a 34,5% byto
zwyklym jej uczestnikiem.

Wyniki pozwalajg na stwierdzenie, ze grupa réwiesniczo-kolezenska za-
spokajata badanym potrzebe uznania (21,75%), przynaleznosci (21,75%),
przyjazni (20,75%) oraz bezpieczenstwa (16%). Kolejne analizy ujawniaja,
ze w sklad grup kolezensko-réwiesniczych, do ktérych nalezeli badani, w naj-
wigkszej liczbie przypadkéw wcehodzily osoby karane i niekarane (46%), a tak-
ze wylgcznie osoby niekarane (17%) oraz wylgcznie osoby karane (15,7%).
Najwiecej z nich bylo w zréznicowanym wieku (35,25%), réwiesnicy stano-
wili 17% ogolu, natomiast grupy, w ktorych sktad wchodzity osoby starsze
od badanych, stanowily 15,5%.

Przynalezno$¢ diagnozowanych jednostek nieprzystosowanych spo-
tecznie do grup réwiesniczo-kolezenskich wskazuje na do$¢ niepokojace
tendencje. Wiekszos$¢ z nich nalezata do spolecznosci, w ktérych ustruktu-
ralizowana byla rola przywoédcy. Ponadto w ich sktad wchodzily osoby star-
sze i karane. Rezultaty empirii pozwalaja na wnioskowanie, ze w wielu przy-
padkach srodowiska rowiesnicze badanych, w okresie przed umieszczeniem
ich w placéwkach, stanowily niekorzystny klimat do prawidlowej socjaliza-
cji. Ich kontrsocjalizacyjne oddziatywanie byto dodatkowym (obok dysfunk-
¢ji rodziny), niepozgdanym elementem w procesie dorastania i ksztaltowania
sie tozsamosci analizowanej grupy wychowankéw MOS, MOW i ZP. Mozna
wiec wnioskowad, ze zaréwno srodowisko rodzinne, jak i rowiesnicze, a wigc
najblizsze i najwazniejsze obszary przestrzeni zyciowej badanych jednostek
w fazie dorastania, maja niewlasciwy wplyw na proces identyfikacji z norma-
mi postepowania i przyczyniaja sie do negatywnej socjalizacji.

Niektorzy naukowcy podkreslaja, ze w okresie dorastania, wraz ze zmia-
ng wiezi w rodzinie, do$¢ istotnie wzrasta znaczenie rowiesnikow. Zauwazalny
staje si¢ nowy typ i nowy poziom relacji z réwiesnikami, co najbardziej uwi-
dacznia si¢ w procesach zwigzanych z identyfikacja z grupa réwiesnicza.
Zwicksza si¢ znaczenie rowie$nikow, a zjawisko to przebiega w kilku eta-
pach. Najwczedniejszy z nich charakteryzuje si¢ kontaktami w parach, tj. bli-
skimi przyjazniami i sympatiami. Kolejny etap cechuje si¢ tworzeniem klik,
czyli nieformalnych grup opartych na bezposrednim kontakcie i pofaczo-
nych wspolnymi sprawami, problemami, interesami. Ostatnia faza obejmuje
funkcjonowanie dorastajacych w duzych grupach, z ktérymi identyfikuja sie
na zasadzie dokonywania wlasnego wyboru. Grupy te nie opieraja si¢ raczej
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na osobistych relacjach czy wigziach, lecz na specyficznych cechach, np. twar-
dziele, normalsi, ¢puny, szpanerzy, szalikowcy itp. [Trempata 2011].

Grupa rowiesnicza jest miejscem ocen i rywalizacji, a pozycja w niej jest
gléwnym Zrédtem streséw u adolescentéw. Stres ten staje sie tym wiekszy,
gdy mlody cztowiek ponosi porazki w zdobywaniu wiedzy i nawigzywaniu
kontaktéw z réwiesnikami. Okolicznosci tego rodzaju utrwalaja w jednost-
ce niekorzystny obraz wlasnej osoby oraz w coraz wigkszym stopniu potegu-
ja jego nasilenie. Wyniki badan dotyczacych struktury socjometrycznej klasy
szkolnej wskazuja, ze dzieci o niskim statusie spotecznym, jak ma to réwniez
miejsce w przypadku wychowankéw MOS, MOW i ZP, najczgsciej zajmu-
ja pozycje nieakceptowanych cztonkéw grupy, tj. izolowanych lub catkowicie
odrzuconych, a ponadto osiggaja nizsze, w stosunku do ich potencjalu inte-
lektualnego, wyniki w nauce oraz przejawiaja zaburzone zachowania o cha-
rakterze socjopatycznym lub nerwicowym. Niska pozycja w grupie réwiesni-
czej jest zwigzana réwniez z poczuciem braku akceptacji rodzicéw (gtéwnie
matek), ich niskim wyksztalceniem, trudno$ciami finansowymi i bytowy-
mi, a takze nieustabilizowanymi prawnie zwigzkami matzenskimi rodzicéw.
Ponadto nieokreslony do konca status dorastajacego i poszukiwanie wlasnej
tozsamosci oraz miejsca w $wiecie, w ktérym zyje, w wiekszosci przypad-
kow powoduje usilne dazenie do zdobycia akceptacji rowiesnikow za wszel-
ka ceng. Odbywa si¢ to zazwyczaj przez podejmowanie préb upodobnienia
sie do nich. Wiele zalezy wiec od tego, jakie wlasciwosci beda mie¢ rowie-
$nicy, z ktérymi dorastajacy bedzie chcial budowa¢ bliskie relacje lub ktdrzy
beda zainteresowani przyjeciem go do swojej spotecznosci. Grupa rowiesni-
cza moze by¢ zaréwno silg konstruktywna, wspomagajaca proces prawidlo-
wej socjalizacji i wchodzenia w dorostos¢, jak i destruktywna. Wyznawane
przez rowiesnikéw zasady i normy zgodne z obowiazujacymi w danym spo-
teczenstwie beda przekazywane nowemu czlonkowi grupy i wyznawane row-
niez przez niego. Natomiast niebezpieczenstwo dla dorastajacej jednostki sta-
nowi taka spoleczno$¢, dla ktérej norme stanowig zachowania naruszajace
zasady porzadku prawnego; tego rodzaju grupa pelni funkcje kontrsocjaliza-
cyjng, poniewaz z czasem mlody czltowiek poddaje si¢ regulom narzuconym
przez nig. Zachecony do zachowan dewiacyjnych i anormalnych zaczyna
mie¢ klopoty w szkole, w rodzinie i w §rodowisku zamieszkania, co niejed-
nokrotnie prowadzi do konfliktéw z prawem. Grupy tego rodzaju zamiast
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stanowi¢ pozytywny wzorzec i wklad w proces przechodzenia od adolescen-
¢ji do dorostosci zaburzaja go i prowadza do nieprzystosowania spotecznego
[Przetacznikowa 1986, s. 111; Bronfenbrenner, za: Tyszkowa 2000, s. 125].

W kolejnym podrozdziale zaprezentowano wyniki diagnozy, wskazuja-
ce na charakter i stopien nieprzystosowania spotecznego badanych jednostek
przebywajacych w MOS, MOW i ZP.

Nieprzystosowanie spoteczne nieletnich.
Charakter i stopien zaburzen

Ta cze$¢ publikacji zawiera analiz¢ wynikéw badan dotyczacych skali poczu-
cia winy, samooceny oraz postaw w sytuacjach trudnych w percepcji dorasta-
jacych jednostek nieprzystosowanych spolecznie, przebywajacych w placow-
kach socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych.

Poziom poczucia winy u jednostek nieprzystosowanych spotecznie

Zaprezentowane dane diagnostyczne pozwalajg ustali¢, jaka jest opinia ba-
danych nieletnich w kwestii odczuwania negatywnego stanu emocjonal-
nego (poczucie winy) wobec dokonanych czynéw przestepczych bedacych
ich udziatem, tj. demoralizacji i (W mniejszym odsetku) czynéw karalnych.
Poczucie winy jest skladnikiem zachowania moralnego (sumieniowego), kto-
ry jest reakcja jednostki na zaistniala rozbieznos¢ pomiedzy jej dzialaniem
a wyznawanym przez nig okreslonym systemem wartosci [Szewczuk 1988].

Z zestawienia graficznego wynika, ze stosunek poczucia winy (silny) wy-
nosi odpowiednio od 12,5% do 30,8%. Dane wskazujg na mniejsze nasilenie
poczucia winy w stosunku do jej nieodczuwania. Zdecydowanie wiecej jed-
nostek silnie odczuwa brak poczucia winy niz poczucie winy. Dodatkowo jesli
jednostki odczuwajg poczucie winy, to jest ono zdecydowanie stabsze. Stabe
poczucie winy odczuwa 48,3% jednostek, staby brak poczucia winy zas$ od-
czuwa jedynie 24,8% badanych.

Analiza wynikéw w grupie danych poczucia winy vs. brak poczucia winy
wykazuje istotne statystycznie réznice. Srednio o wiele wiecej jednostek od-
czuwa brak poczucia winy niz wine.
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Wykres 1. Nasilenie poczucia winy vs. brak poczucia winy
Zrédlo: opracowanie wlasne.
Tabela 3. Statystyki dla prob zaleznych
Rodzaj stwierdzenia | Srednia N Odchylenie Blad s'tand?r.d owy
standardowe Sredniej
Poczucie winy 3,9925 400 2,09844 0,10492
Brak poczucia winy 5,2725 400 2,29159 0,11458
Zrédto: opracowanie wlasne.
Tabela 4. Korelacje dla préb zaleznych
Rodzaj stwierdzenia N Korelacja Istotnos¢
Poczucie winy i brak poczucia winy 400 -,685 ,000

Zr6dto: opracowanie wlasne.

Rezultaty analiz badawczych wskazuja, ze negatywny stan emocjonalny
(poczucie winy) wobec popetnionych czynéw przez jednostki nieprzystoso-
wane spolecznie wystepuje w mniejszym nasileniu niz stan emocjonalny wy-
razajacy poczucie winy.
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Rozwdj moralny jest powigzany z rozwojem poznawczym, a dla okresu
dorastania charakterystyczny jest tzw. postkonwencjonalny poziom rozwo-
ju moralnego, w ktérym tego typu zachowania sg uzaleznione od wiasnych,
uznawanych za uniwersalne, norm i wartosci, nie za$ tych, ktére podyktowa-
ne s3 lekiem przed karg, opinig 0sdb znaczacych, grupy badz uznaniem wla-
snego interesu [Trempata 2011, s. 274].

Wychowankowie placéwek bioracych udzial w procesie badawczym
mieli za zadanie ustosunkowac¢ si¢ do nastepujacych twierdzen lub pytan’
a) Martwie sig tym, ze zaczglem postgpowac tak samo jak niektorzy cztonko-
wie mojej najblizszej rodziny; b) Jesli wyrzgdzam komus krzywde lub robie
przykros¢, to dreczg mnie wyrzuty sumienia; c) Mysle o tym, Ze moje dotych-
czasowe zachowanie bylo niewlasciwe; d) Kiedy obserwuje cierpienie innych
ludzi, to mysle o tym, ze jestem silniejszy od nich, a wigc lepszy, wazniejszy;
e) Kiedys cierpienie innych ludzi wzbudzato we mnie wspétczucie; f) Wracam
myslami do moich ztych uczynkéw; g) Ludzie wrazliwi wzbudzajg we mnie
ztosé; h) Mam pretensje do siebie za to, Ze robitem w swoim zyciu cos, co jest
niezgodne z prawem; i) Czy sqdzisz, Ze fakt, iz przebywasz obecnie w placow-
ce sprawia bol Twoim rodzicom?; j) Dreczg mnie wyrzuty sumienia z powodu
moich niewlasciwych zachowan, ktére popetnitem; k) Jestem dumny ze wszyst-
kich swoich dotychczasowych zachowa; 1) Przyznaje, ze zastuzytem swoim do-
tychczasowym zachowaniem na osadzenie mnie w osrodku, w ktérym przeby-
wam. Wychowankowie mieli do wyboru nastepujace odpowiedzi: a) nigdy
bgdz bardzo rzadko, b) czasem, c) zawsze badz bardzo czgsto.

Rozwoj moralny badanych, jak wspomniano, jest zwigzany z rozwojem
poznawczym i wynika z wlasnych, uniwersalnych norm i wartosci, a wigc
miesci sie¢ w standardzie postkonwencyjnego poziomu rozwoju moralnego
(sumieniowego), jednak odbiega od stanowiska polegajacego na respektowa-
niu opinii 0s6b znaczacych czy tez obawach zwigzanych z karg za swoje za-
chowania niezgodne z normg prawna, czy spoleczna.

Ustosunkowanie sie¢ badanych wychowankéw do odpowiedzi zawar-
tych w skali uprawnia do wnioskowania, zZe Zaden z nich nie uznaje popetnio-
nych przez siebie czynéw (wielokrotne wagary, nierealizowanie obowigzku
szkolnego, zachowania ryzykowne, béjki, rozboje, kradzieze itp.) za naganne

7 Przy konstruowaniu skali poczucia winy wzorowano si¢ na narzedziu wykorzysta-
nym w niepublikowanej pracy doktorskiej mgr J. Kucharewicz.
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w takim stopniu, ktéry skutkowalby osadzeniem w placéwce socjalizacyjnej
czy resocjalizacyjne;.

Ujawnione dane nalezy interpretowa¢, odnoszac si¢ do specyfiki fazy
rozwoju jednostek biorgcych udzial w diagnozie i wyjasnia¢ ksztalttowaniem
sie autonomii moralnej. W ujeciu L. Kohlberga dorastajacy czesciej sklania-
ja si¢ ku heteronomii niz ku autonomii moralnej, co przejawia si¢ m.in. w sa-
dach i stanowiskach podkreslajacych wlasny interes. Autor ten wyrdznia dwa
rodzaje sadow (dorastajacych jednostek) zwigzanych z dwoma réznymi ro-
dzajami wiedzy. Pierwszy z nich obejmuje wiedze odnoszaca si¢ do moralno-
$ci, z ktorg tacza si¢ sady moralne, oparte na osobistych przeswiadczeniach
dotyczacych indywidualnych prawd, krzywd, a takze wzajemnych zacho-
wan ludzi wobec siebie. Wiedza ta, w tym sady moralne, wynikajg z rozumie-
nia konsekwencji wlasnego dzialania dla innych. Z drugim zakresem wiedzy
wigzg sie sady spoleczne (konwencjonalne) heterogeniczne, tzn. odwolujace
sie do spotecznie uksztaltowanych pogladéw na sposdb zachowan w réznych
okoliczno$ciach spotecznych [Trempata 2011, s. 274-275].

To stanowisko naukowe wyjasnia zjawisko moralnosci jednostek w fazie
adolescencji, a wigc dotyczy takze jednostek nieprzystosowanych spotecznie
objetych analizowanym procesem badawczym. Nadmieni¢ nalezy, ze dla zro-
zumienia ich zachowan w kontekscie poczucia winy vs. braku poczucia winy
nalezy uwzgledni¢ zaréwno obie grupy sadéw, jak i charakter ich sytuacji zy-
ciowej, w ramach ktorej badani dokonujg ocen spotecznych i moralnych.

Kolejnym etapem przyblizajgcym ocene charakteru i stopnia zaburzo-
nych zachowan wychowankéw MOS, MOW i ZP jest prezentacja wynikow
badan odnoszacych sie do samooceny.

Zaburzenia procesu samooceny — analiza wynikéw
przed etapem testowania

Samoocena jest wlasciwoscig osobowosci czlowieka, ktdrej postaé jest uza-
lezniona od stosunkéw spotecznych, poniewaz dzigki interakcjom spotecz-
nym i uczestnictwu w relacjach z innymi ludZmi (rodzicami, grupa réwiesni-
czg itp.) budujemy obraz samych siebie.

Istotne jest wiec poznanie, jak na tle uzyskanych wynikéw badan odno-
szacych si¢ do oceny wlasnego srodowiska rodzinnego i réwiesniczego ksztat-

praca_po_korekcie.indd 44 2014-09-08 18:37:09



Rozdziat Ill. Analiza uzyskanych wynikéw empirycznych... 45

tuje si¢ samoocena chlopcéow - jednostek nieprzystosowanych spotecznie,
przebywajacych w MOS, MOW i ZP.

Rezultaty badan, przeprowadzone w analizowanej grupie przed etapem
testowania, wskazuja, ze u 32% wychowankéw wystepuje znaczny problem
z samoocena, u 22% za$ jest ona niestabilna. Wynika stad, ze az 46% bada-
nych odznacza si¢ duzymi problemami z samooceng (samoocena nieade-
kwatna). Przedstawiono graficzne zestawienie wynikéw empirii dotyczacych
samooceny z lat 2011/2012 (przed etapem testowania innowacyjnych od-
dziatywan resocjalizacyjnych - IOR).
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Osoby przejawiajace bardzo Osoby o samoocenie Osoby o znacznych
duze problemy z samooceng niestabilnej problemach z samooceng

- samoocena nieadekwatna

—o— (zestos¢ —m— Procent

Wykres 2. Samoocena badanych przed etapem testowania innowacyjnych oddzialywan
resocjalizacyjnych

Zr6dbo: opracowanie wiasne.

Wyniki badan przed etapem testowania innowacyjnych oddziatywan re-
socjalizacyjnych (IOR) wskazujg na znaczny problem z samooceng u badanej
grupy jednostek nieprzystosowanych spotecznie. Ujawnila sie wigc koniecz-
no$¢ podjecia dziatan zmierzajacych do uzyskania adekwatnej i stabilnej sa-
mooceny u diagnozowanej grupy, gdyz jest to jeden z podstawowych warun-
kow prawidlowej socjalizacji oraz skutecznie przebiegajacej resocjalizacji.
Dzigki adekwatnej i stabilnej samoocenie jednostka czuje si¢ osoba: kompe-
tentna, postepujaca moralnie i lubiang przez innych.
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Samoocena rozumiana jako cecha jest trwala sktonnosciag do przypi-
sywania sobie samemu warto$ci pozytywnych lub negatywnych ocen, czy-
li postawa wobec samego siebie. Moze przybiera¢ dwa rodzaje postaci: dekla-
ratywng i bezwiedna, czyli ukryta. Samoocena deklaratywna jest nazywana
po prostu samooceng i jest niczym innym jak §wiadomym przekonaniem
na temat znaczenia wlasnej osoby, ktore jest mierzone za pomoca stownych
deklaracji. Ich cecha jest to, ze dla jednostki przekonanie to jest dtugotrwa-
te i stabilne wewnetrznie. Samoocena ukryta natomiast ma wlasciwosci bez-
wiednego stosunku do samego siebie. Cztowiek nie zdaje sobie sprawy z jej
pochodzenia. Wlasciwoscig tego rodzaju samooceny jest brak statosci w cza-
sie, a wigc jest ona nie do konca rzetelna. Samoocena jednostki w znacznej
mierze jest uzalezniona od warunkéw genetycznych, a wigc mozna stwier-
dzi¢, ze w duzym stopniu zalezy od tego, kim si¢ jest, a nie jedynie od tego,
co sie w zyciu osiagneto i jaki posiada si¢ status ekonomiczno-zawodowy czy
w jakich warunkach sig¢ zyje. Kolejnym zrédtem oceny czlowieka sg osiggane
przez niego rezultaty dzialan; im s3 one wyzsze, tym wyzsza jest samoocena
jednostki. Czwartym Zrédlem samooceny jest sposob postrzegania jednostki
przez inne osoby, a szczegdlnie przez osoby znaczace, ktdrych zdanie stanowi
dla niej wartos¢ [Wojciszke 2011, s. 176].

Wiek adolescenciji, a wigc faza rozwoju wszystkich jednostek nieprzystoso-
wanych spolecznie objetych procesem badawczym, ma te wlasciwos¢ (w kon-
tekscie samooceny), ze dla jej formowania istotna jest jakos¢ i/lub ilo$¢ pewnych
indywidualnych czynnikéw zwigzanych z osobowoscia, np.: potrzeb, hierar-
chii warto$ci, osobistych doswiadczen. Mozna wigc stwierdzi¢, ze dla jednostek
w analizowanej fazie rozwoju do$¢ atrakcyjnymi i znaczacymi wyznacznikami
samooceny jest przynalezno$¢ do grupy réwiesniczej oraz aprobata i miejsce
w niej zajmowane, a takze wyglad, tj. fizyczna atrakcyjnos¢, poczucie indywi-
dualizmu, niezaleznosci od rodzicow itp. [Zidtkowska 2005, s. 399-400].

Kolejnym etapem w analizach badawczych stato si¢ okreslenie postaw
badanych w trzech komponentach: wiedzy, emocji i zachowan.
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Postawy badanych w sytuacjach problemowych - wyniki analiz
przed etapem testowania

Pierwszy etap badan jednostek nieprzystosowanych spolecznie przeprowa-
dzono na przetomie 2011 i 2012 roku przed etapem testowania innowacyj-
nych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR). Wyniki diagnozy z analizowa-
nego zakresu prezentuja wykresy i tabele.
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Wykres 3. Podejscie intelektualne

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 5. Podejscie intelektualne a rodzaj placoéwki, w ktdrej przebywaja badani - tabela

krzyzowa
) Placéowka (w proc.)
Wynik — ——
Mow MOS Inne placéwki resocjalizacyjne

niski 55,0 31,5 13,5
Sredni 41,9 28,1 29,9
wysoki 45,1 28,7 26,2

Ogotem 100,0 100,0 100,0

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Wykres 4. Podejécie emocjonalne

Zr6dto: opracowanie wlasne.

Tabela 6. Podejécie emocjonalne a rodzaj placowki, w ktorej przebywaja badani - tabela

krzyzowa
Placéwka (w proc.
Wynik twproc) _ —
MOW MOS Inne placéwki resocjalizacyjne

niski 36,0 33,3 34,0
Sredni 33,9 31,6 30,9
wysoki 30,1 35,0 35,1

Ogotem 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.
200
163

150 / \

100 105
//88

50

i 40,8 263

22

bardzo niskie niskie srednie wysokie
—&— (Czesto$¢  —M— Procent

Wykres 5. Podejécie dzialaniowe

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Tabela7. Podejscia dziataniowe a rodzaj placéwki, w ktorej przebywaja badani - tabela

krzyzowa
Wyniki Placowka (w pr?c.) : __ :
MOow MOS Inne placéwki resocjalizacyjne
niskie 28,0 30,8 28,9
Srednie 41,4 43,6 36,1
wysokie 30,6 25,6 35,1
Ogoétem 100,0 100,0 100,0

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Niespetna 30% badanych jednostek nieprzystosowanych spolecznie prze-
jawia wyniki bardzo niskie badz niskie w podejsciu intelektualnym, a w su-
mie 70% ma wyniki niskie i $rednie. Jednostki charakteryzujace sie takimi
wynikami odznaczaja si¢ apatia, brakiem checi do podejmowania dziatan
oraz poglebionym negatywnym nastrojem.

W podejsciu emocjonalnym natomiast niskie wyniki uzyskato 35% ba-
danych. Swiadczy to o braku umiejetnosci wychowankéw MOS, MOW i ZP
w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami. Jednostki uzyskujace niskie wyni-
ki majg tendencje do izolowania si¢ od ludzi, uzalania nad sobg, wpadania
w rozpacz, buntowania sie i wycofywania z wszelkiej dziatalnosci.

Niskie wyniki (30%) i $rednie (70%) w podejsciu dzialaniowym $wiad-
czg o bezradno$ci wobec sytuacji trudnych i poszukiwaniu nieprawidlowych
rozwigzan (kojenie bdélu w alkoholu, narkotykach itp.), natomiast wysokie
moéwig o tym, ze osoba stara si¢ podejmowac réznego typu dziatania stuzace
pomoca w przyjeciu i rozwigzaniu trudnej sytuacji.

Najczeéciej terminem postawa okreéla si¢ obecnie trwaly stosunek
emocjonalny do jakiego$ obiektu, ale zaznacza si¢, Ze opracowania, bazuja-
ce na wczesniejszych danych, zawieraly tréjskladnikowa definicje. Wediug
niej, na postawe sklada si¢ nie tylko stosunek emocjonalny, a wiec sktadnik
uczuciowo-oceniajacy, lecz takze przekonania osoby odnoszace si¢ do dane-
go obiektu (komponent poznawczy) oraz sktonnos¢ do pozytywnych lub ne-
gatywnych zachowan w stosunku do niego (skladnik behawioralny). Istnieja
badania, ktére wskazujg, ze wymienione trzy rodzaje reakcji na obiekt, tj.:
emocje/oceny oraz przekonania i zachowania, istotnie ukfadaja sie w trzy od-
rebne czesci. Naukowcy stoja na stanowisku, ze postawa moze mie¢ swoje
zrodlo w emocjach przezywanych w przeszlosci w stosunku do jej obiektu,
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z przekonan jednostki o jej wlasciwosciach oraz z wlasnych zachowan wo-
bec obiektu. Wczesniejsze badania wskazywaly, ze priorytetowa role odgry-
waly przekonania, natomiast obecnie wskazuje si¢ na dominujaca role emo-
cji. Uymowanie postawy jako efektu przekonan wynika z faktu, ze stosunek
emocjonalny cztowieka do obiektu ma $cisty zwigzek z jego przekonaniami
o wadach i zaletach danego przedmiotu (obiektu). Postawa moze by¢ takze
rezultatem emocji, nasze uczucia w stosunku do innych os6b bowiem moga
okaza¢ si¢ niezalezne od tego, co na ich temat sadzimy. Niektorzy badacze
wskazuja réwniez, iz postawa moze réwniez wynika¢ z zachowan jednostki
ukierunkowanej na obiekt, a mechanizm ten wyjasnia teoria autoprezentacji
postaw autorstwa. Zakltada ona, iz kazdy cztowiek wlasne postawy rozpozna-
je w zblizony sposdb do tego, w jaki rozpoznaje stany i postawy innych ludzi
w efekcie obserwacji wlasnego zachowania i okolicznosci, w ktorych ono wy-
stepuje. Jesli zachowanie okresla si¢ jako pozytywne w stosunku do jakiego$
obiektu, to istniejg uzasadnione podstawy, ze postawa wobec danego obiek-
tu jest pozytywna. O postawie czlowieka dowiadujemy si¢ z obserwacji tresci
jego zachowan [Bem1972; Wojciszke 2011, s. 204].

Podsumowujac rozdzial dotyczacy analizy uzyskanych wynikéw empi-
rycznych, mozna stwierdzi¢, ze proces badawczy pozwolil na dos¢ szczegé-
fowy opis sytuacji zyciowej wychowankéw MOS, MOW i ZP i tym samym
przyczynil si¢ do sformulowania wnioskéw dotyczacych skali, rodzaju oraz
prawdopodobnych przyczyn ich nieprzystosowania spotecznego. Wyniki ba-
dan przedstawione w tym rozdziale ujawniajg przyczyny wystepowania za-
burzonych zachowan u badanej grupy chtopcéw przebywajacych w MOS,
MOW i ZP. Generalnie mozna stwierdzic, iz tkwig one w $rodowisku rodzin-
nym, $rodowisku réwiesniczym, a takze czesciowo w samych dorastajacych
jednostkach. Na tej podstawie mozna sformutowac kilka bardziej szczegéto-
wych wnioskéw dotyczacych rodzaju, zakresu oraz prawdopodobnych przy-
czyn wystepowania zaburzonych zachowan:

e Wiekszos¢ badanych wywodzi si¢ z rodzin dysfunkcjonalnych badz
patologicznych. Znaczny odsetek wychowuje si¢ bez udziatu ojca. Jego
nieobecno$¢ najczesciej jest spowodowana rozwodem rodzicdw, sepa-
racja, badz $miercig. Brak wzorca mezczyzny dla chlopca lub niewta-
$ciwy jego wzorzec, zwlaszcza w okresie dorastania, jest czynnikiem
negatywnie wplywajacym na rozwoj jego osobowosci, a szczegdlnie
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na ksztaltujacg sie tozsamo$¢. Zdiagnozowana sytuacja rodzin-
na wychowankéw MOS, MOW i ZP uprawnia wiec do wnioskowa-
nia, Ze moze by¢ ona przyczyng wystepowania u nich zaburzonych
zachowan.

e Istotnym czynnikiem przyczyniajacym si¢ do powstawania zaburzo-
nych zachowan chlopcéow - wychowankéow MOS, MOW i ZP - jest
zfa atmosfera domu rodzinnego. Ponad potowa badanych wychowu-
jacych sie w rodzinach pelnych uznata, ze relacje pomiedzy ich rodzi-
cami sg obojetne lub wrogie. Klétnie i awantury oraz przedtuzajace sie
okresy milczenia, a takze obojetno$¢ pomiedzy rodzicami powodujg
u dorastajacych zaburzenie funkcji bezpieczenstwa, wywoluja uczucie
zagrozenia, leku oraz przyczyniajg si¢ do przejmowania negatywnych
wzorcow. W wigkszosci srodowisk rodzinnych wychowankoéw zdarza-
ja sie interwencje policji wywolane béjkami pomiedzy cztonkami ro-
dziny badz z powodu wszczynania awantur przez pijanego domowni-
ka. Zta atmosfera wychowawcza jest jednym z podstawowych zrédet
powstawania zaburzonych zachowan u wychowujacych sie w takich
okolicznos$ciach dzieci, bez wzgledu na ich faze rozwoju.

e Kontrola czasu wolnego badanych odbywa si¢ przez rodzicéw spora-
dycznie. Sytuacja taka sprzyja powstawaniu zaburzonych zachowan,
polegajacych na przytaczaniu si¢ do grup nieformalnych badz do ich
tworzenia. Wyniki analiz badawczych wykazaly, iz znaczny odsetek
chlopcéw, przed umieszczeniem ich w placéwce socjalizacyjnej lub
resocjalizacyjnej, nalezat do nieformalnej grupy réwiesniczo-kolezen-
skiej, ktéra zaspokajala im potrzeby: uznania, bezpieczenstwa, przy-
jazni i przynalezno$ci. Wychowankowie MOS, MOW i ZP w tego ro-
dzaju grupach poszukiwali takich uczug, jakich nie dawata im rodzina.
Okolicznosci te staly si¢ jedna z powazniejszych przyczyn powstania
u nich zachowan nieakceptowanych spotecznie, ktorych nasilenie ule-
galo znacznemu wzrostowi prawdopodobnie na skutek kontrsocjali-
zacyjnego oddzialywania grup, do ktérych nalezaly m.in. osoby ka-
rane (15,5%) oraz niekarane wraz z karanymi (46%). Ujawniony brak
sprawowania przez rodzicéw kontroli nad adolescentem skutkuje tak-
ze zachowaniami ryzykownymi, ktére wystapity wéréd diagnozowa-
nej grupy chlopcow.

praca_po_korekcie.indd 51 2014-09-08 18:37:10



52 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

e Stwierdzono takze braki umiejetnosci realizacji funkcji rodzicielskich.
Analiza wynikéw badan wskazuje na kilka obszaréw deficytéw w tym
wzgledzie, a jednym z najbardziej znaczacych jest system karania i na-
gradzania. Zakazy, krzyki oraz zakazy i krzyki, a takze bicie i ponizanie
sa najczestsza forma karania w rodzinach badanych chtopcow. Fakt
niekarania w ogodle (27% — matki; 25,75% - ojcowie) jest takze zna-
mienny, bo moze $§wiadczy¢ o catkowitej obojetnosci rodzica w sto-
sunku do dziecka. Nikt nie wskazal na perswazje i rozmowe, co po-
zwala wnioskowac, iz wiedza rodzicéw badanych grup wychowankéw
odnoszaca sie do zasad wychowania jest na bardzo niskim poziomie.
Ujawnione metody karania chlopcéw w znacznej mierze przyczyniaja
sie do powstawania agresji i wrogo$ci wobec innych oséb, a to z kolei
prowadzi do utrwalania si¢ i wzrostu nasilenia zachowan nieakcepto-
wanych spolecznie. Natomiast 17% matek i 27,5% ojcow nie nagradza
swoich synéw, co jest powaznym deficytem wychowawczym. Wyniki
takie (podobnie jak te dotyczace karania) moga $wiadczy¢ o obojet-
nosci rodzicdw wobec badanych. Nadmieni¢ nalezy, Ze nagroda jest
formg aprobaty czyjego$ zachowania, sprawiajaca osobie nagrodzo-
nej satysfakeje i zadowolenie oraz zachecajaca do powtarzania podob-
nych zachowan, a tym samym utrwalajaca u niej wzory postepowania
akceptowane przez $rodowisko, a wiec jest waznym elementem wy-
chowawczym, przyczyniajacym si¢ do prawidlowej socjalizacji dzie-
ci i mlodziezy. Na podstawie analizy wynikéw badan mozna wniosko-
wag, ze rodzinne srodowiska wychowawcze chtopcéw przebywajacych
w MOS, MOW i ZP nie stwarzajg im warunkow do prawidlowego
przebiegu procesu socjalizacji.

e Nieprzystosowanie spoleczne badanej grupy wychowankéw przeja-
wia si¢ takze w ich nieadekwatnej samoocenie. Przyczyn tego moz-
na réwniez dopatrywac si¢ w nieprawidtowo funkcjonujacej rodzinie.
Wadliwie funkcjonujace srodowisko wychowawcze powoduje zabu-
rzony obraz wlasnej osoby. Jednostka o nieadekwatnej i niestabilnej
samoocenie jest najbardziej podatna na wszelkie wplywy spoteczne.
Zanizona badZz zawyzona samoocena prowadzi do réznego rodzaju
konfliktéw, najczesciej w sferze relacji z innymi, co w konsekwencji
wywoluje zaburzenia w procesie prawidlowej socjalizacji.
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e Analizy wynikéw badan ujawnily réwniez przyczyny nieprzystoso-
wania spolecznego polegajace na braku poczucia winy za zachowania
nieakceptowane spotecznie. Okazalo sig, ze wychowankowie odczu-
waja mniejsze nasilenie poczucia winy w stosunku do jej nieodczu-
wania. Wyniki takie $wiadcza o niedostosowaniu spolecznym, pole-
gajacym m.in. na zaburzonej postawie w obszarze emocji. Deficyty
te wynikaja z niewlasciwych relacji wewnatrzrodzinnych oraz niskiej
$wiadomosci pedagogicznej rodzicow.

e Nieprzystosowanie spoleczne u badanej grupy wychowankéw ujaw-
nilo si¢ takze w obszarze postaw we wszystkich trzech komponentach
(wiedzy, emocji i zachowan). Okazalo sie, ze maja oni problemy z wy-
znaczaniem i podejmowaniem dzialan, czesto tez odczuwajg negatyw-
ny nastrdj i nie radzg sobie z trudnymi sytuacjami. Przyczyn takiego
stanu mozna doszukiwac si¢ gtéwnie w braku wsparcia ze strony ro-
dzicow, ktdre jest bardzo wazne w procesie wychowania, a w kryzyso-
wych sytuacjach dla dorastajacych jednostek jest wymagane na profe-
sjonalnym poziomie z uwagi na specyfike ich fazy rozwoju.

Mlodos¢, okres dorastania, adolescencji, jest wyjatkowa faza w zyciu czlo-
wieka, ktdrg cechuje nastawienie si¢ jednostki na rozwdj i zmiany oraz dgzenie
do coraz wigkszych potrzeb, a takze do coraz pelniejszego ich zaspokajania.
Jest to zupelnie naturalny proces, pod warunkiem ze aspiracje do osiggania
wytyczonych celéw beda realizowane przez dorastajagcych w sposéb zgod-
ny z obowigzujacymi zasadami i normami spolecznymi. Dorastanie, a wraz
z nim formowanie si¢ tozsamosci, nie odbywa si¢ w izolacji, ale jest osadzone
w okres$lonym kontekscie spotecznym i kulturowym, co powoduje, ze adole-
scent zmierza si¢ z wzorcami i naciskami oséb i grup z obszaréw jego najbliz-
szej przestrzeni zyciowej. To oddzialywanie $rodowiska (zaréwno rodziny,
jak i grupy réwiesniczej) moze mie¢ walory pozytywnego ,przeprowadza-
nia” w dorostos¢, ale niejednokrotnie stanowi dla mlodego cztowieka zrédlo
zaburzen i czynnikow ryzyka w prawidlowym przebiegu procesu socjalizacji,
w tym tworzeniu sie tozsamosci [Zidtkowska 2005, s. 384-387]

Wtasciwa droga ku dorostoéci uzalezniona jest od stopnia zaspokajania
potrzeb oraz udzielanego wsparcia. Dzialania te powinny mie¢ jednak cha-
rakter rozumnego wsparcia, ktore daje adolescentowi swobode, ale jednocze-
$nie nie jest pozbawione kontroli rodzicow. Dorastajacy powinien bowiem
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samodzielnie nauczy¢ sie gromadzi¢ i odnajdywa¢ nowe dla siebie doswiad-
czenia zaréwno fizyczne, spoleczne, jak i intelektualne po to, aby mogt je na-
stepnie uporzadkowac i utrwali¢ w celu skutecznego przygotowania do doro-
stego zycia. Niewtasciwa droga do dorostosci, a wigc zaburzone zachowania
majace charakter nieprzystosowania spolecznego, moga mie¢ swoje zrédla
zaréwno w samym dorastajacym, jak i w jego relacjach z zewnetrznym oto-
czeniem (por. powyzsze wyniki badan). Trudne sytuacje pojawiajace si¢ w zy-
ciu kazdego czltowieka wywolujg réznego rodzaju reakcje, ktérych nasilenie
powinno by¢ tagodzone przez dziatania pomocowe, jesli jednostka nie jest
w stanie poradzi¢ sobie sama. Brak wsparcia najczesciej prowadzi bowiem
do nieprzystosowania spolecznego, wyrazajacego si¢ np.: rezygnacja z po-
dejmowania staran o rozwigzanie trudnej sytuacji, ucieczka, wycofaniem sie
z podjetej aktywnosci, walka, agresja, podejmowaniem zachowan ryzykow-
nych itp. Oznacza to, Ze sposdb zachowania czlowieka w sytuacjach trudnych
jest determinowany przez kilka réznych czynnikéw, z ktérych najwazniej-
sze to: sytuacyjne, spofeczno-kulturowe, a w gléwnej mierze psychologiczne,
odnoszace si¢ do calosci jego dojrzewajacej struktury osobowosci (potrzeby,
aspiracje, postawy lekowe, odporno$¢ psychofizyczna organizmu), ktorej ja-
kos¢ bezposrednio lub posrednio wynika z doswiadczen doznanych we wcze-
snym dziecinstwie, a takze ma zwigzek ze stylami socjalizacji preferowanymi
przez rodzicéw [Tyszkowa 1983; Zidtkowska 2005, s. 389-391].

Kolejny rozdziat po$wigcono opisowi wynikéw empirii po etapie testo-
wania innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR) oraz objasnie-
niu wdrozen metodycznych, a takze polemice z zalozeniami metod tworczej
resocjalizacji.
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Rozdziat IV

REZULTATY EMPIRYCZNE BADAN
| WDROZEN METODYCZNYCH
A KONCEPCJA TWORCZE)J
RESOCJALIZACJI M. KONOPCZYNSKIEGO

Najwazniejsza kwestig w realizacji projektu badawczo-wdrozeniowego, ktére-
mu jest poswiecona ta publikacja, jest osiagnigcie zatozonego celu gtéwnego
oraz zrealizowanie wskaznikow®. Celem gtéwnym jest stworzenie takiej inno-
wacyjnej metody oddzialywan resocjalizacyjnych dla dorastajacych jedno-
stek nieprzystosowanych spotecznie, ktérej zastosowanie datoby efekt w po-
staci zmiany postaw w trzech komponentach: wiedzy, emocji i zachowania.

Zalozenia metodologiczne badan sg ukierunkowane wiec na wykazanie
réznic w postawach jednostek o dewiacyjnych zachowaniach, po zastosowa-
niu innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR),a wigc na udowod-
nienie ich warto$ci merytorycznej. Zgodnie z opisem zawartym w rozdziale
pierwszym ksigzki diagnozy postaw w trzech komponentach - wiedzy, emo-
¢ji i zachowan - dokonano przed etapem sprawdzania skutecznosci nowa-
torskiej metody pracy z mlodzieza nieprzystosowang spofecznie oraz po jej
zakonczeniu. W tej czesci publikacji zaprezentowano rezultaty empiryczne
badan i wdrozen metodycznych, a takze podjeto prébe polemiki z koncepcja
tworczej resocjalizacji.

8 Opis wskaznikéw znajduje si¢ w tabeli 1 w czgéci metodologiczne;.
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Postawy badanych w sytuacjach problemowych - analiza
porownawcza

Przyjrzyjmy si¢ wynikom badan dotyczacym postaw, a $ciélej rzecz ujmujac,
zmianie postaw u jednostek nieprzystosowanych spotecznie pod wptywem
zastosowanych innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR).

Tabela 8. Wyniki badan dotyczace postawy intelektualne;

POSTAWA INTELEKTUALNA

Wyniki badan Wyniki dla Wyniki badan Wyniki badan dla

%‘ dla catej badanej u ynieob' tei dla grupy grupy testujacej
5] grupy przed 9 telz’fowani éﬁq ) testujacej - przed - po rocznym
'GC_J' przystapieniem N=268 przystapieniem | udziale w projekcie
I do projektu N=400 B do badan N=110 N=108
©
-g ROK BADANIA
© 2011/2012 2013 2011/2012 2013
E o 1,5 0,8 0,5 0,3
S 4 1,2 3 0,7
N2 5,1 1,8 4,1 0,9
‘§ 3 7,5 5,7 7,5 1,6
> 4 9 7 9 4,4
g 5 4,7 7,4 4,7 55
g 6 3,9 4,1 3,9 6,7
3 | 7 1,9 2 1,9 4,3
(=
g 8 1,2 1,3 1,2 2,2
s 9 0,8 0,7 0,8 1,7

10 0,4 0,3 0,4 1,2

Zrédto: opracowanie wlasne.

Ze wzgledu na skale pomiaru oraz zastosowanie réznych narzedzi po-
miaru (1. M. Rys; 2. E. Wysocka) wystandaryzowano uzyskane wyniki tak, aby
mozna bylo je miedzy soba poréwnac - czyli wyniki z lat 2011/2012 i 2013.

Niskie wyniki §wiadczg o poczuciu beznadziejnosci lub tez o unikaniu
mysélenia o trudnej sytuacji. Zamiast poszukiwania realnych rozwigzan dana
osoba tragizuje, rozwazajac katastrofalne scenariusze przysztosci, ktére moga
by¢ konsekwencja trudnej sytuacji. Tego typu postawy odbieraja che¢ dziala-
nia i poglebiaja negatywny nastroj.
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Uzyskanie wyzszych wynikéw przez jednostke w tej skali moze $§wiad-
czy¢ o tym, ze dana osoba stara si¢ jak najdoktadniej przeanalizowa¢ trudna
sytuacje i poznac ja z roznych perspektyw, poszukiwaé wszelkich ,,za” 1 ,,prze-
ciw” trudnego wydarzenia i glebszego sensu w tym, co si¢ wydarzylto. W kon-
tekscie pierwszych badan z lat 2011/2012, dotyczacych danych empirycznych
(samooceny), wyniki te s3 niepokojace, gdyz $wiadczg o tym, ze znaczna czes¢
0s06b stara si¢ przedstawi¢ w jak najkorzystniejszej sytuacji. Pokazane tu wy-
niki jednoznacznie $wiadczg o tym, ze jednostka przed przystapieniem do ba-
dan w latach 2011/2012 maskuje swoje faktyczne podejscie do rozwiazywa-
nia problemu. Przy nieadekwatnej samoocenie wyniki wysokie, czy bardzo
wysokie w podejsciu intelektualnym, nie moga by¢ uznane za niezawodne.
Jak wspomniano, taki uktad danych $wiadczy o konfabulacji i koloryzowaniu
przez jednostke. Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie, ze podjecie dzialan umoz-
liwiajacych jednostce podnoszenie kompetencji spotecznych (m.in. nabycie
umiejetnoséci udzielania pierwszej pomocy czy ratownika WOPR) pozwolilo
na zmiang tego stanu rzeczy. W tabeli 8 zestawiono dokfadne dane. [lustruja
one proces zmiany postawy intelektualnej w zaleznosci od przynaleznosci
do grupy oraz czasu badania. Najwigksza zmiane¢ obserwujemy wsérdéd grupy
0s6b objetych testowaniem. Obserwujemy przesuniecie wyniku w kierunku
skali o wyzszych parametrach. Zmiana ta jest znaczna w stosunku do pierw-
szego pomiaru, a takze w stosunku do jednostek, ktére nie objeto testowa-
niem. W kolejnej tabeli zestawiono dane dotyczace postawy charakteryzuja-
cej sie podejsciem emocjonalnym badanych.

Niskie wyniki §wiadcza o emocjonalnych trudnosciach w radzeniu so-
bie z trudnymi sytuacjami. Dana osoba uzala si¢ nad soba, wpada w rozpacz
lub tez buntuje sie, stajac wobec trudnosci. Bardzo niskie wyniki moga $§wiad-
czy¢ o tym, ze izoluje si¢ od ludzi, wycofuje si¢ z wszelkiej aktywnosci. Stad
tez niskie wyniki uzyskane w tej skali wskazujg na koniecznos$¢ konsultacji
psychologiczne;.

Im wyzsze wyniki uzyskane w tej skali, tym bardziej dana osoba stara sie
dzielnie sprosta¢ trudnej sytuacji, zaakceptowa¢ swdj bdl, przezy¢ go godnie,
nie traci¢ ducha. Nie wypiera swojego bolu, nie zamyka si¢ w sobie, ale swoim
najblizszym opowiada, co czuje i co przezywa w zwigzku z dang sytuacja.
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Tabela 9. Wyniki badan dotyczgce postawy emocjonalne;

POSTAWA EMOCJONALNA

% Wynik.i badan . Wyniki dla Wyniki badan Wyniki bada.ﬁ dlfa
5 dla catej badanej STy eohiete) d.Ia grupy grupy testujacej
Y © grupy przed ) testujacej - przed - po rocznym
'GC_J‘ E przystapieniem test’:l)xv2a6néem przystapieniem | udziale w projekcie
8 | Y do projektu N=400 B do badan N=110 N=108
3 ROK BADANIA
© 2011/2012 2013 2011/2012 2013
E o 0,6 0,8 0,5 0,3
IR 3 1,2 2 0,7
N2 5,1 4,9 5.2 2,09
E 3 4,9 5,1 5,9 3,6
> 4 7 7,1 6,4 4,4
% 5 1,7 2,2 2,1 3,5
g 6 1,4 1,6 1,2 2,7
‘é 7 0,7 1 0,6 1,3
.E 8 0,3 0,5 0,3 1,2
s 9 0,3 0,7 0,3 0,7

10 0,2 0,3 0,1 0,5

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Komponent emocjonalny czlowieka z punktu psychologii rozwojowej
jest bardzo zlozony. Zmiana w jego obszarze czesto wymaga licznych i dtugo-
trwalych dzialan. Odzwierciedla to tez przeprowadzona analiza. Wprawdzie
obserwujemy zmiane, jaka zachodzi u badanych jednostek z grupy testowa-
nia, jednakze jest to zmiana subtelna i zapewne przy dalszych dziataniach
wzmacniajacych kompetencje jednostki ewokowac¢ beda pozadane zachowa-
nia w obszarze postawy emocjonalne;j.

Im wyzsze wyniki uzyskane w tej skali, tym bardziej dana osoba stara si¢
podejmowac réznego typu dzialania stuzace pomoca w przyjeciu i rozwigza-
niu trudnej sytuacji, aktywnie szuka¢ wsparcia dotyczacego uzyskania pomo-
cy oraz wykorzystuje wlasne wcze$niejsze do§wiadczenia, dotyczace radzenia
sobie z innymi problemami, aby pomdc sobie w aktualnej sytuacji. Podejmuje
starania, aby zaakceptowa¢ trudng sytuacje i dostosowac si¢ do niej.

Niskie wyniki natomiast $wiadcza o poczuciu bezradnosci, braku sil,
oczekiwaniu, ze kto$ inny zainteresuje sie, wyreczy, pomoze, znajdzie jakie$
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Tabela 10. Wyniki badan dotyczace postawy dziataniowej

POSTAWA DZIALANIOWA

. Wyniki badan Wyniki dla Wyniki badan Wyniki badan dla
£ dla catej badanej TS S d‘la gl;upy grupy testujacej
.8-’_,‘ © grupy przed testowaniem testujacej - przed - po rocznym
Q g przystapieniem N=268 przystapieniem | udziale w projekcie
s Y | do projektu N=400 do badarn N=110 N=108
3 ROK BADANIA
] 2011/2012 2013 2011/2012 2013
E o 0,9 0,8 0,8 0,1
= [ 1,2 1,2 1,4 0,5
N2 3,4 1,8 3,7 0,7
2|3 5.6 5,7 4,9 2,2
E‘ 4 10,1 8,1 9,2 11,4
%’ 5 8,2 7,2 9,4 12,5
g 6 4,9 5,1 3,9 15,7
§ 7 1,9 2 2,9 7.3
g 8 1,2 1,4 1 5,2
|9 0,8 0,7 0,8 1,7

10 0,7 0,3 0,4 1,2

Zrédlo: opracowanie wlasne.

rozwigzanie. Im nizsze wyniki, tym bardziej dana osoba poszukuje nieprawi-
dlowych rozwigzan — wycofuje si¢ z zycia lub koi swéj bol za pomocg alkoho-
lu czy $rodkéw uspokajajacych lub odurzajacych.

W grupie, ktérg poddano testowaniu, w obszarze tej postawy obserwu-
je sie znaczng i korzystng zmian¢ w poréwnaniu z pierwszym badaniem.
Dodatkowo, poréwnujac wyniki uzyskane z pozostalych postaw, nalezy
stwierdzi¢, ze to wlasnie w postawie dzialaniowej zaszta najwigksza przemia-
na. Jednostki chca podejmowac réznego rodzaju spotecznie akceptowane ak-
tywnosci, potrafig takze lepiej korzysta¢ z wlasnych wczesniejszych doswiad-
czen (inaczej méwiac, ucza sie na wlasnych bledach i starajg si¢ na nowo ich
nie popelnia¢).

W grupie, ktorej nie objeto testowaniem, wskazniki nie sg tak imponuja-
ce jak w grupie testowanej, poniewaz np. w obszarze skali 6 jednostki te uzy-
skuja trzy razy gorsze wyniki (proporcja 5,1 : 15,7).
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Zestawienia tabelaryczne (tab. 8-10) oraz interpretacja ich wynikéw
wskazuja, ze cel gtéwny projektu, jakim jest zmiana postaw u jednostek nie-
przystosowanych spotecznie po zastosowaniu innowacyjnych oddzialywan
resocjalizacyjnych (IOR), zostal zrealizowany. Okazalo si¢ zatem, zZe nowator-
ska metoda resocjalizacyjna (IOR), oparta na naukowej koncepcji tworczej
resocjalizacji, moze by¢ wlaczona do gtéwnego nurtu polityki jako skuteczna
forma wsparcia jednostek wykazujacych zaburzone zachowania. Potwierdzity
sie tym samym zalozenia, ze szkolenia, ktore sg oparte na zajeciach sporto-
wych, daja pozytywne rezultaty dotyczace zmiany postaw chlopcéw przeby-
wajagcych w MOW, MOS i ZP.

Rozdzial ten prezentuje analizy wynikéw badan z lat 2011/2012 (przed
etapem testowania produktu finalnego — IOR) i 2013 (po etapie testowania).
Badanie postaw po etapie testowania IOR przeprowadzono narzedziem au-
torstwa E. Wysockiej [2011, 2013]. Gtéwnym motywem zastosowania narze-
dzia KNIIS byla mozliwos¢ jednoczesnego zbadania samooceny oraz kom-
ponentéw pokrewnych takich jak postawy.

Zestawienia graficzne (tab. 8-10) prezentuja dane dotyczace wynikéw
badan empirycznych w latach 2011/2012 oraz 2013 dla dwéch grup badaw-
czych. Pierwsza z nich to grupa testowana (N=110), wobec ktérej w ciaggu
ostatniego roku wprowadzono dziatania innowacyjne umozliwiajace naby-
wanie przez jednostke nowych kompetencji spolecznych, takich jak: umiejet-
nosci ratownika wodnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej itd.

Druga grupa to jednostki wykazujace zaburzone zachowania, ktdre
uczestniczyly w procesie diagnozy, jednak nie braly udzialu w etapie testo-
wania innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR). W sumie w ba-
daniach brato udzial 400 oséb. Nalezy poczyni¢ tu pewna uwage, wnikliwy
czytelnik bowiem moze dostrzec, ze w zaprezentowanych danych liczeb-
no$ci majg minimalnie inne warto$ci. Wynika to z procedury analitycznej.
Po pierwsze, czg$¢ ankiet byla niekompletna. Jesli wigc ankieta miala licz-
ne braki danych, byta wykluczana z dalszej analizy. Zadna bowiem proce-
dura prowadzenia badan nie moze zmusi¢ jednostki do odpowiadania
na wszystkie pytania. Po drugie, odrzucono ankiety, ktére byly wypelnia-
ne bezrefleksyjnie (np. badany w calej ankiecie zaznaczyt tylko jedna, skraj-
ng wartosc¢). Na tej podstawie mozna byto przyjac¢ z duzym prawdopodobien-
stwem, ze respondent nie przeczytal pytania, a mimo to udzielit odpowiedzi
przez zakreslenie kétkiem danej cyfry.

praca_po_korekcie.indd 60 2014-09-08 18:37:10



Rozdziat IV. Rezultaty empiryczne badan i wdrozen metodycznych a koncepgja... 61

Tak, jak juz wspomniano, narzedzie KNIIS, oprocz wynikéw badan odno-
szacych sie do diagnozowania postaw, dato mozliwos$¢ stwierdzenia zmian w ob-
szarze samooceny. Zestawienie tabelaryczne oraz analizy wynikéw badan przy-
blizaja wiedze z interpretowanego zakresu. Spojrzmy, w jakim stopniu po etapie
testowania zmienity sie wyniki dotyczace samooceny wsréd badanych:

Tabela 11. Wyniki poréwnawcze w badanych grupach dla podskal samooceny KNIIS

Pierwszy pomiar Drugi pomiar

Podskale KNIIS 2011/2012 2013 Istotnosé
M SD M sD

Samoocena globalna 113,76 | 14,176 118,58 15,501 p<0,00
Samoocena 0g6lna, niespecyficzna 28,41 4,893 29,61 4,793 p<0,05
Sfera poznawczo-intelektualna 28,28 3,979 29,37 4,279 p<0,05
Sfera fizyczna 29,62 4,947 29,55 5,047 n.i
Sfera spoteczno-moralna 29,56 3,96 30,78 4,268 p<0,00
Sfera charakterologiczna 29,32 3,947 29,47 4,046 n.i

M ($rednia), SD (odchylenie standardowe).

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Dane zawarte w tabeli pozwalaja na stwierdzenie, ze w grupie testowa-
nej zaszla istotna zmiana w samoocenie globalnej (zmiana $rednio o 5 punk-
tow) oraz w trzech samoocenach szczegélowych, takich jak: samoocena ogol-
na, niespecyficzna, samoocena poznawczo-intelektualna oraz samoocena
spoteczno-moralna.

Samoocena ogoélna (niespecyficzna) i globalna opisuje uogélnione prze-
konanie o wlasnej wartosci, szacunek wobec wlasnej osoby i akceptacji sie-
bie. Im wyzszy wynik, tym bardziej pozytywna samoocena. Wskazuje na ta-
kie cechy, jak: zadowolenie z siebie, poczucie dumy z tego, kim i jakim sie
jest; ocena siebie jako osoby wartos$ciowej; realistyczne przekonanie o domi-
nacji cech pozytywnych; przekonanie o zdolnosci wykonywania réznych rze-
czy tak samo dobrze jak inni [Wysocka 2011, s. 27].

Samoocena w sferze poznawczo-intelektualnej nalezy do samooceny
czastkowej i diagnozuje przekonanie o wlasnej madrosci, zdolnosciach, spo-

strzegawczosci, umiejetno$ci obserwowania, analizowania, zapamietywania,
tatwosci uczenia si¢, pomystowosci w zakresie rozwiazywania réznych zadan
i problemow.
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Samoocena w sferze spoteczno-moralnej to przekonanie o swej atrakcyj-
noéci interpersonalnej, powigzanej z przestrzeganiem regul i zasad reguluja-
cych zycie spoteczne (funkcjonowanie w relacjach) — uczciwo$¢, wrazliwosé

i empatia, kierowanie si¢ zasada nieczynienia krzywdy innym, zyczliwos¢,
otwarto$¢, szczero$¢ w kontaktach z innymi, budzenie zaufania [Wysocka
2011,s.28].

W dwdch samoocenach nie obserwuje si¢ znaczacych zmian: nale-
zy do niej samoocena fizyczna oraz samoocena charakterologiczna. Poziom
tych cech utrzymuje si¢ w badanej grupie na takim samym poziomie. U re-
spondentéw nie zauwaza si¢ znaczacej zmiany w percepcji swojej fizycznosci,
czyli wygladzie zewnetrznym - urodzie, zgrabno$ci, wdzigku, elegancji, a tak-
ze sprawnosci fizycznej, sile, zwinnosci.

Roéwniez samoocena w sferze charakterologicznej utrzymuje si¢ na tym
samym poziomie. Jest to przekonanie o wlasnej wytrwalosci, rozwadze, za-
radnosci, odpowiedzialnosci za wlasne zachowania, starannosci, prawdo-
moéwnosci, ambicji, poczuciu humoru czy optymizmie zyciowym.

Czlowiek jest istota do$¢ zlozona i pewne procesy zachodzacych zmian
sa skomplikowane oraz wymagaja dtuzszego dziatania czynnika, aby one za-
szty. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze charakter czlowieka najtrudniej sie
modyfikuje. Im miodsza jednostka, tym te dzialania s szybsze i skuteczniej-
sze, im starsza, tym wiecej czasu i sit musimy alokowac¢.

Rekapitulujac, niska i nieadekwatna samoocena sprzyja zaburzeniom za-
chowania. R. Franken [2013] podkresla, ze elementem niskiej samooceny u jed-
nostki jest przekonanie o braku zdolnosci, umiejetnosci i kompetencji. Takie
myslenie o sobie sprawia, ze jednostka odczuwa poczucie beznadziejnosci. Jesli
jednostka jest przekonana, ze nie potrafi wykonac zadania, to efektem bedzie
strategia bierna i wycofania. Osoba, ktéra ma niskg samooceng, jest przekona-
na, ze ma stabe mozliwosci, a samo myslenie o porazce ostabia motywacje.

Przeprowadzone badania potwierdzaja, ze generalna samoocena jednost-
ki wzrosta. Zmiana ta jest istotna statystycznie, czyli jesli zaszta pod wply-
wem podjetych dzialan podnoszacych kompetencje jednostki, to jest znacz-
na. Jednostki coraz $mielej stawiajg sobie ambitne, trudne cele do realizacji,
gdyz sa przekonane, ze majg kompetencje, aby je zrealizowa¢. Wysoka sa-
moocena pozwala uswiadomi¢ sobie czlowiekowi umiejetnosci (kompeten-
cje). Nie boi sie on podja¢ zadan, ktére moze wykona¢, gdyz jest przekonany,
ze odniesie sukces, a nie porazke.

praca_po_korekcie.indd 62 2014-09-08 18:37:10



Rozdziat IV. Rezultaty empiryczne badan i wdrozen metodycznych a koncepgja... 63

Dzigki adekwatnej i stabilnej samoocenie jednostka czuje si¢ osoba:
kompetentna, postepujaca moralnie i lubiang przez innych. Jednym ze sposo-
boéw ksztaltowania odpowiedniej i stabilnej samooceny jest nabywanie przez
jednostke nowych kompetencji. Dzigki temu nabierze wiary w siebie i nie
bedzie bala si¢ podejmowac realizacji zadan trudniejszych z obawy przed
niepowodzeniem.

Ta analiza wynikéw badan uprawnia wiec do wnioskowania, ze opraco-
wane i przetestowane innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR) daja
pozytywne efekty w zakresie ksztaltowania adekwatnej i stabilnej samooce-
ny u dorastajacych chlopcéw nieprzystosowanych spolfecznie. Alternatywna
metoda pracy z jednostkami funkcjonujacymi dewiacyjnie w przypisanych
im kulturowo rolach spotecznych i zyciowych moze by¢ stosowana w prakty-
ce pedagogicznej jako skuteczny sposob prowadzacy do pozytywnych zmian
w obszarze postaw.

Dyskusja dotyczaca wynikow

Opracowane innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne (IOR), ktére od-
nosza si¢ do naukowej koncepcji tworczej resocjalizacji, okazaly sie sku-
teczng metodg pracy z jednostkami wykazujacymi zaburzone zachowania.
Przeprowadzone badanie postaw (komponent wiedzy, emocji i zachowan)
oraz poréwnawcza analiza wynikéw z okresu przed etapem testowania
i po jego zakonczeniu daly pozytywne wyniki w tym zakresie. Okazalo sie,
ze najwigksze zmiany dotycza komponentu emocji i zachowania, a naj-
mniejsze wiedzy. Zastosowana nowatorska metoda pracy edukacyjno-wy-
chowawczej (IOR) przyczynia si¢ do rozwoju potencjatow, ktore umozliwia-
ja nabywanie nowych kompetencji i umiejetnosci, co z kolei doprowadza
do wykreowania odmiennych parametréw tozsamosciowych u wychowan-
kow MOS, MOW i ZP. Jej zalozenia teoretyczne i metodyczne sa wigc spojne
z naukowg koncepcja tworczej resocjalizacji M. Konopczynskiego.

Jednym z zalozen badawczych stalo sie okreslenie sytuacji zyciowej jed-
nostek nieprzystosowanych spolecznie. W tym celu skoncentrowano sie
na diagnozie najblizszych obszaréw przestrzeni zyciowej badanych, tj. ro-
dzinie i grupie réowiesniczej. Dzialania te ukierunkowano na diagnoze przy-
czyn zaburzonych zachowan, co stanowi pewna dywergencje z przytoczona
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naukowg koncepcja. M. Konopczynski neguje bowiem celowo$¢ podejmowa-
nia tego rodzaju dzialan, argumentujac, ze nie prowadza one do zadnych kon-
struktywnych rezultatow, poniewaz nikt nie ma wplywu na przesztos¢, wiec
bezzasadne jest jej analizowanie.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z takim stanowiskiem, jednak zdaniem autorki
tej publikacji w celu wzbogacenia wiedzy odnoszacej si¢ do zachowan dewia-
cyjnych sa to cenne informacje, ktére moga by¢ wykorzystane do pogtebio-
nych analiz stuzacych modyfikowaniu i jednocze$nie udoskonalaniu metod
oddziatywan resocjalizacyjnych dla nieletnich. Argumentujac, mozna postu-
zy¢ sie tutaj nastepujacym przykltadem: Majac wyniki badan odnoszacych sie
do zmiany postaw pod wplywem innowacyjnych oddzialywan resocjaliza-
cyjnych (IOR) oraz wyniki diagnoz dotyczacych wybranych obszaréw funk-
cjonowania $rodowiska rodzinnego czy réwiesniczego, pojawia si¢ szansa
na zdefiniowanie kategorii deficytow, ktére decyduja o efektywnosci zacho-
dzacych zmian postaw w jej poszczegdlnych komponentach. Konsekwencja
tego rodzaju dziatan jest mozliwo$¢ wyboru optymalnych form pracy z wy-
chowankiem, ktore przyspiesza badz spoteguja rozwoj zdolnosci mtodego
czlowieka.

Kolejnym argumentem przemawiajacym za wlasciwym zatozeniem me-
todologicznym, polegajacym na diagnozie $rodowiska rodzinnego i réwie-
$niczego w celu ustalenia przyczyn nieprzystosowania spolecznego, jest to,
ze wspolczesna pedagogika resocjalizacyjna zarowno w swej warstwie teore-
tycznej, jak i metodycznej dopatruje si¢ pomocy jednostkom nieprzystoso-
wanym spolecznie przede wszystkim w korekcyjnym modyfikowaniu zmia-
ny negatywnych cech osobowosci wychowanka oraz postaw spotecznych.
Oznacza to, ze najwazniejszym celem oddziatywan jest nie tylko sama jed-
nostka, ale rowniez jej relacje z otoczeniem (najblizszymi obszarami prze-
strzeni zyciowej, tj. rodzing i grupa rowiesnicza). Tworcza resocjalizacja na-
tomiast zaleca w swoich podstawach metodycznych m.in. komplementarnos¢
postepowania, polegajacg na uwzglednieniu obu sposobéw dzialania, ktore
prowadza do pelniejszego i bardziej wymiarowego rozwoju jednostek wyka-
zujacych dewiacyjne zachowania [Urban 2004; Konopczynski 2007, s. 178].

Nie bez znaczenia jest rowniez to, ze tworcza resocjalizacja zaleca takze
wszechstronng diagnoze obejmujaca klasyczne rozpoznanie psychologiczno-
pedagogiczne, ktore powinno by¢, w nastepnej kolejnosci, poszerzone o roz-
poznanie potencjalow twdrczych i spotecznych jednostek dewiacyjnych.
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Reasumujac, podejmowanie prob ustalenia przyczyn wystepowania zabu-
rzonych zachowan u badanych chlopcéw oraz formulowanie na tej podstawie
wnioskow nie powinno by¢ odczytywane jako odwolywanie si¢ do koncepcji
behawioryzmu, lecz jako zalecenie wszechstronnej diagnozy, mieszczacej sie
w nurcie podstawowych zatozen metodycznych twdrczej resocjalizaciji.

Sa to jedynie wybrane przyklady, ktore — zdaniem autorki - przemawiajg
za zasadnoscig merytoryczna zaprojektowanego procesu badawczego.

Kolejnym krokiem w analizach empirycznych stalo si¢ okreslenie poczu-
cia winy u jednostek nieprzystosowanych spotecznie za popetnione zachowa-
nia niezgodne z prawem i obowigzujacymi normami spotecznymi. Okazalo
sie, ze negatywny stan emocjonalny (poczucie winy) wobec popelnionych
czynéw wystepuje u nich w mniejszym nasileniu niz stan emocjonalny wyra-
Zajacy poczucie winy.

Mozna si¢ zgodzi¢ z potencjalnymi zarzutami, Ze ten zakres tematyczny
badan nie miesci si¢ w nurcie naukowej koncepcji tworczej resocjalizacji, po-
niewaz nie ma bezposredniego zwiagzku ani z odkrywaniem zdolnosci tkwia-
cych w czlowieku, ani tez z ich rozwojem.

Nalezy jednak wyjasni¢, ze projektujac alternatywne oddzialywania reso-
cjalizacyjne (IOR), stosowano si¢ do specyfiki fazy rozwoju wychowankéw ob-
jetych procesem badawczym, a szczegolnie wykorzystywano wiedze dotyczaca
zadan rozwojowych. Poczucie winy jest bowiem zachowaniem sumieniowym,
zwigzanym z postrzeganiem i realizacja tychze zadan [Szewczuk 1988; Drwal
1993]. Z uwagi na to, ze nikt nigdy nie prowadzil tego rodzaju badan w pla-
cowkach objetych diagnoza, uznano, ze pozyskane wyniki moga by¢ intere-
sujagcym uzupelnieniem danych dotyczacych postaw i samooceny. Ponadto
podejmujac wyzwanie, jakim jest konstruowanie pionierskiej metody pracy
z mlodziezg nieprzystosowang spolecznie, racjonalne wydaje sie¢ korzystanie
z wynikow analiz badawczych obejmujacych réznorodne obszary tematyczne.
Jest to niezbedny zabieg do wypracowania skuteczniejszego produktu.

Wyniki badan dotyczace samooceny jednostek wykazujacych zabu-
rzone zachowania, przeprowadzone przed etapem testowania innowacyj-
nych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR), wykazuja powazne deficy-
ty w analizowanym zakresie. Tym samym potwierdza si¢ trafnos¢ zalozen
metodologicznych, ktére odwoluja si¢ do naukowej koncepcji tworczej re-
socjalizacji, zwlaszcza przy konstruowaniu innowacyjnych oddziatywan re-
socjalizacyjnych (IOR). Celowo$¢ wynika z tego, ze koncepcja ta w swoich
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efektach zaklada wyréwnanie poziomu samooceny (samoocena adekwatna),
prowadzacej do zmiany sposobu myslenia o samym sobie. Oznacza to, Ze pra-
ca z jednostkami wykazujacymi zaburzone zachowania, uwzgledniajaca te
kryteria, prowadzi do wychowawczego wymodelowania parametréw tozsa-
mosci, odmiennych od tych, ktére majg osoby nieprzystosowane spotecznie
[Szewczuk 1988; Drwal 1993].

M. Konopczynski, prezentujac metody tworczej resocjalizacji oraz meto-
dy wspomagajace ten proces, wyraza obawy, ze projektowanie ich i stosowa-
nie w warunkach placéwek resocjalizacyjnych moze napotkac¢ na pewne prze-
szkody lub op6r, wynikajace z koniecznosci przygotowania merytorycznego
wychowawcédw oraz z modernizacji bazy infrastrukturalnej [2007, s. 199].

W przypadku innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR)
obawy te si¢ nie potwierdzaja. Zaréwno dyrektorzy, jak i wychowawcy bar-
dzo chetnie podejmuja si¢ wspdtpracy podczas etapu testowania nowator-
skiej metody. Raport z ewaluacji zewnetrznej takze poswiadcza zainteresowa-
nie innych, potencjalnych uzytkownikéw z terenu calej Polski tg innowacyjna
formg pracy o charakterze edukacyjno-wychowawczym.

Warto przyjrzec si¢ jeszcze jednej kwestii, a mianowicie wynikom ba-
dania ewaluacyjnego, oceniajgcego analizowang innowacyjna metode¢ pracy
o charakterze edukacyjno-wychowawczym.

Ewaluacja uzyskanych rezultatow empirycznych

Innowacyjne oddzialywania resocjalizacyjne (IOR) poddano etapowi testo-
wania. Ich skuteczno$¢ sprawdzono przez:

e badanie postaw narzedziem psychologicznym (por. rozdz. I),

e ewaluacje wewnetrzne’ i monitoringi w trakcie etapu testowania,

e ewaluacje zewnetrzng' innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyj-
nych (IOR),

e opinie uzytkownikéw przekazane ewaluatorowi zewnetrznemu.

° Ewaluacje wewnetrzng oraz monitoring projektu realizowal i opracowat ks. dr hab.
Witold Janocha.

' Ewaluacje zewnetrzng produktu finalnego oraz ewaluacje zewnetrzng projektu
Drogowskaz zyciowy realizowala i opracowala dr Beata Ciezka.
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Jednym z wazniejszych dokumentéw, §wiadczacych o skutecznosci opra-
cowanej metody, uwaza si¢ ocene¢ niezaleznego eksperta z Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju, ktory przeprowadzit walidacje innowacyjnych od-
dziatywan resocjalizacyjnych (IOR). Kolejnym dokumentem tej rangi jest ra-
port z ewaluacji zewnetrznej, ktory zawiera pozytywne rekomendacje dla
analizowanej metody (IOR). Pozytywna ocena z walidacji uprawnia do wia-
czania innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR) do gtéwnego
nurtu polityki, jako skutecznej metody pracy z mtodzieza nieprzystosowana
spolecznie, przybywajaca w MOS, MOW i ZP.

Przyjrzyjmy sie zatem sposobowi i rezultatom kompleksowej oceny in-
nowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR).

Cele ogodlne i zakres ewaluacji

Celem ewaluacji zewnetrznej jest ocena trafnosci, skutecznoséci i adekwatno-
$ci produktu do istniejgcych problemdw, jego przydatnosci dla grupy docelo-
wej oraz mozliwosci utrzymania trwalosci efektéw projektu.

Zakres ewaluacji zewnetrznej obejmuje:"!

e ewaluacje IOR oraz ich zakres merytoryczny w kontekscie zaklada-
nych celéw i rezultatéw oraz przydatnosci dla jednostek wykazuja-
cych dewiacyjne zachowania,

e ewaluacje wynikéw testowania na podstawie analizy ankiet wypetnia-
nych przez uzytkownikéw i odbiorcéw oraz treneréw,

e oceng osiggniecia poziomu wskaznikow.

Ewaluacja postuguje si¢ nastgpujacymi kryteriami:

e adekwatnos¢ (czy IOR odpowiada aktualnym potrzebom jednostek
nieprzystosowanych spolecznie, czy jest adekwatny do wieku grupy
docelowej);

o efektywno$¢ (czy IOR przynosi zaktadane efekty);

o skutecznos¢ (czy IOR jest skuteczny, czy przyczyni sie do rozwiazania
problemu lub czy go zminimalizuje);

o trwalo$¢ efektow (czy jest prawdopodobne funkcjonowanie IOR
po zakonczeniu finansowania projektu).

' Rozdzial VII jest fragmentem reportu z ewaluacji zewnetrznej autorstwa dr Beaty
Ciezkiej.
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Tabela 12. Kryteria ewaluacji, pytania ewaluacyjne i Zrédta informacji/metoda badawcza

Obszar badania Pytania badawcze Zrédta informacji

Adekwatnos¢ 1. Czy produkt (innowacyjne - opinia koordynatora projektu —
oddziatywania resocjalizacyjne wywiad/rozmowy przeprowadzone
-IOR) odpowiada potrzebom przez ewaluatora zewnetrznego;

grupy docelowej, tj. mtodziezy
przebywajacej w osrodkach
wychowawczych? Na jakie deficyty
w postawach mtodziezy odpowiada
testowany produkt?

- opinie personelu projektu
(opiekunowie, koordynatorzy,
trenerzy); — analiza wynikéw ankiet
przeprowadzonych w ramach ewaluacji
wewnetrznej;

2. Czy konstrukcja IOR jest
adekwatna do wieku miodziezy
objetej dziataniami projektowymi?
Do jakich grup wiekowych moze
by¢ adresowany produkt? Czy

- opinie personelu projektu
(opiekunowie, koordynatorzy, trenerzy,
szkoleniowcy, eksperci) - wywiady
przeprowadzone przez ewaluatora

zewnetrznego.
i ewentualnie pod jakimi warunkami
mozna rozszerzyc¢ grupe wiekowa
potencjalnych odbiorcéw wsparcia?
3. Jak mtodziez reaguje
na propozycje uczestniczenia
w szkoleniach objetych wsparciem?
Czy chetnie w nich uczestniczy? Jaki
jest stopien jej zaangazowania?

Efektywnos¢ 4. Czy produkt przynosi zaktadane - opinia koordynatora projektu —
efekty, tj. czy przyczynia sie wywiad/rozmowy przeprowadzone
do zmiany postaw mtodziezy objetej | przez ewaluatora zewnetrznego;
projektem? - opinie personelu projektu
5. Czy testowany produkt (IOR) (opiekunowie, koordynatorzy,
jest efektywniejszy anizeli trenerzy); — analiza wynikéw ankiet

oferowane miodziezy w osrodkach | przeprowadzonych w ramach ewaluacji
socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych | wewnetrznej;

wsparcie standardowe? - wyniki badania postaw mtodziezy
6. Jaka jest efektywnos¢ kosztowa zrealizowane przez psychologa;
wprowadzenia testowanego
produktu (IOR) - tj. jakie

koszty poniesiono podczas

realizacji projektu? Jakie sg
mozliwosci zastosowania

produktu przy obnizonych

kosztach poszczegélnych

ustug (szkolen, zakupdw) przez
osrodki po zakonczeniu realizacji
projektu (bez dofinansowania,

z dofinansowaniem z innych zrédet)?

- opinie personelu projektu
(opiekunowie, koordynatorzy, trenerzy,
szkoleniowcy, eksperci) - wywiady
przeprowadzone przez ewaluatora
zewnetrznego.
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Obszar badania Pytania badawcze Zrédta informacji
Skutecznos¢ 7.Czy w ramach projektu udato - opinia koordynatora projektu — wywiad/
sie zrealizowac wszystkie zatozone | rozmowy przeprowadzone przez
cele i wskazniki? ewaluatora zewnetrznego;
8. Jaka jest skutecznosc i jakos¢ - opinie personelu projektu (opiekunowie,
poszczegdlnych form wsparcia koordynatorzy, trenerzy) — analiza wynikéw
udzielanych beneficjentom ankiet przeprowadzonych w ramach
w ramach IOR? ewaluacji wewnetrznej;
9. Czy produkt przyczyni sie - opinie personelu projektu (opiekunowie,
do rozwigzania problemu koordynatorzy, trenerzy, szkoleniowcy,
demoralizacji mtodziezy eksperci) - wywiady przeprowadzone przez
przebywajacej w osrodkach ewaluatora zewnetrznego;
wychowawczych lub czy go — wyniki badania postaw mtodziezy
zminimalizuje? zrealizowane przez psychologa;
10. Czy testowany produkt - opinie personelu pedagogicznego
(IOR) jest skuteczniejszy anizeli o¢rodkéw wychowawczych
oferowane wsparcie standardowe? | iezaangazowanych w realizacje projektu
Jakie metody wychowawcze - wywiady przeprowadzone przez
i resocjalizacyjne stosuja osrodki? | a\valuatora zewnetrznego.
Czy sa gotowe (organizacyjnie,
finansowo, mentalnie)
na udzielenie mtodziezy
niestandardowego wsparcia? Czy
wdrazaja niestandardowe metody
oddziatywania wychowawczego
i z jakim skutkiem?
Trwatosc 11.W jakim stopniu zaoferowany | - opinia koordynatora projektu — wywiad/
efektow produkt (IOR) jest atrakcyjny rozmowy przeprowadzone przez
z punktu widzenia potrzeb ewaluatora zewnetrznego;
i mozliwosci osrodkow (MOW, - opinie personelu projektu (opiekunowie,
MOSiZP)? koordynatorzy, trenerzy); — analiza wynikéw
12. Czy przetestowany ankiet przeprowadzonych w ramach
produkt (IOR) ma szanse ewaluacji wewnetrznej;
upowszechniania sig wsrod — opinie personelu projektu (opiekunowie,
osrodkow socjalizacyjnych koordynatorzy, trenerzy, szkoleniowcy,
iresocjalizacyjnych —jakie cechy | eksperci) - wywiady przeprowadzone przez
produktu zachecaja osrodki ewaluatora zewnetrznego;
do jego zastosowania, a jakie . .
. . - opinie personelu pedagogicznego
zniechecaja? . - . N
placéwek niezaangazowanych w realizacje
projektu — wywiady przeprowadzone przez
ewaluatora zewnetrznego.

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Ewaluacje prowadzono wedlug nastepujacego schematu badawczego:

e analiza danych zastanych, w tym: wyniki monitoringu wewnetrzne-
go, zawartos¢ strony intranetowej projektu oraz wyniki ewaluacji we-
wnetrznej'* (w tym ankiet z personelem projektu i mlodzieza objeta
etapem diagnozy i testowania IOR), wyniki badania postaw jednostek
nieprzystosowanych spotecznie;"

e informacje uzyskane od kierownika projektu;

e wywiady z ekspertami:

1. prof. dr hab. Marek Konopczynski, Pedagogium - Wyzsza Szkota
Nauk Spolfecznych w Warszawie;

2. Bozena Ke¢pkowska, zastepca Kuratora Okregowego, Sad Okregowy
w Kielcach;

e wywiady z opiekunami, koordynatorami i trenerami zaangazowany-
mi w realizacje projektu:

1. Michat Szatanek, trener prowadzacy kurs sternika motorowodnego
(Grupa Szatanek);

2. Henryk Wojcik, trener prowadzacy kurs na opiekuna oséb
niepelnosprawnych;

3. Rafal Rolecki, instruktor prowadzacy nauke ptywania;

4. Krzysztof Januchta, instruktor prowadzacy nauke plywania i kurs
na miodszego ratownika WOPR;

5. Bogdan Kalwat, koordynator MOW Podzamcze;

6. Lukasz Terpinski, opiekun MOW Podzamcze;

7. Jacek Pajak, koordynator, MOS Ostrowiec Sw.;

8. Zdzistaw Klusek, opiekun, MOS Ostrowiec Sw.;

9. Iwona Winiarska, opiekun, Zaklad Poprawczy, Ostrowiec Swi;

10. Szymon Baumel, koordynator, MOW Kielce;

11. Dariusz Obarski, koordynator, MOW Zawichost;

12. Stawomir Niski, opiekun, MOW Zawichost, oraz instruktor

plywania;
13. Anna Piskulak, koordynator, MOS Skarzysko Kamienna;
14. Dariusz Katka, koordynator, MOS Skarzysko Kamienna;

12 Ewaluacje wewnetrzng realizowal i wyniki opracowywal ks. dr hab. Witold
Janocha.
3 ‘Wyniki badania postaw opracowata dr Barbara Ostafinska-Molik.
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e wywiady z personelem pedagogicznym o$rodkéw wychowawczych,
socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych niezaangazowanych w realizacje
projektu:

1. Marek Lukasiewicz, dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Gackach
(k. Kielc);

2. Robert Lisewski, dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
nr 7 w Warszawie;

3. Ks. Tomasz Wisniewski, dyrektor Mtodziezowego O$rodka Wycho-
wawczego im. ks. F. Toporskiego w Warszawie;

4. Elzbieta Waszczak, wicedyrektor Zespotu Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych w Warszawie;

5. Grzegorz Bulenda, dyrektor Zakladu Poprawczego i Schroniska dla
Nieletnich w Raciborzu.

Wywiady przeprowadzone z przedstawicielami ww. osrodkéw potwier-
dzily range wychowawcza, w tym resocjalizacyjng, innowacyjnych oddziaty-
wan opracowanych w ramach realizacji projektu innowacyjnego testujacego
Drogowskaz zyciowy. Wszyscy s3 zainteresowani wprowadzeniem tego ro-
dzaju innowacji do programu wlasnych placéwek. Pewng barierg sa jedynie
koszty prowadzenia szkolen przez firmy zewnetrzne. Majac jednak wiedze
o mozliwosciach pozyskania na ten cel srodkéw unijnych oraz o prowadze-
niu niektdrych szkolen przez wewnetrzna kadre, czy tez wolontariuszy, czton-
kow stowarzyszen lub fundacji, dyrektorzy MOW, MOS, ZP, schronisk dla
nieletnich oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych wyrazaja petng apro-
bate implementacji produktu finalnego (IOR).

Rezultaty ewaluacji zewnetrznej innowacyjnych oddziatywan resocjali-
zacyjnych (IOR) $wiadczg o rekomendacji do ich wdrozenia.

Whnioski i rekomendacje wynikajace z ewaluacji zewnetrznej

Produkt opracowany w ramach projektu Drogowskaz Zyciowy stanowi cykl
szkolen nazwany innowacyjnymi oddzialtywaniami resocjalizacyjnymi
(IOR). Metoda ta okazala sie skuteczna, atrakcyjna i pozadana zaréwno dla
przedstawicieli o$rodkéw socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych, ktore wy-
razajg zainteresowanie stosowaniem jej, jak i wychowankéw MOS, MOW
i ZP. Realizacja celu gléwnego analizowanego przedsigwziecia potwierdzita
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efektywnos¢ IOR, polegajaca na zmianie postaw u jednostek nieprzystoso-
wanych spotecznie po calorocznym jej stosowaniu. Skutecznos¢ i jako$¢ po-
szczegolnych form wsparcia udzielanych w ramach badania i testowania IOR
nie budzi zadnych zastrzezen, szkolenia cieszyly sie duzym zainteresowaniem,
co zaowocowalo wysoka motywacja uczestnikow do ich ukonczenia. Udziat
w projekcie badawczo-wdrozeniowym przyniést uczniom — wychowankom
MOS, MOW i ZP - zaréwno korzysci zwigzane z pozyskaniem nowej wie-
dzy i umiejetnosci, jak i zmiany w sferze emocji i zachowania. Oferte IOR
nalezy uzna¢ za wlasciwie zaadresowang do grupy wiekowej zaangazowa-
nej w proces testowania. Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne moga
by¢ réwniez rozszerzone na inne grupy wiekowe i dziewczeta, pod warun-
kiem dostosowania zaje¢ do etapu rozwoju fizycznego i respektowania ogra-
niczen formalnych zwigzanych ze zdobywaniem uprawnien. Projektodawcy
wyszli ze stusznego zalozenia, ze oddzialywania resocjalizacyjne powin-
ny by¢ dlugotrwale i stanowi¢ pewien system dozujacy stopien trudnosci —
moze to jednak stanowi¢ trudnos$¢ w realizacji podobnych szkolen z uwagi
na rotacj¢ wychowankow w placéwkach socjalizacyjnych i resocjalizacyj-
nych. Atrakcyjno$¢ szkolen - tematyka, wlaczenie elementéw sportow wod-
nych, realizacja zaje¢ poza placdwka wychowawczg, mozliwoé¢ spotkania
sie z przedstawicielami interesujgcych, nietuzinkowych zawodéw, poznanie
innych $rodowisk (tu: oséb niepetnosprawnych) - wszystko to sa czynniki,
ktére powoduja duze zaciekawienie i motywacje uczestnikéw oraz buduja
podstawy nowych postaw, a nawet planéw zyciowych. Koordynatorzy i opie-
kunowie z o$rodkéw bioracych udzial w procesie diagnozy i testowania IOR
sg zgodni co do wartosci pomystu na realizacje analizowanego przedsiewzie-
cia, wskazujg rowniez na wysoka jakos$¢ jego wykonania. Nie majg réwniez
zadnych watpliwosci odnoénie do koniecznosci jego kontynuacji i replikacji
- tak warto$ciowa propozycja, ich zadaniem, powinna by¢ upowszechniana
w innych osrodkach. Wartoscig jest tutaj jakos¢ szkolen oraz mozliwo$¢ zdo-
bycia certyfikatow, patentéw i uprawnien do pracy, a z tego wynika rekomen-
dacja dotyczaca koniecznosci podtrzymania w potencjalnych replikacjach
IOR szkolen realizowanych przez profesjonalistéw w obszarach ratownic-
twa, udzielania pierwszej pomocy czy opiekundéw oséb niepetnosprawnych
i samych niepelnosprawnych. W tym przypadku nie ma mozliwosci obnize-
nia kosztow przeznaczonych na realizacje szkolen. Potencjalni uzytkownicy
IOR s3 zgodni, ze konieczne bedzie poniesienie zwigzanych z tym naktadow
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finansowych, stad wynika konieczno$¢ pozyskiwania dodatkowych $rodkow.
Szukajac mozliwosci realizacji podobnych dziatan resocjalizacyjnych przy
zaangazowaniu mniejszych funduszy, mozna jedynie zarekomendowa¢, aby
cze$¢ z zaje¢ prowadzili np. nauczyciele wychowania fizycznego zatrudnie-
ni w placowce. Wazne jest jednak, by doskonalenie umiejetnosci, w przypad-
ku omawianego innowacyjnego dzialania, mogto by¢ zakoniczone stosowny-
mi dokumentami, natomiast uczestnictwo w szkoleniach powinno odbywa¢
sie w $rodowiskach otwartych, a nie w konfrontacji jedynie ze znanym sobie
$rodowiskiem placéwek resocjalizacyjnych, w ktorych przebywaja jednost-
ki wykazujace zaburzone zachowania. Akcja upowszechniajaca innowacyjne
oddzialywania resocjalizacyjne powinna obja¢ nie tylko o$rodki socjalizacyj-
ne i resocjalizacyjne, ktére moga by¢ potencjalnymi odbiorcami opracowanej
metody wychowawczej, ale rowniez organy prowadzace placéwki oraz same
resorty (edukacji, sprawiedliwo$ci, finanséw), by decydenci poznali potencjat
tkwigcy w placoéwkach i odpowiednio do mozliwosci podejmowali decyzje
zwigzane z ich finansowaniem.

Tabela 13. Wyniki oceny produktu - SWOT

Mocne strony produktu Stabe strony produktu
e atrakcyjnos¢ tematyki e nieadekwatno$¢ metod dydaktycznych
wiaczenie w cykl szkoler aktywnosci (przewaga metod pasywnych)
fizycznej (zwigzanej ze sportami wodnymi) w teoretycznych czesciach szkolen

e realizacja na zewnatrz osrodka
resocjalizacyjnego

e mozliwos¢ kontaktu i uczenia sie
od profesjonalistéw i praktykdw w danej
dziedzinie

e mozliwos¢ zdobycia certyfikatow,
patentéw, uprawnien

e zainteresowanie osrodkéw metodami o dtugi cykl rozwojowy szkolen (zagrozenie
Twérczej Resocjalizacji (oparte »wykruszaniem sie” uczestnikow
na rozczarowaniu dotychczas odchodzacych z osrodkéw w trakcie cyklu
stosowanymi metodami resocjalizacyjnymi szkolen)
i pozytywnymi doswiadczeniami e brak srodkéw na finansowanie szkolen

z wdrazaniem metod innowacyjnych)

realizowanie tylko czesci
z zaprojektowanego produktu (tylko
szkolen ptywackich)

Zr6do: opracowanie wiasne.
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Zaprezentowane wyniki ewaluacji pozwalaja zarekomendowa¢ produkt
do implementacji i replikacji.

Dla potencjalnych uzytkownikéw sformutowano wiec kilka niezbednych
wskazan. Uzytkownikami opracowanej innowacji (IOR) moga by¢ dyrekto-
rzy, wychowawcy i nauczyciele placéwek, w ktérych przebywaja chtopcy nie-
przystosowani spolecznie.

Podmiotom (np.: MOW, MOS, ZP) decydujacym si¢ na wdrozenie inno-
wacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR) zaleca sie:

1. Dokladne zapoznanie si¢ z opisem IOR oraz programami poszczegodl-
nych szkolen, stanowigcymi zalgcznik nr 4 do tej publikacji, a takze
znajdujacymi sie na stronie internetowej projektu (www.drogowskaz.
wsbip.edu.pl) lub w Informatorze o projekcie [Dabrowska 2013].

2. Wybér osoby i/lub firmy, ktére moga poprowadzi¢ szkolenia wcho-
dzace w sklad IOR. Kazdy rodzaj szkolenia wymaga zatrudnie-
nia osoby o okreslonych kwalifikacjach, np. instruktor nauki ptywa-
nia, instruktor przeprowadzenia egzaminu na mlodszego ratownika
WOPR, instruktor majacy uprawnienia do prowadzenia szkolenia
na sternika motorowodnego, ratownik medyczny, specjalista ds. osdb
niepetnosprawnych.

3. Zorganizowanie spotkania z wybranymi osobami lub firmami w celu
zapoznania z innowacyjng metoda resocjalizacyjng oraz ze specyfika
pracy z mlodziezg nieprzystosowana spotecznie.

Podmiot (MOW, MOS, ZP) decydujacy si¢ na wdrozenie innowacyjnych
oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR) moze:

1. Cze$¢ zadan przewidzianych do realizacji w ramach IOR zrealizowa¢
z wykorzystaniem zasobdéw kadrowych placowki, jezeli sa w niej za-
trudnione osoby majace okreslone kwalifikacje, np. nauczyciel wt.,
ktéry ukonczyt kurs instruktora plywania, instruktora WOPR lub/i
sternika motorowodnego itp.

2. Podja¢ starania o bezplatne poprowadzenie niektérych szkolen; zda-
rza sie, ze stowarzyszenia lub fundacje prowadzg bezptatne szkolenia
z pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. Zwroci¢ si¢ do roznego rodzaju fundacji i stowarzyszen, zrzeszajacych
osoby niepelnosprawne, poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim, aby
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podjely z placéwka wspdtprace (wolontariat), polegajaca na popro-
wadzeniu zaj¢¢ przygotowujacych wychowankéw MOW, MOS i ZP
do opieki nad osobami niepelnosprawnymi.

Opracowano kilka istotnych dla uzytkownikéw zalecen, dotyczacych
wprowadzenia innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR) do pro-
gramu wychowawczego placowek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych.

1. Etap testowania metody trwat jeden rok szkolny z przerwami na ferie
$wigteczne i przerwe miedzysemestralng. W opinii autorki tej publikacji sto-
sowanie innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR) nalezy tak-
ze zaplanowa¢ na caly rok szkolny. Waznym elementem resocjalizacyjnym,
o ktérym wspomniano w opisie innowacji, jest nauczenie jednostek nieprzy-
stosowanych spolecznie planowania wlasnej przysztosci. Stad wlasnie zaleca
sie nieskracanie czasu stosowania tej metody.

1. Waznym wskazaniem dla uzytkownikéw jest czas na przygotowa-
nie wprowadzenia innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych
(IOR). Jezeli dyrekcja placéwki zdecyduje si¢ na prowadzenie zajgé
z wykorzystaniem wolontariatu, to nalezy zalozy¢ czas na wyszuka-
nie i zorganizowanie kadry. W sytuacji, gdy placéwka bedzie dyspo-
nowa¢ funduszami na poprowadzenie zajg¢ przez profesjonalne fir-
my, nalezy pamieta¢ o czasochlonnym przygotowaniu procedur
przetargowych'.

2. W kwestii dotyczacej czasu trwania poszczegolnych szkolen istot-
ne jest zastgpienie duzej liczby zaje¢ teoretycznych, zaplanowanych
w szkoleniu na opiekuna osoby niepelnosprawnej (patrz zatacznik
4), zajeciami praktycznymi. Jednostki nieprzystosowane spotecznie
chetniej angazujg si¢ w nauke wowczas, gdy zajecia maja charakter
praktyczny.

3. Na stosowanie innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR)
nie jest wymagana zgoda nikogo poza dyrektorem danej placoéwki so-
cjalizacyjnej lub resocjalizacyjnej. Innowacyjne oddziatywania reso-
cjalizacyjne (IOR) sa tak opracowane, aby mialy forme zaj¢¢ pozalek-
cyjnych. Ich zastosowanie nie wymaga takze specjalistycznych szkolen

14 Zalacznik nr 3 publikacji stanowi artykul dotyczacy m.in. Zrédel finansowania
dziatan przeciwdzialajacych marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu.
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dla kadry pedagogicznej oraz korzystania z instrukeji. Jedynym wy-
mogiem formalnym jest uzyskanie pozytywnej opinii lekarskiej dla
uczestnikow co do braku przeciwwskazan do znacznego wysitku fi-
zycznego, jakim jest plywanie.

Istotne znaczenie dla osiggnigtych rezultatéw ma takze ocena zewnetrz-
nego eksperta z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju.

Opinia eksperta z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju

Przydatnos¢ produktu innowacyjnego

Zgodnos¢ produktu ze strategia w zakresie celu i grupy docelowej

Ocena produktu innowacyjnego (1-5)

4,05

Produktem finalnym projektu jest nowy model wczesnej i skuteczniejszej
interwencji edukacyjnej, podejmowanej wobec mlodziezy nieprzystoso-
wanej spolecznie - wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,
Innowacyjne Oddziatywania Resocjalizacyjne (IOR) — Drogowskaz Zyciowy,
a jego gléwnym skladnikiem jest program szesciu szkolen stuzacych uzyska-
niu konkretnych uprawnien i umiejetnosci zawodowych. Koncepcje produk-
tu i calego projektu oparto na alternatywnym podejsciu wobec klasycznych
form oddziatywan resocjalizacyjnych - polegajacym na wzmocnieniu i roz-
woju potencjaléw osobowych i spolecznych wychowankéw - nazwanym
tworcza resocjalizacja. Autor tego podejscia — prof. Marek Konopczynski
(por. zrédla, poz. nr 4) — przeciwstawia proces rozwojowy dotychczasowym
dzialaniom korekcyjnym czy psychokorekcyjnym i definiuje nieprzystoso-
wanie jako problem wadliwie uksztaltowanej tozsamosci, natomiast proces
resocjalizacji okresla jako kreowanie i ksztaltowanie odmiennych parame-
trow tozsamosci nieprzystosowanych spolecznie oséb.

Projekt jest eksperymentalnym zastosowaniem metod tworczej resocja-
lizacji, ktora przez szes¢ celowo dobranych szkolen zawodowych dla pod-
opiecznych MOW, MOS i ZP w woj. $wigtokrzyskim - realizowanych w okre-
sie jednego roku szkolnego — odkrywa i rozwija potencjaly i talenty nieletnich,
a przez ich wzmacnianie doprowadza do prawidlowego funkcjonowania
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w rolach spotecznych dzieki ich wyposazeniu w nowe kompetencje i umie-
jetnosci spoleczne.

Opisy szczegotowe i1 uzasadnienia doboru grupy docelowej i form in-
terwencji w poszczeg6lnych etapach realizacji projektu zawiera publika-
cja — informator o projekcie autorstwa Anny Dabrowskiej pt. Innowacyjne
Oddziatywania Resocjalizacyjne drogowskazem zZyciowym dla mlodziezy nie-
przystosowanej spolecznie.

Potwierdzeniem osiagnietej zgodnosci produktu finalnego z celami
okreslonymi w strategii wdrazania oraz potrzebami/oczekiwaniami grupy
docelowej sg wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej — przedstawione
w zalaczonych raportach — wchodzacych w sktad produktu finalnego jako
produkty posrednie/czastkowe. Dzigki oparciu koncepcji projektu na dobrze
rozpoznanych deficytach skutecznosci i stabo$ciach organizacyjnych dotych-
czasowych form profilaktyki przeciwdziatania dysfunkcjonalnym zachowa-
niom mlodziezy beneficjentowi udalo si¢ dobrze utrafi¢ adekwatno$¢ pro-
duktu finalnego projektu do tych realnych i coraz bardziej nabrzmiewajacych
probleméw spoleczno- wychowawczych mtodziezy nieprzystosowanej, obje-
tej dzialaniami placoéwek opiekunczo-wychowawczych w wieku 15-19 lat.

Wielka zaleta produktu finalnego jest elastyczne i twércze uwzglednie-
nie przez wnioskodawce wszystkich odnotowanych sygnatéw zmian i mody-
tikacji wobec wstepnej wersji produktu w jego finalnej postaci — i to zaréwno
sygnaléw od uczestnikow testowania, jak i sugestii ewaluatorow. W konse-
kwencji wprowadzone zmiany - gtéwnie w aspektach technicznych réznych
elementéw modelu - byly warunkowane pragnieniem lepszego dostosowa-
nia do potrzeb i sposobdw uzytkowania modelu i dowodzg troski wniosko-
dawcy o zapewnienie produktowi cech maksymalnej uzytecznosci i praktycz-
nosci. Pomimo wyeksponowania w celach projektu aspektéw produktowych
beneficjentowi udalo sie przedstawi¢ uzyskang na wysokim poziomie efek-
tywno$¢ merytoryczng produktu — pomiary uzyskanych pozytywnych efek-
tow w zmianie postaw docelowych odbiorcéw, wychowankéw MOW, MOS
i ZP, wyrazono w postaci skwantyfikowanej procentowo, przedstawiono tak-
ze pozytywne opinie o produkcie wyrazane przez docelowych uzytkownikéw
- nauczycieli i dyrektoréw placowek opiekunczo-wychowawczych. W tym
miejscu nalezy pochwali¢ beneficjenta za naprawienie — dzigki rezultatom
ewaluacji — braku nalezytej precyzji (wymiernosci ilo$ciowej/procentowej)
w pierwotnie sformutowanych celach projektu.

praca_po_korekcie.indd 77 2014-09-08 18:37:10



78 Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

Mozna zatem uzna, ze produkt, jako nowe narzedzie o charakterze reso-
cjalizacyjnym - powodujacym zmiane postaw w komponencie wiedzy, emo-
cjiizachowania u jednostek nieprzystosowanych spolecznie, przebywajacych
w MOW, MOS i ZP, osiaga wysoka zgodno$¢ z zakladanymi celami projek-
tu oraz z potrzebami docelowych odbiorcéw i uzytkownikéw wchodzacych
w skiad grupy docelowej. Na uwage zastuguje takze wysoka jako$¢ zrealizo-
wanych dziatan ewaluacyjnych - w ktérych wykazano nie tylko dobry odbior
poszczegolnych sktadnikéw produktu finalnego, ale réwniez udokumento-
wano oryginalno$¢ zaproponowanych rozwigzan — zwlaszcza w zakresie za-
prezentowanego nowego podejscia do problemu resocjalizacji.

Cechy wysokiej skuteczno$ci ma caty model - a wiec nie tylko same pro-
gramy 6 szkolen silnie angazujacych emocje ich uczestnikow, ale takze posia-
daja je opisy wdrazania projektu oraz analizy i raporty ewaluacyjne. Szkolenia
te przeprowadzono - oprdcz normalnych programdéw nauczania i pracy wy-
chowawczej realizowanej w placéwkach MOW, MOS i ZP - jako zajecia do-
datkowe. Oprdcz tego, ze produkt finalny przyczynil sie do rozwiazania waz-
nego problemu spolecznego i wypelnit luke w praktyce resocjalizacyjnej, to
dodatkowo dal wychowankom-uczestnikom etapu testowania umiejetnosci
przydatne na cate zycie - bo kompetencje zdobyte w projekcie potwierdzono
stosownymi dokumentami. Zastosowanie IOR przynosi odbiorcom i uzyt-
kownikom wymierne korzysci w postaci efektywnej resocjalizacji, zminima-
lizowania zagrozenia wykluczeniem spolecznym, podniesienia kwalifikacji,
nabycia nowych umieje¢tnosci i adekwatnej samooceny - co zostato réwniez
potwierdzone badaniami i badaniami ewaluacyjnymi. Rozliczne korzysci z za-
stosowania narzedzia odnosza docelowi odbiorcy, czego wyrazem jest zmiana
postaw wychowankéw — redukeja dzialan agresywnych i patogennych, wigk-
sze zrozumienie potrzeby integracji spotecznej i swoich rél zyciowych oraz
szersze przyswajanie kompetencji/umiejetnosci spolecznych. Obiektywne
pomiary ewaluacyjne wykazaly poprawe kompetencji zwigzanych z empatia,
a jednoczesnie asertywnoscig, a wigze si¢ z tym poprawa budowania zdro-
wych relacji réwie$niczych oraz radzenie sobie z problemami zycia codzien-
nego i trudnymi emocjami. Przedstawione w raportach ewaluacyjnych wyni-
ki testowania produktu pokazaly, ze jego konstrukcja skutecznie oddzialuje
na jednostki nieprzystosowane, czego potwierdzeniem s3 zanotowane w zna-

praca_po_korekcie.indd 78 2014-09-08 18:37:10



Rozdziat IV. Rezultaty empiryczne badan i wdrozen metodycznych a koncepgja... 79

cz3cym wymiarze procentowym pozytywne zmiany postawy przystosowania
spolecznego oraz zmniejszenie liczby zachowan patogennych.

Takze pozytywnie odbieraja nowe rozwiazania docelowi uzytkownicy -
wychowawcy i dyrektorzy placéwek opiekuniczo-wychowawczych.

Zatem ogolna ocena skutecznosci produktu finalnego powinna by¢ wy-
soka, gdyz dotychczas nie dysponowano w Polsce metoda o potwierdzonej,
testowaniem i ewaluacjami zewnetrznymi, skutecznosci w resocjalizacji jed-
nostek nieprzystosowanych spotecznie.

Aktualnos¢ potrzeby wprowadzenia produktu

Ocena produktu innowacyjnego (1-5)

50

W $wietle statystyk wskazujacych na wzrost liczby zachowan dysfunk-
cjonalnych i narastanie probleméw zagrozenia wykluczeniem spotecznym
mlodziezy wchodzacej w doroste zycie produkt jest absolutnie ,na czasie”,
a potrzeba jego wprowadzenia wynika z konieczno$ci zastosowania skutecz-
niejszych rozwigzan niz dotychczas realizowane programy przez placéwki
opiekunczo-wychowawcze.

Stopien skomplikowania produktu
(fatwos¢ zastosowania wypracowanych narzedzi)

Ocena produktu innowacyjnego (1-5)

4,0

Opiniowany produkt sktada si¢ z cyklu 6 szkolen zawodowych:

- zajecia z nauki plywania,

- zajecia doskonalgce nauke plywania oraz przygotowujace do egza-
minu na mlodszego ratownika wodnego i zdobycia karty czlonka
WOPR,

- zajecia dajace uprawnienia sternika motorowodnego,

- zajecia przygotowujace do niesienia pomocy na todzi w trakcie klesk

zywiotowych,
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— szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
- szkolenie na opiekuna osoby niepelnosprawnej (OON)

oraz z 2 raportéw ewaluacyjnych. A zatem wyrdznia go brak skompliko-
wania i wzglednie wysoka prostota stosowania zaproponowanych narzedzi
- produktéw czastkowych projektu, zachecajacych do kompleksowego ich
zastosowania.

Program nie wymaga wykorzystywania specjalnych instrukeji, jednakze
prowadzenie kazdego z 6 szkolert wymaga odpowiednich kompetencji.

Lista mozliwych ograniczen zastosowania produktu finalnego nie jest
zbyt dluga. Po stronie docelowych odbiorcéw warunkiem dopuszczajacym
do udziatu w szkoleniach IOR jest pozytywny wynik badan lekarskich.

W kategorii docelowych uzytkownikéw placowek MOW, MOS i ZP wa-
runkiem ulatwiajgcym jest posiadanie przez cz¢$¢ personelu wychowawczego
odpowiednich uprawnien do prowadzenia wskazanych szkolen, w przypadku
braku wlasnego personelu z tymi uprawnieniami niezbedne jest angazowanie
zewnetrznych specjalistow, co pociaga nowe, dodatkowe koszty. Problemem
- zwlaszcza dla placoéwek w mniejszych miejscowosciach — moze tez by¢ od-
legtos¢ do basenow kapielowych i koszty niezbednych dojazddw. Sa to jednak
wymogi warunkujace skutecznos$¢ zastosowania IOR, gdyz nieletni wycho-
wankowie placéwek opiekunczo-wychowawczych musza mie¢ mozliwo$¢
sprawdzenia (przetrenowania) nabywanych umiejetnosci (szczegdlnie inter-
personalnych) poza placéwka resocjalizacyjng jeszcze w trakcie pobytu. Ma
to duze znaczenie i jest swoistym testem skuteczno$ci realizowanych zabie-
géw wychowawczych. Szkolenia zastosowane w tym projekcie spelnity te wa-
runki, aby oddzialywania resocjalizacyjne (zgodnie z koncepcja tworczej re-
socjalizacji) przyniosly pozadane efekty wychowawcze.

Mozliwosci zastosowania przez uzytkownikéw (prawne, organizacyjne)

Ocena produktu innowacyjnego (1-5)

3,0

Zdaniem beneficjenta — potwierdzonym wynikami ewaluacji zewnetrz-
nej — nie stwierdzono wystepowania ograniczen prawnych w stosunku
do uzytkownikéw w zastosowaniu zaproponowanych rozwigzan. Réwniez
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opiniujacy w pelni zgadza sie¢ z tymi stwierdzeniami, gdyz replikowalnos¢
modelu i jego potencjal wdrozeniowy zostaly w projekcie udowodnione.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na wymienione we wczesniejszym komen-
tarzu tej opinii istotne ograniczenia replikacyjne - czynniki o charakterze or-
ganizacyjnym, utrudniajace implementacje modelu - ktdre najbardziej odno-
szg si¢ do dysponowania przez kazdg zainteresowang placéwke odpowiednia
kadra specjalistow posiadajacych odpowiednie uprawnienia zawodowe i do-
stepnosciag do warunkéw logistycznych (basen, akwen wodny) oraz zakresem
mozliwosci finansowych zwigzanych z angazowaniem zewnetrznych specjali-
stow-szkoleniowcdw, zakupem niezbednego sprzetu i wyposazenia osobiste-
go uczestnikow szkolenia oraz kosztami dojazdéw i uzytkowania basenow/
kapielisk. Wazne sg takze realne zdolnosci i umiejetnosci dyrekeji konkret-
nej placéwki resocjalizacyjnej do zorganizowania i prowadzenia czesci pro-
cesu wychowawczego i edukacyjnego na zewnatrz — poza murami placéwki.
Ponadto istotne znaczenie ma konieczno$¢ dostosowania diugosci realizo-
wania produktu tego projektu do okresu przebywania nieletnich w placéwce
socjalizacyjnej/resocjalizacyjne;j.

Zatem - pomimo niewatpliwych zalet efektywno$ciowych metody twor-
czej resocjalizacji — czynniki te s3 powaznymi ograniczeniami w mozliwym
nasladownictwie — co uzasadnia obnizenie punktacji za to kryterium.

Cechy produktu pozwalajg na mozliwo$¢ zastosowania go do innych
grup wiekowych pod warunkiem dostosowania zaj¢¢ do etapu rozwoju fi-
zycznego wychowankow i respektowania ograniczen formalnych zwigzanych
ze zdobywaniem uprawnien.

Potencjalni replikatorzy majg szanse skorzystania z publikacji podsumo-
wujacych projekt i informatoréw o projekcie, zawierajacych programy szko-
leni, rozestanych do wszystkich placowek resocjalizacyjnych i socjalizacyj-
nych w Polsce.

Efektywnos¢ (naktady do rezultatéw) wprowadzenia rozwigzania

Ocena produktu innowacyjnego (1-5)

4,0

Nalezy zgodzi¢ si¢ ze stanowiskiem beneficjenta wyrazanym w pogla-
dzie, ze ,,(...) trudno jest okresli¢, czy nasze rozwigzanie problemu jest tansze
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od obecnie stosowanych, poniewaz nie ma punktu odniesienia, gdyz tego typu
oddziatywania resocjalizacyjne s3 nowatorskie i nie byly nigdy stosowane.
W trakcie realizacji projektu zdiagnozowana sytuacja problemowa nie zmieni-
ta si¢, w dalszym ciggu nie zostaty opracowane oddzialywania resocjalizacyjne,
ktorych efektywnos¢ zostalaby potwierdzona wynikami badan i dostosowana
do potrzeb placéwek socjalizacyjnych i resocjalizacyjnych dla nieletnich”

W zalozeniach projektodawcéw IOR mialy przyczyni¢ sie do: ksztalto-
wania motywacji do podejmowania dzialan ukierunkowanych na zdobywa-
nie wiedzy i umiejetnosci, podniesienia samooceny, ksztaltowania motywacji
do poprawnych zachowan, ksztattowania pozytywnych cech - takich jak: cier-
pliwos¢, systematyczno$¢, wspotpraca, sumiennosé, zdrowe zasady rywalizacji.

Do celéw zbadania postaw uczestnikéw projektu stworzono specjalny
Kwestionariusz Nastawien Intrapersonalnych, Interpersonalnych i Nastawien
wobec Swiata, umozliwiajacy sprawdzenie zmian postaw wychowankéw
w 3 zasadniczych wymiarach: intelektualnym, emocjonalnym i dziataniowym.

Podczas interpretowania uzyskanych wynikéw zastosowania tego kwe-
stionariusza nalezy pamigta¢ o réznych uwarunkowaniach indywidualnych,
niewatpliwie wplywajacych na uzyskane wyniki pomiaréw. Dlatego dobrym
uzupelnieniem jest uwzglednianie opinii wyrazanych przez opiekunéw wy-
chowankéw biorgcych udziat w projekcie.

Opisane po fazie testowania reakcje docelowych odbiorcéw i uzytkow-
nikéw wskazuja na wysoka efektywno$¢ proponowanego rozwigzania, cze-
go dowodem jest m.in. gotowo$¢ uczestnikow projektu do pogtebiania — zdo-
bywania wyzszych stopni uprawnien zawodowych - oraz poszerzania swych
kwalifikacji o powigzane kwalifikacje dodatkowe. Niewatpliwym powodem
tych pozytywnych nastawien uczestnikéw projektu do programu IOR jest
wysoka atrakcyjnos¢ sportéw wodnych i zwigzanych z tym osobistych umie-
jetnosci na profesjonalnym poziomie - silnie doceniana zwlaszcza w mlo-
dym pokoleniu.

Whioskodawca ma §wiadomos¢ relatywnie wysokich wydatkéw finanso-
wych, niezbednych na realizacj¢ programu IOR, oraz istniejacych ograniczen
budzetéw placdwek resocjalizacyjnych na cele dodatkowe, wykraczajace poza
normalne ich zadania. Dlatego dobra podpowiedzia sa mozliwosci obnizenia
koniecznych wydatkéw przez skorzystanie z form nieodplatnych, zwtaszcza
opartych na wsparciu wolontariackim oraz na sieganiu po réznego rodzaju
ulgi w oplatach, i pozyskiwanie sponsoringu.
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Pomimo tych ,,dobrych rad” nie ma konkretnego wyliczenia realnych
kosztow realizacji programu IOR w skali okreslonej placéwki resocjalizacyj-
nej/socjalizacyjnej, co jest zauwazalnym brakiem skutkujacym obnizeniem
punktacji w tym kryterium.

Innowacyjnos$¢ rozwigzania

Ocena produktu innowacyjnego (1-5)

50

W projekcie z ré6znym nasileniem wystepuja wszystkie wymiary innowa-
cyjnosci, cho¢ jednoznacznie najwazniejszym proponowanego rozwigzania jest
forma interwencji — zestaw instrumentéw do praktycznego zastosowania wraz
z opisami zasad ich stosowania i praktycznymi rekomendacjami. Zawartos¢
produktu finalnego obejmuje model, ktdrego rozwigzania i narzedzia zostaly
przetestowane praktyka projektu oraz poddane badaniom, analizom i ewalu-
acji — spelnia wszystkie cechy innowacyjnosci produktowej i procesowe;.

Mocnymi stronami produktu (IOR) sa: atrakcyjnos$¢ tematyki, wiaczenie
w cykl szkolen aktywnosci fizycznej zwigzanej ze sportami wodnymi, realiza-
cja na zewnatrz o$rodka resocjalizacyjnego, mozliwo$¢ kontaktu i uczenia sie
od profesjonalistow i praktykéw w danej dziedzinie, mozliwo$¢ uzyskiwania
certyfikatow, patentoéw i uprawnien zawodowych - co w polaczeniu z rosna-
cym zainteresowaniem o$rodkéw metodami tworczej resocjalizacji powinno
zacheca¢ do dziatan replikacyjnych w szerszej skali.

Podobne - ale budowane na innych zalozeniach i adresowane do nieco
inaczej okreslonych grup docelowych - rozwiazania zastosowano w produk-
tach finalnych innych projektéw innowacyjnych z tego tematu, m.in. w ta-
kich projektach, jak: ,Metoda tutoringu innowacyjnym sposobem w pra-
cy resocjalizacyjnej” (Warszawa); ,MOS-t w przyszlos¢. Wypracowanie
nowych form aktywizacji zawodowej dla wychowankéw Mlodziezowych
Osrodkéw Socjoterapii” (Ustka/Stupsk); ,,Zintegrowany Model Kulturoterapii
w Pedagogice Mlodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym” (Zamo$¢);
»Innowacyjne Programy Integralne Wczesnej Interwencji Socjalnej prze-
ciwdzialajgce wykluczeniu spotecznemu mlodziezy” (wojewddztwo lubel-
skie); ,Model Dziatan Systemowych” (L6dz); ,PI - PWP INNOWACJE 15+
- testowanie i wdrazanie nowych metod wczesnej interwencji socjalnej
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i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu mtodziezy powyzej 15 roku
zycia” (woj. podlaskie); ,, Trening kompetencji ekonomicznych, finansowych
i obywatelskich” (woj. mazowieckie); ,,Od modelu do rozwigzan w pracy so-
cjalnej z mtodziezg” (woj. kujawsko-pomorskie).

Ze wzgledu na ogdlnopolski zasieg strategii upowszechniania i wlacza-
nia produktu finalnego tego projektu do gtéwnego nurtu polityki beneficjent
powinien ustosunkowac¢ sie do istniejacych w Polsce podobnych rozwigzan
proponowanych przez zakonczone juz projekty innowacyjne - nie tylko z ob-
szaru edukacji, ale réwniez (a nawet przede wszystkim) z obszaru integracji
spolecznej i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu.

Analiza tresci oferowanego w tym projekcie zestawu rozwigzan - na tle
modeli proponowanych w znanych opiniodawcy innych projektach w tym te-
macie — pozwala jednak na uznanie, ze rozwigzania te s3 oryginalne w obu
jego gtéwnych postaciach, gdyz nie dublujg rozwigzan z innych, wczeéniej za-
konczonych projektow, lecz zawieraja kompleks nowych rozwiazan o charak-
terze unikalnym i przez to w duzym stopniu alternatywnych do rozwigzan juz
istniejacych w Polsce.

Ogolna ocena eksperta z MIiR: 4,5
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Podsumowanie

Publikacja jest podsumowaniem dziatan, ktérych nadrzednym celem sta-
fo si¢ stworzenie innowacyjnych oddziatywan resocjalizacyjnych (IOR), be-
dacych pedagogiczng aplikacja alternatywnej metody pracy z jednostkami
funkcjonujacymi dewiacyjnie zaréwno w przypisanych im rolach spotecz-
nych, jak i zyciowych. Opracowana i przetestowana, w ramach realizacji pro-
jektu innowacyjnego testujacego o charakterze badawczo-wdrozeniowym,
metoda pracy edukacyjno-wychowawczej z nieletnimi przyniosta pozytywne
wyniki w zakresie zmiany postaw u wychowankdéw przebywajacych w MOS,
MOW i ZP. Praktyka potwierdzila wigc stusznos¢ zatozen naukowej koncep-
cji tworczej resocjalizacji, ze oddzialywania oparte na zajgciach sportowych
skutkuja pozytywnymi rezultatami w pracy z nieletnimi. Recenzja wskazuja-
ca na skuteczno$¢ opracowanej innowacji znalazla réwniez swoje odzwier-
ciedlenie w wynikach ewaluacji zewnetrznej, przeprowadzonej przez pra-
cownika Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego oraz niezaleznego eksperta
z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. Innowacyjne oddzialywania re-
socjalizacyjne (IOR) uznano za adekwatne do wieku grupy docelowej, bar-
dziej efektywne i skuteczne od obecnie stosowanych, a zarazem trwafe z uwagi
na to, ze wielu uzytkownikéw (dyrektorow) wyraza gotowo$¢ ich stosowa-
nia w swoich placéwkach. Wartoscia dodang analizowanej, alternatywnej
metody pracy z wychowankami placéwek socjalizacyjnych i resocjalizacyj-
nych s nabyte przez odbiorcéw (wychowankéw) umiejetnosci i kompeten-
cje zawodowe.

Na podstawie tych ustalent innowacyjne oddzialywania resocjalizacyjne
(IOR), stworzone w ramach realizacji projektu Drogowskaz zyciowy, wlaczo-
no do gtéwnego nurtu polityki jako skuteczny rodzaj wsparcia dla jednostek
nieprzystosowanych spolecznie.
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Anna Wojcik
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Departament Polityki Regionalnej
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego

Wykluczenie spoteczne jako przedmiot polityki unijnej

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu jest jednym z celéw unijnej po-
lityki spolfecznej. Zgodnie ze Strategia Zréwnowazonego Rozwoju przyjeta
w 2001 roku po Traktacie Lizboriskim uznaje sie, ze ,,cztowiek jest najwazniej-
szym czynnikiem rozwoju — kapitatem ludzkim” Zredukowanie wykluczenia
spolecznego i przeciwdzialanie temu zjawisku sa jednym z najwazniejszych
zagadnien, nad ktérymi skupia sie praca Komisji Europejskiej. Okreéla sie je
jako ztozony i wieloetapowy proces, ktéry wplywa na wiele sfer zycia ludz-
kiego. Ma ono nie tylko aspekt socjologiczny, ale réwniez polityczny. Wedlug
Narodowej Strategii Spojnosci wykluczenie spoleczne to brak lub ogranicze-
nie mozliwosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawowych instytu-
cji publicznych i rynkow, ktére powinny byé dostepne dla wszystkich, a w szcze-
golnosci dla ludzi ubogich. Walka z tym zjawiskiem powinna opiera¢ sie
na wzroscie gospodarczym, zatrudnieniu, efektywnej ochronie socjalnej tacz-
nie z ukierunkowang edukacjg, zdrowiem, mieszkalnictwem, godzeniem zy-
cia prywatnego i zawodowego oraz polityka rodzinng. W ramach nowych,
unijnych $rodkéw finansowych na lata 2014-2020 kraje cztonkowskie, w tym
Polska, beda mogly realizowac¢ szereg dzialan majacych pomdc osiagnac cel,
jakim jest poprawa sytuacji spolecznej m.in. poprzez inwestycje w ksztalce-
nie, szkolenia, zdobywanie umiejetnosci i uczenie si¢ przez cale zycie.
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Zrédta finansowania aktywizacji spotecznej

Polska jest najwiekszym odbiorca funduszy europejskich. Parlament
Europejski przyjal nowe zasady unijnej polityki, w ktérych dla Polski z bu-
dzetu europejskiego przewidziano 105,8 mld euro, czyli o 4,5 mld euro
wiecej niz w latach 2007-2013. Z kolei wojewddztwo $wietokrzyskie bedzie
miato do dyspozycji 1 mld 223 mln euro. Ze $srodkéw tych beda mogty sko-
rzysta¢ samorzady, firmy, uczelnie i instytuty badawcze. W latach 2007-2013
projekty migkkie, ktorych celem jest inwestycja w cztowieka, byly realizowa-
ne w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Natomiast w nowym
okresie programowania na lata 2014-2020, nad ktérym trwajg prace, bedzie
mozliwo$¢ korzystania ze $rodkéw na tego typu przedsiewziecia w ramach
krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Interwencje
skupia¢ si¢ beda na wspieraniu przygotowania i przeprowadzenia reform
w obszarze szeroko pojetej edukacji. Program bedzie si¢ takze koncentrowa¢
na reformach w obszarze wiaczenia spolecznego i wypracowaniu zmian sys-
temowych w sferach pomocy i integracji spotecznej, stuzacych aktywizacji
spoleczno-zawodowej 0séb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym oraz spolecznosci marginalizowanych. Po raz pierwszy
bedzie mozliwo$¢ realizacji podobnych projektéw z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego, ktéry jest finansowa-
ny z dwdch zréddel: projekty infrastrukturalne z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, ale takze projekty spoteczne i prozatrudnieniowe
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nowe rozwiagzanie ma na celu sko-
ordynowanie przedsiewzie¢ realizowanych w ramach obu funduszy, by staly
sie jeszcze efektywniejsze.

To wlasnie w ramach regionalnych komponentéw zaplanowano in-
dywidualng pomoc dla 0séb uczestniczacych w procesie ksztalcenia przez
cale zycie. Na tym poziomie bedzie dofinansowana infrastruktura eduka-
cyjna i szkoleniowa — wsparcie szkét zawodowych, infrastruktura zwigzana
z prowadzeniem ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, a tak-
ze infrastruktura przedszkolna. Nowy, dwufunduszowy Program Operacyjny
Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 przewiduje $rodki m.in.
na realizacje projektow, ktorych celem bedzie aktywna resocjalizacja, a tak-
ze walka z niedostosowaniem spolecznym, na ktore skladaja sie¢ m.in. za-
burzenia zachowan, dewiacje, nieprzystosowanie czy demoralizacja dzieci
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i mlodziezy. Problem niedostosowania spolecznego wynika takze z niedo-
pasowania oferty edukacyjnej do realiow rynku pracy i potrzeb zgtaszanych
przez przedsigbiorcow. Istotne zagrozenia wynikaja réwniez z nieréwnosci
w dostepie do ustug edukacyjnych, jako$ci nauczania oraz niskiej $wiado-
mosci spoteczenstwa, dotyczacej koniecznoéci uzupelniania swojej wiedzy
i kwalifikacji.

Budowa kapitatu spotecznego w ramach RPOWS 2014-2020

Wykluczenie spoleczne zostalo uznane za istotny problem, a srodki na jego
zwalczanie zaplanowano w ramach Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, 0§ priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i ak-
tywne spoleczenstwo. W ramach priorytetu inwestycyjnego 10.1. ogranicze-
nie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie
réwnego dostepu do dobrej jakosci wezesnej edukacji elementarnej oraz ksztal-
cenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem
formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztalcenia, umozliwia-
jgcych ponowne podjecie ksztalcenia i szkolenia, mozliwa stanie sie realizacja
przedsiewzie¢, ktore beda polega¢ na:

e wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci, w tym szczegélnie dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, m.in. poprzez realizacj¢ za-
je¢ wspierajacych w placowkach wychowania przedszkolnego;

e zwiekszaniu oferty zaje¢ edukacyjno-wychowawczych, ruchowo-
sportowych, doradczych oraz rozwoju bazy dydaktyczno-naukowe;j
w ramach przeciwdzialania rozwarstwieniu spolecznemu i segregacji
w edukacji;

e realizacji dziatan stuzacych indywidualizacji nauczania, wyréwnywa-
niu szans edukacyjnych, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, np. niepelnosprawnych;

e rozwijaniu kompetencji uczniéw i nauczycieli, w tym takze w zakre-
sie stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych, poprzez
kontynuacje rzadowego programu Cyfrowa szkota w obszarach e-nau-
czyciel i e-szkota;

e rozwoju wysokiej jakosci szkolnictwa ponadpodstawowego poprzez
dostosowanie metod i tresci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy;
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e rozwoju wspoltpracy szkot i placowek z pracodawcami i szkotami
WYZsZymi;

e opracowaniu i realizacji programéw nauczania ksztaltujacych wiasci-
we umiejetnosci ucznidéw, np. kreatywnos¢, innowacyjno$¢ oraz pra-
ce zespolowa.

Do grupy docelowej, ktora bedzie mogta skorzysta¢ ze srodkow w ra-
mach tego priorytetu, mozna zaliczy¢ m.in.: uczniéw, wychowankéw oraz na-
uczycieli szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie ogdlne oraz specjalne,
w tym réwniez z niepelnosprawnos$ciami, a takze szkoly, przedszkola i/lub
pracodawcow.

Dziatania zwigzane z cigglym dostosowywaniem do zmieniajacych sie
warunkéw spoleczno-gospodarczych beda mogly by¢ realizowane takze
w ramach priorytetu 10.3. wyréwnywanie dostepu do uczenia si¢ przez cate zy-
cie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup
wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity ro-
boczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztatcenia, w tym poprzez do-
radztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji, gdyz to wlasnie wy-
soka jako$¢ kapitatu ludzkiego, ktory posiada umiejetnosdci i wyksztalcenie
adekwatne do aktualnego zapotrzebowania rynku pracy, skutkuje efektyw-
nym rozwojem gospodarczym.

Srodki w tym priorytecie przewiduje sie na dziatania majace na celu:

¢ podnoszenie, zmiang lub nabycie nowych umiejetnosci, kwalifikacji
oraz kompetencji oséb dorostych;

e dostosowanie oferty ksztalcenia i szkolenia 0séb dorostych do wyma-
gan rynku pracy m.in. przez realizacje kurséw zawodowych we wspoét-
pracy z pracodawcami;

e tworzenie centréw ksztalcenia ustawicznego i wsparcie ustug
edukacyjnych.

Problem jest bardzo duzy, wskazuje na to m.in. to, ze wskaznik uczestnic-
twa 0s6b dorostych w ksztalceniu i szkoleniu jest w Polsce jednym z najniz-
szychwUE,szczegolnie dotyczyto osob starszych,majacych niskiekwalifikacje,
jak rowniez zamieszkalych na terenach wiejskich. Dlatego tez grupe docelo-
wa w tym priorytecie stanowig osoby doroste, w tym niepelnosprawne.
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Placéwki o$wiatowe, w szczegélnosci szkoly zawodowe, ich uczniowie
i nauczyciele, moga liczy¢ takze na wsparcie w ramach priorytetu inwestycyj-
nego 10.3 BIS lepsze dopasowywanie systemow ksztalcenia i szkolenia do po-
trzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu za-
trudnienia oraz wzmacnianie systemow ksztalcenia i szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dosto-
sowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie
poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspotpracy z praco-
dawcami. Celem jest zwiekszenie jakosci ksztalcenia, m.in. przez:

e zastosowanie dualnego systemu ksztalcenia i szkolenia — teoria plus
praktyka;

e rozwdj wspolpracy szkot zawodowych z pracodawcami, przedsigbior-
cami;

o doposazenie szkol i placdwek ksztalcenia zawodowego w nowoczesny
sprzet i materialy dydaktyczne;

e upowszechnianie nowoczesnego nauczania przez rozwijanie metod
aktywnego i praktycznego uczenia sie.

W realizacji kompleksowych dzialan resocjalizacyjnych maja by¢
rowniez pomocne $rodki w ramach osi priorytetowej 9. Wigczenie spolecz-
ne i walka z ubdstwem. Wsparciem zostanie objeta miodziez i dzieci z ro-
dzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Wystepujace ograniczenia
w dostepnie do ustug spofecznych i brak mozliwoéci nabycia niezbednych
kwalifikacji determinuja dodatkowo niedostateczny udziat tej grupy zaréw-
no w zyciu rodzinnym, zawodowym, jak i spolecznym.

W ramach priorytetu 9.4. aktywne wigczenie, w tym z myslg o promowa-
niu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na za-
trudnienie RPOWS grupa docelowg s3 osoby wykluczone spotecznie badz
zagrozone tym zjawiskiem. Dzigki tym $rodkom beda finansowane projek-
ty obejmujace:

e aktywizacje¢ zawodowa, m.in. przez staze czy subsydiowane
zatrudnienie;

e upowszechnianie form aktywnej integracji i pracy socjalnej, a takze
rehabilitacje spoleczno-zawodowa.
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Z kolei priorytet 9.7. utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwa-
tych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych
$wiadczonych w interesie 0gélnym RPOWS ma na celu rozwdj kapitatu ludz-
kiego i spdjnosci spolecznej przez dziatania o charakterze profilaktycznym,
opiekunczym oraz wspierajace rodziny. Niedostosowanie spoteczne ma by¢
eliminowane przez wsparcie na rzecz dziecka i rodziny, nie tylko interwen-
cyjne, ale réwniez profilaktyczne, o charakterze spotecznym, wychowawczym
i zdrowotnym. W ramach tego priorytetu zaplanowano m.in. takie przedsie-
wziecia, jak:

e wsparcie rodziny w prawidfowym funkcjonowaniu;

e poradnictwo prawne i obywatelskie;

e wsparcie placowek zapewniajacych opieke dzienng i calodobowg, ta-
kich jak: domy pomocy spotecznej, zaktady opiekunczo-lecznicze, pie-
legnacyjno-opiekuncze, rodzinne domy pomocy.

Grupe 0s6b, ktéra moze liczy¢ na wsparcie w ramach tego dzialania, sta-
nowig osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym, rodziny,
kobiety w cigzy czy pensjonariusze placéwek opiekunczych.

Dzigki srodkom unijnym w kolejnych latach wojewodztwo $wigtokrzy-
skie bedzie efektywnie wykorzystywalo swoje potencjaly rozwojowe, w tym
takze jesli chodzi o budowe kapitatu spotecznego, co umozliwi zréwnowazo-
ny rozwéj zgodnie z zalozeniami strategii Europa 2020. Swigtokrzyskie, dzieki
projektom migkkim, finansowanym z Europejskiego Funduszu Spolecznego,
m.in. w zakresie edukacji, podnoszenia kwalifikacji czy walki z wyklucze-
niem spolecznym, bedzie postrzegane jako region ludzi wyksztalconych, ak-
tywnych i mobilnych.
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Kadra zarzadzajaca realizacja projektu
Drogowskaz zyciowy:

Kierownik projektu, autorka innowacyjnych
oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR): ~ Anna Dabrowska

Asystent kierownika projektu: Pawel Bobkiewicz

Koordynatorzy ds. finansowych: Dorota Koziet (autorka wniosku
o dofinansowanie projektu
Drogowskaz zyciowy)

Joanna Zawal
Luiza Zwolinska

Koordynatorzy ds. merytorycznych i dokumentacji:
Barbara Bakalarz-Kowalska
Agnieszka Kaczmarska
Ewa Kaluza
Joanna Kowalska
Agnieszka Madej

Administrator strony WWW: Adrian Zielinski
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Kadra merytoryczna zatrudniona podczas realizacji
projektu Drogowskaz zyciowy:

Pracownicy naukowi:

prof. nadzw. dr hab. Marek Konopczynski - konsultant merytoryczny,
dr hab. Maria Rys, dr hab. Ewa Wysocka, ks. dr hab. Witold Janocha, dr Beata
Ciezka, dr Barbara Ostafinska-Molik, dr Magdalena Sarninska-Gorecka.

Pracownicy merytoryczni:

Pracownik ds. upowszechniania: Karolina Dabrowska.

Koordynator ds. opracowania wynikéw badan: ks. dr hab. Witold Janocha.
Ankieterzy: dr Magdalena Sarninska-Gorecka, Krzysztof Matecki, Ewa
Laprus, Wioletta Krzyzanowska, Beata Dulnik, Anna Szadkowska.
Opracowanie narze¢dzi badawczych: dr. hab. Maria Rys, Ewa Wysocka,

dr Magdalena Sarninska-Gorecka.

Opracowanie wynikéw badan: dr Barbara Ostafinska-Molik.

Trenerzy:

Marek Chrusciel, Arkadiusz Czuba, Katarzyna Dobrowolska, Zbigniew
Domagata, Beata Wozniak-Faliszewska, Krzysztof Grobelski, Krzysztof
Januchta, Piotr Konarski, Damian Lasocki, Piotr Molasy, Wactaw Mozer,
Jolanta Palusinska, Marcin Pilinski, Rafal Rolecki, Magdalena Soczumska,
Michat Szatanek (Grupa Szatanek), Janusz Sztompke, Mirostaw
Wotonkiewicz, Henryk Wéjcik, Jerzy Zyta oraz Zaktad Doskonalenia
Zawodowego oddzial Ostrowiec Swietokrzyski.

Ewaluator zewnetrzny: dr Beata Cig¢zka.

Ekspert z Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju: Antoni Rutka..
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Zatacznik 3.

Placowki biorace udzial w etapie testowania
Innowacyjnych Oddziatywan Resocjalizacyjnych:

MOS w Ostrowcu Swietokrzyskim

Koordynator ds. szkolen: Zdzistaw Klusek

Opiekun uczestnikow projektu podczas treningéw: Jacek Pajgk

MOS w Skarzysku Kamiennej

Koordynator ds. szkolen: Anna Piskulak

Opiekun uczestnikow projektu podczas treningéw: Dariusz Katka
MOW w Kielcach

Koordynator szkolen: Szymon Baumel

Opiekun uczestnikow projektu podczas treningéw: Szymon Guzniczak
Opiekun uczestnikow projektu podczas treningéw: Krystian Wojtkowiak
MOW w Podzamczu Checinskim

Koordynator ds. szkolen: Bogdan Kalwat

Opiekun uczestnikow projektu podczas treningéw: Lukasz Terpinski
MOW w Zawichoscie

Koordynator ds. szkolen: Dariusz Obarski

Opiekun uczestnikéw projektu podczas treningéw: Stawomir Niski
Opiekun uczestnikow projektu podczas treningéw: Witold Sapielak

ZP w Ostrowcu Swietokrzyskim

Koordynator ds. szkolen: Pawel Salwierz
Opiekun uczestnikéw projektu podczas treningéw: Iwona Winiarska
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Zatacznik 4.

Programy szkolen w ramach innowacyjnych oddziatywan
resocjalizacyjnych (IOR):

I. Nauka plywania 15h

1. Cwiczenia oswajajace z woda:
a) zajecia organizacyjne i wstepne,
b) ¢wiczenia oswajajace z woda — gry i zabawy,
c) ¢wiczenia wyporno$ciowe (,,korek”, ,meduza”),
d) spady, wélizgi, skoki.
2. Cwiczenia oddechowe:
a) rytm oddechowy - wdech - wydech,
b) przygotowanie do lezenia na wodzie.
3. Lezenie na piersiach i grzbiecie - poslizgi:
a) odbicia od $ciany i poslizgi na piersiach,
b) doskonalenie poslizgow.
4. Praca NN - kraul na piersiach i grzbiecie:
a) praca NN na grzbiecie,
b) praca NN na piersiach,
c) doskonalenie pracy NN na piersiach i grzbiecie.
5. Praca RR - kraul na piersiach i grzbiecie:

a) praca RR na piersiach i grzbiecie,
b) doskonalenie pracy RR.
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10.

Koordynacja pracy RR i NN z oddychaniem:
a) koordynacja RR, NN i oddechu na piersiach,
b) koordynacja RR, NN i oddechu na grzbiecie.
Praca NN - styl klasyczny:

a) praca NN na plecach (,glejch”),

b) praca NN na piersiach.

Praca RR - styl klasyczny:

a) praca RR na piersiach i grzbiecie,

b) doskonalenie pracy RR.

Koordynacja pracy RR i NN z oddychaniem:
a) koordynacja pracy NN iRR,

b) koordynacja pracy NN, RR i oddechu.

Sprawdzian nabytych umiejetnosci.

Lp.

Liczba zajec

Temat/Zagadnienie praktycznych

Liczba godzin
ogodtem

—_

Cwiczenia oswajajace z wodg 1

1

Cwiczenia oddechowe 1

1

Lezenie na piersiach i grzbiecie - poslizgi 1

1

Praca NN - kraul na piersiach i grzbiecie

NN

Praca RR - kraul na piersiach i grzbiecie

NN

Koordynacja pracy RR i NN z oddychaniem

—_

—_

Praca NN - styl klasyczny

Praca RR - styl klasyczny

W |(IN|o|jun|bd|lwW( N

N NN

Koordynacja pracy RR i NN z oddychaniem

NN N

—
o

Sprawdzian nabytych umiejetnosci 1

SUMA 15

I1.

Doskonalenie nauki ptywania 15 h
Doskonalenie stylu grzbietowego:

a) koordynacja pracy NN iRR,
b) koordynacja pracy NN, RR i oddechu.
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Innowacyjne oddziatywania resocjalizacyjne

Doskonalenie stylu klasycznego:

a) koordynacja pracy NN i RR,

b) koordynacja pracy NN, RR i oddechu.
Doskonalenie stylu dowolnego:

a) koordynacja pracy NN i RR,

b) koordynacja pracy NN, RR i oddechu.
Zanurzanie sie w wodzie:

a) koordynacja oddechu.

Nauka nurkowania:

a) koordynacja oddechu - zanurzanie,

b) koordynacja oddechu - wynurzanie.
Bezpieczne wejécia do wody - skoki.
Pokonywanie dlugich dystansow réznymi stylami.

Sprawdzian nabytych umiejetnosci.

Lp.

Liczba zajec

Temat/Zagadnienie praktycznych

Liczba godzin
ogoétem

Doskonalenie stylu grzbietowego 2

2

Doskonalenie stylu klasycznego

Doskonalenie stylu dowolnego

Zanurzanie sie w wodzie

Bezpieczne wejscia do wody — skoki

2
2
2
Nauka nurkowania 2
2
2

Pokonywanie dtugich dystanséw réznymi stylami

2
2
2
2
2
2

O |IN|oojfunn | |lW|N

Sprawdzian nabytych umiejetnosci 1

1

SUMA 15

15

III. Przygotowanie do egzaminu na Mlodszego Ratownika Wodnego i zdo-
bycie karty cztonka WOPR 30 h

1.

Wiadomosci ogolne i profilaktyka:
a) cel,zadania i rola WOPR,

b) system szkolenia, program kursu i uprawnienia MR WOPR,
c) przyczyny utonie¢, dziatania profilaktyczne i bezpieczenstwo wilasne.
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2. Organizacja pracy ratownikow WOPR:

a) wybrane przepisy i akty prawne,

b) podstawowe obowiazki ratownika WOPR na plywalniach, parkach
wodnych i kapieliskach,

c) podstawowe wiadomosci z zakresu organizacji pracy kapieliska.

3. Pierwsza pomoc:

a) dziatania BLS i WBLS,

b) pozycja bezpieczne (boczna),

c) postepowaniewzdarzeniach:skaleczenia,krwotoki,urazy narzagduru-
chu, nadmierne ozigbienie organizmu, udar stoneczny, poparzenie,

d) badanie miejscowe.

4. Plywanie i techniki ratownictwa wodnego:

a) plywanie stylowe i sposoby plywania stosowane w ratownictwie
wodnym,

b) samoratownictwo,

c) skoki ratunkowe oraz inne sposoby bezpiecznego wejscia do wody,

d) podstawy nurkowania,

e) podstawy holowania,

f) ewakuacja na ladzie (chwyt Rauteka, deska),

g) postugiwanie si¢ sprzetem ratunkowym (pas, boja, zerdz, rzutka re-
kawowa, koto, lina),

h) symulowane akcje ratunkowe z wykorzystaniem podrecznego sprzetu,

i) podstawowe prace bosmanskie.

Temat Liczba zaje¢ | Liczba zajec LICZb.a
Lp. /Zagadnienie teoretycznych | praktycznych godzin
g yczny praktyczny ogbtem
1 | Wiadomosci ogdlne i profilaktyka 1 - 1
) Organizacja pracy ratownikow 1 _ 1
WOPR
3 | Pierwsza pomoc 2 6 8
4 Ptywanie i techniki ratownictwa _ 2 2
wodnego
SUMA 4 26 30
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IV. Zdobycie uprawnien sternika motorowodnego 28 h

1. Wiadomosci ogolne:

a) Historia sportu motorowodnego w Polsce i na $wiecie;

b) Organizacja spotu motorowodnego w Polsce i na $wiecie UIM -
Miedzynarodowa Organizacja Motorowodna;

c) Zakres dzialania i zasieg terytorialny urzedéw morskich, urzedéw
zeglugi $rédladowej jako organéw panstwowej administracji zeglu-
gowej, rejonowych zarzadéw gospodarki wodnej jako administra-
cji drog wodnych. Charakterystyka sprzetu plywajacego uzywanego
przez wymienione jednostki;

d) Podstawowe zasady organizowania regat i imprez motorowodnych;

e) Inne instytucje zwigzane z woda:

Panstwowa Straz Pozarna,

policja,

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,

przedsiebiorstwa eksploatacji kruszyw,

przedsiebiorstwa rybackie,

przedsiebiorstwa zeglugowe.

2. Przepisy:

a) Podstawy prawne dotyczace uprawiania sportéw motorowodnych
i narciarstwa wodnego. Obowigzujace patenty i licencje motoro-
wodne:

e Ustawa o kulturze fizycznej z 18.07.2001 r. (Dz.U. Nr 81 poz. 889);

e Rozporzadzenie Rady Ministréw z 6.05.1997 r. w sprawie okre-
$lenia warunkow bezpieczenstwa oséb przebywajacych w gérach,
plywajacych, kapiacych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

e Rozporzadzenie Ministra Sportu w sprawie uprawiania zeglarstwa;

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 28.04.2003 r. w spra-
wie przepiséw zeglugowych na $rédladowych drogach wodnych
(Dz.U. Nr 212 poz. 2072) zgodne z Miedzynarodowym Kodem
Zeglugi Srédladowej CEVNI, ktére moga ulegaé w czasie zmia-
nom i modyfikacjom;

e Ustawa z dnia 24.12.2001 r. o zegludze $rodladowej (Dz.U.
2 24.01.2001 r. Nr 5 poz. 43);
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e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 23.12.2004 r. w sprawie
polskiego rejestru jachtéw (Dz.U. Nr 6 poz. 42 1 43);

e Ustawa ,,Kodeks Morski” (z dnia 18.09.2001 r., Dz.U. Nr 138 poz.
1545);

e Rozporzadzenie Ministra Sportu (z dnia 29.05.2006 r. Dz.U. Nr 99
poz. 690) w sprawie trybu rejestracji statkdw uzywanych na wo-
dach $rédladowych do uprawiania sportu lub rekreacji;

e Ustawa o bezpieczenstwie morskim (z dnia 9.11.2000 r., Dz.U. Nr
109 poz. 1156);

e MPZZM - Miedzynarodowe Przepisy o Zapobieganiu Zderzeniom
na Morzu z 1972 r. ze zmianami, ktore weszly w zycie 1.06.1983 r.;

e Zarzadzenia Porzadkowe Dyrektoréw Urzedéw Morskich w spra-
wie bezpieczenstwa uprawiania zeglugi morskiej przez statki spor-
towe i turystyczne;

e Zasady ubezpieczania jachtéw motorowych oraz postepowanie
po awarii i wypadku na wodzie;

e Sygnalizacja wzrokowa i dzwigkowa statkow — wizualne i aku-
styczne przekazywanie informacji o statkach i jednostkach upra-
wiajacych zegluge przy uzyciu: $wiatel, znakéw i sygnatow dzwie-
kowych - zasady i sposéb ich nadawania;

e Znaki zeglugowe na $rédladowych drogach wodnych;

e Sygnaly wzywania pomocy.

3. Budowa jachtéw motorowych:

a) Typy jachtéw motorowych i ich budowa;

b) Pontony, riby, jachty z silnikami przyczepnymi, zaburtowymi i wbu-
dowanymi, jachty slizgowe i wyporno$ciowe, ksztalty dna, podstawo-
we materialy konstrukcyjne: drewno, sklejka, stal, aluminium, lami-
naty, skutery wodne;

c) Nazewnictwo czeéci kadtuba, szkieletu, oku¢ i osprzetu;

d) Zdolnosci nautyczne jachtéw motorowych: statecznosé, wypornosé,
niezatapialno$¢, zwrotno$¢, zegluga na fali i w $lizgu;

e) Konserwacja i drobne naprawy jachtu motorowego;

f) Wyposazenie techniczno-eksploatacyjne jachtéw motorowych:

e wyposazenie bosmanskie,
e urzadzenia nawigacyjne,
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urzadzenia i sprzet ratunkowy,
urzadzenia i $rodki sygnalizacyjne,
sprzet pokladowy,

sprzet awaryjny,

Sprzet przeciwpozarowy.

4. Silniki i urzadzenia napedowe:

a) Rodzaje silnikow spalinowych: dwusuwowe, czterosuwowe, przy-
czepne i stacjonarne benzynowe i wysokoprezne. Zasady dziatania
silnikow dwu- i czterosuwowych;

b) Podstawowe elementy sktadowe silnika, osprzet silnika, gléwne para-
metry silnikow;

c) Roznice eksploatacyjne miedzy silnikami dwu- i czterosuwowymi -
sposoby smarowania, waga, moc;

d) Zasady transportowania, zuzycie paliwa, glosnos¢, eksploatacja, ceny;
e) Obstuga i konserwacja silnikéw spalinowych: uktadu paliwowego,
smarowania, chtodzenia, instalacji elektrycznej i akumulatoréow;

) Zjawiska znamionujace nieprawidlowg prace silnika;

g) Postepowanie z silnikiem zamoczonym;

h) Okresowa konserwacja silnika — odstawienie posezonowe;

i) Urzadzenia napedowe jachtéw motorowych:

e mechanizmy przenoszenia napedu, przekladnie redukcyjne i ty-
pu Z, waly napedowe,

e budowa i zasada dzialania $ruby napedowej oraz jej parametry.
Zakladanie i zdejmowanie $ruby napedowej oraz dobieranie jej
do silnika,

e budowa i zasada dzialania pednika strugo-wodnego (wirni-
ka, kierownicy, strugi, tozyska gumowego, urzadzenia sterowego
i wstecznego),

e bezpieczenstwo podczas eksploatacji silnika i akumulatoréow.

5. Prace bosmanskie:

a) Podstawowe wiadomo$ci o linach;
b) Laczenie lin o jednakowej i réznej $rednicy (wezly: prosty, ptaski,
szotowy, refowy, holowniczy, buchtowanie lin);
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c) Laczenie lin z osprzetem (wezty: knagowy, wyblinka, kotwiczny, cu-
mowe, ratowniczy, 6semka;

d) Zakonczenia lin miekkich (stopienie konca liny, opaska);

e) Zakonczenia lin stalowych, ucho na staléwece.

6. Locja srédladowa:

a) Szlaki zeglowne na rzekach typu gérskiego i nizinnego;

b) Zegluga na jeziorach i kanatach zeglownych;

c) Zagrozenia i przeszkody zeglugowe;

d) Budowle hydrotechniczne - progi, zapory, kanaly, stopnie wodne,
$luzy, pochylnie, zabudowa skarp;

e) Zachowanie si¢ podczas wyprzedzania i wymijania statkéw zeglugi
$rodladowej oraz holowanych i pchanych zestawéw sprzezonych;

t) Polskie szlaki zeglugowe;

g) Mapy wodnych szlakéw turystycznych i przewodniki.

7. Meteorologia:

a) Okreslanie sily wiatru i stanu akwenu wg skali Beauforta;

b) Typowe zjawiska sygnalizujace zta pogode (cumulonimbus);

c) Wykorzystanie prognoz radiowych i telewizyjnych oraz interneto-
wych do przewidywania zmian pogody.

8. Ratownictwo:

a) Ratownictwo czlowieka:
e podchodzenie do czlowieka i rozpoznanie jego stanu zagrozenia,
¢ podjecie na poktad i udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej,
e transport chorego i przekazanie lekarzowi,
e zawarto$¢ podrecznej apteczki;
b) Ratownictwo sprzetu:
e sprzet ratunkowy na jachcie motorowym,
e podstawowe zasady udzielania pomocy innym jednostkom ply-
wajacym,
zachowanie si¢ w czasie awarii wlasnego jachtu motorowego,
samoratownictwo w przypadku wpadnigcia do rzeki lub jeziora,
awaryjne $rodki facznosci (tel. komorkowy),
holowanie uszkodzonego sprzetu,
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e lokalizacja zatopionego sprzetu,
e postepowanie w przypadku pozaru,
e postepowanie w przypadku koniecznosci opuszczenia jachtu.

9. Ochrona Srodowiska i etyka wodniacka:

a) Podstawowe problemy ochrony $rodowiska: hatas, zanieczyszczenie
wody, powietrza, gleby;

b) Ochrona przyrody wodnej i ladowej;

c) Zwyczaje i obyczaje na jachtach, w portach, na przystaniach,
w osrodkach sportéw wodnych, na imprezach, na szlakach wodnych
i biwakach;

d) Zakaz korzystania przez osoby nietrzezwe ze statkéw turystycznych
i sportowych oraz przebywania na przystaniach.

10. Licencje motorowodne:

a) Warunki uzyskania licencji motorowodnych;

b) Zasady zachowania bezpieczenstwa podczas wymijania jachtéw
holujacych;

¢) Sygnaly podczas holowania narciarza.

11. Manewrowanie jachtem motorowym:

a) Manewrowanie na silniku:
e odchodzenie i dochodzenie do pomostu,
e plywanie kursem prostym i cyrkulacja,
e stawanie na boi i na kotwicy,
e podejscie do przedmiotu plywajacego na wodzie ( manewr ,czlo-
wiek za burtg”);
b) Cumowanie jachtu i klarowanie na postdj;
c) Praca w charakterze czlonka zalogi;
d) Mijanie i wyprzedzanie duzych jednostek w kanale;*
e) Przechodzenie $luz i jazéw;*
t) Ptywanie w trudnych warunkach pogodowych*.

* manewry omowi¢ z kursantami.
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L Temat/ Liczba zaje¢ | Liczbazaje¢ | Liczba godzin
P- Zagadnienie teoretycznych | praktycznych ogotem
1 | Wiadomosci ogdlne 1 - 1
2 | Przepisy 7 - 7
3 | Budowa jachtéw motorowych 3 - 3
4 Silniki i napedy jachtow 6 _ 6

motorowych
5 | Prace bosmarniskie - 1 1
6 | Locja srodlgdowa 1 - 1
7 | Meteorologia 1 - 1
8 | Ratownictwo 2 - 2
Ochrona $rodowiska, etykieta i etyka
9 . 1 - 1
wodniacka
10 | Licencje motorowodne 1 - 1
1 Manewrowanie jachtem 5 % 4
motorowym
SUMA 25 3 28

* na jedna osobe.

V. Niesienie pomocy na lodzi w trakcie klesk zywiotowych 24 h
1.

praca_po_korekcie.indd 109

Stan wod w Polsce:

a) Podstawowe informacje o zasobach wodnych Polski.

Zbiorniki retencyjne i waly ochronne:

a) Budowle wodne zmniejszajace mozliwo$¢ powodzi;

b) Plany zabezpieczenia przez powodzig w gminie i powiecie.

Rodzaje powodzi:

a) Rodzaje powodzi;

b) Sposoby alarmowania.

Przygotowanie sprzetowe oraz organizacyjne:

a) Instytucje wspoétdziatajace w czasie klesk zywiotowych;

b) Podstawy prawne, rozporzadzenia;

c) Organizacja grup szybkiego reagowania przy OSP, WOPR i innych
grupach organizacyjnych;
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d) Podstawowe wyposazenie grup kryzysowych, lodzie, kamizelki ra-
tunkowe, srodki facznosci itp.;

e) Szkolenie, doposazenie w sprzet, wykorzystanie grup szybkiego re-
agowania na terenie gminy i powiatu.

5. Bezpos$rednia akcja w czasie powodzi:
a) Reagowanie grup w przypadkach zagrozen powodziowych;
b) Omowienie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, reanima-
cja, zlamania, wstrzasy, podtopienia — ¢wiczenia.
6. Ewakuacja ludno$ci oraz dobytku:

a) Postgpowanie po otrzymaniu zgloszenia do ewakuacji i w trakcie
ewakuacji.

7. Zabezpieczenie 0sob dotknietych powodzia:

a) Tymczasowe ostony z uzyciem workow z piaskiem, folii, rekawdw
przeciwpowodziowych;

b) Sposoby zabezpieczenia osobistego, szczepienia ochronne, ubiér, ka-
mizelki ochronne;

c) Ewakuacja zwierzat z gospodarstwa domowego.

8. Usuwanie skutkéw powodzi:

a) Pierwsze kroki po powrocie do domu po powodzi;
b) Dezynfekcja, osuszanie, odgrzybianie.

9. Naprawa i rozliczanie wykorzystywanego sprzetu w trakcie powodzi.

L Temat/ Liczba zaje¢ | Liczbazaje¢ | Liczba godzin
p- Zagadnienie teoretycznych | praktycznych ogotem
1 | Stan wéd w Polsce 1 - 1
2 | Zbiorniki retencyjne i waty ochronne 1 - 1
3 | Rodzaje powodzi 1 - 1
4 Przygotowanie sprzetowe oraz 1 1 )
organizacyjne
Bezposrednia akcja w czasie

5 . - 6 6
powodzi

6 | Ewakuacja ludnosci oraz dobytku - 5 5
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L Temat/ Liczba zaje¢ | Liczbazaje¢ | Liczba godzin

p- Zagadnienie teoretycznych | praktycznych ogotem
Zabezpieczenie osob dotknietych

7 . - 3 3
powodzig

8 | Usuwanie skutkow powodzi 1 3 4

9 Naprawa i rozliczanie wykorzystywa- 1 _ 1
nego sprzetu w trakcie powodzi

SUMA 6 18 24

VI. Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej 66h's

1. Organizacja ratownictwa medycznego - podstawy prawne:

System Panstwowe Ratownictwo Medyczne. Organizacja wspolczesnego
ratownictwa zintegrowanego — podstawy prawne dzialania. Ratownictwo
przedszpitalne. Organizacja ratownictwa medycznego w Krajowym Systemie
Ratowniczo-Gasniczym. Cel stosowania standardéw ratowniczych w ratow-
nictwie medycznym. Wyposazenie w sprzet medyczny jednostek wspoétpracu-
jacych z systemem, np. jednostek ratowniczo-gasniczych Panstwowej Strazy
Pozarne;j.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e organizacji ratownictwa medycznego w ramach ratownictwa zinte-
growanego, podstaw prawnych funkcjonowania systemu ratownictwa
medycznego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e wyposazenia podmiotu ratowniczego w sprzet do udzielania kwalifi-
kowanej pierwszej pomocy.

2. Bezpieczenstwo wlasne, poszkodowanego, miejsca zdarzenia:

Bezpieczenstwo higieniczno-sanitarne w czasie akeji. Ryzyko zakazen m.in.
WZW i HIV. Zapobieganie kontaktowi z krwia, wydzielinami i wydalina-
mi poszkodowanych. Postepowanie w przypadku zranien z przedmiota-
mi majacymi kontakt z krwig, wydzielinami i wydalinami poszkodowanych
oraz w przypadku innych ekspozycji na material zakazny. Postepowanie

!> Pierwsze opracowanie innowacyjnych oddzialywan resocjalizacyjnych (IOR)
zawieralo szkolenie z KPP, jednak ze wzgledu na wymagana pelnoletnio$¢ uczestnikow
szkolenia oraz zbyt trudny program zdecydowano si¢ na przeprowadzenie szkolenia
z pierwszej pomocy przedmedycznej.
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ze zuzytymi materialami opatrunkowymi i innymi odpadami. Higieniczno-
sanitarne warunki pozostawiania miejsca zdarzenia. Bezpieczenstwo poszko-
dowanego: zagrozenia wewnetrzne i zewngtrzne jako wskazania do natych-
miastowej ewakuacji. Bezpieczenstwo miejsca zdarzenia i w czasie ewakuacji.
Taktyka ratownictwa medycznego w akcjach ratowniczych réznego typu.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

korzystania ze sprz¢tu ochronnego znajdujgcego sie w wyposazeniu,
znajomosci zestawdw ratowniczych,

postepowania z odpadami medycznymi,

oceny zagrozen dla siebie i poszkodowanego,

wlasciwego postepowania ze sprzetem ratowniczym zanieczyszczo-
nym krwig,

e wlasciwego postepowania z wydalinami i wydzielinami (material po-
tencjalnie zakazny).

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace zagrozen wy-
stepujacych na miejscu zdarzenia (choréb zakaznych, czynnikéw fizycznych,
chemicznych).

3. Zestawy ratownicze, dezynfekcja sprzetu:

Elementy skladowe zestawu ratowniczego - przeznaczenie, mozliwo-
$ci wykorzystania, zasady uzycia. Opis poszczegdlnych elementow sklado-
wych zestawow ratowniczych i ich przeznaczenie. Postugiwanie si¢ zesta-
wem ratowniczym w réznych warunkach i sytuacjach ratowniczych, montaz
i demontaz poszczegdlnych elementéw zestawow. Worek samorozprezalny,
sprzet do tlenoterapii biernej. Bezpieczne postugiwanie si¢ tlenem w réznych
warunkach.

Zasady zbierania, transportu, przechowywania, dezynfekcji sprzetu i uty-
lizacji $rodkéw opatrunkowych potencjalnie zakaznych. Organizacja punk-
tu odkazania sprzetu ratowniczego w jednostkach wspdtpracujacych z sys-
temem. Zasady uzupelniania zuzytych materiatéw wchodzacych w skiad
zestawu. Dokumentacja gotowosci sprzetu. Zaopatrzenie i odzyskiwanie
sprzetu wielorazowego.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e korzystania ze sprzetu znajdujacego si¢ w wyposazeniu zestawow
ratowniczych,
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o wlasciwego postepowania ze sprzetem medycznym zanieczyszczonym
krwig, wydalinami i wydzielinami (material potencjalnie zakazny).

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:
e mozliwosci uzycia tlenu w réznych warunkach.

4. Elementy anatomii i fizjologii, ocena poszkodowanego:

Podstawy topografii narzagdéw i ukladéw. Elementy anatomii i czynnosci
ukladu oddechowego, krazenia i nerwowego. Rola poszczegélnych narzadow
i uktadéw w prawidtowym funkcjonowaniu organizmu cztowieka. Wywiad
ratowniczy. Zasady prowadzenia wywiadu ratowniczego. Ocena podsta-
wowych funkgji Zyciowych, ocena obrazen ciala. Badanie wstepne, badanie
szczegotowe. Wplyw prawidlowosci przeprowadzenia badan na skutecznos¢
udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy.
W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e przeprowadzenia wywiadu ratowniczego, oceny podstawowych czyn-
nosci zyciowych, oceny rodzajow obrazen ciata, przeprowadzenia ba-
dania wstepnego i szczegdtowego.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e rozmieszczenia podstawowych narzadéow i ukladéw oraz ich roli
w prawidlowym funkcjonowaniu organizmu.

5. Poszkodowany nieprzytomny:

Przyczyny utraty przytomnosci. Niebezpieczenstwa wynikajace z utraty przy-
tomnosci u poszkodowanego oraz znaczenie zachowania droznosci drég od-
dechowych i czynnosci oddychania u osoby nieprzytomnej. Procedura po-
stepowania z nieprzytomnym. Pozycja boczna bezpieczna. Omdlenie. Ocena
stanu przytomnosci. Zasady postepowania w przypadku naglego zatrzyma-
nia podstawowych funkgji zyciowych.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e oceny stanu poszkodowanego w zakresie podstawowych funkgji zy-
ciowych, w tym: oceny przytomnos$ci, oceny oddychania, oceny
krazenia,
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e ulozenia poszkodowanego w pozycji bocznej bezpiecznej, zapewnie-
nia komfortu cieplnego, spokoju i bezpieczenstwa do chwili przekaza-
nia poszkodowanego personelowi zaktadow opieki zdrowotnej,

e przekazania poszkodowanego i informacji o nim oraz o podjetych
dziataniach personelowi zakladéw opieki zdrowotne;.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e przyczyn utraty przytomnosci u poszkodowanego w réznych sytu-
acjach, np.: wypadek drogowy, pozar, emisja substancji niebezpiecz-
nej, stanu utraty przytomnosci jako stanu bezposredniego zagrozenia
zycia, procedury postepowania przy ocenie stanu poszkodowanego
w zakresie podstawowych funkcji zyciowych,

e ocena poszkodowanego w zakresie doznanych urazéw, ocena przy-
tomnosci — algorytm postepowania u osoby nieprzytomnej oraz
u osoby przytomne;j.

6. Resuscytacja (dorosly, dziecko, niemowle, noworodek, sytuacje
szczegolne):
Zasady postepowania w przypadku naglego zatrzymania podstawowych
tunkeji zyciowych. Metody udrazniania drég oddechowych. Metody usuwa-
nia ciata obcego z drég oddechowych. Bezprzyrzadowe i przyrzadowe prowa-
dzenie oddechu zastepczego wysokimi stezeniami tlenu. Zasady i parametry
prowadzania zewnetrznego masazu serca u dorostego, dziecka, niemowlecia,
noworodka i kobiety ci¢zarnej. Resuscytacja krazeniowo-oddechowa doro-
stego, dziecka, noworodka, niemowlecia, kobiety ci¢zarnej. Procedury ratow-
nicze i algorytmy postgpowania.
W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e udroznienia drég oddechowych za pomocg rekoczynéw udrazniajg-
cych,

e udroznienia z zastosowaniem rurki ustno-gardlowej oraz oceny sku-
tecznoséci wykonanych czynnosci, usuniecia ciala obcego plynnego
z drog oddechowych, uzycia metod bezprzyrzadowych lub urzadze-
nia ssacego,

e usuniecia ciala obcego statego z drég oddechowych, ucisk nadbrzusza
lub masaz zewnetrzny serca,
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e prowadzenia oddechu zastepczego bezprzyrzadowo i przyrzadowo,
w tym 100% tlenem,

e prowadzenia postepowania w ramach resuscytacji krazeniowo-odde-
chowej u dorostych, w tym u kobiet ciezarnych,

e sztucznej wentylacji pluc metoda usta-usta, usta-nos, usta-usta lub
nos, usta-maska,

e znajomosci zasad i parametrow prowadzania zewngtrznego masazu
serca,

e oceny stanu poszkodowanego dziecka w zakresie podstawowych funk-
cji zyciowych (przytomnos¢, oddychanie, krazenie),

e wykonania resuscytacji krazeniowo-oddechowej dziecka zgodnie
z poznanymi zasadami,

¢ wykonania badania wstepnego noworodka lub niemowlecia,

¢ wykonania resuscytacji krazeniowo-oddechowej noworodka lub nie-
mowlecia z podawaniem tlenu pobieranego przez ratownika z worka
samorozprezalnego z rezerwuarem tlenu,

e postugiwania si¢ podstawowym sprzetem do prowadzenia sztuczne;j
wentylacji (rurka ustno-gardlowa, urzadzenie ssgce, worek samoroz-
prezalny, rezerwuar tlenu, maski).

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e rdznicy miedzy $miercig kliniczng a biologiczng, znaczenia postgpo-
wania resuscytacyjnego u osoby w stanie $mierci klinicznej, przyczyn
naglego zatrzymania oddychania i krazenia,

e objawdw zatrzymania krazenia i oddychania,

e oceny oddychania - algorytm postepowania u osoby oddychajacej
i nieoddychajacej,

e oceny krazenia - algorytm postepowania u osoby z wyczuwalnym tet-
nem i u osoby bez wyczuwalnego tetna,

e specyfiki resuscytacji kragzeniowo-oddechowej u dzieci i niemowlat,

e noworodkoéw i kobiet ciezarnych.

7. Zasady defibrylacji poszkodowanego metoda pélautomatyczna
i automatyczna:

Defibrylator zautomatyzowany - zasada dziatania, wskazania i przeciwwska-
zania do jego uzycia. Obsluga defibrylatora zautomatyzowanego. Defibrylacja
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jako element resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Uruchomienie urzadze-
nia, zasady przykladania elektrod, postepowanie zgodne z komunikatami
z urzadzenia, bezpieczenstwo pracy.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e bezpiecznej obstugi defibrylatora zautomatyzowanego,
e wykonania, w przypadku zatrzymania krazenia, defibrylacji przy uzy-
ciu defibrylatora zautomatyzowanego.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e wskazan i przeciwwskazan do uzycia defibrylatora zautomatyzowa-
nego,

e roli defibrylacji w procesie ratowania Zycia,

e zagrozen dla poszkodowanego i ratownika wynikajacych ze stosowa-
nia defibrylatora.

8. Wstrzas:

Zagrozenie wstrzasem. Przyczyny i objawy wstrzasu. Udzielanie kwalifikowa-
nej pierwszej pomocy poszkodowanym we wstrzasie. Pozycja przeciwwstrza-
sowa. Procedura ratownicza.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e oceny stanu poszkodowanego pod katem zagrozenia wstrzasem,

e zabezpieczenia poszkodowanego we wstrzasie zgodnie z procedurs,
w tym: opatrzenia obrazen, zapewnienia komfortu termicznego, za-
stosowania tlenoterapii, utozenia poszkodowanego w pozycji przeciw-
wstrzasowej klasycznej (lub na noszach - w pozycji Trendelenburga),
zapewnienia komfortu psychicznego.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e podstawowych, charakterystycznych objawoéw wstrzasu, zasad poste-
powania z poszkodowanym we wstrzasie.

9. Inne stany nagle - drgawki, cukrzyca, zawal mie$nia sercowego, udar
mozgowy, zatrucia, podtopienie:

Ogodlne informacje dotyczace objawéw padaczki, cukrzycy, zawalu mie-
$nia sercowego, udaru mozgu, zatru¢. Postepowanie z chorym na padacz-
ke w czasie i po ataku oraz w innych napadach drgawkowych. Postepowanie
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z chorym na cukrzyce: przytomnym i nieprzytomnym. Postepowanie ratow-
nicze w przypadku podejrzenia zawatu mie$nia sercowego. Postepowanie ra-
townicze w przypadku podejrzenia udaru mézgu. Postepowanie ratownicze
w przypadku podejrzenia zatru¢. Mechanizm tonigcia. Postepowanie ratow-
nicze w przypadku podtopienia.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e przeprowadzenia stosownej procedury w przypadku wystgpienia
drgawek,

e przeprowadzenia stosownej procedury w zaburzeniach krazeniowo-
oddechowych w stanach nieurazowych,

e przeprowadzenia stosownej procedury przy zatruciach wziewnych
lub pokarmowych,

e przeprowadzenia stosownej procedury ratowania po podtopieniu
(czynnosci wykonywane w wodzie i po badaniu wstepnym).

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e objawdw padaczki, cukrzycy, zawalu mie$nia sercowego, udaru mo-
zgu, drég wnikania trucizn do organizmu,

e charakterystycznych objawow zatru¢, na przyktadzie chloru, amonia-
ku, tlenku wegla,

e zasad postepowania ratowniczego w przypadku zatru¢ substancjami,
mechanizmu toniecia.

10. Urazy mechaniczne i obrazenia - ztamania, zwichniecia, skrecenia,

krwotoki, obrazenia klatki piersiowej, brzucha, kregostupa, glowy

i koniczyn:
Rodzaje ran. Podstawy aseptyki i antyseptyki. Rany miksty. Rodzaje krwoto-
kow. Zasady tamowania krwotokow i krwawien zewnetrznych. Zasady opa-
trywania ran. Opatrywanie poszczegélnych obszaréw ciala. Zagrozenia zwia-
zane z krwotokami wewnetrznymi. Rodzaje ztaman, objawy i konsekwencje.
Urazy stawow. Stabilizacja i unieruchamianie srodkami standardowymi i do-
raznymi w pozycji zblizonej do fizjologicznej lub zastanej. Sposoby postepo-
wania w przypadku ztaman, zwichnig¢, skrecen przy zastosowaniu procedur
ratowniczych. Objawy oraz zasady postepowania w obrazeniach kregostupa.
Podejrzenie urazu kregostupa. Udzielanie pomocy poszkodowanemu z po-
dejrzeniem urazu kregostupa. Stabilizacja i unieruchamianie kregostupa
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w odcinku szyjnym. Podstawowe objawy oraz ogélne zasady postepowania
w przypadku obrazen glowy, klatki piersiowej, brzucha i miednicy. Procedury
ratownicze.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

W

stosowania materiatéw opatrunkowych do opatrywania ran (elastycz-
ne siatki opatrunkowe, bandaz elastyczny, dziany lub inne),
nakladania opatrunku ostaniajgcego lub chlonnego,

nakladania opatrunku uciskowego,

zakladanie opatrunku zastawkowego na rany klatki piersiowej,
opatrywania kikuta i zabezpieczenia amputowanej czesci ciala,
stosowania procedury postgpowania w sytuacji krwotoku zewnetrz-
nego,

wykonania doraznego zatamowanie krwotoku z konczyny,
unieruchamiania konczyn za pomoca standardowych szyn Kramera
i innego sprzetu pomocniczego (np. chusta tréjkatna, deska, kij, szy-
ny) na podstawie przyjetych procedur ratowniczych,

zdejmowania kasku u poszkodowanego motocyklisty,

stabilizacji odcinka szyjnego kregostupa za pomocg kotnierza (jeden
lub dwdch ratownikow),

unieruchamiania poszkodowanego z urazem kregostupa z wyko-
rzystaniem dostepnego sprzetu unieruchamiajacego (np. kamizelka
Kendricka, nosze typu deska z pasami mocujacymi lub inne),
udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy w przypadku obrazen:
glowy, klatki piersiowej, brzucha i miednicy zgodnie z przyjetymi pro-
cedurami postgpowania sprawowania opieki nad poszkodowanym
(obserwacja podstawowych czynnosci zyciowych i reagowanie).

wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

niebezpieczenstw zwigzanych z ranami (krwotok, zakazenie) oraz ich
lokalizacji (np. okolica glowy, klatki piersiowej, brzucha),

zasad postepowania zamputowanymi czesciami ciala, rodzajow i przy-
czyn krwotokow, przebiegu gtéwnych naczyn krwionosnych (pod ka-
tem ucisku recznego posredniego),

sposobow opatrywania krwotokéw oraz okolicznosdci zastosowania
opatrunku uciskowego i opaski zaciskowe;,
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e niebezpieczenstw zwigzanych z krwotokami zewnetrznymi i we-
wnetrznymi,

e pojeé: zkamanie, zwichniecie i skrecenie, pozycja zblizona do fizjolo-
gicznej, pozycja zastana,

e podstawowych niebezpieczenstw zwigzanych z obrazeniami narzadu
ruchu oraz wynikajacych z nieprawidlowego postepowania w sytuacji
zlamania i zwichniecia,

e zasad postepowania w przypadku zlamania otwartego i zamknigtego,

e podstawowych objawdéw wystepujacych w sytuacji urazu kregostupa,

¢ konsekwencji nieprawidtowego postepowania z osobg z urazem kre-
gostupa oraz powiklan wynikajacych z faktu urazu (w podstawowym
zakresie, np.: dlugotrwate unieruchomienie poszkodowanego wskutek
urazu rdzenia kregowego),

¢ podstawowych objawdw wynikajgcych z urazéow glowy, klatki piersio-
wej, brzucha i miednicy,

¢ niebezpieczenstw zwigzanych z wymienionymi urazami (utrata pod-
stawowych funkgji zyciowych, krwotok wewnetrzny).

11. Urazy chemiczne, termiczne, elektryczne i obrazenia, zagrozenia $ro-
dowiskowe, akty terroru:

Objawy i zagrozenia w przypadku urazéw i obrazen termicznych, chemicz-
nych i elektrycznych. Drogi wnikania i dzialanie na organizm ludzki niekté-
rych substancji chemicznych. Procedury postepowania w przypadku ura-
zOw termicznych, chemicznych i elektrycznych. Dekontaminacja. Procedury
ratownicze.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e stosowania procedur postepowania w przypadku: oparzen termicz-
nych, odmrozen, oparzen chemicznych,

e przeprowadzenia dekontaminacji wstepnej oparzonego substancjg
chemiczna, ocenienia na podstawie wiedzy z taktyki dziatan ratowni-
czych, mozliwos$ci zastosowania tlenoterapii w danej sytuacji.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e charakterystycznych cech oparzenia I, II i III stopnia, ogélnych zasad
postepowania w przypadku odmrozen, zasad postepowania w przy-
padku wychlodzenia organizmu (hipotermii) z uwzglednieniem
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tlenoterapii, zasad wentylacji poszkodowanych oraz badania tetna
i masazu zewnetrznego serca,

e zasad prowadzenia kwalifikowanej pierwszej pomocy w przypadku
wystapienia aktow terrorystycznych,

e postepowania ratowniczego w przypadku oparzen chemicznych, za-
sad przeprowadzania dekontaminacji wstepnej oparzonego substan-
cja chemiczna,

e podstawowego postepowania ratowniczego w przypadku porazenia
pradem elektrycznym.

12. Taktyka dzialan ratowniczych - zdarzenie masowe, mnogie, poje-
dyncze, segregacja, karta udzielonej pomocy, logistyka:
Zalozenia taktyczne w ratownictwie — procedura i znaczenie. Pojecie zda-
rzenia masowego, mnogiego, pojedynczego. Segregacja wstepna jako proces
okreslenia priorytetow leczniczo-transportowych. Cel i zasady szybkiej oce-
ny stanu poszkodowanego w podstawowym zakresie. Zasady podziatu po-
szkodowanych na grupy segregacyjne. Karta segregacyjna. Karta udzielonej
pomocy. Zasady wspotpracy z Lotniczym Pogotowiem Ratunkowym.
W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

e okreslenia zalozen taktycznych realizowanych w poszczegélnych fa-
zach akgji ratowniczej,

e przeprowadzenia oceny stanu poszkodowanego na podstawie algoryt-
moéw, oceny podstawowych funkgji zyciowych (przytomnos¢, oddy-
chanie, krazenie),

e ogoélnego badania calego ciala w zakresie podstawowym (badanie
wzrokowe, manualne) w celu ustalenia obrazen (rany, krwotoki, urazy
kostno-stawowe, urazy kregostupa, urazy termiczne, chemiczne),

e wykonania oceny stanu poszkodowanego: rana glowy, uraz kre-
gostupa,

e zlamanie w obrebie konczyny dolnej i gornej, krwotok zewnetrz-
ny w obrebie konczyny gornej lub dolnej, uraz klatki piersiowej, uraz
brzucha,

e przeprowadzenia segregacji poszkodowanych w sytuacji zdarze-
nia mnogiego lub masowego z zakwalifikowaniem do poszczegdl-
nych grup segregacji (osoby wymagajace natychmiastowej pomocy,
a w drugiej kolejnosci osoby wymagajace pilnej pomocy, a nastepnie
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osoby wymagajace pomocy odroczonej), wypelniania karty udzielo-
nej pomocy, stosowania koloréw segregacyjnych.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e zakresu wymaganej pomocy w zdarzeniach pojedynczych, mnogich
i masowych,

e nazw poszczegdlnych obszaréw ciala, narzadow czlowieka,

o kolorow segregacyjnych.

13. Ewakuacja ze strefy zagrozenia:

Zasady identyfikacji zagrozen dla poszkodowanych i ratownikéw oraz wy-
znaczania strefy zagrozenia. Sposoby ewakuacji poszkodowanych w roz-
nych warunkach taktycznych. Sposoby uktadania poszkodowanych po ura-
zach. Uktadanie na noszach. Zasady ewakuacji poszkodowanych na noszach.
Pokonywanie przeszkdd terenowych w czasie ewakuacji. Organizacja dziatan
ratowniczych w nocy oraz warunkach niskich temperatur, a takze w innych
niekorzystnych warunkach atmosferycznych. Organizacja i przeprowadzenie
bezpiecznej ewakuacji 0sob w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia.
W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci dotyczace:

e rozpoznawania zagrozen dla poszkodowanych (wewnetrznych i ze-
wnetrznych), w tym: wyznaczania strefy zagrozenia, z ktorej obowia-
zuje ewakuacja, stosowania procedur ratowniczych podczas ewaku-
acji poszkodowanych,

e wyboru wlasciwego sposobu ukladania na noszach,

e ulozenia poszkodowanych w pozycjach: bocznej ustalonej (i modyfi-
kacje), resuscytacyjnej, przeciwwstrzasowej, potsiedzacej, polsiedzacej
Z opuszczonymi nogami,

e przemieszczania jednoosobowego (chwyt Rauteka lub modyfikacje
metody),

e przemieszczania sposobami zespotowymi ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem poszkodowanego z urazem kregostupa,

¢ ukladania poszkodowanego w sytuacji urazu gtowy, klatki piersiowej,
brzucha i miednicy, podejrzenia wstrzasu, kobiety w ciazy,

e przeprowadzenia kwalifikowanego i bezpiecznego transportu oséb
w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub zycia.
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W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

e zasad ewakuacji poszkodowanego z urazami lub obrazeniami
kregostupa,

e zasad ewakuacji poszkodowanych z urazami lub obrazeniami innych
okolic ciata (gtowy, klatki piersiowej, brzucha i miednicy),

e zasad ewakuacji poszkodowanych z innymi urazami lub obrazeniami
(np. ztamania, krwotoki, rany réznych okolic ciata),

e charakterystycznych cech ulozen poszkodowanych stosowanych
w kwalifikowanej pierwszej pomocy oraz sytuacji, w ktoérych sa
wykonywane,

e zalecen w odniesieniu do prowadzenia dzialan i sprawowania opieki
nad poszkodowanym w nocy oraz w niekorzystnych dla poszkodowa-
nego warunkach atmosferycznych,

e organizacji ewakuacji z miejsca zagrozenia.

14. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach symulowanych:

Ocena zastanej sytuacji ratowniczej i prognoza jej rozwoju — rozpoznanie
wstepne. Ocena aktualnego zagrozenia poszkodowanych w miejscu zdarze-
nia i ryzyka ratowniczego. Konstruowanie i przyjecie planu medycznych dzia-
tan ratowniczych. Zastosowanie podziatu na podstawowe zadania taktyczne
z zakresu ratownictwa medycznego - przybycie, zabezpieczenie miejsca zda-
rzenia, dotarcie do poszkodowanego, udzielenie pomocy lub ewakuacja, wy-
konanie dostgpu do poszkodowanego — w zdarzeniach komunikacyjnych,
chemicznych, pozarowo-wybuchowych, budowlanych, gérskich, gérniczych,
wysoko$ciowych, wodnych (morskich) i wykonywanie innych czynnosci ra-
towniczych, np.: przewidzianych dla specjalistycznych grup ratowniczych.
Postepowanie kierujacego dzialaniem ratowniczym w sytuacji zdarzenia
uznanego za masowe. Organizacja dekontaminacji w czasie dzialan ratow-
niczych oraz w czasie katastrofy. Organizacja zabezpieczenia logistycznego
zdarzen masowych i w czasie katastrof. Aspekty zabezpieczenia medycznego
dziatan ratowniczych. Rola i zadania centrum powiadamiania ratunkowego
lub zintegrowanych stanowisk kierowania Panstwowej Strazy Pozarnej itp.

15. Psychologiczne aspekty wsparcia poszkodowanych:

Wplyw sytuacji trudnych na sprawnos¢ funkcjonowania ratownika i poszko-
dowanych. Stres, jego objawy oraz sposoby radzenia sobie ze stresem. Rola
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wsparcia psychicznego dla poszkodowanego i ratownika. Zasady organi-
zacji wsparcia psychicznego dla ofiar zdarzenia, w szczegdlnosci dla dzieci.
Nawigzywanie kontaktu, udzielanie wsparcia.

W wyniku realizacji stuchacz ma wiadomosci dotyczace:

wplywu sytuacji trudnych na sprawno$¢ funkcjonowania ratownika

i poszkodowanego,

stresu (rodzaje, zrodta, objawy, skutki) w dziataniach ratowniczych,

koniecznosci
ratownikow,

wsparcia

psychicznego

poszkodowanych

oraz

zasad organizacji wsparcia psychicznego dla ofiar zdarzenia.

W wyniku realizacji stuchacz ma umiejetnosci:

nawigzywania kontaktu z poszkodowanym i udzielania wsparcia

psychicznego,

radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w kontakcie z poszkodo-

wanymi,

radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami.

16. Zajecia do dyspozycji prowadzacych:

W zaleznosci od uczestnikéw kierownik merytoryczny kursu moze zwigk-
szy¢ maksymalnie o 50% liczbe godzin tego modutu, ktdry jest najbardziej
przydatny podczas wykonywania zadan ratowniczych wilasciwych dla danej
jednostki wspotpracujacej z systemem.

Zalecana jest rowniez wizyta stuchaczy w szpitalnym oddziale ratunko-
wym lub szpitalu posiadajacym specjalistyczny oddzial, np. toksykologicz-
ny, oparzeniowy, hiperbaryczny, zakazny, oraz w zintegrowanym stanowi-
sku kierowania Panstwowej Strazy Pozarnej lub w centrum powiadamiania

ratunkowego.
L Temat/ Liczba zaje¢ | Liczbazaje¢ | Liczba godzin

P- Zagadnienie teoretycznych | praktycznych ogotem

1 Organizacja ratownictwa 1 B 1
medycznego (podstawy prawne)
Bezpieczenstwo (wihasne,

2 | poszkodowanego, miejsca 2 1 3
zdarzenia)
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Lp.

Temat/
Zagadnienie

Liczba zajec
teoretycznych

Liczba zajec
praktycznych

Liczba godzin
ogotem

Zestawy ratownicze, defibrylator,
dezynfekcja sprzetu

2

3

5

Elementy anatomii i fizjologii, ocena
poszkodowanego (badanie wstepne
oraz szczeg6towe)

Poszkodowany nieprzytomny
(przyczyny, pozycja boczna
ustalona)

Resuscytacja (dorosty, dziecko,
niemowle, sytuacje szczegdlne)

10

Zasady defibrylacji
poszkodowanego metoda
potautomatyczng i automatyczna

Wstrzas

Inne stany nagte (drgawki, cukrzyca,
zawat miesnia sercowego, udar
mdzgowy, zatrucia, podtopienia)

Urazy mechaniczne i obrazenia
(ztamania, zwichniecia, skrecenia,
krwotoki, obrazenia klatki
piersiowej, brzucha, kregostupa,
gtowy i koriczyn)

1

Urazy chemiczne, termiczne,
elektryczne i obrazenia, zagrozenia
Srodowiskowe, akty terroru

Taktyka dziatar ratowniczych
(zdarzenie masowe, mnogie,
jednostkowe, segregacja wstepna,
karta udzielonej pomocy medycznej,
logistyka)

Ewakuacja ze strefy zagrozenia

Udzielanie pomocy medycznej
w sytuacjach symulowanych

Psychologiczne aspekty wsparcia
poszkodowanych

Zajecia do dyspozycji prowadzacych

SUMA

25

41

66
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VII. Szkolenie na opiekuna/wolontariusza osoby niepelnosprawnej OON
50 h; warsztaty psychologiczne 10 h na grupe

1. Osoba niepelnosprawna:

¢ Definicja osoby niepelnosprawnej, rodzaje niepelnosprawnosci i ich
specyfikacja. Teoria — 45 min.

e Zadania i cele opiekuna osoby niepelnosprawnej, wsparcie psychiczne
i wspotpraca z rodzing. Teoria — 90 min.

e Jednostki uzytecznosci publicznej ukierunkowane na pomoc osobom
niepetnosprawnym. Przewodnik, jak pozyskiwac $rodki na sprzet re-
habilitacyjny i pomocniczy. Osoba niepelnosprawna na rynku pracy,
dostepnos¢ szkdl publicznych i niepublicznych. Prawa i obowiazki pra-
codawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne. Teoria — 90 min.

2. Rehabilitacja:

e System rehabilitacji przytézkowej w warunkach domowych z podzia-
lem na tetraplegie i paraplegie. Cwiczenia zapobiegajace powstawaniu
przykurczy i skostnien. Teoria — 45 min;

Cwiczenia bierne koriczyn gornych - praktyka 45 min;

Cwiczenia bierne koficzyn dolnych - praktyka 45 min;

Cwiczenia w odcigzeniu (UGUL) - praktyka 45 min;

Cwiczenia ogélnorozwojowe z zastosowaniem prostego sprzetu (pitki,
cigzarki, gumy) — praktyka 45 min.

3. Techniki przenoszenia:

e Metody przenoszenia i asekuracji osoby niepelnosprawnej z poto-
zeniem szczegdlnego nacisku na bezpieczenstwo obu stron. Teoria
— 45 min;

e Metoda 1nal z wykorzystaniem 16zka, sedesu, krzesta, przesiadania
do samochodu. Praktyka — 45 min;

e Metoda 2nal z wykorzystaniem 16zka, sedesu, krzesla, przesiadania
do samochodu. Praktyka 90 - min;

e Metody pomocy i asekuracji w réznych warunkach (ciasne pomiesz-
czenia, schody, basen itp.). Praktyka — 45 min.
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4. Wozek inwalidzki:

e Wozek inwalidzki, budowa i dobor do indywidualnych potrzep uwa-
runkowanych rodzajem schorzenia. Teoria — 45 min;

e Nauka balansu jako podstawy do poruszania si¢ wozkiem inwalidz-
kim i do pomocy osobie niepelnosprawnej w bezpiecznym porusza-
niu. Teoria i praktyka — 90 min;

e Pokonywanie prostych przeszkod (prog, podjazd, kraweznik) zasady
bezpiecznej asekuracji. Praktyka — 90 min;

e Pokonywanie schoddw, wzniesien, wsiadanie i wysiadanie z autobusu,
korzystanie ze schodotazéw, wozkow elektrycznych i innego sprzetu
pomocniczego. Praktyka — 180 min;

e Podsumowanie tematu wdzka inwalidzkiego i dalsza praktyka — 45 min.

5. Odlezyny, sex i prokreacja:

e Odlezyny, definicja, przyczyny powstawania, profilaktyka przeciwo-
dlezynowa. Prezentacja nowoczesnych opatrunkéw do leczenia od-
lezyn, prezentacja filmow i zdje¢ z pokazanymi kolejnymi fazami
leczenia odlezyn. Zajecia praktyczne zwigzane z odpowiednim zabez-
pieczeniem os6b lezacych. Teoria i praktyka — 180 min;

e Sex i prokreacja os6b niepelnosprawnych. Teoria — 45 min.

6. Sport:

e Sport 0sob niepelnosprawnych. Teoria — 45 min;

e Prezentacja filméw z r6znych dyscyplin sportowych, w ktérych uczest-
nicza osoby niepelnosprawne (koszykowka, siatkowka, rugby, ptywa-
nie, fucznictwo, tenis stofowy itp.), 90 min;

e Cwiczenia mozliwych dyscyplin sportowych z uzyciem wézka inwa-
lidzkiego. 90 min.

7. Trening ogdélnokondycyjny:
e Zasady treningu ogélnokondycyjnego. Teoria — 45 min;
o Cwiczenia z osobami z tetraplegia — 90 min;
o Cwiczenia z osobami z paraplegia — 90 min.
8. Sprzet rehabilitacyjny:
Pokaz sprzetu rehabilitacyjnego z mozliwoscig skorzystania z wystawianych
przedmiotéw (wozki inwalidzkie ortopedyczne, wozki inwalidzkie aktywne,
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wozki elektryczne, schodotazy, poduszki i materace przeciwodlezynowe). 180
min.

9. Urologia:

e Urologia. Problemy 0séb z nietrzymaniem moczu i stolca. Zabez-
pieczenia urologiczne, sposoby ich stosowania. Teoria — 45 min.

10. Podsumowanie:

Podsumowanie zaje¢ z przypomnieniem i prze¢wiczeniem podstawowych
tematow szkolenia. Wolne wnioski i pytania:

e (Czesc teoretyczna — 45 min;

o Cze$¢ praktyczna — 180 min.

Kazdorazowe zajgcia praktyczne sa poprzedzone 15-minutowg roz-
grzewka i zakoniczone 15-minutowym rozcigganiem, co pozwoli unikngé
kontuzji i zakwaséw zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

11. Program psychologiczny dla OON:

Program moze zosta¢ zmodyfikowany w zaleznosci od potrzeb grupy lub
koniecznosci indywidualnej pracy z jednostka niedostosowang spolecznie
(UP).

Dziesig¢ godzin zaje¢ to zajecia dla calej grupy UP, jednak w sytuaciji,
kiedy trener bedzie miat zglaszane potrzeby przez UP lub sam na podstawie
wlasnej oceny zdiagnozuje potrzebe indywidualnych zaje¢ — program zosta-
nie zmodyfikowany.

Lp. Tema.t/ ) Liczba zaje¢ | Liczba zajec Liczba'godzin

Zagadnienie teoretycznych | praktycznych ogotem
1 | Osoba niepetnosprawna 5 - 5
2 | Rehabilitacja 1 4 5
3 | Techniki przenoszenia 1 4 5
4 | Wozek inwalidzki 2 8 10
5 | Odlezyny, sex i prokreacja 3 2 5
6 | Sport 3 2 5
7 | Trening ogélnokondycyjny 1 4 5
8 | Sprzet rehabilitacyjny 4 - 4
9 | Urologia 1 - 1
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L Temat/ Liczba zaje¢ | Liczbazaje¢ | Liczba godzin
p- Zagadnienie teoretycznych | praktycznych ogotem

10 | Podsumowanie 1 4 5

- Grupowe funkcjonowanie, trening ) 3 5
umiejetnosci interpersonalnych

12 Radzenie sobie w sytuacjach ) 3 5
trudnych

SUMA 22 28 60
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