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Stowo od Autorki

Monografia zawiera pytania, teorie i praktyke z zakresu diagnozy
psychologicznej. Testy ,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny poten-
cjat - wersja rozszerzona" pozwalajg oszacowa¢ poziom kreatywnosci
jednostki, jej predyspozycje i potencjat kreatywny. Ich innowacyjnosé
wyraza sie w mozliwosci diagnozowania nie tylko aktualnego stanu
kreatywnos$ci i uswiadomionych proceséw jej rozwoju, ale takze nie-
uswiadomionych proceséw samorozwoju i potencjatu kreatywnosci.

Test , Kreatywny potencjat " przedstawia mozliwos$¢ okreslenia nie
tylko iloSciowego wskaznika kreatywnego potencjatu, ale takze inter-
pretuje jako$ciowg charakterystyke kazdego wskaznika profilu psy-
chologicznego.

Testy formutujg osiem wyznacznikow kreatywnosci w roznych
aspektach osobowosci: myslenie tworcze; ciekawos$¢; oryginalnosc;
wyobraznia; intuicja; emocjonalno$¢, empatia; poczucie humoru;
tworcze podejscie do zawodu.

Umozliwia on roéwniez nakreslenie twoérczych sylwetek psycholo-
gicznych: ,Ja realne", ,Ja idealne',' ,Ja odzwierciedlone", ,,Koncepcja Ja"
oraz poznanie zalezno$ci miedzy poszczeg6lnymi wyznacznikami.

Testy ,,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja roz-
szerzona" mogg by¢ wykorzystywane zaréwno do badan naukowych
w dziedzinie psychologii, jak i w pracy praktycznej psychologa prowa-
dzgcego konsultacje indywidualne.

Test ,,Kreatywny potencjat" moze by¢ wykorzystywany do testowa-
nia mezczyzn i kobiet w wieku od 17 do 33 roku zycia, a ,, Kreatywny
potencjat - wersja rozszerzona" od 34 do 59 roku zycia.

www. nataliavishmjakova. com



Wstep

Niniejsza monografia jest przewodnikiem do testu psychologicznego
,Kreatywny potencjat", ktory zostat opracowany i poddany standar-
dom normalizacyjnym przez profesor Natalie Wisznid kowg-Zelinskiy.
Dzielo to jednak znacznie wykracza objetoSciowo i merytorycznie
poza zwyczajowga objetos¢ podrecznikéw do testéw. Ziozyto sie na to
zapewne kilka bardzo waznych powodow.

Przede wszystkim istnieje obecnie bardzo duze zapotrzebowanie
w dziedzinie badania kreatywnos$ci. Kreatywno$¢ i tworczos¢ stajg sie
obecnie najwazniejszymi czynnikami wzrostu cywilizacyjnego, a za-
razem sg warunkami speinionego i udanego zycia. Z obowigzujgcego
obecnie paradygmatu gospodarki opartej na wiedzy wytania sie bo-
wiem paradygmat gospodarki oparty na twdrczosci. Tworczo$é staje
sie 0 wiele bardziej istotna niz sama tylko wiedza. Po pierwsze, wszel-
ka wiedza wyptywa z twdérczosci. Po drugie, wiedza staje sie coraz bar-
dziej powszechna - coraz tanszy i fatwiejszy staje sie do niej dostep,
coraz trudniej ja ukrywaé, taniejg jej nosniki. Po trzecie, wiedza sie
tez obecnie w niestychanym tempie dezaktualizuje. Posiadanie wiedzy
sprzed nawet kilku lat moze sta¢ sie nie zasobem, ale przeciwnie —
obciazeniem zalegajacym potki, zbiory danych, twarde dyski - a nade
wszystko zasmiecajacym mézgi. Tylko biezace wzbogacanie wiedzy -
a wiec twdrczo$¢ - jest czyms, co naprawde stanowi warto$¢. W gro-
madzeniu, przetwarzaniu, a nawet zdobywaniu wiedzy zastgpi¢ juz
moga cztowieka komputery, w dziedzinie twdrczoséci jeszcze diugo
nie bedzie to mozliwe. Starg wiedze trudno wykorzysta¢, tworczosé
za$ jest zrodtem ogromnych zyskow i kotem napedowym cywilizacji.
Twaérczos¢ (w przeciwienstwie do wiedzy) nie tanieje i jest wcigz dro-



ga (cho¢ moze dawac¢ ogromne zyski). Jej wysoki koszt wydaje sie tak-
ze skutkiem tego, ze powstaje przy duzym nakiadzie intelektualnym
i materialnym, czesto metodg prob i biedéw. Dlatego tak potrzebna
jest wiedza na temat tworczosci, a takze sposoby jej mierzenia.

Tymczasem dotychczasowy dorobek wiedzy o kreatywnoS$ci i twor-
czosci jest, w porownaniu do innych obszaréw psychologii, skrom-
niejszy. Kazda zatem nowa praca naukowa dotyczaca tworczosci oraz
kazde nowe narzedzie mogace ja mierzy¢ ma obecnie szczeg6lnie
duza warto$¢. Narzedzie opracowane przez profesor Wiszniakowg-
-Zelinskiy oraz niniejszy podrecznik do niego wchodzg zatem w za-
kres tak wspo6iczesnie liczacego sie dorobku naukowego, dotyczacego
kreatywnosci i tworczosci.

Prezentowane ponizej narzedzie moze stuzy¢ do wczesnego wy-
krywania potencjatu twoérczego, a zawarta w podreczniku teoria po-
zwala nam w szerszy i bardziej precyzyjny sposoéb ujmowac zasadni-
cze aspekty ludzkiej kreatywnosci i tworczosci.

Przede wszystkim bardzo istotne jest odréznienie tych dwéch poje¢
- kreatywnos$¢ i tworczo$é. Autor niniejszego wstepu w petni podziela
poglad profesor Wiszniakowej-Zelinskiy, ze konieczne jest odrdznie-
nie od siebie tych poje¢ oraz wypracowanie adekwatnych sposobdéw
mierzenia kazdego z nich.

Kreatywno$¢ jest cecha indywidualna psychologiczng jest pewng
charakterystyka przede wszystkim procesdw poznawczych, ale wig-
zgcy sie takze z aspektami emocjonalnymi, motywacyjnymi i osobo-
wosciowymi. Jest to zdolno$¢ produkowania nowych (w przestrzeni
mentalnej jednostki) wytworéw umystowych, ktére nastepnie moga
by¢ materializowane w sferze jezykowej, plastycznej, muzycznej czy
technicznej. Kreatywnos$¢ jest zawsze indywidualng bazg twdrczosci.
Istotg tworczosci jest bowiem stworzenie czego$ konkretnego nowego
i uzytecznego dla ludzi, w ramach danej kultury i cywilizacji. W dzi-
siejszych czasach wymaga to ogromnych zasobéw wiedzy, umiejetno-
§ci i kompetencji spotecznych w okre$lonej dziedzinie, ktérej twor-
czos$¢ dotyczy.

Na o0go6lna kreatywno$¢ musza zatem zosta¢ natozone okreslone
zdolnosci, musi ona zostaé wyrazona w odpowiednim jezyku, np. lite-
rackim, muzycznym czy plastycznym, aby dziata¢ juz w odpowiednich
strukturach muzycznych, plastycznych, literackich czy naukowych.
Dziata tutaj zjawisko transferu kreatywnosci, to znaczy istniejgca
ogo6lna zdolno$¢ do myslenia dywergencyjnego (cechy ogdlnej kre-
atywnosci) przektada sie na mys$lenie dywergencyjne np. w zakresie
kompozycji dzieta muzycznego.



] ile jednak ogdlng kreatywno$¢ moze zmierzy¢ psycholog za po-
mocg swoich testébw, to w ocene dyspozycji tworczych w konkretnej
dziedzinie powinien by¢ zaangazowany takze ekspert w tym zakresie
(np. do oceny dyspozycji do kompozycji muzycznego dzieta powinien
by¢ rowniez zaangazowany specjalista w dziedzinie muzyki).

Warto tu zaznaczy¢, ze zasadniczo wiekszo$¢ metod psychologicz-
nych, zwitaszcza metod testowych, bada raczej kreatywno$¢ niz twor-
czo$¢. Metody badania kreatywnos$ci sg SciSle zwigzane z metodami
psychologicznymi, natomiast metody badania tworczoSci majg cha-
rakter wielodyscyplinarny. Bardzo pomocnych opiséw zjawisk twor-
czych, metod ich badania oraz sposobdw ich stymulacji dostarczajg na-
uka o rozwoju potencjatu cztowieka oraz akmeologia, reprezentowane
w Polsce przez wybitnego specjaliste w tej dziedzinie,profesor Natalie
Wiszniakowg-Zelinskiy. Akmeologia (poch. od greckiego akme - tzn.
szczyt), jest stosunkowo miodg naukag (wprowadzit ja do obszaru nauk
psychologicznych w 1928 roku N.A. Rybnikéw) o prawidtowosciach
rozwoju psychicznego cztowieka dorostego i obiektywnych oraz su-
biektywnych czynnikach, ktére wspomagajg lub opdzniajg osiggniecie
przez niego najwyzszego poziomu tworczej dojrzato$ci osobowoscio-
wej oraz zawodowej.

Autorka definiuje kreatywno$¢ jako kompleks osobowos$ciowo
tworczych wiasciwosci cztowieka, pozwalajgcych mu z sukcesem two-
rzy¢ nowe produkty znaczace spotecznie i indywidualnie, w material-
nej i duchowej dziatalno$ci. Wedtug niej podstawowymi wskaznikami
kreatywnos$ci i kreatywnego potencjatu sg: okreslone cechy intelektu-
alne, osobowosci, uzdolnien, twdrcze myslenie, asocjacja twdrczego
myslenia, antycypacja, oryginalno$¢, wyobraznia i fantazje, intuicja,
emocjonalno$¢ i empatia, ciekawo$¢, otwarto$¢ na nowe rzeczy, idee
iwyzwania, ktéra wyraza sie w eksploracji Swiata, nowatorstwie.

Profesor Natalia Wiszniakowa-Zelinskiy przedstawia cztery naj-
wazniejsze sposoby rozumienia kreatywnosci - jako produkt, pro-
ces, zdolno$¢ i ceche osobowosci. Ujecie produktowe tradycyjnie
skupia sie przede wszystkim na wyniku tworczosci, rozpatrujgc jego
trzy podstawowe cechy: ilo$¢, jakos¢ i znaczenie. Ujecie procesualne
z kolei, ktérego najlepszym przyktadem jest model Wallasa, ujmuje
kreatywnos$¢ jako proces, wydzielajgc przy tym roznorodne fazy, eta-
py i poziomy oraz typy twoérczego myslenia. Za najbardziej typowe
narzedzia diagnostyczne w tym podejsciu autorka stusznie uzna-
je testy oddalonych asocjacji RAT, zaproponowane przez Mednicka
w 1962 roku. Trzeci kierunek badan nad kreatywnos$cig, ujmujacy ja
przede wszystkim jako zdolno$¢, jest wedle autorki najbardziej roz-



winiety. Wiodgcymi badaczami w tej dziedzinie byli: ).P. Guilford
i E.P. Torrance. Ogromng role odegraly tutaj i odgrywajg nadal opisa-
ne przez autorke w pierwszej czesci pracy testy J.P. Guilforda oraz E.P.
Torrancea badajace zwilaszcza najwazniejsze aspekty mysSlenia dywer-
gencyjnego.

Natomiast ujeciem, wedtug autorki stosunkowo najstabiej rozwi-
nietym, jest ujecie osobowos$ciowe. W intencji autorki jej praca prébu-
je zapetni¢ te luke, podejmujac problem, jakie cechy osobowosciowe
wplywajg na rozwoj twoérczego myslenia, fantazji, oryginalnosci i cie-
kawosci, ktore z nich wptywajg na intuicje i empatycznosé, a jakie na
produktywnos¢ i twdrczy stosunek do wiasnego zawodu. Mozna pole-
mizowaé z twierdzeniem autorki, ze brak jest dobrych testéw badaja-
cych osobowosciowe korelaty kreatywnos$ci. Autorka podrecznika nie
wywodzi sie bowiem z polskiego kregu psychologéw zajmujacych sie
tworczoscig, natomiast dysponuje znakomita wiedzg z zakresu badah
w tej dziedzinie w literaturze rosyjskiej i anglosaskiej.

W Polsce mamy wiele interesujacych testow kreatywnos$ci i twor-
czosci odwotujacych sie przede wszystkim do cech osobowoscio-
wych. Mozna do nich na przyktad zaliczy¢ Kwestionariusz Twaérczego
Zachowania Stanistawa Popka. Przeznaczony jest do badania uzdol-
nien twdrczych pojmowanych jako wiasciwosci osobowos$ciowe czto-
wieka (postawa tworcza). Wyniki oceniane sg w ramach czterech skal:
konformizmu - I<, nonkonformizmu - N, zachowan algorytmicznych

A, zachowan heurystycznych - H. Mozliwe jest tez uzyskanie in-
nych wskaznikéw: dla postawy tworczej, postawy odtworczej, sfery
poznawczej oraz sfery charakterologicznej. Kwestionariusz wystepu-
je w dwoéch wersjach: KANH-I przeznaczonej do badania miodziezy
szkolnej i studentow oraz KANH-II do badania nauczycieli (wtasciwo-
§ci psychometryczne byly sprawdzane wytacznie dla wersji KANH-I).
Kazda wersja sktada sie z 60 stwierdzeh, majacych postaé¢ zdan oznaj-
mujacych, dotyczacych zachowania sie osoby badanej w sytuacjach
uczenia sie i dziatania. Badany ocenia stopieA zgodnosci zdania z wia-
snym zachowaniem na skali trzystopniowej: prawdziwe, czesciowo
prawdziwe, btedne.

Do cech osobowos$ciowych oraz potencjatlu tworczego odwotujg sie
tez narzedzia stworzone przez Andrzeja Strzateckiego czy Aleksandre
Tokarz. Rowniez autor tego wstepu, Andrzej Mirski opracowat test
kreatywnosci, Skale Postaw Tworczych, w ktérym czynnikom oso-
bowosciowym przypisat bardzo duza wage. Na bazie podstawy teo-
retycznej wyodrebnit on pie¢ wymiardw (podskal): spoteczne nasta-
wienie twdrcze, wrazliwo$¢ tworcza, osobowos$¢ i motywacja twdrcza,
myS$lenie i wyobraznia twoércza oraz efektywna dziatalno$¢ twércza



(test ten jednak zostal sporzadzony juz po napisaniu przez profesor
Wiszniakowg-Zelinskiy prezentowanego podrecznika). W kazdym
razie za dosy¢ charakterystyczne dla polskich badaczy kreatywnosci
uznaé nalezy silne podkreslanie czynnikéw osobowosci.

Mozna powiedzieé¢, ze autorka testu , Kreatywny potencjat" wigcza

sie w te tradycje i specyfike badawczg. Bardzo twdrczym i oryginalnym
wktadem wkitadem profesor Wiszniakowej-Zelinskiy jest ujecie zagad-
nien osobowosciowych i ich zwigzku z twdrczoscig z perspektywy ,Ja",
obejmujac ,,Ja realne”, ,Ja idealne',' ,, Ja odzwierciedlone" oraz ,,Koncepcje
Ja" (self-concept) obejmujacq witasng tozsamos$¢é (self-identity) oraz
poczucie wtkasnej wartosci (,,self-esteem™). Psychologiczne profile
kreatywnosci odniesione sa do o$miu zasadniczych, wedle autorki,
cech tworczych: 1. Myslenie twdrcze, 2. Ciekawos$¢, 3. Oryginalnos¢,
4. Wyobraznia, 5. Intuicja, 6. Emocjonalno$¢, empatia, 7. Poczucie hu-
moru 8. Tworczy stosunek do zawodu. Wszystkie one sg odniesione
do wymienionych kategorii ,Ja". Interpretacja psychologicznego pro-
filu kreatywnos$ci odbywa sie na podstawie natozenia sie dwoch lub
kilku profili.

Natozenie sie profili ,Ja realne"™ - ,Ja idealne" przedstawia moz-
liwo$¢ wyrdznienia iloSciowego i jakoSciowego poziomu potencjatu
tworczego. Natozenie profili ,Ja realne” - ,Ja odzwierciedlone” okre-
§la poziom samooceny(zanizony lub zawyzony) w poréwnaniu do
wyobrazen cztowieka oraz refleksyjng ocene, przedstawiong przez
ekspertow. Poréwnanie profili ,Ja realne"” - ,Koncepcja Ja" pozwala
okresli¢ poziom potencjalnych rezerw samoaktualizacji; konceptualne
upodobania osoby badanej na podstawie jej kompleksowego wyobra-
zenia 0 S$wiecie, spoteczenstwie i o sobie. Zestawienie ,Ja idealne" -
»Ja odzwierciedlone” pomaga okreslic rezerwy kreatywnos$ci i poziom
wyobrazenia innych oséb o mozliwosciach i realnych perspektywach
ich samorealizacji. Poréwnanie ,Ja idealne"” - ,Koncepcja Ja" pozwa-
la uSwiadomi¢ kreatywny potencjat w samoaktualizacji osobowosci
dojrzatej i na podstawie okre$lonych orientacji aksjologicznych i do-
Swiadczenia zyciowego opracowac indywidualny program osiggniecia
oczekiwanych bliskich i dalekich ideatow, bazujagc na aksjologiczno-
duchowej orientacji osobowos$ci dojrzatej. Wreszcie natozenie profili
»Ja odzwierciedlone" - ,,Koncepcja Ja" stymuluje osobowos$¢ do uswia-
domienia perspektyw samodoskonalenia sie osobowosci dojrzatej na
podstawie oceny ekspertow, dotyczacej doswiadczenia kreatywnego,
co daje mozliwos$¢ stworzenia perspektywicznego programu etapowej
samoaktualizacji w zawodowej i kreatywnej sferze. Na podstawie tej
interpretacji mozna stworzy¢ program indywidualnej korekty psycho-



logicznej w celu stymulacji rozwoju osobowosci w kierunku wiekszej
kreatywnosci.

Testy ,Kreatywny potencjat* i ,Kreatywny potencjat - wersja
rozszerzona" skonstruowane przez profesor Natalie Wiszniakowag-
-Zelinskiy pozwalajg zatem oszacowa¢ poziom kreatywnos$ci jednost-
ki, jej predyspozycje i potencjat kreatywny i sklasyfikowa¢ badanych
pod katem ich cech tworczych. Umozliwia réwniez poréwnanie otrzy-
manych wynikéw nie tylko wedtug kryteriéw ilosciowych, ale réwniez
jakosciowych. Pozwala to wyznaczy¢ najlepszg strategie stymulacji
rozwoju oraz opracowywac¢ indywidualne programy twdrczego roz-
woju jednostek. Kwestionariusz moze by¢ wykorzystywany dla testo-
wania mezczyzn i kobiet w wieku od 17 do 59 roku zycia. Pozwala
mierzy¢ ogo6lny poziom kreatywnos$ci, ktora jest traktowana jako sto-
sunkowo stata cecha, a nie chwilowy stan. Ze wzgledu na prostote i ta-
two$¢ uzycia narzedzie to jest przydatne zwiaszcza w tych projektach
badawczych, w ktérych stosuje sie wiele metod oraz w badaniach eks-
perymentalnych. Prezentowane testy sg metodg pomiaru kreatywno-
Sci i kreatywnego potencjatu cztowieka dorostego. Testy te mogag byé
wykorzystywane zardwno do badan naukowych w dziedzinie psycho-
logii, jak i w pracy praktycznej psychologa prowadzacego konsultacje
indywidualne.

Test ,,Kreatywny potencjat" zostat utworzony przez profesor Natalie
Wiszniakowg-Zelinskiy w 1993 roku. W latach 1988-1993 autorka
przeprowadzita badanie podstawowe na prébie 1193 os6b (ws$réd 690
studentdow od 17 do 33 lat Uniwersytetu Minskiego i 503 nauczycieli
od 34 do 59 lat szkdét Minska), a w latachl993-1996 badanie kontro-

Prace nad polskg adaptacjg autorka przeprowadzita w latach 1999-
2006. Po przettumaczeniu pytan z wersji oryginalnej, przeprowadzi-
ta badania na probie 1139 os6b, w tym 697 os6b w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej w +todzi, 63 studentéw Uniwersytetu
Wroctawskiego (Instytut Pedagogiki) i 379 studentow i magistrow
Uniwersytetu Opolskiego (Instytut Psychologii).Wspotczynniki kore-
lacji miedzy wynikami wersji polskiej i rosyjskiej dla poszczeg6lnych
twierdzen sa bardzo wysokie - wahajg sie od 0,79 do 1. Rozklady
wynikéw dla poszczeg6lnych twierdzen w obu wersjach sa podobne.
W przypadku zadnego z tych twierdzen nie zauwaza sie istotnych sta-
tystycznie réznic miedzy wynikami uzyskanymi w obu wersjach jezy-
kowych testow.

Warto$¢  wspdiczynnika rzetelnosci  polskiej wersji  metody
(a Cronbacha) w r6znych badanych grupach wahata sie od 0,81 do



0,83. Wynosita odpowiednio: 0,81 dla grup miodziezy w wieku od
17 do 33lat (N=307; 173 kobhiety, 134 mezczyzn); 0,83 dla grup o0s6b
dorostych w wieku od 34 do 59 lat (N= 432; 275 kobiet, 157 mez-
czyzn). Analiza korelacyjna wskaznikéw testu , Kreatywny potencjat”
dla wspdlnej proby pokazata obecno$¢ znaczacej korelacji pomiedzy
wszystkimi wskaznikami, co potwierdza, ze wszystkie one ukierunko-
wane sg na pomiar jednej wtasciwosci - kreatywnego potencjatu.

Wskazniki te pokazuja, ze testy ,Kreatywny potencjat" i jego wer-
sja rozszerzona sg rzetelnym narzedziem do wykorzystywania w ba-
daniach naukowych, wyniki pozwalajg na klasyfikacje badanych pod
katem ich cech kreatywnych. W ramach adaptacji testow ,Kreatywny
potencjat” i ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" byta spraw-
dzona ich trafno$¢ teoretyczna. Wedle ich koncepcji trafno$¢ obejmuje
zaréwno trafno$¢ czynnikowa, jak i trafno$¢ zbiezng i réznicowa, traf-
nos¢ tresciowg oraz trafno$¢ kryterialng. W celu ustalenia wewnetrz-
nej struktury polskiej wersji testow ,,Kreatywny potencjat" i jego wersji
rozszerzonej przeprowadzono dwa rodzaje analiz czynnikowych: eks-
ploracyjng oraz konfirmacyjng. Obu analiz dokonano na dwoéch od-
dzielnych grupach, ktére losowo wybrano z catej préby oséb.

Generalnie mozna zatem stwierdzi¢, ze testy ,Kreatywny poten-
cjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona"™ wykazujg przewi-
dywane zwigzki z aspektami funkcjonowania kreatywnego potencjatu,
awiec sg trafnymi narzedziami diagnozowania.

Badania walidacyjne wykazaty, ze polska wersja testow ,Kreatywny
potencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" jest narze-
dziem rzetelnym, o potwierdzonej trafnosci testow. Udowodniono
ponadto, ze wystarczajgco wysoko koreluje z innymi testami, mierzg-
cymi poziom kreatywnos$ci. Staje sie réwniez mozliwe poréwnanie
otrzymanych wynikéow nie tylko wedtug kryteriéw ilosciowych, ale
réwniez jakoSciowych. Pozwala to najlepiej ksztatltowac strategie sty-
mulacji rozwoju oraz opracowywac indywidualne programy twdrcze-
go rozwoju i dojrzatosci dorostej osobowosci.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze tekst podrecznika moze niekiedy sprawiac
pewne trudno$ci w odbiorze polskiemu czytelnikowi. Napisany zostat
bowiem przez osobe wywodzacg sie z innego kregu jezykowego, dla
ktérej jezyk polski jest stosunkowo nowo opanowanym. Po dokonaniu
wszystkich poprawek ze strony ortograficznej, gramatycznej i w mia-
re moznosci stylistycznej, zostajg jednak pewne réznice w glebszej
warstwie jezykowej, w ktérej trudno bytoby zmienia¢ zapisy, nie na-
ruszajac oryginalnosci przestania autorki. Nalezy raczej zaakceptowaé
fakt, ze psychologia jest uprawiana przez osoby z r6znych kregéw kul-



turowych i jezykowych, doceni¢, ze coraz wiecej psychologéw z in-
nych krajow decyduje sie pisa¢ w jezyku polskim i w zwigzku z tym
zachowaé tolerancje dla pewnych subtelnych, ale odczuwalnych réz-
nic jezykowych. Aby w petni zrozumie¢ i wykorzysta¢ ten podrecznik,
czytelnik bedzie musiat wlozy¢é nieco wiecej wysitku, ale ten wysitek
wydaje sie w peini optacalny.

Podsumowujgc, praca profesor Natalii Wiszniakowej-Zelinskiy do-
tyczy szczeg6towej i teoretycznie pogiebionej prezentacji autorskiego
narzedzia do pomiaru potencjatlu twdérczego. Autorka obszernie opi-
sata narzedzie, przytoczyta w tekscie dwie jego wersje, rdznigce sie ze
wzgledu na wiek oséb poddawanych badaniu. Doktadnie opisata pro-
cedury zmierzajgce do ustalenia parametréow kwestionariuszy, przed-
stawita definicje poje¢, odwotujgc sie do literatury polskiej, angielskiej
i rosyjskiej, jak réwniez starata sie udowodni¢, bazujagc na wskaznikach
statystycznych, warto$¢ diagnostyczng skonstruowanych narzedzi.

Prezentowane narzedzia moga by¢ bardzo pomocne przy pomia-
rze kreatywnos$ci osob dorostych a podrecznik do tego narzedzia po-
zwala je lepiej zrozumie¢ i wykorzysta¢, w jak najbardziej efektywny
sposab.

Andrzej Mirski



Wprowadzenie.
Strategie | metody
diagnozowania kreatywnosci

Najwazniejsze strategie i metody diagnozowania zastosowane w te-

stach ,,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja rozsze-
rzona":
1. Sa to kompleksowe testy, ktére sktadaja sie z czterech podtestow.

Daja one mozliwos¢ interpretacji ukrytych mechanizméw kre-
atywnych psychiki na podstawie dokonywanych wyboréw w réz-
nych sytuacjach zyciowych.

Testy pozwalajg okresli¢ potencjat twoérczy jednostki. Wynika to
z mozliwosci uzyskania czterech sylwetek psychologicznych: ,Ja
realne”, ,Ja idealne') ,,Ja odzwierciedlone", ,,Koncepcja Ja". Pod tym
wzgledem testy te sg peiniejsze od tradycyjnych, przeznaczonych
do oceny aktualnego stanu jednostki.

Uzyskane sylwetki umozliwiajg tatwe okreslenie kazdego wyznacz-
nika kreatywnosci w podtestach: ,Ja realne" ,Ja idealne”, ,Ja od-
zwierciedlone", ,Koncepcja Ja" oraz poznanie zalezno$ci miedzy
poszczegdlnymi wyznacznikami:

,Jarealne" <-> Jaidealne",

JJarealne" «-» ,Jaodzwierciedlone",

»Jarealne” *-*1,Koncepcja Ja",

JJaidealne" <-> Ja odzwierciedlone",

»Jaidealne” *->, Koncepcja Ja",

»Ja odzwierciedlone” <->,Koncepcja Ja".
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4. Testy formutujg osiem wyznacznikow kreatywnosci w réznych aspek-
tach osobowosci: 1. Myslenie tworcze; 2. Ciekawos¢; 3. Oryginalnosé;
4. Wyobraznia; 5. Intuicja; 6. Emocjonalno$é, empatia; 7. Poczucie
humoru; 8. Tworcze podejscie do zawodu. Umozliwiajg rowniez na-
kreslenie twdrczych sylwetek psychologicznych.

5. Poréwnanie uzyskanych sylwetek psychologicznych pozwala
ujawnic¢ ukryte determinanty: Swiadome (1. My$lenie tworcze;

2. Ciekawos$¢; 8. Twdrcze podejscie do zawodu) i podSwiadome
(4. Wyobraznia; 5. Intuicja; 6. Emocjonalno$¢, empatia) cech psy-
chologicznych jednostki.

6. Zastosowana metoda diagnozowania oraz opracowany program
komputerowy testéw , Kreatywny potencjat' i ,, Kreatywny poten-
cjat - wersja rozszerzona" umozliwiajg szybkie, rzetelne i trafne
badanie mozliwosci kreatywnych jednostki. Procedura testu jest
prosta i efektywna.

7. Testy ,Kreatywny potencjat® i ,Kreatywny potencjat - wersja roz-
szerzona" mogag by¢ wykorzystywane zaréwno do badan nauko-
wych w dziedzinie psychologii, jak i w pracy praktycznej psycholo-
ga prowadzgcego konsultacje indywidualne.

Kwestionariusz moze by¢ wykorzystywany do testowania mez-
czyzn i kobietw wieku od 17 do 59 roku zycia.



1. Diagnoza
kreatywnego potencjatu
W ujeciu historycznym

Kreatywnosc¢ charakteryzuje sie kompleksem
osobowosciowej whasciwosci cztowieka,
pozwalajacych mu z sukcesem tworzy¢

nowe produkty znaczace spotecznie i indywidualnie,
w materialnej i duchowej dziatalnosci.

Podstawowymi wskaznikami kreatywnosci i kreatywnego potencjatu
sg: okreslone cechy intelektualne, osobowo$¢, uzdolnienia, tworcze
myslenie, asocjacja tworczego mysSlenia, antycypacja, oryginalnos¢,
wyobraznia i fantazje, intuicja, emocjonalno$¢ i empatia, ciekawos¢,
otwarto$¢ na nowe rzeczy, idee i wyzwania, ktéra wyraza sie w eksplo-
racji $wiata, nowatorstwo.

Zawarto$¢ opracowania wskazuje na kluczowe zagadnienia zwig-
zane z diagnostyka kreatywnosci i potencjatu osobowos$ci w psycholo-
gii stosowanej. Wydzielamy tu diagnostyke kreatywnos$ci jako wazny
kierunek studiow nad osobowoscig twdrcza.

Dyskusyjno$¢ diagnozy kreatywnosci ma odzwierciedlenie w réz-
norodnych badaniach psychologicznych, np. w badaniach D. Holmesa,
A.R. Lurii, V.R. Petrulisa, i in. Obecnie jednak najbardziej popularne
sg badania z dziedziny naukowych uwarunkowan diagnostycznych me-
tod kreatywnos$ci. Problematyce tej poSwiecone sg prace: G. Wallasa
[1926], M. Wallacha, J. Goethalsa, J.P. Guilforda [1950], R. Jetsona, RM.
Andrewsa, E. P. Torrancea [1974], D. Holmesa, B. Holerana.



Diagnoza psychologiczna - to ,peine badanie dotyczace psy-
chologicznego funkcjonowania, obejmujace zbieranie, ocenianie oraz
interpretowanie wynikéw badan testowych, a takze dodatkowych
informacji, jak rowniez przekazywanie informacji o badanej osobie.
W czasie badania psychologicznego mozna wykorzystywaé wiele me-
tod: badanie, ocenianie i interpretowanie otrzymanych wynikéw te-
stow i inwentarzy, obserwacje zachowania, wywiady z klientami i in-
nymi zainteresowanymi osobami, a takze analize danych dotyczacych
edukacji, wykonywanego zawodu, stanu zdrowia czy innych danych
psychologicznych" [Standardy dla testow stosowanych w psychologii
i pedagogice, 2007, s. 3].

Test - ,obiektywna i wystandaryzowana miara probki zachowa-
nia" [Anastasi, Urbina, 1999, s. 21]. Test jest specyficzng procedurg
diagnozowania. Moze by¢ zbiorem zadan lub pytan, ktére w standa-
ryzowanych warunkach majg wywota¢ okreSlone rodzaje zachowan
i dostarcza¢ wynikdw o pozadanych wiasciwosciach psychometrycz-
nych, tj. posiadajacych wysoka rzetelnosé i trafnos¢.

Zakres pomiaru testowego obejmuje:

+ cechy osobowosci,

+ zdolnoSci poznawcze,

¢ zainteresowania,

+ uzdolnienia.

Wymogi dobrego testu:
¢ standaryzacja - oznacza, ze przeprowadzanie badania testem za-

wsze przebiega wedtug tej samej procedury i warunkow,

t obiektywno$¢ - oznacza, iz jedna i ta sama osoba poddana testo-
waniu tym samym narzedziem diagnostycznym przez rézne osoby
uprawnione do prowadzenia testow (psychologéw) powinna uzy-
skiwaé te same wyniki,

« normalizacja - uzyskane wyniki osoby badanej sg odnoszone i po-
rownywane do uzyskanego przecietnego wyniku grupy, ktora sta-
nowi dla niej grupe/uktad odniesienia,

« trafnos¢ - test mierzy to, co zaktada, ze zmierzy,

+ rzetelno$¢ - oznacza, ze wyniki uzyskane przez tg samg osobe ba-
dane tym samym narzedziem sa sp6jne [Standardy dla testow sto-
sowanych w psychologii i pedagogice. PTP, 1985, s. 8].

Mozna wyro6zni¢ cztery kierunki badan nad kreatywnoscig, biorac
pod uwage kreatywno$¢ jako:

1) produkt

2) proces

3) zdolnos¢

4) ceche osobowosci.



Pierwszy kierunek skupia sie na wyniku twodrczosci. Analizujac
produkt, nalezy zbadaé¢ jego trzy podstawowe cechy: ilo$¢, jakosc
i znaczenie.

Drugi kierunek - rozpatruje kreatywnos$¢ jako proces, wydzielajac
przy tym réznorodne fazy, etapy i poziomy oraz typy twoérczego my-
Slenia. Badania dotyczace kreatywnos$ci jako procesu byly rozpoczete
juz przez G. Wallasa w 1926 roku i miaty charakter opisowy [Wallas
1926]. Studia nad poziomami procesu kreatywnego byty Scile zwigza-
ne z kierunkiem psychodiagnostycznym. S. Freud opisywat akt twor-
czy jako rezultat sublimacji energii. W pdZniejszych pracach zaczeto
wykorzystywaé¢ metody projekcyjne. Jednak rezultaty tych badan nie
byly wystarczajgco solidne i rzetelne. Najbardziej rozpowszechniony-
mi i popularnymi testami w badaniach kreatywnos$ci myslenia byty te-
sty tzw. oddalonych asocjacji RAT, zaproponowane przez Mednicka
w 1962 r. RAT jest werbalnym testem stworzonym na bazie rozwinie-
tej przez autora asocjacyjnej teorii twdrczego procesu.

Trzeci kierunek analizuje kreatywnos$¢ jako zdolnos$¢. Jedng
z pierwszych prac w tej dziedzinie napisat Simpson w 1922 roku.
Okreslit on kreatywno$é jako zdolnos$¢ cztowieka do rezygnacji ze ste-
reotypowych sposobéw myslenia. P6Zzniej wiodgcymi badaczami w tej
dziedzinie byli: J.P Guilford [1963] i E.P Torrance [1974].

W Swiatowej psychologii eksperymentalnej psychologiczne meto-
dy diagnozowania zwigzane sg z tworzeniem metod diagnostycznych,
przeznaczonych do ujawnienia kreatywnosci i twdrczego myslenia,
a takze do badan nad cechami osobowos$ciowymi, sprzyjajacymi roz-
wojowi kreatywnosci. W swoich czynnikowo-analitycznych pracach
J.P. Guilford opracowat kategorie tzw. dywergencyjnego i konwergen-
cyjnego myslenia. Badal on myslenie tworcze jako zdolno$¢ dywer-
gencyjng [Guilford 1950, s. 444-454].

Mysélenie konwergencyjne prowadzi do naturalnej, prawidtowej
i uwarunkowanej przez okreslone czynniki decyzji. Myslenie dywer-
gencyjne poszukuje rozwigzania problemu w zupetnie inny sposob.
Takie myslenie jest zdecydowanie mniej ograniczone réznymi czyn-
nikami, dopuszcza zmiane kierunku mys$lenia oraz prowadzi do nie-
oczekiwanych wnioskéw i rezultatow.

Produktywno$¢ dywergencyjna rozpatrywana jest jako bardzo waz-
na struktura w trzyplanowym modelu intelektu. J. Guilford rozumiat
pod pojeciem kreatywnosci caly system jakosciowo réznych czynni-
kéw, ktére znajdywaty sie wewnatrz ogélnego modelu intelektu.



zton podstawowe czynniki warunkujace kreatywno$¢ myslenia

1. Oryginalno$¢ - zdolno$¢ prognozowania pewnych oddalonych
asocjacji testu.

2. Semantyczna elastyczno$¢ - umiejetno$¢ okreslenia funkcji obiek-
tu i wygenerowania jego nowego zastosowania, np. wybranie ze-
garka jako obiektu, dzieki ktéremu mozna by byto tatwiej rozpalié¢
ogien.

3. Elastyczno$¢ adaptacyjna - zdolno$¢ do zmiany formy.

Semantyczna spontaniczna elastyczno$¢ - umiejetno$¢ prognozo-
wania réznorodnych pomystdw i idei w stosunkowo nieograniczo-
nej sytuacji.

Osoba biorgca udziat w badaniu powinna wyobrazi¢ sobie wszyst-
kie mozliwe sposoby zastosowania réznych przedmiotéw oraz wyli-
czy¢ jak najwieksza liczbe obiektéow nalezgcych do zaznaczonej kla-
sy Wszystkie testy i badania mialy okreSlony schemat przebiegajacy
w ustalonym porzadku: dziatanie, tres¢ i rezultat.

Z kolei test RAT S.A. Mednicka z 1962 r. ujawnia nowe kombi-
nacje elementéw asocjacyjnych twdrczego mys$lenia majace charakter
korzystny. Wedtug Davida P. Dailey [1978]: ,Jest oczywiste, Ze zadania
skonstruowane tak jak te w Tescie Odlegtych Skojarzen S.A. Mednicka
[1962] podpadajg pod rozne kategorie. Te kategorie zadan pozostajg
w znaczacej interakcji z podmiotami oraz z grupami podmiotdw na
bazie wykonania RAT. Co wiecej, wyniki w tekécie RAT sa bardziej
zwigzane z zadaniami zawierajagcymi idiomatyczne relacje pomiedzy
bodZzcami i celami niz z wynikami zadan, w ktérych relacje majag bar-
dziej charakter semantyczny [Dailey 1978].

Badacze J.W Getzels, P.W. Jackson, M.A Wallach, N. Kogan w la-
tach 1962-1965 opracowali testy twdrczosci do pracy z dziecmi.
Jednak brakuje w nich naukowego uargumentowania kryteridw kre-
atywnosci.

Mato znany jest test L.M. Chassel z 1916 r, okre$lajgcy oryginal-
no$¢ osobowosci. Jednak L.M. Chassel nie stosuje w teScie kryterium
oryginalnos$ci, co czyni ten test trudnym w zastosowaniu i psycholo-
gicznych metodach diagnozowania w praktyce. Do mato znanych za-
licza sie test kreatywnos$ci lub tez tworczych cech, opracowany przez
prowadzgcego grupy badawcze D.S Holmesa w 1976 r. Zawiera on jed-
ng skale kreatywnosci.



Jednym z najbardziej istotnych probleméw diagnostyki jest zwigzek
pomiedzy testami kreatywnos$ci a testami mierzacymi poziom intelek-
tu. I tak na przyktad L.L. Thurston w swoich pracach zauwazyt, ze twor-
cze zdolnos$ci nie sg synonimami predyspozycji do nauki i rzadko moga
odzwierciedla¢ w testach poziom intelektu. Zwrécit on réwniez uwage
na znaczenie czynnikow pozaintelektualnych w aktywnos$ci tworczej,
w pierwszej kolejnosci temperamentu. L.L. Thurstone zauwazyt, ze
tworczo$¢ stymulowana jest wrazliwoscig lub tez checig podejmowania
nowych wyzwan, nowych idei oraz, ze twdrcze dziatania czesciej przy-
chodzg w momencie relaksacji, dekoncentracji uwagi, a nie w momen-
cie skupienia. E.L. Thorndike [1963], M. Wallach i N. Kogan [1965] na
podstawie analizy testow J.P. Guilforda [1950] i E.P. Torrancea [1974]
stwierdzili, ze dzieki bezposredniemu zastosowaniu tez tych testowych
modeli, ktére z sukcesem mogty by¢ wykorzystywane do badan intelek-
tu, klasyczne testy na kreatywno$¢ nie odkrywajg niczego wiecej niz te-
sty na inteligencje. Nie zgadzali sie na wykorzystanie jedynego wiasci-
wego kryterium dla prawidtowej odpowiedzi, bardzo surowego limitu
czasu i atmosfery rywalizacji przy badaniu zdolno$ci twdrczych. Kiedy
braki te zostaty wyréwnane, M. Wallach i N. Kogan podczas badan nad
kreatywnoscig u uczniow, otrzymali zerowa korelacje pomiedzy czyn-
nikami intelektu i kreatywnosci.

Badania J.P. Guilforda potwierdzity, ze nie ma bezposredniego
zwigzku pomiedzy wspdiczynnikiem poziomu intelektu a kreatywno-
Scig. Okreslony poziom intelektu nie warunkuje zdolnosci tworczych.

Badania przeprowadzone przez R.W. Bednara i W.A. Parkera
w 1965 r., ukazujgce poziom kreatywnosci, udowodnity, ze za pomocg
testow nikt nie znalazt dotad istotnych zmian we wspoétczynnikach,
charakteryzujgcych kreatywne zdolnosci studentéw w ciggu trzech
pierwszych lat edukacji.

Badania Johna Bentleya pozwolity ustali¢ brak korelacji pomiedzy
kreatywnymi zdolno$ciami a czasem rozwigzywania testébw przez stu-
dentéw. Czynnik ten jest juz wyjasniony charakterem akademickich
egzamindéw, w stosunku do ktorych byt wymdg czasowy, wymaganie
reproduktywnych zdolnosci, pamieci i wiedzy studentéow, a takze tego,
ze egzaminy te byty sprawdzianem zdolnosci tworczego wykorzystywa-
nia tej wiedzy w rzeczywistosci. Na podstawie badan R.S. Mansfielda,
T.V. Bussea, D.W. Fiskea, mozna powiedzie¢, ze testy kreatywnosci
majg pozytywng korelacje z twodrczg produktywnos$cig, na przyktad
naukowg. Produktywnos¢ to ilos¢ i jakos$¢ artykutdw, ksigzek i opra-
cowanych koncepcji.



V.R. Petrulis [1988] proponuje test kreatywnosci, w ktérym wpro-

wadza siedem cech twdrczej osobowosci, sg to:

1) intuicja,

2) fantazje - pewne cechy intelektualne,

3) dazenie do twoérczosci,

4) nowatorstwo - cecha motywacyjna,

5) elastycznos¢,

6) oryginalnosc¢,

7) krytyczno$¢ - cechy charakterologiczne osobowosci.

W diagnostyce kreatywnos$ci porownywane byty rezultaty testow
werbalnych z niewerbalnymi. Byly to gtdwnie testy j.P. Guilforda i E.P.
Torrancea.

Studia nad kreatywnos$cig dobrze jest przeprowadza¢ réwnocze-
$nie z diagnozag struktury osobowos$ciowej. Badania nad czynnikami
osobowos$ciowymi potencjalu twdrczego znajduja sie w poczatkowym
stadium opracowywania.

Do kryteriéw kreatywnosci naleza:

1) dywergencyjnos¢ i elastyczno$¢ myslenia,

2) gtebokos¢ myslenia,

3) wrazliwos¢ tej sfery podswiadomosci, ktéra tgczy w sobie intuicje,
fantazje, emocjonalnos¢,

4) otwarto$¢ na nowe rzeczy, ktéra wyraza sie w eksploracji Swiata,

oryginalnosci i twdrczosci [Guilford 1950].

Ciggle jednak nierozwigzany zostaje problem korelacji kreatyw-
nosci z innymi czynnikami osobowosciowymi. Warto zada¢ sobie
pytanie: jakie cechy osobowos$ciowe wptywajg na rozwdj tworczego
myslenia, fantazji, oryginalnosci i ciekawosci, jakie wptywaja na intu-
icje i empatyczno$¢, a jakie na produktywno$¢ i twdrczy stosunek do
wiasnego zawodu.
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Réznorodno$¢ niHoil i technik diagnostycznych
jako potencjalna perspektywa psychologii stosowanej

»Skuteczna ocena kreatywnego potencjatu powinna by¢é oparta na
metodach majgcych odpowiednie wiasnosci w zakresie oceny i stoso-
wania metod badawczych, ktére powinny by¢ rzetelne (to znaczy, ze
dany test powinien mierzy¢ dang ceche) i trafne (adekwatno$¢ oceny
danej cechy badz zbioru cech).

Testy powinny by¢ standaryzowane, czyli mie¢ sprecyzowane i ujed-
nolicone zadania czy pytania, jak rowniez procedury oceny. Kolejng wia-
snoséciag metody badawczej jest obiektywnos¢: test posiada normy i od-
powiednie procedury umozliwiajace interpretacje wyniku" [Standardy
dla testéw stosowanych w psychologii i pedagogice, 2007],

Przedstawione ogdlnie metody diagnozowania kreatywnosci, oso-
bowosci uzdolnien (zestawione w tabelach 1-4) charakteryzujg sie za-
rébwno réznym poziomem przygotowania psychometrycznego (ocena
rzetelnosci, trafnosci, standaryzacja i obiektywnos$¢), jak i popular-
noscig stosowania. Liczba metod, a takze ich wtasnosci sugeruja, ze
proces oceny kreatywnoséci i osobowosci uzna¢ nalezy za czynno$¢
psychologicznie ztozong.

Prezentowane w ponizszych tabelach 1-2 (na stronach 26-29) me-
tody pokazujg szeroki zakres diagnostyk w psychologii stosowane;j.
Przedstawiony w tabelach przeglad metod nie obejmuje wielu zagad-
nien twdrczosci, strategii prognozowania i skutecznos$ci rozwigzywa-
nia probleméw. Dla tych obszaré6w nie skonstruowano bowiem zhyt
wielu narzedzi badZ sg one niedostepne dla psychologdéw.



Trafnosé
prognostyczna,
normalizacja

Nazwa metody/
autor

Autor (autorzy)/ wydanie Cel diagnozy

1. ,,Kreatywne rysowanie J.P. Guilford, 1950; Badanie kreatywnej zdolnosci moz- Ogdlna trafnosé

test kotek™ Guilford, Merrifield, Cox, 1961;  liwos¢: i rzetelnos¢ jest
J.P. Guilforda Merrifield, Guilford, Gershan, 196'\.zadan werbalnych przy ustnych zadowalajgca
»Kreatywne dopetnianie bodzcach

form" 2. zadan werbalnych za pomoca

bodzcow niewerbalnych
3.zadan niewerbalnych
Ptynnos¢: The total number of inter- Ogo6lna trafnos¢
pretable, meaningful, and relevant irzetelno$¢ jest
ideas generated in response to the zadowalajgca
stimulus. Catkowita liczba pomysto\
do interpretacji. Elastyczno$¢:The
number of different categories of
relevant responses, liczba r6znych
kategorii istotnych odpowiedzi.
Oryginalno$¢: The statistical rarity o
the responses, statystyczna rzadkos$é
odpowiedzi. Abstrakcyjnos¢
Autorzy: K.K. Urban, H.G. Jellen Technika diagnozy zdolnos$ci twor-
Polska adaptacja: A. Matczak, czych przeznaczona jest do oceny
A.Jaworowska, J. Staficzak [2000] poziomu twdrczosci

2. Testy twdrczego myslenia Serie testow

E.P. Torrancea (TTCT) E.P. Torrancea 1966-1974

»Test Niezwyktych [Torrance, 1974];

Zastosowan" Testy E.P. Torranc¢a twdrczego
myslenia. Scholastic Testing
Service, Inc.. Scholastic Testing
Service, Inc.

3.,,Rysunkowy Test
Tworczego MySlenia
TCT-DP"

ka zgodnos¢
ocen sedzidéw

Diagno-
zowanie
potencjatu
kreatywnego
Brak
diagnozowani

Brak
diagnozowani

Rzetelno$¢: wyso- Brak

diagnozowani



A. Matczak, A. Jaworowska
J. Stanczak [2000],
Rysunkowy Test Tworczegc
Myslenia TCT-DP K.K.
Urbana i H.G Jellena,
Warszawa: Wyd. Pracowni
Testéw Psychologicznych
PTP

4. "Test of Creative
Potential”

R. HoepfneriJ Hemenwey
Zrodio: R. Hoepfner:
Measuring Student
Achievementin Art
Students in Art Education,
"A Journal of Issues and
Research" 1984, Vol. 25 (4),
s. 251-258

5. The Tests of Fundamental
Abilities of Visual Art
Lewerenz, 1927

6. Skala SWLS
E. Diener, RA. Emmons, R.J.
Larson, S. Griffin

Formy testowania wytwordw, per Pomiar osiggnie¢ twoérczych u stu-

cepcji estetycznej, krytyki sztuki  dentow sztuk pieknych
oraz historii sztuki sg dyskutowali

w terminach historycznych pre-

cedensow, zatozen filozoficznych,

pewnosci oraz wtasciwego odnie-

sienia do nauczania. Prezentowani

sg problemy mierzenia wyzszych

kognitywnych i afektywnych ocze

kiwan w stosunku do nauczania

sztuki

Fundamental Abilities of Visual A Pomiar osiggnie¢ tworczych u stu-

Zrédio: "A Journal of Issues and  dentéw sztuk pieknych
Research™ 1984, Vol. 25 (4), s. 251-
258

iumiarkowana
zgodnos$¢ we-

wnetrzna obu wer-
sji. Normalizacja

dla mtodziezy

w wieku 14-15 lat

i 18-19 lat

Brak informacji

Brak informacji

Polska adaptacja: Z. Jurczyniski Bada poczucie szcze$cia i satysfakcji Brak informacji

zyciowej

0 normalizacji

Diagnozo-
wanie
,Creative
Potential
in Art"

Brak
diagnozowani

Brak
diagnozowani

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie: Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP) [2007], Czasopismo PTP ,Nowiny
Psychologiczne" i Pracownia Testow Psychologicznych PTP ,,Jump to text".



Nazwa metody/
autor

1. Test MySlenia
Twoérczego TMT

E. Necka, A. Rychlicka

2. Predyspozycje
i Twoérczosé.
»Kwestionariusz

Twaérczego Zachowania

KANH"
S. Popek

3. .Zgtebianie

kreatywnosci. Studia
nad pomiarem poziomu

i stylu twérczosci”
M. Karwowski

Autor (autorzy)/ wydanie

Zrodio: E. Necka, A. Rychlicka
[1986]. Test twdrczosci, GWP,
Gdansk

Zrodio: S. Popek [2000].
Kwestionariusz Twérczego
Zachowania KANH, UMCS, Lubli
Przeznaczony jest do badania
uzdolnien tworczych, rozumianyc
jako witasciwosci osobowosciowe
(postawa tworcza)

Zrédto: M. Karwowski,
Zgiebianie kreatywnosci. Studia
nad pomiarem poziomu i sty-

lu twérczosci, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, 2009

Cel diagnozy Trafnosé Diagnozo-
prognostyczna wanie
i normalizacja potencjatu
kreatywnego
Przeznaczony jest do badania Ogo6lna trafnosé¢ Brak
mys$lenia twdrczego i rzetelnos¢ jest diagnozowani

zadowalajgca
Normalizacja
dla mtodziezy

Wyniki oceniane sg w ramach Normalizacja dla Brak

czterech skal: konformizmu - I<, uczniow szkoét diagnozowani
non-konlormizmu - N, zachowarn  $rednich

algorytmicznych - A, zachowan Og6lna trafnosé

heurystycznych - H. i rzetelnos¢ jest

Mozliwe jest tez uzyskanie innych zadowalajaca

wskaznikow - dla postawy tworczej,

postawy odtworczej, sfery poznaw-

czej oraz sfery charakterologicznej

Praca stanowi unikalng w skali PolslOmawiane sa iloScio- Brak

prébe ujecia najwazniejszych we jak i jakosciowe diagnozowani
problemow diagnostyki kreatywnos :iiiielody i techniki ba-
dzieci, mtodziezy i dorostych dawcze oraz problemy

praktyczne zwigzane
z diagnozowaniem



4. Test Wyobrazni Zrodio: E. Arczewska Przeznaczony jest do oceny wyobraz Ogoélna trafnos¢ jest  Brak
Tworczej [2004], Warto$¢ Testu Wyobrazni ni twdrczej miodziezy zadowalajgca diagnozowani
J. Kujawski Twoérczej Janusza Kujawskiego

w Swietle badan Testem ZdolnoSci

Tworczych Tadeusza Zuka,

Katedra Nauk Psychologicznych

APS, Warszawa (niepublikowana

praca magisterska)

5. Skala Uogélnionej Autorzy: R. Schwarzer, Bada poczucie skutecznosci Brak informacji Brak
Wiasnej Skutecznosci M. Jerusalem, Z. Jurczynski w roéznych dziedzinach zycia o normalizacji diagnozowani
GSES
6. Kwestionariusz KNS - sktadaja sie na nig dwa Bada Swiadomos$¢ wihasnej wiedzy  Rzetelnos¢ jest Brak
Nadziei na Sukces KNS komponenty: przekonanie i kompetencji intelektualnych, satysfakcjonujgca diagnozowani
M. Laguna, J. Trzebinski o posiadaniu silnej woli, czyli ujawniana w sytuacjach wymagaja- Trafno$¢ teoretyczna,
M. Zieba Swiadomos$¢ wiasnej skutecznosci cych wymys$lenia lub poznania no- tresciowa,

ujawniana w inicjowaniu dgazenia wych sposobédw prowadzacych diagnostyczna sg

do celu i trwaniu w nim oraz prze- do osiggniecia celu zadowalajace

konanie o umiejetnosci znajdywa- Normalizacja dla

nia rozwiazan. licealistow

i studentow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie: Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP) [2007], Czasopismo
PTP ,Nowiny Psychologiczne™ i Pracownia Testow Psychologicznych PTP ,Jump to text"



1. W psychologii stosowanej diagnostyka tworczosci nie postuguje
sie adekwatnymi testami, pozwalajgcymi oszacowaé kreatywny po-
tencjat cztowieka dorostego.

2. Ocena potencjatu kreatywnego powinna by¢é kompleksowa. Poszu-
kiwania narzedzi diagnozy ograniczy¢ sie powinny do tych, ktore
sg najwazniejsze dla jakosciowej i ilosciowej diagnostyki potencjatu
kreatywnego.

3. Istotne w diagnozowaniu kreatywnego potencjatu jest réwniez
uwzglednienie faktu, ze diagnoza taka to zadanie trudne, wymaga-
jace brania pod uwage bardzo wielu czynnikéw wplywajacych na
wiasciwosci potencjatu. W takiej sytuacji warto braé¢ pod uwage
przejawy witasnego ,,Ja" obejmujgce pojmowanie siebie, jako: ,Ja re-
alne"”, ,Ja idealne", ,Ja odzwierciedlone" i ,Koncepcja Ja" w roznych
aspektach badania osobowosci.

4. Zaktada sie, ze testy psychologiczne kreatywnego potencjatu
i twdrczej dziatalnosci osoby badanej bedg trafnym i rzetelnym
predyktorem jej przysztych dokonan.

»W badaniach kreatywnos$ci i kreatywnego potencjatu czesto cha-
rakterystyczne jest globalne podejscie do oceny osobowosci, a nie
odkrywanie ich oddzielnych cech. Diagnostyke kreatywnos$ci cechuje
orientacyjny charakter, ktéry pézniej jest bardziej szczegdtowo rozpa-
trywany w procesie dziatalnosci produktywnej. W dziatalnosci kre-
atywnej aktywizuje sie caly tworczy potencjat osobowosci. Rezultat
za$ okre$la tylko poziom oryginalnosci stworzonego produktu”
[Karwowski 2006, s. 466]. Na temat badan twdrczosci i postaw twar-
czych, ich podstaw teoretycznych i technik diagnostycznych Maciej
Karwowski wydat ksigzke: Identyfikacja potencjatu tworczego.

Reasumujac, psychologiczne metody diagnozowania kreatywnosci
nie moga by¢ absolutng prognozg uwarunkowan psychologicznej zto-
zonosci.

Ztozono$¢ przeprowadzenia diagnostyki kreatywnos$ci polega row-
niez na tym, ze testy projekcyjne nie sg do konAca rzetelne, a sg raczej
oparte na osobowosciowej, stosunkowo elastycznej ocenie ekspery-
mentatora. Pojawia sie takze problem diagnostyki procesow podswia-
domosci w kreatywnosci i personifikacji przejawow kreatywnosci.

Wspominana juz ograniczono$¢ tradycyjnego podejécia do psy-
chologicznych metod diagnozowania kreatywnos$ci polega na tym, ze
podczas rozwigzywania problemu opiera sie ona na refleksji, pomijajac
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samoocene. Perspektywiczne w tym ujeciu sg metody wolnych ankiet
czy tez niedokonczonych zdan. Pozwalajg one w wyniku swobodnej
refleksji okreslic znaczenie kreatywnosci dla osobowosci w roznych
sferach jej dzialalnosci, np. w kontaktach interpersonalnych, w pracy
zawodowej, w zyciu rodzinnym lub tez w realizacji prywatnych pasji.



2. Model kreatywnego potencjatu
I zatozenia teoretyczne

Model koncepcji kreatywnosci oraz jej rozwdéj to dialektyczny proces
dojrzewania stanu potencjalnego, ktéry poprzez obecnos$¢ refleks;ji
z towarzyszacag jej retrospekcjg oraz modelowaniem perspektyw sta-
je sie stanem aktualnym. Tego typu modelowanie przysztosSci stanowi
podstawe prognozowania, bedacego podbudowg realnego funkcjono-
wania w sytuacji zaistnienia ktérego$ z przewidywanych wariantéw
sytuacji.

Diagnoza kreatywnego potencjatu zaklada utajong mozliwo$¢ roz-
winiecia lub wyuczenia pewnych obecnie nieujawnionych witasciwo-
sci. Kreatywno$¢ wyksztatca sie w oparciu o istniejagcy potencjat twor-
czy. Stworzenie kategorii ,kreatywny potencjal osobowosci" bytoby
niemozliwe bez zbadania aktualnych oraz potencjalnych cech charak-
terystycznych osoby badanej. Jacek Buczny badatl potencjat zawodowy
i osobowy jako ,,...wszelkie wtasnosci cziowieka jako osoby, a takze
dziatania zawodowe, ktorych realizacji sie podejmuje™ [Buczny],

Urzeczywistnieniem potencjatu kreatywnego osobowosci sg efek-
tywne dziatania twdrcze. Stanowig one pochodng napedu wewnetrz-
nego aktywnos$ci kreatywnej podmiotu oraz efektywnosci procesow
tworczych zachodzacych u niego na poziomie $wiadomym i nieSwia-
domym. Poziom potencjatu kreatywnego rzutuje na twdrczg indywi-
dualno$¢ jednostki kreatywnej oraz na jako$¢ jej tworczych realizacji.
Bardzo pozadanymi cechami takiego zespolenia sa: zasadniczo nowy
poziom harmonijnej jedno$ci (kongruencji) oraz wysoka efektywnos$é
procesu tworczego zachodzacego na poziomie $wiadomosci i nieswia-
domosci.



Analiza ogéInej perspektywy patrzenia
na problem potencjatu kreatywnego

Potencjat tworczy jako kategoria dynamicznej struktury osobowosci
obejmuje cato$¢ uzdolnien, ktdre wyksztatcajg sie poprzez efektywne
dziatania tworcze. Wzbogaceniem tego potencjatlu sg nowe cechy oso-
bowosci, ktére pojawiajg sie, gdy twérca osiggnie odpowiedni wiek.
A.N. Luk dopatruje sie w twdérczym potencjale syntezy logicznego my-
$lenia oraz wyobrazni, wskazujac, ze jest to: ,lekko$¢ generowania idei
i wystepowania z hipotezami jako odpowiedZz na dowolny problem
oraz elastycznos$¢ intelektualna [...]" [Luk 1976, s. 50].

Autor tego sformutowania widzi twdrczy potencjat jako zintegro-
wang, dynamiczng strukture, ktéra obejmuje nabyte cechy psychiczne
powstate w wyniku dywergencyjnego myslenia, wyobrazni i fantazji,
zwigzki skojarzeniowe, wyksztatcong intuicje, bogactwo emocjonalne
oraz zdolnosci do empatii; doskonalenie tej rozbudowanej struktury
zachodzi w trakcie procesu twdrczego. Dodatkowymi sktadowymi
potencjatu kreatywnego jest zwiekszona skionno$¢ do twérczej auto-
prezentacji oraz dgzenie do maksymalnego wymiaru wiasnych mozli-
wosci twérczych, przy czym u jednostki kreatywnej przejawia sie nie-
jednokrotnie tendencja do ryzyka, ktére towarzyszy dochodzeniu do
najwyzszego putapu witasnych mozliwosci.

Z gnoseologicznego punktu widzenia nawet pierwotne formy Kkre-
atywnosci stanowiag specyficzny stan organizmu, ktérego cechg roz-
poznawczg jest odczuwanie przez osobowo$¢ kreatywng koniecznosci
wynajdywania coraz to nowych $rodkéw oraz sposobdw zaspokajania
potrzeby twdérczego rozwoju.

J.P. Guilford badat nastepujgce formy kreatywnos$ci: egalitarne
podejscie dywergencyjne (wielo$¢ podejs¢) przeciw konwergencyjne
podejscia, a w jego ramach nastepujace kategorie: ptynnos$¢ (fatwosé
wytwarzania pomystéw), gietkos¢ (gotowos¢ do zmiany kierunku my-
$lenia), oryginalno$¢ (zdolno$¢ do wytwarzania reakcji nietypowych),
staranno$¢ (ilos¢ pracy wiozonej w ekspresje pomystu) [Guilford].

S. Bessemer i K. 0'Quin [1993] badali skale ocen (rowniez podej-
Scie dywergencyjne): nowo$¢ (zdziwienie i oryginalnos$¢), sensownos$é
(logiczno$¢, przydatnos$é, warto$¢ i zrozumiato$é) i styl (naturalnosé,
dobre wykonanie i elegancja). Siedmiostopniowa punktacja skali: ,,ory-
ginalno$é- konwencjonalno$¢" pozwala wykresli¢ w miare precyzyjny,
wyrafinowany portret twdrczy konkretnej osoby. Dylematy diagnozo-
wania stanowia natomiast wzglednos$¢ i subiektywne rozmieszczenie



oceny na skali. Morris I., Stein analizowali twdérczo$¢ jako proces pro-

wadzacy do nowego wytworu, ktory jest akceptowany jako uzyteczny

lub do przyjecia dla pewnej grupy w pewnym okre$§lonym okresie.

Wedtug KJ. Szmidta twoérczosé jest dziatalnoscig cztowieka przy-
noszacg rezultaty obiektywnie lub/i subiektywnie nowe oraz warto-
Sciowe, we wszelkich dziedzinach zycia, zwlaszcza w nauce, sztuce
i kulturze; jako taka jest przedmiotem badan i teorii wielu dyscyplin
naukowych. To postawa, styl dziatania umozliwiajgcy pokonanie ru-
tyny, nawykow, schematéw mysSlenia i dziatania. Jest to dziatalnos¢
przynoszaca wytwory: dzieta sztuki, wynalazki, sposoby postrzegania
Swiata, metody dziatania cechujgce sie nowoscig i posiadajagce pewng
wartos¢ estetyczng, uzytkowga, etyczng poznawczg badz inna przynaj-
mniej dla samego podmiotu tworzacego. Aby wytwor uznaé za dzieto
tworcze, musi spetnia¢ kryteria: nowos$é, oryginalnosé, spoteczna uzy-
tecznos$¢ i generatywnos$¢ (ponadczasowo$¢) [Szmidt 2007, s. 197].

Kreatywno$¢ jest to cecha indywidualna cztowieka, polegajgca na
zdolnosci do wytwarzania nowych pomystow, $cisle zwiagzana z proce-
sami motywacyjnymi i cechami osobowos$ci. Kreatywny jest cztowiek,
a nie wytwor czy stowarzyszenie. Kreatywno$¢ to zdolno$¢ tworzenia
nowych rozwigzan w procesie nauki i pracy. Tworcze jest natomiast
to, co nowe i wartoSciowe [E. Necka 2003]. Postawy zatem pytanie,
wedle jakich kryteriéw okresla¢ to, co nowe, a zwtaszcza to, co warto-
Sciowe, zwtaszcza w relatywnych horyzontach czasowych?

Definicja kreatywnos$ci obejmuje zatem szerokie obszary, rézno-
rodne kryteria i skale ocen twérczosci: jakosciowe, iloSciowe, poznaw-
cze, estetyczne, pragmatyczne, etyczne.

Kreatyumos$¢ jako integralny czynnik w strukturze osobowosci,
okresla sie na podstawie o$miu cech: twérczego myslenia, ciekawo-
$ci, oryginalnosci, wyobrazni, intuicji, emocjonalnosci i empatii,
poczucia humoru i twdrczego podejscia do zawodu.

1. Twdrcze (dywergentne) myslenie jako intelektualno-kognitywny
proces tworzenia czego$ nowego zawiera w sobie kreatywnos$¢, wy-
tworczo$¢, ptynnosé i gietkos¢ myslenia (J.P. Guilford), jako zdol-
nosci szybkiego znajdowania i kombinowania réznych sposobdw
i metod rozwigzywania problemow.

2. Ciekawos$¢ jako kognitywna cecha osobowosci przejawia sie
w otwartosci do wiedzy, do nowych doswiadczen i poszukiwania
interesujacych informacji.

3. Oryginalno$¢ jako cecha osobowos$ci pomocna w odtwarzaniu
niezwyktych i niestereotypowych idei na podstawie produkowania
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oddalonych skojarzen, nieszablonowosci poszukiwania rozwig-
zania problemu i wynalazczosci. Jako wazne wskazniki przejawu
kreatywnos$ci J.P. Guilford wyr6znia oryginalno$¢ (zdolno$¢ gene-
rowania niezwyktych i nieszablonowych obrazéw i sposobdw dzia-
tania) oraz wytworczos$é (jako objetos¢ produkcji twérczej).
Wyobraznia jako zdolno$¢ do tworzenia nowych obrazéw od-
powiednio do zamystu tworczego, realizowanego w niezwyktych
i cennych (dla osobowosci lub spoteczefstwa) produktach dziatal-
nosci. Tworcza wyobraznia i bogactwo fantazji wyrazane sa w nie-
zwyktej kombinacji elementéw realnej rzeczywistosci i poprzez
otrzymanie nowych potgczen, niespotykanych w rzeczywistosci.
Intuicja jako nieuswiadomione poznanie najwyzszej prawdy lub
idei na podstawie domystu i uprzedniego rozmys$lania. Intuicja jak
~tworcze oSwiecenie" odzwierciedla ukryte procesy psychiczne.
Emocjonalno$¢ i empatia, ktore charakteryzujg jako$¢ i dynami-
ke emocji i uczué, stosunek osobowosci do produkcyjnego procesu
iwyniku.

Empatia - to zdolno$¢ odczuwania emocjonalnego $wiata dru-
giej osoby, przejawiajgca sie w formie wspditczucia. Wyraza sie to
w emocjonalnej zyczliwo$ci do przezy¢ innej osoby, co jest bardzo
wazne przy wspolnej dziatalnosci twérczej.

Poczucie humoru to pomystowos$¢ i niezwyktos¢ widzenia proble-
mu z humorystycznego punktu widzenia.

Tworcze podejscie do zawodu jest motywacyjng cechg osobo-
wosci dojrzatej. Zawiera potrzebe i ukierunkowanie produkcyjne
osobowosci, otwarto$¢ na nowosci w dzialalnos$ci zawodowej. Im
wyzszy jest poziom kreatywnego wskaznika, tym bardziej odpo-
wiada on psychologicznej charakterystyce kazdej kreatywnej cechy
osobowos$ci, a im nizszy jest poziom wskaznikéw kreatywnosci,
tym mniej on odpowiada przedstawionym psychologicznym cha-
rakterystykom kreatywnos$ci dorostej osobowosci [Wiszniakowa
1999, s. 112-158].

Twoércze myslenie, ciekawos$¢ i tworcze podejscie do zawodu nalezg
uswiadomionych intelektualno-kognitywnych procesow.

Do podstawowych mechanizméw nieuswiadomionych proceséw

kreatywnos$ci, ktdre aktywnie przejawiajg sie w dziatalnoSci twérczej,
zaliczajg sie: intuicja, wyobraznia, emocjonalnos¢, empatia.

W zwigzku z tym kreatywno$é, jako wielopoziomowa kategoria

jakosciowa, bazuje na uswiadomionych i nieuswiadomionych wza-
jemnych uwarunkowaniach proceséw psychologicznych, najbardziej
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istotnie odzwierciedlajgcych kreatywne cechy osobowosci, ktére sg
indeksami kreatywnych cech w diagnostyce ,,Kreatywny potencjat”

Podstawowe mechanizmy potencjalu twoérczego, ktére aktywnie
uczestnicza w dziatalnosci tworczej, ksztattujagc osobistg kreatywnosc,
to: tworcze (dywergencyjne) myslenie, antycypacja, wyobraznia, fan-
tazja, emocje i empatia, identyfikacja, intuicja i inne.

Proces mentalny twoérczych poszukiwan znajduje odzwierciedlenie
w nowym wytworze kreatywnosci, stanowigcym przejaw wyobrazni
oraz tworczego natchnienia, ktéry powinien by¢ uznany za wazny
bodziec rozwojowy dojrzatosci tworczej. ,W coraz bardziej ztozo-
nym i zmieniajgcym sie $rodowisku biznesu, twdérczosé jest uwaza-
na za podstawowy czynnik sukcesu organizacji" ldentyfikacja postaw
tworczych oraz rozwoju twoérczego myslenia sg wazne dla wszystkich
pracownikéw. Postawa pracownikéw w stosunku do tworczosSci moze
wskaza¢ ich potencjat zachowywania sie w sposéb kreatywny a or-
ganizacje, ktére wigczajg kreatywnos¢ w skiad ich kultury organiza-
cyjnej moga zachecaé pracownikéw do tworczego myslenia” [Basadur,
Hausdorf 1996, s. 21].

Znaczacy wkitad do koncepcji interakcji tworczej, nalezacej do
wspoétczesnych teorii procesu tworczego wniost E. Necka. Wedtug
niego proces twdrczy to cato$¢, w ktorej nieustannie powraca si¢ do
wczes$niejszych momentéw lub wybiega sie mys$lg w przysztos¢ [Necka
2003, s. 55].

W ramach stymulowania twérczosci nalezatoby aktywizowac sfere
emocjonalno obrazowag procesow podswiadomych przy roéwnocze-
snym ostabieniu aktywnos$ci lewej poétkuli moézgu. Takiemu stanowi
sprzyja ogdlne odprezenie i zrelaksowanie, a wewnetrzne wyciszenie,
ktore temu towarzyszy, wzmaga aktywnos$¢ podswiadomosci, bedacej
zrédtem madrosci tworzenia.

Tworcze poszukiwanie wymaga zdolno$ci przyspieszonego prze-
szukiwania duzych zasobow informacji. Rezonans z poszukiwanym
motywem sprawia, ze w akcie tworzenia najbardziej potrzebne in-
formacje, zgodnie z regutami funkcjonowania intuicji, wynurzajg sie
z podswiadomosci, a nastepnie ulegajg systematyzujacemu zespalaniu
w nowg idee.

Z punktu widzenia catosci ludzkiego umystu intuicja postrzegana
jest jako zachodzace poza strukturami $wiadomos$ci przetwarzanie
zgromadzonego wcze$niej doswiadczenia, co sprzyja zyskiwaniu no-
wej wiedzy. Intuicja wzbogacana jest nawet przez informacje przypad-
kowe, oderwane i nieusystematyzowane, ktére nie muszg dociera¢ do



Swiadomosci. Wrazenia i doznania, tworzace wiedze, ktora nie dopty-
wa do Swiadomosci, poszerzajg intuicje.

Intuicja bywa uznawana za specyficzng metode poznania, kto-
ra umozliwia btyskawiczne dochodzenie do prawdy z pominieciem
wstepnej analizy sytuacji. Jest zdolnoscig zyskiwania wtasnego kana-
tu wgladu. Ci, ktorzy nig dysponuja potrafiag wytania¢ prawde bez-
posrednio, bez poprzedzajacej logicznej obrébki danych, przy czym
w pierwszej chwili trudno jest im te prawde uzasadni¢, nawet wtedy,
gdy spetnia ona kryteria wiarygodnosci.

W. Artemiew stwierdza natomiast, ze ,lIntuicja jest nieu$wiada-
miang konsekwencjg" [Artemiew 1940, s. 3]. Wediug P.K. Engelmejera
geniusz uzewnetrznia sie przerostem czynnika intuicyjnego. Juz
w 1916 r. opracowat on schematyczny wykaz czynnikow aktywnosci
tworczej wynalazcy, widzagc w tym fenomenie osobowos$ci zespole-
nie czynnika intuicyjnego, dyskursywnego z wysokag aktywnoscia.
»,Konieczne jest nowe rozumienie intuicji, ktore nie ograniczatoby jej
do sporadycznych aktéw oraz wynikéw «nieoczekiwanego wychwy-
tywania zaleznosci», co obserwowa¢ mozemy zaréwno u malpy, jak
i geniusza" [Engelmejer 1916, s. 7].

Intuicja to nie same tylko ol$nienia, ale réwniez dos$wiadczenie.
W nawigzaniu do tego stwierdzenia B.M. Kedrow pisat: ,,Bez uprzed-
niej niejednokrotnie dtugotrwatej i meczacej pracy umystowej na-
ukowca lub wynalazcy, zadna intuicja nie bytaby w stanie zaowocowac
wynikiem" [Kedrow 1968, s. 23].

Oryginalne widzenie tego zjawiska zaprezentowat J. Piaget [1994],
W intuicji dopatrywat sie on obrazowego typu myslenia merytorycz-
nego, ktéry dominowat na prelogicznym etapie rozwoju intelektual-
nego. Ten uczony byt przekonany, ze z wiekiem rola intuicji maleje,
poniewaz ustepuje ona pola logicznemu mysleniu.

Niektore przejawy intuicji okresla sie mianem insight (wgladu),
ktory czesto utozsamiany jest z ol$nieniem. To psychologiczne zjawi-
sko ,[...] pozostaje w Scistej korelacji ze zdolno$cig do generowania
idei i pomystéw, oraz zespalania wiadomos$ci Swiezo postrzeganych ze
znanymi wczes$niej, jak roéwniez wiaczania ich w istniejgce struktury
wiedzy" [Jung 1995].

Cechami charakterystycznymi intuicji sa: brak $wiadomosci, w jaki
sposOb osiggniety zostat wynik, emocjonalno-obrazowe widzenie pro-
blemu, spontaniczno$¢ procesu oraz btyskawiczno$¢ i bezposredniosc
uzyskania wyniku (rys. 1).



Rys. 1. Intuicja: jej istota, cechy szczegdlne i rodzaje

Zrodio: opracowanie wiasne.

Intuicja oraz jej natura byly rowniez przedmiotem rozwazah
przedstawicieli idealistycznych i teologicznych nurtéow filozoficznych.
Sredniowieczni teolodzy traktowali intuicje jak irracjonalne, mistycz-
ne zjawisko ,wewnetrznej kontemplacji”. Spinoza widziat w intuicji
trzeci rodzaj poznania i uwazat, ze witasnie to poznanie jest najbardziej
wiarygodne, wazne i docierajgce do istoty rzeczy. Intuicja czesto uzna-
wana byla za mistyczng zdolno$¢ poznawczg, ktéra miata realizowaé
sie zupetnie niezaleznie od sprawnos$ci logicznego mysSlenia czy zycio-
wego dosSwiadczenia cztowieka. Wedtug T. Besticka [1982] intuicyj-
nos$¢ stanowi najwazniejszg ceche osobowosci twoércze;j.

Teoretyczna krytyka intuicjonizmu nie powinna by¢ rozciggana
na psychologiczne aspekty intuicji. Ponadto warto wskaza¢ konstruk-
tywne relacje miedzy filozoficznymi i psychologicznymi ujeciami tego
pojecia.

Filozoficzne pojecie ,intuicja intelektualna™ jest pojeciem zbior-
czym, ktére obejmuje najrozmaitsze mechanizmy dziatalnosci inte-
lektualnej: nastawienia, odczuwania piekna, przeczucia emocjonalne-
go, wgladu. Wtasnie dlatego badania wspomnianych mechanizmow
funkcjonowania umystu mogag sprzyja¢ zbadaniu fenomenu intuicji.
Réwnoczes$nie psycholodzy wyodrebniajg: ,[...] intuicyjng reproduk-
cje wiedzy i aktualizacje gotowych schematow dziatania z jednej stro-
ny, a z drugiej strony intuicyjne wypracowywanie nowej wiedzy oraz
nowych sposobow dziatania" [Beahrs 1982].



Zdaniem innych badaczy istota intuicji zawarta jest w wychwy-
tywaniu analogii miedzy obiektem poszukiwanym (niewiadomym)
a nieistniejgcym [Busch 1877; Chudiakow 1971; Gordon 1972; Gowen
1977].

Intuicja, bedac wazng sktadowa kreatywnosci, jest zjawiskiem naj-
bardziej skomplikowanym i najstabiej zbadanym. W badaniach intu-
icji daje sie zauwazy¢ roznicowanie pogladéw, ktérego powodem jest
istnienie w strukturze intuicji dwu skladowych: logicznej oraz emo-
cjonalnej. Skutkiem tego dualizmu sg dwa stanowiska teoretyczne. Na
przyktad J. Adamar [1970] na podstawie obserwacji wybitnych uczo-
nych doszedt do wniosku, ze podtoza odkry¢ nie da sie zawezi¢ do sa-
mego tylko logicznego myslenia, bowiem wieksza cze$¢ procesu, kto-
rego wynikiem bywa odkrycie, przebiega na poziomie nieSwiadomym,
co owocuje efektem nagtego ol$nienia po wczes$niejszych Swiadomych
operacjach myslowych. Intuicja jest swoistym ,byciem pod wpty-
wem objawienia", zdolnos$cig nagtego docierania do prawdy w oparciu
0 wczesniej zdobyte doSwiadczenie oraz wiedze merytoryczng. Takie
terminy jak ,wnikniecie w istote',' ,tworcze ol$nienie” odzwierciedlajg
w pewnym stopniu tryb tego zjawiska.

J.A. Ponomariow rozpatruje decyzje intuicyjne jak uboczny i nie-
Swiadomy produkt dziatalno$ci mys$lowej. Jako pierwszy podjgt on ba-
dania tego ,produktu ubocznego" dziatan tworczych, ktéry najpierw
przyjmuje posta¢ wytworu nieSwiadomego, a dopiero pdzniej dociera
do Swiadomosci [Ponomariow 1976].

Podtoze intuicji stanowi zdolno$¢ jednostki do wyksztatcenia
w trakcie prowadzonej z otoczeniem wymiany informacyjnej wytwo-
ru gtownego (Swiadomego) oraz ,produktu ubocznego” (nieSwiado-
mego). Wiedza uzyskana w trybie poznania intuicyjnego z biegiem
czasu zostaje logicznie uzasadniona oraz zweryfikowana w praktyce.
Rozstrzygniecie problemu dojrzewa w podSwiadomosci, a nastep-
nie w postaci gotowego rozwigzania dociera do $wiadomosci niczym
ol$nienie. W ramach procesu intuicyjnego informacje przekazywane
sg z nieSwiadomosci do Swiadomosci. Kojarzenie, ktére aktualizuje
w Swiadomosci informacje istniejgce poza $wiadomoscig lub zapo-
mniane, prowadzi do powstawania wyobrazen. Zjawisku temu sprzyja
obrazowo-przestrzenny typ mys$lenia, a owocem takiego procesu by-
wajg nagte wizje dotyczace rozwigzania rozpatrywanego problemu.
W tym wilasnie przejawiajg sie podstawowe mechanizmy intuicji.
Przeprowadzone badania wykazaty, ze intuicja, ktérg tu opisalismy,
stanowi genetycznie uwarunkowang predyspozycje jednostek twar-
czych.



Potwierdzeniem istnienia intuicji jest pojawianie sie nowych tresci,
ktére nie mogtyby powsta¢ poprzez same tylko procesy logicznego ro-
zumowania. Rodzaje intuicji:
naukowa, bedaca zrodtem koncepcji badawczych oraz hipotez;
strategiczna, ktorej dorobkiem sg wytonione cele i wyniki konco-
we, do jakich nalezy zmierza¢; mozna réwniez mowic¢ o intuicji tak-
tycznej (obrazowej i treSciowej);

empiryczna, bedaca wynikiem doswiadczenia, biegtosci w po-
strzeganiu zmystowym oraz dos$wiadczen interpersonalnych;
koncepcyjna (obraz - pojmowanie);

ejdetyczna (pojmowanie - spostrzeganie);

zawodowo-technologiczna obejmujgca btyskawiczne orientowa-
nie sie w zagadnieniach profesjonalnych i zdolno$¢ wynajdywania
najwtasciwszych rozwigzan, jak rowniez przewidywania bledow

w dziataniach zawodowych.

Naukowcy zwrocili uwage na pewien fenomen procesu intuicyj-
nego. Ot6z, dziatania majace peilne uzasadnienie logiczne niejedno-
krotnie hamujg odkrywcoéw, tworzac bariery, ktore blokujg doptyw
nowych idei i rozwigzan. Poznawczo-intelektualny styl myslenia nie
zawsze bywa najlepszym stymulatorem proceséw innowacyjnych.
Roéwnocze$nie idea bedaca wynikiem intuicji strategicznej niejedno-
krotnie realizowana jest bardzo sprawnie przez intuicje taktyczng. Te
dwa rodzaje intuicji sg ze sobg wzajemnie zwigzane i obopdlnie sie
dopetniaja.

Interesujgce badania w tej dziedzinie przeprowadzili A.S. Karmin
oraz J.P. Chajkin. Wyrdznili oni intuicje koncepcyjng oraz ejdetyczng
[Karmin, Chajkin 1971].

Intuicja koncepcyjna formutuje nowe pojecia w oparciu o0 za-
istniate wczesniej pogladowe obrazy, natomiast intuicja ejdetyczna
generuje nowe wyobrazeniowe obrazy na bazie wczes$niejszych spo-
strzezen i doznan zmystowych. W trakcie dojrzewania idei mamy
do czynienia z dwoma kierunkami przeptywu informacji pomiedzy
potkulami moézgu:

z prawej potkuli mézgu do lewej, czyli z o$rodkéw emocjonalno-

obrazowych do werbalno-logicznych;

z potkuli lewej do prawej, tzn. w strone przeciwna.

Zmianom Kkierunkéw towarzysza okresowe zmiany charakteru per-
cepcji. Omawiane procesy majg przebieg swego rodzaju dialektycznej
spirali, przez co na coraz wyzszych poziomach intuicyjno-logicznych
tworzone sg nowe, doskonalsze jakosci.



R.M. Granowska, autorka opracowan psychologicznych, uwaza, ze
wiekszo$¢ opisdw rozwigzah intuicyjnych z charakterystyczng dla nich
intensywnos$cig i catosciowoscig wyobrazen zmystowych oraz staba re-
prezentacjg $wiadomosci pozwala wysnué wniosek, ze obserwowany
skok jakoSciowy jest wynikiem przesuniecia obrébki informacji z le-
wej potkuli mézgu do prawej. Wedtug Granowskiej: ,[..] mechanizm
intuicji pozostaje w tgcznosci z gromadzeniem i obrédbka informacji
w obrebie jednej z potkul dopoty, dopoki nie zostanie przekroczony
pewien prdg, po czym nastepuje przeskok aktywnosci, w momencie,
ktorego z poétkuli dotychczas aktywniejszej przekazywany jest pierwo-
wzor rozwiazania, ktore bedzie realizowane, dokonczone albo us$wia-
domione w obrebie drugiej potkuli" [Granowska 1988, s. 321],

Wystgpienie efektu intuicji budzi zdumienie osoby podmiotowej
i czesto rozbudza w niej natchnienie twoércze. TrudnoSci zwigzane
z uzyskaniem powtarzalnosci wynikéw, zapewnieniem spontaniczno-
§ci procesu intuicyjnego oraz to, ze nie poddaje sie¢ on kontroli $wia-
domosci, doprowadzity do tego, ze do$¢ czesto mozna ustyszeé opinie,
jakoby rozwijanie intuicji bylo zagadnieniem skomplikowanym albo
wrecz zupeinie niemozliwym. Tak czy inaczej obecno$¢ czynnikow
utrudniajacych (nietypowos$¢ sytuacji, znaczne ograniczenia czasowe
oraz czesty niedobdr informacji o przyczynach okreslonych zachowan
danej osoby) zacheca psychologa, aby odwotywat sie do zawodowej
intuicji, ktéra czestokro¢ oferuje mu btyskawicznie wynik catosciowy,
wieloaspektowy i pod kazdym wzgledem optymalny.

Swiadoma kontrola dojrzewania idei na kazdym etapie jej rozwo-
ju nie jest wskazana. Intelekt niejednokrotnie odrzuca idee zrodzong
spontanicznie w wyniku procesu intuicyjnego, zaklocajac jej urzeczy-
wistnianie. Aby rozwinetla sie intuicja, nalezy przejawia¢ maksimum
wrazliwos$ci na subtelne sygnaty podSwiadomosci. Czynnikiem, ktory
temu sprzyja, moze by¢ ,oczyszczenie wiasnych kanatdw spostrzega-
nia otaczajgcego Swiata". Intuicja stanowi wazny mechanizm antycy-
pacji, cho¢ to unikalne zjawisko nie zostato do tej pory zbadane w wy-
starczajgcym stopniu.

Antycypacja - bedaca zdolno$cig okreslenia kierunku przysztego
procesu oraz jego dynamiki nalezy do podstawowych mechanizmow,
ktore dziatajg w nieSswiadomych procesach twdrczych. Przejawem an-
tycypacji jest zdolno$¢ wykorzystywania potencjalu umystowego do
dynamicznego i kreatywnego okreslania przysztej dynamiki rozwoju
oraz przewidywania wynikéw dziatalnosci. ,,Antycypacja to najszerzej
pojmowana zdolno$¢ do podejmowania w ramach realizowanej dzia-



talnosci wiasciwych decyzji, ktére wyprzedzajag czasowo i przestrzen-

nie przewidywane zdarzenia" [Wiszniakowa 1999, s. 154].

Termin ,antycypacja” na okre$lenie trybu dziatania psychiki oraz
kategorii psychologicznej zostat zaproponowany przez W. Wundta
[1912]. Zdaniem tego uczonego antycypacja powstaje w wyniku ,syn-
tezy tworczych pochodnych”. Nalezy podkresli¢, ze termin ,antycy-
pacja" jest bardzo wieloznaczny: w przektadzie z taciny (anticipatio)
oznacza przedsiebranie; w ttumaczeniu z francuskiego (anticipation)
przesciganie, wyprzedzanie; z angielskiego (anticipation) - przeczu-
cie, przewidywanie, natomiast w amerykanskiej wersji angielskiego to
samo stowo oznacza intuicyjne przewidywanie, wyprzedzanie, wie-
dze aprioryczng - ksztaltowanie sie osgdu zanim stang sie wiadome
wszystkie niezbedne fakty; rowniez kroki prewencyjne uprzedzajace
dziatania innych ludzi; przedwczesne zachodzenie zdarzenia, ktore

zgodnie z obowigzujagcymi regutami - powinno nastapi¢ poOzniej

[Wiszniakowa 1999, s. 155].

Antycypacja jako fenomen psychologiczny ma duze znaczenie
w strukturze dziatalno$ci kreatywnej. Dotyczy to szczeg6lnie perspek-
tywicznego kreowania przysztosci. Fenomeny antycypacji, bedace
potwierdzeniem wystepowania procesu tworczego, aktywizujg cate
zespoty funkcji psychicznych, dzieki czemu staje sie mozliwe rozpa-
trywanie zjawisk kompleksowych towarzyszacych kreatywnosci. Jak
podajag B.F. tomow oraz J.N. Surkow ,[..] pojecie antycypacja obej-
muje dwa zjawiska o duzym znaczeniu psychologicznym. Po pierw-
sze, mamy do czynienia z mysSlowym uprzedzaniem, przewidywaniem
i oczekiwaniem takich lub innych zdarzen, czyli z przejawami funkcji
poznawczych psychiki. Po drugie za$, obserwujemy nastawienie na
uczestnictwo w tych zdarzeniach oraz ich uwzglednianie we wiasnej
dziatalnosci, co uzna¢ nalezy za przejaw regulacyjnych funkcji ludz-
kiego umystu. Pojecie to obejmuje catkiem szeroki krag zjawisk, be-
dacych réznymi formami i poziomami wyprzedzajgcego odzwiercie-
dlenia rzeczywistosci w psychice cztowieka" [Lomow, Surkow 1980,
s. 22],

W.l. Zagwiazinski, ktéry badat procesy przewidywania i progno-
zowania w dziatalnoSci pedagogicznej, wyodrebnit trzy rodzaje prze-
widywania.

1. Przewidywanie merytoryczne osiggania celu, czyli przewidywa-
nie strategiczne, ktére owocuje radykalng reorientacjg dziatalnosci
jednostki; twérczym jadrem takiego przewidywania jest pojawianie
sie wizji rozwigzania oraz ogo6lnych zaryséw jego urzeczywistnie-



nia; obecno$¢ koncepcji sprawia, ze wizja zyskuje konkretne formy

oraz zostaje skojarzona z metodami realizacji.

2. Przewidywanie organizacyjno-metodyczne, czyli taktyczne; ma
miejsce wtedy, gdy istnieje podstawowy model realizacyjny z moz-
liwoscig stosowania kilku $rodkéw w celu osiggniecia pozgdanego
wyniku; wybdr optymalnych $rodkéw dos$¢ czesto dokonywany jest
W oparciu o proces antycypacji.

3. Przewidywanie operacyjne, ktoére opiera sie na wykorzystywaniu
posiadanego doswiadczenia, kiedy to spos$réd wielu potencjalnych
wariantow dziatania wybierane jest takie, ktére cechuje sie logika
i intuicyjnym uzasadnieniem; efektem jest bezbtedna improwizacja
pedagogiczna [Zagwiazinski 1987],

Do mechanizmoéw psychologicznych procesu tworczego zalicza sie
wyobraznie i fantazje. Pomagajg one dostrzec cel oraz przesledzié¢
kolejnos¢ projektowanych dziatan, aby zoptymalizowaé dynamike
rozwojowga proceséw tworczych. Wedtug T. Ribeau wyobraznia twér-
cza stanowi zespolenie trzech czynnikéw: intelektualnego, emocjonal-
nego oraz nieSwiadomego [Ribeau 1901, s. 75]. W rozwoju wyobrazni
pierwsze stadium wyodrebnione przez Ribeau to przejscie od wy-
obrazni odtwdrczej do wyobrazni kreatywnej, gdzie poczatkowa faze
stanowi nasladownictwo.

Drugie stadium to faza animizmu, czyli dostrzegania istoty wyzszej
(ducha) w otaczajgcych przedmiotach; trzecia faza to zabawa; czwartg
jest stadium romantyczne

Potwierdzeniem tworczej wyobrazni oraz bogactwa fantazji sa
niezwykte kombinacje elementdw codziennej rzeczywistosci, nowe
niespotykane zestawienia. Wyobraznia jako proces psychiczny jest ak-
tywnoscig Swiadomosci, ktéra tworzy nowe obrazy w oparciu o catos¢
posiadanego do$wiadczenia. Budulcem nowych obrazéw jest materiat
wczes$niejszych spostrzezen. Przy takim podejsciu trudno byloby za-
znaczy¢ widoczng granice miedzy wyobraznig a twdrczoscig.

Tym, co przy ocenie psychologicznej pozwala stwierdzi¢ obecnos¢
kreatywnosci, jest zdolno$¢ do wyobrazeniowego tworzenia obrazow,
przedmiotéw i zjawisk, ktore nie zaistniaty wcze$niej w praktyce po-
znawczej osoby badanej. Jest to specyficzna zdolno$¢ psychiczna, ce-
chujaca sie wysokg efektywnoscig w tworzeniu nowych, oryginalnych
obrazéow.

Jedynie te wiadomosci, umiejetnosci oraz nawyki, ktore zostaly
opanowane i utrwalone w sposéb emocjonalno-kreatywny, sa w stanie
stworzy¢ w osobowosci mocne przekonania i trwate poglady, stajac sie
wyrazistg cechg charakteru. T.P. Jones twierdzi, ze wyobraznie nalezy



trenowaé, podobnie jak trenuje sie ,mo6zg lub cialo i powinna ona by¢
stale, a nie tylko sporadycznie, wykorzystywana" [Jones 1972],

L.S. Wygotski zaktada istnienie dwustronnych powigzan emocjo-
nalnych miedzy wyobraznig a rzeczywistoscig. ,,Powigzania te przeja-
wiajg sie dwojako. Z jednej strony, kazde uczucie, kazda emocja dazy
do zyskania okre$lonego obrazu bedgcego adekwatnym odpowiedni-
kiem danego uczucia. A zatem emocja w pewien sposob zyskuje zdol-
no$¢ zawtaszczania doznan, mys$li oraz obrazéw, ktére wspotbrzmia-
tyby z nastrojem, w jakim jesteémy w danej chwili" [Wygotski 1991,
s. 13].

Opisywane zjawisko w psychologii okreslane jest jako prawo po-
dwdjnego wyrazu uczu¢; odzwierciedla ono zjawisko lokowania wiasne-
go nastroju w przejawach zewnetrznych i wewnetrznych. L.S. WygotsKki
przytacza prawo wsp6lnego znaku emocjonalnego, ktére precyzuje
wptyw czynnika emocjonalnego na aktywno$¢ wyobrazni. Dziatanie
tego prawa przejawia sie tym, ze doznania albo obrazy posiadajace
wspdlny znak emocjonalny, czyli takie, ktére wywieraja na nas ztozone
oddziatywanie emocjonalne, maja tendencje do zespalania sie, mimo,
ze nie istnieje miedzy nimi jakakolwiek wiez zewnetrzna, polegajaca
na podobienstwie czy pokrewienstwie. ,Powstaje kombinacja bedaca
wyobrazeniowym iloczynem uzyskanym wskutek istnienia wspdlnego
uczucia lub wspo6lnego znaku emocjonalnego, ktéry zespala rézno-
rodne elementy biorgce udziat w danej relacji" [Wygotski 1991, s. 15].

Niepokojagcym zjawiskiem w nauce ostatnich dziesigcioleci jest
dazenie niektérych badaczy, aby wyeksponowaé intelektualne aspek-
ty kreatywnos$ci przy réwnoczesnym pomniejszaniu rangi czynnikéw
podSswiadomych i emocjonalnych. Smutng konsekwencjg takich za-
tozen jest racjonalistyczne rozszczepianie obszarow psychiki: sfery
intelektualnej, motywacyjnej oraz emocjonalnej. Przedstawiciele tej
orientacji pozwalajg sobie na, niezgodne ze stanem faktycznym, izolo-
wanie zjawisk zwigzanych ze sobg albo réwnie nieuzasadnione igcze-
nie w konglomeraty zjawisk merytorycznie réznych, bez stosownego
uzasadnienia, wynikajgcego ze znajomosci wewnetrznych, pods$wia-
domych procesow kreatywnosci. Z tego wtasnie powodu w strategii
postepowania badawczego nacisk kiadziemy na to, aby prac badaw-
czych nad kreatywnoscig nie zaweza¢ do pozycji intelektualnych, ale
uwzglednia¢ rowniez procesy podswiadome badanych jednostek.

Na wspétwystepowanie logicznego myslenia i emocjonalnosci w ak-
tywnosci twérczej zwracat uwage A. Maslow. Ten wybitny psycholog
w wyszczegOlniat dwie fazy tworczosci: improwizacje oraz natchnie-
nie. Osobowos$¢ twdrcza w stanie natchnienia zatraca przeszto$é oraz



przysztos¢, aby zy¢ jedynie chwilg biezgcag jest catkowicie zagtebiona

w przedmiot swych twdrczych dziatan, oczarowana biezgcg sytuacja,

tym, co wilasnie zachodzi tu i teraz, oraz przedmiotem swych dziatan

(swej wiedzy) [Maslow 1971],

Dopiero w nastepnym stadium danej realizacji pojawia sie weryfi-
kacja logiczna rozwijanej idei.

Istotnym elementem twoérczosci jest poczucie humoru poniewaz
humorem i tworczoscia rzadzag podobne psychologiczne mechani-
zmy: humor pobudza wyobraznie i oryginalno$¢ myslenia., Myslenie
dywergentne, wyobraznia oraz intuicja, bedace sktadowymi twaércze-
go potencjatu osobowoSci, pozostajg w Scistym zwigzku ze sferg emo-
cjonalng iuczuciowa.

Podstawowymi mechanizmami emocjonalnymi cztowieka o0 o0so-
bowosci kreatywnej, nawigzujgcej kontakty w ramach wspolnych
dziatan tworczych sa:

1. ldentyfikacja bedgca mechanizmem poznania samego siebie oraz
innych o0s6b poprzez osigganie jednosci przezy¢ emocjonalnych
(przeniesienie sie do czasoprzestrzeni partnera oraz utozsamianie
sie z nim w przezyciach uczuciowych).

2. Empatia jako zdolno$¢ dzielenia przezy¢ emocjonalnych z inng
osobg, przyjmowania uczué¢ innego cztowieka jak swych wiasnych,
wspoétczucia i wspotodczuwania. Skutkuje to emocjonalnym od-
zewem na przezycia drugiego cztowieka, co jest niezwykle wazne
przy wspotdziataniu twérczym.

W procesie wspottworzenia mogg mie¢ miejsce trzy rodzaje em-
patii:

empatia emocjonalna, ktérej podtozem sa mechanizmy wrazliwo-
§ci, przyjecia przezy¢ drugiego cztowieka niczym swoich witasnych
oraz osobiste przezywanie tych uczué, ktére sg udziatem partnera,
poprzez utozsamianie sie z nim; jest ona mozliwa wtedy, gdy oso-
ba podmiotowa w przeszto$ci sama przezywata podobne uczucia;
owocuje to roéwniez wspoétczuciem, czyli osobistym przezywaniem
i dzieleniem uczu¢ innej osoby bez odnoszenia jej sytuacji bezpo-
Srednio do siebie;
empatia intelektualna, czyli poznawcza, ktérej przejawem sg wy-
obrazenia o tym, czego moze doznawac cztowiek w procesie two-
rzenia; bardzo waznym czynnikiem tej empatii jest wspdtbrzmie-
nie poznawcze czyli dwustronna zgodno$¢ wyobrazen myslowych;
przeciwienstwem takiego stanu jest dysonans poznawczy, ktory
przejawia sie jako wewnetrzna dysharmonia emocjonalna w trak-
cie procesOw poznawczych;



empatia predyktywna, czyli prognostyczna, bedaca zdolnoscig

obrazowego opisania przysztych stanéw emocjonalnych u siebie
oraz u innych os6b; mozna jg traktowa¢ jako najwyzszy poziom
przejawiania sie empatii; wyrazem tej empatii jest np. zdolnos¢
przewidzenia emocjonalnej atmosfery zaje¢, wychwycenia okresu
najbardziej przychylnych stosunkdw wzajemnych oraz okre$lenia
perspektyw ich rozwoju. ldentyfikacja i empatia stanowig podstawo-
we mechanizmy emocjonalne osobowos$ci kreatywnej. Na podstawie
badar testami E.P. Torrancea [1974], K.J. Szmidt (2007] doszedt do
whniosku, iz tworcze osoby:

1) nie bojg sie ryzyka;

2) badaja ograniczenia, czesto pytajg o zagadkowe rzeczy, chcg wie-
dzie¢, podejmujg trudne zadania, ktore pochfaniajg ich uwage
i energie poznawcza;

3) sg odwazni w swoich przekonaniach, zaciekawione, poszukujace,
zdecydowane i pewne siebie;

4) sg wrazliwe emocjonalnie i Swiadome swoich emocji, sa zdolne do
odczuwania i wyrazania silnych uczug;

5) sgprezne iuczciwe;

6) czesto zgadujg lub stawiajg hipotezy;

7) wykazujg sie niezaleznosScig w mysleniu i ocenianiu, sg pracowite
lub zajete, intuicyjne lub zdolne do wgladu;

8) lubig pracowa¢ w samotno$ci, zawsze sg zainteresowane, uparte
lub wytrzymate, preferujg zadania ztozone;

9) od czasu do czasu ulegajg regresji, stajac sie dziecinni i swawolni;

10) majg dobra pamieé, sa asertywne, ufne, podejmujag inicjatywe

w dziataniach, sg niezalezne;

11) majg poczucie pigkna i poczucie humoru;

12) sagserdeczne i szczere, walczg o odlegte cele;

13) sg sumienne i prawdomowne nawet wtedy, gdy to moze rani¢, nie
sg sktonne do akceptacji rzeczy tylko dlatego, ze inni tak czynig

14) sgwizjonerami iidealistami [Szmidt 2007, s. 49].

Osoby z twdrczymi predyspozycjami osiggajg majg mozliwos$¢ osig-
gniecia zyciowego sukcesu, czesto na podstawie przystowiowego ,tutu
szczes$cia”, jakim jest spotkanie mistrza na swojej drodze. Waznym
czynnikiem w rozwoju potencjalnej zdolno$ci jest przypadek, czyli
znalezienie sie we wiasciwym miejscu w odpowiednim czasie. Maciej
Karwowski wydat w 2006 ksigzke: ldentyfikacja potencjatu twdrczego.
Teoria - metodologia - diagnostyka i Konstelacje zdolnosci. Typy inte-
ligencji a kreatywno$¢, o poszukiwaniu zwigzkéw pomiedzy réznymi
rodzajami zdolno$ci a kreatywnos$cig oraz psychometrycznej probie



skonstruowania uktadu zdolno$ci i identyfikacji potencjatu tworcze-
go, na podstawie badan statystycznych i oryginalnego programu roz-
woju zdolnoSci.

W ramach podsumowania mozna powiedzieé, ze spiralna droga
rozwoju osobowosci kreatywnej, ktérej poczatek wyznacza istnienie
tworczego potencjatu, wiedzie poprzez zdobywanie doswiadczenia
w dziataniach tworczych, przez aktywno$¢ tworczag i intelektualna.
Czynnikiem wspomagajacym sa zasoby tworczej inicjatywy oraz ist-
nienie twdrczej indywidualnosci - wyjatkowej i niepowtarzalnej oso-
bowosci twoércy, ktéry zmienia sie i osiaga kolejne stopnie kreatywnej
dojrzatosci stosownie do zmian swego wieku. Liniowemu przyrostowi
wieku tworcy odpowiada spiralny wzrost dynamiki rozwoju kreatyw-
nosci w roznych obszarach dziatan tworczych.

Tak wiec wielopoziomowa kategoria kreatywnos$ci stanowi gmach,
ktérego fundamentem sa wielostronne zwigzki pomiedzy psycholo-
gicznymi uwarunkowaniami osobowos$ci twérczej: twoérczego my-
Slenia, ciekawosci, oryginalnosci, antycypacji, wyobrazni, intuicji,
emocjonalno$ci i empatii, poczucia humoru, twdrczego podejscia do
zawodu. Dlatego wtasnie psychologiczne uwarunkowania twdrczosci
stanowig wazny blok strukturalny wieloaspektowej kategorii kreatyw-
nosci. Kreatywno$¢ jako kategoria catosciowa, ktdra charakteryzuje
osobowo$¢ w procesie jej zmian rozwojowych, uwzglednia obiektywne
oddziatywanie zewnetrznych czynnikéw spotecznych. Roéwnoczesnie,
jako kategoria jednostkowa, aktualizuje sie poprzez indywidualno$é
konkretnego twoércy. W strukturze osobowosci kreatywnej przejscie
kreatywnosci z fazy potencjalnej w faktyczng urzeczywistnione zosta-
je poprzez proces samorealizacji indywidualnosci twérczej.



3. Psychologiczne metoay
diagnozowania
-Kreatywnego potencjatu”

Testy ,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja rozsze-
rzona" pozwalajg oszacowaé¢ poziom kreatywnosci jednostki, jej
predyspozycje i potencjat kreatywny. Ich innowacyjno$¢ wyraza sie
w mozliwosci diagnozowania nie tylko aktualnego stanu kreatywnosci

i uSwiadomionych proceséw ich rozwoju, ale takze nieuswiadomio-
nych proces6w samorozwoju i potencjatu kreatywnosci. Mozliwe jest
to po przeprowadzeniu czterech podtestéw: ,Ja realne", ,Ja idealne",
»,Ja odzwierciedlone" i ,,Koncepcja Ja". Poréwnanie czterech wyzej wy-
mienionych obrazéw Ja stanowi podstawe oceny rezerw twarczych
jednostki oraz jej potencjatu w tej dziedzinie.

Wspotczesne badania dotyczace kategorii ,,Ja" jako przedmiotu ob-
serwacji, obejmujg: ,Ja realne”, ,Ja idealne”, ,Ja odzwierciedlone” jak
rowniez ,koncepcje Ja" (self-concept) wiasng tozsamos¢ (self-identity)
oraz poczucie wilasnej wartosci (self-esteem). Wtiasne ,Ja", obejmuja-
ce pojmowanie siebie (self-concept), wtasng tozsamosc¢ (self-identity)

i warto$¢ (self-esteem), stanowig podstawowe pojecia o stawaniu sie
osobg [Rogers 2002, s. 141-159],
Koncepcja ,,ja" pozwala zrozumie¢, wyjasniac i przewidywac za-
chowanie osoby - zaré6wno z jej wtasnej podmiotowej perspektywy,
jak i perspektywy zewnetrznego obserwatora [Turopolski 1999],
Przedstawione badanie diagnozuje wptyw ,,Ja" na ujawnianie sie
kreatywnego potencjatu cztowieka dorostego. Poznanie mechani-



zmow wplywu ,,Ja" na mozliwo$¢ diagnozowania kreatywnego poten-
cjatu stuzy¢ moze jako narzedzie lepszego poznania i diagnozowania
cztowieka dorostego.

Wiedza na temat diagnozowania kreatywnego potencjatu stanowi
podstawe do projektowania nowych badafA w psychologii stosowanej.

M, Kreatywny potencjat”

Test ,,Kreatywny potencjat” (zawiera 48 pytan) pozwala okresli¢ stopief
potencjatu kreatywnego, predyspozycje osobowosci dojrzatej od 17. do
33. roku zycia. Daje mozliwos¢ stworzenia psychologicznego twdérczego
profilu prognozowania kreatywnego.

Proponujemy samodzielng ocene swoich cech indywidualnych po-
przez udzielenie odpowiedzi w ramach czterech podtestow. Prosze
uwaznie przeczyta¢ pytania. Przy odpowiedzi twierdzacej nalezy
w ankiecie postawi¢ znak ,,+7 jesli natomiast odpowiedz jest przeczaca
znak ,N’®8 warto zastanawia¢ sie zbyt diugo nad odpowiedzia po-
niewaz pierwsza odpowiedz jest spontaniczna i zazwyczaj najlepsza.
Badzmy szczerzy!

Formularz kwestionariusza

Nazwisko

Imie (imiona)
Data urodzenia
Ptec
Wyksztatcenie

Rodzaj pracy (zawod)
Stanowisko



17

25

33
41

10
18
26

34
42

11
19
27

35
43

12
20
28

36
44

13
21
29

37
45

Ja od-
Jarealne Jaidealne zwiercie-
dlonene

Koncep-
cja ,,Ja"

+ punkty « punkty + punkty + punkty

Ta
realne

Ja
realne

Ja
realne

Ja
realne

Ja
realne

Indeks cechy tworczej

Myslenie twércze

Ja

) Ja odzwier- Koncepcja
idealne ) Ja
ciedlone
Ciekawos¢
Ja .
. Ja odzwier- Koncepcja
idealne ) Ja
ciedlone
Oryginalnosé
Ja .
. s odzwier- Koncepcja
idealne . Ja
ciedlone
Wyobraznia
Ja .
. Ja odzwier- Koncepeja
idealne . Ja
ciedlone
Intuicja
Ja Ja. Koncepcja
. odzwier-
idealne . Ja
ciedlone



14
22
30

38
46

15
23
31

39
47

16
24
32

40
48

Emocjonal no$¢, empatia

Ja .
3 Koncepcja
Ta Ja odzwier- pal

realne idealne . Ja
ciedlone

Poczucie humoru

J Ja Koncepcja
a X
Ja odzwier-

realne idealne . Ja
ciedlone

Twarcze podejscie

do zawodu
Ja Koncepcja
Ta A odzwier- pel
realne idealne Ja

ciedlone

KWESTIONARIUSZ
Pierwszy podtest ,,JA REALNE"
,Jarealne™ - wyobrazenie o sobie obecnie

Czy zastanawiasz sieg, co sktania Cie do tworzenia czego$ nowego?
Czy odczuwasz nieprzyjemnosci z powodu swojej ciekawosci?
Czy masz ochote czasami w oryginalny sposéb ulepszy¢ co$ dobrej;

Czy marzysz o zdobyciu stawy poprzez stworzenie czego$ nowego
(w odczuciu spotecznym)?

Czy w sytuacjach zwiekszonego ryzyka ufasz wtasnej intuicji?
Czy w sytuacjach konfliktowych zawsze panujesz nad emocjami?

Czy potrafisz dowcipnie odpowiedzie¢, gdy sam stajesz sie przedn
tem kpin?

Czy zgodzithys$ sie zmieni¢ prace na lepiej ptatna, ale mniej twérczi

Czy zastanawiasz sie nad skutkami swoich decyzji?
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10C

110

12 W

131

14 E
15 H

16 Z

17 M

18 c

190

20 w

21 1
22 E

23 H

24 z

25 M

26

27 0

28 w

Czy wysokie ryzyko moze Cie skutecznie zniecheci¢ do poznania
czego$ nowego?

Czy zdarzato Ci sie z dobrym rezultatem wykorzystywac rzeczy ni
zgodnie z ich konwencjonalnym przeznaczeniem?

Czy zdarza sie, ze kiedy opowiadasz o jakim$ prawdziwym wydar je-
niu, zmyslasz szczegoty?

Czy w sytuacjach ekstremalnych wolisz stuchaé gtosu rozsagdku niz
intuicji?
Czy proces dziatania twdérczego sprawia Ci przyjemnosc?

Czy potrafisz sie $Smia¢ ze swoich niepowodzen?

Czy dla zdobycia nowych wiadomo$ci chodzisz na dodatkowe zaje cia
nawet wtedy, gdy jest Ci to nie na reke?

Czy wystarczy zasygnalizowac Ci problem, abys$ zainteresowat sie
jego rozwigzaniem?

Czy pogitebiasz swojg wiedze o otaczajagcym Cie Swiecie?

Czy rezygnujesz z oryginalnych propozycji Twoich wspotpracowru -
kdéw, jesli ich realizacji towarzyszy ryzyko?

Czy przychodzg Ci czasem do glowy nietypowe warianty rozwigzan
realnych wydarzen?

Czy miate$ kiedy$ proroczy sen, ktory sie spetnit?
Czy jeste$ peten zapatu gdy rozpoczynasz nowe przedsiewziecie?

Czy wykorzystujesz Swoje poczucie humoru, aby wybrngé z trudnirch
sytuacji?

Czy mecza cie niespodziewane sytuacje w pracy zawodowej, ktore
zmuszajg do wymyslania nowych rozwigzan?

Czy miewasz ktopoty z wymys$leniem wielu negatywnych skutkéw
sytuacji konfliktowej?

Czy zaryzykowatby$ kariere w imie poznania czego$ nowego?

Czy warto zajmowac sie stwarzaniem czego$ niezwyktego, jesli wy
maga to pokonywania powaznych trudnosci?

Czy trudno Ci wyobrazi¢ sobie nieznane miejsce, do ktérego sie ud i-
jesz?

Czy zdarza Ci sie z jakich$ niewyjasnionych powodéw nie dowierz 1C
niektorym ludziom?
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Czy wspodtczujesz ludziom, ktdrzy mimo swych dziatan twoérczych
nie osiagneli upragnionego rezultatu?

Czy zdarza sig, ze sam wymys$lasz dowcipy i $mieszne historyjki?

Czy przy wyborze zawodu brate$ pod uwage swoje mozliwosci tw z
cze?

Czy zastanawiasz sie nad przyczynami powodzeri/niepowodzen
w swojej pracy tworczej?

Czy sprawdzasz w stowniku znaczenie nowego niezrozumiatego s.c
wa?

Czy preferujesz kontakty z ludZmi o oryginalnych pogladach?

Czy wyobrazates$ sobie kiedykolwiek, co mozna bytoby zrobié, gdy
dostat spadek?

Czy czujesz sie bezsilny, gdy trzeba przewidzieé, jak potoczy sie zyc
znajomego cztowieka, na ktérego patrzysz?

Czy wspéitczujesz cztowiekowi oszukanemu?
Czy denerwuje Cie zart przesycony ironig?

Czy jeste$ gotow w swojej pracy podjac ryzyko jesli sukces nie jest
zagwarantowany?

Czy umiesz odtworzy¢ catoSciowy obraz z przypadkowych detali
i zjawisk?

Czy prébowates$ przesledzi¢ swoje drzewo genealogiczne?

Czy sympatyzujesz z tradycjonalistami, ktérzy trwajag w niezmien-
nych pogladach na zycie?

Czy wyobrazenie sobie siebie jako starszej osoby sprawia Ci ktopot?

Czy zdarza sig, ze nie spieszysz sie na spotkanie z kim$ nieznajomy
bo odczuwasz niepok6j?

Czy obserwujac dramatyczne wydarzenia w zyciu innych ludzi,
wczuwasz sie w ich przezycia?

Czy dowcipne wyjscie z opresji jest dla Ciebie rzeczg trudna?

Czy Twoja dziatalno$¢ zawodowa ma charakter twérczy?
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Drugi podtest ,,JA IDEALNE"
,Jaidealne™ - wyobrazenie jednostki na temat
jej upragnionych ideatéw w oparciu o jej system wartosci

Czy planujesz stworzenie czego$ nowego?

Czy Twoja ciekawos$¢ moze w przysztos$ci stac sie zrodtem nieprzy-
jemnosci?

Gdyby zaistniata taka mozliwo$¢, czy dotozytbys staran, aby w spoe;ob
oryginalny ulepszy¢ jaka$ dobra rzecz?

Czy wyobrazasz sobie, ze jeste$ stawny bo stworzytes$ co$ spoteczni
nowego?

Czy w sytuacjach zagrozenia chciatby$ posiadac i kierowac sie intu-
icja?

Czy w przysztosci, w sytuacjach konfliktowych, chciatby$ umie¢ po
wsciggaé swoje emocje?

Czy chciatby$ w przysztosci rozwing¢ umiejetno$¢ odpowiadania
zartem na ironie?

Czy zmienisz prace na lepiej ptatng, cho¢ mniej tworczg jesli nadar; y
sie taka okazja?

Czy chciatby$ wszechstronnie analizowa¢ konsekwencje decyzji, kleire
podejmujesz?

Czy istnienie ryzyka zdota Cie powstrzymac przed poznaniem czego$
nowego, co Cie ciekawi?

Czy chciatby$ umieé¢ wykorzystywac rzeczy w sposob oryginalny,
nieprzewidziany w ich przeznaczeniu?

Czy ubarwisz zmyslonymi szczegétami prawdziwag historie, ktérg
opowiadasz?

Czy w sytuacjach ekstremalnych wolatby$ ufaé¢ gtosowi rozsgdku niz
intuicji?

Czy proces twérczego dziatania moze w przysztosci by¢ dla Ciebie
zrédtem satysfakcji i zadowolenia?

Czy chciatby$ rozwing¢ umiejetno$¢ Smiania sie z wiasnych wad?

Czy chodzitby$ na zajecia dla zdobycia nowej wiedzy réwniez wtedy>
gdyby wigzato sie to z niedogodnos$ciami?

Czy chciatby$, na sam sygnat o istnieniu problemu podejmowac pré -
by jego rozwigzania?
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Czy chciatbys$ pogtebiaé wiedze o otaczajgcym Cie Swiecie?

Czy stracisz zainteresowanie oryginalnymi propozycjami Twoich
wspotpracownikow, jezeli bedg one wysoce ryzykowne?

Czy chciatby$ dysponowac zdolnoscig wynajdywania niezwyktych
rozwigzan sytuacji codziennych?

Czy chciatby$ miec¢ sny, ktére przepowiadajg przyszto$¢?

Czy chciatbys$ by¢ peten zapatu i energii rozpoczynajac nowe przed
siewziecie?

Czy chciatby$ rozwing¢ Swoje poczucie humoru, by za jego pomoc;
wychodzi¢ obronng rekg z trudnych sytuacji?

Czy w pracy zawodowej mogg Cie zmeczy¢ niespodziewane sytuacje,
ktére wymagajg nowych rozwigzan?

Czy sprawitoby Ci ktopot przewidywanie negatywnych skutkéw moz-
liwych sytuacji konfliktowych?

Czy zaryzykowatbys$ kariere dla poznania czego$ nowego?

Czy bedziesz sie zajmowac stworzeniem czego$ nowego, jezeli jest o
zwigzane z jakimi$ trudnosciami?

Czy sprawia Ci ktopot wyobrazenie sobie nieznanego miejsca, do
ktorego starasz sie dotrzec?

Czy chciatbys$ z jakichs$ niewyjasnionych powodoéw zyskiwac zaufai lie
do obcych ludzi?

Czy bedziesz w stanie wspo6tczu¢ ludziom, ktérzy nie osiggneli ocz(
kiwanych rezultatow swoich dziatah tworczych?

Czy chciatby$ umie¢ wymysla¢ dowcipy i zabawne historyjki?

Gdybys$ miat mozliwo$¢ wyboru zawodu czy bratby$ pod uwage svroje
mozliwosci tworcze?

Czy zamierzasz analizowa¢ przyczyny sukcesoéw i porazek w swoje
dziatalnosci tworczej?

Czy korzystasz ze stownikow, gdy znajdziesz niezrozumiate stowo!
Czy chciatby$ obcowac z wieloma ludZmi o oryginalnych pogladacl 1?
Czy lubisz wyobrazaé sobie, co mégtbys$ zrobi¢, gdyby$ dostat spad ek?

Czy mozesz odczuwacé bezsilnos¢, prébujac przewidzie¢ przyszty b eg
zycia znajomego cztowieka, z ktérym sie spotykasz?

Czy pragnatby$ umieé wspdtczué ludziom oszukanym?



Czy zgadzasz sie, by zarty w ironicznym stylu irytowaty Cie ciggle ak

H
% samo?

Czy chciatby$ podejmowac ryzyko zawodowe nawet wtedy, gdy ni

40 7 -
ma gwarancji sukcesu?

Czy bedziesz w stanie odtworzy¢ cato$ciowy obraz z przypadkowy :h

41
M fragmentow i relacji?

Czy w przysztosci bedziesz sie interesowac¢ swoim drzewem geneal >

42 c
gicznym?

Czy bedga Cie intrygowali ludzie, ktérzy majg niezmienne, tradycyjre

430 poglady na zycie?

Czy sprawia Ci ktopot wyraziste wyobrazenie sobie siebie samego

44
w jako starej osoby?

Czy chciatby$ tak rozwina¢ Swoja intuicje, aby by¢ przekonanym, n i
45 1 ktére spotkanie z nieznanym cztowiekiem nalezy sie udaé, a na ktéi e
nie?

Czy w przysztosci bedziesz wsp6todczuwac z ludzmi, obserwujac

46 E . L
dramatyczne wydarzenia w ich zyciu?

Czy wychodzenie z opresji dzieki poczuciu humoru bedzie sprawia _

47 H Ci ktopot?

Czy chciatbys, aby w przysztosci Twoja dziatalno$é zawodowa mia] a

48 z .
twdérczy charakter?

Trzeci podtest ,,JA ODZWIERCIEDLONE"
,Ja odzwierciedlone™ albo ,Ja refleksyjne™ - to powstajgce w kon-
takcie z otoczeniem wyobrazenia innych ludzi o osobowosci ba-
danego. Sag one lustrzanym odbiciem jego postepowania i zacho-
wania

Wersja 2. Na pytania dotyczace osoby diagnozowanej po krétkim na-
mysle odpowiada kto$ z jej bliskiego otoczenia

1 M Czy zdajesz sobie sprawe, dlaczego On/Ona tworzy co$ nowego?

Czy zauwazasz, ze On/Ona miewa ktopoty z powodu wtasnej ciekt -

2 C -~
wosci?

Czy zauwazasz, ze On/Ona miewa ochote w oryginalny sposéb ulep.
szy¢ co$ dobrego?
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Czy uwazasz, ze On/Ona marzy o zdobyciu stawy poprzez stworze'nie
lub ulepszenie czego$ w wymiarze spotecznym.

Czy uwazasz, ze w sytuacjach ryzyka On/Ona kieruje sie intuicjg?

Czy jeste$ przekonany, ze w sytuacjach konfliktowych O n/QOna pot -afi
nie ulega¢ emocjom?

Czy zauwazasz, ze On/Ona jestw stanie odpowiedzie¢ w zabawny
sposob, gdy sam/sama jest przedmiotem drwin?

Czy sadzisz, ze On/Ona zmienit(a)by prace na lepiej ptatna, cho¢
mniej tworczg?

Czy zauwazasz, ze On/Ona przewiduje skutki podejmowanej decy ji?

Czy zauwazasz, ze On/Ona traci ochote na poznanie rzeczy nowyec i,
gdy wigze sie to z ryzykiem?

Czy zauwazasz, ze On/Ona potrafi efektywnie wykorzystywac rzec:zy
w oryginalny, niezgodny z ich przeznaczeniem spos6b?

Czy zauwazasz, ze On/Ona ubarwia opowiadang przez siebie praw -
dziwag historie?

Czy uwazasz, ze On/Ona w sytuacjach ekstremalnych czesciej stucl ia
gtosu rozsadku niz intuicji?

Czy zauwazasz, ze proces tworczego dziatania sprawia Jemu/Jej pr zy.
jemnos$é?

Czy zauwazasz, ze On/Ona potrafi Smiac sie ze swoich niepowodzc *A?

Czy zauwazasz, ze On/Ona jest gotdw(a) chodzi¢ na dodatkowe za e-
cia, nawet wtedy, gdy wigze sie to z niedogodnos$ciami?

Czy zauwazasz, ze wystarczy Jemu/Jej drobiazg, zasygnalizowanie
problemu, aby zajat/zajeta sie jego rozwigzaniem?

Czy zauwazasz, ze On/Ona jestwnikliwy(a)?

Czy dostrzegasz, ze On/Ona traci zainteresowanie oryginalnymi pc>
mys$lami swoich wspétpracownikéw, jesli uznaje je za ryzykowne?

Czy zauwazasz, ze Jemu/Jej przychodzg do gtowy nietypowe rozw ia-
zania codziennych problemow?

Czy wiesz, ze On/Ona miewa prorocze sny, ktére sie¢ pozniej
spetniajg?

Czy zauwazasz Jego/Jej ozywienie i zapat, gdy rozpoczyna robié¢ cc$
nowego?
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Czy zauwazasz, ze On/Ona umie wykorzysta¢ swoje poczucie hum o-
ru do wyjscia z trudnych sytuacji?

Czy zauwazasz, ze w miejscu pracy meczg Jego/Jg niespodziewane
sytuacje, ktore wymagaja nowych rozwiagzan?

Czy sadzisz, ze przewidzenie licznych negatywnych skutkéw sytua :ji
konfliktowej sprawia Jemu/Jej ktopoty?

Czy zauwazasz, ze On/Ona gotdw byt(a)by zaryzykowac kariere dla
poznania czego$ nowego?

Czy jeste$ przekonany(a), ze On/Ona bedzie zajmowac sie stworze-
niem czego$ nowego, nawet wtedy, gdy bedzie si¢ to wigzato z pew ny-
mi trudnosciami?

Czy zauwazasz, ze On/Ona miewa trudnosci z wyobrazeniem sobk
nieznanego miejsca, do ktdrego zmierza?

Czy zauwazasz, ze z jakich$ trudnych do wyjasnienia przyczyn On/
Ona nie ufa niektérym ludziom?

Czy zauwazasz, ze On/Ona wspoétczuje ludziom, ktoérzy nie osiggne li
zamierzonego celu?

Czy dostrzegasz, ze On/Ona sam(a) wymysla dowcipy i $mieszne
historie?

Czy zauwazasz, ze On/Ona przy wyborze zawodu kierowat(a) sie
swoimi mozliwo$ciami tworczymi?

Czy zauwazasz, ze On/Ona zastanawia sie nad przyczynami swoic i
sukceséw i porazek?

Czy wiesz, ze On/Ona chetnie korzysta ze stownika, aby sprawdzi¢
znaczenie niezrozumiatego stowa?

Czy zauwazasz, ze On/Ona woli obcowac z ludzmi o nietuzinkowy ch
pogladach?

Czy jeste$ przekonany(a), ze On/Ona ma sktonnos¢ do fantazjowali ia,
co mozna by zrobi¢ w razie odziedziczenia spadku?

Czy jeste$ przekonany(a), ze On/Ona patrzac na znajoma osobe, ni(
jest w stanie zgadnac, jak potoczy sie jej zycie?

Czy zauwazasz, ze On/Ona wspoétczuje oszukanemu cztowiekowi?

Czy zdajesz sobie sprawe, ze denerwuje Jego/Jg zart, wyrazony w f >-
mie ironii?
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Czy zauwazytes(tas), ze w swojej pracy On/Ona jest sktonny(a) zar |-
zykowaé, nawet wtedy, gdy szanse na sukces nie sg zagwarantowat te?

Czy zauwazasz, ze On/Ona potrafi doktadnie odtworzy¢ caloéciowy
obraz, majac do dyspozycji tylko przypadkowe szczegoty i przejaw J?

Czy wiesz o tym, ze On/Ona probuje odtworzy¢ wasne drzewo ge le-
alogiczne?

Czy jeste$ przekonany(a), ze intrygujg Jego/Ja ludzie majacy tradyc .
ne poglady na zycie?

Czy zauwazasz, ze On/Ona nie potrafi wyobrazi¢ sobie siebie jako
osoby starej?

Czy dostrzegasz, ze On/Ona czasami obawia sie p6j$¢ na spotkanie
z nieznajomag osobg z powodu jakiegos irracjonalnego niepokoju?

Czy masz $wiadomosé tego, ze $ledzgc z boku jakie$ dramatyczne
wydarzenie, On/Ona solidaryzuje sie z jego uczestnikami?

Czy zauwazasz, ze poczucie humoru nie jestw stanie Jemu/Jej pon 6c
w wychodzeniu z opres;ji?

Czy zauwazasz, ze Jego/Jej dziatalno$¢ zawodowa ma charakter tw or-
czy?

1. Na pytania tej wersji testu odpowiada osoba badana

Czy Twoje otoczenie zdaje sobie sprawe, dlaczego tworzysz co$ no-
wego?

Czy otoczenie zauwaza, ze miewasz ktopoty z powodu wiasnej ciel a-
wosci?

Czy otoczenie zauwaza, ze miewasz ochote w oryginalny sposéb
ulepszy¢ cos$ dobrego?

Czy otoczenie uwaza, ze marzysz o zdobyciu stawy przez jaka$ wa:Ing
spotecznie innowacje?

Czy otoczenie uwaza, ze w sytuacjach ryzyka kierujesz sie intuicjg?

Czy otoczenie jest przekonane, ze w sytuacjach konfliktowych pota L-
fisz zachowac zimng krew?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$ w stanie odpowiedzie¢ w zabawirl
sposob, gdy sam jeste$ przedmiotem drwin?

Czy otoczenie sadzi, ze zmienitby$ prace na lepiej ptatng, cho¢ mniej
tworczg?
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Czy otoczenie zauwaza, ze przewidujesz skutki podejmowanej dec)r
zji?

Czy otoczenie zauwaza, ze tracisz ochote na poznanie rzeczy nowyc:h,
gdy wigze sie to z ryzykiem?

Czy otoczenie zauwaza, ze potrafisz z dobrym skutkiem wykorzyst y-
wac rzeczy w oryginalny, niezgodny z ich przeznaczeniem sposéb?

Czy otoczenie zauwaza, ze do opowiadanej prawdziwej historii dora-
biasz wymyslone szczegoty?

Czy otoczenie uwaza, ze w sytuacjach ekstremalnych czesciej stu-
chasz gtosu rozsadku niz intuicji?

Czy otoczenie zauwaza, ze proces tworczego dziatania sprawia Ci
przyjemnosc¢?

Czy otoczenie zauwaza, ze Smiejesz sie ze swoich niepowodzen?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$ gotdw chodzi¢ na dodatkowe zaje
cia, nawet wtedy, gdy wigze sie to z niedogodnos$ciami?

Czy otoczenie zauwaza, ze wystarczy Ci drobiazg, zasygnalizowali e
problemu, aby$ zajat sie jego rozwigzaniem?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$s wnikliwy?

Czy otoczenie dostrzegto, ze tracisz zainteresowanie oryginalnymi
pomystami swoich wspétpracownikéw, jesli uznasz je za ryzykown e?

Czy otoczenie zauwaza, ze przychodzg Ci do gtowy nietypowe roz-
wigzania codziennych probleméw?

Czy otoczenie wie, ze miewasz prorocze sny, ktére pézniej sie spet-
niaja?

Czy otoczenie zauwaza Twoje ozywienie i zapat, gdy rozpoczynasz
robi¢ co$ nowego?

Czy otoczenie zauwaza, ze umiesz wykorzysta¢ swoje poczucie hu-
moru do wyjsécia z trudnych sytuacji?

Czy otoczenie zauwaza, Zze w miejscu pracy meczg Cie niespodziew a-
ne sytuacje, ktére wymagajg nowych rozwiazan?

Czy otoczenie sadzi, ze przewidzenie licznych negatywnych skutkéw
sytuacji konfliktowej sprawia Ci ktopoty?

Czy otoczenie zauwaza, ze gotow bytbys zaryzykowac kariere dla
poznania czego$ nowego?
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Czy otoczenie jest przekonane, ze bedziesz zajmowac sie stworze-
niem czego$ nowego, nawet wtedy, gdy wigze sie to z pewnymi Irud-
nosciami?

Czy otoczenie zauwaza, ze miewasz trudnosci z wyobrazeniem sobie
nieznanego miejsca, do ktérego zmierzasz?

Czy otoczenie zauwaza, ze z jakichs$ trudnych do wyjasnienia przy-
czyn nie ufasz niektérym ludziom?

Czy otoczenie zauwaza, ze wsp6tczujesz ludziom, ktérym nie udatc)
sie osiggng¢ zamierzonego celu?

Czy otoczenie dostrzega, ze sam wymys$lasz dowcipy i Smieszne hisito-
rie?

Czy otoczenie zauwaza, ze przy wyborze zawodu kierowate$ sie sw o-
imi mozliwos$ciami twérczymi?

Czy otoczenie zauwaza, ze zastanawiasz sie nad przyczynami swoi :h
sukceséw i porazek?

Czy otoczenie wie, ze chetnie siegasz po stowniki, aby sprawdzi¢ ziia-
czenie niezrozumiatego stowa?

Czy otoczenie zauwaza, ze wolisz obcowaé z ludZmi o oryginalnyc i
pogladach?

Czy otoczenie jest przekonane, ze masz sktonno$¢ do fantazjowania/
co mozna by zrobi¢ w razie odziedziczenia spadku?

Czy otoczenie jest przekonane, Ze patrzac na znajoma osobe, nie je-
ste$ w stanie zgadngé, jak potoczy sie jej zycie?

Czy otoczenie zauwaza, ze wspobtczujesz oszukanemu cztowiekowi }

Czy otoczenie zdaje sobie sprawe, ze denerwuje Cie zart, wyrazony
w formie ironii?

Czy otoczenie zauwazyto, ze w swojej pracy jeste$ sktonny zaryzyko-
wac, nawet wtedy, gdy szanse na sukces nie sg zagwarantowane?

Czy otoczenie zauwaza, ze potrafisz doktadnie odtworzy¢ catosciomyy
obraz, majac do dyspozycji tylko przypadkowe szczeg6ty i przejaw .

Czy otoczenie wie o tym, ze probujesz odtworzy¢ wtasne drzewo
genealogiczne?

Czy otoczenie jest przekonane, ze intrygujg Cie ludzie majacy trady -
cyjne poglady na zycie?



Czy otoczenie zauwaza, ze nie potrafisz wyobrazi¢ sobie siebie jako

44
w osoby starej?

Czy otoczenie dostrzega, ze czasami obawiasz sie p6js¢ na spotkani?

45 | g . L . .
z nieznajoma osobg z powodu jakiego$ intuicyjnego niepokoju?

Czy otoczenie ma Swiadomos$¢ tego, ze Sledzac z boku jakie$ drama

46 E . . . . . .
tyczne wydarzenie, przezywasz je razem z jego uczestnikami?

Czy otoczenie zauwaza, ze poczcie humoru nie jest w stanie Ci po-

H
47 moéc w wychodzeniu z opresji?

Czy otoczenie zauwaza, ze Twoja dziatalno$¢ zawodowa ma charak-

48 7 .
ter tworczy?

Czwarty podtest ,,KONCEPCJA JA" (,,Self-concept™)
»Koncepcja Ja" (,,Self-concept™) - to kompleksowe wyobrazenie
jednostki o Swiecie, Srodowisku spotecznym i o sobie na podsta-
wie swojego systemu wartosci i doSwiadczenia zyciowego

Czy ma gtebszy sens rozpatrywanie, jakie powody sktaniajg Cie do

1 M ; .
tworzenia czego$ nowego?

P Czy wtasna ciekawo$¢é moze by¢ przyczyng powaznych nieprzyjem
nosci?

3 0 Czy powinnismy dazy¢ do poprawiania rzeczy dobrych w oryginat

sposéb?

4 w Czypowinnismy urzeczywistnia¢ marzenie o zdobyciu stawy?

5 | Czy w sytuacji zwiekszonego ryzyka warto kierowac sie intuicje?
6 E Czy ttumienie emocji w sytuacjach konfliktowych jest wiasciwe?
7 H Czy nalezatoby odpowiadac zartem, kiedy sie z nas nasmiewaja?

8 z Czy nalezy zmienia€ prace na lepiej ptatng, ale mniej tworczg?

Czy zastanawianie sie nad skutkami podejmowanych decyzji jest kc

nieczne?

10 ¢ Czy nalezy wycofywac sie z poznania rzeczy nowych, jesli wigze sie
ze zwiekszonym ryzykiem?

1 o Czy warto wyszukiwaé nowe zastosowania przedmiotow przeznacz

nych do czego$ innego?
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12

13

14

15

16

N

18

19

20

21
22

23

24

25
26

21

28

29

30

Czy opowiadajac jaka$ prawdziwg historie, warto jg ubarwia¢ /my lo-
nymi szczegétami?

Czy w sytuacjach ekstremalnych lepiej zaufa¢ rozsadkowi niz intuic ji?

Czy proces dziatania twdrczego powinien przynosic¢ satysfakcje em >
cjonalng?

Czy zdolno$¢ do $miania sie z wtasnych niepowodzen jest cecha po
zytywng?

Czy dla zdobycia nowej wiedzy nalezy uczeszcza¢ na dodatkowe =
cia, nawet kosztem niedogodnosci?

Czy nalezy podejmowac probe rozwigzywania kazdego problemu, 2y
tylko jakis$ sie pojawi?

Czy cztowiek powinien pogtebia¢ swojg wiedze na temat otaczajqceg 0
go $wiata?

Czy nalezy rezygnowac z oryginalnych pomystéw swoich wspotprti-
cownikow, jesli okazuja sie ryzykowne?

Czy rozwigzujac codzienne problemy warto robi¢ to w nietypowy
sposéb?

Czy prorocze sny sg mozliwe?

Czy ozywienie i zapat sg potrzebne, aby dobrze rozpocza¢ nowe
przedsiewziecie?

Czy warto wykorzystywac¢ poczucie humoru, zeby unikngé nieprzy -
jemnych sytuacji?

Czy niespodziewane sytuacje w pracy, ktdre wymuszajg nowe rozw\ ig-
zania, nalezy traktowac negatywnie?

Czy wykluczasz rozpatrywanie negatywnych skutkdw sytuacji kon
fliktowych?

Czy dla poznania rzeczy nowych warto ryzykowac karierg?

Czy nalezy przejawia¢ tworczos¢ i oryginalno$¢ nawet wtedy, gdy
wigze sie to z jakimi$ trudnosciami?

Czy bedziesz miat ktopoty z wyobrazeniem sobie obcych miejsc, do
ktorych sie udajemy?

Czy niedowierzanie pewnym osobom z jakich$ niewyjasnionych po
wodéw moze mie¢ gtebsze uzasadnienie?

Czy nalezy wspotczuc ludziom, ktorych dziatania tworcze zakoncz’ py
sie niepowodzeniem?
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33
34

35

36

37

38
39

40

41

42
43

44

45

46

47

48

Czy dobrze jest umie¢ wymysla¢ kawaty i Smieszne historie?

Czy przy wyborze zawodu nalezy bra¢ pod uwage swoje mozliwos :i
twdrcze?

Czy wazne sg przyczyny sukces6w i porazek w dziatalnosci tworcz o
Czy nalezy poznawac znaczenie niezrozumiatych stow?

Czy warto zabiegac o to, aby w naszym otoczeniu byli ludzie o oryj i-
nalnych pogladach?

Czy powinnismy wyobrazac sobie, co by byto, gdybySmy odziedzic zyli
spadek?

Czy nalezy ucieka¢ od myslenia, co los przyniesie znajomemu, ktore
go witasnie obserwujemy?

Czy cztowiek oszukany zastuguje na wspdiczucie?
Czy zart peten ironii powinien wzbudzac irytacje?

Czy warto podejmowac ryzyko, gdy nie ma gwarancji, ze dziatania
skonczg sie sukcesem?

Czy warto zadawac sobie trud tworzenia cato$ciowego obrazu rzec;y.
wisto$ci na podstawie przypadkowych sladéw i szczeg6tow?

Czy warto podejmowac trud zbadania drzewa genealogicznego?
Czy ludzie z tradycyjnymi pogladami na zycie sg bardziej interesuje cy?

Czy przewidujesz ktopoty z wyobrazeniem sobie siebie samego jakc
osoby starej?

Czy warto obawia¢ sie spotkania z nieznajoma osoba, jesli jest to sp<>
wodowane tylko ztymi przeczuciami?

Czy wspo6todczuwanie z uczestnikami tragicznych wydarzen ma jal d$
gtebszy sens?

Czy uwazasz, ze w wychodzeniu z trudnych sytuacji humor moze t v¢
przeszkodg?

Czy dziatalno$¢ zawodowa powinna cechowac sie kreatywnoscig?



Psychologiczne profile ,,JA” Kreatywnego

Tworcze 8
podejscie
do zawodu

Poczucie 7
humoru

Emocjonalnos¢,
empatia

Twoércze 8
podejscie
do zawodu

Poczucie 7
humoru

Emocjonalnos¢,
empatia

6

,,Ja realne"'

1 Myslenie tworcze

Ciekawo$é

3
Oryginalnos¢

Wyobraznia

5 Intuicja

,,Jaidealne"

1 Myslenie twoércze

Ciekawos$é

3
Oryginalnos¢

4 Wyobraznia

5 Intuicja



,.Ja odzwierciedlone™

1 MysSlenie tworcze

Tworcze 8 Ciekawos¢
podejscie
do zawodu
Poczucie 7 3
humoru Oryginalno$¢
6 4 Wyobraznia
Emocjonalnos¢,
empatia 5 Intuicja
».Koncepcja Ja™
1 Myslenie tworcze
Twaércze 8 Ciekawos¢
podejscie
do zawodu
Poczucie 7 3
humoru Oryginalno$é

4 Wyobraznia

Emocjonalnos¢,
empatia 5 Intuicja



1 Myslenie tworcze

Tworcze 8 Ciekawos¢
podejscie

do zawodu

Poczucie 7 3

humoru Oryginalnos$¢

6 4 Wyobraznia

Emocjonalnosg¢,
empatia Intuicja

Opracowanie tablicy wynikow w punktach zgodnie z kluczem testu

Liczbe punktéw z kazdego indeksu kreatywnos$ci okresla sie wedtug
klucza testu, sumujac otrzymane punkty. Jezeli odpowiedz na pytanie
pokrywa sie z kluczem, badany otrzymuje jeden punkt zgodnie z wy-
znacznikiem indeksu: ,Ja realne",,Ja idealne", ,Ja odzwierciedlone",
»Koncepcja Ja", jezeli przeczaco, nie otrzymuje punktu.

Na przykiad - jezeli na pytanie badany odpowiedziat twierdzgco (+)
w schemacie ,Ja realne", ,Ja idealne" ,Ja odzwierciedlone"”, ,Koncepcja
Ja" i klucz odpowiedzi +, to wedtug pierwszego indeksu M (Myslenie
tworcze) otrzymuje po jednym punkcie, jezeli przeczaco (-), to nie
otrzymuje punktu.

Nalezy pamieta¢, ze klucz do testu w kazdej z cech odnosi sie do
wszystkich czterech podtestéw: ,Ja realne"”, ,Ja idealne",,,Ja odzwier-
ciedlone",,,Koncepcja Ja".
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,Ja idealnil", ,Ja odzwierciedlone”, ,Koncept jaJa”

Dla zbudowania psychologicznych profilow kreatywnosci nalezy
uwzgledni¢ poziomy wszystkich oémiu cech twdérczych:
1. Myslenie tworcze
2. Ciekawosc¢
3. Oryginalnos$¢
4. Wyobraznia
5. Intuicja
6. Emocjonalno$¢, empatia
7. Poczucie humoru
8. Tworcze podejscie do zawodu - w czterech kregach:
»Jarealne" - czerwona
»Ja idealne" - zielona
»Ja odzwierciedlone" - czarna
»Koncepcja Ja" - niebieska zgodnie z wynikami testu w punk-
tach.

Zaznacza sie je kropkami na osi kazdego z wyznacznikéw kreatyw-
nosci. Nastepnie kropki taczy sie prostymi kolorowymi liniami: ,Ja
realne” czerwong, ,Ja idealny" zielong, ,Ja odzwierciedlone" czarnag,
.Koncepcja Ja" niebieska. Swiadcza one o poziomie o$miu cech twér-
czych, ktore przy potaczeniu kropek tworza psychologiczny profil kre-
atywnosci.

W celu okre$lenie rezerw i potencjatu twdrczego jednostki nalezy po-
taczy¢ te kregi, zaznaczywszy kontury psychologicznego profilu kre-
atywnosci ,Ja realne" - czerwong, ,Ja idealne" - zielong, ,,Ja odzwier-
ciedlone” - czarng i, Koncepcja Ja" - niebieskg tgczacag linia.

Poziom rozwoju kreatywnosci osobowosci dojrzatej jako integral-
nego wskaznika procesu tworzenia okresla sie na podstawie kompozy-
cyjnej interpretacji psychologicznych profili kreatywnos$ci dla wszyst-
kich czterech subtestow: ,Ja realne", ,Ja idealne" ,Ja odzwierciedlone",
»Koncepcja Ja".

Cechy kreatywnosci z goérnej czesci kregu 1, 2, 8 odpowiadaja
Swiadomym, a z dolnej 4, 5 6 podSwiadomym procesom o0sobo-
wosci twdrczej, cechy 3 i 7 odnoszg sie do posrednich Swiadome -
podswiadomych proceséw psychologicznych.



Prawidtowo$¢ interpretacji treSci ilosciowego i jakos$ciowego
wskaznikow kreatywnos$ci jest prosta i wyrazna: im blizej centrum
znajduje sie poziom wskaznika kreatywnosci, tym jest on bardziej wy-
razony w strukturze osobowosci kreatywnej.

Interpretacja psychologicznego profilu kreatywno$ci odbywa sie
na podstawie natozenia sie dwoch lub kitku profili:

1. ,Ja realne” < > ,LJa idealne" przedstawia mozliwo$¢ wyr6znienia
nie tylko ilosciowego, lecz réwniez i jakoSciowego poziomu poten-
cjatu twdrczego i rezerw kreatywnosci dorostej osobowosci.

2. ,Ja realne”™ < > ,Ja odzwierciedlone™ okresla poziom samooceny
(zanizony lub zawyzony) w poréwnaniu do wyobrazen cztowieka
oraz refleksyjng ocene, przedstawiong przez ekspertow odnos$nie
osobowosci badanego, bazujacej na ocenie jego postepowania.

3. Nalezy pamietaé, ze przy diagnozowaniu trzeciego subtestu ,Ja re-
fleksyjne" wskazana jest zamiana testu z partnerem i odpowiadanie
na pytania z pozycji oceny kreatywnych cech osobowos$ci partnera.
Czesto efekt niewtasciwej samooceny na podstawie wynikow ,Ja
realne" i obiektywnej oceny innych os6b jest konstrukcyjny.

4. ,Ja realne” < > ,Koncepcja Ja" pozwala okresli¢ poziom poten-
cjalnych rezerw samoaktualizacji; konceptualne upodobania osoby
badanej na podstawie jej kompleksowego wyobrazenia o S$wiecie,
spoteczenstwie i o sobie, bazujagc na swoich wartoSciowych profi-
lach, dosSwiadczeniu zyciowym niezrealizowanego w ,ja realnym"
poziomie samoaktualizacji osobowosci dojrzatej.

5. Ja idealne"™ < > ,Ja odzwierciedlone”™ pomaga okresli¢ rezerwy
kreatywnos$ci i poziom wyobrazenia innych oséb o mozliwosciach
i realnych perspektywach ich samorealizacji. Zbiezno$¢ lub brak
zbieznosci poziomu wskaznikéw cech kreatywnosci daje mozli-
wos$¢ zrobienia indywidualnego planu kreatywnego samorozwoju.

6. ,Ja idealne™ < > ,Koncepcja Ja" pozwala uswiadomi¢ kreatywny
potencjat w samoaktualizacji osobowosci dojrzatej i na podstawie
okreslonych orientacji aksjologicznych i dos$wiadczenia zyciowego
opracowaé¢ indywidualny program osiggniecia oczekiwanych bli-
skich i dalekich ideatow, bazujagc na aksjologiczno-duchowej orien-
tacji osobowosci dojrzatej.

7. ,Ja odzwierciedlone”™ < > ,Koncepcja Ja" stymuluje osobowos$¢
do uswiadomienia perspektyw samodoskonalenia sie osobowosci
dojrzatej na podstawie oceny ekspertow, dotyczacej doswiadczenia
kreatywnego. Daje to mozliwo$¢ stworzenia perspektywicznego
programu etapowej samoaktualizacji w zawodowej i kreatywnej
sferze, dziatalnosci na podstawie kompleksowej wyobrazni o sobie,

0 spoteczenstwie i o Swiecie.



Przy interpretacji wynikow czterech subtestow i okresleniu korela-
cyjnych zalezno$ci miedzy nimi, szczegélng uwage nalezy zwréci¢ na
tendencje gornego-dolnego profilu prawego lub lewego przesuniecia
psychologicznych profili kreatywnosci.

Wskazniki gornej czesci kota profilu psychologicznego: 1 - mysle-
nia tworczego, 2 - ciekawos$ci i 8 - twdrczego podejscia do zawodu -
odpowiadajg uswiadomionym przejawom osobowosci.

Wskazniki dolnej czesci kota profilu psychologicznego: 4 - wy-
obraznia, 5 - intuicja, 6 - emocjonalno$¢ i empatia - odpowiadajg
nieuswiadomionym przejawom osobowosci.

Wskazniki: 3 - oryginalno$¢ i 7 - poczucie humoru odnoszg sie
do granicznych uswiadomionych i nieuswiadomionych proceséw
psychicznych, poniewaz przebiegajg na podstawie $Swiadomych i pod-
Swiadomych procesow psychicznych kreatywnej osobowosci.

Potrzebne jest interpretowanie tendencji przesuwania sie w prawo
- do bardziej wysokiego poziomu oryginalnosci lub w lewo - do prze-
jawu bogatego poczucia humoru w kreatywnej strukturze osobowosci
dojrzatej.

Na podstawie tej interpretacji mozna zrobi¢ program indywidual-
nej korekty psychologicznej w celu samorozwoju osobowosci.



4. Diagnostyczna meloda
Kreatywnego potencjatu
I Wersja rozszerzona”

Test ,,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona' pozwala oszaco-
wac poziom kreatywnego potencjatu jednostki od 34 do 59 lat, jej
predyspozycje i rezeruny twdrcze.

Stworzenie psychologicznej sylwetki tworczej jest mozliwe dzieki
czterem podtestom. Poréwnanie czterech wyzej wymienionych obra-
z6w Ja stanowi podstawe oceny rezerw twoérczych jednostki oraz jej
potencjatu w tej dziedzinie.

FORMULARZ KWESTIONARIUSZA

Nazwisko
Imie (imiona)
Data urodzenia

Pte¢ (wihasciwe zakreslic) I M 1 I K 1

Wyksztatcenie (ew. tytut naukowy)
Rodzaj pracy i stanowisko (zawod, zajecie)

Miejsce pracy



»Kreatywny potencjat'. Tabela wynikow

Nr Ja Ja Ja Kon- Wskaznik nasilenia

pytania realne idealne odzwier- cepcja cechy tworczej
ciedlone Ta (liczba punktéw)

1

9 MYSLENIE

17 TWORCZE

25

33

41

49

57

65

73

2

10 CIEKAWOSC

18

26

34

42

50

58

66

74

3

11 ORYGINALNOSC

19

27

37

43

51

59

67

75

4

12 WYOBRAZNIA

20

28

36

44

52

60

68

76



13
21
29
37
45
53
61
69
77

14
22
30
38
46
54
62
70
28

15
23
31
39
47
55
63
71
79

16
24
32
40
48
56
64
72
80

INTUICJA

EMOCJONALNOSC,
EMPATIA

POCZUCIE
HUMORU

TWORCZE
PODEJSCIE
DO ZAWODU



KWESTIONARIUSZ

Podtest pierwszy ,,JA REALNE"

,Jarealne™ - aktualne wyobrazenie o sobie

A owoN

ol

10

11

12

13

14
15
16

17

18
19
20

£ 0 o g

m

Czy zastanawiasz sig, co sktania Cie do tworzenia czego$ nowego?
Czy odczuwasz nieprzyjemnos$ci z powodu swojej ciekawosci?
Czy masz ochote czasami w oryginalny sposdb ulepszy¢ co$ dobreg

Czy marzysz o zdobyciu stawy poprzez stworzenie czego$ nowego
(w odczuciu spotecznym)?

Czy w sytuacjach zwiekszonego ryzyka ufasz wiasnej intuicji?
Czy w sytuacjach konfliktowych zawsze panujesz nad emocjami?

Czy potrafisz dowcipnie odpowiedzie¢, gdy sam stajesz sie przedn
tem kpin?

Czy zgodzithys$ sie zmieni¢ prace na lepiej ptatna, ale mniej twérczi
Czy zastanawiasz sie nad skutkami swoich decyzji?

Czy wysokie ryzyko moze Cie skutecznie zniecheci¢ do poznania
czego$ nowego?

Czy zdarzato Ci sie z dobrym rezultatem wykorzystywac rzeczy ni
zgodnie z ich przeznaczeniem?

Czy zdarza sig, ze kiedy odpowiadasz o jakims$ prawdziwym wydai
niu, to zmyslasz szczegoty?

Czy w sytuacjach ekstremalnych wolisz stucha¢ gtosu rozsgdku niz
intuicji?

Czy proces dziatania tworczego sprawia Ci przyjemnosc?

Czy lubisz zartowac i Smiac sie z siebie?

Czy wymyslite$/stworzyte$ co$ nowego w dziedzinie, ktora Cie inl
resuje?

Czy meczy Cie praca, ktéra wymaga twdrczego mys$lenia w sytu-
acjach niestandardowych?

Czy pogiebiasz wiedze na temat wszystkiego, co Cie otacza?
Czy Twoja pasja jest unikalna?

Czy czasem przychodzg Ci do gtowy nietypowe rozwigzania codzi
nych probleméw?



21

22

23
24

25

26

27

28

29

30

31.

32

33

34

35

36

37

38

Czy czasem przeczuwasz, kto do Ciebie dzwoni, zanim podniesiesz
stuchawke?

Czy jeste$ obojetny, cho¢ cudze dzieci zachowujg sie bardzo nie-
grzecznie?

Czy Smiejesz sie ze swoich niepowodzen?

Czy dla nowych wiadomosci uczeszczasz na dodatkowe zajecia naivet
wtedy, gdy jest Ci to nie na reke?

Czy wystarczy zasygnalizowac Ci problem, aby$ zainteresowat sie
jego rozwigzaniem?

Czy, bedac dorostym, znalazte$ odpowiedzi na swoje pytania filozc -
ficzne z okresu dzieciecego?

Czy rezygnujesz z oryginalnych propozycji Twoich wspo6tpracowm
koéw, jesli ich realizacji towarzyszy ryzyko?

Czy wyobrazasz sobie, ze zyjesz w innym mie$cie albo w innym sU -
leciu?

Czy przewidzenie skutkow nadchodzacego wydarzenia sprawia Ci
trudnos¢?

Czy odczuwasz ozywienie i zapat, gdy rozpoczynasz nowe przedsi
wziecie?

Czy musisz zawczasu przygotowywac¢ dowcip lub $mieszng sytuac
aby rozbawi¢ towarzystwo?

Czy mecza Cie niespodziewane sytuacje w pracy, ktore zmuszaja d 3
wymyslania nowych rozwigzan?

Czy analizujesz r6zne rozwigzania trudnych problemoéw, aby Twdj
wybar byt najlepszy?

Czy bywasz mocno niezadowolony, kiedy dtugo nie doswiadczasz
czego$ nowego?

Czy lubisz prace, ktora wymaga zmysInosci i sprytu nawet wtedy, 2y
wykonanie zadan jest naprawde trudne?

Czy stajac wobec niecodziennych probleméw, przewidujesz mozli-
wosci ich rozwigzania?

Czy miate$ kiedy$ sen przewidujacy wydarzenie, ktore potem miat D
miejsce?

Czy wspotczujesz ludziom, ktérzy mimo swych dziatan twérczych
nie osiagneli upragnionego rezultatu?



39
40

41

42
43

44

45

46

47
48

49

50

51

52
53

54
55
56

57

58
59

c

(o}

Czy siegasz po humor, aby wybrngé z trudnych sytuacji?

Czy przy wyborze zawodu brate$ pod uwage swoje mozliwoS$ci tw
cze?

Czy miewasz ktopoty z wymys$leniem wielu negatywnych skutkéw
sytuacji konfliktowej?

Czy zaryzykowatbys$ kariere, zeby poznaé¢ co$ nowego?

Czy warto zajmowac sie stwarzaniem czego$ niezwyktego, jesli wy -
maga to pokonywania powaznych trudnosci?

Czy trudno Ci wyobrazi¢ sobie nieznane miejsce, do ktérego sie ud
jesz?

Czy zdarzyto Ci sie, ze dopiero co pomys$lates o kim$, z kim dawne
sie nie widziate$, a ten kto$ nagle i nieoczekiwanie zadzwonit albo
napisat do Ciebie list?

Czy wspdiczujesz cztowiekowi oszukanemu?
Czy zdarza sig, ze sam wymys$lasz dowcipy i $mieszne historyjki?

Czy Twoje zycie straci sens i urok, jezeli zostaniesz pozbawiony mo.
liwosci pracy tworczej?

Czy szczegotowo analizujesz wszystkie etapy swojej tworczej dziat i
nosci?

Czy masz czasami ochote zdemontowac jaka$ rzecz, zeby zobaczy¢
jak to dziata?

Czy improwizujesz podczas realizacji opracowanego wczes$niej pla i
dziatania?

Czy wymyslasz bajki dla dzieci?

Czy zdarza Ci sie z jakich$ niewyjasnionych powod6éw niedowierzaé
niektorym ludziom?

Czy jeste$ porywczy, gdy kto$ Cie oszuka?
Czy denerwuje Cie zart przesycony ironig?

Czy masz wrazenie, ze Twdj zaw6d pozwoli ulepszy¢ caty otaczajac
Swiat?

Czy zastanawiasz sie, jakie ukryte mechanizmy wpiywajg na twércz
dziatalnos¢ cztowieka?

Czy interesuje Cie, jak zyja sgsiedzi?

Czy preferujesz kontakty z ludzmi o nietypowych pogladach?
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stat spadek?

Czy okreslenie charakteru cztowieka na pierwszy rzut oka jest dla
Ciebie rzeczg trudng?

Czy wspbiczujesz ubogim?
Czy jeste$ bystry (btyskotliwy)?

Czy w Twoich tworczych dziataniach zawodowych byto duzo niep
wodzen?

Czy zastanawiasz si¢ nad przyczynami powodzen/niepowodzen
W swojej pracy tworczej?

Czy sprawdzasz w stowniku znaczenie nowego niezrozumiatego st
wa?

Czy intryguja Cie tradycjonalisci, ktorzy trwajg w niezmiennych pc
gladach na zycie?

Czy piszesz wiersze?

Czy czujesz sie bezsilny, gdy trzeba przewidzie¢, jak potoczy sie zy
znajomego cztowieka, na ktérego patrzysz?

Czy utrzymujesz w ryzach swoje emocje, gdy obserwujesz uliczne
awantury?

Czy dowcipne wyjscie z opresji jest dla Ciebie rzeczg trudng?

Czy jeste$ gotow w swojej pracy podjac ryzyko, jesli sukces nie jest
zagwarantowany?

Czy umiesz odtworzy¢ catoSciowy obraz z przypadkowych detali
i zjawisk?

Czy prébowates przesledzi¢ swoje drzewo genealogiczne?
Czy jeste$ osobowoscig niezwykig?
Czy wyobrazenie sobie siebie jako osoby starszej sprawia Ci ktopot

Czy bywa tak, ze niechetnie wybierasz sie na spotkanie z kims nie-
znajomym, bo intuicyjnie wyczuwasz niepok6j?

Czy obserwujgc dramatyczne wydarzenia w zyciu innych ludzi,
wczuwasz sie w ich przezycia?

Czy komedia jest Twoim ulubionym gatunkiem?

Czy Twoja dziatalno$é zawodowa ma charakter twérczy?



Ja

Podtest drugi ,,JA IDEALNE"

idealne™ - wyobrazenie jednostki zwigzane z upragnionymi
ideatami, tworzone w oparciu o jej system wartosci

1 M Czy planujesz stworzenie czego$ nowego?

2 C Czy Twoja ciekawo$¢ moze w przysztosci stac sie Zrodtem nieprzy-

10

1

12

13

14

15
16

17

0]

jemnosci?

Gdyby zaistniata taka mozliwo$¢, czy dotozytby$ staran, aby w spo:iéb
oryginalny ulepszy¢ jaka$ dobra rzecz?

Czy wyobrazasz sobie, ze jeste$ stawny, bo stworzyte$ co$ spoteczn e
nowego?

Czy w sytuacjach zagrozenia chciatby$ posiadac i kierowac sie intu-
icjg?

Czy w przysztosci, w sytuacjach konfliktowych, chciatby$ umie¢ po
wsciggac swoje emocje?

Czy chciatby$ w przysztosci rozwina¢ umiejetno$¢ odpowiadania
zartem na ironie?

Czy zmienisz prace na lepiej ptatng cho¢ mniej tworcza, jesli nadar: y
sie taka okazja?

Czy chciatby$ wszechstronnie analizowa¢ konsekwencje decyzji, kleire
podejmujesz?

Czy istnienie ryzyka zdota Cie powstrzymac przed poznaniem czego0$
nowego, co Cie intryguje?

Czy chciatby$ umie¢ wykorzystywaé rzeczy w sposéb oryginalny, nie-
przewidziany w ich przeznaczeniu?

Czy ubarwisz zmyS$lonymi szczegdtami prawdziwg historie, ktérg
opowiadasz?

Czy w sytuacjach ekstremalnych wolatby$ ufaé¢ gtosowi rozsadku n z
intuicji?

Czy proces twdérczego dziatania moze w przysztosci by¢ dla Ciebie
zrodtem satysfakcji i zadowolenia?

Czy chciatby$ rozwing¢ umiejetno$¢ zartowania i $Smiania sie z siebie?

Czy potrafitby$ wynalez¢ co$ zupetnie nowego w tej sferze dziataln
Sci, ktora cie interesuje?

Czy praca, ktéra wymaga myslenia tworczego w sytuacjach nietypc -
wych, mogtaby Cie znudzi¢, zmeczy¢?
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C

Czy chciatby$ pogtebia¢ wiedze na temat wszystkiego, co cie otacza)

19 0 Czy chciatby$ miec¢ rzadkie i nietypowe hobby?

20

21

22

23
24

25

26

27

28

29

30

31

32

33
34

35

36

w

Czy chciatby$ dysponowac zdolnoscig wynajdywania niezwyktych
rozwigzan codziennych sytuacji?

Czy chciatby$ rozwing¢ umiejetnos$¢ przeczuwania, kto dzwoni, za-
nim jeszcze podniesiesz stuchawke?

Czy chciatby$ umie¢ zachowywac rownowage, widzgc skandaliczne
zachowanie cudzych dzieci?

Czy chciatby$ rozwing¢ umiejetno$¢ Smiania sie z wtasnych wad?

Czy chodzitby$ na zajecia dla zdobycia nowej wiedzy rdwniez wted w
gdyby wiazato sie to z niedogodnos$ciami?

Czy chciatby$, na sam sygnat o istnieniu problemu, podejmowac prej-
by jego rozwigzania?

Czy marzysz o tym, by w okresie petnej dojrzato$ci znalez¢ odpowie
dzi na wszystkie dzieciece pytania filozoficzne?

Czy stracisz zainteresowanie oryginalnymi propozycjami Twoich
wspotpracownikow, jezeli beda one wysoce ryzykowne?

Czy chciatby$ rozwing¢ swojgwyobraznie na tyle, by swobodnie wA'-
obrazac sobie zycie w innym miescie lub stuleciu?

Czy rozpatrywanie skutkow przysztego wydarzenia moze sprawia¢ Ci
ktopot?

Czy chciatby$ odczuwac ozywienie i zapat, gdy bedziesz rozpoczynaé
nowe przedsiewziecie?

Czy musisz zawczasu obmysla¢ dowcip lub zartobliwg historyjke, apy
rozbawic¢ towarzystwo?

Czy w pracy zawodowej moga cie zmeczy¢ niespodziewane sytuacj 2,
ktére wymagajg nowych rozwigzan?

Czy bedziesz analizowac rézne rozwigzania trudnego problemu?

Czy bedziesz odczuwat niezadowolenie, jesli przez dtugi czas nie p<)-
znasz niczego nowego?

Czy podoba Ci sig praca wymagajgca zmys$Inosci/sprytu, nawet jesl i
jest ona zwigzana z trudnosciami w realizacji?

Czy bytby$ w stanie przewidzieé¢ wtasciwe rozwigzania niecodzien-
nych probleméw?
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Czy chciatby$ miec¢ sny, ktére przepowiadaja przyszto$¢?

Czy bedziesz w stanie wspdtczué ludziom, ktérzy nie osiggneli ocz( ki-
wanych rezultatéw swych dziatan tworczych?

Czy chciatby$ rozwing¢ poczucie humoru, by za jego pomocg wych )-
dzi¢ obronng reka z trudnych sytuacji?

Gdybys$ miat mozliwo$¢ wyboru zawodu, czy bratby$ pod uwage sivo-
je mozliwosci twdrcze?

Czy sprawitoby Ci ktopot przewidzenie negatywnych skutkéw mo; ili-
wych sytuacji konfliktowych?

Czy zaryzykowatbys$ kariere dla poznania czego$ nowego?

Czy bedziesz sie zajmowac stworzeniem czego$ nowego, jezeli jest 1o
zwigzane z jakimi$ trudnosciami?

Czy sprawia Ci ktopot wyobrazenie sobie nieznanego miejsca, do
ktorego starasz sie dotrzec¢?

Czy chciatbys, aby otrzymanie od kogos$ listu lub telefonu byto spet
nieniem niedawnego procesu przypominania sobie danej osoby?

Czy chciatby$ umie¢ wspotczu¢ wszystkim oszukanym?
Czy chciatby$ umie¢ wymysla¢ dowcipy i zabawne historyjki?

Czy zycie stracitoby caty urok, gdybys$ zostat pozbawiony mozliwo; ici
pracy tworczej?

Czy bedziesz gruntownie obmyslaé etapy swojej dziatalnosci twor-
czej?

Czy zdemontujesz jaka$ rzecz, zeby przekonac sie jak ona dziata?

Czy podczas realizacji juz opracowanego planu dziatania ciggle jesz -
cze bedziesz improwizowac?

Czy chciatby$ wymyslac ciekawe bajki dla dzieci?

Czy chciatbys$ z jakich$ niewyjasnionych powodéw zyskiwaé zaufai lie
do obcych ludzi?

Czy bedziesz mocno przezywaé, gdy zostaniesz oszukany?

Czy zgadzasz sie, by zarty w ironicznym stylu irytowaty Cie ciggle tak
samo?

Czy pragniesz, aby Twoja dziatalno$¢ ulepszyta otaczajacy nas Swiat?

Czy bedziesz rozpatrywac tajemne powody tworczych dziatan czto
wieka?
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C Czy sadzisz, ze nalezy interesowac sie zyciem sgsiada?

O Czy chciatby$ obcowaé z wieloma ludZmi o nietypowych pogladacl

W Czy lubisz wyobraza¢ sobie, co mégtbys zrobi¢, gdyby$ dostat spad

Czy okreslenie charakteru cztowieka na pierwszy rzut oka jest dla
Ciebie rzeczg trudng?

Czy chciatby$ by¢ peten wspotczucia wobec wszystkich ubogich?

Czy rozwijanie bystrosci i btyskotliwosci ma dla Ciebie duze znacze-
nie?

Czy niepowodzenia w Twojej twoérczosci zawodowej rowniez w prz}
sztosci bedg nieuniknione?

Czy zamierzasz analizowa¢ przyczyny sukceséw i porazek w Twojej
dziatalnos$ci tworczej?

Czy korzystasz ze stownikéw, gdy znajdziesz niezrozumiate stowo:

Czy bedga Cie interesowali ludzie, ktdrzy majg niezmienne, tradycyj i
poglady na zycie?

Czy marzysz o tym, by pisaé wiersze?

Czy mozesz odczuwac bezsilno$¢, prébujac przewidzie¢ przyszty bie
zycia znajomego cztowieka, z ktorym sie spotykasz?

Czy mogtbys nie zareagowacé, bedac Swiadkiem trwajacej obok awa i
tury ulicznej?

Czy wychodzenie z opresji dzigki uruchomieniu humoru bedzie spia
wiac¢ Ci ktopot?

Czy chciatby$ podejmowac ryzyko zawodowe nawet wtedy, gdy nic
ma gwarancji sukcesu?

Czy bedziesz w stanie odtworzy¢ catosciowy obraz z przypadkowy:
fragmentow i relacji?

Czy w przysztosci bedziesz sie interesowac¢ swoim drzewem geneal d
gicznym?

Czy faktycznie dgzysz do tego, by stac¢ sie niezwyktg osobowoscig?

Czy sprawia Ci ktopot wyraziste wyobrazenie sobie siebie samego
w starszym wieku?

Czy chciatbys tak rozwing¢ intuicje, aby by¢ przekonanym, na ktore
spotkanie z nieznanym cztowiekiem nalezy sie uda¢, a na ktére nie?
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Czy w przysztosci bedziesz wspotodczuwac z ludzmi, obserwujac
dramatyczne wydarzenia w ich zyciu?

Czy bedziesz przedktada¢ komedie nad wszystkie inne gatunki?

Czy chciathy$, aby w przyszto$ci Twoja dziatalno$¢ zawodowa mia]
tworczy charakter?

Podtest trzeci: ,,JA ODZWIERCIEDLONE"

»Ja odzwierciedlone'™ to powstajagce w kontakcie z otoczeniem wy-
obrazenia innych ludzi o osobowo$ci badanego. Staje sie one swo-
istym odzwierciedleniem jego postepowania i zachowania

1 M Czy Twoje otoczenie zdaje sobie sprawe, czemu tworzysz co$ nowe

4 W
5 1
6 E
7 H
8 z
9 M
10 c
11 0
12 w

go?

Czy otoczenie zauwaza, ze miewasz ktopoty z powodu wiasnej ciel; a-
wosci?

Czy otoczenie zauwaza, ze miewasz ochote w oryginalny sposéb ul ¢ -
szy¢ co$ dobrego?

Czy otoczenie uwaza, ze marzysz o zdobyciu stawy przez jaka$ wai;na
spotecznie innowacje?

Czy otoczenie uwaza, ze w sytuacjach ryzyka kierujesz sie intuicjg?

Czy otoczenie jest przekonane, ze w sytuacjach konfliktowych potn -
fisz nie ulega¢ emocjom?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$ w stanie odpowiedzie¢ dowcipem
gdy sam jeste$ przedmiotem drwin?

Czy otoczenie sadzi, ze zmienitby$ prace na lepiej ptatng, cho¢ mnie
tworczg?

Czy otoczenie zauwaza, ze przewidujesz skutki podejmowanej
decyzji?

Czy otoczenie zauwaza, ze tracisz ochote na poznanie rzeczy nowyc h,
gdy wigze sie to z ryzykiem?

Czy otoczenie zauwaza, ze potrafisz z dobrym skutkiem wykorzysty
wac rzeczy niezgodnie z ich przeznaczeniem?

Czy otoczenie zauwaza, ze do opowiadanej prawdziwej historii doc a-
jesz wymyslone szczegdty?
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Czy otoczenie uwaza, ze w sytuacjach ekstremalnych czesciej stucht
gtosu rozsadku niz intuicji?

Czy otoczenie zauwaza, ze proces twérczego dziatania sprawia Ci
przyjemnos¢?

Czy otoczenie zauwaza, ze lubisz $miac sie i zartowac z siebie?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$ zdolny wynalez¢ co$ nowego w in
resujacej Cie sferze dziatalnosci?

Czy otoczenie zauwaza, ze meczy Cie praca, ktéra wymaga
myS$lenia tworczego w nietypowych sytuacjach?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$s wnikliwy?
Czy otoczenie zauwaza, ze masz unikalne hobby?

Czy otoczenie zauwaza, ze przychodzg Ci do gtowy niezwykie wa-
rianty rozwiazania rzeczywistych zdarzen?

Czy otoczenie zauwaza, ze czasami przeczuwasz, kto zadzwoni,
zanim podniesiesz stuchawke telefonu?

Czy otoczenie jest przekonane, ze niegrzeczne zachowania cudzych
dzieci wcale na Ciebie nie dziatajg?

Czy otoczenie zauwaza, ze Smiejesz sie ze swoich niepowodzen?

Czy otoczenie zauwaza, ze jeste$ gotdw chodzi¢ na dodatkowe zaje-
cia, nawet wtedy, gdy wigze sie to z niedogodnos$ciami?

Czy otoczenie zauwaza, ze wystarczy Ci zasygnalizowanie problem
abys$ zajat sie jego rozwigzaniem?

Czy otoczenie wie, ze jako cztowiek dojrzaty znalazte$ odpowiedzi i
swoje dzieciece pytania filozoficzne?

Czy otoczenie dostrzegto, ze tracisz zainteresowanie oryginalnymi
pomystami swoich wspotpracownikow, jesli uznasz je za ryzykown

Czy otoczenie zauwazyto, ze potrafisz snu¢ fantazje na temat zycia
w innym miescie lub w innym stuleciu?

Czy otoczenie dostrzega, ze przewidywanie skutkdw nadchodzgcej
wydarzenia sprawia Ci ktopot?

Czy otoczenie zauwaza Twoje ozywienie i zapat, gdy rozpoczynasz
nowe przedsiewziecie?

Czy otoczenie dostrzega, ze aby rozbawié towarzystwo, musisz za-
wczasu przygotowac zabawng historyjke?
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Czy otoczenie zauwaza, ze w miejscu pracy meczg Cie niespodziew a-
ne sytuacje, ktére wymagaja nowych rozwiagzan?

Czy otoczenie zauwaza, ze zawczasu obmyslasz rézne wyjscia z tru d-
nych sytuacji?

Czy otoczenie zauwaza, ze nie masz humoru, gdy dtugo nie dzieje ie
u Ciebie nic nowego?

Czy otoczenie zauwaza, ze lubisz prace wymagajaca sprytu, nawet
wtedy, gdy zadania sg naprawde trudne?

Czy otoczenie zauwaza, ze umiesz przewidzie¢ mozliwe rozwigzania
nietypowych probleméw?

Czy otoczenie wie, ze miewasz prorocze sny, ktore pdzniej sie sprav
dzajg?

Czy otoczenie zauwaza, ze wspotczujesz ludziom, ktorzy nie osiagneli
oczekiwanych wynikow w swoich dziataniach twérczych?

Czy otoczenie zauwaza, ze umiesz wykorzysta¢ humor, zeby wyjsé
z trudnych sytuacji?

Czy otoczenie zauwaza, ze przy wyborze zawodu kierowate$ sie sv\ o-
imi mozliwos$ciami twérczymi?
Czy otoczenie sadzi, ze przewidzenie licznych negatywnych skutké w

sytuacji konfliktowej sprawia Ci ktopoty?

Czy otoczenie zauwaza, ze gotow bytbys zaryzykowac kariere dla j o-
znania czego$ nowego?

Czy otoczenie jest przekonane, ze bedziesz zajmowacé sie stworze-
niem czego$ nowego, nawet wtedy, gdy wigze sie to z pewnymi tru d-
nosciami?

Czy otoczenie zauwaza, ze miewasz trudnosci z wyobrazeniem sob e
nieznanego miejsca, do ktérego zmierzasz?

Czy otoczenie spostrzegto, ze czasami, kiedy wspomnisz o kims,
z kim dawno sie nie widziate$, nieoczekiwanie dostajesz od tej osoby
list lub wiadomo$¢?

Czy otoczenie zauwaza, ze wspobtczujesz oszukanemu cztowiekowi

Czy otoczenie dostrzega, ze sam wymys$lasz dowcipy i $mieszne
historie?

Czy otoczenie zdaje sobie sprawe, ze zycie stracitoby dla Ciebie war -
to$¢, gdybys zostat pozbawiony mozliwos$ci tworzenia?



49

50

51

52

53

54

55

56

57

58
59

60

61

62
63
64

65

66

67

Czy otoczenie zauwaza, ze gruntownie analizujesz wszystkie etapy
swojej dziatalnosci twérczej?

Czy otoczenie dostrzega, ze czasami masz ochote zdemontowac jaka
rzecz, aby zobaczyé¢, jak ona dziata?

Czy otoczenie zauwaza, ze w trakcie realizacji juz opracowanego pL
nu dziatania potrafisz improwizowac?

Czy otoczenie wie, ze potrafisz wymyslaé bajki dla dzieci?

Czy otoczenie zauwaza, ze z jakichs$ trudnych do wyjasnienia przy-
czyn
nie ufasz niektérym ludziom?

Czy otoczenie dostrzega jak mocno przezywasz, gdy zostaniesz 0sz
kany?

Czy otoczenie zdaje sobie sprawe, ze denerwuje Cie zart, wyrazony
w formie ironii?

Czy otoczenie wie, ze masz $wiadomos$¢ waznosci Twojego zawodu
w ulepszaniu otaczajacego nas $wiata?

Czy otoczenie zauwaza, ze czesto zastanawiasz sie, jakie tajemnicze
sity napedzajg tworczg dziatalno$¢ cztowieka?

Czy otoczenie zauwaza, Ze interesujesz sie tym, jak zyja sasiedzi?

Czy otoczenie zauwaza, ze wolisz obcowac z ludzmi o nietypowych
pogladach?

Czy otoczenie jest przekonane, ze masz sktonno$¢ do fantazjowania
co mozna by zrobi¢, w razie odziedziczenia spadku?

Czy otoczenie jest przekonane, ze okre$lenie charakteru cztowieka i
pierwszy rzut oka sprawia Ci ktopot?

Czy otoczenie dostrzegto, ze wspdtczujesz ubogim?
Czy otoczenie uwaza, ze jeste$ osobg bystrg?

Czy otoczenie uwaza, ze w Twojej tworczosci zawodowej byto wiele
niepowodzen?

Czy otoczenie zauwaza, Zze zastanawiasz sie nad przyczynami swoic:
tworczych sukces6w i porazek?

Czy otoczenie wie, ze chetnie siegasz po stowniki, aby sprawdzi¢ zn<
czenie niezrozumiatego stowa?

Czy otoczenie jest przekonane, ze intryguja Cie ludzie majacy trady
cyjne poglady na zycie?
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Czy otoczenie zauwazyto, ze lubisz pisa¢ wiersze?

Czy otoczenie jest przekonane, ze patrzagc na znajoma osobe, nie je-
ste$ w stanie zgadng¢, jak potoczy sie jej zycie?

Czy otoczenie zauwazyto, ze w obliczu ulicznych awantur, powsciq -
gasz swoje emocje?

Czy otoczenie zauwaza, ze poczcie humoru nie jest w stanie Ci po-
moéc w wychodzeniu z opres;ji?

Czy otoczenie zauwazyto, ze w swojej pracy jeste$ sktonny zaryzyk 3
wac, nawet wtedy, gdy szanse na sukces nie sg zagwarantowane?

Czy otoczenie zauwaza, ze potrafisz doktadnie odtworzy¢ catosciom
obraz, majac do dyspozycji tylko przypadkowe szczegoty i przejaw

Czy otoczenie wie o tym, ze prébujesz odtworzy¢ wiasne drzewo ge-
nealogiczne?

Czy Twoi znajomi, ktdrzy wiedzg, o czym marzysz, uwazaja Cie za
kogo$ niezwyktego?

Czy otoczenie zauwaza, ze nie potrafisz wyobrazi¢ sobie siebie jako
starszej osoby?

Czy otoczenie dostrzega, ze czasami obawiasz sie p6j$¢ na spotkani;
z nieznajomg osoba z powodu jakiego$ intuicyjnego niepokoju?

Czy otoczenie ma $wiadomos¢ tego, ze Sledzac z boku jakie$ drama
tyczne wydarzenie, wsp6todczuwasz z jego uczestnikami?

Czy otoczenie zauwaza, ze przedktadasz komedie nad wszystkie pc -
zostate gatunki?

Czy otoczenie zauwaza, ze Twoja dziatalno$¢ zawodowa ma charak 1
tworczy?

Podtest czwarty: ,,KONCEPCJA JA"

»Koncepcja Ja" - wyobrazenie wlasnego ,Ja". To cato$¢ wyobrazen
jednostki o sobie, przy czym wyobrazenia te stanowig odzwiercie-
dlenie wtasnego systemu wartosci oraz zyciowego doswiadczenia

1 M

Czy ma gtebszy sens rozpatrywanie, jakie powody skianiajg Cie do
tworzenia czegoé nowego’) A — [

_— N

Czy wiasna ciekawos$¢ mZegyc przyczyrigsAt®aznych nieprzyjem-

nosci?
‘T?er‘L—rU'V—L‘KATT r
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Czy powinni$my dazy¢ do poprawiania rzeczy dobrych w orygina ny
sposéb?

Czy powinnismy urzeczywistnia¢ marzenie o zyskaniu stawy?
Czy w sytuacji zwiekszonego ryzyka warto zdawac sie na intuicje?
Czy tlumienie emocji w sytuacjach konfliktowych jest wtasciwe?
Czy nalezatoby odpowiadac zartem, kiedy sie z nas nasSmiewajg?
Czy nalezy zmienia¢ prace na lepiej ptatng, ale mniej tworczg?

Czy zastanawianie sie nad skutkami podejmowanych decyzji jest
konieczne?

Czy nalezy wycofywac sie z poznania rzeczy nowych, jesli wigze si1to
ze zwiekszonym ryzykiem?

Czy warto wyszukiwac nowe zastosowania przedmiotow przeznac zo-
nych do czego$ innego?

Czy opowiadajac jaka$ prawdziwg historie, warto jg ubarwia¢ zmy
Slonymi szczeg6tami?

Czy w sytuacjach ekstremalnych lepiej jest zawierzy¢ rozsagdkowi niz
intuicji?

Czy proces dziatania tworczego powinien przynosié¢ satysfakcje em 0
cjonalng?

Czy $mianie sie z samego siebie jest czym$ dobrym?

Czy konieczne jest tworzenie rzeczy nowych w tej sferze dziatalno$ci,
ktora Cie interesuje?

Czy mozna uzna¢ za meczacg prace, ktéra wymaga twoérczego mys e-
nia w sytuacjach nietypowych?

Czy cztowiek powinien pogtebia¢ wiedze na temat wszystkiego, co go
otacza?

Czy osobiste hobby powinno by¢ unikalne?

Czy rozwijajagc codzienne problemy warto dazy¢ do niezwyktych
wariantow?

Czy przeczuwanie przysztych wydarzen ma gtebszy sens?

Czy zachowywanie obojetno$ci wobec przejawéw niegrzecznosci
cudzych dzieci jest najlepszym sposobem postepowania?

Czy zdolno$¢ do $miania sie z wtasnych niepowodzen jest cechg po
zytywng?
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Czy dla zdobycia nowej wiedzy nalezy uczeszczaé na dodatkowe z ije-
cia, nawet kosztem niedogodnosci?

Czy dobre jest rozwigzywanie kazdego problemu, jaki sie pojawi?

Czy cztowiek w wieku dojrzatym powinien szuka¢ odpowiedzi na
swoje dzieciece pytania filozoficzne?

Czy nalezy rezygnowac z oryginalnych pomystéw swoich wspotpr i
cownikow, jesli okazujg sie ryzykowne?

Czy nalezy ceni¢ tych, ktérzy marzg o zyciu w krainie przysztosci?

Czy maja racje ludzie przekonani, ze nie da sie przewidywac skutk nv
przysztych wydarzen?

Czy ozywienie i zapat sg potrzebne, aby dobrze rozpocza¢ nowe
przedsiewziecie?

Czy nalezy zawczasu przygotowywac zart lub dowcipnag historyjke .
aby rozweseli¢ towarzystwo?

Czy takie niespodziewane sytuacje zawodowe, ktdre wymuszajg
nowe rozwigzania, nalezy zalicza¢ do ucigzliwych?

Czy nalezy obmyslaé warianty rozwigzan trudnych problemoéw,
zanim dokona sie optymalnego wyboru?

Czy niezadowolenie, ze dtugo nie poznajmy niczego nowego, jest
uzasadnione?

Czy mozna lubi¢ prace, ktéra wymaga sprytu (bystrosci), nawet wt =
dy, gdy jej wykonywanie wigze sie z trudnosciami?

Czy warto zajmowac sie przewidywaniem najrézniejszych rozwigz an
niecodziennych problemdéw?

Czy prorocze sny sg mozliwe?

Czy nalezy wspotczu€ ludziom, ktérzy w tworczosci nie osiggneli
spodziewanych rezultatéw?

Czy warto wykorzystywaé poczucie humoru, aby wyjs¢ z trudnycli
sytuacji?

Czy przy wyborze zawodu nalezy bra¢ pod uwage swoje mozliwo; ci
tworcze?

Czy wykluczasz rozpatrywanie negatywnych skutkéw sytuacji koi
fliktowych?

Czy dla poznania rzeczy nowych warto ryzykowac karierg?
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Czy nalezy przejawiaé tworczo$é i oryginalno$¢ nawet wtedy,
gdy wiaze sie to z jakimi$ trudnosciami?

Czy bedziesz miat ktopoty z wyobrazeniem sobie obcych miejsc, do
ktorych sie udajemy?

Czy myslenie o osobie, z ktérg dawno nie mieliSmy kontaktu,
moze mie¢ zwigzek z tym, ze otrzymamy od niej wiadomos$¢?

Czy cztowiek oszukany zastuguje na wspétczucie?
Czy dobrze jest umie¢ wymysla¢ kawaty i Smieszne historie?

Czy zycie moze straci¢ sens, jesli cztowiek zostaje pozbawiony moz li-
wosci tworzenia?

Czy nalezy obmyslaé wszystkie etapy swojej dziatalno$ci twérczej?

Czy pochwalasz demontowanie rzeczy tylko po to, aby przekona¢ tig,
jak ona dziata?

Czy w trakcie realizacji opracowanego planu dziatania nadal warto
improwizowac?

Czy warto posSwiecac czas na uktadanie bajek dla dzieci?

Czy niedowierzanie pewnym osobom z jakich$ niewyjasnionych pc -
wodoéw moze mie¢ gtebsze uzasadnienie?

Czy nalezy wczuwac sie w sytuacje cztowieka, ktdry zostat oszuka’r.)/_)
Czy zart peten ironii powinien wzbudza¢ irytacje?

Czy w dziataniach zawodowych warto poszukiwaé takich form, kleire
zmienig Swiat na lepsze?

Czy nalezy rozpatrywac ukryte motywy dziatan twérczych cztowk -
ka?

Czy powinno sie popiera¢ wzmozone zainteresowanie tym, jak zyjf£
sgsiedzi?

Czy warto zabiegac o to, aby w naszym otoczeniu byli ludzie o niet;
powych pogladach?

Czy powinnismy wyobraza¢ sobie, co by byto, gdyby$my odziedzic :zy-
li spadek?

Czy jest Ci trudno okresli¢ charakter cztowieka na pierwszy rzut oka?

Czy wspéiczucie ubogim jest rzeczg godng pochwaty?
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Czy osoba btyskotliwa jest w stanie nada¢ kontaktom dodatkowy
walor?

Czy jaka$ porcja niepowodzen w pracy tworczej jest nieunikniona?

Czy nalezy rozpatrywaé przyczyny sukcesow i porazek w dziatalne )sci
tworczej?

Czy nalezy poznawac znaczenie niezrozumiatych stow?
Czy ludzie z tradycyjnymi pogladami na zycie, sg bardziej intryguj fcy?
Czy pisanie wierszy ma jaki$ sens?

Czy nalezy ucieka¢ od myslenia, co los przyniesie znajomemu, ktére-
go witasnie obserwujemy?

Czy skrywanie swoich emocji w sytuacji awantury ulicznej jest opl -
malnym rodzajem zachowania?

Czy uwazasz, ze w wychodzeniu z trudnych sytuacji humor jest ni<
na miejscu?

Czy warto podejmowac ryzyko, gdy nie ma gwarancji, ze dziatania
skonczg sie sukcesem?

Czy warto zadawac sobie trud tworzenia catosciowego obrazu rze-
czywistosci na podstawie przypadkowych $ladéw i szczegotow?

Czy warto podejmowac trud zbadania drzewa genealogicznego?
Czy marzenia cztowieka mogg czyni¢ go kim$ szczeg6lnym?

Czy przewidujesz ktopoty z wyobrazeniem sobie siebie samego, jal :0
osoby starej?

Czy warto obawiac sie spotkania z nieznajoma osoba,
jesli jest to spowodowane intuicyjnym niepokojem?

Czy wspdtodczuwanie z uczestnikami tragicznych wydarzen ma jakis
gtebszy sens?

Czy maja racje ci, ktérzy twierdza, ze komedia jest lepsza od wszyst-
kich innych gatunkow?

Czy dziatalno$¢ zawodowa powinna cechowacé sie kreatywnoscig?
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Opracowywanie tablicy wynikow

Liczbe punktéw z kazdego indeksu kreatywnosci okres$la sie wedtug
klucza testu sumujac otrzymane punkty. Jezeli odpowiedZz na pyta-
nie pokrywa sie z kluczem, badany otrzymuje jeden punkt zgodnie
z wyznacznikiem indeksu: ,Ja realne", ,Ja idealne" ,Ja odzwierciedlo-
ne", ,Koncepcja Ja", jezeli przeczgco, nie otrzymuje punktu. Nalezy
pamieta¢, ze klucz do testu w kazdej z cech odnosi sie do wszystkich
czterech podtestow: ,Ja realne", ,Ja idealne", ,Ja odzwierciedlone",
»Koncepcja Ja".

Nr Indeks Nazwa Ja Ja Ja Koncepcja
realne idealne odzwierciedlone Ta
1 M Myslenie
tworcze
2. c Ciekawos¢
3. 0 Oryginalnos$¢
4. w  Wyobraznia
5. | Intuicja
6. E Emocjonalnos¢,
empatia
7. H Poczucie
humoru
8. z Tworcze
podejscie

do zawodu



Tworcze podejscie
do zawodu

Poczucie
humoru

Emocjonalnosé¢,
empatia

Twaércze podejscie
do zawodu g

Poczucie
humoru

Emocjonalnos¢,
empatia

,Ja realne”
1 MySlenie tworcze

2 Ciekawos$é

Oryginalnos¢

4 Wyobraznia

5 Intuicja

,,Ja idealne"

1 Myslenie twoércze

2 Ciekawosé

Oryginalnos¢

4 Wyobraznia

5 Intuicja
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,.Ja odzwierciedlone""

1 Myslenie tworcze

»Koncepcja Ja"

1 Myslenie twoércze
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Zestawienie wynikow wszystkich podtestow

1 Myslenie tworcze
Twdrcze podejscie

do zawodu 2 Ciekawos¢
Poczucie Oryginalno$¢
humoru

Emocjonalnos¢, 4 Wyobraznia
empatia

5 Intuicja

Tworzenie psycrioiégicznycn 'syiweieK bnjrzaiosci ’ kreatywne
,Jarealne™ | Jaidealne™ ,Jaodzwierciedlone™ ,,Koncepcja Ja"

Przy tworzeniu psychologicznych sylwetek kreatywnos$ci nalezatoby
uwzgledni¢ natezenie wszystkich odmiu cech twoérczych, fj.

1. MySlenia twdrczego, 5. Intuicji,

2. Ciekawosci, 6. Emocjonalnosci, empatii,

3. Oryginalnosci, 7. Poczucia humoru,

4. Wyobrazni, 8. Tworczego podejscia do zawodu.

Wartosci punktowe tych wyznacznikdw uzyskane w ramach czte-
rech podtestéw (od 1 do 10) nalezy umiesci¢ w odpowiednich kregach
(,Ja realne", ,Ja idealne"”, ,JJa odzwierciedlone" i ,Koncepcja Ja"), zazna-
czajac je kropkami na osiach poszczegélnych wyznacznikdw kreatyw-
nosci. Nastepnie, kolejne kropki nalezy potgczyé prostymi, kolorowy-
mi kreskami stosujgc przy tym nastepujgce barwy:

»Ja realne" - kolor czerwony;
»Ja idealne”- kolor zielony;
»Ja odzwierciedlone" - kolor czarny;

'
'
'
+ ,KoncepcjaJa" - kolor niebieski.



Uzyskane linie tamane wyznaczajg zarys psychologicznej sylwetki
kreatywnosci stworzony przy uwzglednieniu 8 twdérczych cech osobo-
wosci. Cechy z gérnych czesci kregéw (1, 2, 8) odpowiadajg Swiado-
mym, natomiast cechy umiejscowione na dole (4, 5, 6) nieswiadomym
procesom osobowosci twoérczej. Cechy 3 - oryginalno$¢ i 7 - poczucie
humoru odnosza sie do granicznych uswiadomionych i nieuswiado-
mionych proceséw psychicznych, poniewaz przebiegajg na podstawie
Swiadomych i pod$wiadomych proceséw psychicznych kreatywnej
osobowosci.

W celu okres$lenia ogétu zasobéw twdrczych i catosci potencjatu
jednostki w tej dziedzinie nalezy zestawi¢ te sylwetki na jednym kregu,
rysujac je wskazanymi wyzej kolorami.

Uzyskane zarysy w kategoriach ,Ja realne" (czerwony), ,Ja idealne
(zielony), ,Ja odzwierciedlone” (czarny) i ,Koncepcja Ja" (niebieski)
moga petni¢ funkcje wyznacznikéw samooceny. Nalezy jednak braé
pod uwage, ze kazdy czlowiek posiada inne wyobrazenie o swaoich
mozliwosciach twoérczych i niejednokrotnie jest ono zawyzone lub
zanizone. Stanowi to przedmiot analizy psychologa i klienta podczas
konsultacji psychologicznych majgcych na celu korygowanie cech
osobowosci.

Interpretacja profili kreatywnosci
w tescie ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona”

Test ,,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" przedstawia moz-

liwo$¢ okreSlenia nie tylko ilosciowego wskaznika kreatywnosci, ale

takze interpretuje jakoSciowa charakterystyke kazdego wskaznika
profilu psychologicznego.

1. Na podstawie psychologicznej analizy dwéch podtestéw ,Ja real-
ny" i ,Ja idealny" pojawia sie mozliwo$¢ jakosSciowej charaktery-
styki potencjalnych mozliwosci samorozwoju kreatywnosci albo
oddzielnych jej wskaznikéw tworczego myslenia: oryginalnosci,
wyobrazni, intuicji, empatii i poczucia humoru oraz twdrczego
podejscia do dziatalnosci zawodowej. Dzieki temu mozliwe jest
okreslenie wewnetrznych $wiadomych i podSwiadomych mecha-
nizmoéw wyboru odpowiedzi na pytania testowe.

2. Przy potaczeniu nastepujgcych kreatywnych profili ,,Ja realny" -
czerwony i ,Ja odzwierciedlone" - czarny, pojawia sie mozliwos¢
poréwnywalnej charakterystyki socjalnie adekwatnej/nieadekwat-
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nej, zawyzonej/zanizonej kreatywnej samooceny danej o0soby.

Nastepnie w procesie indywidualnej psychologicznej korekcji przy

psychologicznej czy grupowej konsultacji mozna zaproponowaé

indywidualny psychologiczny program samorozwoju cztowieka.

3. W procesie potgczenia dwoch kreatywnych profili ,Ja idealny" (zie-
lony) i ,Koncepcja ja" (niebieski), ukazuje sie mozliwo$¢ ilosciowej
charakterystyki o potencjalnych rezerwach samoaktualizacji oso-
bowosci kreatywnej.

Samoaktualizacja jest waznym motywacyjnym i weryfikacyjnym
mechanizmem dziatalnosci kreatywnej. Stymuluje ona samorozwdj
kreatywnosci zardwno w zawodowej jak i osobowosciowo socjalnej
sferze zycia dorostego cztowieka.

W takim przypadku test pomaga rozszerzy¢ iloSciowe i jakoSciowe
diagnostyczne mozliwos$ci interpretacji.

Proponujemy nastepujace etapy jakosciowej interpretacji wskazni-
kow testu ,,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona":

1. Interpretacja uswiadomionych procesow i $Swiadomej sfery kre-
atywnosci na podstawie psychologicznej analizy pierwszego, dru-
giego i 6smego wskaznika tworczego myslenia, ciekawosci i twor-
czego podejscia do zawodu znajdujg sie w gornej czesci kota psy-
chologicznego wskaznika.

2. Interpretacja nieuswiadomionych proceséw i podswiadomej sfe-
ry kreatywnosci jest mozliwa przez potgczenie czwartego, pigtego
i szostego wskaznika wyobrazni, intuicji, emocjonalnos$ci i empatii
znajdujacych sie w dolnej czesci kota psychologicznego wskaznika
kreatywnosci.

3. Interpretacja Swiadomej - podswiadomej sfery kreatywnosci 3 -
oryginalnosci i 7 - poczucia humoru, ktére znajdujg sie na pogra-
niczu miedzy uswiadomiong i nieuswiadomiong czescig kota psy-
chologicznego wskaznika.

Kazdy etap najlepiej interpretowaé na bazie porownywalnych cha-
rakterystyk potaczonych psychologicznych wskaznikéw:
Jarealny ijaidealny,
Jarealny ija odzwierciedlony,
Jarealny i Koncepcje Ja,
Jaidealny ija odzwierciedlony,
Ja idealny i Koncepcja Ja,
Ja odzwierciedlony i Koncepcja Ja.

© A WD



Jako$ciowa interpretacja testu

1. Jezeli wskaznik ,ja realny" jest mniejszy od wskaznika ,ja idealne-
go" tzn. ze charakteryzuje poziom potencjalnych mozliwosci i per-
spektyw kreatywnego samorozwoju osobowosci.

2. W wypadku, kiedy wskazniki albo jeden z nich znajdujg sie na wyz-
szym poziomie kota w petnym 10 (w zmniejszonym 6, albo na niz-
szym poziomie kota blizej centrum to najlepiej w kontakcie z bada-
nym zada¢ nastepujgce pytanie: ,Jak ta jako$¢ przejawia sie w zyciu
codziennym, w jakich sytuacjach zyciowych, dziatalnosci zawo-
dowej, systemie wzajemnych stosunk6éw w zyciu i rodzinie. Jakie
problemy najczesciej pojawiajg sie w procesie samoaktualizacji tej
jakosci kreatywnos$ci?", ,,Czy ujawnianie kreatywnosci jest oceniane
pozytywnie przez otoczenie?" albo odwrotnie: ,,Czy istniejg wady
ujawniania kreatywnosci w zawodowej dziatalnosci i wzajemnych
stosunkach?".

3. W przypadku, kiedy jeden ze wskaznikéw w poréwnaniu z drugim
jest mniejszy, np. ,ja idealne” mniejsze od ,ja realnego” S$wiadczy
to o kryzysie rozwoju kreatywno$ci u badanego. Moze oznaczac
rowniez to, ze u osoby badanej zmienily sie motywacje zyciowych
perspektyw. Niekiedy te wskazniki moga wystepowac jako kom-
pensacyjne mozliwosci osobowosci, mogg by¢é kompensatorami
i nalezy je traktowac jako wazne motywacyjne potencjaty i rezerwy
samorozwoju kreatywnosci.

4. Jezeli wskazniki ,ja realny" tworczego myslenia albo oryginalnosci
sg wyzej niz w ,ja idealnym,"” moze to oznacza¢, ze w danej sytuacji
zyciowej, zawodowej albo rodzinnej ujawnienie tych cech osobo-
wosci wigze sie z niekorzystng reakcjg spoteczenstwa.

5. Podczas poréwnania dwdch psychologicznych profili mozemy za-
uwazy¢ skrzyzowanie sie ,ja realnego” i ,ja idealnego”. Przy zmniej-
szonym ,ja idealnym" wskazuje to na mozliwo$¢ istnienia kryzysu
rozwojowego, a przy zwiekszeniu —kompensacyjne rezerwy.

6. Zmniejszenie wskaznikow emocjonalnosci na pierwszym i drugim
poziomie w ,ja idealnym" mozna ocenia¢ jako normalne przeja-
wy osobowos$ci, a nawet jako mozliwosci kierowania i regulo-
wania swoimi emocjami w procesie kreatywnego samorozwoju.
Oczywiscie, nieuregulowane emocjonalne przejawy przynosityby
osobie nie tylko problemy, ale rowniez nieefektywne wyniki za-
chowania.



Zwiekszenie wskaznika ,ja idealny” na poziomie poczucia humo-
ru albo oryginalnosci moze $wiadczy¢ o Swiadomych i nieswiado-
mych kompensacyjnych mechanizmach oraz o rezerwach rozwoju
kreatywnos$ci i samorozwoju osobowosci.

Jezeli wskaznik ,ja realny" jest wiekszy niz ,ja odzwierciedlony",
mamy do czynienia z osobowoscig socjalnie nie otwartg, nie ade-
kwatng albo bezskutecznie ujawniajagcg w relacjach i dziataniach
swojg kreatywnos$¢. Staje sie tak wtedy, kiedy osoba badana ujaw-
nia siebie nie pewnie albo nie naturalnie w spotecznych sytuacjach.
W takim wypadku badanemu nalezy zaproponowaé trening spo-
teczno-psychologiczny oraz trening kreatywnosci.



b Koncepcyjne podstawy badan
trafnosci | rzetelnosci
testow ,Kreatywnego potencjatu”

Spoteczne zapotrzebowanie na badanie mechanizmdéw okreslenia po-
tencjatu kreatywnosci i zdolnosci twdrczych osoby dorostej warun-
kuje szczeg6lng aktualno$¢ problemu diagnozowania kreatywnosci.
Truizmem jest to, ze diagnozowanie kreatywnosci, mimo wieloletnich
badaA empirycznych, jest jednym z najbardziej ztozonych problemow
w psychologii.

Kreatywno$é (creativity - proces tworzenia) czesto jest utozsamia-
na z tworczoscia. Jednak proces tworzenia jest bardziej szerokim po-
jeciem niz kreatywnos$¢ i zawiera w sobie nie tylko proces kreatywny,
jako kategorie osobowos$ciowo-konslrukcyjna, okreSlajacg tworzenie
subiektywnie nowego produktu, doniostego dla osoby, lecz takze two-
rzenie obiektywnie nowego produktu, znaczacego dla spoteczenstwa.
Osobowosciowo-odkrywcza charakterystyka warto$ci twoérczosci wy-
raza sie w kreatywnosci i jej podstawowych wskaznikach.

Klapy opracowanie leslow ,kreatywny potencjat”
| ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona”

Test ,Kreatywny potencjat" opracowany zostat w 1993 roku. Pozwala
mierzy¢ ogélny poziom kreatywnosci i kreatywnego potencjaty, kto-
ry jest traktowany jako stosunkowo stata cecha, a nie chwilowy stan.
Ze wzgledu na prostote i tatwos¢ uzycia narzedzie to jest przydatne



zwiaszcza w tych projektach badawczych, w ktérych stosuje sie wiele
metod oraz w badaniach eksperymentalnych.

Prezentowane testy sg metodg pomiaru kreatywnosci i kreatywne-

go potencjatu cztowieka dorostego. Badanie testdw skladato sie z na-
stepujacych etapéw.

Etapy opracowania tostow , Kreatywny potencjal”
I ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona”

1.

W latach 1988-1993 badanie podstawowe na makropoziomowym
1 etapie eksperymentu.

Przeprowadzono badania na prébie 1193 os6b, w tym 690 studen-
téw od 17 do 33 lat Uniwersytetu Minskiego i 503 nauczycieli od 34
do 59 lat szkdét Minska.

W latach 1993-1996 przeprowadzono badanie kontrolne na mi-
kropoziomowym 2 etapie eksperymentu.

W latach 1996-2006 - weryfikacja testow w diagnostycznej prak-
tyce w krajach na Lotwie i w Polsce.

W latach 1999-2006 - polska adaptacja testow ,,Kreatywny poten-
cjal" cztowieka dorostego. Przeprowadzono badania na probie 1139
0s6b — w tym 697 badanych w Wyzszej Szkole Humanistyczno-
-Ekonomicznej w todzi, a takze w latach 2002-2003 ws$rod 49 stu-
dentow Uniwersytetu Wroctawskiego (Instytut Pedagogiki) i w la-
tach 2004-2006 ws$rod 393 studentéw i magistrow Uniwersytetu
Opolskiego (Instytut Psychologii).

Do celéw badania korelacji testu ,, Kreatywny potencjat" wykorzy-

stano nastepujace standaryzowani testy:

1.

»,Test tworczego mys$lenie TTCT' E. Paul Torrance (,Tests of
Creative Thinking (TTCT)" (1974). Cel testu: werbalne i figuralne
wymiary twdrczego myslenia. Kreatywnos$¢ wg E.P. Torrance'a po-
lega na ptynnos¢, elastyczno$é, oryginalno$é i opracowania.

Test "Kreatywnos$¢" J.P. Guilford (,Creativity" test) (1950).
J.P. Guilford zidentyfikowal trzy elementy mys$lenia rozhieznego:
ptynnos$¢ (zdolnos$é do szybkiego znalezienia wielu rozwiazan pro-
blemu), elastyczno$¢ (jest w stanie jednocze$nie rozwazy¢ rézne al-
ternatywy); i oryginalno$¢ (odnoszac sie do pomystdw, ktoére réznig
sie od innych ludzi) [Guilford 1968].



Test ,,Czynniki osobowos$ci 16PF" R.B. Cattell (1966). Test zawie-
ra 16-czynnikowy kwestionariusz osobowos$ci R.B. Cattella [Horn,
Cattell 1966, s. 253-270].

MMPI ,Test osobowosci i innych cech psychiki" (Minnesota
Multiphasic Personality Inventory). Wynik daje skale i podskale
osobowosci, jaki normalizowany.
»Teststruktury intelektu." R. Amthauera.

~Kwestionariusz EPQ-R H.J. Eysenck (1985) Personality
Questionnaire-Revised. Kwestionariusz ten oparty jest na koncep-
cji osobowosci H.J. Eysencka.

~Test POl: Personal Orientation Inventory" E. Shostrom, 1974.
"Test POI" mierzy kreatywnos$¢, postawy i wartosci, ktére odnoszg
sie do samorealizacji jednostki.

Robocza hipoteza, ktorg nalezato sprawdzi¢ celem ustanowienia

konstruktywnej trafnosci i rzetelnos$ci, zawierata nastepujace pozycje:
Wskazniki kreatywne, wyrdznione w tescie: oryginalno$é, cieka-
wos$¢, myslenie tworcze, wyobraznia, intuicja, emocjonalnosé
i empatia, poczucie humoru i twoércze podejscie do zawodu po-
winny korelowaé dodatnio, lecz umiarkowanie, ze wzgledu na ich
niskg identyczno$¢ z innymi standaryzowanymi przejawami i te-
stami projekcyjnymi, majgcymi analogiczne zmienne, ukierunko-
wane na okreslenie twdrczych zdolnosci osobowosci i kreatywnego
potencjatu.

Sposrod wymienionych wskaznikow test ,Kreatywny potencjat”
najbardziej koreluje z testem E.P. Torrancea i J.P. Guilforda wg
czynnikow: oryginalno$¢, intuicja, gietko§¢ mys$lenia oraz umiar-
kowanie; koreluje z testem R.B. Cattella wg. nastepujgcych czyn-
nikéw: wyobraznia, oryginalno$¢ i twdrcze podejscie do zawodu;
koreluje z testem MMPI takimi czynnikami kreatywnymi, jak wy-
obraznia i twdércze podejscie do zawodu.
Poniewaz standaryzowany test R.Amthauera i H.J.Eysencka nie
jest przeznaczony do pomiaru parametréw myslenia twdrczego, to
z tym kwestionariuszem nie powinno by¢ wiele korelacji dodatnich,
czesciej powinny pojawiac sie ujemne powigzania korelacyjne.
Niniejsza hipoteza otrzymata potwierdzenie prawidtowosci (rze-

telnos¢ i trafnos¢) wysunietych zatozen w sposob nastepujacy: grupy
badanych otrzymaty wysokie dodatnie wyniki w tescie J.P. Guilforda
(0,651 po r Pearsona), E.P. Torrancea (0,673), R.B. Cattella (0,463),
MMPI (0,380) oraz ujemne w tescie R. Amthauera (-0,304).



Na makropoziomowym etapie eksperymentu, na podstawie da-
nych z poprzednich etapéw, badano i uogdlniano oznaki kreatywno-
§ci. W tym celu na podstawie badania réznych grup uogoélniano wspol-
ne wskazniki kreatywnos$ci wedtug opisanych o$miu czynnikéw oraz
okre$lano ich znaczacg korelacje ze wskaznikami osobowos$ciowymi
wedtug standaryzowanych metod stosowanych w badaniu.

Kompleksowos$¢ testow pozwala stworzyé profil osobowosci
kreatywnej. Test daje mozliwos$¢ interpretacji ukrytych mechani-
zmoéw psychicznych na podstawie dokonywanych przez badanego
wyboréw sytuacji zyciowych. Badanie pozwolito znalez¢ poszukiwa-
ne parametry w procesie rozwigzywania zadan na podstawie ustalo-
nych prawidtowos$ci oraz udowodni¢ wiarygodno$¢ tworzonego testu.
Kazde badanie eksperymentalne przedstawia proces twérczy zaréwno
przy projektowaniu sposobow sprawdzenia hipotez, jak i przy analizie
konkretnego badanego problemu.

Wedtug koncowych wynikéow badania testem ,Kreatywny poten-
cjat - wersja rozszerzona" przeprowadzono analize rozrzutu dla oceny
dyskryminatywnos$ci pytan i ich informacyjnosci. Analiza czestotliwo-
Sciowa 80 pytan pokazata, iz w grupie skiadajacej sie ze 132 badanych
56% wszystkich odpowiedzi ma rédwnomierny rozrzut odpowiedzi ,tak"
i ,nie”, a u pozostatych obserwowane sg znaczne odchylenia (w grani-
cach 10% od réwnomiernego).

Korelacyjna analiza odpowiedzi badanych w tescie ,Kreatywny
potencjal" wykryta stabilng zgodno$¢ wewnetrzng - wskaznik rzetel-
nosci testu, co potwierdza jego niezawodno$¢. Analiza matrycy ko-
relacyjnej pokazata brak znaczacych korelacji wewnatrz bloku pytan,
odnoszacych sie do tej samej wihasciwosci. Nieznaczne pojedyncze ko-
relacje (na poziomie od 0,2 do 0,3) istniejg pomiedzy poszczegdlnymi
pytaniami testu, co jest catkiem naturalne. Brak korelacji pomiedzy
pytaniami pokazuje réwniez ich wysoka informacyjno$¢ - nie powie-
lajg sie, lecz mierzg r6zne strony tej samej cechy.

Analiza korelacyjna wskaznikéw testu ,Kreatywny potencjal" dla
wspdlnej proby pokazata obecno$¢é znaczacej korelacji pomiedzy
wszystkimi wskaznikami, co potwierdza, ze wszystkie one ukierunko-
wane sg na pomiar jednej wiasciwosci - kreatywnego potencjatu.

Na zakonczenie pracy eksperymentalnej nad testem przekonstru-
owano schemat psychologicznego profilu w celu lepszego unaocznie-
nia dominacji uSwiadomionej lub nieuswiadomionej sfery osobowosci
badanego. W go6rnej czesci kota profilu psychologicznego umieszczono
indeksy: mysSlenie tworcze, ciekawo$¢, tworcze podejscie do zawodu;
na horyzontalnej osiowej linii - oryginalnos¢ i poczucie humoru, po-
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niewaz zawierajg one zaréwno u$wiadomione, jak i nieuswiadomione
procesy i trudno jest odnies¢ je do jednej ze sfer. W giebi, w dolnej cze-
$ci kregu znajduja sie wyobraznia i intuicja, emocjonalno$¢ i empatia.
W ten spos6b na osi pionowej sg rozmieszczone centralne wskazniki
uswiadomionej sfery - twoércze mys$lenie oraz nieuswiadomionej - in-
tuicja. Pozwala to psychologowi eksperymentatorowi okresli¢ domi-
nowanie uswiadomionej lub nieuswiadomionej sfery osobowosci.



Kreatywny potencjat’

Aspekt kryterialny trafnosci teoretycznej okreslono na podstawie ana-
lizy zwigzkow testéw ,,Kreatywny potencjat' i ,,Kreatywny potencjat

- wersja rozszerzona" z narzedziami mierzacymi zmienne ze wzgledu
na podobienstwo tresciowe lub tez z racji zakladanych w teorii funkcji
kreatywnosci. Kreatywny potencjat z samej swej natury jest konstruk-
tem subiektywnym; odnosi sie do tego, jak osoba dywergentnie mysli

0 sobie i ocenia swoj kreatywny potencjat.

Trafno$¢ zbiezng i roznicowa okre$lano na podstawie zwigzkdw
testow ,,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja roz-
szerzona" z innymi testami mierzacymi w zatozeniu poziom Kkreatyw-
nosci. Trudno$¢ sprawia ustalenie trafnosci roznicowej traktowania
kategorii kreatywnosci.

Wedle koncepcji trafno$¢ obejmuje zaréwno trafno$¢ czynnikowa,
jak i trafno$¢ zbiezng i réznicowga, trafno$¢ tresciowg oraz trafnos¢
kryterialng [Brzezinski 2008].

Badanie trafnosci testow wyznaczano na podstawie analizy kore-
lacyjnej czynnikéw kreatywnos$ci testow standaryzowanych. Grafiki
korelacji zostaty przedstawione na schematach ponizej.



Przytoczymy najbardziej znaczace korelacje dla kazdego z czynni-

kow kreatywnosci.

Czynniki
kreatywnosci
1. Oryginalnos$¢

2. Ciekawos¢
3. Wyobraznia

4. Intuicja

5. Myslenie tworcze

6. Emocjonalnos¢,
empatia

7. Poczucie humoru

8. Twdrcze podejscie
do zawodu

Znaczgce korelacje

oryginalnos$¢ (E.P. Torrance, J.P. Guilford 0,667)
sztywnos¢ afektywna (MMPI 0,382)

niepokéj (MMPI 0,306)

ekstrawersja - introwersja (H.J. Eysenck 0,309)
prostoduszno$¢ - cwaniactwo (R.B. Cattell -0,338)
klasyfikacja (R. Amthauer -0,304)

zaniepokojenie - lekkomysinos$¢ (R.B. Cattell 0,369)
ekstrawersja - introwersja (H.J. Eysenck 0,260)
neurotyzm (H.J. Eysenck 0,280)

impulsywnos$¢ (MMPI 0,280)

konserwatyzm - radykalizm (R.B. Cattell 0,303)
dywergencja myslenia (J.P. Guilford 0,651)
gietko$¢ myslenia (E.P. Torrance 0,673)
konserwatyzm - radykalizm (R.B. Cattell 0,547)
zamknieto$¢ - towarzyskosé (R.B. Cattell 0,363)
zaniepokojenie - lekkomysInos$¢ (R.B. Cattell 0,334)
okrutnos¢ - wrazliwos¢ (R.B. Cattell 0,342)
niepokdj - przystosowawczos$¢ (R.B. Cattell 0,304)
introwersja - ekstrawersja (MMPI 0,361)
neurotyzm (H.J. Eysenck 0,367)

stabilno$¢ emocjonalna - niepokoj (R.B. Cattell 0,344)
kobiecos¢ - meskos¢ (MMPI -0,285)

introwersja - ekstrawersja (MMP1 0,375)

okre$lenie powigzan logicznych (R. Amthauer -0,264]
zamknieto$¢ - towarzyskosé (R.B. Cattell 0,474)
wrazliwo$¢ -swiadomos¢ (R.B. Cattell 0,359)
twardos$¢ - miekkosé (R.B. Cattell 0,302)

Jak wynika z badan, istnieje pozytywna korelacja czynnikow kre-
atywnosci ze wskaznikami osobowos$ciowymi.



Wyniki analizy korelacyjnej i znaczace korelacje czynnikdéw
kreatywnosci dla grup oso6b dorostych:

Korelacja czynnikéw kreatywno$¢ wspoétczynnik korelacji
1-2-1 0,512

1-3-1 0,424
1-4-1 0,470
1-5-1 0,638
1-7-1 0,452
1-8-1 0,558

Korelacja czynnikdw kreatywnos¢ iwspétczynnik korelacji

3-4-3 0,269
3-5-3 0,384
3-6-3 0,393
3-8-3 0,293
4-5-4 0,397
4-6-4 0,427
4-7-4 0,347
4-8-4 0,710
5-6-5 0,216
5-7-5 0,325
5-8-5 0,504
6-8-6 0,436

Tego samego typu zwigzki obserwuje sie w odniesieniu do czynni-
koéw kreatywnosci i wskaznikéw osobowosciowych:



Korelacja czynnikéw kreatywnosci ze wskaznikami osobowo-
sciowymi dla eksperymentalnej proby psychologéw praktykéw

Oryginalno$¢

Myslenic

Korelacja czynnikéw kreatywnosci ze wskaznikami osobowo-
Sciowymi dla catej proby

Oryginalno$¢
Twércze podejscie . ‘s
do zawodu Ciekawos¢
Poczucie Wyobraznia
humoru
Emocjonalnosé, Intuicja
Empatia

Myslenie
twoércze



Dla udowodnienia wiarygodnos$ci znaczacych korelacji proponuje
sie wynik badania monitoringowego.

Znaczace korelacje czynnikéw kreatywnos$ci pomiedzy sobg dla
catej grupy - prog znaczeniowy (0,232)

Czynniki kreatywnosci ~ Znaczace korelacje

1. Oryginalnos$é Wyobraznia (0,294)
Ciekawos¢ (0,286)
Myslenie tworcze (0,245)
Oryginalnos$é¢ (0,345)

2. Ciekawos¢ Twaércze myslenie (0,392)
Poczucie humoru (0,350)
Intuicja (0,338)
Emocjonalno$é, empatia (0,323)
Wyobraznia (0,235)

3. Wyobraznia Intuicja (0,635)
Emocjonalno$é, empatia (0,278)
Myslenie tworcze (0,257)

4. Intuicja Myslenie tworcze (0,550)
Tworcze podejscie do zawodu (0,349)
Emocjonalnos¢, empatia (0,277)

5. Myslenie twércze Twarcze podejscie do zawodu (0,497)
Emocjonalno$é, empatia (0,259)
Poczucie humoru (0,253)

6. Emocjonalno$¢, empatia Twdrcze podejscie do zawodu (0,534)
Poczucie humoru (0,476)

7. Poczucie humoru Tworcze podejscie do zawodu (0,250)
8. Tworcze podejscie do  Intuicja (0,349)
zawodu Tworcze myslenie (0,497)

Emocjonalno$¢, empatia (0,534)
Oryginalnos$¢ (0,345)
Poczucie humoru (0,250)



tlwin potmijat”

Korelacja podstawowych czynnikéw kreatywnosci dla catej proby

Test w catosci jest wewnetrznie zgodny poniewaz unekszo$é ko-

relacji weumatrz testu jest znaczacych.

Badania nad powigzaniem kreatywnego potencjatu cztowieka do-

rostego ze zmiennymi osobowoS$ciowymi wykazaty, ze wigze sie ona
z nastepnymi czynnikami kreatywnosci.

1.

Trafno$¢ czynnika ,,Myslenie tworcze™ potwierdza sie znaczacymi
dodatnimi korelacjami z gietkosciag myslenia (E.P. Torrance 0,673),
dywergencyjnoscig mys$lenia (J.P. Guilford 0,651), czynnikami oso-
bowosciowymi ,,Impulsywno$¢" (MMPI 0,608), ,twardo$¢ - wraz-
liwos¢" (R.B. Cattell 0,552), ,,niepok6j - przystosowawczos$¢" (R.B.
Cattell 0,613, poniewaz myslenie tworcze zaktada gietko$¢ i przy-
stosowawczosc¢.

Trafno$¢ czynnika ,,Ciekawos$¢" potwierdza sie znaczacymi do-
datnimi korelacjami z czynnikami osobowosciowymi ,konser-
watyzm - radykalizm" (R.B. Cattell 0,493), ,wyobraznia wzroko-
wa" (R. Amthauer 0,532), ekstrawersja - introwersja (H.J. Eysenck



0,609) i ujemna korelacja z czynnikami ,ruchliwo$¢ uczu¢ - skraj-
ne przestrzeganie norm" (R.B. Cattell -0,755), ,test arytmetyczny"
(R. Amthauer -0,456), co Swiadczy o niewtasciwej ciekawosci, skraj-
nym przestrzeganiu norm i stereotypowos$ci myslenia, a ona przeja-
wia sie w wysokim poziome radykalizmu, mys$leniu twdrczym, intro-
wersji i wyobrazni wzrokowej.
Jak pokazato badanie, czynnik ,,Oryginalno$¢" ma pozytywng ko-
relacje z diagnozowaniem projekcyjnym (E.R Torrance 0,667), z ,,in-
dywidualnos$cig" (MMPI 0,622), ,ulegtoscig - dominowaniem" (R.B.
Cattell 0,487), co potwierdza wiarygodnos$¢ czynnika ,,Oryginalno$¢".
Ujemnie znaczacy wspoOtczynnik korelacji (-0,304) z czynnikiem
~Klasyfikacja" wg testu R. Amthauera. Swiadczy to o tym, iz badanych
cechuje duza oryginalnos¢, niestandardowe klasyfikowanie obiektow
przy otrzymaniu niskich ocen danego subtestu Amthauera.
Trafno$¢ czynnika ,Wyobraznia"” potwierdza sie znaczacymi do-
datnimi korelacjami ,twardo$¢ - wrazliwo$¢" (R.B. Cattell 0,597),
»~ekstrawersja - introwersja" (R.B. Cattell 0,457) i (H.J. Eysenck
0,651), razem z tym wyrézniono ujemne korelacje z czynnikami
.pesymizm” (MMPI -0,435), ,emocjonalna niestabilno$¢ - stabil-
nos¢" (R.B. Cattell -0,464), ,zamknieto$¢ - towarzyskos$¢" (R.B.
Cattell -0,656), co Swiadczy o niewtasciwych dla wyobrazni prze-
jawach: pesymizmie, emocjonalnej stabilnosci (w przeciwieAstwie
do dodatniej korelacji z wysokag wrazliwoscia); towarzyskosci, kt6-
ra nie zgadza sie z ujawniong inlrowersja, wtasciwg dla przejawow
wyobrazni. Te wykryte pozytywne i negatywne korelacje udowad-
niajgwysoka wiarygodnos¢ czynnika ,,Wyobraznia".
Trafno$¢ czynnika ,Intuicja" potwierdza sie znaczacymi dodatnimi
korelacjami pomiedzy czynnikami osobowos$ciowymi ,,ekstrawersja
introwersja" (H.J. Eysenck 0,616), ,,zaniepokojenie - lekkomysl-
nos¢" (R.B. Cattell 0,544), ,konserwatyzm - radykalizm" (R.B. Cattell
0,526), ,,twardos¢ - wrazliwos¢" (R.B. Cattell 0,502), co Swiadczy
o wysokim poziomie osobowosciowych przejawdw intuicji: intro-
wersji, lekkomysInosci, mysleniu twérczym i wrazliwosci.
Trafno$¢ czynnika ,Emocjonalno$¢. Empatia” potwierdza sie zna-
czacymi dodatnimi wspotczynnikami korelacji z czynnikami oso-
bowosciowymi ,neurotyzm" (H.J. Eysenck 0,510), ,Emocjonalna
stabilno$¢ - niepokoj" (R.B. Cattell 0,599), ,okrutnos$¢ - wraz-
liwos¢" (R.B. Cattell 0,302) i ujemnymi korelacjami ,nadmierne
kontrolowanie" (R.B. Cattell -0,437), co $wiadczy o wysokiej wraz-
liwosci, niepokoju i braku wysokiego poziomu samokontroli nad
reakcjami w postepowaniu osobowosci.



7. Trafno$¢ czynnika ,,Poczucie humoru" potwierdza sie znaczacy-
mi dodatnimi korelacjami z czynnikiem ,niska samokontrola - wy-
soka samokontrola” (R.B. Cattell 0,565), ,ekstrawersja - intrower-
sja" (H.J. Eysenck 0,633) i ,,wyobraznia wzrokowa" (R. Amthauer
0,589), poniewaz przejawianie poczucia humoru wymaga wysokiej
samokontroli w wyrazach werbalnych, gdyz humor przejawia sie
u os6b z wysokim priorytetem intelektualnym i nawet z przewaga
w niestereotypowym rozumieniu wydarzen i sytuacji; humor prze-
widuje przeksztatcenie wewnetrzne i przemyslenie, co przejawia sie
w wyrazistej introwersji, i razem z tym, humor pozwala stworzy¢
niezwykte zwigzki skojarzeniowe pomiedzy zwyklymi pojeciami
lub przedmiotami, co wptywa na rozwo6j wyobrazni wzrokowej.

8. Trafno$¢ czynnika ,,Tworcze podejscie do zawodu'™ potwierdza
sie znaczacymi dodatnimi korelacjami pomiedzy czynnikami o0so-
bowosciowymi ,inteligencja” (R.B. Cattell 0,475), ,impulsywnos¢"
(MMPI 0,554), ,konserwatyzm - radykalizm" (R.B. Cattell 0,465),
,zamknieto$¢ - towarzyskos¢" (R.B. Cattell 0,617), ujemng ko-
relacja pomiedzy czynnikami ,test arytmetyczny” (R. Amthauer
-0,609), co podkresla niecharakterystyczne przejawy dla danego
czynnika kreatywnego: stereotypowos$¢ i konkretnos¢ mysSlenia,
wyraziste przejawy osobowos$ciowe, takie jak impulsywnosé, inteli-
gencja, $wiadomos$¢, twdrcze myslenie (radykalizm), towarzyskos¢,
poniewaz przewiduje umiejetno$¢ pracy w kontaktach z ludzmi, co
udowadnia wiarygodno$¢ wyréznionego czynnika kreatywnosci.
W ten sposéb, wedtug wszystkich wyréznionych wskaznikow

kreatywnosci, test jest wiarygodny wedtug kryterium kategorialnej

(biezacej) wiarygodnosci.

Trafno$¢ testbw wyznaczano na podstawie analizy korelacyjnej wy-
réznionych w metodzie kreatywnych cech osobowos$ci wg testéw pro-
jekcyjnych J.R Guilforda i E.R Torrancea oraz wg standaryzowanych
metod osobowosciowych (testy MMPI, R.B. Cattella, H.J. Eysencka,
R. Amthauera, E. Shostrema).

Trafnos¢ tresci (content validity) sprawdzano na podstawie pytan,
zadawanych ekspertom psychologom, ktérych proszono, aby okre-
$lili stopien zgodnos$ci pytan w materiale zakresowym z cechami po-
jedynczymi. Eksperci mieli za zadanie oceni¢ na ile logicznie zostaly
sformutowane pytania zgodnie z indeksami oraz na ile proponowany
zestaw indeksow odpowiada pojeciu kreatywnos$ci. Wszystkie pytania
odpowiadaty oznaczonym w materiale testowym wskaznikom indek-
sowym we wszystkich czterech subtestach. Te pytania, ktére powo-



dowaly trudnosci przy odniesieniu do jakiegokolwiek wyréznionego

indeksu byty wytaczane lub zmieniane.

Trafno$¢ tresci podliczano takze poprzez poréwnanie wynikow
wyboru spoteczno-metrycznego ,CTG (chwilowej twérczosci gru-
py) do opracowania nowego projektu". Kazda eksperymentalna grupa
dostawata nastepujgce zadanie: ,Proponuje sie Panu/Pani stworzenie
CTG dla rozwigzania waznego problemu naukowego na poziomie od-
krycia. jest Pan/Pani kierownikiem tematu. W grupie trzeba wybra¢
5 o0so6b dla CTG". Kazdy respondent, obejmujac role kierownika pro-
jektu, wybierat 5 oséb z grupy, ktére - jego zdaniem, majg zdolno-
§ci twdrcze. W badaniu czynnik studenta okazat sie by¢ znaczacym
na poziomie 0,1 % jak wg wspolnej oceny, tak i wg réznicy pomiedzy
znaczeniami indeks6w kreatywnos$ci. Ta metoda jest bliska kryterium
»ocen eksperymentalnych™ .

Trafno$¢ konkurencyjna (concurrent validity - trafno$¢ diagno-
styczna) byta oceniana wg korelacji wynikow danego testu z wynikami
testow projekcyjnych i standaryzowanych, ktérych trafno$¢ jest usta-
lona. Tworzony test posiada okreslong charakterystyke znaczgca, kto-
rej nie miaty inne testy wiarygodne, byt prosty do obrobki i wykorzy-
stania. Pomiar trafnosSci konkurencyjnej stosowano celem ulepszenia
jakosci pomiaru, wygody obrobki i wykorzystania stworzonego testu
dla okreslenia kreatywnosci poréwnywalnej z testami projekcyjnymi.

Dla okreslenia trafnosci konkurencyjnej wyznaczono nastepujace
pozycje:

1. Wybrani badani odzwierciedlali te kategorie populacji, dla ktérej
test ,Kreatywny potencjal" byt przeznaczony wiekowo: od 17. do
33. roku, a test ,,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" od 34.
do 59. roku zycia. Wedtug poziomu wyksztatcenia - badani mieli
Srednie i wyzsze specjalistyczne wyksztatcenie, niezaleznie od pici
ipoziomu spotecznego.

2. Proba byta wystarczajacg dla otrzymania statystycznie znaczacych
korelacji 1193 wszystkich badanych. Z nich 132 osoby - w specjal-
nosci ,,psychologia praktyczna",ktéra byta wykorzystywana w ana-
lizie czynnikowej. Préba, w stosunku do tak ograniczonej populacji,
jak psychologowie praktycy, moze by¢ nawet mniejsza. Paul Kline
twierdzi, ze ,..nie mozna zrobi¢ zadnego stwierdzenia odnosnie
wielkosci préby, nie ustosunkowujac sie do tej populacji (kategorii
0s6b), z ktorej sie ja wybiera. | tutaj wyjasnia sie ten moment, iz
reprezentatywno$¢ doboru jest bardziej wazna niz rozmiar. Mala,
ale reprezentatywna préba bedzie lepsza niz wieksza, ale reprezen-
towana rownomiernie" [Kline 2000].



W eksperymencie wykorzystano szerokg ré6znorodno$¢ standa-
ryzowanych testow ze zmiennymi osobowosciowymi, po to, aby
upewni¢ sie w otrzymaniu znaczacej korelacji dzieki bliskosci
czynnikéw grupowych, a nie cech specyficznych.

Analizujagc wyniki eksperymentu, otrzymano nastepujacy S$redni
wskaznik korelacji 0,457, co pozwala uznac test za trafny indeksy
i wewnetrzna korelacja odpowiadajg znaczacym Kkryteriom konku-
rencyjnej trafnosci.



7. Klapy badan rzetelnosci testow
Kreatywny potencjat”

Standardy poprawno$ci metody badawczej zawierajg wysokie wy-
magania co do rzetelnosci i trafnosci, skuteczno$ci i niezbednej ta-
twosci w zastosowaniu. Badanie metody pod wzgledem rzetelnosci
przeprowadzono w Kkilku etapach. Sprawdzenie rozrzutu wedtug al-
ternatyw odpowiedzi odbywato sie na pierwszym etapie pilotazo-
wym. Oddzielnie sprawdzano zdolnos$¢ rozrdzniania i zréwnowazenie
czynnikow na wszystkich badanych réznigcych sie wiekiem i picia.
Sprawdzano jg wg stabilnosci wskaznikéw dla kazdego badanego przy
powtdrnym testowaniu po okreslonym czasie. Pozwolito to okresli¢
retestowg niezawodno$¢ metody.

Retestowg (stabilng) rzetelno$¢ mierzono przy pomocy powtdr-
nego przeprowadzenia testu na statej grupie badanych w ciggu sied-
miu lat. Wewnetrzna zgodnos$¢ testu okreslata niezawodno$é metody.
Wspoiczynnik niezawodnos$ci (0,87) w wiekszosci odpowiadat wspdt-
czynnikowi statystycznej korelacji zaleznosci pomiedzy wynikami ba-
dan i wyznaczal sie wedtug wzoru Pearsona. Ostateczny wariant na
niezawodno$¢ metody sprawdzano na grupie 132 oséb wg kryteriow
powtdérnego testowania. Obliczenia prowadzono dla kazdego kre-
atywnego wskaznika oddzielnie.

Dane przytoczone sgw tabeli:

Czynniki kreatywnosci 1 2 3 4 5 6 7 8
Kryterium stabilnosci 0,90 0,9 082 0,75 0,78 0,83 0,64 0,74

Homogeniczno$¢ (jednorodno$é) metody obliczono wedtug kryte-
riow RH rzetelnoSci w grupie 132 badanych. Test rozdzielono na dwie



cze$ci i przeprowadzono jednokrotne testowanie grup. Niezawodno$¢
oceniano poprzez wyliczenie interkorelacyjnych czesci metody, ktore
byty rozpatrywane jako poszczegdlne dychotomiczne zadania testu.

Kryterium stabilnosci rzetelnosci obliczano wg wzoru Koudera-
Richardsona [Kuder, Richardson 1937:151-160]:

«
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Kryterium homogenicznosci rzetelnosci obliczano na podstawie
wzoru:

Kryterium HR rzetelnosci obliczano w spos6b nastepujacy:

n
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gdzie crt- ogélnego punktu,
O\ wariancja odpowiedzi na kazde z pytan.

Dane kryteria, znane i tatwe przy podliczaniu, czesto byty wyko-
rzystywane w praktyce przy opracowaniu i adaptacji nowych metod

[Rubin 1976, ii]. Otrzymane korelacje zastosowano dla wyliczenia rze-
telnosci catego testu.

Dane sg przytoczone w ponizszej tabeli:
Czynniki kreatywnosci 1 2 3 4 5 6 7 8

Kryteria homogeniczno$c RH a 0,79 0,80 0,81 0,89 0,80 0,82 0,85 0,8
0,78 0,79 0,71 0,8 0,7 0,78 0,80 0,79



Ogdlna rzetelno$¢ zgodnos$ci wewnetrznej wyniosta RH=0,83.

Warto$¢ wspdiczynnika podziatu potdwkowego Guttmana, okre-
$lajgcego rzetelno$¢ potowkowsq (dla twierdzen parzystych i nieparzy-
stych),wyniosta a =0,71, a wspoétczynnika korelacji miedzypotéwko-
wej -a = 0,67.

Wskazniki te pokazuja, ze testy ,,Kreatywny potencjat" i jego wer-
sja rozszerzona sg rzetelnym narzedziem do wykorzystywania w ba-
daniach naukowych, wyniki pozwalajg na klasyfikacje badanych pod
katem ich cech kreatywnych.



8. Wyniki badan trafnoscl
| rzetelnosci testow
Kreatywny potencjat” I ,Kreatywny
potencjat 1 wersja rozszerzona”

W wyniku potwierdzenia hipotezy zademonstrowano konstruk-
tywnag trafnos¢ testu ,Kreatywny potencjat" jako Srodka pomiaru
sumy o$miu wskaznikow kreatywnosci, okreslajacych kreatywnos$é
osobowosci za pomocg czterech subtestow.

Jak wykazato badanie, konstruktywna trafnos$¢ jest reprezentatyw-
ng demonstracjg rzetelnosci testu, dla ktérego ustanowienie jedynego
kryterium jego uzasadnienia jest utrudnione. Przejawia sie to w tym,
ze zamiast jednego wyniku w tescie ,Kreatywny potencjat" uwzglednia
sie osiem wskaznikéw po czterech subtestach i poziomach ich przeja-
woOw u badanej osoby

Analiza rozrzutu wskaznikéw testow ,,Kreatywny potencjat”

i ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" i sprawdzenie hipotezy
teoretycznej zgodnos$ci otrzymanego empirycznie (zgodnie z rzeczywi-
sto$cig) rozrzutu normalnego wg kryterium zgodnosci a2 na poziomie
znaczenia 0,05 pokazata, iz w rozrzutach warto$¢ minimalna réwna sie

0, a maksymalna - 10, tj. catkowicie dziata cata skala pomiaru cech.

Hipoteza o zgodnosci rozrzutu empirycznego wskaznikow testu
z normalnym rozrzutem potwierdza sie petnomocnym prawdopodo-
bienstwem 95%. Zgodno$¢ miedzy pytaniami materiatu stymulujacego
i indeksami-czynnikami $wiadczy o tym, ze pytania testu opracowano
poprawnie we wszystkich czterech subtestach.

W wyniku wspdlnej faktoryzacji przy pomocy gtéwnego skladnika
dwdéch metod wyrdzniono 8 czynnikéw. W kompleksowy czynnik po-
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taczono 7 wskaznikow testu ,,Kreatywny potencjat”, z wyjatkiem siod-
mego - poczucia humoru, ktéry wyodrebnit sie w oddzielny czynnik.
Czynnik kompleksowy z catkowitym uzasadnieniem mozna nazwac
kreatywnos$cig, jest on nowym wskaznikiem integralnym. Czynnik
kompleksowy wg znaczenia rozdzielity sie w sposob nastepujacy (wg
kolejnosci malejacej):

Kolejnos¢ czynnikow kreatywnosci i wskazniki ich obcigzenia

Nr indeksu-czynnika Obcigzenia jako wkitad indeksu
testu ,,Kreatywnos$¢" w nowg integralng charakterystyke
8 - twdrcze podejscie do zawodu 0,802

2 - ciekawos$¢ 0,798

5 - intuicja 0,756

1- myslenie twdrcze 0,719

6 - emocjonalno$¢, empatia 0,660

3 - oryginalnos¢ 0,633

4 - wyobraznia 0,563

Tak wiec mozna mowic¢ o integralnym wskazniku kreatywnosci,
ktéry mozna obliczy¢ w sposob nastepujacy:

-6,760
8 - twdrcze podejscie do zawodu
KREATYWNOSC = ( ) X 0,802
1,951
-6,413 -6,600
2 - ciekawos$é 5 -intuicja
e )X 0,798 + (- )- 0,756
2,087 1,966
-6,667
1-twdrcze myslenie
e )x 0,719
1,905
-7,520
6- emocjonalno$¢, empatia
e ) x 0,660

1,720



-6,547 -7,160
3 -oryginalnos¢ 4 - wyobraznia
+( )X 0,633+ ( )X 0,563
1,765 1,677

gdzie:

6,760 - Srednia wielko$¢ wg czynnika ,,twdrcze podejscie do zawodu";

0,802 - obcigzenie jako wktad indeksu w nowg integralng charakte-
rystyke;

1,951 - standardowe odchylenie wg ésmego indeksu.

Badanie pokazuje, ze dana prawidtowo$¢ bedzie obserwowana stale.

Kreatywnos$¢ jest nowym integralnym wskaznikiem i moze by¢
obliczona wg nastepujgcego wzoru:

X, X, X, X. X, X Xv
fc= -leZ+-2eZ+-3eZ, +-*eZ4+-ioZ +-607Z +-T027
Yy 1 y z y 5 vy y S y b y

1 z2 z3 4 * 5 26 17

gdzie:

I< - kreatywno$¢;

Xj - srednia wielko$¢ wg czynnika ,,twoércze podejscie do zawodu";

X2- $rednia wielko$¢ wg czynnika ,,ciekawos$¢";

X3- $rednia wielko$¢ wg czynnika ,intuicja";

X4- $rednia wielko$¢ wg czynnika ,mys$lenie twdrcze";

X5- $rednia wielko$¢ wg czynnika ,,emocjonalnos¢, empatia"”;

X6- $rednia wielko$¢ wg czynnika ,,oryginalnos¢”;

Xy - $rednia wielko$¢ wg czynnika ,,wyobraznia";

Y - standardowe odchylenie wg czynnika ,,twércze podejscie
do zawodu";

Y2- standardowe odchylenie wg czynnika ,,ciekawos$¢";

Y3- standardowe odchylenie wg czynnika ,,intuicja";

Y4- standardowe odchylenie wg czynnika ,,mys$lenie twdércze";

Ys - standardowe odchylenie wg czynnika ,,emocjonalnos¢, empatia";

Y6- standardowe odchylenie wg czynnika ,,oryginalnos¢";

Y7- standardowe odchylenie wg czynnika ,,wyobraznia";

Zj - wktad czynnika ,,twércze podejscie do zawodu" w nowg
integralng charakterystyke;

Z2-wkitad czynnika ,,ciekawo$¢" w nowg integralng charakterystyke;

Z3-wktad czynnika ,,intuicja” w nowg integralng charakterystyke;



Z4-wkitad czynnika ,,myS$lenie tworcze" w nowg integralng
charakterystyke;

Zfj- wktad czynnika ,emocjonalno$¢, empatia” w nowa integralng
charakterystyke;

Z6- wkiad czynnika ,oryginalno$¢" w nowg integralng
charakterystyke;

Z7- wktad czynnika ,,wyobraznia" w nowg integralng
charakterystyke.

Srednie znaczenie wg czynnika

N

Wkiad

gdzie:

N - liczba badanych w ogélnej prébie,

t-wynik badanego wg czynnika,

Z - suma wskaznikdw dla catej préby,

Y - standardowe odchylenie wg indeksu-wskaznika,
Xr érednie znaczenie wg indeksu-wskaznika,

Zj- wktad indeksu-wskaznika.

Przeprowadzone badania wykazaly, ze test ,,Kreatywny poten-
cjat" jest wiarygodng efektywng metodg diagnozowania kreatyw-
nego potencjatu dojrzatej osobowosci, a mianowicie:

1. Procedura przeprowadzenia testu jest prosta i szybka. Pozwala
w ciggu mniej niz godziny zebraé¢ informacje diagnostyczna;

2. Informacja otrzymana w wyniku eksperymentu pozwala zakwa-
lifikowa¢ osobe badang wedtug cechy relewantnej, tj. pozwala na
ilosciowe i jakoSciowe porownanie otrzymanych wynikow;

3. Na podstawie stworzonego psychologicznego profilu kreatywno-
§ci mozna dobrze okresli¢ nie tylko poziom jednej z charakterystyk
tworczych, lecz takze ich wzajemng zaleznos¢.



Kwestionariusze testow ,Kreatywny potencjat" i jego wersja roz-
szerzona moga by¢ wykorzystane jako metody diagnozowania w ra-
mach eksperymentalnego badania wspdlnie z innymi testami. Moga
by¢ takze zastosowane w indywidualnych diagnozach, konsultacjach
psychologicznych, w celu okreSlenia rezerw kreatywnos$ci, poziomu
samooceny i potencjatu tworczego osobowosci oraz dla celow badaw-
czych. Kwestionariusz moze by¢ wykorzystany do testowania mez-
czyzn i kobietw wieku od 17 do 59 roku zycia.

W ten spos6b metodologiczna zasada badania polegata na niezbed-
nosci potgczenia podejscia jakosSciowego i ilosciowego przy poznawa-
niu proces6w kreatywnych. Trudno$¢ postawienia takiego pytania na
wspotczesnym etapie badan polega na odmiennosci podejs¢ do pro-
blemu nie tylko ze strony badania jakoSciowego i problematycznosci
zastosowania go w praktyce, ale i iloSciowego badania z pozycji ekspe-
rymentalnej diagnostyki kreatywnos$ci osobowosci dojrzate;j.

Na zakonczenie nalezy zauwazy¢, ze do diagnozowania kreatywno-
Sci nalezy podchodzi¢ jak do ,miniaturowego modelu aktu twdrcze-
go" (E.P. Torrance 1974, s. 19). Test przedstawia mozliwo$¢ orientacji
w stworzeniu indywidualnego twdrczego programu rozwoju kreatyw-
nosci osobowosci dojrzatej. Test , Kreatywno$¢" nalezy stosowac row-
nolegle z testami projekcyjnymi i standaryzowanymi oraz z profesjo-
nalnie prowadzong obserwacjg procesu rozwoju kreatywnosci czto-
wieka dorostego.



1 Polska adaptacja
| badanie rzetelnosci 1 trafnosci
testow ,Kreatywny potencjat”

Testy ,,Kreatywny potencjat" i ,, Kreatywny potencjat - wersja roz-
szerzona'" stuza oszacowaniu poziomu kreatywnosci badanego,
jego predyspozycji, dojrzatosci, rzetelnosci i prognozowaniu po-
tencjatu tworczego.

Opracowanie polskiej wersji jezykowej

Prace nad polskg wersja trwaty w latach 1999-2006.

W 1999 roku M. Lypa rozpoczgt prace nad przettumaczeniem py-
tan testowych na jezyk polski. Wersjg tg przebadano 79 oso6b dwuje-
zycznych, studentow I, IV i V roku pedagogiki i psychologii.

Po przettumaczeniu pytan z wersji oryginalnej, przeprowadzo-
no badania na prébie 1139 oséb - w tym 697 os6b w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi, a takze w latach 2002-2003
wsérod 63 studentow Uniwersytetu Wroctawskiego (Instytut Pedagogiki)
i 2004-2006 wsrdd 379 studentdw i magistrow Uniwersytetu Opolskiego
(Instytut Psychologii).

Wspotczynniki korelacji miedzy wynikami wersji polskiej i rosyj-
skiej dla poszczegdlnych twierdzen byty bardzo wysokie - wahaly sie
od 0,79 do 1. Rozktady wynikéw dla poszczegdlnych twierdzen w obu
wersjach byly podobne. W przypadku zadnego z twierdzeA nie odno-
towano istotnych statystycznie roznic miedzy wynikami uzyskanymi
poprzez obie wersje testow.



128 1). hilskii adaptacja i badanie r/ctdnasci testow ,Kreatywny potencjat”

Rzetelnosc i trafnosc testu

Rzetelnosc¢ testu
Warto§¢ wspotczynnika rzetelnosci polskiej wersji metody (AVE
a L. Cronbacha, 1951) w réznych badanych grupach wahata sie od 0,81
do 0,83. Wynosita odpowiednio: 0,81 dla grup miodziezy w wieku od 17
do 33 lat (N=307; 173 kobiety, 134 mezczyzn); 0,83 dla grup oséb doro-
stych w wieku od 34 do 59 lat (N= 432; 275 kobiet, 157 mezczyzn).
Informacje o rzetelno$ci i trafnosci uzyskanej w ponizszych bada-
niach zostang przedstawione w dalszych czesSciach opisu metody ba-
dawczej.

Korelacja podstawowych czynnikéw kreatywnosci dla catej proby



Analiza korelacyjna wskaznikéw testu ,Kreatywny potencjat" dla
wspdlnej proby pokazata obecno$¢ znaczacej korelacji pomiedzy
wszystkimi wskaznikami, co potwierdza, ze wszystkie one ukierunko-
wane sg na pomiar jednej wasciwosci —kreatywnego potencjatu.

Ogolna rzetelno$¢ zgodnosci wewnetrznej wyniosta RH=0,83.

Warto$¢ wspotczynnika podziatu potdwkowego (skala L. Guttma-
na), okreslajacego rzetelno$¢ potowkowa (dla twierdzen parzystych
i nieparzystych),wyniosta a =0,71, a wspo6tczynnika korelacji miedzy-
potéwkowej - a = 0,67.

Stwierdzono réwniez do$¢ satysfakcjonujaca stabilno$é narzedzia.

Wskazniki te pokazuje, ze testy ,,Kreatywny potencjat" i jego
wersja rozszerzona sa rzetelnym narzedziem do wykorzystywania
w badaniach naukowych, wyniki pozwalajg na klasyfikacje bada-
nych pod katem ich cech kreatywnych.

Trafnos¢ testu

W ramach adaptacji testow ,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny
potencjat - wersja rozszerzona" byta sprawdzona ich trafnos$¢ teo-
retyczna [Cronbach 1951; Meehl 1955; Brzezifnski 2008]. Wedle ich
koncepcji trafno$¢ obejmuje zardwno trafno$¢ czynnikowa, jak i traf-
no$¢ zbiezng i roznicowa, trafno$¢ tresciowa oraz trafno$¢ kryterialng
[Cronbach 1951; Meehl 1955; Brzezifiski 2008].

W celu wustalenia wewnetrznej struktury polskiej wersji, testy
»Kreatywny potencjat" i jego wersja rozszerzona przeprowadzono dwa
rodzaje analiz czynnikowych: eksploracyjng oraz konfirmacyjng. Obu
analiz dokonano na dwoéch oddzielnych grupach, ktére losowo wybra-
no z calej préby osoéb.

Aby zweryfikowa¢ trafno$¢ uzyskanej struktury czynnikowej na
drugiej z wylosowanych czesci danych, przeprowadzono konfirmacyj-
ng analize czynnikowsg.



Korelacja eksperymentalnej préby grup studentéw



Korelacja testu kreatywnosci
dla wspdlnej préby na koncowym etapie badania

Trafnos¢ kryterialna

Aspekt kryterialny trafnosci teoretycznej okre$lono na podstawie ana-
lizy zwigzkow testéw ,,Kreatywny potencjat” i ,,Kreatywny potencjat

- wersja rozszerzona" z narzedziami mierzacymi zmienne ze wzgle-
du na podobienstwo treSciowe lub tez z racji zaktadanych w teorii
funkcji kreatywnos$ci. Nie ma, niestety, zadnego kryterium obiektyw-
nego, z ktdrym mozna by poréwna¢ wyniki kreatywnego potencjatu.
Kreatywny potencjal z samej swej natury jest konstruktem subiektyw-
nym; odnosi sie do tego, jak osoba dywergentnie mys$li o sobie i ocenia
swoj kreatywny potencjat.



Trafno$¢ zbiezna i réznicowa

Trafno$¢  zbiezng okre$lano na podstawie zwiazkéw  testow
~Kreatywny potencjat® i ,Kreatywny potencjal - wersja rozszerzo-
na" z innymi testami mierzacymi w zatlozeniu poziom kreatywnosci.
Trudno$¢ sprawia ustalenie trafno$ci réznicowej traktowania kate-
gorii kreatywnosci.

Macierz korelacji badanych grup

Czynniki kre- 1 2 3 4 5 6 7 8
atywnosci

1 1.0000

2 0.66900 1.00000

3 0.50633 0.48611 1.00000

4 0.52822 0.59603 0.46618 1.00000

5 0.63802 0.57552 0.35440 0.45579 1.00000

6 0.47489 0.61458 0.25292 0.55914 0.44112 1.00000

7 0.65294 0.36248 0.48845 0.45750 0.57766 0.36310 1.00000

8 0.65169 0.58434 0.48475 0.35828 0.55161 0.42031 0.61142 1.00000

Dla potwierdzenia hipotezy badania w eksperymencie kontrolnym
wykorzystano test - E. Shostrom ,Personal Orientation Inventory
POI", jaki mierzy kreatywno$¢, postawy i wartosci, ktére odnoszg sie
do samorealizacji jednostki.

W edtug testu ,,POI" E. Shostroma ,,skala 5 sensytywnosci" i ,,skala
6 spontanicznosci" w tescie POI sa bliskie indeksowi ,,Emocjonalnosé
i empatia" w tescie ,Kreatywny potencjat’. Skala 9 analizuje
»Wyobrazenia o przyrodzie czlowieka", a ,skala 10 synergicznosci"
stanowi blok koncepcji cztowieka. Sg one w okre$lonym stopniu iden-
tyczne do indeksu ,, Twdrcze podejscie do zawodu" w testu ,,Kreatywny
potencjat”.

Dla testéw ,,Kreatywny potencjat" i ,POI" przeprowadzono wspol-
ng analize korelacyjng i czynnikowsg.
Analiza korelacyjna testu ,POI" i testu ,Kreatywny potencjat" po-

kazuje obecno$¢ znaczacych korelacji zgodnie z zasadg szeregowania

wedtug nastepujacych wskaznikow:

1. Najbardziej pozytywnie koreluje czynnik 14 ,skali kreatywnosc¢"
wg testu POI: z ciekawo$cig 0,228, z wyobraznig 0,302, z intuicja
0,275 i z twdrczym podejsciem do zawodu 0,223;

2. Czynnik 6 ,skali spontaniczno$¢" koreluje z oryginalnoscig 0,263,
mys$leniem twoérczym 0,256, poczuciem humoru 0,201, twdérczym
podejsciem do zawodu 0,350;
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3. Czynnik 5 ,,skali sensytywnos$¢" koreluje z ciekawoscig 0,256;
Czynnik 7 ,,skali szacunek do samego siebie" koreluje z poczu-
ciem humoru 0,215;

5. Czynnik 9 ,,skali wyobrazenia o przyrodzie cztowieka' koreluje
z oryginalnoscig 0,249;

6. Czynnik 10 ,,skali synergicznos¢' koreluje z twérczym podej-
$ciem do zawodu 0,259.

Znaczace Kkorelacje standaryzowanego testu ,POI" =z testem
»Kreatywny potencjal" potwierdzajg trafno$¢ treSciowg badanego
testu.

Korelacja testéw: ,,Kreatywny Potencjat™ i POI"

~Kreatywny potencjat" POI

Oryginalno$¢

Ciekawos¢

Wyobraznia

Intuicja

Twoércze podejscie »
Sensytywnos$¢

do zawodu . i
Spontaniczno$¢

Emocjonalnos¢ o
Szacunek do samego siebie

Empatia
Poczucie humoru

Myslenie twércze o .
Wyobrazenia o przyrodzie

cztowieka

Synergiczno$¢

Kreatywnos$¢

W efekcie otrzymano wielkosci dla kazdego uogdlnionego wskaz-
nika, ktére moga by¢ wykorzystane do poréwnywalnej charakterystyki
badanych. Skala pomiaréw tego wskaznika - od -3 do +3, wg zasady
trzech sigm od -3 do +3, ktére oznaczaja, iz 99,5% wszystkich wiel-
kosci wskaznikow sg wiarygodne (przy 5% mozliwego btedu). Analiza
matryc obcigzen czynnikowych pokazuje, ze w skiad kompleksowe-
go czynnika kreatywnos$ci z nieduzymi obcigzeniami wchodzg takze
wskazniki testu POI: - 14. skala , kreatywnosci”, 6. skala ,,spontanicz-
nosci”, 5. skala ,,sensytywnosci" 7- skala ,,szacunku do samego siebie" ,
9. skala ,,wyobrazenia o przyrodzie cztowieka" Poréwnywalna charak-
terystyka dyskryminacyjnosci testow ,,POI" i ,Kreatywny potencjat"



wykazata, iz zdolno$¢ do oceny cech w tescie ,,Kreatywny potencjat
przejawia sie bardziej niz w tescie ,,POI". W teScie ,,Kreatywny poten-
cjat" w stosunku procentowym pracuje wiekszy zakres skali pomiaru:
87% testu, w poréwnaniu do 67% dla poszczegbélnych wskaznikéw te-
stu ,,POI" E. Shostrom.

Podsumowanie

Stwierdzono réwniez do$¢ satysfakcjonujacg stabilnos$é narzedzia.

Rzetelno$¢ testu po ogblnym kryterium RH = 0,83, a = 0,81, opty-
malne znaczenie tego kryterium miesci sie w zakresie od 0,4 do 0,3.
Poniewaz otrzymane przez nas wyniki mieszczg sie w tym przedziale,
uwazamy, iz test jest homogeniczny. W badaniu wyznaczano nie tylko
korelacje jednej czesci testu wzgledem drugiej, lecz takze i dodatnig
korelacje wzgledem kryteriéw i standaryzowanych metod wg wyr6z-
nionych czynnikéw kreatywnosci.

Generalnie wyniki badan polskiej adaptacji testéw ,,Kreatywny po-
tencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" potwierdzajg
ich wysoka trafno$¢ zhiezng. Trafnos$¢ kryterialna byta okre$lona na
podstawie zwigzkéw miedzy wynikami oséb badanych uzyskanymi
w polskiej wersji testow ,,Kreatywny potencjat” i ,,Kreatywny potencjat
- wersja rozszerzona" i w skalach mierzacych funkcjonowanie kre-
atywne, emocjonalne, spoteczne i zawodowe.

Generalnie mozna stwierdzi¢, ze testy ,,Kreatyumy potencjat"

i ,,Kreatywny potencjat"" wykazujg przeundywane zungzki z aspek-
tami funkcjonowania kreatywnego potencjatu, a wiec sa trafnymi
narzedziami diagnozowania.

W Polsce eksperymentalna wersja metody byta stosowana w ba-
daniach prowadzonych ws$réd mitodziezy, studentéw, oséb dorostych
z réznych grup zawodowych. Analiza wynikéw badan z wykorzysta-
niem polskiej wersji testow ,Kreatywny potencjat" i ,Kreatywny po-
tencjat - wersja rozszerzona" prowadzi do wniosku, ze dobrze mie-
rzy ona site przekonania o wiasnej kreatywnos$ci i diagnozuje wazny
aspekt osobowosci - ,,Kreatywny potencjat”.

Badania walidacyjne wykazaty, ze polska wersja testow , Kreatywny
potencjat" i ,Kreatywny potencjat - wersja rozszerzona" jest narze-
dziem rzetelnym, o potwierdzonej trafnosci testow. Udowodniono
ponadto, ze wystarczajgco wysoko koreluje z innymi testami, mierza-
cymi poziom kreatywnosci.



Staje sie réwniez mozliwe porédwnanie otrzymanych wynikéw nie
tylko wedtug kryteriow iloSciowych, ale rowniez jakoSciowych. Pozwala
to najlepiej ksztattowac strategie stymulacji rozwoju oraz opracowywacé
indywidualne programy tworczego rozwoju i dojrzatosci dorostej oso-
bowosci.

Program komputerowy testu ,,Kreatywny potencjat"

Programowe zabezpieczenie diagnostyki

Program komputerowy testu ,Kreatywny potencjal" zostat stworzony

na podstawie materiatu zakresowego czterech subtestéw: ,Ja realne",

»Ja idealne" ,Ja odzwierciedlone", ,,Koncepcja Ja" oraz klucza tworze-

nia profili psychologicznych kreatywnosci.
Program komputerowy testu pozwala na:

1) Przeprowadzanie naukowego, eksperymentalnego badania pozio-
mu rzeczywistej i potencjalnej kreatywnosci badanych, okreSlanie
poziomu ich samooceny (zanizonej lub zawyzonej) kreatywnych
cech oraz okreslanie poziomu i perspektyw samoaktualizacji doro-
stej osobowosci;

2) Diagnozowanie kreatywnych cech osobowosci dojrzatej w prak-
tycznej pracy psychologa w trakcie indywidualnych konsultacji,
tworzenie kreatywnych profili wedtug wszystkich czterech sub-
testow lub wg jednego z nich w zalezno$ci od celow korekty psy-
chologicznej i opracowanie indywidualnego programu etapowego
kreatywnego samorozwoju osobowosci dojrzatej;

3) Skomponowanie czterowymiarowych konstrukcyjnych i destruk-
cyjnych psychologicznych profili kreatywnosci celem okreslenia
iloSciowych i jakosciowych wskaznikéw uswiadomionego i nie-
uswiadomionego potencjatu kreatywnego osobowosci dojrzatej.
Program komputerowy testu ,,Kreatywny potencjat" jest napisany

w jezykach rosyjskim, angielskim, niemieckim, polskim i fotewskim.

To stwarza mozliwosci miedzynarodowej wspotpracy naukowej
w sferze psychologicznych metod diagnozowania nastepujacych pa-
rametrow:

1) Cech kreatywnos$ci osobowosci i okreslenia kreatywnych rezerw
kadry Kkierowniczej i personelu we wszystkich strukturach spotecz-
nych;

2) Okre$lenia zawodowych kreatywnych mozliwosci i poziomu sa-
moaktualizacji osobowos$ci dojrzatej na podstawie jej kreatywnego
doswiadczenia;



Okreslenia potencjalnych mozliwosci w indywidualnym konsulto-
waniu i w praktycznej pracy psychologéw, psychoterapeutéow, na-
uczycieliirodzicow;

Okreslenia aktualizowanego i ukrytego kreatywnego uzdolnienia

i talentu dorostej osobowosci we wszystkich sferach jej dziatalnosci.
Przygotowywana jest rowniez zakresowa komputerowa wersja te-

stu ,,Kreatywny potencjat" dla nastolatkdw i dzieci w wieku szkolnym.
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. Swobodny wywiad ,J\von:zy potencjat”
jako meloda badania osobowosci tworcze]

Wywiad przeprowadzany jest w tzw. kreatywnej formie, w ocenie
twdrczej dziatalnosdci i to zaktada schemat ,,wolnych odpowiedzi"”, kto-
re pozwalajg w swobodny sposob wyrazi¢ swoj poglad na wiele waz-
nych osobowos$ciowych problemow.

Metoda ta jest formag rozmowy. Postugiwanie sie nig ma stuzyé
uzyskaniu okre$lonego zbioru informacji osobowosci, ktére postuzag
w badaniu oceny potencjatu osobowego. Przeprowadzanie wywiadu
powinno odbywa¢ sie w atmosferze rozmowy. Przewaga wywiadu
w poréwnaniu z rozmowag jest wieksza obiektywnos¢.

Dane metodyki pozwalajg odkry¢ tworczy potencjat osobowosci.
Jednak wysokie wspotczynniki testdw kreatywnosci nie gwarantujg
ich twérczego osiagniecia, a tylko Swiadczg o wysokim prawdopodo-
bieAstwie ich przejawow.
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2. IVl nifdokonczonycli zdan ,Kreatywna osobowos¢”

Ankietowanym dyktuje sie poczatek zdania i daje sie 15 sekund na
jego dokonczenie, a potem czyta sie nastepne zdanie.
1. Przyszto$¢ wydaje mi sie...

Moj nauczyciel...

Jesli bytbym tworcag...

Jesli najpierw pomys$latbym o twérczosci...

Kiedy ja osiggam sukces, moi znajomi...

Jesli w twdrczosci i fantazjowaniu mam trudnosci...
Moj osobisty sukces tworczosci...

Kiedy koniecznie musze sobie co$ wyobrazic...
Jesli ja bardzo sie mecze w pracy...

10.Niewiele oso6b wie, ze dziatam intuicyjnie...
11.Mojej  kiétni ze znajomymi...

12.Nie lubie ludzi, ktorzy...

13.Czasami w mojej duszy...

14.Do swoich znajomych odnosze sie...

15.Moim wielkim btedem byto...

16.Bardzo chciatbym...

17.Tworca jestem, bo...

© ©® N ok N

Ocene rezultatow przeprowadza sie w nastepujacy sposob: dokon-
czone zdania ankietowanych sg analizowane pod kagtem stosunku an-
kietowanego do swoich znajomych, grupy, do siebie, do przesztosci,
przysztosci, do trudno$ciw dziedzinie twdrczosci.

Mozliwe jest, ze uzyskamy informacje o emocjonalnej sferze,
o obecnosci niesprzyjajacych charakterologicznych cech, o agresyw-
nosci, o tworczej indywidualnosci.

Podstawowa diagnostyczna informacja jest kompletowana na ba-
zie analizy zdan, wediug przeprowadzonego wyzej schematu analizy
stosunkow.

W formie wariantow produktywnej metodyki moga by¢ rozpatry-
wane odpowiednie pytania i odpowiedzi w rozmowie na podstawie
ktorych mozna:

* sgdzi¢ o jakichs$ skrytych pogladach,
* zaczerpna¢ informacje o cechach osobowosci,
* uzyska¢ dane dotyczgce twérczego poziomu kreatywnosci.



Ants

Wywiady zogniskowane jako technika badania postrzegania
0s6b kreatywnych. Doktadna analiza wskazuje, ze wywiad jako me-
toda najczesciej stosowana nie jest jednocze$nie technikg pozwalajaca
przewidywac kreatywny potencjat osobowosci [Oppenheim 2004],






1. Klucz do testu ,,Kreatywny potencja!”

Nr Indeks cechy Nr Klucz do ,,Jarealne", ,Jaidealne?
tworczej pytania ,,Jaodzwierciedlone'/
»Koncepcja Ja"
+

+
17 +
25
33 o
41

1. Myslenie twércze

10
18
26
34
42

2. Ciekawos$é

+ + + + + 3

11
19
27
35 +
43

3. Oryginalnos¢

12
20
28
36 +
44

4. Wyobraznia

13
21 +
29
37
45

o

Intuicja

+

14
Emocjonalnosé, 22
empatia 30
38
46

+ + + + + + A



15
23
31
39
47

7. Poczucie humoru

+ + + o+

Twarcze podejscie 24
do zawodu 32
40
48

2. Klucz ilu leslu ., Knialv\viiv potencjat - wersja rozszerzona”

Nr Indeks cechy Nr Klucz do ,,Jarealne" , Jaidealne?
tworczej pytania »Jaodzwierciedlone™
»Koncepcja Ja"
1 Myslenie twércze 1 +
+
17
25 a
33
41
49
57
65
73
2. Ciekawosé 2
10
18
26
34
42
50
58
66
74

+

+ + + o+ 4+

+ + + + + + + +



3.

4.

6.

Oryginalno$¢

Wyobraznia

Intuicja

Emocjonalnosé,
empatia

11
19
27
35
43
51
59
67
75

12
20
28
36
44
52
60
68
76

13
21
29
37
45
53
61
69
77

14
22
30
38
46
54
62
70
78

+ 4+ + + + o+ + + + + +

+



7. Poczucie humoru

8. Tworcze podejscie do
zawodu

15
23
31
39
47
55
63
71
79

16
24
32
40
48
56
64
72
80

+

+ o+ o+



Nazwa metody

1. Kwestionariusz

Rosenberga SES

Zrodto: http:// eib.enIK. Lachowicz-Tabaczek
cdda.europa eu/html
cfm/index 3676EN.

html

2. Kwestionariusz

osobowosci HJ.
Eysencka EPQ-R

3. Test inteligencji

Matryce Ravena

4, Zestaw Testow
Uzdolnien

Autor/autorzy

Rosenberg,
Polska adaptacja:

S. Eysenck, H.J. Eysenck,

P. Barrett.
Polska adaptacja:

P. Brzozowski, R.t.. Drwal

Matryce Raven

Wystepuje w réznych

wersjach
W. Horn

Cel diagnozy

Stuzy do pomiaru globalnej samooceny

Stuzy do badania podstawowych
wymiaréw osobowosci: zrownowazenia

Trafnos¢
prognostyczna
i normalizacja

Kwestionariusz jednowy-
miarowy. Sktada sie z 10
pozycji, w ktérych osoba
moze okre$li¢ m.in. czy
jest zadowolona z siebie

itd.

Normalizacja dla
uczniéw, studentow

emocjonalnego, ekstrawersji i psychotyzmi ii dorostych

Test stuzy do badania tzw. inteligencji
ptynnej (m.in. zdolnos$¢ abstrakcyjnego
myslenia)

Sktada sie z oSmiu nastepujacych werbal-

nych i niewerbalnych podtestow:

1. Dokonczenie wzoru, 2. Szukanie za-
sady, 3. Uzupetnianie liter, 4. Dziatlania
arytmetyczne, 5. Pisownia wyrazow,

6. Niepotrzebne skresli¢, 7. Liczenie liter,
8. Koncentracja

Normalizacja dla réznycl

grup wiekowych

Normalizacja dla os6b
w wieku od 12 i p6t

do 18 i p6t

Diagnozo-
wanie
potencjatu
kreatywnego
Brak
diagnozowanii

Brak
diagnozowani

Brak
diagnozowani

Brak
diagnozowanii


http://eib.en

5. Umiejetnosci:
Kwestionariusz
Inteligencji
Emocjonalnej INTE

6. Kwestionariusz
Osobowosci NEO-
FFI

7. Skala Inteligencji
Wechslera dla
Dorostych WAIS-R
(PL)

8. Test Osobowosci
i Zainteresowan
TO-Z

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP) [2007].

N.S. Schutte, J.M. Malouff,
L.E. Hall, D.J. Haggerty,
J.T. Cooper, Ch.J. Golden,
L. Dornheim.

Polska adaptacja:

A. Ciechanowicz,

Stuzy do pomiaru inteligencji emocjonalne Ogélna trafnos¢
jest zadowalajgca

rozumianej jako zdolno$¢ do
rozpoznawania, rozumienia

i kontrolowania wtasnych oraz cudzych
emocji, a takze zdolnos$¢ do efektywnego
wykorzystywania emocji w kierowaniu

A.Jaworowska, A. Matczak wtasnym oraz cudzym dziataniem
Kwestionariusz do diagnozy cech osobowe'Doskonalszg wersja tego Brak
Sci uwzglednionych w popularnym model narzedzia jest NEO-PI-R. diagnozowani, i

P.T. Costa, R.R. McCrae
Polska adaptacja:
B. Zawadzki, J. Strelau,

piecioczynnikowym, okre$lanym jako mo-

Brak
diagnozowani.

Normalizacja dla grup

P. Szczepaniak, M. Sliwinsk del Wielkiej Piatki, czyli takich wymiaréw, wiekowych 15-19, 20-29,

Wechsler

E. Mittenecker, W. Toman
Polska adaptacja:
E. R. Dajek

jak: zréwnowazenie emocjonalne, towarzy-

skos¢, otwartos¢ na nowe doSwiadczenia,
sumiennos$¢, ugodowosé

Sktada sie z szeSciu testdw stownych
(Wiadomosci, Powtarzanie cyfr, Stownik,
Arytmetyka, Rozumienie, Podobieristwa)
oraz pieciu testow bezstownych (Braki

w obrazkach, Porzadkowanie obrazkow,
Klocki, Uktadanki, Symbole Cyfr)

Test bada takie wtasno$ci osobowoS$ci, jak:
samokrytyczno$é, nastawienie spoteczne,

30-39,40-49 i 50-80 lat

Stuzy do pomiaru rozma- Brak

itych zdolnoS$ci sktadaja- diagnozowani, i
cych sie na inteligencje
0g6Ing. Wersja dla dzieci
to WISC-R. Normalizacja
dla os6b od 16. do 79.
roku zycia.

Stosowana w porad-
nictwie zawodowym.

Brak
diagnozowani!i

ekstrawersja, zrownowazenie emocjonalne Normalizacja dla uczniév j

maniakalnos$¢, depresyjnos¢, paranoidal-
nos$¢, wegetatywnag stabilno$é

gimnazjum i liceum.



Nazwa metody/ Autor/autorzy/ Cel diagnozy Trafnosé Diagnozo-

autor wydanie prognostyczna, wanie
normalizacja potencjatu
kreatywnego
1. Obszary i metody J. Buczny Metody diagnozy potencjatu osobowego Ogolna trafno$¢ Diagnozo-
oceny potencjatu http://www.doradca-zawo w poszczegdlnych obszarach: umiejetnosci, zadowalajgca  wanie
osobowego dowy.pl/Index.php?optio- zdolnosci, predyspozycje potencjatu
n=com content osobowego
2. Dwuwymiarowy A.Jaworowska, A. Matczak, Stuzy do pomiaru podstawowych komponentéw Normalizacja Brak
Inwentarz InteligencjiA. Ciechanowicz, inteligencji emocjonalnej, takich jak zdolnosci dla mtodziezy diagnozowani i
Emocjonalnej J. Stanczak, E. Zalewska do pozyskiwania przez jednostke dostepu i dorostych
DINEMO do wiasnych i cudzych emocji, respektowania ich
i rozumienie ich funkcji
3. Test APIS-Z A. Ciechanowicz, Stuzy badaniu inteligencji og6lnej Normalizacja dla Brak
A. Jaworowska, A. Matczak, w wielu wymiarach mtodziezy i do- diagnozowani, i
T. Szutrowa rostych
4. ,Kwestionariusz  A. Matczak Stuzy do oceny kompetencji spotecznych Normalizacja Brak
Kompetencji rozumianych jako nabyte umiejetno$ci warunkujace dla dorostych diagnozowani i
Spotecznych KKS" efektywnos$¢ funkcjonowania cztowieka w réznych

sytuacjach spotecznych.


http://www.doradca-zawo

5. Kwestionariusz M. Laguna, J. Trzebinski, Mierzona kwestionariuszem KNS nadzieja na sukcee Normalizacja dla Brak
Nadziei na Sukces M. Zieba odnosi sig do sity oczekiwania pozytywnych efektow licealistow i stu- diagnozowani i
I<NS wtasnych dziatan. Sktadajg sie na nig dwa komponeiidentow

ty: przekonanie o posiadaniu silnej woli, czyli $wiad >

mos$¢ whasnej skutecznosci ujawniana w inicjowaniu

dazenia do celu i trwaniu w nim oraz przekonanie

o0 umiejetnos$ci znajdowania rozwigzan, czyli $wiado

mos$¢ wiasnej wiedzy i kompetencji intelektualnych,

ujawniana w sytuacjach wymagajacych wymyslenia

lub poznania nowych sposobéw prowadzacych do

osiggniecia celu

6. Wielowymiarowy A. Matczak, A. Jaworowska, Umozliwia diagnoze preferencji w zakresie Normalizacja dla Brak
Kwestionariusz A. Ciechanowicz, zainteresowan typami czynnosci oraz warunkow uczniéw gimna- diagnozowani, i
Preferencji WKP E. Zalewska, J. Stafnczak pracy. Pozwala na wygenerowanie listy zjow, szkot sred-

preferowanych i odradzanych zawodow. nich i dorostych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Polskie Towarzystwo Psychologiczne (PTP) [2007],
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Niniejsza monografia jest podrecznikiem do testu psychologicznego ,Kreatywny
potencjat’, ktory zostat opracowany i poddany standardom normalizacyjnym przez
panig profesor Natalie Wiszniakowa-Zelinskiy, Dzieto to jednak znacznie wykracza
objetosciowo i merytorycznie poza zwyczajowag objeto$¢ podrecznikéw do testow.
Ztozyto sie na to zapewne kilka bardzo waznych powoddéw.

Przede wszystkim istnieje obecnie bardzo duze zapotrzebowanie w dziedzinie bada-
nia kreatywnosci. Kreatywno$¢ i tworczo$¢ staja sie obecnie najwazniejszymi czyn-
nikami wzrostu cywilizacyjnego, a zarazem sa warunkami spetnionego i udanego
zycia.

Praca Natalii Wiszniakowej-Zelinskiy dotyczy szczegoétowej i teoretycznie pogtebionej
prezentacji autorskiego narzedzia do pomiaru potencjatu twérczego. Autorka obszer-
nie opisata narzedzie, przytoczyta w tekécie dwie jego wersje, réznigce sie ze wzgle-
du na wiek os6b poddawanych badaniu. Dokladnie opisata procedury zmierzajace do
ustalenia parametréw kwestionariuszy, przedstawita definicje poje¢, odwotujgc sie do
literatury polskiej, angielskiej i rosyjskiej, jak réwniez starala sie udowodni¢, bazujac
na wskaznikach statystycznych, warto$¢ diagnostyczng skonstruowanych narzedzi
Prezentowane narzedzia moga by¢ bardzo pomocne przy pomiarze kreatywnosci
o0s6b dorostych, a podrecznik do tego narzedzia pozwala je lepiej zrozumie¢ i wyko-
rzysta¢ w jak najbardziej efektywny sposéb.

Ze Wstepu dr. psychologii Andrzeja Mirskiego



