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ZNACZENIE PRACY OSOB POZBAWIONYCH WOLNOSCI
NA PRZESTRZENI DZIEJOW

Streszczenie

Tres¢ artykutu stanowia teoretyczne rozwazania na temat pracy oséb pozbawionych wolnosci
w réznych okresach historycznych. W pierwszej czesci opracowania zwrécono uwage na znaczenie
pracy jako wartosci przypisanej naturze cztowieka, bedgcej zaréwno prawem, jak i obowigzkiem.
Wspomniano o kluczowych funkcjach pracy: ekonomicznej, dochodowe;j i spotecznej. Uwzglednio-
no trzy zasadnicze konteksty pracy: uniwersalistyczny, chrzescijanski i pragmatyczny. Szczegdlnie
zaakcentowano pedagogiczno-psychologiczny wymiar pracy ludzkiej i jej znaczenie wychowawcze,
prezentujgc rozne postawy cztowieka wobec jej wykonywania (nastawienie punitywne, instrumen-
talne i autoteliczne). W dalszej czesci analizowano role pracy oséb pozbawionych wolnosci w uje-
ciu ewolucyjnym — od starozytnosci po czasy wspoétczesne. Nawigzano do problemu niewolnictwa,
pracy przymusowe;j i jej materialnych wytwordw. Centralng czes¢ artykutu stanowi préba prze-
gladu réznych instytucji penitencjarnych (zagranicznych i polskich) dla oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci, w ktorych wykonywanie pracy przez skazanych stato sie podstawowym ele-
mentem przyjetej filozofii dziatania i wynikajgcej stad strategii resocjalizacyjnej. Korncowe rozwa-
zania dotyczg sytuacji polskiego wieziennictwa w okresie transformacji ustrojowej i wspoétczesnych
rozwigzan programowych wigzacych sie z pracg osob osadzonych.

Stowa kluczowe: kara pozbawienia wolnosci, praca osadzonych, zaktad karny
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The importance of work for people deprived of liberty throughout the history

Abstract

The article is comprised of theoretical reflections on work of people deprived of liberty throughout
different periods in the history. The first part of the study draws attention to the importance of
work as a value attributed to the human nature which is a right and an obligation at the same time.
The key functions of work such as an economic, income and social function were mentioned in the
paper. The author took account of three basic contexts of work, namely a universalist, Christian
and pragmatic one. The pedagogical and psychological dimension of human work and its educa-
tional importance were particularly emphasized in the paper and various attitudes of humans
towards it (a punitive, instrumental and autotelic attitude) were presented. The subsequent part
analyzes the role of work for people deprived of liberty from the evolutionary perspective, i.e.
from antiquity to modern times. The author referred to the problem of slavery, forced labour
and its material products. The central part of the article constitutes an attempt to review various
foreign and Polish penitentiary institutions for people serving the sentence, in which work has
become the basic element of the adopted philosophy for prisoners and the rehabilitation strategy
resulting therefrom. The final considerations concern the situation of the Polish prison system in
the period of systemic transformations and contemporary program solutions related to the em-
ployment of prisoners.

Key words: imprisonment, employment of prisoners, penal institution

Wprowadzenie

Praca cztowieka od zawsze byla i jest obecnie traktowana jako podstawa jego
egzystencji i rozwoju, stanowigc tym samym gldwne zrodlo postepu cywilizacji.
W definiowaniu tego terminu wyodrgbnia si¢ najczegsciej kilka elementow. Po
pierwsze, praca jest $wiadomg dzialalno$cig majaca na celu zaspokojenie po-
trzeb poprzez tworzenie dobr (warto$ci ekonomicznej w postaci towarow lub
ustug). Po drugie, pracujacy czlowiek podejmuje pewien trud, wysitek fizyczny
lub umystowy. Po trzecie, z pracg nierozerwalnie zwigzany jest rozwoj fizyczny,
psychiczny, duchowy i moralny pracujacego podmiotu. Tres¢ tych elementow
upowaznia do stwierdzenia, ze praca jest przypisana naturze cztowieka, bedac za-
razem jego prawem i obowigzkiem'. W réznych ujeciach definicyjnych uzupetnia
si¢ ponadto, ze w pracy moga by¢ wykorzystywane czynnosci lub wlasciwosci
zwierzat, maszyn, réznorodnych narzedzi i materialow.

W literaturze najczeséciej wymienia si¢ nastgpujace uniwersalne funkcje
pracy ludzkiej: funkcje ekonomiczng (zwigzang z wytwarzaniem tzw. produktu
spotecznego, oceniang z punktu widzenia jej efektywnosci), funkcje dochodowa
(pozwalajaca na zaspokojenie potrzeb wiasnych i najblizszej rodziny) i funkcje
spoteczng, polegajaca na kreowaniu uzytecznosci spolecznej, rozwijajaca czto-
wieka, tworzgcg wigzi spoteczne. Zygmunt Wiatrowski zwraca uwage na trzy
aspekty znaczenia pracy: aspekt czynnosciowy (pewna forma dzialania), aspekt
podmiotowy (racjonalny, celowy i skuteczny wysitek czlowieka w dazeniu do

' F. Adamski, Praca [hasto], [w:] Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, t. 4, red. T. Pilch, Wydaw-
nictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2005, s. 781.
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samorealizacji) i aspekt przedmiotowy (rzeczowy, czyli wynik, efekt danego
dziatania)’. Dzigki pracy §wiat materialny ulega nieustannym przeobrazeniom
w procesie zaspokajania ludzkich potrzeb (elementarnych i wyzszych, czyli kul-
turowych i duchowych), uzewnetrzniajg si¢ wtasciwosci osobowe cztowieka, po-
wstaja wartosci rzeczowe i duchowe®.

Wspolczesne rozwazania na temat pracy uwzgledniajg trzy zasadnicze jej
konteksty: uniwersalistyczny, chrzescijanski i pragmatyczny*. Pierwszy z nich
nawigzuje do tezy, iz praca jest podstawowa wartoscia, dzigki ktdrej powstaja
i funkcjonuja inne wartosci, jest miernikiem wartosci cztowieka, wigc kazdy po-
winien mie¢ zagwarantowane prawo uzyskania odpowiedniego przygotowania
(kompetencji zawodowych) do niej i szanse jej wykonywania, bycia podmio-
tem w sytuacji pracowniczej, w tym — do otrzymywania wynagrodzenia. W tym
kontekscie sytuacja bezrobocia (powstajaca na skutek gry czynnikéw ekono-
micznych) godzi w istote¢ cztowieczenstwa. W doktrynie chrzescijanskiej ak-
centowana jest rola pracy jako warto$ci moralno-religijnej, srodka koniecznego
do utrzymania w zdrowiu ciala i duszy, jako zrodta okreslonych cnét, bedacych
gwarantem zbawienia. Mysliciele tego nurtu poswigcaja rowniez wiele uwagi
zagadnieniu poczucia godnosci osobistej ptynacej z pracy, koncepcji ksztalto-
wania si¢ osoby i jej wolnosci w kooperacji z innymi ludzmi, nawigzujacej do
hasta solidaryzmu spotecznego. Kontekst pragmatyczny jest natomiast zblizony
do uniwersalistycznego, poniewaz lansuje si¢ tu teze, ze praca jest materialng
podstawa zycia spotecznego, warunkiem istnienia czlowieka, niezaleznym od
uwarunkowan polityczno-ustrojowych, jest bezdyskusyjna koniecznoscig zycio-
wa umozliwiajacg egzystencje’. Wspolczesdni teoretycy analizujacy wspomniane
konteksty zwracajg ponadto uwage na fakt ogromnych przeobrazen w zakresie
wykonywania pracy — w kierunku coraz wigkszej jej mechanizacji, automatyza-
cji, chemizacji, komputeryzacji, informatyzacji oraz intelektualizacji i humaniza-
cji, co ksztaltuje inny wymiar pracy, w ktorym czynnosci fizyczne wykonywane
przez niewykwalifikowang kadre ograniczane sg do minimum. Stanowi to duze
wyzwanie dla elit odpowiedzialnych za kreowanie polityki spoteczno-gospodar-
czej nowoczesnych spoleczenstw.

Z punktu widzenia tematu niniejszego opracowania istotne wydaje si¢
przywotanie psychologiczno-pedagogicznego znaczenia pracy czlowieka. Dla
psychologicznych analiz wazne jest zagadnienie postawy podmiotu wobec pracy.
Wymienia si¢ w tym obszarze trzy rodzaje nastawien:

* nastawienie punitywne (praca traktowana jest jako przymus, efekt prze-
mocy fizycznej, moralnej lub ekonomicznej, czynnosci wykonywane sa

2 Z.Wiatrowski, Praca czlowieka. Ujgcie filozoficzno-pedagogiczne, [w:] Encyklopedia Pedagogicz-
na XXI wieku, t. 4, red. T. Pilch, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2005, s. 783.

3 Ibidem,s. 784.

4 Ibidem.

> Ibidem, s. 784-785; F. Adamski, op. cit., s. 781.
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wbrew woli podmiotu; postawa jest typowa dla 0s6b z niskim wyksztatce-

niem, wykonujacych proste prace fizyczne);

* nastawienie instrumentalne (cztowiek odbiera pracg jako srodek do zaspo-
kajania potrzeb — materialnych i niematerialnych);

* nastawienie autoteliczne (praca stanowi warto$¢ i cel sam w sobie, jest
zrodtem rozwoju osobistego, shuzy wyzszym warto§ciom, jest trescia zycia
umozliwiajacg samorealizacje)®.

W praktyce mozna zaobserwowac rowniez kombinacje tych postaw, naj-
czgsciej pierwszej i drugiej lub drugiej i trzeciej. Nie ulega watpliwosci, ze dla
utrzymania optymalnej kondycji biopsychospolecznej jednostki najkorzystniej-
sza jest synteza nastawienia drugiego i trzeciego.

Pedagogiczny wymiar pracy ludzkiej sprowadza si¢ do szeroko rozumia-
nego procesu wychowawczego. W tym ujeciu kazde indywidualne lub zbiorowe
dzialanie ludzkie ma na celu nie tylko wytwarzanie dobr, ale przede wszystkim
zaktada doskonalenie cztowieka i — w konsekwencji — podporzadkowanego mu
$wiata. Dzigki wykonywaniu pracy cztowiek staje przed szansa zglebienia do-
bra i prawdy, uczy si¢ podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci.
Ponadto spoteczny charakter pracy sprawia, ze cztowiek zbliza si¢ i otwiera
na innych ludzi, wspolnie z nimi tworzy nowe wartosci, ubogacajac si¢ we-
wnetrznie i wyznaczajgc swoja pozycje we wspdlnocie. Uksztaltowana w wy-
niku wspolnej pracy osobowos¢ spoteczna umozliwia jednostce przezywanie
radosci tworzenia 1 stuzenia innym, a wyzwalane poktady empatii zapobiegaja
utrwalaniu si¢ egocentryzmu’.

Biorac pod uwage dotychczasowe rozwazania, mozna przypuszczac, ze
zagadnienie pracy w funkcjonowaniu jednostki pozbawionej wolnosci moze
przybiera¢ bardziej skomplikowany wymiar. Kolejne fragmenty opracowania
beda koncentrowaty si¢ zatem na analizie znaczenia pracy osob uwi¢zionych
W ujeciu ewolucyjnym.

Praca os6b pozbawionych wolnoS$ci w starozytnosci i Sredniowieczu

Poczawszy od czas6w zorganizowanej cywilizacji przed wiekami, az do chwili
obecnej wykonywanie pracy ludzkiej bylo §cisle powiazane z ustrojem poli-
tycznym i gospodarczo-spotecznym. W starozytnosci ugruntowat si¢ wyrazny
podzial pracy pod wptywem ksztattujacej si¢ panstwowosci i rozwoju potrzeb
gospodarczych. Uczeni i kaptani oddajacy si¢ na co dzien pracy umystowej
przypisali sobie prawo do sprawowania wiadzy i nadzoru nad jednostkami
mniej $wiatlymi, ktore z koniecznos$ci musialty wykonywac prace fizyczng. Za-

6 Czlowiek i praca, alfabet wiedzy o pracy ludzkiej, red. W. Jacher, Wydawnictwo Instytutu Slaskie-
go, Opole 1979, s. 18.

7 F. Adamski, op. cit., s. 782.
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rowno w starozytnym Egipcie, jak i w Rzymie, Atenach oraz w Sparcie ugrun-
towat si¢ podzial kastowo-zawodowy. Wykonywanie ci¢zkiej pracy fizycznej
byto obowigzkiem ludzi niewyksztatconych i najubozszych, a sprzyjal temu
intensywny rozwo6j niewolnictwa. Niewolnikowi odmawiano praw cywilnych,
traktujac go jak przedmiot swego pana, a jego praca stawala si¢ towarem. Row-
noczes$nie pod wptywem pogladoéw wielu starozytnych myslicieli ksztattowat
si¢ pewien rodzaj pogardy dla wykonywania prostych prac fizycznych. Przy-
ktadowo: filozofia grecka uznawata prace fizyczng za czynno$¢ nieodpowiada-
jaca godnosci obywatela®. A w zwigzku z tym, ze za wiele kategorii przestepstw
karano niewola, wigc los niewolnikoéw i przestgpcoOw zasadniczo nie roznit sig
od siebie’.

Za najstarsze w historii wi¢zienia mozna uzna¢ piramidy egipskie. Budo-
wali je z ogromnym mozotem niewolnicy, jency wojenni i wiezniowie. Wielu
z nich gingto podczas pracy i na zawsze pozostawalo gdzie§ pomiedzy pia-
skiem a blokami kamiennymi na ogromnym placu budowy. Robotnikéw pod-
dawano nieludzkim torturom, na przyktad wewnatrz stynnej piramidy Cheopsa
(2560 p.n.e.) znajdowato si¢ podziemne pomieszczenie, okreslane jako ,,wie-
zienie zbtgkanych”, a piramid¢ w Sakkarze Egipcjanie do dzi$ nazywajg ,,pira-
mida wigzienng”. Na niemal wszystkich budowlach Luksoru, Karnaku, a takze
w $wigtyniach zlokalizowanych w Dolinie Kr6low mozna odnalez¢ ptasko-
rzezby i rysunki przedstawiajace skrepowanych wigzniow oraz praktykowane
owczesnie sposoby ich okrutnego traktowania. Uznawane dzi$ za perty archi-
tektury antycznej — Akropol i Partenon sg rowniez dzietem wigzniéw i niewol-
nikow. Podobnie — utrzymywana przez ponad tysigc lat potega imperium rzym-
skiego byta zbudowana dzigki wysitkowi ogromnej rzeszy osob pozbawionych
wolnosci, budujacych drogi, akwedukty, swiatynie i wykonujacych wszelkie
prace zwigzane z obshugg 6wczesnych elit wtadzy'®. Sledzac rozwoj cywili-
zacji starozytnych w innych czgéciach §wiata, mozna $miato wysuna¢ teze, ze
obok niewatpliwych zdolnosci wizjonerskich oraz architektonicznego i inzy-
nierskiego polotu pomystodawcéw znanych budowli, obiekty te nigdy by nie
powstaly, gdyby nie ogromny, czgsto ponadludzki wysitek osd6b zmuszanych do
pracy, traktowanych jako jednostki gorszej kategorii, w tym oso6b uwi¢zionych
za rozne rodzaje dzialalno$ci przestgpczej (najczesciej za przewinienia 1zejszej

8 C. Strzeszewski, Praca ludzka. Zagadnienia spoleczno-moralne, Wroctaw 2004; www.google.pl/

mopl.pwr.wroc.pl/kul/Praca%20Ludzka.pdf [dostep: 23.03.2016], s. 42—47. Wprawdzie w pogladach Platona
1 Arystotelesa mozna odnalez¢ tezy, iz kazdy cztowiek powinien by¢ czynnym, powinien co$ robi¢, a niektorym
formom pracy nadawano rangg sztuki lub traktowano jako $rodek do cnoty, ale nie odnosito si¢ to do pracy
niewolnikow; zob. F. Adamski, op. cit., s. 781.

® Klasowa struktura spoteczna uwzgl¢dniata roznicowanie sposobow karania. Z pogladoéw atenskie-
go meza stanu Demostenesa (385-322 p.n.e.) wynika, ze niewolnikoéw karato si¢ uszczerbkiem na ciele, a ludzi
wolnego stanu — uszczerbkiem na majatku; zob. S. Christianson, Wiezienia swiata. Spojrzenie na najstynniejsze
zaktady penitencjarne, przet. B. Gutowska-Nowak, Wydawnictwo Muza, Warszawa 2006, s.18.

10 S. Christianson, op. cit., s. 12-25.
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wagi, poniewaz za powazniejsze karano zazwyczaj smiercig), ktorym zlecano
do wykonania najtrudniejsze czynnos$ci''.

Czasy $redniowiecza przyniosty nieznaczne zmiany w podejsciu do pracy,
zwlaszcza w krajach Europy Srodkowej i Zachodniej. Niewolnictwo stopnio-
wo zanikalo w miarg¢ rozszerzania si¢ chrzescijanstwa, ale rézne ukryte formy
przymusu pracy i zwigzane z tym naduzycia wcigz byly powszechne. Mimo iz
system pracy $redniowiecza okres$lany byl mianem systemu pracy wolnej, to byt
poddany daleko idacym ograniczeniom i reglamentacji. W rolnictwie obowiazy-
wato poddanstwo gruntowe, oparte na funkcjonowaniu seniorow i catkowicie im
podporzadkowanych wasali, a w przemysle ugruntowata si¢ specyficzna, row-
nie asymetryczna relacja pomiedzy mistrzem, czeladnikiem i uczniem. Jednak
w miar¢ upowszechniania si¢ doktryny chrzescijanskiej mozna byto zauwazy¢
poczatki rehabilitacji pracy fizycznej. Swiadcza o tym m.in. wzmianki dotyczace
$w. Pawla, ktory nie wstydzit si¢ zarabia¢ na zycie wykonujgc taka wiasnie pra-
c¢. Rozpowszechniany byt poglad, ze praca strzeze przed natogami i lenistwem,
a benedyktynska maksyma ora et labora (mddl si¢ i pracuj) nadawala jej kontem-
placyjno-modlitewny wymiar. W tamtym okresie czynnikiem fagodzacym cig¢zar
pracy niewatpliwie bylto zycie religijne, poniewaz w zwigzku z koniecznoscig
modlitwy 1 uszanowania wyznaczonego na ten cel czasu wprowadzono wolne
niedziele i $wigta'.

Reguly obowiazujace na wolnosci byly przenoszone za mury dwczesnych
wigzien, ktore z perspektywy czasu uznawane sg za instytucje szczegolnie okrut-
ne. Sredniowiecze — jako okres wypraw krzyzowych i Inkwizycji —jest kojarzone
z ufortyfikowanymi wig¢zieniami-twierdzami, zamkami z lochami i wi¢zieniami
klasztornymi, w ktorych stosowano najbardziej przerazajace kary i tortury fi-
zyczne. Dominujaca karg byta $mier¢, najczesciej powolna i bolesna, poniewaz —
w mysl obowigzujgcej doktryny — niepoprzedzona odpowiednio dtugimi i cigz-
kimi torturami stanowila zbyt staby $rodek karny'. Wszelkie przewinienia, za
ktore ludzie trafiali w takie miejsca, utozsamiano z grzechem, a pobyt w wigzie-
niu miat wypehia¢ funkcje pokuty. Kazda kara (zwtaszcza wprowadzone w tym

' Budowla starozytna stanowiaca najdtuzszy na $wiecie (ok. 6,5 tys. km) system fortyfikacji, kto-

ry przetrwat do dzis i jest widoczny ze statkow kosmicznych, jest Wielki Mur Chinski. Przecigtny turysta
zwiedzajacy ten cud $wiata nie zawsze jednak zdaje sobie sprawe, ze powinien go traktowac jako ogromne,
monumentalne cmentarzysko. Budowla zaczgta powstawaé w 221 p.n.e., a zaangazowano do niej ok. 3,5 min
robotnikow, czyli 70% ludnosci dwcezesnych Chin, w tym niewolnikoéw i wigzniow. Technika pracy polegata
na uktadaniu i ubijaniu mokrej ziemi przektadane;j trzcing lub gat¢ziami w drewnianych ramach. Wymagato to
ogromnego wysitku, ktory zebrat okrutne zniwo, poniewaz tylko przez pierwsze 10 lat budowy stracito zycie
ponad milion 0s6b; zob. Cuda swiata. Chiny, red. J. Cieslewska et al., New Media Concept, Warszawa 2008,
s. 15-17. Biorac pod uwage fakt, ze mur powstawat ok. 2 tys. lat, trudno jest oszacowa¢ chocby przyblizona
liczbe ofiar tej budowli. Przewodnicy oprowadzajacy turystow podaja, ze ciata 0sob umierajacych na budowie
byty po prostu przysypywane, stanowigc dodatkowy budulec tej fortyfikacji.

12 C. Strzeszewski, op. cit., s. 47-50; F. Adamski, op. cit., s. 781.

13 E.J. Dukaczewski, Historia rozwoju praktyki resocjalizacyjnej w Polsce i na $wiecie, [w:] Resocja-
lizacja, t. 1, red. B. Urban, J.M. Stanik, WN PWN, Warszawa 2007, s. 32.
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okresie dozywotnie pozbawienie wolnosci) z zalozenia miata by¢ dotkliwa dla
osadzonych i powinna si¢ wigzac z ich cierpieniem. Dotyczyto to w jednakowym
stopniu 0s6b $wieckich, jak i duchownych, np. ksiezy i zakonnic wigzionych za
ztamanie $lubow. Praca byla wykonywana w tych instytucjach wylacznie pod
przymusem'.

Podejscie do pracy oséb skazanych w czasach nowozytnych

Wraz z intensywnym rozwojem przemyshu i handlu, charakterystycznym dla cza-
sow rodzacego sie europejskiego kapitalizmu, zaistniala potrzeba doskonalenia
owczesnego systemu pracy. W powstajacych nowych zakladach produkcyjnych
(manufakturach) coraz czesciej brakowato rak do pracy, wiec ich wlasciciele po-
szukiwali r6znych sposoboéw na pozyskiwanie taniej sity roboczej. Pod wpty-
wem 6wczesnego ,.kapitalistycznego lobby” powstal system pracy przymusowe;j,
ktory spotkat si¢ z aprobata zarowno przedstawicieli prawa, jak i administracji.
Obowigzek pracy obejmowat dwie kategorie osob: przestepcow, ktdrzy praco-
wali najcigzej — najczesciej w kopalniach i na galerach (na stanowiskach, ktore
zajmowali wczesniej niewolnicy) — oraz ludzi ubogich, zebrzacych lub wtdcza-
cych sie, ktorych zatrudniano do wykonywania 1zejszych czynnosci. Przymus
pracy wynikat wprost z ogtoszonego w Anglii w 1601 roku prawa ubogich (poor
law), naktadajacego na parafie anglikanskie obowiazek wyptacania zasitkow lub
zatrudniania miejscowych ubogich w specjalnych instytucjach, tzw. work houses,
czyli w domach pracy przymusowej, uznawanych z dzisiejszej perspektywy za
pierwsze w historii domy poprawcze. Kazdej umieszczanej tam osobie zapew-
niano zatrudnienie, ktére bylo wynagradzane, ale pobyt w tych instytucjach wia-
zal si¢ z niewyobrazalnym wyzyskiem (np. zbyt dtugim dniem pracy), z okrutng
dyscypling (np. zakaz porozumiewania si¢ i przemieszczania si¢ bez wyrazniej
potrzeby) i surowymi warunkami socjalnymi'>. Za pierwszy powszechnie znany
dom pracy uznaje si¢ Birdewell, ktory powstat w Anglii jeszcze przed obowia-
zywaniem wspomnianego prawa (bo juz w 1553 r.) z inicjatywy kréla Edwarda
VI - do dzi$ uwazany jest za pierwowzor placoéwki poprawczej, poniewaz celem
jego funkcjonowania byta odnowa moralna umieszczanych tam osob poprzez fi-
zyczny przymus pracy (niewykluczajacy bicia), wdrazajacy do uczciwego zarob-
kowania, i wpajanie zasad religijnych's.

14 S. Christianson, op. cit., s. 28-29.

15 Podobne instytucje, ktore stanowity pewna hybryde, bedaca skrzyzowaniem wigzienia z zaktadem
produkcyjnym, powstawaty rowniez w innych krajach, m.in. we Francji. Warto wspomnie¢, ze obowiazek pracy
dotyczyl tez kobiet i dzieci od 6 roku zycia, zatrudnianych gtéwnie w przemysle tekstylnym; por. C. Strzeszew-
ski, op. cit., s. 50-57,

16 M. Kalinowski, Europejskie systemy resocjalizacji nieletnich, WSiP, Warszawa 1991, s. 20; M.
Kalinowski, J. Petka, Zarys dziejow resocjalizacji nieletnich, Wydawnictwo APS, Warszawa 2003, s. 28-29;
E.J. Dukaczewski, op. cit., s. 33; P. Frackowiak, Kierunki rozwoju resocjalizacji w polskich zaktadach dla nie-
letnich, OW Garmond, Poznaf—Sroda Wielkopolska 2006, s. 78.
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W tym samym okresie powstaly podobne instytucje na terenie Holandii,
spopularyzowane pod nazwg ,,zaktady amsterdamskie”. Pierwszy z nich zostat
zbudowany w 1589 1. 1 byl przeznaczony dla mlodocianych przestepcow, wiocze-
gow 1 zebrakow. Kilka lat pozniej, w 1595 r., wybudowano oddzielny zaktad dla
mezczyzn, a w nastgpnym roku — dla kobiet. W zamysle byty one adresowane dla
nieletnich przestgpcow, prostytutek, wtoczggow, zebrakow, kierowanych na pod-
stawie wyroku sgdowego oraz dla mtodziezy zle prowadzacej si¢, ktora mozna
byto umiesci¢ na wniosek rodzicow. Z czasem w tych instytucjach zaczeto osa-
dza¢ rowniez przestgpcow dorostych, skazanych na kary do 20 lat pozbawienia
wolnosci. Zasadniczym celem funkcjonowania zaktadow byta poprawa moralna
i przyzwyczajenie do pracy. Wigznidw zatrudniano w zaktadach mechanicznych,
przy przedzeniu welny, wyrabianiu sukna, szyciu, obrobce drewna itp. Praca byta
wynagradzana w systemie tygodniowym. Jedng czg$¢ wyplaty, w postaci tzw.
»tygodnidwek”, wreczano pracownikom bezposrednio, a drugg odktadano na
tzw. fundusz wyjsciowy, co niewatpliwie §wiadczy o zapobiegliwos$ci i mysleniu
perspektywicznym kadry tych instytucji, ktorej nieobojetny byt los podopiecz-
nych opuszczajacych mury zaktadu. Poza wychowaniem przez prace, zadbano
réwniez o edukacje mlodziezy, zapewniajac jej nauke czytania, pisania i religii.
Doswiadczenia tych instytucji pokazaly, ze istniejg skuteczne metody likwido-
wania ,,wstretu do pracy” i innych przejawow wykolejenia, roztaczajac tym sa-
mym zaro6wno w kraju, jak i za granicg optymistyczng wizj¢ dotyczaca realnej
mozliwos$ci poprawy przestepcow!’.

Na wzor zaktadow amsterdamskich zaczelty powstawac podobne instytucje
na terenie Niemiec. Wsrod nich na uwage zastuguje Dom Pracy Sierot i Ubogich
we Frankfurcie, ktory na swoim terenie organizowat prace nieletnich, a jednocze-
$nie stanowit osrodek wsparcia ubogich dzieci w ich domach rodzinnych. Skupiat
mtodziez obojga plci, zobowiazujac ja do podjecia nauki rzemiosta u majstra (na
miejscu lub w miescie) — dla chtopcow, a dla dziewczat — prac typowo ,,kobie-
cych” (szycie, tkanie, gotowanie itp.) u zatrudnianych na miejscu nauczycielek.
Na podobnych zasadach funkcjonowat tez dom poprawczy dla zdemoralizowane;j
mlodziezy, alkoholikow i prostytutek. Glownym elementem celowo zorganizo-
wanego wychowania byta praca w fabryce wely, pod nadzorem doswiadczone-
go mistrza widkiennictwa. Obowigzywal 8-godzinny dzien pracy, w ktorym byt
tez czas na nauke szkolng. Osoby najpilniejsze i najpracowitsze byty specjalnie
nagradzane, co stanowito czynnik motywujacy do codziennego starania sig's.

17" Dos$wiadczenia z pracy wychowawczej zaktadow amsterdamskich byty opisywane w broszurach
wydawanych w kilku jezykach. W jednej z nich, zatytulowanej Przystowia Salomona i inne czesci Starego
i Nowego Testamentu, zwracano uwage¢ na problem demoralizacji, ktorej ulegaja mlodsi wychowankowie ze
strony starszych przestepcow. W innej — Miracula Sancti Raspini Redovivi — opisano 19 przypadkow ,,cudow-
nego uzdrowienia z lenistwa, prozniactwa i innych zbrodniczych sktonnosci”. W publikacjach tych akcen-
towano mozliwo$¢ wychowania przestepcow, zwlaszcza mtodocianych, pod warunkiem zmiany nastawienia
wychowawczego, z karno-odwetowego w kierunku wychowujacym; zob. M. Kalinowski, op. cit., s. 20-21; M.
Kalinowski, J. Petka, op. cit., s. 30-31; E.J. Dukaczewski, op. cit., s. 33; P. Frackowiak, op. cit., s. 78.

18 M. Kalinowski, J. Petka, op. cit., s. 32-33.
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Jednak typowo produkcyjny profil zaktadu, w ktorym liczyt si¢ przede wszyst-
kim zysk, a potrzeby wychowankow czgsto byly pomijane, spotkat si¢ z krytyka
zorientowanych humanistycznie obroncow praw dzieci i 0s6b ubogich.

Inng znang placéwka niemieckg z tamtego okresu byt zatlozony w 1632 .
zaktad wychowawczo-poprawczy w Hamburgu. Przeznaczony byl z jednej
strony dla biednych i potrzebujacych, ktérzy mieli w nim szans¢ zapracowa-
nia na swoje utrzymanie, a z drugiej — dla przestepcow, ktorzy byli zmuszani
do pracy. Liczba os6b umieszczanych w tej instytucji systematycznie rosta,
wiec zaktad rozbudowywat si¢ i przeszedt do historii jako Szkolny Dom Pracy
Ubogich. Po wielu latach doswiadczen, pod wptywem krytyki przymusu pracy
(zwlaszcza wobec jednostek niepopelniajacych przestepstw, a umieszczanych
w tym i jemu podobnych zaktadach), stopniowo zaczgto odchodzi¢ od pierwot-
nej idei, organizujac na terenie Niemiec ,,zaklady pracy ochotniczej”. Zamiast
kontroli i represji zaczgto stara¢ si¢ motywowac ubogich do dobrowolnego
podejmowania pracy jako sposobu uniezaleznienia si¢ od jatmuzny. Chetnych
uczono zawodu i zatrudniano przy wykonywaniu prac tekstylnych, przy prze-
dzeniu i tkactwie. Przeszkolonym robotnikom bezptatnie udostgpniano ma-
szyny, a wykonany material byl oddawany kierownictwu, ktore zajmowalo si¢
jego uptynnieniem. Osoby, ktore nie podje¢ty pracy w tym systemie, nie byty
uprawnione do zadnych §wiadczen, wigc zatrudnienie byto koniecznoscig dla
zapewnienia egzystencji'®. W rezultacie — przymus pracy dalej obowiagzywat,
ale przybral bardziej zakamuflowang formg.

Jakkolwiek konieczno$¢ wykonywania pracy przez osoby doroste wyda-
je si¢ bezdyskusyjna, tak w przypadku zatrudniania dzieci budzi wiele uzasad-
nionych watpliwosci 1 z dzisiejszej perspektywy jest nie do przyjgcia. Warto
jednak podkreslic, ze w opisywanych warunkach spoteczno-ekonomicznych
praca dzieci byla powszechnie akceptowana przez spoteczenstwo. Doswiad-
czenia niemieckie tamtych lat pokazaly, ze wprawdzie ograniczono zebractwo,
a liczba ubogich i moralnie zaniedbanych znaczaco spadta, to jednak nie wy-
eliminowano niekorzystnego procederu demoralizacji dzieci przez starszych
(w tym przestepcOw) przy zatrudnianiu ich do wspdlnych zaje¢?. Ten uboczny
skutek wychowania przez prace rzuca widoczny cien na funkcjonowanie opisy-
wanych instytucji, utrudniajac ich jednoznaczng ocene.

19 Ibidem, s. 34.

20 Ibidem, s. 36. Problem wzajemnej demoralizacji wigzniow (rowniez w przypadku nieletnich) byt
dostrzegany rowniez w Przytutku §w. Michata w Rzymie, instytucji powstatej w 1704 r. z inicjatywy papieza
Klemensa XI. Placowka skupiata 200 mtodocianych przestgpcow i 500 starcow obojga pici. Osoby zdolne do
pracy byly uczone rzemiosta i pracowaty wspolnie w ciagu dnia, a na noc byly umieszczane w osobnych celach.
Warunki socjalne byty bardzo skromne (np. postne wyzywienie), a dyscyplina surowa. Podczas pracy obowia-
zywal bezwzgledny zakaz porozumiewania sig, jednak nie uchronito to przed niewtasciwym oddziatywaniem
jednostek bardziej wykolejonych na kolegow zdrowych moralnie, zob. E.J. Dukaczewski, op. cit., s. 34; M.
Kalinowski, J. Petka, op. cit., s. 38.
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Wychowanie przez prace w historycznych systemach resocjalizacji

W materiatach zrédtowych poswieconych mysli i praktyce oddziatywan korek-
cyjnych na nieletnich i dorostych naruszajacych standardy moralno-prawne wy-
odrgbnia si¢ cztery systemy resocjalizacji: system celkowy, system progresywny,
system rodzinny oraz system republik i wiosek dzieciecych. W ramach kazdego
z tych systemow zorganizowano w wielu krajach szereg placowek, w ktérych
wykonywanie pracy przez osoby w nich umieszczane wydaje si¢ kluczowym za-
biegiem resocjalizujagcym. W odniesieniu do dorostych przestepcow warto skupié
sie przede wszystkim na dwoch pierwszych systemach?!.

Rozpropagowanie systemu celkowego (XVII-XX w.) jest zaslugg angiel-
skiego penitencjarysty i dzialacza spotecznego Johna Howarda, ktory, odwiedza-
jac wigzienia europejskie, zwrocit uwage na ich demoralizujacag funkcje. Wsrdd
kilku waznych wnioskdw odnoszacych si¢ do proponowanej reformy éwczesne-
go wigziennictwa (zawartych w znanym dziele O stanie wigzien) umiescit postu-
lat dotyczacy koniecznosci wykonywania przez osoby skazane na kar¢ pozba-
wienia wolnosci pracy spotecznie uzytecznej. Warto podkresli¢, iz nie chodzito
mu o jakiekolwiek czynnosci wykonywane przez wigzniéw (o prace bezcelows),
a o zajecia majace wyraznie okreslone cele spoteczne, przynoszace satysfakcje
z wytwarzania przedmiotow uzytecznych dla innych. W takim ujeciu praca ska-
zanych zyskiwata wymiar humanitarny. Inny znany reformator prawodawstwa,
dziatajacy w USA Wiliam Penn, w swojej ogloszonej w 1682 r. tzw. Karcie Penna
postulowat miedzy innymi zamian¢ kar cielesnych i wi¢zienia na ci¢zkg prace
oraz przeksztalcenie wigzien na domy pracy, w ktorych bytaby prowadzona obo-
wigzkowa nauka zawodu. Owe dokumenty przyczynily si¢ w duzej mierze do
uksztattowania dwoch odmian systemu celkowego, zwlaszcza na terenie Stanow
Zjednoczonych. Pierwsza z nich — pensylwanska (lub filadelfijska — od pierwsze-
go wiezienia w Cherry Hill koto Filadelfii, zbudowanego w 1790 r. i Wschodnie-
go Wigzienia Stanowego w Filadelfii) polegata na catkowitej izolacji wiezniow
zarowno w dzien, jak i w nocy. Obowigzujaca doktryna religijna, utozsamiajgca
przestepstwo z grzechem, a kare z pokuty, nakazywala modlitwe i pracg. Ska-
zani mieli prawo do godzinnego samotnego spaceru w ciggu doby, a wszystkie
czynnosci wykonywali w pojedynczych celach. Osoby skazane za najci¢zsze
przestepstwa nie miaty prawa do pracy. Pozostali pracowali, wykonujgc nudne
i monotonne czynno$ci??. Niestety, brak kontaktéw spotecznych i monotonia co-

2 System celkowy uznaje si¢ za historyczny, poniewaz nie przetrwat proby czasu. Natomiast system

progresywny obowigzuje do dzi$ i jest wykorzystywany zarowno w odniesieniu do dorostych przestepcow
odbywajacych karg pozbawienia wolnos$ci (na zasadzie tzw. wolnej progresji), jak i wobec nieletnich przeby-
wajacych w placowkach resocjalizacyjnych.

22 Jak podaja zrodta, pierwszym rodzajem wyrobow rekodzielniczych wprowadzonych do amerykan-
skich zaktadow penitencjarnych byt wyrob trzewikow i butow. Wigzniowie otrzymywali instruktaz od szewca,
ktory byt skazany na dozywotnie pozbawienie wolnosci; zob. D. Ras, Uwagi o wiezieniach, zapobieganiu
wystepkom i wychowaniu mtodziezy. Wybor tekstow z XVI-XX wieku, OW Impuls, Krakow 2011, s. 56.
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dziennosci powodowata najczgsciej przedwcezesng $mierc (rowniez samobojcza)
skazanych lub przynajmniej powazne zaburzenia psychiczne. Dlatego trzy deka-
dy od powstania pierwszej instytucji tego typu zrezygnowano z catkowitego osa-
motnienia wigzniow, przeksztalcajac obowigzujacy system w odmiang auburn-
ska (od miasta Auburn). Wprowadzono w niej zasade izolacji nocnej i wspolnej
pracy w ciagu dnia, przy absolutnym zakazie prowadzenia rozméw?. Obok ko-
niecznych czynno$ci porzadkowo-organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowa-
niem zaktadow, wiezniowie wykonywali cigzkie prace publiczne na §wiezym
powietrzu, zwigzane z budowg drog, wycinka lasow, regulacja kanatéw wodnych
itp. W ten sposob stopniowo ksztaltowaty sig stosunki spoteczne oséb skazanych,
w tym spoleczny charakter pracy wykonywanej wspoélnie z innymi. System ten
byt rozpropagowany w wielu krajach (rowniez na terenie Polski) i obowigzywat
az do XX w.

Krytyka systemu celkowego, ktora data o sobie zna¢ dzigki wystapieniom
francuskiego penitencjarysty Charlesa Lucasa na Migdzynarodowych Kongre-
sach Penitencjarnych we Frankfurcie i w Brukseli (1846-1847)*, doprowa-
dzita do uksztaltowania si¢ progresywizmu w podejsciu do wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Istotg systemu progresywnego byto dazenie do jeszcze
wigkszego niz w odmianie auburnskiej uspotecznienia wieznidbw poprzez se-
gregacje 1 klasyfikacje skazanych oraz fazowos$¢ odbywania kary, polegajaca na
stopniowym tagodzeniu rezimu, w zaleznosci od postgpow w ich resocjalizacji.
Modelowa koncepcja wykonywania kary, opracowana przez Irlandczyka Wal-
tera Croftona, zaktadata trzy fazy. Pierwsza w poczatkowym okresie przypomi-
nala filadelfijska odmiang systemu celkowego. Skazani wykonywali nudna, me-
czacg prace w swoich celach i byli pozbawieni kontaktow spotecznych. Kiedy
zachowywali si¢ nienagannie, otrzymywali ciekawszg prace, lepsze wyzywie-
nie 1 mogli kontaktowac si¢ z innymi osadzonymi podczas zaje¢, nauki i nabo-
zenstw. W drugiej fazie (trwajacej ok. potowy kary) wigzniowie wykonywali
cigzkie prace publiczne na otwartej przestrzeni, a noce spedzali w oddzielnych
boksach. System oparty byl na zatozeniu, ze zarowno pobyt, jak i praca fizyczna
W wigzieniu nie powinny znaczaco odbiega¢ od warunkow, w jakich przebywaja
wolni obywatele. Poniewaz wierzono w zbawienny wplyw pracy blisko natury,
wigzniow zatrudniano najczesciej w koloniach rolniczych. Trzecia faza wigzata
si¢ z rozluznionym rezimem, lepszym wyzywieniem i znacznie wWyZszym wy-
nagrodzeniem. Uczciwa praca i nienaganne zachowanie mogly przyczyni¢ si¢

% E.J. Dukaczewski, op. cit., s. 35-38. Skazani wykonywali prace kowalskie (np. wyrob gwozdzi),
stolarskie, tkackie, bednarskie, krawieckie w specjalnie wybudowanych na terenie zaktadu warsztatach. Kaz-
dym rodzajem tych prac kierowat zazwyczaj jeden z wigznidw, posiadajacy najlepsze kwalifikacje oraz odzna-
czajacy si¢ inteligencja i dobrym zachowaniem; D. Ras, op. cit., s. 56-57.

2+ Podczas obrad Kongresu zaakcentowano ,,warto$ci poprawcze tkwigce w pracy, ktora mogta by¢
ulga dla skazanego w monotonii wigzienia, oraz mogta przynosi¢ korzysci spoteczne”; idem, O poprawie wino-
wajcow w wiezieniach i zakladach dla nielemich, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2007, s. 25.
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do skrocenia kolejnych faz, a najpilniejsi skazani mogli liczy¢ na warunkowe
przedterminowe zwolnienie®.

System progresywny mial wiele modyfikacji i zyskat powszechne uznanie.
Do chwili obecnej jest realizowany w roéznych instytucjach resocjalizacyjnych.
W Polsce stosuje si¢ go zarowno w odniesieniu do nieletnich umieszczanych
w zaktadach poprawczych, jak i wobec dorostych odbywajacych kare pozbawie-
nia wolnosci, zgodnie z zasadg tzw. wolnej progresji.

Sytuacja polskiego wieziennictwa przed II wojna Swiatowa

Analizujac zagadnienie pracy w odniesieniu do oséb pozbawionych wolnosci,
trudno nie wspomnie¢ o dziatalnos$ci Towarzystwa Opieki nad Wiezniami ,,Patro-
nat”, powstatego w 1905 r.® Organizacja zostata utworzona w okresie katastro-
falnego stanu polskiego wigziennictwa. Zaktady karne pierwszego ¢wier¢wiecza
XX w. (zwlaszcza po I wojnie §wiatowej) byly ogromnie przeludnione, panowa-
ly w nich bardzo zte warunki sanitarne, skazani byli niedozywieni i poddawa-
ni okrutnemu traktowaniu ze strony administracji (bito w pigty, razono pradem,
wlewano wode do nosa). Przyktadowo: w okresie miedzywojennym na terenie
Matopolski wiezniowie odbywali kare bezczynnie — nie mieli pracy ani dostepu
do ksiazek, a osoby nieletnie byly pozbawione edukacji. Mimo iz regulaminy
wiezienne uwzglednialy zatrudnianie skazanych i umozliwienie im zarobkowa-
nia, administracja postrzegata dostarczenie osadzonemu pracy za akt szczegdlnej
faski. Osoby wizytujace 6wczesne zaktady karne podkreslaty, ze praca wyko-
nywana w wie¢zieniach nie jest traktowana jako §rodek wychowawczy?’, stano-
wigc jedynie zrodto samowystarczalnosci tych instytucji. Dodatkowo powojen-
ny kryzys gospodarczy powodowal, ze wiezniowie opuszczajacy zaktady karne
mieli ogromne problemy z zatrudnieniem. Wszystko to stanowilo powazne wy-
zwanie dla Towarzystwa ,,Patronat”, ktore za jeden z priorytetow stawiato sobie
przygotowanie do pracy zawodowej 0sob opuszczajacych jednostki penitencjarne
i zaktady dla nieletnich. W programie tej organizacji (m.in. obok wsparcia praw-
nego i materialnego) znajdowaly si¢ zapisy dotyczace dziatan majacych na celu
ulatwianie podopiecznym zdobycie pracy zarobkowej, np. poprzez organizowa-
nie kurs6w specjalistycznych, umieszczanie w domach pracy czy zaktadanie biur
posrednictwa pracy. Stopniowo zakres celow ,,Patronatu” ulegat rozszerzaniu,
a podejmowana dziatalno$¢ sprzyjata wszelkim inicjatywom profilaktycznym,

% E.J. Dukaczewski, op. cit., s. 38-39; D. Ras, op. cit., s. 27.
% D.Ras$, op. cit.,s. 171.

27 Zatrudnienie wigzniow jako $rodek poprawczy proponowat Zygmunt Bugajski (1887—1940) — na-
czelnik wigzienia mokotowskiego, naczelnik Wydziatu Penitencjarnego Departamentu Wigziennego Minister-
stwa Sprawiedliwosci, docent Wolnej Wszechnicy Polskiej. Jego zdaniem zorganizowana praca ma warto$¢
spofeczna i terapeutyczna. Proponowat odptatna, celowa pracg produkcyjna wigznidéw na wolnosci w tzw. ru-
chomych koloniach pracy, stanowiacych etap przejsciowy mig¢dzy zaktadem a wolnoscia, ibidem, s. 193—195.
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zmierzajacym do ograniczania niekorzystnych zjawisk spotecznych i przestep-
czosci®®. Organizacja dziata z powodzeniem do chwili obecnej, napotykajac jed-
nak szereg problemow zwigzanych z cigglymi przeobrazeniami na rynku pracy,
licznymi barierami legislacyjnymi i mentalnymi, istotnie utrudniajacymi osadzo-
nym i bylym skazanym mozliwosci legalnego zarobkowania.

Wspolczesne spojrzenie na prace oséb pozbawionych wolnoSci
(ze szczegbélnym uwzglednieniem sytuacji w Polsce)

Trudne czasy wojenne przywoluja wiele jednoznacznie negatywnych skojarzen,
wsrod ktorych — zwlaszcza w kontekscie analizowanej problematyki — trudno jest
pominac¢ te, odnoszace si¢ do funkcjonowania 0séb przymusowo umieszczanych
w obozach pracy (w tym wiezniow politycznych)?. Watek ten stat si¢ motywem
wielu popularnych opracowan, wsrod ktérych na szczegdlng uwage zastuguje
autobiograficzna powies¢ Gustawa Herlinga-Grudzinskiego pt. Inny swiat. Au-
tor opisuje w niej wlasne doswiadczenia z pobytu w obozie pracy w Jarcewie,
bedacym centrum ogromnego kargopolskiego osrodka przemyshu drzewnego.
Umieszczani tam wigzniowie byli traktowani jak najtansza sita robocza i zmusza-
ni do niewolniczego wysitku, ktorego efektem miato by¢ wypracowanie ponad
100% normy. Ciala robotnikow postrzegano jako towar, ktéry ma przynies¢ kon-
kretne korzyéci materialne. Swiadczyly o tym wstepne badania lekarskie (ktore
polegaty m.in. na dotykaniu bicepséw i ramion nowo przybytych osob) przypo-
minajace sceny z handlu niewolnikami. Obozy byty pomyslane jako specyficzne
fabryki, w ktorych zatrudniano brygady ze $cisle okreslonymi, przypisanymi im
normami produkcyjnymi, systematycznie zawyzanymi. Najlepiej pracujacy (tzw.
stachanowcy) otrzymywali lepsze wyzywienie, ale tylko do czasu wypracowania
narzuconej normy. W przeciwnym przypadku racje zywno$ciowe byly drastycz-
nie ograniczane, co przyczyniato si¢ do szybkiego wyniszczania organizmu, otg-
pienia i zalamania psychicznego. Pracowano kilkanascie godzin dziennie (czesto
przy czterdziestostopniowym mrozie i w nieodpowiednim do takich warunkow
ubraniu) przy wyrebie lasu, w tartaku, przy budowie drog, w stacji pomp, w elek-
trowni, w kuchni i przy wyladowywaniu zywnosci, pod nadzorem konwojen-
tow, ktorzy w kazdej chwili mogli uzy¢ broni wobec 0s6b niesubordynowanych.
Czlowiek z zalozenia mial by¢ pozbawiony godnosci i traktowany jako narze-
dzie wytworcze, a jego wartos¢ mierzona byta tylko wydajnoscia, tzw. produk-
tywnoscia. Praca, bedaca gtéwnym celem i tres$ciag obozowego zycia (poniewaz
umozliwiata przetrwanie najsilniejszym), stawala si¢ rownoczes$nie okrutnym

2 Ibidem, s. 165-180.

2 Przywolane zagadnienie jest bardzo obszerne i wymagatoby odrgbnego spojrzenia. W niniejszym
opracowaniu — z uwagi na ograniczone ramy — skupiono si¢ jedynie na watku zwigzanym z praca wigzniow
w obozach rosyjskich, §wiadomie pomijajac problem funkcjonowania nazistowskich obozow koncentracyj-
nych, ktore tworzone byty w innym celu.
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mechanizmem zbrodni i terroru®. T tak, biorgc pod uwage dotychczasowe roz-
wazania (zwlaszcza te odnoszace si¢ do traktowania pracy ludzkiej w czasach
starozytnych), mozna odnie$¢ wrazenie, ze historia zatoczyta ogromne koto: od
niewolnictwa, w ktorym cztowiek byt towarem, poprzez rézne formy wyzysku
skazanych, ale z elementami coraz bardziej dostrzegalnego postgpowania hu-
manitarnego, nadajacego odpowiednig range pracy i przywracajacego godnos¢
podmiotowi ja wykonujacemu — az do wspotczesnych form zniewolenia oso6b
pozbawionych wolnosci.

Po zakonczeniu Il wojny $wiatowej zaktady karne mialy charakter poli-
tyczny i staly si¢ instrumentem systematycznej walki realizowanej z przeciwni-
kami wprowadzonego nowego ustroju’'. Spoleczno$¢ osadzonych byta bardzo
zroznicowana — obok przestepcow kryminalnych i politycznych ,,wrogéow syste-
mu”, w wi¢zieniach przebywali tez niemieccy jency wojenni i funkcjonariusze
aparatu hitlerowskiego. Jednak niezaleznie od obiektywnych trudnosci zwiagza-
nych z odbudowg zaktadow, kompletowaniem kadry, segregacjg i racjonalnym
rozmieszczeniem wig¢zniow, za sprawe priorytetowa uznano szkolenie zawodo-
we osadzonych i ich zatrudnienie. Bylo to spowodowane naturalng konieczno-
$cig odbudowy kraju po zniszczeniach wojennych. W tym celu zorganizowano
zatrudnienie zewnetrzne, poza murami zakladow karnych. W latach piecdzie-
sigtych powotano specjalne przedsigbiorstwa produkcyjne i rolne, jak réwniez
osrodki pracy przy kopalniach, w ktorych stale zajecie otrzymaly tysigce wigz-
nioéw. Ich praca byta bardzo nisko optacana, co §wiadczy o typowo eksploatator-
skim charakterze 6wczesnej polityki zatrudnienia. Warto w tym miejscu dodac,
ze praca byla obowigzkowa, a skazani wykonywali tez szereg czynnosci, za ktore
nie otrzymywali wynagrodzenia®’, Co ciekawe, w obowigzujacym repertuarze
wigziennych kar dyscyplinarnych znajdowato si¢ pozbawienie pracy zarobkowe;j
na czas do dwodch tygodni i zmniejszenie porcji zywnosciowe]j za bezzasadne
uchylanie si¢ od pracy®’. Jednak — jak podkresla Henryk Machel, probujac ocenic¢
powojenng mysl i praktyke penitencjarng — ,,JJuz samo zatrudnienie wigzniow
shuzyto wypetieniu wolnego czasu [...] i pomagato wobec niektorych z nich
realizowac cele wychowawcze™**,

Jesienig 1956 r. zwierzchnictwo polskiego wigziennictwa zostato prze-
kazane Ministerstwu Sprawiedliwo$ci®. Henryk Machel, charakteryzujac ten
okres, zauwaza, ze: ,,[...] wsrdd Scierajacych si¢ pogladéow na temat koncep-

3 G. Herling-Grudzinski, Inny swiat. Fenomenologia cierpienia, [w:] S. Stabro, Lektury polonistycz-
ne. Literatura wspotczesna, t. 1, TAIWPN Universitas, Krakow 1997.
31

s. 37-38.
32 Jbidem, s. 39-40.
3 Ibidem, s. 55.
3 Ibidem, s. 58.

3 Wezeéniej nadzor nad zaktadami karnymi sprawowaly kolejno Ministerstwo Bezpieczenstwa Pu-
blicznego (Departament wig¢ziennictwa i obozoéw) i od grudnia 1954 r. Ministerstwo Spraw Wewngtrznych.

H. Machel, Sens i bezsens resocjalizacji penitencjarnej — casus polski, OW Impuls, Krakow 2006,
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cji wykonywania kary pozbawienia wolnosci zwycigzyta tendencja humani-
tarna. Nastgpil widoczny rozwoj osrodkow pracy wiezniow, a wigc zaktadow
mniej dolegliwych, nastawionych na pelne zewnetrzne zatrudnienie skazanych.
Zdecydowanie zwigkszyto si¢ zatrudnienie wigzniow, szczegodlnie zewngtrz-
ne. Mozna zauwazy¢ wyrazng tendencje do oddzialywania na wigzniow przez
prace [...]”%. Autor dodaje, ze w tamtych latach nie wyobrazano sobie sytuacji,
w ktorej wigzniowie nie pracowaliby. Swiadcza o tym statystyki: pod koniec
lat pigédziesiatych zatrudnienie osadzonych w zakladach karnych wynosito
blisko 70%. Jednak po kilku latach, ze wzgledu na wysokie koszty, problemy
organizacyjne 1 niestabilno$¢ tej grupy zawodowej, ta pozytywna koniunktu-
ra wyraznie zmalala. W odpowiedzi na t¢ sytuacje wprowadzono wtedy kilka
rozwigzan. Jednym z nich byt system bezdozorowego zatrudnienia. Skazani
sami wychodzili do pracy i wykonywali ja bez asysty funkcjonariusza wi¢zien-
nego. Wymagato to jednak starannej selekcji i odpowiedniego przygotowania
tej grupy osob przez personel wychowawczy zaktadow, co w tamtym okresie
byto duzym wyzwaniem, zwazywszy na braki kadrowe. Do innych rozwigzan
mozna zaliczy¢é tworzenie przywigziennych przedsigbiorstw produkcyjnych
i rozw06j r6znych form pracy naktadczej, co wigzalo si¢ z intensyfikacjg roz-
norodnych szkolen zawodowych. Uwzgledniajac zarowno potrzeby wiezien-
nictwa, jak i zainteresowania 0sob skazanych proponowano kursy kucharzy,
piekarzy, palaczy c.o., krawcow, szewcow, introligatorow, stolarzy, tapicerow,
spawaczy — dla m¢zczyzn, natomiast kobietom oferowano szkolenia w zakre-
sie kres$larstwa, hafciarstwa i firankarstwa, krawiectwa, ku$nierstwa, cerowania
artystycznego, fryzjerstwa, dziewiarstwa itp. W niektorych zaktadach funk-
cjonowaly szkoly zawodowe z warsztatami, gdzie od razu mozna bylo odby¢
praktyke. Uzyskanie kwalifikacji zawodowych i wykonywanie odptatnej pra-
cy poprawiato sytuacje materialng osadzonych nie tylko podczas odbywania
kary (np. pomagato niektorym z nich w splacie zalegtosci alimentacyjnych), ale
rowniez znacznie utatwiato otrzymanie zatrudnienia zgodnego ze zdobytymi
fachowymi umiejetnosciami po opuszczeniu zaktadu®’. Mozna wigc przyjac, ze
kierunek przyjetej w tym zakresie polityki byt pozadany.

Po polityczno-gospodarczym przetomie, ktory dokonal si¢ w 1989 r.,
rzeczywisto$¢ penitencjarna w wielu obszarach ulegta znaczacej zmianie, wi-
docznej réwniez w sferze zatrudnienia skazanych. Przede wszystkim praca
0s0b odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci przestala by¢ obowiazkowa,
co bezposrednio przetozylto si¢ na fakt, iz przestala by¢ rowniez narzedziem
resocjalizacji. Przeobrazenia na wolno$ciowym rynku pracy (i wraz nimi poja-
wiajace si¢ zjawisko bezrobocia) powodowaly stopniowy spadek zatrudnienia

3 H. Machel, op. cit., s. 60-61.
37 Ibidem, s. 62—63; 72-73.



118 BEATA ZINKIEWICZ

wigzniow, a osoby opuszczajace zaklady karne miaty coraz wigksze trudnos$ci
ze znalezieniem posady3®.

Podczas gdy w innych dziedzinach zycia transformacja ustrojowa przy-
niosta wiele korzysci, tak w przypadku obiektywnej sytuacji osoéb pozbawio-
nych wolnosci (zwlaszcza w zetknigciu z twardymi regulami obowiazujacymi
na wspoélczesnym rynku pracy) zmienila si¢ ona na zdecydowanie gorsza. Co
wigcej, dokonujace si¢ na tej plaszczyznie przeobrazenia wygenerowaly szereg
niekorzystnych zjawisk obserwowanych w populacji osadzonych w zakladach
karnych. Z badan Henryka Machela (przeprowadzonych w kilku instytucjach
penitencjarnych i koncentrujacych si¢ na podgrupie mtodocianych) wynika, ze
bezrobocie (szczegblnie dtugotrwate) wplywa na demoralizacj¢ i przestepczose
osadzonych, powoduje poczucie ich porazki zyciowej, obniza samooceng, potg-
guje przekonanie o niesprawiedliwo$ci spolecznej, wzmacnia zjawisko wyuczo-
nej bezradno$ci i marginalizacji, a praca jako cel oraz sposob na zycie traci u nich
na warto$ci*’. Autor zwrocit uwage miedzy innymi na fakt, ze nierdowny dostgp
do mozliwosci wykonywania pracy w patologiczny sposéb wzmacnia pozycje
jednostek zatrudnionych w stosunku do pozostatych w nieformalnej strukturze
podkulturowej, ktorej wspotczesne oblicze wigze si¢ przede wszystkim z kul-
tem posiadania. Ten problem zauwazyl rowniez Jacek Koziet, podkres$lajac, ze
pozycja skazanego w wiezieniu to wypadkowa specyficznie rozumianej stawy
(ztej), potencjatu intelektualnego i stanu posiadania zwigzanego z zatrudnieniem,
poniewaz wszystko to stwarza szereg mozliwosci oddzialywania na innych, ma-
nipulacji przy oferowaniu pewnych dobr cenionych nieco inaczej za murami za-
ktadu niz na wolnosci (pienigdzy, kawy, herbaty, papierosow), nie wykluczajac
czerpania korzys$ci materialnych i dopuszczania si¢ r6znych brutalnych form eks-
ploatacji za niesptacone dhugi (np. wykorzystywania seksualnego)*.

Z kolei Andrzej Batandynowicz, recenzujac stan dzisiejszego wigzien-
nictwa w kontekscie zatrudnienia skazanych, postuguje si¢ mocnym pojeciem
wspotczesnego niewolnictwa (co stanowi wymowng analogi¢ do wezesniejszych
fragmentéw niniejszego opracowania), dajac konkretne przyktady $wiadczace

3 Nowe przepisy stanowia, ze $wiadczenie pracy bgdzie udzielane skazanemu w miar¢ mozliwosci
zaktadu, a zapewni si¢ ja przede wszystkim osobom zobowigzanym do $wiadczen alimentacyjnych, majacym
trudng sytuacj¢ materialng lub rodzinng; ibidem, s. 109; 126-127.

3 Ibidem, s. 141. Na syndrom wyuczonej bezradno$ci w kontekscie procesu readaptacji spotecznej
skazanych zwrocit tez uwage Tadeusz Sakowicz. Zdaniem autora jest to zjawisko powszechnie wystepujace.
W swoich badaniach dotyczacych systeméw normatywnych osob uwig¢zionych poruszat migdzy innymi kwesti¢
deklarowanej przez osoby odbywajace kare pozbawienia wolno$ci umiejetnosci zycia z wlasnej pracy. Okazato
sig, ze tylko 41,1% badanych wskazato, ze posiada taka umiejetno$¢ (cho¢ czgsto jeszcze w praktyce jej nie
sprawdzita), natomiast 31% odpowiedziato, Ze takiej umiej¢tno$ci nie ma. Duza grupa osob badanych nie potra-
fifa jednoznacznie wypowiedzie¢ si¢ na ten temat; zob. T. Sakowicz, Systemy normatywne w swiadomosci osob
uwiezionych. Studium socjopedagogiczne, OW Impuls, Krakéw 2013, s. 202.

0 J, Koziet, Zorganizowana przestepczo$é a podkultura wiezienna na przykladzie Aresztu Sledczego
w Lodzi, [w:] Wina — kara — nadzieja — przemiana. Materialy I Krajowego Sympozjum Penitencjarnego Kalisz
25-27 wrzesnia 1996, red. J. Szatanski, Wydawnictwo UL, CZSW, COSSW, Lodz—Warszawa—Kalisz 1998,
s. 470; H. Machel, op. cit., s. 140.
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o0 zorganizowanym wyzysku panstwa wobec analizowanej grupy osadzonych?'.
Przedstawiajac wyliczenia, autor pokazuje na przyktad, ze zatrudniony wigzien
pracujacy na pot etatu (82 godziny miesigcznie) otrzymuje tylko 34,38 zi, a pie-
nigdze przekazywane przez rodzing rowniez nie trafiaja do niego w pelnej kwocie,
podlegajac rozdzieleniu (czg¢$¢ przeznaczana jest na fundusz walki z przestepczo-
$cig). Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze ceny za rdozne produkty w wigziennej
kantynie sg zazwyczaj wyzsze o 10-30% niz na wolnosci (z wyjatkiem papiero-
sOW 1 znaczkow pocztowych), a osadzony musi kupowac np. przybory toaleto-
we, nie wspominajac juz o obowigzkowych optatach za rozpatrywanie réznych
wnioskow (np. o przedterminowe zwolnienie — 45 zl, o przerw¢ w odbywaniu
kary — 60 zt). Trudno nie zauwazy¢, ze nawet zatrudnionej osobie wynagrodzenie
miesi¢czne nie wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb, a skazani nie-
pracujacy sa zdani na pomoc rodziny lub wsparcie z panstwowego budzetu. Taka
sytuacja w oczywisty sposob rzutuje na postawy o0sob pozbawionych wolnosci
wobec pracy. Zwlaszcza recydywisci nie dostrzegaja potrzeby utrzymywania sta-
tego zatrudnienia, zarowno podczas odbywania kary, jak i po opuszczeniu zakta-
du. Nie postrzegaja oni zazwyczaj pracy w kategoriach obowiazku, skupiajac si¢
raczej na dziataniach dajacych szybkie dochody materialne. Z badan wynika, ze
absolutna wigkszo$¢ z nich odrzuca pozytywny wariant funkcjonowania w ro-
lach pracowniczych, przejawiajac ambiwalentny (39,7%) lub negatywny (56,8%)
stosunek do pracy*.

Jednak niezaleznie od niekorzystnego stanu wspotczesnej polskiej peni-
tencjarystyki w zaktadach karnych podejmowane sg interesujace proby wdraza-
nia projektow resocjalizacyjnych, wsrdod ktorych znajdujg si¢ réwniez programy
aktywizacji zawodowej skazanych®. Wiele instytucji penitencjarnych nawigzuje
ponadto stata wspotprace z samorzadem lokalnym, proponujac wykonywanie
przez skazanych roznych czynno$ci (zarowno odplatnie, jak i charytatywnie) na
rzecz szkol, cmentarzy, sadow, policji, osrodkow pomocy spolecznej, klubow
sportowych itp.* Mimo niesprzyjajacej koniunktury, $wiadomos$¢ wartosci pracy

4 A. Balandynowicz, Probacja. Resocjalizacja z udziatem spoteczenstwa, LEX a Wolters Kluwer
business Warszawa 2011, s. 143—-144.

2 Ibidem,s. 195-197.

4 Jednym z nich jest np. ,,Program edukacyjny aktywizacja zawodowa w ramach Klubu Pracy Ska-
zanych”, realizowany w Zakltadzie Karnym we Wloctawku. Jego celem jest ,,[...]wzbudzenie motywacji do
czynnego poszukiwania pracy, wykreowanie umiejetnosci jej zdobycia i utrzymania oraz traktowania jej jako
zasadniczego zrodla utrzymania siebie i rodziny.[...] Jest adresowany do dorostych i mlodocianych mezczyzn,
skazanych po raz pierwszy, z pozostatoscia kary od 6 do 9 miesigcy, ktorzy przed aresztowaniem pozostawali bez
pracy, oraz do tych, ktorzy napotykali trudnosci w jej zdobyciu [...]”; H. Machel, op. cit., s. 241. Inne programy
tego rodzaju scharakteryzowane sa obszernie w publikacjach naukowych, m. in. w pracy pod red. Moniki Mar-
czak. Poza programami aktywizacji zawodowej, na szczeg6lna uwage — w kontekscie omawianej problematy-
ki — zastuguja rowniez projekty wzmacniajace role spoteczne poprzez prace z osobami niepelnosprawnymi oraz
opieke nad zwierzgtami i pielegnacje roslin; zob. Resocjalizacyjne programy penitencjarne realizowane przez
stuzbe wigzienng w Polsce, red. M. Marczak, OW Impuls, Krakow 2009.

“ Za przyktad moze poshuzy¢ struktura zatrudnienia w Oddziale Zewnetrznym Aresztu Sledczego
w Radomiu; D. Wosik-Kawala, T. Grabowski, Dziatalnos¢ resocjalizacyjna Oddziatu Zewnetrznego Aresztu
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jako narzedzia resocjalizacji i wiara pracownikow penitencjarnych w dobroczyn-
ny jej wplyw, przynajmniej na niektorych osadzonych, jest wcigz aktualna.

Podsumowanie

Znaczenie pracy osob pozbawionych wolnosci jest niewatpliwie bardzo zr6zni-
cowane 1 wielowymiarowe. Z perspektywy panstwa na przyklad, zatrudnienie
osadzonych wypeiia wazna ekonomicznie funkcje, przyczyniajac sie¢ do wytwa-
rzania i pomnazania produktu krajowego brutto stosunkowo niewielkim kosz-
tem (niezaleznie od konieczno$ci utrzymania wigznia). Z punktu widzenia osa-
dzonych ocena zatrudnienia oraz stosunek do wykonywanej podczas odbywania
kary pracy jest sprawa zindywidualizowang i stanowi wypadkowa aktualnej sy-
tuacji kazdego osadzonego, okreslonej dziataniem splotu wielu czynnikéw (cech
osobowosci, dlugosci odbywania kary, stanu rodzinnego, sytuacji finansowej
itp.). Z pewnoscia osoby skazane na dlugoletnie wiezienie, z nieustabilizowa-
ng sytuacjg rodzinng, nieobcigzone finansowo zaleglosciami z tytulu grzywien
czy alimentéw bedg prezentowaly inne, bardziej punitywne nastawienie do pracy
niz osadzeni na kary krotkoterminowe, majacy na utrzymaniu rodzing, dla kto-
rych zatrudnienie stuzy zaspokojeniu potrzeb, czyli wigze si¢ z funkcja docho-
dowa i jest traktowane instrumentalnie. Niewatpliwie skrajnie rozne podejscie
do pracy maja z jednej strony osoby zglaszajace si¢ dobrowolnie do programéw
resocjalizacyjnych opartych na wolontariacie w hospicjach lub domach pomo-
cy spotecznej (jednostki z nastawieniem autotelicznym), a z drugiej — osadzeni
uwiktani w struktury podkulturowe, nigdy wczesniej niepracujacy, manifestujacy
postawy jawnej pogardy dla uczciwego zarobkowania. Resocjalizacyjna warto$¢
pracy jest wiec porownywalna z efektywnos$cia innych sposobow oddziatywania
na osadzonych, ktdra jest uwarunkowana wieloczynnikowo i nie poddaje si¢ pro-
stym, jednoznacznym ocenom.

Sledczego w Radomiu, [w:] Skuteczna resocjalizacja. Doswiadczenia i propozycje, red. Z. Bartkowicz, A. We-
glinski, Wydawnictwo UMCS, Lublin,2008, s. 108—109.



