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Abstrakt

Opracowanie dotyczy problematyki udziatu kobiet w sektorze naukowo-badawczym.
Analiza danych statystycznych ilustruje sytuacje obserwowang zaréwno w Stanach
Zjednoczonych, jak i w Europie, gdzie kobiety, mimo ze stanowig niemal potowe o0sob
otrzymujacych stopien doktora, to wsrod profesoréw zwyczajnych - zaledwie jedng piata.
Omawiane zagadnienie zaprezentowane zostalo w ujeciu geograficznym, z podziatem na kraje
Unii Europejskiej, Polski i Skandynawii. Wspdlna dla nich jest sytuacja, w ktorej naukowczynie
napotykaja na swojej drodze zawodowej wiecej barier, anizeli podobnie wykwalifikowani
mezezyzni. Rowniez w Polsce, mimo znaczacego wzrostu liczby kobiet studiujacych na dalszych
etapach kariery akademickiej sytuacja kobiet nie jest satysfakcjonujgca. Ostatnia czgsé
opracowania pos§wigcona zostata polityce krajow nordyckich w zakresie eliminowania zjawiska
nieréwnosci ptci w sektorze akademickim. Mimo ze panstwa tego regionu prowadza wilasng
polityke dotyczaca rownowagi ptci w zyciu spolecznym, to prowadza daleko idace konsultacje
co do wspolnych strategii w tym obszarze, a dzialania na rzecz réwnosci ptci w skandynawskim
sektorze naukowo-badawczym bazujg przede wszystkim na przepisach antydyskryminacyjnych.
Rozwigzania przyjete w tym regionie oraz wytyczne europejskich instytucji potraktowane
zostang jako swoisty punkt odniesienia dla dzialan na rzecz eliminowania nieréwnosci ze

wzgledu na pte¢ w sektorze akademickim.

Wstep

Podejmujac rozwazania dotyczace kwestii réwnosciowych w nauce, nalezy na samym
poczatku zwrdci¢ uwage na fakt, iz wszelkie dostepne statystyki oraz badania prowadzone w
skali catego $wiata, regionéw czy krajow dostarczaja twardych dowodoéw ciaglego
niedoreprezentowania kobiet w nauce. Niemal we wszystkich zakatkach $§wiata roznica w
reprezentacji kobiet i m¢zczyzn w §rodowisku akademickim jest naprawde pokazna. Sytuacje ta
doskonale obrazuje mapa zamieszczona ponizej, na ktorej widzimy wyrazne dysproporcje i
niedoreprezentowanie naukowczyn, nawet w niektorych krajach najbardziej rozwinigtych - gdzie

walka o prawa kobiet i réwnosci trwa juz od dziesigcioleci. m.in. we Francji, w Niemczech i
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Japonii (gdzie kobiety stanowig mniej niz jedng trzecig akademikow).

WOMEN AS A SHARE OF TOTAL RESEARCHERS, 2010 OR LATEST AVAILABLE YEAR 2
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Note: Data in this map are based on HC, except for Congo and India (based on FTE).
Source: UNESCO Institute for Statistics, October 2012.

Z6dto: http://www.uis.unesco.org/ScienceTechnology/Documents/sti-women-in-science-en.pdf

Na potrzeby opracowania przyjeta zostata definicja naukowca/naukowczyni, akademika
po czesci zaproponowana w dokumencie “Women in Science” przygotowanym przez Instytut
Statystyczny UNESCO, ktora stwierdza, ze naukowiec to osoba zajmujaca si¢ tworzeniem nowe;j
wiedzy, inicjowaniem i prowadzeniem badan, odkrywaniem produktow, metod i systemow, jak
rowniez osoba petnigca funkcje zarzadzajace w tego typu projektach (UNESCO, 2012). Z uwagi
na specyfik¢ pracy akademickiej nalezy rowniez uwzgledni¢ tutaj osoby zajmujace si¢
dydaktyka na poziomie szkot wyzszych, posiadajace stopnie naukowe oraz petnigce funkcje
zarzadzajace w instytucjach szkolnictwa wyzszego. Szkolnictwo wyzsze, zgodnie z kategorig
przyjeta przez Eurostat zapewnia poziom wyksztalcenia oferowany przez uniwersytety, wyzsze
szkoly zawodowe, instytuty technologiczne oraz inne instytucje, ktore przyznaja stopnie

naukowe lub dyplomy zawodowe (Eurostat, 2013).


http://www.uis.unesco.org/ScienceTechnology/Documents/sti-women-in-science-en.pdf
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FEMALE RESEARCHERS AS A PERCENTAGE OF TOTAL RESEARCHERS, 2010 OR LATEST

AVAILABLE YEAR 3
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Zbdto: http://www.uis.unesco.org/Science Technology/Documents/sti-women-in-science-en.pdf

Opracowanie prezentuje opisowa analiz¢ wtdérnych danych zawartych w zgromadzonych
materiatach statystycznych (przygotowanych przez instytucje miedzynarodowe i Kkrajowe) i
opracowaniach naukowych. Tre$¢ zostata podzielona na gtéwne dziaty, prezentujace tytutowe
zagadnienie w ujeciu geograficznym (Swiat i Unia Europejska, Polska, Skandynawia).
Prezentacja danych wzbogacona jest o formy tabelaryczne oraz graficzne. Metodologia
zastosowana w opracowaniu zapewnia czytelno$¢ i przejrzysto$¢ prezentowanego materiatu i
pozwala w tatwy sposob dotrze¢ do interesujacych czytelnika i czytelniczke wskaznikow

dotyczacych poziomu reprezentacji 1 niedoreprezentowania pici w §rodowisku naukowym.

Swiat i Unia Europejska

Niezwykle interesujacy, w przedmiocie opracowania, jest raport przygotowany przez
Thomson Reuters we wspotpracy z Times Higher Education, pokazujacy zaskakujace poziomy
nierownos$ci plci w czolowych $wiatowych uniwersytetach. Global Gender Index 2013 zostat
przygotowany w oparciu o dane dostarczone dobrowolnie przez instytucje naukowe, ktore sa
ujete w rankingu 400 najlepszych uniwersytetow na §wiecie. Zgodnie z raportem z najwiekszg
roznicg w reprezentacji ptci mamy do czynienia w Japonii, gdzie kobiety stanowig tylko 12,7 %
naukowcow na najlepiej ocenianych uniwersytetach w tym kraju. Zaraz za Japonig plasuje si¢

Tajwan, gdzie tylko 21,3 % wyktadowcow zatrudnionych w siedmiu krajowych uniwersytetach


http://www.uis.unesco.org/ScienceTechnology/Documents/sti-women-in-science-en.pdf
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to kobiety. Na tym tle Wielka Brytania (48 brytyjskich instytucji badawczych wzi¢to udziat w
badaniu) wypada zdecydowanie lepiej, gdyz kobiety stanowia 34,6 % kadry akademickiej. Zaraz 4
za Brytyjczykami nalezy wskaza¢ Stany Zjednoczone, gdzie odsetek kobiet wynosi 35,9 %, w
skali 111 ujetych placowek naukowych. Za jeden kraj, ktory zbliza si¢ do osiggnigcia rownego
podzialu plci nalezy uznaé¢ Turcje, gdzie 47,5 % pracownikow w pieciu najlepszych
uniwersytetach krajowych to kobiety. Warto zaznaczy¢, ze z akademickim gender gap mamy
réwniez do czynienia w krajach skandynawskich (czegsto uwazanych za najbardziej postgpowe na
swiecie w kwestiach réwnosciowych), i tak na przyktad naukowczynie w Szwecji stanowig 36,7
%, w Norwegii 31,7 %, a w Danii 31 % (Grove 2013). Na temat tego regionu szerzej mozna
przeczyta¢ w dalszej czg$ci opracowania.

Warto zwrdci¢ uwage rowniez na serie analiz eksponujacych zjawisko dyskryminacji
kobiet w $rodowiskach naukowych zawartych w specjalnym wydaniu magazynu ‘“Nature” z
marca 2013 r. (Nature, 2013). Znajdziemy tam znane wskazniki $wiadczace o tym, ze zar6wno w
Stanach Zjednoczonych, jak i w Europie kobiety stanowig mniej wigcej potowe 0sOb
otrzymujacych stopien doktora, lecz juz zaledwie jedng piagtg wsrdd profesorow zwyczajnych.
Pomimo pewnych postepow, naukowczynie nadal zarabiaja mniej, sg rzadziej promowane,
zdobywaja mniej dotacji 1 sg bardziej sklonne do porzucenia naukowej $ciezki kariery niz
podobnie wykwalifikowani mezczyzni. Niewiele kobiet jest zapraszanych do udzialu w
naukowych komisjach doradczych przy réznych przedsigbiorstwach 1 firmach. Takze
konferencje naukowe, na ktérych cho¢ potowe prelegentow stanowia kobiety nie sg zjawiskiem
czestym. Pojawia si¢ pytanie dlaczego postep w zakresie rOwnouprawnienia w systemie nauki
nie postgpuje? Macierzynstwo jest z pewnoscig jednym z czynnikow, dla ktorych kobiety nie
decyduja si¢ na rozwijanie kariery zawodowej. Jednak jest to kwestia praktyczna, ktorej
teoretycznie nietrudno jest zaradzi¢ majac ku temu wole polityczng. Jest jednak inny, znacznie
powazniejszy problem: jawne lub nieswiadome uprzedzenie oraz stereotypowe ujmowanie rol
meskich 1 kobiecych. Niestety takie postawy spotyka si¢ nawet wsrdd kobiet naukowcdw, a co
wiecej, czesto wsrod tych, ktore aktywnie promujg nauke w zenskim wydaniu.

Zanim przejdziemy do prezentacji danych statystycznych dotyczacych proporcji udziatu
kobiet i mezczyzn w nauce w europejskiej, unijnej perspektywie warto zastanowi¢ si¢ nad
samym systemem edukacji i kwestig, czy niedoreprezentowanie kobiet nie jest efektem btedow

popelianych na wczesniejszym etapie ksztatcenia. Problem ten w sposob przejrzysty prezentuje



Gender na powaznie. Obecne trendy i zalecenia dla rodowiska naukowego - pre-print

dokument zatytylowany “Gender Equality Index” opracowany przez European Institute for
Gender Equality (Gender Equality Index, 2013). Jednym z obszarow, jaki podlegat analizie byt
obszar wiedzy, ktéry wyraznie pokazuje nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami w
zakresie edukacji i szkolen. Analiza uwidacznia, ze rdéznice ptci w edukacji nadal wystepuja, na
przyktad, jezeli wezmiemy pod uwage preferencje w wyborze studiowanych kierunkow i
osigganych sukcesow. Celem raportu bylo zmierzenie dysproporcji w uczestnictwie kobiet i
mezcezyzn w ksztalceniu na poziomie wyzszym i ustawicznym. Wyniki wskazuja, ze na poziomie
Unii Europejskiej od roku 2008 nastapilo odwrocenie wskaznikdw uczestnictwa oby plci w
ksztalceniu na poziomie wyzszym. Historycznie, wigcej mezczyzn niz kobiet osiagalo wyzsze
wyksztalcenie, jednak od 2008 roku, nastgpila widoczna zmiana w trendach. Teraz kobiety
przewazaja wsérdd osob podejmujacych studia wyzsze (Grove 2013). W 2010 r. odsetek
studentek (55 %) i absolwentek (59 %) przewyzszat odsetek studentow, jednak wsrod stuchaczy
1 absolwentow studiow doktoranckich mezczyzni byli liczniejsi niz kobiety (ktérych odsetek
wyniost odpowiednio 49 % 1 46 %) (European Commission, 2013a). Bez wigkszych zmian
jednak pozostajg statystyki dotyczace niedostatecznej reprezentacji kobiet 1 me¢zczyzn w
niektoérych dziedzinach, takich jak na przyktad edukacja dla mezczyzn lub inzynieria czy
produkcja dla kobiet. Jest to o tyle istotne, ze owe rdznice przektadajg si¢ na nieréwnosci w
uczestnictwie w rynku pracy.

Analizujac sytuacje kobiet 1 mezczyzn w Srodowisku akademickim w unijnej
perspektywie, nalezy mie¢ na uwadze, ze promocja réwnosci plci jest jednym z kluczowych
priorytetow okreslonych przez Komisje Europejska dla Europejskiej Przestrzeni Badawczej
(EPB). Komisja zwrécita si¢ do panstw czlonkowskich z zaleceniem o zniesienie barier w
rekrutacji, zatrzymywaniu w zawodzie 1 rozwoju kariery zawodowej kobiet naukowcow.
Komisja stara si¢ takze rozwigza¢ problem dysproporcji ptci na stanowiskach kierowniczych w
sektorze szkolnictwa wyzszego (European Commission, 2013a). Aktualne informacje¢ dotyczace
sytuacji kobiet w europejskim sektorze naukowo-badawczym zawarte s3 w sprawozdaniu ,,She
Figures 2012” przygotowywanym przez Komisj¢ Europejska (Dyrekcje Generalng ds. Badan
Naukowych 1 Innowacji oraz Eurostat) we wspotpracy z korespondentami statystycznymi Grupy
Helsinskiej ds. Kobiet i Nauki.

Podstawowe wnioski, jakie ptyng z ze sprawozdania mozna podsumowaé w kilku

punktach. W 2010 r. udziat kobiet wsrod osob zatrudnionych na uczelniach wynosit 45 % , w
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tym (niestety) kobiety stanowity 53 % personelu nizszej rangi, zatrudnione na stanowiskach
specjalistow lub technikow; rownoczesnie kobiety stanowily tylko 32% pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i inzynieréw; natomiast udzial kobiet w aktywnosciach zwigzanych z praca
badawcza wyniost 44 %. Dane wskazuja na istotny postep w stosunku do poprzednich lat, gdzie
np. w 2009 roku udziat kobiet w pracach badawczych plasowat si¢ na poziomie 33 %. Rowniez
odsetek kobiet-naukowcow rosnie szybciej niz mezczyzn - odpowiednie 5,1 % w latach 2002-
2009 dla kobiet i 3,3 % dla mezczyzn. W$rod inzynieréw réwniez odnotowuje si¢ wzrost udziatu
kobiet $rednio o 5,4 % rocznie (w latach 2002 i 2010), podczas gdy podobny wskaznik dla
mezczyzn stanowi 3,2 %. Srednio w Unii Europejskiej kobiety stanowia 40 % wszystkich
naukowcoOw w szkolnictwie wyzszym (European Commission, 2013b, s. 5).

W 2010 roku w krajach Unii Europejskiej 46 % wszystkich absolwentow studiow
doktoranckich stanowity kobiety. W okresie 2002-2010 s$rednia liczba absolwentek studiow
doktoranckich rosta w tempie 3,7 % rocznie (dla mezczyzn wskaznik ten stanowit 1,6 %). W tym
samym roku liczba absolwentek studiow doktoranckich przewyzszala liczbe mezczyzn niemal
we wszystkich dziedzinach nauki, z wyjatkiem: matematyki 1 informatyki (40 % kobiet-
absolwentek) , a takze inzynierii, produkcji i budownictwa (26 % kobiet-absolwentek). W latach
2002-2009, naukowczynie na ogdt zyskuje we wszystkich dziedzinach nauki oraz w samym
systemie szkolnictwa wyzszego, cho¢ w bardzo réznym tempie w roznych krajach . Najwigkszy
postgp zaobserwowano zwlaszcza w naukach humanistycznych, jak réwniez w inzynierii 1

technologii (European Commission, 2013b, s. 5).

Number of researchers in the Higher Education Sector (HES), by sex, 2002—-2009
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2005 2006 2007 2008 2009
Women Men Women Men Women Men Wwomen Men womean Men 7

BE 9437 16622 9998 16 B31 10580 17 422 11262 18 0B3 11 835 18 519
BG 1451 2443 1448 2463 2022 2895 2210 3095 2839 31736
cz 5633 11 148 5949 11 222 6433 12175 6619 12391 BETE 12 541
DK 55591 10091 5919 10151 6106 10 222 : : 9359 13589
DE 52272 122351 57968 126404 62675 128536 67 381 130470 74816 140658
EE 1583 2035 1763 2183 1587 2333 2000 2357 2062 2423
IE 3630 SETO 3 BR2 6216 4 070 6 530 4453 7117 4 605 7295
EL 5 106 14 E7E : B : : B

ES 41 376 a7 447 43 318 69757 45353 72810 47 6B9 74478 43790 75 340
FR 35704 J0B52 7 538 71225 37 425 71 003 37 705 71508 36 250 B9 258
IT 24 311 45 E76 25721 46 BB3 26482 47 257 27 507 47 433 29170 47 915
cY 270 537 276 554 293 578 295 SEO0 Z60 626
A 2259 2109 2 533 2412 2889 2523 23985 2BE3 2631 2417
LT 4524 4600 4632 4604 5412 4783 5 528 4797 5663 4970
LU 54 151 &7 152 75 212 124 243 197 353
HU 6979 12107 B928 12000 6857 11 688 5 E40 11741 B G444 11751
MT 181 485 191 523 173 530 214 554 183 438
HL 6917 15 837 7124 13728 7292 13731 7765 1%912 B 321 14 236
AT : : B 150 15419 9465 16 502 : : 10965 18074
PL 289652 42609 29171 41 160 29607 41 116 29 379 40992 28744 40848
PT 10025 11 359 11 383 12 661 12741 13962 21457 24953 2BT1S 29 166
RO 4701 E791 B 436 8161 7417 9093 7 B5B 9721 B 279 0858
5l 12351 2273 1374 2235 1348 2275 1619 2545 1723 2508
SK 5268 5981 5832 7 547 6177 7741 6 ZB1 2002 7 359 9126
FI 20B8E 10407 9226 11 141 3471 11 0939 9612 11036 3987 11 483
SE 16 B82 12060 : : 15510 13652 : : 16712 20854
UK 106833 148210 : | 116018 155342 : © | 124310 159967
HR 28B4 724 2857 2727 3214 4102 3434 4 %22 3 ZE9 4077
TR 25968 41 536 27770 43 245 31654 47 465 32308 47 BTS 33 B02 49 479
15 543 706 BOG 775 555 702 584 734 B5E 848
NO 7121 10366 : : B 343 11 463 8877 11713 9392 11923
CH : : 9455 20185 : : 11 408 221595

JP 63407 232069 BE 5B4 234603 GBET38 233754 71402 234445

Diata unavallable: EL-27, EU-25, ELFLS, ME, IL, US.
Break In sarles: DE: 2007; IT: 2005; S5E- 2005.
Data estimated: [E: 2007 (men], 2009; LL: 2007, PT: 2006.
Others: ' rot avallabla.
Hiead count.

Sowurce: Eurostat - Statistics on research and development (online data code: rd_p_persocch

Sprawozdanie “She Figures 2012” wskazuje réwniez na gtéwna rdéznice w przebiegu
kariery zawodowej kobiet i me¢zczyzn. Kariera akademicka kobiet charakteryzuje si¢ wyrazng
pionowg segregacja. Odsetki uczennic (2010 r. - 55 %) oraz absolwentek (2010 r. - 59%) byly

wyzsze niz me¢zCzyzn, ale m¢zczyzni majg przewage liczebng wsrdd studentéw i absolwentow
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studiow doktoranckich (studentki stanowig 49 %, a absolwentki studiow dokontranckich 46%) .
Co wigcej , kobiety stanowig jedynie 44 % kadry naukowej klasy C (ze stopniem doktora - 8
przyp.wl) , 37 % kadry akademickiej klasy B (ze stopniem doktora hablitowanego - przyp.wt) i
zaledwie 20 % kadry akademickiej klasy A (z tytulem profesora - przyp.wi). Jak tatwo
zauwazy¢, mamy tutaj do czynienia z klasyczng piramidg nierownos$ci, gdzie na nizszych
szczeblach, u podstawy, znajduje si¢ przewazajaca liczba kobiet. Niedostateczna reprezentacja
kobiet jest jeszcze bardziej uderzajaca w dziedzinie nauk $cistych i technicznych, gdzie udziat
kobiet wzrost z zaledwie 31% populacji studentdéw na pierwszym poziomie do 38 %
doktorantow 1 35 % absolwentow studidow doktoranckich. Wérdd pracownikow akademickich
klasy C stopnie z zakresu nauk $cistych i technicznych posiada zaledwie 32 % kobiet, w grupie
B kobiety stanowia 23 %, natomiast profesorek jest zaledwie 11 %. Generalnie odsetek kobiet
wsrod profesordéw jest najwyzszy w naukach humanistycznych i spotecznych, odpowiednio 28,4
% 1 19,4 %, a najmniejszy w inzynierii i technologii - 7,9 %. Szacowany dla Unii Europejskich
wskaznik okreslajacy “grubos¢” szklanego sufitu w $rodowisku akademickim w roku 2010
wynosit 1,8, co stanowi niewielki postep na przestrzeni kilku ostatnich lat, gdyz w roku 2004
wynosit on 1,9. Jezeli chodzi o gremia decyzyjne i zarzadzajace to w 2010 r. srednio w catej Unii
Europejskiej 15,5 % instytucji w sektorze szkolnictwa wyzszego bylo kierowanych przez
kobiety, a tylko 10% kobiet piastowala stanowisko rektora. Kobiety, $rednio stanowig 36 %
cztonkow ciat zarzadzajacych w instytucjach szkolnictwa wyzszego (European Commission,
2013b, s. 6).

Konkludujac nalezy bez watpienia stwierdzi¢, ze problem nieréwnosci kobiet i mezczyzn
w Srodowisku akademickim w Unii Europejskiej istnieje, cho¢ sytuacje poszczegélnych krajow
si¢ nieco roznig (w dalszej cze$ci opracowania zaprezentowana zostala sytuacja w Polsce oraz w
krajach skandynawskich). Komisja Europejska wyraznie wskazuje jednak, iz nie mozna czekac z
zatozonymi rekami liczac na to, ze kobiety automatycznie ,,dogonig” mezczyzn. Potrzebna jest
proaktywna polityka majagca na celu znaczne zmniejszenie istniejacych nierownosci. W
sprawozdaniu zwrocono uwagg na konieczno$¢ wypracowania rozwigzan pozwalajacych na
taczenia zycia zawodowego i rodzinnego. Co ciekawe, statystycznie pracownicy sektora
naukowego i badawczego naleza do grupy, ktora ciagle jest bardziej sktonna do posiadania
dzieci niz osoby pracujace w innych branzach. Stad kwestia odpowiedniego balansu pomigdzy

pracg a domem staje si¢ wedtug Komisji Europejskiej kluczowa w kreowaniu rozwigzan dla
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srodowiska akademickiego 1 wyrownywania szans kobiet i me¢zczyzn w nauce (European

Commission, 2013Db, s. 7).
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The number of women studying and practising science has risen sharply, but women are
disproportionately driven away from scientific careers. ME“
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The fraction of women gaining doctorates in science has more than doubled in the United States since 1980 and is now nearing equity. In some
European countries, women outnumber men in science degrees but there is significant variation between nations and fields.

US FEMALE DOCTORAL RECIPIENTS IN SCIENCE AND ENGINEERING FEMALE DOCTORAL RECIPIENTS IN SCIENCE IN EUROPE (2006)
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A 2009 survey of postdoctoral fellows at the University of California showed that women who had children or planned to have them
were more likely to consider leaving research.

POSTDOCS WHO DECIDED AGAINST CAREERS AS RESEARCH FACULTY MEMBERS (2009)
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Wendy Williams, Cornell University
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Female representation among science and engineering faculty members in the United States has lagged behind gains in graduate education, in
part because many women do not apply for tenure-track jobs. But women who do apply are more likely than men to receive interviews and offers.

Female Female applicants Female interviewees  First job offers that
PhDs (1999-2003) for academic jobs  for academic jobs went to women
“At least part of the lack of
applications is due to the fact N
Wt womin st st thess BIOLOGY 45% 26% 28% 4%
careers and don’t see people
like themselves.” \ oy i
CHEMISTRY 32% 18% 259 29%
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PHYSICS 14% 12% 19%5 Zﬂ?
(e e RISING IN THE RANKS

A study of US science departments showed that women were more successful than men in gaining tenure between 2002 and 2004.
In Europe as in the United States, the gender gap is greater among senior than among junior faculty members.

US TENURE DECISIONS 2002-04 GENDER GAP AMONG SCIENTISTS IN EUROPEAN UNIVERSITIES (2006)
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Zrédlo: http://www.nature.com/news/inequality-quantified-mind-the-gender-gap-1.12550
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Polska

Jezeli chodzi o Polske, to nalezy zaznaczy¢, ze od poczatku lat 90. XX wieku poziom 10
wyksztatcenia spoteczenstwa podnosi si¢ w niezwykle szybkim tempie, zwtaszcza w przypadku
kobiet. W 2002 r. wérod osob w wieku 15 lat 1 wigcej odsetek osob, ktore mialy wyksztalcenie
niepetne podstawowe, podstawowe, ukonczone srednie ogolnoksztatcace, policealne lub wyzsze
zakonczone stopniem magistra byl wickszy wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn. Wsrod kobiet
natomiast byto mniej niz ws$rod mezczyzn osob, ktére legitymowatly sie wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz $rednim zawodowym. Ws$rod ludnosci z wyksztalceniem
wyzszym w miastach kobiety stanowilty 54,0% (me¢zczyzni — 46,0%), a na wsi 59,4%. Wsrdd
og6lu os6b majacych wyzsze wyksztalcenie udziat kobiet wzrost w okresie 1988—2002 z 47,0%
do 54,8%.

W tym samym czasie zmniejszyt si¢ odsetek kobiet z wyksztalceniem S$rednim
zawodowym, ogolnoksztalcagcym 1 policealnym. Odsetki kobiet z wyzszym wyksztatlceniem
byly wyzsze wséréd majacych 20—49 lat, liczonych w stosunku do ogoélu kobiet majacych
wyzsze wyksztalcenie, niz odsetki me¢zczyzn, liczonych w stosunku do ogétu mezezyzn. Mtodzi
mezczyzni znacznie czgsciej niz ich rowiesnice legitymowali sie jedynie wyksztatlceniem
niepelnym podstawowym lub nie mieli Zadnego wyksztatcenia szkolnego; 21,5% mezczyzn 1
9,2% kobiet w wieku 15—19 lat w 2002 r. Ogotem 10,7% kobiet i 9,7% mezczyzn w Polsce
posiadato wyzsze wyksztatcenie.

Znacznie wigksze réznice wystepowaty, jesli chodzi o grupge os6b majacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe. Przede wszystkim znacznie mniej kobiet miato tego typu
wyksztalcenie (17,5% ogotu kobiet w Polsce) niz mezeczyzn (31,3% ogdtu mezeczyzn). Polska
wypadata duzo gorzej, jesli chodzi o ksztatcenie ustawiczne dorostych. Odsetek ksztalcacych sie
kobiet wynosit 5,4%, a mezczyzn — 4,3% w 2005 r., podczas gdy w Szwecji, w ktorej
ksztalcenie ustawiczne dorostych jest najbardziej popularne, jesli chodzi o kraje Unii
Europejskiej, objete byto nim 35,6% kobiet i 27,9% mezczyzn. Niewiele mniej oséb ksztalcito
si¢ w Wielkiej Brytanii, Danii i Finlandii, w ktorych odsetki ksztalcacych si¢ kobiet byly o kilka
punktow procentowych wyzsze niz wsrod mezezyzn (GUS, 2007, s. 24-25).

W okresie 1990—2005 liczba studiujacych Polek wzrosta pigciokrotnie, liczba me¢zczyzn
— czterokrotnie. Juz w 1990 r. kobiety stanowitly ponad polowe wszystkich studentow. W

2005/06 roku bylo ich 56,5% ws$rod ogotu studentow 1 65,0% wsrod absolwentow. Byty
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najliczniej reprezentowane wsrod studentow akademii medycznych (75,6% ogotu ksztalcacych

si¢ w tych uczelniach) 1 wyzszych szkét pedagogicznych (71,8%). Ich udzial procentowy byt 11
najmniejszy wsrdd studentéw szkot resortu spraw wewnetrznych i administracji (13,3%), szkot
resortu obrony narodowej (23,8%) oraz w wyzszych szkotach technicznych (31,7%).

Poréwnanie procentowego udziatu kobiet wsrdd studiujgcych na poszczegolnych grupach
kierunkéw pokazuje, ze roznice w wyborze kierunkow byty jeszcze wigksze, gdy porownuje si¢
odsetki kobiet i m¢zczyzn, niz gdy porownuje si¢ ich obecno$¢ w réznych typach uczelni. Na
kierunkach informatycznych w roku szkolnym 2005/06 kobiety stanowity jedynie 12,1% ogdtu
studiujacych. Kierunki zaliczane do grup technicznych i ustug transportowych nadal byty silnie
zmaskulinizowane. Kierunki juz wczeéniej bardzo sfeminizowane, jak np. opieki spotecznej,
pedagogiczne, spoteczne, humanistyczne i1 biologiczne, nadal takimi pozostaly. Wyraznie
zwigkszyla si¢ liczba kobiet na kierunkach zwigzanych z biznesem i administracja oraz ustugami
dla ludno$ci. Nalezy przy tym doda¢, ze w latach 90. ubiegltego wieku generalnie liczba
studiujacych na kierunkach ekonomicznych i administracyjnych znacznie wzrosta roOwniez w
przypadku mezczyzn, w zwigzku z duzymi mozliwosciami zatrudnienia w tej dziedzinie w tym
czasie.

Udziat kobiet jest jeszcze wyzszy na studiach podyplomowych; stanowity w roku
szkolnym 2000/01 70,6% ogoétu studentéw, a w 2005/06 — 68,4%. Polska miata jeden z
najwyzszych wskaznikow studentow szkot wyzszych wsrdd krajow Unii Europejskiej. W roku
szkolnym 2003/04 studiowato 597,1 kobiety na 10 tys. ogotu kobiet 1 469,4 me¢zczyzny na 10
tys. ogotlu mezczyzn. Wyzsze wskazniki bylty w przypadku kobiet na Lotwie (635,3) i w
Finlandii (600,4). W przypadku mezczyzn — w Finlandii (547,6) i Grecji (527,6). W
najwiekszych krajach europejskich, jak: Niemcy, Francja, Wielkiej Brytania, Wtlochy,
bezwzgledne liczby studiujacych byly zblizone do liczby studentow w Polsce, jednakze w
przeliczeniu na 10 tys. ogohu kobiet badZz mezczyzn byty znacznie nizsze (GUS, 2007, s. 24-25).

W latach szkolnych 1995/96—2005/06 nastapit duzy wzrost liczby kobiet na studiach
doktoranckich z 3995 os6b do 16131. Zmienity si¢ roOwniez proporcje pomiedzy kobietami 1
mezczyznami. W roku szkolnym 2005/06 stanowity one blisko potowe (49,3%) oséb bedacych
na studiach doktoranckich. Szczeg6lnie wiele byto ich wérdd doktorantéw w wyzszych szkotach
artystycznych, akademiach medycznych, akademiach wychowania fizycznego, gdzie stanowity

ponad 60%. Analiza wedlug dziedzin nauk w latach szkolnych 1995/96—2005/06 pozwala
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wyrézni¢ kierunki o mniej lub bardziej dynamicznym przyroscie procentowym kobiet wsrod

y . : : o : . 12
uczestnikow studiow doktoranckich. W przypadku takich dziedzin nauk, jak: przyrodnicze,
medyczne, rolnicze, spoteczne odsetek kobiet wsrod doktorantéw wynosit na poczatku
porownywanego okresu 40% lub wigcej. Zwigkszyt si¢ w nastgpnych latach do ponad 60% w
przypadku kierunkéw medycznych 1 rolniczych. Niemal podwoil si¢ natomiast w przypadku
nauk technicznych, pokazujac, ze uznawana za tradycyjnie me¢ska dziedzina zaczyna zmieniac
swoj charakter, cho¢ nadal kobiety stanowily nieliczng grupe (GUS, s. 24-25).

Kobiety na studiach doktoranckich wedtug dziedzin nauki
199596 | 20000 200504 950 | 20000 200506
Crziedmny rauk
Field of sciences w liczbach berweglednych w % opth uesinkdw w dane] doedonie nauk
in absdlute rumbers in % of total participants in a given field of sdences
Ogétem . . . . . . .. .. 3995 11315 16131 18,1 44,2 493
Total
Przyrodnicze . . . . . . . . . . 1014 1896 2689 445 49,2 524
Natural sciences
Techniczne . . . . . . . . . . 299 1367 1506 158 236 289
Technical sciences
Medyezne . . . . . . . . . .. 282 1017 1738 50,2 51,2 60,2
Medical sciences
Rolnige . . . . . . . .. .. 306 1274 981 486 57,7 60,5
Agricultural sciences
Spoleczne . . . . . . . . . . . 2094 5761 9217 409 489 516
Social sciences

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny, “Kobiety w Polsce”, Warszawa 2007, s. 119.

W konsekwencji zachodzacych zmian nastgpowal systematyczny wzrost odsetka kobiet
wsrdd uzyskujacych stopnie doktora oraz doktora habilitowanego. Wzrosta rowniez liczba kobiet
z 22,4% do 27,0% ogotu oséb, ktorym nadano tytuly profesora w latach 1991—2005. Kobiety
byly prawie nieobecne wsrod cztonkdéw Polskiej Akademii Nauk. Ich udziat nieznacznie zmienit
si¢ w opisywanym okresie, pomimo zwigkszenia ich liczby wsérdéd pracownikéw naukowych
réznych szczebli. W 1990 r. stanowily 2,2% ogotu cztonkow (10 oséb), a w 2005 r. — 2,7% (15
0sob). W 2005 r. kobiety stanowily prawie potowe pracownikéw zatrudnionych w dziatalnosci
badawczej 1 rozwojowej (42,7%), 19,6% ogdtu pracownikow z tytutem naukowym profesora,
28,7% ogbdhu ze stopniem naukowym doktora habilitowanego 1 42,4% — doktora. Jak tatwo
zauwazy¢, ich udzial przypomina uktad piramidy; odzwierciedlajac liczbe stopni i tytutow
nadawanych kobietom w poprzednich latach. Wséréd osob zatrudnionych w dziatalnosci

badawczej i rozwojowej kobiety w Polsce i w innych krajach Europy Srodkowo-Wschodnigj
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stanowity na ogot wyzszy odsetek niz w dawnych krajach cztonkowskich UE. W 2004 r. w
Polsce stanowity 43,4% ogoélu zatrudnionych, podczas gdy: w Niemczech — 28,0%, w 13
Niderlandach — 23,6%, we Francji — 32,4%, w Szwecji — 36,1%, w Estonii — 48,6%, na
Lotwie — 54,2%, w Rep. Czeskiej — 34,6%. W przypadku pracownikéw naukowo-badawczych
roznice te byly jeszcze bardziej widoczne. Na Lotwie kobiety stanowity w 2004 r. 52,8%, w
Polsce — 38,9% (GUS, s. 24-25).

Kobiety zatrudnione w dziatanosci badawczej i rozwojowej wedtug grup stanowisk

2000 | 2005 2000 005
Grupy stancwsk :e\_:.’.’i::-‘i:':if!l:' ‘H;E'E ;:Is:{ Omigpocen
in obsolute numbers N jp.?.-ﬂ.:r:
n o ghen occupation
Ogétem . . . . . . . . 54326 52645 43,2 42,7 (Total
Pracownicy naukowo-badawczy 33572 18426 38,1 39,3 | Researchers
Technicy i pracownicy réwnorzedni 10578 6613 52,1 47,3 | Technicians and equivalent staff
Pozostaty personel . . . . . . 10178 7606 594 65,8 | Other supporting staff

Zrodto: Glowny Urzad Statystyczny, “Kobiety w Polsce”, Warszawa 2007, s. 120.

Jak wskazuja dane opublikowane przez Komisj¢ Europejska, w 2007 r. kobiety stanowity
37% naukowcow w Polsce. Odsetek ten jest nieco wyzszy, anizeli $rednia w Unii Europejskiej,
gdzie wynosi on 30%. W roku 2009 zaobserwowano niewielki wzrost, ktory w skali Unii
Europejskie; wynidst 33%, natomiast w Polsce 40%. Z danych poréwnawczych dla Polski 1 27
krajéw Unii Europejskiej za 2009 rok, wskazujacych procentowy stosunek zatrudnionych w
nauce wobec ogoélu aktywnych zawodowo wynika, ze w Polsce kobiety zatrudnione w nauce
stanowig 42% ogoétu zatrudnionych kobiet, podczas gdy wsrdod mezczyzn jest to tylko 25%.
Wsrod osob z doktoratem kobiety stanowig okolo potowy (w Unii Europejskiej odsetek ten
wynosi 44 %), ale juz stopien doktora habilitowanego posiada 26% (dla Unii Europejskiej
odsetek ten wynosi 37%), a poziom profesury tytularnej osigga tylko 17% (w Unii Europejskiej
jest to 20%). Jeszcze mniejszej liczbie kobiet udaje si¢ obja¢ stanowiska kierownicze w
akademickich placowkach naukowych: w UE kobiety stanowig $rednio 15 %. W Polsce kobiety
na stanowisku rektora stanowig wyjatek: wedlug danych za 2006 rok byto ich 3, a w roku 2009 —
4. Jesli chodzi natomiast o pozostate stanowiska w uniwersyteckich gremiach kierowniczych,
réwniez zdecydowana przewaga nalezy do mezczyzn: stanowisko prorektora w roku 2006
piastowato 15,3% kobiet, a w 2009 roku — 17,1%. Stanowisko dziekana w 2006 roku powierzono

9,8% kobiet, podczas gdy w 2009 roku 13,8%. Takie same tendencje obserwowaé¢ mozna w
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odniesieniu do funkcji prodziekana: w roku 2006 sprawowato ja 30,1% kobiet, podobnie
sytuacja ksztaltowata si¢ w roku 2009, z niewielkim spadkiem do 30%. Rowniez w przypadku 14
gremiéw decyzyjnych w polskiej nauce reprezentacja kobiet ksztattuje si¢ w granicach 7% (du
Vall, Majorek 2013, s. 3).

Statystyki pokazuja, ze wiecej Polek niz Polakéw zdobywa wyzsze wyksztalcenie,
niestety na dalszych etapach kariery akademickiej sytuacja kobiet nie jest satysfakcjonujaca.
Niewatpliwie pozytywnym impulsem dla zmian sytuacji w polskim sektorze naukowo-
badawczym jest polityka Unii Europejskiej. Polskie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego wspotpracuje ze specjalng jednostka w Dyrekcji Generalnej R&I (Gender and Ethics)
m.in. w kontek$cie prac Komitetu 7. Programu Ramowego Nauka w spoleczenstwie oraz Grupy
Helsinskiej (Helsinki Group on Gender in Research and Innovation). Promocja rownosci pfci,
jak juz zostalo zaznaczone wcze$niej, jest jednym z kluczowych priorytetow Europejskiej
Przestrzeni Badawczej (ERA). Dzigki unijnej polityce, polski rzad i instytucje odpowiedzialne za
sektor naukowo-badawczy sg zobligowane do podejmowania dziatah na rzecz zniesienia barier
w rekrutacji, zatrzymywania w zawodzie 1 rozwoju kariery zawodowej kobiet naukowcoOw oraz

efektywnego wykorzystania ich kompetencji.

Skandynawia

Mimo niekwestionowanej pozycji lidera, jaka zajmuja kraje regionu nordyckiego w
obszarze dzialah na rzecz zréwnowazonego uczestnictwa kobiet 1 mezczyzn w zyciu
spotecznym, w dalszym ciggu mamy tam do czynienia ze sferami, w ktorych nierownowaga plci
jest zauwazalna. Wskazaé tu nalezy dziedzing, jaka stanowi szeroko pojety sektor akademicki.
Jakkolwiek wola dziatania jest w tych panstwach widoczna, a wizje jej realizacji szeroko
dyskutowane, wcigz za mato jest konkretnych rozwigzan, ktore wplyneltyby na zwigkszenie
liczebnej reprezentacji kobiet w omawianej dziedzinie.

Zagadnienie rownosci plci w sektorze akademickim stato si¢ w panstwach opisywanego
regionu przedmiotem szerszego zainteresowania nieco wczesniej, anizeli miato to miejsce w
wickszosci krajow europejskich. Kraje nordyckie prowadza jednak wtasng polityke w zakresie
réwnowagi ptci w zyciu spotecznym, widoczne sa tez réznice narodowe w podej$ciu do tego
problemu, a co za tym idzie, w sposobie postrzegania jego wagi i miejsca na li§cie politycznych i

spotecznych priorytetow poszczegdlnych rzadow. Zakres monitorowania i1 politycznej woli
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kontrolowania zjawiska nieréwnosci plci w sektorze akademickim takze rézni sie¢ w
poszczegbdlnych krajach. 15

Jakkolwiek do tej pory nie zostaly wypracowane zadne wspdlne mechanizmy, ktére
wdrazane bylyby na poziomie regionu, omawiana problematyka ma o tyle istotne znaczenie, ze
konsultacje co do realizowania wspdlnych strategii prowadzone sg na szczeblu regionalnym.
Konsultacje te zostaly zainicjowane przez norweskie Ministry of Education and Research, ktore
to w momencie przejecia przewodnictwa w Nordyckiej Radzie Ministrow (Nordic Council of
Ministers) w 2012 roku skierowato uwage panstw cztonkowskich tej Rady na potrzebe
opracowania strategii dzialania i narz¢dzi niezbednych w celu promowania rownowagi plci w
sektorze badan naukowych w Skandynawii.

W obrebie Nordic Council of Ministers dziata NordForsk, organizacja, ktora finansuje i
koordynuje wspotprace naukowo-badawcza w regionie nordyckim, jak rowniez zajmuje si¢
doradztwem w tej dziedzinie. W 2010 roku NordForsk przyjeto wniosek, iz perspektywa gender
powinna sta¢ si¢ czynnikiem wplywajacym na finansowanie przez ten podmiot programéw
badawczych: "NordForsk seeks to promote the participation of both men and women in the
activities it finances and to increase the participation of the underrepresented gender at any given
time” (NordForsk, 2014). Inicjatywa Top-level Research wymaga od naukowcoéw aplikujacych o
fundusze na dziatalno$¢ badawcza wykazania we wniosku, w jakim zakresie uwzglgdnia on
perspektywe gender. Co wigcej, w 2012 roku NordForsk oraz Sekretarz Generalny Nordic
Council of Ministers wspolnie z Komisja Europejska przyjeli Memorandum of Understanding, w
ktérym mowa jest o zwrdceniu szczegolnej uwagi na zagadnienia dotyczace roéwnosci plci oraz
perspektywy ptci w badaniach naukowych (Geoghegan-Quinn, 2012).

W latach 70. 1 80. XX wieku szereg skandynawskich instytucji szkolnictwa wyzszego, jak
rowniez instytutow badawczych prowadzito zorganizowane dzialania na rzecz rownosci pici, a
takze wdrazalo mechanizmy promowania tej idei w perspektywie kolejnych dekad.
Charakterystycznym zjawiskiem stalo si¢ przeniesienie punktu ci¢zkosci ze sfery mechanizméw
rekrutacyjnych 1 dzialan zorientowanych na kobiety jako jednostki na faktyczng realizacje
zasady rownosci ptei w codziennym funkcjonowaniu instytucji akademickich.

Dzialania na rzecz réwnosci plci w skandynawskim sektorze naukowo-badawczym
bazuja przede wszystkim na przepisach antydyskryminacyjnych. Kluczowe znaczenie majg w

tym wzgledzie rozwigzania prawne na rzecz zwalczania dyskryminacji ze wzgledu ple¢, a wiec
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rownego traktowania oraz neutralnosci ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy oraz przepisy
dotyczace rownosci ptac. W kazdym z krajow regionu w ustawach zasadniczych mamy do 16
czynienia z jednoznacznym sformutowaniem prohibition against discrimination on the basis of

sex, w slad za tym idzie ustawodawstwo zwykle, ktore zakazuje jakichkolwiek réznic w
traktowaniu przedstawicieli obydwu pici.

Te same zasady odnoszg si¢ do sektora szkolnictwa, niezaleznie od jego poziomu.
Zaréwno placowki edukacyjne, jak i inne podmioty na rynku pracy zobligowane s3 do
promowania idei rowno$ci plci poprzez chociazby przygotowywanie raportow z
przeprowadzanych w danym okresie dzialan w tym obszarze, jak rowniez przedkladanie
odpowiednim wladzom planowanych do realizacji strategii. Tego typu regulacje odnosza si¢
réwniez do uniwersytetow i instytucji badawczych, jako ze w Danii, Finlandii, Islandii i Szwecji
pracodawca zatrudniajacy okreslong liczbe pracownikow, niezaleznie od sektora, jaki
reprezentuje, ma obowigzek sporzadzi¢ plan dziatania w obszarze rownosci ptci. Forma i zakres
szczegotowosci tych plandw roznia si¢ w poszczegolnych krajach. Ponadto, powstaje oczywista
watpliwos¢, w jakim zakresie plany te znajdujg swoje realne przetozenie na warunki panujgce w
konkretnym miejscu pracy (Bergman, 2013, s. 25).

Analizujac efektywno$¢ tego rodzaju instrumentéw uwzgledni¢ nalezy przede wszystkim
kwesti¢ niezaleznosci instytucji badawczych, w szczeg6lnosci wyzszych uczelni, ktore cieszg si¢
przeciez szerokim zakresem autonomii 1 samodzielnosci. A zatem, dopdki wewnatrz instytucji
akademickich nie bedzie panowal klimat sprzyjajacy zmianom w kierunku zwigkszenia
roéwnowagi plci, regulacje na poziomie rzgdowym nie przyniosa pozadanych rezultatow.

Nie oznacza to jednak, iz resorty odpowiedzialne za badania naukowe i szkolnictwo
wyzsze nie majg wplywu na polityke instytucji akademickich w zakresie réwnowagi pici. Z
uwagi na fakt, iz wspotczesnie badania naukowe 1 szkolnictwo wyzsze coraz czesciej idg w parze
z potrzebg rozwoju innowacyjnosci, takze ministerstwa, w ktorych gestii leza innowacje i
szeroko pojety rozwoj, takze gospodarczym, mogg bardziej aktywnie wtaczac si¢ w promowanie
w sektorze akademickim idei rowno$ciowych.

W Finlandii szeroko pojeta problematyka rowno$ciowa znajduje si¢ w gestii Ministry of
Social Affairs and Health, a za implementowanie konkretnych strategii w tym zakresie
odpowiedzialne sg nastepujace organy: Ombudsman for Equality, the Gender Equality Unit and
the Council for Equality (Ministry of Social Affairs and Health Finland, 2014). Za finansowanie
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dziatalnos$ci naukowej odpowiada w gléwnej mierze The Academy of Finland, ktora opracowata
Equality Plan na lata 2011-2013. Zgodnie z zawartymi w nim regulacjami, pte¢, ktora pozostaje 17
w mniejszosci powinna zajmowa¢ co najmniej 40% stanowisk jako badacze, eksperci oraz
mianowani cztonkowie grup roboczych. Plan przewiduje ponadto, iz “if the percentage of the
underrepresented gender falls below 40 per cent for the position in question, of two applicants
who are equally qualified or only slightly differ in their level of qualification, the representative

of the underrepresented gender shall be selected” (Academy of Finland, 2014). Wigkszos¢
uniwersytetow utworzyta wspotpracujace w ramach sieci komitety ds. réwnosci plei, a
Uniwersytet w Helsinkach powotat doradce ds. rownosci pici (Ruest-Archambault, 2008, ss. 72-

73).

Relative share of women and men in a typical academic career (Finland)
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Zrédto: E. Ruest-Archambault, 2008, Benchmarking policy measures for gender equality in science, s. 72.

Z kolei w Szwecji rzad przyjat system regulacji (“regulation letters”), ktore zawierajg
migdzy innymi wymogi dotyczace rekrutacji profesorek oraz obowigzek skladania wiasciwym
wladzom raportow prezentujacych postepy, jakie dana instytucja poczynita w zakresie realizacji
idei rownosci pici. Co warto podkreslic, w 1997 roku szwedzkie Zgromadzenie Narodowe
wytyczyto cel w postaci osiggniecia w latach 2012-2015 proporcji kobiet na stanowiskach
profesorskich w uniwersytetach i college’ach na poziomie minimum 36%.

W Danii natomiast polityka na rzecz rdwnosci pici w szkolnictwie wyzszym jest nieco
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mniej restrykcyjna. Nad zapewnieniem ogdlnie pojmowanej rowno$ci szans czuwa Ministry for
Gender Equality, Ministry of Science, Technology and Innovation wspodlnie z Ministry for
Gender Equality utworzyly Think Tank on More Women in Research. Do jego zadan nalezy
wypracowywanie rekomendacji w celu podwyzszenia uczestnictwa kobiet w sektorze naukowo-
badawczym (Pedersen, 2005, ss. 5-6). Dunczycy nie powotali w instytucjach nauki komorek
odpowiedzialnych za monitorowanie wdrazania zasad réwnosciowych. Jednakowoz w
ustawodawstwie wprowadzono zapisy regulujace to zagadnienie. Otdéz, poprawki, jakie
wlaczono w 2011 roku do The Danish Act on Universities, przewiduja, iz Ministry of Education
oraz konkretny uniwersytet zawierajg 3-letnie porozumienie, zwane development contract, do
ktérego rowniez wilaczony moze by¢ zapis dotyczacy rdwnosci plei, ale nie ma on charakteru
obligatoryjnego, co uzna¢ nalezy niewatpliwie za przejaw poszanowania przez wiladze
wykonawczg autonomii uczelni wyzszych i1 ich samodzielno$ci w przedmiocie okreslania
priorytetow wlasnego rozwoju, w tym takze w zakresie kadry naukowo-dydaktycznej (The
Danish Act on Universities, 2011).

Relative share of women and men in a typical academic career (Denmark)
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Zrédto: E. Ruest-Archambault, 2008, Benchmarking policy measures for gender equality in science, s. 69.

W Szwecji zagadnienia rownosci ptci do 2010 roku lezaly w kompetencji Ministry for
Integration and Gender Equality. Po wyborach i reorganizacji rzadu za gender equality

odpowiedzialno$¢ przejeto Ministry of Education and Research (Government institutions in

18
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Sweden, 2014). Szwedzki rzad powotal do zycia Delegation for Gender Equality in Higher
19

Education (2009-2011), w celu promowania rowno$ci pici w sektorze akademickim,
dokonywania przegladu realizowanych przez instytucje badawcze oraz uczelnie aktywnosci w tej
dziedzinie. Agenda ta inicjuje rowniez badania nad omawianym zagadnieniem, publikuje
raporty, organizuje konferencje i seminaria. Do 2013 roku dziatania te wspierane byly przez
Swedish National Agency for Higher Education, a nastepnie wigczone w zakres kompetencji
nowych cial, jakimi sg Swedish Council for Higher Education and the Swedish Higher Education
Authority (Swedish Council for Higher Education, 2013).

Relative share of women and men in a typical academic career (Sweden)
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Zrédto: E. Ruest-Archambault, 2008, Benchmarking policy measures for gender equality in science, s.
123.

W Norwegii uwage zwraca aktywno$¢ powotanego do zycia w 2004 roku w Norwegii
Committee for Gender Balance in Research, wcze$niej noszacego nazw¢ Committee for
Mainstreaming — Women in Science. Zmiana nazwy, jak si¢ wydaje, odzwierciedla zmiane
akcentow w podejsciu do zagadnienia plci w nauce, gdzie w miejsce wiaczania kobiet w gtowny
nurt zycia akademickiego pojawia si¢ potrzeba rdwnowazenia obecnosci i aktywnosci kobiet 1
mezezyzn na tym polu. Wérdd zadan, jakie sobie stawia Komitet, znalazto si¢ promowanie idei
rownosci ptci w sektorze wyzszej edukacji oraz dostarczanie uczelniom wyzszym 1 instytucjom
badawczym rekomendacji, ktorych realizacja moze by¢ pomocna z punktu widzenia osiggni¢cia

wigksze] rownowagi w tym zakresie. Jednym z celéw Komitetu jest takze podnoszenie w
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spoleczenstwie $wiadomosci 1 wagi problemu, jakim jest zaburzenie liczebnej reprezentacji
obydwu pici w sektorze akademickim (Committee for Gender Balance in Research Norway,
2014).

Relative share of women and men in a typical academic career (Norway)
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Zrédto: E. Ruest-Archambault, 2008, Benchmarking policy measures for gender equality in science, s. 139.

W przypadku Islandii Minister of Education, Science and Culture w 2004 roku powotat w
swoim resorcie komitet ds. kobiet w nauce. Do jego zadan nalezy monitorowanie wdrazania
polityki réwnosci pici, w oparciu o rzadowy projekt réwnosciowy Women in Science, ktoérego
realizacja przypadia na lata 2004-2008 (Ministry of Education, Science and Culture Iceland,
2004). Komitet analizuje dane dotyczace obecnosci i aktywnosci kobiet w sektorze akademickim
oraz identyfikuje bariery w realizacji zasady rownosci, proponujac rozwigzania w tym zakresie
oraz sugerujac pozadane kierunki reform. Ponadto w Islandii dziata Centre for Gender Equality,
ktore jest odpowiedzialne za wdrazanie Act on the Equal Status oraz Equal Rights of Women
and Men. Jak zaktada Parliamentary resolution on a four year gender equality action
programme z 2011 roku, w latach 2013 i 2014 te instytucje naukowo-badawcze, ktore wykaza
najwiekszy postep w dziedzinie réwnosci pici, bedg otrzymywacé tzw. nagrody réwnosciowe

(The Centre for Gender Equality Iceland, 2011).
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Relative share of women and men in a typical academic career (Iceland)
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Odsetek doktoratow w podziale na pte¢ i dyscypliny i odsetek kobiet z tytutem profesorskim (grade A)
w krajach nordyckich (2010)
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Iceland

Source: NORBAL, Eurostat and national Statistics producers.

Za: S. Bergman, L. M. Rustad, 2013, The Nordic region — a step closer to gender balance in research? Joint Nordic
strategies and measures to promote gender balance among researchers in academia, s. 21.
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Percentage of women and men on the research council boards and rectors
at higher education institutions in the Nordic region in 2010

Board representation Rectors (%)
(%)

Country Women Men Women Men
Denmark 35 65 14 86
Finland 45 55 25 75

Iceland 40 60 20 80
Norway 46 54 32 68
Sweden 49 51 27 73

Zrodto: European Commission, 2012, She Figures 2012. Gender in Research and Innovation, ss. 115-117.

W przypadku udzialu kobiet w zarzadach rad i1 komitetow badawczych wyraznie
zauwazalna jest pewnego rodzaju rownowaga, co sytuuje kraje regionu nordyckiego nieco
powyzej unijnej (w 2010 roku dla 27 krajow cztonkowskich byto to 36%). Roznica zaznacza si¢
w odniesieniu do stanowisk rektorskich, gdzie w przypadku Unii Europejskiej w 2010 roku
wyniosta 15,5%, a poza Danig we wszystkich pozostatych krajach skandynawskich odsetek ten
jest widocznie wyzszy.

Wsrdd czynnikow, ktore przez samych Skandynawdw uwazane sg za niekorzystne z
punktu widzenia rozwoju akademickich karier kobiet wymieni¢ mozna fakt, iz o ile kryteria
merytorycznej oceny pracy naukowczyn nie budza watpliwosci z punktu widzenia ich
formalnego charakteru, o tyle proces rekrutacji pracownikow naukowo-badawczych przez

uczelnie wyzsze wykazuje juz o wiele mniejszy zakres formalizmu. Po drugie, jednym z
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istotnych elementoéw zycia akademickiego okazujg si¢ by¢ swego rodzaju sieci nieformalnych
kontaktow o charakterze towarzyskim, co moze miec rozstrzygajacy wptyw na to, kto obejmuje 23
najwyzsze stanowiska w uczelni. Tego rodzaju praktyki w zdecydowany sposob faworyzuja
mezezyzn, z uwagi na fakt, iz z jednej strony stanowig oni wigkszo$§¢ we wspomnianych
gremiach, a z drugiej maja wigkszg anizeli kobiet tatwos¢ autopromocji. Nie bez znaczenia
pozostaje tez spotecznie ugruntowana rola kobiety jako matki i opiekunki domowego ogniska, co
ze wzgledu na specyficzny charakter pracy naukowca sktania raczej kobiety do wyboru innej

Sciezki kariery (NordForsk, 2013).

Whioski

Podsumowujac, warto odnies¢ si¢ do zalecen, jakie zostaty sformutowane przez norweski
Committee for Gender Balance in Research. Dotycza one instrumentow, jakie wedtug ekspertow
Komitetu sg niezbedne w celu osiggnigcia rownowagi ptci w sektorze naukowo-badawczym.
Instrumenty te dziela si¢ na dwie zasadnicze grupy: strukturalne (structural) oraz
zindywidualizowane (specific).

W grupie pierwszej znalazly si¢ migdzy innymi: odpowiednia polityka personalna, akcja
afirmatywna (pozytywna dyskryminacja), utworzenie centrow dziennej opieki dla dzieci
naukowczyn, odpowiednig dystrybucje zadan administracyjnych (w tym uczestnictwo w procesie
decyzyjnym), tworzenie baz danych ekspertek w okreslonej dziedzinie, aby promowac
specjalistyczng wiedz¢ i doswiadczenia naukowe kobiet, zapobieganie przejawom molestowania
seksualnego, doradztwo (Committee for Gender Balance in Research Norway, 2014). Z kolei
dziatania o charakterze indywidualnym moga polega¢ na: wsparciu finansowym dla projektow
badawczych czy udzialu w migdzynarodowej wymianie naukowej, szkolenia w zakresie
zarzadzania instytucjami naukowo-badawczymi, aby wigksza ilo§¢ kobiet rozwazyta ten rodzaj
aktywnosci, projekty mentorskie, kampanie w$rod studentek zachecajace do podjecia przez nie
kariery naukowej (Committee for Gender Balance in Research Norway, 2014).

w magazynie “Nature” (Nature 2013,
http://www.nature.com/news/specials/women/index.html) znajdujemy sugesti¢, iz jedna z
mozliwo$ci wyrdOwnania reprezentacji kobiet 1 mezczyzn w sektorze naukowym jest
wprowadzenie parytetoéw. Bytby to na przyktad dobry sposéb na zapewnienie mtodym kobietom

rozpoczynajacym karier¢ w $wiecie nauki odpowiednich zenskich wzorcéw 1 autorytetow.
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Niektorzy uwazajg jednak, ze prowadzitoby to do sytuacji, w ktérej promowane bytyby kobiety
przecigtne lub wrecz mato zdolne. Jednak w tym rozumowaniu jest pewna niescisto$¢. Kobiety i 24
mezezyzni s3 jednakowo utalentowani. Skoro wiec mezczyzni zajmuja wickszos¢ wysokich
stanowisk, to ile ,,mato zdolnych” musi by¢ wsroéd nich? Czy brak talentu u mezczyzn jest
tatwiej akceptowalny niz u kobiet? Z kolei parytety w komitetach decyzyjnych niosg ze soba
problem narzucenia zbytniego obcigzenia tych kobiet, ktore juz w nich dziataja. Rozwigzaniem
bytby, przynajmniej na razie, niski parytet.

Promowanie rowno$ci plci w dziedzinie badan i innowacji jest powaznym
zobowigzaniem Komisji Europejskiej 1 stanowi ono jedno z podstawowych  zalozen
okreslajacych rdzen Programu Horyzontu 2020. Jedng waznych nowos$ci Programu Horyzont
2020 jest wlaczenie szkolen rownosciowych do kwalifikowalnych kosztow danego dzialania.
Jednak do najwazniejszych celow nalezy, po pierwsze, zapewnienie rOwnowagi pici w zespotach
badawczych. Zgodnie z wydanym przez Komisje¢ Europejska, w grudniu 2013 roku, Fact sheet:
Gender Equality in Horizon 2020
(https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/FactSheet_Gender_2.pdf),
podpisujac umowe grantowa, beneficjenci/tki zobowigzuja si¢ do promowania rOwnosci szans
mezcezyzn 1 kobiet w realizacji projektu. Beda oni/one rowniez zobowigzani/e, o ile bgdzie to
mozliwe, do zapewnienia rOwnowagi plci na wszystkich szczeblach zatrudnienia w projekcie, w
tym na poziomie nadzoru 1 zarzadzania. Po drugie, nalezy dba¢ o zapewnienie rownowagi ptci w
procesach podejmowania decyzji. Komisja Europejska zaklada osiggniecie 40% reprezentacji
ptci dotychczas niedostatecznie reprezentowanej w kazdej grupie np. grupy eksperckie czy
panele oceniajagce. W grupach i1 komitetach doradczych zaktada si¢ parytet plci (50/50).
Dodatkowo kazde z ciat decyzyjnych oraz doradczych w swym sktadzie ma mie¢ eksperta/ke ds.
gender. Trzecim, niezwykle waznym zaleceniem dla sektora B+R jest wlgczenie perspektywy
gender/sex w analizy i tresci z zakresu badan i innowacji. Oznacza to, ze kazda osoba aplikujaca
o dofinansowanie jest zobowigzana opisa¢ jakie analizy zwigzane z gender oraz plcia
biologiczng beda  uwzglednione w proponowanym  projekcie. Tematy z wyraznym
uwzglednieniem kwestii gender/sex bedg priorytetowe.

Wydaje si¢ zasadnym rowniez, aby wyrdzni¢, zgodnie z rekomendacja Europejskiej
Organizacji Badan Jadrowych (CERN) dla Organizacji Narodéow Zjednoczonych (Izlar, 2013),

trzy problemy z jakimi nalezy si¢ zmierzy¢ w procesie wyrdéwnywania szans kobiet i m¢zczyzn
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w sektorze naukowo-badawczym. Pierwsza kwestia dotyczy zachecenia miodych kobiet do
kariery naukowej. Tutaj niezwykle wazne jest zwalczanie stereotypéw na wszelkich poziomach: 25
spotecznym, ekonomicznym, politycznym. Istotna jest rowniez wigksza widocznosé
naukowczyn w mediach oraz podjgcie staran popularyzatorskich w zakresie promocji naukowej
kariery, a co za tym idzie dostarczenie wzorcow i mentorek dla mtodych kobiet.

Innym zagadnieniem jest zwigkszenia liczby kobiet zatrudnionych w nauce. W tym
zakresie proponuje si¢ wdrozenie anonimowych procesow rekrutacji, gdyz badania wskazuja, ze
w wielu wypadkach komisje rozpatrujace wnioski aplikacyjne, pod§wiadomie sprzyjaja megskim
kandydatom, mimo podobnych lub wyzszych kwalifikacji kandydatek. Istotne jest takze
wprowadzenie sprawiedliwych zasad dotyczacych urlopow wychowawczych i rodzicielskich.

Ostatnim, niezwykle trudnym problemem, jest zatrzymanie kobiet w sektorze naukowo-
badawczym. Tutaj mozna po raz kolejny przywota¢ kwestie programéw mentorskich oraz
promocje naukowej S$ciezki kariery, temu moze shuzy¢ organizacja spotkan naukowo-
networkingowych dla kobiet. Poza tym konieczna jest szeroka dyskusja dotyczaca kwestii
gender podczas licznych spotkan naukowych. Pomogloby to zard6wno mezczyznom, jak 1
kobietom uswiadomic¢ sobie istote problemu nierownowagi pici i podjecie wspdlnego wysitku w

kierunku rozwigzania powyzszych problemow.
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