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ORIENTACJE W NOWOCZESNYM KSZTALCENIU
I DOSKONALENIU PEDAGOGOW

Pedagogika sktada si¢ z szeregu dyscyplin naukowych, ktére poszukuja swych zro-
det w perspektywie filozoficzno-antropologicznej. Punkt wyjscia podstaw edukacji
stanowia podejs$cia ontologiczne, antropologiczne, aksjologiczne, spoleczne oraz
analiza porownawcza teoretycznych wizji ksztatcenia i wychowania. W nowocze-
snym systemie ksztalcenia oraz doskonalenia pedagogoéw konieczno$cia staje si¢
tez wytyczenie nowych szlakow edukacyjnych. Stanowia je odmienione koncepcje
z przesztosci lub wspodtczesne orientacje naukowe siggajace do filozofii, socjolo-
gii, psychologii i wszelkich odmian my$lenia o nich. Wyraznie tez podkresla si¢
wsrod nowych sposobow myslenia o pedagogice 1 ksztalceniu kadry pedagogiczne;j
nurt ponowoczesnosciowy, w ktorym akcentowane sa réznorodnos¢ oraz tolerancja
dla odmiennosci. Jeszcze wyrazniej pragng na poczatku tej rozprawy podkreslic,
ze okreslenia ,,nowoczesny pedagog” lub ,,nowoczesne ksztalcenie” rozumiem jako
zwiazane z nabywaniem umiejgtnosci, ktore nie byly znane lub konieczne przed
zmianami spolecznymi i rewolucja techniczna ostatnich kilku lat. Nie oznacza to,
ze nauczyciele pracujacy kilkadziesiat lat temu lub przygotowani do pracy przed
¢wieréwieczem stanowia kadre, ktorej wiedza o ksztatceniu i wychowaniu mtodego
pokolenia nie jest wystarczajaca. Przeciwnie — ogromnie szanujg sposob przygoto-
wania do pracy i sama dziatalno$¢ edukacyjna tych pedagogow. Podziwiam efekty
ich pracy i tesknig za szkota bez agresji oraz przemocy. Cenig sposob formutowania
i wyrazania mysli ucznidéw, dla ktérych nauczyciele ci byli lub sa nadal autoryte-
tami, podziwiam kulturg osobista ich wychowankow i jako$¢ wyksztatcenia. Naj-
lepszym dowodem na sukces edukacyjny szkoty ostatnich kilkudziesigciu lat jest
nieustanne si¢ganie do jej koncepcji przy poszukiwaniu i tworzeniu nowszych form
ksztatcenia.

Nowe myslenie o edukacji i pedagogice jest jednak konieczne, niezaleznie od
dotychczasowych sukcesow szkoty, i daje si¢ zauwazy¢ migdzy innymi w dwoch
komplementarnych kierunkach badawczych. Jednym z nich jest orientacja w strong
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kompleksowosci, ku przechodzeniu od wiedzy monocentrycznej do wielostronnej,
otwieranie si¢ na nowosci oraz réznorodno$¢ i wieloaspektowos$¢ zjawisk w skali
globalnej. Druga orientacja to mikropedagogika, ktorej filar stanowi badanie ludz-
kiej podmiotowosci, poszukiwanie tego, co kryje si¢ za czym$ konkretnym i po-
strzegalnym. Obszary zainteresowan takiego myslenia o pedagogice obejmuja nie
tylko czas i przestrzen, ale rowniez konteksty zycia codziennego oraz wielorako$¢
ludzkich sytuacji. Myslenie pedagogiczne, ktorego obiektem jest proces ksztalcenia
i doskonalenia, musi by¢ zatem mysleniem filozoficznym zmierzajacym do poznania
naukowego, ktoremu towarzysza w obrgbie pedagogiki zar6wno metody fenomeno-
logiczne, logiczno-lingwistyczne, jak i akcenty hermeneutyczne. Ten metanaukowy
charakter pedagogiki stuzy konstruowaniu réznych teorii, stanowiacych mniej lub
bardziej skomplikowane narzedzia poznania obszaru edukacji oraz przebiegajacych
w nim procesow ksztalcenia.

Wspolne europejskie zasady procesu ksztalcenia i doskonalenia pedagogicz-
nego wskazuja jako punkt wyjscia przebudowe programow studiow wedlug trzech
nastepujacych zasad:

1. zawdd nauczyciela wymaga wysokich kwalifikacji,
2. zawdd nauczyciela opiera si¢ na partnerstwie,
3. zawod nauczyciela jest umieszczony w kontekscie ksztalcenia ustawicznego
[Zgaga, 2006].
Wyodrgbniono rowniez trzy grupy kompetencji, ktorymi sa:
A. przygotowanie do pracy z kompletna wiedza merytoryczna i psychologiczna,
B. przygotowanie do indywidualnej pracy z innymi osobami,
C. przygotowanie do pracy z zespotem i do pracy w zespole.

Podobne idee zwiazane z wprowadzaniem postanowien Procesu Bolonskiego
pojawiaja si¢ w réznorodnych analizach prowadzonych przez srodowiska polskich
pedagogéw [Czerepaniak-Walczak, 2004; Koztowska, 2007; Niemierko, 2007 i in.].
Przebudowa programéw studidw oznacza przejscie od tych osadzonych na tre§ciach
i celach, ktore okresla nauczyciel, do projektow ukierunkowanych na osiaganie po-
szczegblnych kompetencji. Z takiej koncepcji nabywania umiejetnos$ci wytania si¢
jednoczes$nie nowe znaczenia tego pojecia. Coraz wyrazniej wskazuje si¢ na po-
dejscie funkcjonalne, w ktérym ,,.kompetencje” jednostki okresla kontekst, w jakim
si¢ ona znajduje, i ktory jest od niej oczekiwany. W definicjach podkresla si¢ tez
zdolnos¢ do efektywnego dzialania w licznych sytuacjach, ktora to zdolnos¢ opiera
si¢ na zdobytej wiedzy, jednak nie jest ograniczona tylko ta wiedza. Wspolczesnie
zdobywanie kompetencji postrzega si¢ jako przygotowywanie jednostek do stoso-
wania i integracji zdobytej wiedzy w sytuacjach trudnych i nieprzewidywalnych.
W ostatnim dziesigcioleciu trendy te zaczely si¢ w wigkszym stopniu pojawiaé row-
niez w dokumentach, ktére w ramach swoich projektow wydaje Unia Europejska.
Jednym z przyktadow takich opracowan jest projekt Education and Training 2010.
Dokument pod tytutem Common European Principles for Teacher Competences
and Qualifications [2005] zawiera zasady obowiazujace przy wykonywaniu zawo-
du nauczyciela. Dokumenty Unii Europejskiej dotyczace obszaru ksztalcenia na-
uczycieli wyraznie podkreslaja ich przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych
z dynamicznych przemian spolecznych. Coraz czgsciej wskazuje sig¢ na koniecznosc¢
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zdobycia kompetencji pedagogicznych w zakresie badan wtasnej praktyki. Idea na-
uczyciela-badacza nie jest pomystem zupelnie nowym, bowiem si¢ga swoim po-
czatkiem do wczesnych lat 70. poprzedniego stulecia albo nawet wczesniej. Wtedy
wiasnie w Wielkiej Brytanii trwat projekt Ford Teaching, ktory byt prowadzony
przez Johna Elliotta i Clema Adelmana. W projekt ten zostali wlaczeni nauczyciele,
ktoérzy w swoich szkotach sami przeprowadzili badania w dziataniu, inicjujac w ten
sposob niezwykle wazny obszar dziatan edukacyjnych. Wspoélczesnie przyjmuje si¢
zalozenie, ze jezeli nauczyciele maja w przysztosci podejmowaé przedsigwzigcia
badawcze, powinni juz w trakcie studiow rozwinac¢ pozytywne postawy dotyczace
badan i rozumie¢ ich sens jako waznego czynnika zawodowego rozwoju. Ksztatce-
nie to winno by¢ oparte na przekonaniu, ze nauczyciele powinni by¢ ustawicznie
informowani o innowacjach pedagogicznych i zapoznawani z najnowoczesniejszy-
mi doniesieniami z obszaru badan edukacyjnych. Tak zorganizowany proces ksztat-
cenia i doskonalenia ma spowodowac¢, ze beda oni umieli zastosowa¢ wyniki tych
doniesien w swojej praktyce zawodowej. Ocenia sig, ze tylko taka wiedza umozliwia
systematyczne planowanie nauki, odpowiedzialno$¢ za wyniki wilasnej pracy oraz
rozwoj spolecznych i etycznych aspektow zawodu nauczyciela [Niemi, Jakku-Sih-
vonen, 2006].

Aby osiagna¢ jak najwyzszy obiektywizm oraz zachowac rzetelnosc¢ i trafnosc¢
w badaniach ilo$ciowych, nalezy oddzieli¢ podmiot badan od ich przedmiotu. W tym
rozumieniu badaczem jest ten, kto prowadzi caly proces badan, a nauczyciel staje
si¢ gtéwnie zrodtem danych. Charakterystyka paradygmatu jako§ciowego natomiast
jest sytuacja, w ktorej ten, ktory bada, i ten, ktory podlega badaniu, wspodlnie ksztat-
tuja obszar badan. Oznacza to, ze nauczyciele powinni uczestniczy¢ we wszystkich
etapach procesu badawczego, ktorymi sa: planowanie badan, gromadzenie danych,
ich opracowanie i interpretacja oraz publiczna prezentacja wynikéw badan. Wspoét-
czesna nauka oczekuje od badacza, ktorym coraz czgsciej staje si¢ nauczyciel, nie
tylko rzetelnos$ci, precyzji i odwotywania si¢ do zasad obiektywizmu, ale rowniez
poréwnywania wynikow z dotychczasowymi doniesieniami oraz dokonywania na
tej podstawie analiz, ktére prowadza do wnioskow i nowych teorii. Trudno sobie
wyobrazi¢ przedsigwzigcia w dziedzinie edukacji bez opierania ich na wynikach
analiz rzeczywistosci o§wiatowej, czyli na rezultatach badan empirycznych. Zna-
jomos¢ procedury badawczej, ktoéra umozliwia nauczycielowi samodzielne prowa-
dzenie analiz, z cala pewnoscia utatwi mu rozpoznanie i zrozumienie rzeczywistosci
edukacyjnej. To rowniez szansa na rozwoj jego innych kompetencji, niezbednych do
wykonywania tego zawodu w sposob nowoczesny i zgodny z oczekiwaniami Pro-
cesu Bolonskiego.

Poza wskazanym wyzej obszarem umiejetnosci nauczyciela-badacza kolej-
nym polem kompetencji, ktore zastuguje na wyeksponowanie w nowoczesnym sys-
temie ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, jest pedagogika integralna. Obejmuje
ona bowiem kompleksowa wiedzg, ktora potrafi objasni¢ fenomen cztowieka, jego
zdolno$¢ do samorealizacji i cato§ciowego rozwoju w réznych dziedzinach zycia.
Na koncu tak pojmowanej edukacji mamy szansg zobaczy¢ refleksyjnego i tworcze-
go cztowieka, bedacego niepowtarzalna indywidualno$cia, umiejacego wykorzystac
w pelni swoj talent i potencjal. Ten nowoczesny i dobrze wyksztatcony nauczyciel
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potrafi skutecznie komunikowa¢ sig z otoczeniem, odpowiedzialnie przyjaé na sie-
bie réznorodne role spoteczne oraz efektywnie pokonywaé wystgpujace bariery
i ograniczenia. Istotnym zadaniem tak rozumianej edukacji jest poglebianie wiedzy
o sobie oraz o mozliwo$ciach wlasnego wszechstronnego rozwoju. To niezbedny
warunek poznania siebie, stworzenia wewngtrznego tadu, umiejetnosci uwalniania
lekéw, a takze traktowania innych jako cztonkéw grupy, z ktéra warto wspdtdziataé
i wspottworzy¢. Kompetencje te wyzwalaja ponadto poszanowanie dla innych i ich
wytwordw, tolerancj¢ dla odmiennosci, a takze poglebiaja orientacj¢ ekologiczna,
ktora ze wzgledu na przeobrazenia klimatyczne ostatnich lat zastuguje na szczeg6lna
troske i uwage. Tak postrzegana pedagogika jest rodzajem wiedzy stwarzajacej nowa
jakos¢ edukacyjna. Programy ksztalcenia nauczycieli najczgsciej zawieraja cztery
podstawowe komponenty, ktore stanowia: ogdlna wiedza o edukacji, specyficzna
wiedza pedagogiczna, wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu oraz refleksyjne
do$wiadczenie praktyczne. Ogolna i bardziej obszerna wiedza o edukacji pozwala
nauczycielowi dostrzec wigcej mozliwych drog przekazania uczniom tresci zwia-
zanych z tematem lub omawianym zagadnieniem. Wysoki stopien wiedzy jest tez
pozadany, dlatego ze najwazniejsza troska ksztalcenia nauczycieli pozostaje umoz-
liwienie dokonywania modyfikacji przekonan i zamiaréw w sposob racjonalny. Pe-
dagog powinien wiedzie¢, w jaki sposob przekazywane informacje pasuja do siebie,
1 umie¢ te powiazania ukaza¢ swoim uczniom. Tam, gdzie to tylko mozliwe, nalezy
dostrzega¢ stosunek wiedzy nauczanej do wiedzy juz posiadanej. Nie mniej istot-
na w wyksztatceniu nauczyciela jest wiedza profesjonalna. Jej niezbedny sktadnik
stanowi zasob informacji o tym, jakie skutki wywotuje proces uczenia sig uczniow.
Ta wiedza otwiera przed twoérczym nauczycielem miliony sposobow i mozliwosci
organizowania procesu ksztalcenia. W umiejetnym wykorzystywaniu wiedzy pro-
fesjonalnej wspiera nauczyciela refleksyjne do$wiadczanie praktyki zawodowej.
Koniecznoscia uczelni ksztalcacych i doskonalacych nauczycieli jest ukazanie zalet
refleksyjnego do§wiadczenia praktycznego. Nauczyciel, ktory posiada umiejetnosé
indukcji, dedukcji, analizy i syntezy, a jednocze$nie konceptualizacji i autoreflek-
sji nad wlasnym dziataniem, potrafi radzi¢ sobie z sytuacja problemowa. Nie sa
to znowu — o czym pisalam wczesniej — kompetencje zupetnie nowe, ale te, ktore
w ostatnich latach w zmieniajacej si¢ i petnej agresji szkole okazuja si¢ szczeg6lnie
pomocne i pozadane. Pedagog jest tym, ktory poszukuje waznych i koniecznych
kryteriow do zastosowania ich w konkretnych sytuacjach pedagogicznych, czasem
bardzo trudnych sytuacjach, zar6wno dla ucznia, jak i samego nauczyciela. Stad taka
popularno$¢ postulatu, aby nauczyciel byt jednoczesnie refleksyjnym praktykiem
oraz uczestnikiem pedagogicznych badan projektujacych i wdrozeniowych badan
w dzialaniu.

Wydaje sig, ze interesujaca propozycja w procesie ksztalcenia i doskonale-
nia nauczycieli, w §wietle zaprezentowanych wyzej edukacyjnych wyzwan wspot-
czesnosci, moze by¢ rowniez uwypuklenie edukacji multikulturowej. Nowoczesna
szkota wytania przeciez szereg zadan dla tego nurtu ksztatcenia. Akcentuje go mig-
dzy innymi Lewowicki, uwazajac, iz wazna funkcja o$wiaty — przede wszystkim
szkoly — byto 1 jest w tym tadzie spotecznym przystosowanie pokolen do zastanej
rzeczywistosci [Lewowicki, Jasinski, 2006]. Podobny postulat formuluja tez inni
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pedagodzy, wskazujac jednoczesnie, iz dla wychowania migdzykulturowego istotne
jest poszanowanie prawa ludzi do odmiennosci kulturowej. Idee mocno akcentujace
problemy narodowo$ciowe i zwiazana z nimi edukacj¢ kulturowa nakreslit juz ra-
port sporzadzony dla UNESCO przez Mi¢dzynarodowa Komisj¢ do Spraw Edukacji
dla XXI wieku pod nazwa Edukacja: jest w niej ukryty skarb. W raporcie wskazuje
si¢ range 1 znaczenie systematycznego przygotowania si¢ do zycia w warunkach
mieszania si¢ kultur, nacji, systemow wartosci, wspotpracy i integracji, poszano-
wania standardéw i norm mig¢dzynarodowych. W wymiarze europejskim edukacja
wielokulturowa powinna przede wszystkim charakteryzowac si¢ otwarciem ludzi
na inno$¢ i odmienno$¢. Celem takiej edukacji powinno by¢ stworzenie réwno-
prawnych warunkow zycia dla odmiennych kulturowo i etnicznie grup zyjacych
w ramach danego spoteczenstwa. Wobec tych wyzwan edukacja kulturowa stata si¢
terenem, na ktorym wazne i wymagajace wnikliwej analizy okazuja si¢ problemy
dotyczace pogodzenia dazen integracyjnych, celow oraz norm z odmienno$cia kul-
tur, religii, obyczajowosci, tradycji i stylow zycia. Istotne wydaje si¢ tez znalezienie
sposobu wdrozenia tych tre$ci do standardow ksztalcenia na kierunku pedagogika
oraz przygotowanie pedagoga do prowadzenia zaj¢¢ w bloku kulturowym. Funda-
ment kompetencji nauczyciela tej subdyscypliny pedagogiki, zdaniem Redmonda
[1991], maja stanowi¢: zgodnos¢ i spojnos¢ komunikacyjna, adaptatywnos¢ wobec
zmiennosci, zdolno$¢ do integracji spotecznej, kompetencje jezykowe oraz wiedza
o komunikujacych si¢ ze soba kulturach i ich obyczajowosci. Koncepcja ta dzisiaj,
po kilkunastu latach, nabiera odmienionego znaczenia, gdy do szkdt coraz czgsciej
przychodza uczniowie, dla ktorych jezyk ksztatcenia nie jest jezykiem ojczystym.
Ponadto w roznych czeéciach Europy stawia si¢ pytania o granice tolerancji w eks-
ponowaniu symboli religijnych na terenie szkoty zaréwno przez uczniéw, jak i na-
uczycieli. Coraz czgsciej w ramach edukacji multikulturowej wskazuje si¢ tez na
takie cechy i umiej¢tnosci, jak: wysoki poziom szacunku dla innych, postawa inte-
rakcyjna, orientacja na wiedze o innych kulturach i religiach, empatia, zadaniowe
traktowanie r6l, tolerancja dla niejednoznacznosci, elastyczno$¢ poznawcza, cier-
pliwo$¢, entuzjazm, umiejetnosci interpersonalne, otwarto$§¢ na nowe doswiadcze-
nia i na innych ludzi. Niektorzy autorzy podkreslaja i wyraznie eksponuja rowniez
etyczna strong zachowan nauczyciela migdzykulturowego. Zasadniczymi przeszko-
dami w osiaganiu nauczycielskiej kompetencji wielokulturowej, zdaniem Paige’a
[1996], pozostaja: tendencja do uczenia si¢ faktow i szczegotow, a nie rozumienia
procesow ogodlnych i zastosowania wiedzy, koncentracja na kulturze przyswajania,
a nie na kulturze rozumienia, oraz niezdolno$¢ do podejmowania innowacji oraz au-
toewaluacji. Niezwykle pomocne w prowadzeniu zaje¢ z zakresu edukacji migdzy-
kulturowej sa aktywizujace metody pracy, takie jak: socjodrama, wchodzenie w role,
metoda projektu, debata, dyskusja, bezposredni kontakt z przedstawicielami danej
kultury, poznawanie zabytkéw danej kultury i1 opieka nad nimi, realizacja projektéw
migdzynarodowych oraz metoda nauczania interkulturowego w kontekscie europej-
skim — projekt okre$lany mianem NIKE. Koncepcja ta skupia si¢ na réoznorodnos$ci
obecnej w szkolnej klasie. Projekt NIKE pomaga nauczycielowi zorganizowac lek-
cje w taki sposob, aby wykorzysta¢ wystepujaca w klasie réoznorodnos$¢, pokazac
jej wartos¢ 1 przekonaé, ze moze ona okaza¢ si¢ przydatna w nauce i wspolnym
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dziataniu. Waznym aspektem tego programu jest rotacja zadan polegajaca na tym,
ze w czasie kolejnych spotkan warsztatowych kazdy uczen ma szansg sprobowaé
swoich sil, realizujac inne zadanie w taki sposob, by zarowno on sam, jak i jego
rowiesnicy mogli odkry¢ swoje mocne strony. Najistotniejsze cele tego projektu to
wspolna praca, patrzenie na rzeczy z réznych perspektyw, umiejetnos¢ stuchania in-
nych, umiejetno$¢ wyrazania i argumentowania wlasnej opinii, akceptowanie zmian
i radzenie sobie z tymi zmianami w sposob elastyczny. Tak okreslony projekt eduka-
cyjny powinien jednak by¢ postrzegany jedynie jako inicjatywa wspierajaca ogolno-
edukacyjne przedsigwzigcie dotyczace rozwoju nurtu multikulturowego w systemie
ksztalcenia i doskonalenia pedagogow.

Wsrod orientacji 1 nurtdw, ktore warto i nalezy podkreslic w programach
ksztatcenia nowoczesnych pedagogoéw, nie powinno zabraknaé tez tresci traktuja-
cych o prawach cztowieka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem praw ucznia. Nie mniej
istotna w procesie ksztalcenia i doskonalenia pedagogdw jest takze wiedza o orga-
nizacjach walczacych o prawa czlowieka. Ten nurt edukacji jest mocno zwigzany
z szeroko opisanym wyzej modelem ksztatcenia w ramach edukacji multikulturowe;j
i powinien by¢ traktowany jako niezbgdne uzupehienie tresci o tolerancji i poszano-
waniu innych. Wiedza o organizacjach zabiegajacych o prawa czlowieka rozbudza
jednoczesnie refleksj¢ nad granicami wolnosci stowa i czynu, rozwija empatig, po-
budza przetamywanie oboj¢tnos$ci na krzywdg innych oraz wdraza do podejmowa-
nia dziatan o charakterze charytatywnym. Obszar wiedzy o prawach cztowieka oraz
o organizacjach walczacych o nie sprzyja tez poszanowaniu odmiennego punktu
widzenia oraz akceptacji odmienno$ci. Dodatkowym argumentem za wprowadze-
niem tresci dotyczacych poszanowania praw cztowieka sa wydarzenia rozgrywajace
si¢ wspolczesnie w rdznych regionach $wiata. Wiele z nich przebiega na granicy
lamania prawa lub wrecz z wszelkimi przestankami naruszenia podstawowych praw
cztowieka. Wydaje si¢ jednak, ze w §wiecie coraz bardziej anonimowych kontaktow
1 posrednich relacji prog tolerancji na ludzka krzywdg zmienia sig, przesuwajac si¢
w niewlasciwym kierunku. Moze wlasnie szkola jest juz jednym z niewielu miejsc,
w ktérym mozna przygotowac mtodziez do wlasciwej reakcji, petnej zaangazowania
postawy w walce o poszanowanie praw cztowieka w réoznych wymiarach zycia i na
wszystkich kontynentach.

W obliczu procesow integracyjnych w ksztalceniu i doskonaleniu pedago-
gbéw nie powinno zabraknaé tez tresci ksztalcenia dotyczacych uczniéw trudnych,
uczniow z problemami szkolnymi oraz specyficznymi potrzebami i deficytami. Upo-
wszechnienie o§wiaty z jednej strony, trendy integracji w edukacji z drugiej strony
powoduja, ze nauczyciel coraz czesciej staje w obliczu pracy z grupa uczniow, kto-
rych potrzeby trudno rozpoznaé. Pedagog czgsto nie tylko nie potrafi rozpoznaé po-
trzeb ucznidow sprawiajacych problemy szkolne, ale rowniez nie umie dobraé najbar-
dziej odpowiednich metod pracy do poszczegdlnych deficytow ucznia. Nie chodzi tu
jedynie o prace dydaktyczna z osobami, ktorych niepelnosprawno$¢ jest widoczna,
ale takze, a moze szczegdlnie, dotyczy to pracy z uczniami agresywnymi, Z ucznia-
mi z ADHD, z uczniami autystycznymi, dyslektykami, dysgrafikami i uczniami do-
tknigtymi dyskalkulia. Zdecydowanie lepiej do pracy z mtodymi ludzmi z réznorod-
nymi deficytami przygotowane sa poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne in-
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stytucje wspierajace szkote. Tendencje w ksztatceniu ogdlnym coraz czgsciej jednak
wskazuja szkote jako miejsce rozwigzywania tego rodzaju probleméw. Oznacza to
jednoczesnie palaca potrzebg przygotowania pedagogow do rozwiazywania proble-
mow agresji 1 zachowan przemocowych ucznidéw oraz do podejmowania innowa-
cyjnych metod pracy z uczniami z zaburzeniami rozwoju i zachowania oraz z ich
rodzinami.

W palecie programow ksztalcenia i doskonalenia pedagogéw nie moze, w ob-
liczu niezwykle dynamicznego rozwoju technicznego, zabrakna¢ tez tresci z obsza-
ru pracy z technologiami komunikacyjno-informacyjnymi. Staty si¢ one jednym
z podstawowych elementéw warsztatu wspotczesnego nauczyciela na wszystkich
stopniach i poziomach ksztalcenia. Trudno dzi§ wyobrazi¢ sobie pracg nauczyciela,
dla ktorego umiejetnos¢ obstugi komputera lub przygotowanie prezentacji multime-
dialnej jest problemem. Technologie komunikacyjno-informacyjne spowodowaty,
ze edukacja otrzymata mozliwo$¢ przeprowadzenia rewolucyjnych zmian w spo-
sobach prowadzenia zajg¢. Dzigki temu atrakcyjne moga sta¢ si¢ zarowno zajgcia
prowadzone w szkole podstawowej, gimnazjum oraz liceum, jak i metody pracy
wystepujace w szkolnictwie wyzszym, uznawane do niedawna za skostniale, prze-
starzale, nieefektywne i pozbawione elementéw motywujacych studentéw do pra-
cy. Technologie informacyjno-komunikacyjne umozliwiaja takze wprowadzenie
nowatorskich sposobow ksztatcenia oraz utatwiaja kontakty miedzy nauczycielami
i uczniami. Stwarzaja ponadto mozliwo$¢ skutecznej edukacji na odlegtos¢, poczy-
najac od ksztatcenia uniwersyteckiego, poprzez wszystkie stopnie posrednie, az po
nauczanie zawodu, doksztatcanie i ksztalcenie ustawiczne. Jezeli wigc technologie
informacyjno-komunikacyjne sa podstawowym narzgdziem pracy nowoczesnego
pedagoga, nalezy wyposazy¢ mtoda kadr¢ pedagogiczna w szczegolowa wiedzg
na temat wszechstronnego wykorzystania tego obszaru w ksztalceniu. Powinna to
by¢ wiedza nie tylko o zaletach, ale tez o zagrozeniach i problemach pracy z wy-
korzystaniem komputera oraz innych $rodkdéw technicznych. Istotnym elementem
ksztatcenia i doskonalenia nowoczesnego pedagoga jest wskazanie réznorodnosci
oraz bogactwa metod pracy z uczniami przy zastosowaniu technologii informacyj-
no-komunikacyjnych. Jeszcze silniej jednak nalezy rozwina¢ u mtodych pedagogow
potrzebg rozwijania w uczniu rozumne;j, refleksyjnej 1 analitycznej postawy podczas
siggania do gtownego obecnie zrodta wiedzy, jakim stal si¢ dlan Internet. Nowator-
skie spojrzenie na zagadnienia technologiczne to takze nieprzecenianie roli kom-
putera w procesie ksztatcenia i kierowanie sig¢ wiarg przede wszystkich we wlasny
rozsadek, zamiast uporczywego i bezrefleksyjnego poszukiwania prawdy jedynie
w srodkach masowego przekazu.

Podsumowujac zaprezentowane wyzej rozwazania dotyczace niezbednych tre-
$ci w nowoczesnym systemie ksztalcenia i doskonalenia pedagogow, nalezy wyraz-
nie podkresli¢, ze lista zyczen dotyczacych kompetencji nowoczesnego pedagoga
w ostatnich latach zostata niezmiernie rozbudowana. To poszerzenie z jednej strony
spowodowane zostato oczekiwaniami spotecznymi uczniéw, rodzicow i nadzoru pe-
dagogicznego, z drugiej — przemianami spotecznymi, ktére w ostatnim dziesigciole-
ciu miaty wyjatkowo dynamiczny przebieg i charakter. Od nowoczesnego nauczycie-
la oczekuje sig¢ wladania obszernym zasobem wiedzy przedmiotowej, pedagogicznej
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i spotecznej. Zaktada sig, ze wspotczesni pedagodzy powinni sta¢ sig refleksyjnymi,
tworczymi specjalistami, profesjonalistami oraz wrazliwymi i tolerancyjnymi wy-
chowawcami. Ich rola powinna polega¢ na umiejgtnosci pomagania uczniom w do-
strzeganiu sensu tam, gdzie inni widza jedynie obszar nieuporzadkowanych tresci.
Postulat ten naktada na wspolczesnego nauczyciela konieczno$¢ samodzielnych,
niezaleznych dziatan, rozwijania umiej¢tnosci wspdlpracy z innymi, z zachowaniem
zdolnosci krytycznego i racjonalnego osadu zdarzen. W systemie ksztatcenia i do-
skonalenia pedagogéw niezwykle wazne staja si¢ obecnie umiejgtnosci dotyczace
dialogu i komunikacji, ktére umozliwia uczniom osiagnigcie rownowagi migdzy za-
adoptowaniem wspdlnych norm i pozwola zahamowac istniejace miedzy nimi réz-
nice. Niezbedna kompetencja w realizowaniu zadan i wyzwan wspotczesnosci jest
tez nieustanna praca nad soba oraz ustawiczne wzbogacanie wlasnych umiej¢tno-
$ci. Wsrod pozadanych cech i umiejgtnosci, ktore nalezy wyeksponowaé w procesie
ksztalcenia i doskonalenia pedagogéw, wskazuje si¢ tez na wytrwatos¢ w dazeniu
do celu, kontrolg swojej impulsywnosci, otwarto§¢ na pomysty innych, umiejgtnosc¢
wspoldziatania z innymi przy rozwiazywaniu problemow, aktywne stuchanie oraz
empatig, tolerancj¢ dla niejednoznacznosci i ztozonos$ci, podchodzenie do proble-
mow z roznych perspektyw, planowanie oraz ewaluacja wlasnej pracy.

Bibliografia

Aleksandrowicz-Pedich, L. [2005], Miedzykulturowos¢ na lekcjach jezykow obcych, Bialystok.

Babel, P., Wisniak, M. [2008], Jak uczy¢, zeby nauczyé, Warszawa.

Common European Principles for Teacher Competences and Qualifications [2005], European
Testing Conference on Common European Principles for Teacher Competences and Qualifica-
tions. European Commission: Education and Culture, Brussels.

Cui, G., Awa, J. [1992], Measuring incultural effectivenes: An integrating approach, ,Interna-
tional Journal of Intercultural Relations”, vol. 16.

Czerepaniak-Walczak, M. [2004], O stawaniu si¢ nauczycielem, [w:] Baran, B., Horyn, L. [red.],
Ksztalcenie nauczycieli w systemie studiow uniwersyteckich, Szczecin.

Edukacja: jest w niej ukryty skarb [1998], raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do
Spraw Edukacji dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa, Warszawa, s. 249-
250.

Key Competencies [2002], Survey 5, Brussels: Eurydice, European Unit.

Koztowska, A. [2003], Miejsce badan empirycznych w rozwijaniu kompetencji nauczycielskich,
[w:] Kozuh, B., Pomiar mocy efektu, Czg¢stochowa.

Koztowska, A. [2005], The Trasition of Educational Concepts in the Face of the European Unifi-
cation Process, Czgstochowa.

Koztowska, A. [red.] [2007], Dylematy wspoiczesnego wychowania i edukacji, Krakow.

Lewowicki, T., Jasinski, Z. [2006], Education for Teachers and Pedagogues: Issues in Interna-
tional Context, Opole.

Niemi, H., Jakku-Sihvonen, R. [2006], Research-based teacher education, [w:] Niemi, H., Jakku-
Sihvonen, R. [red.], Research-based teacher education in Finland, Helsinki.

Niemierko, B. [2007], Ksztalcenie szkolne. Podrecznik skutecznej dydaktyki, Warszawa.

‘ ‘ pis 2-2009.indd 320

2010-05-27 15:22:14‘ ‘



‘ ‘ pis 2-2009.indd 321

ORIENTACJE W NOWOCZESNYM KSZTALCENIU I DOSKONALENIU... 321

Paige, R. [1996], Intercultural trainer competencies, [w:] Handbook of Intercultural Training,
London — New Delhi.

Philips, D., Solis, J. [2003], Podstawy wiedzy o nauczaniu, Gdansk.

Rabczuk, W. [2002], Polityka edukacyjna Unii Europejskiej wobec imigrantow oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych, Warszawa.

Ruchen, D. S., Salganik, L. H. [2003]. Key Competencies for a Successful Life and a Well-Func-
tioning Society, Cambridge.

Sliwerska, W., Sliwerski B. [2008], Edukacja w wolnosci, Krakow.

Weinert, F.E. [2001], Concept of Competence: a Conceptual Clarification, [w:] Ruchen, D.S.,
Salganik, L.H. [ed.], Defining and Selecting Key Competencies, Seattle.

Wojnar, 1. [2008], Idee edukacyjne na rozdrozach XX wieku, Warszawa.

Zgaga, P. [2006], The Modernisation of Study Programmes in Teacher Education in an Interna-
tional Context: Themes, Contexts and Open Questions, http://www.pef.uni-lj.si/strani/bolo-
gna/dokumenti/posvet-zgaga-sinopsis.pdf. [data dostgpu 17.06.2009]

2010-05-27 15:22:14‘ ‘



