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Wstep

Niniejsza praca ma na celu opisanie i porownanie modeli pracy organizacji zwigzanych z cyrkiem
spotecznym w roznych krajach. Jako przyklad takich organizacji zostaly wybrane Cirqueon z Czech oraz Ecole des Nez
Rouges z Francji. Dodatkowo autor podjgl probe stworzenia przykladowego modelu takiej organizacji dla Polski.

W pierwszym rozdziale jest opisana historia cyrku i to, jak zmieniata si¢ jego forma na przestrzeni wiekow.
Sq rowniez wyjasnione mato znane jeszcze polskim pedagogom pojecia: Nowy Cyrk, cyrk wspotczesny, cyrk spoteczny
oraz pedagogika cyrku. Pojecia bedq si¢ przeplataly podczas calej pracy, wigc wazne jest, aby czytelnik zapoznat sig
z nimi przed przeczytaniem czesci analitycznej. Kolejna czes¢ rozdziatu poswigcona jest organizacjom: jakie sq rodzaje
organizacji oraz normy prawne w Polsce i za granicq. Mozna tam rowniez znalezé informacje, przyblizajgce
czytelnikowi obecng sytuacje cyrku na swiecie. W pracy sq opisane sieci organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym
oraz przyklady organizacji z roznych krajow Europy: Finlandia, Francja, Niemcy, Polska, Rosja oraz Stowacja.
Dodatkowo czes¢ teoretyczna zawiera informacje na temat modelu pracy oraz przykiady modeli w pedagogice.

Drugi rozdzial pracy poswiecony jest metodologii. Mozna tam znalezé informacje o przedmiocie badan, celu
badan (teoretycznym i praktycznym) oraz zakrvesie badan — glownym problemie badawczym oraz szesciu pytaniach
szczegotowych. W nastgpnym podrozdziale opisany jest sposob badania: metoda, techniki i narzedzia badawcze.
Wszystkie stworzone na potrzeby pracy narzedzia badawcze sq zalgczone na koncu pracy. W dalszej czesci rozdziatu
okreslone zostaly zmienne i wskazniki oraz teren badan i organizacja badan. Mozna tam znalezé podstawowe
informacje o organizacjach Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges. Czytelnik w ostatniej czesci moze dowiedzie¢ si¢
o terminach poszczegolnych etapow tworzenia niniejszej pracy.

Ostatni czes¢ niniejszej publikacji (czesé¢ analityczna) zawiera szczegolowe przedstawienie wynikow badan
oraz wszystkich dodatkowych informacji zgromadzonych przez autora. Opisywane tam zmienne to: struktura badanych
organizacji, rodzaje dziatan badanych organizacji, metody ksztalcenia, formy ksztalcenia, dzialania organizacji
odpowiadajgce na lokalne problemy spoleczne oraz skutecznos¢ dzialan organizacji. Rozdzial trzeci zawiera
porownanie modeli pracy obu organizacji oraz wnioski, wyciggniete przez autora na podstawie przeprowadzonych
badan. Drugi podrozdzial to proba stworzenia przykiadowego modelu pracy organizacji zwigzanej z cyrkiem
spotecznym w warunkach Polskich. Model powstal zarowno na podstawie osobistych doswiadczen autora, zdobytych
przed rozpoczeciem pisania niniejszej pracy, jak i tego, co udalo sie zaobserwowad podczas podrozy do Czech
i Francji. Praca powstata z zamitowania do cyrku oraz z silnej wiary w to, ze i w Polsce uda si¢ spopularyzowaé te
dyscypling sztuki na roznych plaszczyznach i w roznych dziedzinach: kulturze i sztuce, rekreacji, edukacji, rehabilitacyi,
profilaktyce oraz resocjalizacji.

Do napisania niniejszej pracy zostaly uzyte zrodta polskie oraz obcojezyczne — ksigzki, publikacje, poradniki
dla pedagogow cyrku, strony internetowe oraz informacje zdobyte podczas badan wiasnych.



1.1. Ewolucja cyrku na przestrzeni wiekow

1.1.1. Cyrk starozytny

OdpowiedZz na pytanie kiedy dokladnie powstat cyrk jest niezmiernie trudna, poniewaz jest on silnie
zwiazany z poczatkami naszej kultury — rytuatami religijnymi, przenoszeniem ognia, ujarzmieniem $wiata przyrody
oraz potrzebg poczucia wspdlnoty. Cyrk we wszystkich obecnych w przeszlosci i terazniejszos$ci formach ma swoje
korzenie w plemiennych rytuatach i grach, ktére istniaty w réznych kulturach, réznych epokach i byly odprawiane
w roznych jezykach — w wiekszo$ci przypadkéw nie jest mozliwe ich odtworzenie, poniewaz mialy posta¢ ptynna
i przechodzily z pokolenia na pokolenie. Etnograf Paul Bouissac poréwnuje sytuacj¢, w ktorej akrobata lub trener
dzikiego zwierzecia wykonuje niebezpieczne sztuczki przed publiczno$cia, ktdéra w napieciu podziwia to co wydaje si¢
nieosiggalne, do rytuatu religijnego. Autor uzywa tu metafory “igrania z ogniem” — pojawia si¢ element ryzyka,
a widzowie do$wiadczajg silnych emocji'. Artur Evans — archeolog prowadzacy wykopaliska na Krecie — stwierdzil, ze
jesli zakwalifikujemy manifestowanie swojej zrgcznosci i $miatosci w zamknigtej przestrzeni jako cyrk, to jest on
rownie stary jak ludzkos¢. Odnalezione w Knossos malowidto nascienne pokazujg wymagajacy niebywatego
wytrenowania i odwagi skok przez byka. Okoto 2400 lat p.n.e byt to bardzo popularny na Krecie rytuat’. Ludzkosé
w poczatkowym stadium rozwoju cywilizacji czuta si¢ w dalszym zagrozona przez natur¢ i wierzyta w “gniew bogow”.
Pokazywanie swoich umiejetnosé w zakresie sprawnosci fizycznej, towiectwa czy sztuki wojennej dawaty spotecznosci
wigksze poczucie bezpieczenstwa, a niektdore wspdlne rytualy - np. z uzyciem ognia lub pokazywaniem swoich
umiejetnosci plei przeciwnej — byly akceptowalnym sposobem pozbycia si¢ napiecia seksualnego. W Starozytnej Grecji
odbywaly si¢ Komos — rytualne procesje ku czci Dionizosa, podczas ktorych odbywaly sie¢ $piewy, tance, wygtaszano
roOwniez satyryczne przemowy wySmiewajgce normy spoleczne. Glosno zartowano z widzow i dzielono si¢
niekontrolowang radoscia, niekiedy przypominajaca orgie. Tego typu rytuaty pozwalaty ludziom wroci¢ do mitycznego
momentu stworzenia $wiata, gdzie cztowiek byt catkowicie wolny od wszelkich norm spotecznych®. Caty porzadek
i hierarchia byta na moment wywrdcona do goéry nogami. Dawna i wspolczesna sztuka cyrkowa, podobnie jak teatr,
odwotuje si¢ do obrzgdowosci, karnawatu oraz zabawy i wlasnie tam trzeba szukac jej korzeni.

Rysunek 1. Skok przez byka — malowidlo nascienne znalezione w Knossos okolo 2400 p.n.e*.

Zonglerka, akrobatyka, tresura zwierzat i inne formy, ktére mozna zaliczyé do sztuki cyrkowej sa
udokumentowane na licznych malowidlach, freskach oraz r¢kodzietach z Egiptu, Grecji, Indii oraz Chin. Istnieje
pismiennictwo w jezyku polskim, ktore opisuja nie tyle histori¢ cyrku co histori¢ zonglerki. Pierwsze widoczne dowody

'P. Bouissac, Circus as multimodal discourse, Bloomsbury, Londyn 2012, s. 3.

* B. Danowicz, Byf cyrk olimpijski, Iskry, Warszawa 1984, s. 19.

3 T. Purovaara, An introduction to contemporary circus, STUTS, Sztokholm, s. 27-29.

* https://www.penn.museum/sites/expedition/files/2011/12/Bull_leaping_fresco_palace Knossos.jpg (data odczytu
03.11.2017)
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na istnienie tej dyscypliny w starozytnosci pochodza z Egiptu, w grobowcu Beni Hassana mozna znalez¢ malowidta,
ktore przedstawiaja zonglujace trzema przedmiotami kobiety”.
Cyrk prezentowany dla wigkszej ilosci osob pierwszy raz pojawil si¢ w starozytnym Rzymie, choé

z moralnego punktu widzenia byla to krwawa rozrywka dla mas, w duchu rzymskiej maksymy “chleba i igrzysk”. Jego
korzenie siggaja starozytnego Egiptu, gdzie Prometeusz II — z macedonskiej dynastii, ktora rzadzita Egiptem w latach
323 do 20 p.n.e — wydal znaczng czg$¢ swoich oszczednosci na sprowadzanie do swojego krolestwa egzotycznych
zwierzat: z Etiopii, Syrii oraz rejondéw potnocnej Afryki i péinocnej Arabii. Zwierzeta braty udziat w paradach z okazji
najwazniejszych $wiat religijnych, a najbardziej widowiskowa z nich byla organizowana z okazji obchodzonego
w Egipcie $wieta Dionizosa’.

W Rzymie w roku 326 p.n.e. powstala ogromna, dluga na 600 metréw i szeroka na 150 metréw arena
o nazwie Circus Maximus, od ktorej pochodzi stowo “cyrk”. W szczytowym momencie mogta ona pomiesci¢ ¢wieré
miliona ludzi. Odbywaly si¢ tam wyS$cigi rydwandw, popisy jazdy na koniach, pokazywano publicznos$ci niespotykane
w Rzymie gatunki zwierzat: slonie, tygrysy, zyrafy a nawet — jak donosza zrodta — galicyjskiego rysia. Z czasem
w przerwach migdzy wyscigami oraz podczas najwazniejszych uroczystosci panstwowych zaczely odbywac si¢ pokazy
sztucznych ogni oraz wystepy na linie, mozna bylo tez zobaczy¢ akrobatyke i zonglerke’. Zonglerka z czasem stata si¢
popularng metoda na spedzenie czasu w tazniach. Ludzi rzucajacy nozami nazywano ventilatores a zonglujacych
pitkami — pilarii. Ciekawostka jest, ze odnaleziono napis nagrobny zyjacego w latach 53-117 n.e. mieszkanca Rzymu
Tagatusa Ursusa, w ktorym napisane jest, ze byt pierwsza osoba, ktora nauczyta si¢ zonglowaé szklanymi kulami®.

Podobne do Circus Maximus areny powstawaty rowniez w innych czg¢sciach imperium — we Francji, Anglii
oraz na Sycylii’. O ile w przypadku zwierzat Prometeusza mamy do czynienia z poszanowaniem natury i zwierzat — to
w Starozytnym Rzymie urzadzane byly inscenizowane walki ze zwierzg¢tami. Przykladowo w jednej z takich
inscenizacji Circus Flaminius (arena w Rzymie o mniejszej wielkosci) zostalo zalane wodg i odegrano tam bitwe
morska, podczas ktorej zabito trzydziesci szesé krokodyli ™.

Rysunek 2. Wyscigi rydwanéw w Circus Maximus — przodku areny z cyrku nowozytnego''.

1.1.2. Od jarmarcznych bud do “commedia dell’arte”

W okresie sredniowiecza cyrk przeniost si¢ na ulice miast, jarmarki i krélewskie dwory. Powszechne jest
przekonanie, ze wedrowni kuglarze nie cieszyli si¢ dobrg opinig i byli pogardzani przez spoteczenstwo, podobnie jak
zebracy, wloczedzy i prostytutki. Popularni stali si¢ linoskoczkowie. Zachowato si¢ wiele zapiskow i obrazow
z tamtych czasow. Na przyklad w roku 1505 na Jarmarku w Norymberdze, wedle kronik, mozna bylo podziwia¢
linoskoczka, ktory w pelnej zbroi wykonywat akrobacje na linie'”. Istnieje tez sztych Williama Hogartha z roku 1733

> M. Pawlowski, Krétka historia zonglowania, “Kuglart” (1), Gdynia 2007, s. 27.
SR, Croft-Cooke, P. Cotes, Swiat cyrku, PWN, Warszawa 1986, s. 6-7.

" Tamze, s. 9-11, 21.

§M. Urban, Pasja Zonglowania, Libropolis, Lublin 2012, s. 38.

T, Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 29.

R, Croft-Cooke, P. Cotes, Swiat cyrku, dz. cyt., s. 15.

' https://www.pinterest.com/pin/466544842629766125/ (data odczytu 15.03.2018)

2. Danowicz, Byt cyrk..., dz. cyt., s. 19.



pokazujacy linoskoczka na jarmarku w Southwark (zdjecie nr 3). Ksiazki i artykuty badajace histori¢ cyrku podaja
jeszcze wiele tego typu doniesien.

W okresie renesansu popularna stala si¢ forma teatru zwana commedia dell’arte, gdzie celem przedstawienia
byta zabawa i zarobek. Forma ta powstala we Wtoszech i w jej centrum byt czlowiek — dekoracje i rekwizyty miaty
charakter wyltacznie symboliczny, a najwazniejszy w przedstawieniu byt ruch ciata oraz gesty. Aktorzy stawiali na
ekspresje — czasami nastrdj lub uczucia trzeba byto wyrazi¢ za pomocg ciata. Jak pisal Andrzej Banach: “Gest ciata
musial by¢ sprezysty, taneczny, oszczedny i mqdry, ale rownoczesnie stuzgcy do najbardziej cyrkowych akrobacji rgk
i nég”". Ruch w przedstawieniach nie byta jedynym elementem laczacym commedie dell’arte z cyrkiem. Teatry
prezentujace komedie miaty najczesciej charakter objazdowy a przerwy na zmiang dekoracji uptywaty na zabawianiu
publicznosci réznymi sztuczkami'®. Najczesciej robit to arlekin, postaé wystepujaca w masce, ktory jest pierwowzorem
wspotczesnego klauna. W cyrku taka przerwa przy zmienianiu dekoracji nosi nazwe antraktu.

Rysunek 3. Linoskoczek na jarmarku w Southwark"

W $redniowiecznej Europie religia i kultura narzucajaca zycie w pokorze i modlitwie nie sprzyjata
fizycznemu rozwojowi cztowieka, natomiast w Azji np. zonglerka szta w parze z religia i byta w niektorych krajach
(Chiny, Japonia, Tybet, Iran, Indie) traktowana jako ¢wiczenie medytacyjne oraz byla elementem rytuatow i obrzedow
Swiatecznych. Znaleziono dowody, ze zonglerka zajmowali si¢ réwniez mieszkancy Ameryki Potudniowej
i Srodkowej’.

Z roku 1774 pochodza pierwsze doniesienia o §ladach cyrku w obszarze Oceanii — George Forster uczestnik
drugiej ekspedycji kapitana Cooka na Pacyfik zauwazyt tam mlode dziewczyny zonglujace limonkami, orzechami oraz
tykwami'’. To wlaénie z Nowej Zelandii pochodzi bardzo popularne obecnie krecenie poi — cztonkowie plemienia
maorysow uzywali pitek zawigzanych na sznurkach z Inu. Mezczyzni uzywali tej umiejetnosci aby zwigkszy¢ swa site
i gibko§¢, natomiast kobiety uzywaly tego przyrzadu do tafica'®. Warto podkresli¢, ze w Europie wykonywanie sztuczek
cyrkowych przez dlugi okres byto domeng wylacznie mezczyzn, czego nie mozna powiedzie¢ o reszcie $wiata, gdzie
swoje umiejetnosci cyrkowe prezentowaly rowniez kobiety (byt to czesto element jakiego$ zwyczaju lub rytuatu).

> A. Banach, Wybor maski, Wydawnictwo Literackie, Krakow - Wroctaw 1984, s. 80-97.

' Tamze.

"5 http://www.william-hogarth.de/Southwark All.jpg (data odczytu 3.11.2017)

M. Urban, Pasja Zonglowania, dz. cyt., s. 16.

7 A. Binczycka, Badania nad historig zonglerki - czesé II, "Kuglart" (4),Gdynia 2007, s. 13.

'® https://www.homeofpoi.com/us/lessons/teach/History-Culture/Poi-History/History-Maori-POI-in-New-Zealand (data
odczytu 03.11.2017)
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1.1.3. Cyrk nowozytny

Za prekursora cyrku nowozytnego uwaza si¢ Philipa Astleya — kawalerzyste, dragona w armii angielskiej,
weterana wojny siedmioletniej oraz wybitnego woltyzera. W roku 1768 otworzyt w londynskiej dzielnicy Lambeth
pierwszy cyrk - amfiteatr, gdzie z poczatku odbywaty si¢ pokazy woltyzerki oraz sztuki wojennej. Z czasem do swoich
pokazow zaczal wprowadzaé pantomime'’. Jak podaje Bogdan Danowicz, w programie z roku 1775 mozna bylo
zobaczy¢ prawie wszystkie elementy wspotczesnych widowisk cyrkowych: woltyz, tresure koni, taniec na linie, skoki
akrobatyczne, ekwilibrystyke a nawet czarodziejski balet, elfy i wrozki*®. Moda na tego typu rozrywke szybko
przenikneta do Francji, gdzie powstal Cyrk Olimpijski prowadzony przez wloska rodzing Franconich — jednym
z widzow byt Adam Mickiewicz®'. We Rosji poznano cyrk nowozytny za sprawa Jacquesa Tourniaire, ktory pracowat
w cyrku Astleya.

Cyrk w pewnym sensie pasowal do rosyjskiej mentalnosci i bardzo szybko stat si¢ rozrywka dla arystokracji.
Car Mikotaj I zatozyt pierwsza w Europie szkote cyrkowa przy Cesarskiej Szkole Teatralnej”>. Cyrk w Rosji shuzyt
réwniez wychowaniu patriotycznemu S$redniej i nizszej klasy — odgrywano tam spektakle o tematyce wojskowej
i historycznej. Nie mozna poming¢ rodziny Ciniselli, ktorych dynastia budowata stacjonarne cyrki na terenie calego
imperium — za ich sprawa powstat Warszawie pierwszy na ziemiach polskich stacjonarny cyrk. Druga popularng
dynastig cyrkowa, ktora przed wojng posiadata cyrk w Warszawie byta rodzina Salomonskich®. Z czasem podobne
widowiska mozna bylo obejrze¢ niemal we wszystkich cze$ciach Europy.

Moda na cyrk przenikneta réwniez do Ameryki. Ze wzgledu na wojng domowa i wprowadzony w roku 1774
zakaz wystgpien publicznych cyrk wystartowal z lekkim opdznieniem. Problemy z transportem spowodowaty
wprowadzenie tam szeregu rewolucyjnych rozwigzan technologicznych, takich jak pierwszy raz uzyty w roku 1825
rozktadany namiot cyrkowy czy pierwsze publiczne uzycie $wiatta elektrycznego”. Pod koniec XIX wicku w Ameryce
istniaty ogromne cyrkowe przedsigbiorstwa zatrudniajagce nawet do 1000 osob. Najwigksze z nich to Ringling Bros,
Barnum & Bailey oraz Cyrk Hagenbecka. Wypracowano specyficzny system pracy gdzie artysci byli towarem w rgku
menadzera, ktory zarazem nie byl wiascicielem cyrku. Duza wage przywigzywano réwniez do reklamy oraz Public
Relations. 2I;owsta%a specyficzna odmiana cyrku — sideshow, gdzie pokazywano ludzi o niestandardowych cechach
fizycznych™.

Rysunek 4. Pokazy woltyzerki w Cyrku Astleya w Londynie (1808)%.
Rysunek 5. Plakat promujacy przedstawienie cyrku Ringling Bros and Barnum & Bailey”’.

Podczas gdy na poczatku XX wieku dyrektorowie zachodnich cyrkéw robili wszystko, aby pomimo
powstania powaznego konkurenta w postaci filmu zapeini¢ cyrkowe namioty, na wschodzie cyrk doczekal si¢
nieoczekiwanego przelomu spowodowanego rewolucja bolszewicka. Lenin twierdzil, ze “tak diugo jak nardd nie bedzie
wyksztalcony, najwazniejszymi rozrywkami bedq kino i cyrk™. Waznymi figurami byli tutaj Wsiewotod Meyerhold

' https://www.youtube.com/watch?v=rLzDCCN_XGc&index=3&list=PLw4BfhTKH6cxKXY20FzyprClcFRTK00qk
(data odczytu 03.11.2017)

2 B. Danowicz, Byf cyrk..., dz. cyt., s. 34.

! http://www.akademia-kultury.edu.pl/slownik/c/327.html (data odczytu 03.11.2017)

22T, Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 45-49.

» B. Danowicz, Byl cyrk..., dz. cyt., s. 86-99.

24T, Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 45-49.

* Tamze.

*® https://histmag.org/grafika/thumbs/cyrkastleya2 600x442 thb_187104.jpg (data 3.11.2017)

*7 http://jamesdjulia.com/wp-content/uploads/images/auctions/335/images/Irg/12547.jpg (data odczytu 3.11.2017)
% https://www.youtube.com/watch?v=n7761lepBQ5k (data odczytu 3.11.2017)



oraz Wladimir Majakowski. Meyerhold rozwinal cata ideologie zwiazana z cyrkiem — uwazal, ze artysta cyrkowy
powinien zaspokajaé potrzeby klasy pracujacej »,

W Polsce, podobnie jak w innych krajach tzw. zelaznej kurtyny, cyrk po wojnie zostal wystawiony na
piedestat jako idealna sztuka dla mas pracujacych. W roku 1949 powstaly Zjednoczone Przedsigbiorstwa Rozrywkowe,
ktére zajmowaly si¢ zapleczem technicznym i zatrudnieniem artystow. Trzy lata pozniej w Julinku pod Warszawa
rozpoczgto budowaé ogromng baze cyrkowa. Powstata tam rowniez szkota, a poézniej Panstwowe Studium Cyrkowe,
ktore dawato dyplom aktora cyrkowego. Bez dyplomu lub specjalnego egzaminu, organizowanego przez Ministerstwo
Kultury. O jakichkolwiek wystepach mozna bylo zapomnieé. Poziom przedstawien byt bardzo wysoki, a artysci byli
swego rodzaju towarem eksportowym do innych krajow bloku wschodniego lub na zachéd.

Wszystko zmienito si¢ po prywatyzacji cyrkow w roku 1991. Jakos¢ przedstawien spadta, duza czgs¢ cyrkow
zrezygnowata z orkiestry, zmalala iloé¢ zatrudnionych artystow a co za tym idzie réznorodnos¢ przedstawien’.
W ciagu ostatnich lat w Polsce wyksztalcito si¢ grono pasjonatéw cyrku, skladajace si¢ w duzej mierze z amatorow
(za granica to zjawisko zaczglo si¢ w latach 70—tych). W roku 2012 w Lublinie odbyta si¢ po raz pierwszy jedna
z najwazniejszych miedzynarodowych imprez zwigzana ze $wiatem cyrku - Europejska Konwencja Zonglerska, ktora
przyciagneta ponad dwa tysigce pasjonatow zonglerki i innych dyscyplin cyrkowych. Dzieki staraniom organizatorow,
impreza odbyla si¢ w Lublinie po raz drugi w roku 2017.

1.2. Rozne oblicza cyrku

1.2.1. Cyrk tradycyjny

Jednym z wecielen cyrku nowozytnego, powstalym w XX wieku jest tzw. cyrk tradycyjny. Jego najwicksza
popularno$¢ przypada na lata 80. i poczatek 90. Za glowny cel stawiano sobie ukazanie granic ludzkich mozliwosci, jak
najwyzsza widowiskowosé i jak najwieksze ryzyko®'.

Do najwazniejszych cech cyrku tradycyjnego mozemy zaliczy¢:
e spoteczno$¢ rodzin cyrkowych,
arty$ci od dziecka przygotowywani do zawodu - profesjonalisci, zycie podporzadkowane pod kariere,
cigg numerow nie zwigzany w jedna historig,
tradycyjne numery i style (np. styl zonglerski),
zamknigte proby, zwykle efekt pokazywany wylacznie podczas wystepow,
spektakl prezentowany w namiocie cyrkowym,
numery z tresowanymi zwierzetami,
e przerysowane gesty, dazenie do bycia idealnym na scenie™.

Obecnie ta forma cyrku jest w dalszym ciggu popularna, szczegdlnie w matych miejscowosciach, gdzie cyrk
moze by¢ jedyna kulturalng atrakcja w roku. Szukajac w internecie mozna znalez¢é ponad 10 cyrkéw posiadajacych
wlasng strong internetowa lub profil w serwisie Facebook: Cyrk Zalewski, Cyrk Korona, Cyrk Europa, Cyrk Arena,
Cyrk Arlekin, Cyrk Safari, Cyrk Vegas, Cyrk Katarzyna, Cyrk Juremix oraz Cyrk Metropol. W ostatnim czasie wiele
kontrowersji wzbudza tresura 1 pokazywanie w zwierzat dla celow rozrywkowych. Koalicja “CYRK BEZ
ZWIERZAT” regularnie organizuje protesty min. przed wejSciem na przedstawienia i zacheca do bojkotu tego rodzaju
rozrywki. Aktualnie koalicja jest preznie dziatajacym ruchem spotecznym, ktory odnosi spore sukcesy — wiele miast
wprowadzito catkowity zakaz wystepow ze zwierzetami®> . Ten temat jest glo$ny rowniez za granicg — catkowity zakaz
uzywania zwierzat w cyrku wprowadzito jak dotad dziewie¢é¢ panstw: Peru, Boliwia, Grecja, Holandia, Kolumbia,
Stowenia, Paragwaj, Cypr oraz od 2016 roku Iran**. Sg cyrki, ktore ze wzgledoéw na kontrowersje odchodza od tresury
duzych zwierzat - na przyktad w roku 2015 w Providence odbyt si¢ ostatni wystgp amerykanskiego cyrku Ringling Bros
z uzyciem tresowanych stoni, co zakonczyto ponad 200 letnig tradycje™.

1.2.2. Nowy Cyrk oraz cyrk wspotczesny

Forma w jakiej cyrk prezentowat si¢ widzowi w XVIII i XIX wieku nie ulegta znacznej zmianie. Oczywiscie
dodawano nowe efekty, przyrzady, korzystano z nowinek technicznych, ale byla to dalej ta sama struktura wystepu,
ksztalt areny itp. Jednym stowem cyrk na tle innych dziedzin sztuki byt bardzo skostnialy. W latach 60—tych XX wieku
powstat nowy nurt — postmodernizm, dzigki czemu nastat odpowiedni czas dla zmian w réznych dziedzinach sztuki,

2T, Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 54-60.

0 J. Adamczewski, Ach ten cyrk i jego sztuczki, "Kuglart" (2),Gdynia 2007, s. 27-30.

3! http://sztukmistrze.eu/idea/slownik/cyrk-tradycyjny/ (data odczytu 11.03.2017)

32 7. Snelewska-Stempien, Bestia na arenie cyrkowej, "Edukacja humanistyczna" nr 2 (29), Szczecin 2013, s. 245-252.
3 https://www.facebook.com/koalicjacyrkbezzwierzat/?fref=ts (data odczytu 3.11.2017)

3 http://www.goodnewsnetwork.org/iran-becomes-9th-country-ban-animal-acts-circuses/ (data odczytu 3.11.2017)

3 http://www.japantimes.co.jp/culture/2016/05/02/entertainment-news/ringling-bros-ends-200-year-tradition-circus-
elephants-bow-last-show/#. WKOZHqrQfxk (data odczytu 3.11.2017)
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w tym cyrku**. Wedlug Encyklopedii Powszechnej PWN, postmodernizm to zespol tendencji artystyczno—
filozoficznych, ktoére stoja w opozycji do Owczesnej awangardy i cywilizacyjnego optymizmu. Cechuje si¢ on
umownoscia form®’.

W tym okresie mieszaly si¢ rozne rodzaje sztuki i dodawano elementy spoza niej. Dzicki rozwojowi
technologii, kultura stala si¢ bardziej uniwersalna i globalna — zaczgly zaciera¢ si¢ réznice miedzy sztuka wyzsza
a popkulturg. Co wigcej, sztuka zaczeta coraz czgsciej zyskiwaé kontekst spoleczny i polityczny — byla to potrzeba,
ktora wynikata z niezadowolenia spoteczenstwa z polityki panstwa. W Nowym Jorku powstaty grupy, ktore taczyly
metody cyrkowe i teatralne: Pickle Family Circus, Big Apple Circus, The Bread and Puppet Theatre. Ten ostatni pod
kierownictwem rzezbiarza Petera Schumanna wykonywal improwizowane przedstawienia komentujace wojng
w Wietnamie®. Polityczne tlo zmian istniato réwniez we Francji — w maju roku 1968 odbywaly si¢ tam masowe
protesty przeciwko konserwatywnej wiadzy. Do glosu zaczely dochodzi¢ mniejszosci 1 nurty wolnosciowe. Sztuka
zaczeta by¢ narzedziem wyrazania niezadowolenia i sprzeciwu a takze no$nikiem nowych idei.

Zdjecie 1. Antywojenny happening grupy The Bread and Puppet Theatre (1966)%.

Nowy cyrk, znany za granica jako “Cirque nouveau”, powstal w latach 70-tych XX wieku. Najczgsciej jest
kojarzony w Francja, aczkolwiek przemiany sztuki cyrkowej odbywaty si¢ w kilku krajach jednoczesnie (Australia,
Wielka Brytania, Niemcy, Stany Zjednoczone). W naszym kraju jest to pojecie wcigz nieznane, natomiast na zachodzie
cyrk w nowej formie na dobre wszedt do kultury popularnej, kreuje trendy i jest obecny w edukacji. Warto podkreslic,
ze Nowy Cyrk nie powstal w opozycji do cyrku nowozytnego Phillipa Astleya, do ktdrego czgsto si¢ odwotuje, ale do
jego dekadenckiej formy, jaka jest opisany wcze$niej cyrk tradycyjny®’. Jedna z cech Nowego Cyrku jest odejscie od
modelu dynastii cyrkowych na rzecz szkoét cyrkowych oraz nieformalnej wymiany umiejetnosci. Otworzyto to droge
0sOb spoza grona profesjonalistow — wcze$niej umiejetnosci cyrkowe byly przekazywane z pokolenia na pokolenie
i byla to swego rodzaju wiedza tajemna. Francuscy arty$ci Annie Fratellini i Perre Etaix otworzyli w roku 1974 Ecole
National de Cirque — szkote publiczng, dostgpng dla wszystkich chcgcych ksztatci¢ si¢ w kierunku sztuki cyrkowe;.
Podobne szkoty zaczety powstawaé w Belgii, Kanadzie, Wielkiej Brytanii i Szwecji a w roku 1988 powstata FEDEC —
federacja zrzeszajaca profesjonalne szkoly cyrkowe®' . Kolejna cecha nowego nurtu jest to, ze sztuka cyrkowa
wychodzi z namiotu. Artysci i performerzy zaczynaja wystgpowac w teatrach, hangarach a nawet na ulicy. Nowy Cyrk
wychodzi z zatozenia, ze kazdy artysta i kazde przedstawienie indywidualnie okresla swdj stosunek do miejsca
wystepu®’. Ryzyko fizyczne, tak popularne w cyrku tradycyjnym zostaje zastgpione ryzykiem mentalnym. Artysta
rezygnuje z wykonywania niebezpiecznych numerdéw na rzecz nieszablonowego formatu przedstawienia,

3% T. Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 89-103.

*7 Encyklopedia Popularna PWN, (red.) J. Kofman, PWN, Warszawa 1993, s. 673.

38 T. Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 89-103.

3 https://www.flickr.com/photos/pennstatespecial/7210596780 (data odczytu 3.11.2017)

*0 http://sztukmistrze.eu/idea/wiedza/nowy-cyrk-buntownik-czy-kontynuator/ (data odczytu 3.11.2017)
1T, Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 108-111.

* Tamze, str. 111-113.



spontanicznego kontaktu z widzem czy ekspresyjnej formy przekazu. Zmienia si¢ struktura przedstawienia, ktore
w Nowym Cyrku tworzy jedna calo§¢ — muzyka, fabula i uzywane rekwizyty sa ze soba logicznie lub estetycznie
potaczone®. Co wiecej moze sie zdarzyé, ze caty wystep wymyslony jest w oparciu o jeden rekwizyt lub nawet ruch co
jest doktadnym zaprzeczeniem, cyrku tradycyjnego, ktory jest peten przepychu. W Nowym Cyrku istotng role odgrywa
ruch i potrzeba opowiedzenia historii.

Pojecie “cyrk wspolczesny” powstato w latach 90 na potrzeby okreslania nowych, czasami niezwyktych
i dziwnych jak na ten czas form. Jedna z ciekawszych postaci jest Jérome Thomas, ktory uwazat Zzonglowanie za
oddzielng dziedzing sztuki. Jérodme zaczynal swoja przygode z cyrkiem w grupie Big Apple Circus, natomiast w latach
80-tych skonczyt szkot¢ Annie Fratellini. Nazywat tradycyjne Zonglowanie, ktore skupiato si¢ glownie na liczbie
przedmiotdéw i trudnosci sztuczek “wspinanie si¢ z przedmiotami”. Uwazal, ze powinno si¢ wyjs¢ poza cyrkowsa
tradycje 1 zaakceptowaé pomylki. Spadajgca pitka byta u niego metaforg impulsu do zmiany czego$. Obecnie cyrk
wspotczesny wspoétistnieje z réznymi formami sztuki, zapozycza wiele elementow jak i jest zrodlem inspiracji. Skala
przedstawien jest bardzo zréznicowana — od kameralnych jednoosobowych wystepow po wielkie instalacje na kilkaset
0s6b. Jest to dyscyplina sztuki otwarta na dialog i nieustannie poszukujaca swojego miejsca w przestrzeni publicznej ™.
Obecnie szczegdlnie dynamicznie rozwija si¢ w Europie $rodkowo—wschodniej. Nowe formy cyrku powstaja
w Czechach, na Wegrzech, Chorwacji a takze w Polsce. Rosnie liczba festiwali, spotkan i konferencji o cyrku
wspotczesnym, ktory obecnie coraz czgsciej staje si¢ obiektem badan akademickich.

1.2.3. Cyrk spoteczny

Pojecie “cyrk spoteczny” nie jest jeszcze popularne i nie weszto do powszechnego obiegu — nawet w gronie
ludzi, ktorzy zajmuja si¢ cyrkiem. Jest to thumaczenie powszechnie uzywanego podczas migdzynarodowych projektow
angielskiego terminu “social circus”, ktore zdaniem autora najlepiej oddaje jego oryginalny sens. Migdzynarodowa
organizacja Caravane Circus Network pisze o cyrku spotecznym, ze jest on dedykowany dla ludzi z mniejszymi
szansami, specyficznymi potrzebami oraz ludzi z roznych kregéw spoteczno—kulturowych. Wyzej wymienione
potrzeby to min. problemy z koncentracja, problemy behawioralne oraz fizyczne. Gléwnym zatozeniem to praca
z jednostkag w dazeniu do jej rozwoju - poprzez doskonalenie pewnych umiejetnosci i pielegnowaniu wartosci jak:
otwarto$¢, tolerancja, szacunek, samodzielno$¢, wytrwato§¢, odpowiedzialno$¢ i pewnos¢ siebie. Cyrk spoteczny ma
wytwarza¢ wiezi w grupie poprzez inkluzje wszystkich uczestnikow*’. Przewodnik dla animatoréw kultury, wydany
przez Cirque du Soleil thumaczy ten termin jako “sposob rozwigzania spolecznych problemow, stworzony poprzez
polgczenie sztuki cyrkowej i spolecznej interwencji™.

Gloéwne cele cyrku spotecznego to: wilaczanie do spoteczenstwa jednostek wykluczonych (unikanie
marginalizacji), integracja spotecznosci lokalnej oraz wychowanie w duchu demokracji. Poprzez rézne dyscypliny
cyrkowe mozna pozwoli¢ na rozwijanie si¢ indywidualnego oraz kolektywnego potencjatu, wyrobi¢ wspdlng tozsamosé
grupy 1 nauczy¢ si¢ pracowac z réznymi ludzmi. Kanadyjscy badacze cyrku spotecznego Hubtubise, Roy and Bellot
zauwazyli, ze w pewnym sensie posiada on szerokie powigzania z ludzmi ulicy: nomadami, cyganami oraz
wedrownymi grajkami, ktorzy odgrywali wazng rolg w historii cyrku i tzw. “sztuce ulicy”.

Zdjecie 2. Sirk Hane dzialajacy w miejscowosci Mardin przy granicy turecko-syryjskiej*’.

W obecnych czasach sukcesy takich organizacji jak Cirque du Soleil pokazaly, ze cyrk nie musi juz
zajmowac marginalnej pozycji w kulturze, natomiast jest wspanialym narz¢dziem do pracy z ludzmi doswiadczajacymi
ekonomicznych trudnosci oraz ludzmi z grupy spolecznego ryzyka. Pozwala on znalez¢ silne strony osobowosci

* https://www.youtube.com/watch?v=p4qyHWttreo (data odczytu 3.11.2017)

* T. Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 135-139.

¥ A guidebook for social circus trainers, (red.) Léopold Paquay, Caravane Circus Network, Bagneux 2014, s. 9.

* Studying Social Circus - Openings and Perspectives, (red.) Katri Kekildinen, Effective Circus, Tampere 2014, s. 71.
4 https://www.facebook.com/heryerdesanatdernegi/ (data odczytu 01.01.2018)
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i akceptacje u reszty spoleczenstwa®®. Podczas konferencji poswigconej sztuce cyrkowej o nazwie "Fresh Circus”, ktora
odbyta si¢ w roku 2012 w Paryzu, pochylono si¢ nad zagadnieniem cyrku spolecznego. Uczestnicy doszli do wniosku,
ze moze on osiggna¢ wysoki poziom artystyczny i roéwnoczesnie by¢ pozyteczny dla spoteczenstwa. Powinnismy
unikaé etykietowania i oddzielania cyrku spotecznego od srodowiska profesjonalistow, poniewaz “cyrk jest cyrkiem

a ludzie sa ludzmi”®.

1.2.4. Pedagogika cyrku

Coraz bardziej powszechnie znany staje si¢ termin “pedagogika cyrku”, czyli pedagogika, ktora dotyczy
cyrku dziecigcego i miodziezowego. Historia pedagogiki cyrku w Polsce rozpoczeta si¢ w roku 1996, kiedy to
Warszawskie Centrum Animacji Kultury zorganizowato kurs dla nauczycieli, pedagogdéw, animatorow kultury
i pracownikow placowek kulturalnych. Uczestnicy warsztatow odbywajacych si¢ w Polsce i w innych krajach
europejskich poznawali takie techniki jak: zonglerka, klaunada, rozkrgcanie cyrkowych talerzy, iluzja, chodzenie na
kuli itp. Od tamtego czasu w Polsce zaczely powstawaé pierwsze dzieciece i mtodziezowe grupy cyrkowe™. U naszych
zachodnich sasiadow dyskusja “czy cyrk moze by¢ niezaleznym instrumentem nauki?” zaczela si¢ juz w latach 80-tych
XX wieku. Powstaty liczne materiaty zawierajace teoretyczne podstawy do nauki o cyrku. Niemiecki odpowiednik
terminu “pedagogika cyrku” to “Zirkuspidagogik” °' . Obecnie w Polsce funkcjonuje serwis internetowy
pedagogikacyrku.pl, gdzie znalez¢ wigcej informacji: baze pedagogoéw cyrku, histori¢ zonglerki czy informacje
o nadchodzacych kursach pedagogiki cyrku. Takie kursy najczesciej trwaja 3-4 dni i obejmuja naukg¢ podstawowych
dyscyplin cyrkowych®?,

Mirostaw Urban (zongler, coach i pedagog cyrku) podkreslal, opierajac si¢ na swoich doswiadczeniach, ze
zonglerka bardzo cze¢sto kojarzy si¢ z klaunada i praca w cyrku. A przeciez ta dyscyplina jest uzywana w edukacji,
nauce, biznesie a nawet w terapii. Z ¢wiczenia zonglerki wynika wiele korzysci: aktywizacja potkul mozgowych,
rozw6j koordynacji wzrokowo—ruchowej, modele 1 strategie uczenia si¢. Stanowig one pomoc dla dzieci
dyslektycznych i dotknigtych ADHD?. Ekipa naukowcéw pod kierownictwem Bogdana Draganskiego przeprowadzita
eksperyment: przez trzy miesigce uczyli zonglowac grupe osob, ktora nigdy nie miata stycznosci z zonglerka. Po
wykonaniu rezonansu magnetycznego okazato si¢, ze nastapit wzrost tkanki moézgowej w miejscach odpowiadajacych
za prgftwarzanie 1 magazynowanie informacji o ruchu obiektow. Dowiodlo to, ze mézg moze rozwijaé si¢ przez cate
zycie™.

Swoje zastosowanie w pedagogice i pracy spolecznej znajduje rowniez klaunada. W Polsce od 1999 roku
istnieje Fundacja “Dr Clown”, ktérej pracownicy i wolontariusze przeprowadzaja w szpitalach dzieciecych program
terapii $miechem. Istnieje nawet mig¢dzynarodowa impreza: Dzien Czerwonego Nosa, ktorej celem jest zbieranie
srodkéw na pomoc dzieciom dotknigtych bieda™.

1.3. Organizacje zwigzane z cyrkiem spolecznym

1.3.1. Organizacje pozarzgdowe w Polsce i za granicq

Przed przystapieniem do bardziej szczegétowych rozwazan nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie — czym jest
organizacja? W znaczeniu, ktore jest potrzebne w analizowanym przypadku jest to “grupa ludzi lub panstw majgcych
ustalong strukture i dzialajgcych razem, aby osiggngé wspélne cele”®. Organizacja pozarzadowa charakteryzuje sie
tym, ze przyswieca jej konkretna idea a gtdwnym celem dziatania nie jest zysk (non profif). Drugim elementem
charakterystycznym jest niezalezno$¢ od wiladzy lokalnej i panstwowej. Dlatego wtasnie organizacje pozarzadowe
spetniajg bardzo wazng role w spoleczenstwie, gdyz czgsto wypetniajg luke migdzy obywatelem a panstwem. Innymi
nazwami do okre$lenia tego rodzaju form dziatania jest “organizacja uzytecznos$ci publicznej”, “organizacja spoteczna”
lub popularny skrét od “non-governmental organization” — NGO®’. Kazda z dziatajacych legalnie NGO musi byé¢
wpisana do KRS - Krajowego Rejestru Sadowego, ktory jest prowadzony przez staroste powiatu lub prezydenta miasta
na prawach powiatu. Istnieja dwie najpopularniejsze formy organizacji pozarzadowych, mozliwych do zarejestrowania
w Polsce: fundacja i stowarzyszenie. Fundacja jest powotywana przez fundatora, ktdry przeznaczy pewna sume

48 Tamze, s. 73.

¥ Fresh Circus #2, (red.) John Ellingsworth, Circostrada Network, Paryz 2012, s. 8-11.
0 A. Dembek, Cyrk? To dziata!, “Kuglart” (3),Gdynia 2007, s. 24-25.

' D. Pfitzer, Circus Education, “Kaskade” (4), Wiesbaden 2011, s. 23-27.

> http://pedagogikacyrku.pl (data odczytu 3.11.2017)

>3 M. Urban, Nowe wymiary zonglowania cz. 1, “Kuglart” (1), Gdynia 2007, s. 6-9.

>* M. Urban, Nowe wymiary zonglowania cz. 2, “Kuglart” (2), Gdynia 2007, s. 16-20.
> J. Zielinski, Terapeutyczna clownada, “Kuglart” (3),Gdynia 2007, s. 26.

*0 http://sjp.pwn.pl/szukaj/organizacja.html (data odczytu 3.11.2017)

" M. Ku$mierczyk, K. Smug, Organizacje pozarzqdowe - co to takiego i jaka jest ich kondycja w Polsce [w:] M.
Szewczyk (red.), Profesjonalnie dziatal, skutecznie zmienia¢, OPUS, £.6dz 2010, s. 5-6.



pieniedzy na realizowanie celdw spolecznie lub gospodarczo uzytecznych (np. kultura i sztuka lub wychowanie)®.
Stowarzyszenie zaktada grupa osob, ktora wybiera zarzad i moze zatrudniaé pracownikéw na roéznych stanowiskach
oraz zbiera¢ sktadki czlonkowskie. Liczba o0s6b potrzebnych do zalozenia stowarzyszenia rdézni si¢
w zaleznosci od kraju, w Polsce wystarczy 7 0séb>. W Polsce w roku 2010 zarejestrowanych bylo 71 tysiecy
stowarzyszen i 12 tysiecy fundacji®. Nadzor nad fundacjami i stowarzyszeniami sprawuje whasciwy minister lub
starosta.

Jesli chodzi o organizacje pozarzadowe za granica to ich sytuacja zalezy od panstwa, w ktorym dzialaja.
Przyktadowo w Niemczech ushugi §wiadczone przez organizacje podlegaja Scistym standardom zapisanym w prawie
federalnym oraz Kodeksie Socjalnym. Niemiecki system zaktada, ze kazdy podmiot publiczny, spoteczny lub rynkowy
korzystajacy z pieniedzy publicznych powinien speinia¢ jednakowe standardy. Europejskie Centrum Fundacji
sformutowato cztery standardy dzialania organizacji pozarzadowych: niezalezne przywddztwo, racjonalne zarzadzanie
zasobami, przejrzysto$¢ dziatania oraz jego efektow, odpowiedzialno$é dziatania® . Zatozenie i prowadzenie organizacji
pozarzadowej wymaga wiele pracy, szczeg6lnie jesli chodzi o pozyskiwanie srodkéw na utrzymanie. Istnieje jednak
wiele przyktadow, gdzie instytucje podlegle wladzy lokalnej, grupy nieformalne lub nawet pojedyncze osoby realizuja
programy lub projekty zwigzane z cyrkiem spotecznym i pedagogika cyrku.

1.3.2. Sieci organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym

Duzym impulsem dla rozwoju cyrku spolecznego bylo powstanie sieci organizacji, ktdre sprzyjaja
miedzynarodowej wspotpracy, nowym projektom i naukowym badaniom. Oto najwazniejsze przyktady:

Circostrada Network — najwigksza tego typu platforma w Europie, zrzeszajaca w sumie 84 organizacje z 25 ré6znych
Panstw. Powstala w 2003 roku i ma swoja siedzib¢ w Paryzu. W ramach platformy odbywajg si¢ wymiany, spotkania
oraz seminaria (Fresh Circus). Sie¢ wspomaga badania dotyczace tematu Nowego Cyrku oraz wydaje naukowe
publikacje. Circostrada jest zrodtem informacji o projektach, wymianach i innych wydarzeniach zwigzanych z cyrkiem
oraz wspomaga komunikacje miedzy jej cztonkami®.

Zdjecie 3. Seminarium “Fresh Circus - Moving borders”, z prawej strony Veronika Stefanova reprezentantka
czeskiej organizacji Cirqueon (fot. Jorge Fidel Alvarez)®.

¥ Prawo w ngo. Aspekty prawne dziatalnosci organizacji pozarzadowych, (red.) A. Szmyt-Boguniewicz, SEKTOR3,
Wroctaw 2011, s. 4-5.

> http://poradnik.ngo.pl/wiadomosc/1909723 . html (3.11.2017)

% J. Przewtocka, Polskie Organizacje Pozarzgdowe 2010, Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2011, s. 5.

%! http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/1646091.html (data odczytu 3.11.2017)

52 http://www.circostrada.org/ (data odczytu 3.11.2017)
Shttp://www.circostrada.org/sites/default/files/styles/large/public/activities/images/galleries/freshcircus 180, jpg?itok=bu
OcBdWN&c=c44d1459b2be9f5819d8a7c0a33e6789 (data odczytu 1.01.2018)
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Caravane Circus Network — zrzesza dziewigtnascie organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym, z o$miu réoznych
krajow: Ateneu Popular de Nou Barris, Belfast Community Circus School, Ecole de Cirque de Bruxelles, Parada
Foundation, Galway Community Circus, Zaltimbang, Le Plus Petit Cirque du Monde, Cirqueon, Cyrk Upsala, Cirkus
Cirkor, Sorin Sirkus, Cabuwazi oraz siedmiu dodatkowo zrzeszonych cztonkéw. Jej celem jest promocja cyrku jako
narzedzia w edukacji dzieci i mlodziezy oraz stuzy¢ jego rozwojowi poprzez konkretne dzialania (np. wymiany
miodziezowe). Caravane posiada wsparcia europejskiego programu Erasmus+, zajmujacego si¢ min. rozwojem
mlodziezy i sportem®.

Europejska Federacja Profesjonalnych Szkol Cyrkowych FEDEC — powstala w 1998 roku. Jej celem jest
polepszenie jakosci edukacji cyrkowej dla dzieci i mtodziezy ale rowniez dla instruktoréw. FEDEC utrzymuje kontakt
z instytucjami w strukturach roznych krajow oraz tworzy projekty zwiazane z warsztatami dla artystow oraz
pedagogow®.

Cirkonet — jest to czesko-slowacka platforma, ktorej misja jej rozwoj oraz profesjonalizacja nowego cyrku. Sie¢
powstala z inicjatywy czeskiej organizacji Cirqueon a jej gtéwne cele to: tworzenie i rozpowszechnianie publikacji
o teorii oraz praktyce cyrku spotecznego, sledzenie rozwdj cyrku na $wiecie oraz informowanie o nowos$ciach ze $wiata,
ulepszenie komunikacji migdzy projektami, zwigkszenie kompetencji zawodowych instruktorow cyrku spotecznego,
wsp6lpraca z miedzynarodowymi partnerami, zwickszenie $wiadomosci o cyrku oraz wsparcie dla nowych projektow®.

Sie¢ Polskich Inicjatyw Nowocyrkowych SPIN — jest to projekt Fundacji Sztukmistrze finansowany dzigki grantowi
uzyskanemu z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej. W Polsce cyrk jest postrzegany stereotypowo i bardzo kojarzy
si¢ ze stabej jakosci widowiskiem pelnym dzikich zwierzat i klaunow. Organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym lub
Nowym Cyrkiem maja problemy z pozyskiwaniem grantow oraz sponsoréw do swoich projektow i czgsto okreslaja
swoja dziatalnos¢ jako teatr uliczny albo teatr ruchu. Tworcy SPIN postawili sobie za cel zmieni¢ postrzeganie cyrku
w Polsce poprzez cykl szkolen dla osob =zainteresowanych tematem, zatozenie klubu dyskusyjnego oraz
przeprowadzenia kampanii wizerunkowej dotyczacej Nowego Cyrku®. W ramach kampanii powstat krotki film
promocyjny pod nazwa “odkryj #nowycyrk”®.

1.3.3. Opis wybranych organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym

W Europie istniejg ciekawe i prowadzone z pasja organizacje. Ludzie w roznym wieku moga rozwija¢ tam
swoje cyrkowe talenty oraz organizowane sg warsztaty i pokazy dla réznych grup docelowych (mniejszo$ci etnicznych,
ludzi niepetnosprawnych oraz spolecznie wykluczonych). Na potrzeby pracy wybralem po jednym przyktadzie
z Finlandii, Francji, Niemiec, Rosji i Stowacji oraz dwa przyktady z Polski. Jest to wylacznie mata czgé¢ wszystkich
istniejacych organizacji. Warto zauwazy¢, ze w krajach Europy Zachodniej oraz Skandynawii jest ich o wiele wigcej
niz w innych czesciach kontynentu.

Rysunek 6. Mapa organizacji zwiazanych z cyrkiem spolecznym, stworzona przez Cirque du Solei®.

% http://www.caravancircusnetwork.eu (data odczytu 3.11.2017)

5 T. Purovaara, An introduction..., dz. cyt., s. 152.

5 http://www.cirkonet.cz/o-cirkonetu (data odczytu 3.11.2017)

%7 http://sztukmistrze.pl/projekty/siec-polskich-inicjatyw-nowocyrkowych-spin/ (data odczytu 3.11.2017)
% https://www.youtube.com/watch?v=rdCpAfwjHYM (data odczytu 3.11.2017)

% http://apps.cirquedusoleil.com/social-circus-map/ (data odczytu 3.02.2018)
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Zdjecie 4. Zdjecie promujace spektakl doroslej grupy Sorin Sirkus (2014)°.

Finlandia

Sorin Sirkus — organizacja pracujaca w miescie Tampere z rocznym budzetem na poziomie 862 tysiecy euro. Dziala juz
od roku 1985 i zatrudnia w sumie 18 cyrkowych instruktoréw oraz okoto 25 wolontariuszy. Wspotpracuje
z Uniwersytetem w Tampere oraz jest cztonkiem Caravane Network. Posiada dorosta grupe artystow, prowadzi
warsztaty w szkotach oraz organizuje coroczne $wiateczne przedstawienie. Ciekawym projektem Sorin Sirkus sa
trwajace jeden lub dwa semestry kursy w szkotach srednich dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami: z syndromem
aspergera, imigrantdow, uczniow z indywidualnym programem nauczania. Dodatkowo organizowane sg krotkie
warsztaty w domach dziecka oraz dla mtodych ludzi dotknigtych problemem bezrobocia’'.

Francja

Le Plus Petit Cirque du Monde — “najmniejszy cyrk na Swiecie” zostat zatozony w mieScie Bagneux na przedmieSciach
Paryza. Miasto bylo wybudowane dla setek pracownikow fabryki i ich rodzin, pochodzacych gltéwnie spoza Francji. Po
upadku fabryki miasto musiato zmierzyé si¢ z ogromnym problemem bezrobocia i spotecznego wykluczenia .
Organizacja dziata juz ponad 23 lata, prowadzi kursy dla amatorow i profesjonalistow, organizuje spektakle oraz
pracuje z lokalng spoteczno$ciag. Ma zatrudnionych 25 pracownikow w tym 9 pedagogdédw specjalizujacych sig
w pedagogice cyrku, parkour oraz tancu hip hop”.

Niemcy

Cabuwazi — zalozony w roku 1994 jest jedna z najwigkszych i najstarszych organizacji tego typu w Europie. Posiada
pig¢ namiotdbw w réznych dzielnicach Berlina: Kreuzberg, Marzahn, Treptow, Friedrichshain oraz Altglienicke.
Cabuwazi prowadzi state zajecia z takich dyscyplin jak: akrobatyka, zonglerka, chodzenie po linie, trapez, chusta
wertykalna, monocykl, klaunada, ekwilibrystyka, rola—bola i stepowanie. Poza tym organizowane sg warsztaty
w szkotach. Trwaja one tydzien, podczas ktérego grupa uczy si¢ wybranych przez siebie dyscyplin cyrkowych
a nastegpnie wspolnie przygotowuje pokaz dla rodzicow oraz kolegow. W procesie uczestnicza rowniez wychowawcy,
ktorzy maja szans¢ zobaczy¢ swoich wychowankow w nietypowych sytuacjach. Cabuwazi organizuje réwniez
wymiany z cyrkami z innych panstw: Francji, Holandii, Polski, Rosji, Izraela i Palestyny .

7 http://www.manmadelifestyle.com/wp-content/uploads/2014/12/Esiintyv%C3%A4t-POKSLjpg (data odczytu
1.02.2017)

"VH. Hyttinen, Social circus - a guide to good practices, Social circus project, Tampere 2011, s. 112-113.

72 Tamze, s. 96.

7 http://www.lepluspetitcirquedumonde. fi/le-ppcm/lequipe/ (data odczytu 3.11.2017)

™ A. Kwiatkowska, Cyrk dzieciecy i mlodziezowy, "Kuglart" (1), Gdynia 2007, s. 10-11.

12



Zdjecie 5. Mlodzi artysci Cabuwazi wykonuja numer za skakanka (fot. Anna Duda)’.

Polska

Fundacja Sztukmistrze — najwigksza organizacja zajmujaca si¢ rozwojem i promocjg Nowego Cyrku w Polsce. Dziala
w trzech obszarach — edukacyjnym, spolecznym i artystycznym. Jeden z projektow — Akademia Sztukmistrzow to
otwarte warsztaty dla dzieci, mlodziezy i dorostych. Dla nauczycieli i trenerow fundacja organizuje specjalne kursy
pedagogiki cyrku, natomiast dla profesjonalistow festiwale, konkursy oraz warsztaty (czesto z go$¢mi z zagranicy).
Jednym z takich konkurséw sa Cyrkulacje, czyli Ogolnopolski Konkurs Etiud Nowocyrkowych. W kolejnych latach
2014, 2015, 2016 1 2017 mozna byto tam zobaczy¢ najlepszych polskich artystow cyrkowych. Fundacja Sztukmistrze
jest organizatorem takich festiwali jak Carnaval Sztukmistrzow, ZeLKa oraz Europejska Konwencja Zonglerska.

Zdjecie 6. Carnaval Sztukmistrzéw w Lublinie (2016)".

7 http://blog.gfhf.eu/wp-content/uploads/2014/11/Circus_Cabuwazi_09 Anna Duda.jpg (data odczytu 1.01.2018)
78 http://i.nocimg.pl/d7/425/38-carnaval-sztukmistrz-w-201 6-w-lublinie.jpg (data odczytu 3.11.2017)
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Carnival Otwarta Przestrzen Cyrkowa, powstata w 2011 roku, jako projekt edukacyjny ze stypendium Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Jest to jedno z dziatan Fundacji Miasto projekt, ktérej prezesem jest Justyna Kozulska—
Biesiada. Carnival prowadzi szeroka dzialalno$¢ edukacyjna min. kursy pedagogiki cyrku, komercyjng (pokazy,
warsztaty, urodziny dla dzieci) oraz niekomercyjng — eksperymentalne przedstawienia w duchu Nowego Cyrku. Jest
jednym z niewielu miejsc w Polsce, organizujacym warsztaty z tanca w powietrzu (trapez, chusty wertykalne).
Wspbltpracuje z L6dzka Szkota Filmowa, Festiwalem 4 Kultur oraz Fundacja Sztukmistrze”’.

Rosja

Cyrk Upsala — czyli inaczej “jedyny na swiecie cyrk dla chuliganow”, bo tak nazywa si¢ organizacja zatozona w 2000
przez Astrid Schorn oraz Laris¢ Afanasjewa, ktora do dzisiaj pozostaje dyrektorem organizacji. Gtownym celem cyrku
jest praca z dzie¢mi i mlodzieza z grupy podwyzszonego ryzyka i tworzenie dla nich nowego, alternatywnego dla ulicy
srodowiska. Aktualnie Cyrk Upsala jest duza organizacja z rocznym budzetem w wysokosci na wysokosci 132 tysiace
dolaréw, posiadajaca whasny stacjonarny namiot cyrkowy oraz organizujaca migdzynarodowe festiwale’®. Niedawno
otwarto tam trzy nowe projekty: kurs pedagogiki cyrku, zajecia dla dzieci z zespotem Downa oraz tworzenie spektaklu
razem z grupg wychowankoéw z zamknigtego osrodka wychowawczego.

Zdjecie 7. Spektakl “Bonifacy” w wykonaniu artystow z zespolem Downa (2015)".

Stowacja

CirKus—Kus — pierwsza i jedyna szkota Nowego Cyrku na Stowacji. Jest alternatywa dla spedzania wolnego czasu dla
mieszkancow Bratystawy. Szkota organizuje regularne warsztaty, kursy, pokazy, otwarte treningi, festiwale oraz
kolonie dla dzieci. Wszystkie aktywnos$ci bazuja na metodologii Nowego Cyrku oraz pedagogiki cyrku. CirKus—Kus
posiada akredytacje dla realizacji projektow w ramach wolontariatu europejskiego, przyjmuje wolontariuszy oraz
prowadzi wlasnego bloga™. Jesli chodzi o spoleczna aktywnosé, organizowane sa warsztaty dla mniejszosci romskiej,
dzieci z doméw dziecka, rodzin zastepczych oraz z dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng®'.

Wymienione powyzej organizacje, zwigzane z cyrkiem spolecznym, réznig si¢ jesli chodzi o wielkosc,
mozliwosci dziatania oraz stopien rozwoju. Niektore organizacje takie jak: Le Plus Petit Cirque du Monde czy
Cabuwazi dziatajg juz od ponad dwudziestu lat i zdotalty mocno zaistnie¢ w $§wiadomosci lokalnej spotecznosci.
Wizerunek sztuki cyrkowej we Francji i Niemczech oraz wysokie fundusze na tego typu dziatalno$¢ sprawiajg, ze
organizacje moga spokojne realizowac swoje cele, bez strachu o przyszie finansowanie. CirKus—Kus ze Stowacji oraz
Carnival Otwarta Przestrzen Cyrkowa z Polski funkcjonujg gltéwnie dzigki wytrwalodci ludzi skupionych wokot idei
rozwoju Nowego Cyrku. Wymienione powyzej organizacje musza ci¢zko pracowac, aby na stale zaistnie¢ na mapach
kulturalnych Bratystawy i Lodzi.

Funkcje petnione przez organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym to: dostarczanie tworczej alternatywy
dla spedzania czasu wolnego mieszkancow, dzialania profilaktyczne, praca z ludzmi zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, promocja sztuki cyrkowej Iub jak w przypadku Cyrku Upsala z Rosji promocja cyrku wspotczesnego (cyrk
tradycyjny jest tam na bardzo wysokim poziomie) oraz organizacja wystgpow 1 festiwali.

"https://www.youtube.com/watch?v=UaW_fMY OsV4&index=25&list=PLw4BfhTKH6cxKXY20FzyprClcFRTKo00gk
(data odczytu 3.11.2017)

" H. Hyttinen, Social circus - a guide to good practices, dz. cyt., s. 103

7 http://upsalacircus.ru/wp-content/uploads/2016/05/bonifaciy web-1200x478.jpg (data odczytu 3.11.2017)

% http://europa.eu/youth/volunteering/organisation/942496136 pl (data odczytu 3.11.2017)

81 http://www.cirkuskus.sk/o-nas/ (data odczytu 3.11.2017)
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1.4. Pojecie modelu pracy w pedagogice
1.4.1. Definicja modelu pracy

Przed przystapieniem do badania wybranych w niniejszej pracy organizacji pod katem istnienia “modelu
pracy”, nalezy odpowiedzie¢ sobie na pytanie: co wlasciwie oznacza to pojgcie? Iwona Fechner—Sedzicka w oparciu
o literature podaje trzy aspekty rozumienia samego stowa “model”:

e model jako szablon, wzdr, pryncypia lub kanon postgpowania,
e model jako uktad pewnych zalozen i okreslen, ktore pozwalajg opisac czeg$¢ rzeczywistosci,
e model jako konstrukcja lub schemat, ktory moze szczegbtowo pokazaé budowe danego zjawiska®™.

W stowniku pedagogicznym autorstwa Wincentego Okonia model (w metodologii) jest opisany jako uktad
elementow, ktory jest wprost proporcjonalny do ukladu rzeczywistego, natomiast jest uproszczony i tatwiej poddaje si¢
analizie i badaniom™. Pojecie modelu w pedagogice zostato takze przyblizone w ksigzce Friedricha Krona i Alivisosa
Sofosa pt. “Dydaktyka mediow” jako konstrukt, ktory opiera si¢ na pewnych teoriach. Zawiera on w sobie elementy,
ktére nie moga by¢ uznane jako hipotezy, poniewaz nie zostaly one w wystarczajacym stopniu przebadane
i potwierdzone naukowo. Od modelu moze zosta¢ wyprowadzona koncepcja dziatania organizacji spolecznej lub
pracujacych nad danym problemem pedagogow, ale rOwniez przy jego pomocy mozna kontrolowaé przebieg pracy —
jest to tzw. funkcja kontrolna modelu®™.

Istnieje rowniez pojecie modelu zarzadzania organizacja — mozna badaé¢ np. skuteczno$¢ danego modelu
w danej firmie przez pryzmat efektywnosci pracy. Belgijski polityk Frederic Laloux wyodrebnit pig¢ modeli
zarzadzania 1 podzielit je ze wzgledu na kolor: czerwony — despotyczny, charakterystyczny dla organizacji
przestepczych, bursztynowy — charakteryzuje si¢ sztywnym podzialem rél, pomaranczowy — skupiony na celach,
zielony — rodzinny oraz turkusowy — zarzadzanie bez przywodcy (wszystkim przyswieca ta sama idea). Organizacje
zwigzane z cyrkiem spotecznym beda z pewnoscia wybieraly dwa ostatnie wymienione modele®. Podczas badan w
niniejszej pracy szczegolny akcent zostanie postawiony na model pracy w rozumieniu pedagogicznym (metody pracy
pedagogow cyrku, rodzaje podejmowanych dziatan), natomiast zostanie rOwniez opisana struktura badanych organizacji,
co odnosi si¢ wyraznie to do modelu pracy w rozumieniu zarzadzania.

1.4.2. Przyktady stworzonych w pedagogice modeli

Model “Nauka - Sztuka - Edukacja” — jest to innowacyjny model pracy z dzieckiem zdolnym plastycznie stworzony
przez pracownikow Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w ramach Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. Zostat stworzony we wspotpracy z uczelniami ze Stowenii,
Ukrainy oraz Stowacji*®. Impulsem do jego stworzenia byta éwczesna sytuacja edukacji plastycznej, na ktora ktadziono
zdecydowanie zbyt maty nacisk. Zaistniala rdbwniez potrzeba zwickszenia swiadomosci dzialan tworczych dzieci, aby te
w przyszlosci mogly polaczyé sztuke z technologia informacyjna lub innymi dziedzinami nauki®’. Model zawiera min.
narzgdzia diagnostyczne do oceny rysunkow dziecka, zestawienie tematdéw i zadan dla ucznidow, rodzaje i grupy
umiejetnoéci zyciowych, przyktadowy ogélny i szczegotowy scenariusz zajeé oraz zalecenia dla nauczycieli®.

Behawiorystyczny model uczenia si¢ — jest to model, ktory skupia si¢ na prawidlowosci w sposobie zachowania
uczniéw oraz mozliwosciach ich przewidywania - najwazniejszy jego reprezentant to amerykanski psycholog Burrhus
Skinner. Pisze on tak: “jesli chcemy zastosowacé metody naukowe do badania i rozwigzywania ludzkich problemow,
musimy zalozyé, ze zachowanie jest zdeterminowane i zgodne z prawidlami”®. Behawioryzm wprowadza takie pojecia
jak: bodziec, reakcja oraz wzmocnienie. Bodziec to konkretny czynnik dzialajacy na jednostk¢ a reakcja to jej
odpowiedz na 6w dzialanie. Wzmocnienie natomiast, wigz¢ si¢ ze $rodowiskiem zewngtrznym — w nauce mozna
stosowa¢ bodzce powodujace wzmocnienie pozytywne (pochwaty) lub wzmocnienie negatywne (upomnienia). W
kontekscie nowych technologii waznym elementem modelu jest tzw. operatywne uczenie si¢, czyli dodatkowe
inspirowanie i motywowanie uczniow przez nieszablonowe metody pracy na danym zagadnieniem — przyktadowo jesli

$21. Fechner-Sedzicka, Model pracy z uczniem zdolnym w szkole podstawowej, ORE, Warszawa 2013, s. 8.

8 W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Zak, Warszawa 2011, s. 243.

% F. Kron, A. Sofos, Dydaktyka mediow, Pedagogika GWP, Gdafisk 2008, s. 70.

% https://www.hbrp.pl/b/wplyw-modelu-zarzadzania-organizacja-na-efektywnosc-pracy/PWnal EZxx (data odczytu
24.12.2017)

% Nauka - Sztuka - Edukacja, (red.) Joanna Aksman, Krakowska Akademia, Krakow 2013, s. 7-8.

87 J. Gabzdyl, J. Aksman, L. Kasacova, Innowacyjny model “Nauka - Sztuka - Edukacja” w praktyce wezesnoszkolnego
ksztatcenia plastycznego, “Panstwo i Spoteczenstwo” (2), Krakow 2016, s. 187-188.

* Tamze, s. 191-206.

¥F, Kron, A. Sofos za: B. Skinner, Wissenschaft und menschliches Verhalten, dz. cyt., s. 71.
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uczniowie mogg samodzielnie wykonaé¢ projekt w postaci filmu a akurat interesuje ich ten rodzaj sztuki, to na pewno
bedzie to dodatkowy bodziec motywuj acy™.

Model pracy z uczniem z autyzmem — materiat szkoleniowy dla pedagogdéw, stworzony przez Agnieszke Lemanska
w celu podniesienia efektywnosci ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami. Zostal on podzielony na trzy czgsci:

e poziom diagnostyczny,

e  poziom programowy,

e  poziom praktyczny’'.

Poziom diagnostyczny opisuje jak identyfikowa¢ ucznia z autyzmem oraz jakie informacje powinny

zapisane w jego orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nastepnie zostaje podana krotka historia autyzmu w
medycynie oraz szczegdlowa klasyfikacja diagnostyczna (DSM-IV). Jest opisana tzw. triada zaburzen autystycznych:
nieprawidtowo$ci w przebiegu interakcji spotecznych, zaburzona zdolnos¢ komunikowania si¢ i ograniczony repertuar
aktywnoS$ci oraz kryteria diagnostyczne dla autyzmu oraz Zespotu Aspergera. Drugi poziom informuje jak stworzy¢
Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (IPET) oraz podaje metody, formy i $rodki potrzebne pedagogom
przy jego ksztattowaniu. Autorka podaje popularne na $wiecie programy skonstruowane dla dzieci z autyzmem: ABA
(Applied Behavior Analysis), EarlyBird, Miller Method oraz Floor Time. Poziom praktyczny modelu odnosi si¢
bezposrednio do realizacji programu — sg tam wypisane ogoélne zasady pracy z dzieckiem w kontekscie dysfunkcji
komunikacyjnych, nieprawidtowosci funkcjonowania spotecznego, braku elastycznosci w mysleniu, funkcjonowania
sensorycznego oraz rozwijania funkcji poznawczych®.

90 .
Tamze, s. 72.
! Podniesienie efektywnosci ksztalcenia ucznioéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - materiaty szkoleniowe,
(rec.) J. Wrona, Warszawa 2010, s. 177-199.
2 Tamze.
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2.1. Przedmiot i cel badan

Badania w pedagogice mozna podzieli¢ ze wzgledu na cel, jaki im przyswieca. W ksigzce ekspertow
w dziedzinie metodologii Tadeusza Pilcha oraz Teresy Bauman jest podany podziat ze wzglgedu na cel badan, ktory
wyroznia trzy kategorie:
e badania teoretyczne (badania podstawowe),
e badania eksperymentalne (badania weryfikacyjne),
e badania diagnostyczne z odmianami badan terapeutycznych i prognostycznych®.

W przypadku niniejszej pracy bedzie to ostatni z wymienionych powyzej rodzajow. Celem badan
diagnostycznych jest rozpoznanie oraz opisanie okreslonego zjawiska. Janusz Sztumski rozszerza ich pojgcie o funkcje
rozwojowa i prognostyczna, czyli innymi stowy — co i jak mozna ulepszy¢ w przysztosci’*? Pedagogika cyrku jest
stosunkowo mato znana, jesli chodzi o ilo$¢ materialow naukowych. W tym przypadku badania maja by¢ pomocne przy
stworzeniu przyktadowego modelu pracy organizacji zwigzanej z cyrkiem spotecznym w Polsce, ktory moze by¢ kiedys
wykorzystany w praktyce.

2.1.1. Przedmiot badan

Przedmiotem badan w niniejszej pracy sa organizacje zwigzane z cyrkiem spolecznym oraz modele pracy
przez nie stosowane. W ramach wskazanego modelu pracy sa badane takie aspekty ich dziatalnosci jak: struktura,
rodzaje dziatan, preferowane metody ksztalcenia oraz formy ksztalcenia stosowane przez pedagogéw cyrku podczas
pracy z grupa docelowa. Dodatkowo na podstawie opinii pracownikéw sprawdzane jest, ktore z dziatan organizacji
odpowiadaja na aktualne w Srodowisku lokalnym problemy spoleczne oraz badana jest skuteczno$é tych dziatan
w ocenie pracownikow organizacji. Za przyktad postuza dwie instytucje z dwoch réznych krajow Europy — Czech
i Francji, posiadajace spore doswiadczenie w réznego rodzaju projektach i majace duzy wkilad w rozwoj dziedziny
Nowego Cyrku.

2.1.2. Cel teoretyczny badan

Janusz Sztumski pisal, ze jeden z powodow istnienia badan wiaze si¢ z zapotrzebowaniem na rozwo6j nauki
jesli chodzi o teorig”. W Polsce dziata kilka stowarzyszen i fundacji, ktore w swoich dzialaniach propaguje Nowy Cyrk.
Poza Fundacja Sztukmistrze, ktéra regularnie organizuje duze miedzynarodowe festiwale i konkursy, inne organizacje
podejmuja dzialania na mniejsza skale. Nie ma réwniez wielu publikacji na temat ich funkcjonowania. Celem
teoretycznym niniejszej pracy jest pokazanie w jaki sposob dziataja organizacje zwigzane z cyrkiem spolecznym
w réznych krajach, szczegdtowe opisanie ich modeli pracy oraz ocena podejmowanych przez nie dzialan pod katem
skuteczno$ci oraz odpowiadania na potrzeby spotecznosci lokalnej. Istnieje prawdopodobienstwo, ze informacje
zgromadzone w pracy postuza do rozwoju matych organizacji i bedg wskazéwka dla osob, ktore w przysztosci maja
zamiar zalozy¢ stowarzyszenie lub fundacj¢ zwigzang z cyrkiem spotecznym.

2.1.3. Cel praktyczny badan

Kolejnym wymienionym przez Janusza Sztumskiego typem badan pedagogicznych sg te przeprowadzone dla
potrzeby praktyki. Wigza si¢ one z zastosowaniem rozwigzan wypracowanych przez dang nauke w praktyce,
sprawdzaniem jej prawdziwosci oraz wskazywaniem nowych, czekajacych na rozwigzanie probleméw badawczych®.
W kazdym kraju sytuacja tzn. NGO-sow, czyli organizacji pozarzadowych rézni si¢ ze wzgledu na uwarunkowania
prawne i wysoko$¢ finansowania. Jesli chodzi o organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym, ich dziatalno$¢ jest
czesciowo odpowiedzia na istniejace w danym kraju, regionie lub spolecznosci lokalnej problemy. Dodatkowym bardzo
waznym czynnikiem, majacym wplyw na warunki dziatania, jest status sztuki cyrkowej w danym kraju — polscy
cyrkowcy moga tylko pozazdroéci¢ takim krajom jak Rosja czy Francja, gdzie artystow z ich branzy darzy si¢
nieporéwnywalnie wiekszym szacunkiem. To wszystko oznacza, ze nie mozna przenies¢ gotowego modelu z jednego
kraju do drugiego. Celem praktycznym badan w niniejszej pracy bedzie stworzenie przyktadowego modelu pracy
organizacji zwigzanej z cyrkiem spotecznym w polskich warunkach, ktory bedzie zawieratl praktyczne wskazéwki dla
istniejacych lub tworzacych sie organizacji, pedagogéw cyrku oraz innych oséb zajmujacych si¢ dziatalno$cia
spoleczng.

% T, Pilch, T. Bauman za: J. Sztumski, Zasady badan pedagogicznych, Zak, Warszawa 2001, s. 36.
** Tamze, s. 37-38.

% J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spolecznych, Slask, Katowice 2005, s. 33-34.

9 Tamze, s. 34-35.
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2.2. Problemy badawcze

O problemie badawczym mozna krétko powiedzie¢ jako o “deklaracji o naszej niewiedzy zawartej
w gramatycznej formie pytania”. Jest on pytaniem o natur¢ danego zjawiska i zeby go sformutowac trzeba rozbi¢ temat
na bardziej szczegbtowe zagadnienia®’. Problem badawczy jest zarazem gléwnym pytaniem stawianym w pracy. Zeby
w petni na nie odpowiedzieé, badacz powinien rozbi¢ je na mozliwie najdrobniejszy pytania szczegotowe ™.

2.2.1. Zakres badan

W tym przypadku przedmiotem niewiedzy jest funkcjonowanie organizacji zwiagzanych z cyrkiem
spotecznym. Aby jak najdoktadniej zgl¢bic ten temat postanowiono zajaé si¢ modelami pracy organizacji Cirqueon oraz
Ecole des Nez Rouges. Prawdopodobnie cze$¢ pracujacych tam osob nie zdaje sobie sprawy, ze dziatania w ktorych
uczestnicza sa czescig jakiego$ wiekszego modelu. W niniejszej pracy autor znajduje si¢ w roli badacza cyrku i duza
zaletg jest spojrzenie na t¢ kwesti¢ “z zewnatrz”. Daje to mozliwo$¢ doktadnej obserwacji modelu, wyodrebnienia jego
cech oraz oceng skutecznosci dziatan podejmowanych w jego ramach. Po ustaleniu doktadnego obszaru niewiedzy,
udato si¢ sformutowac gtéwny problem badawczy:

Jak wygladaja modele pracy organizacji zajmujacych si¢ cyrkiem spolecznym w réznych krajach?
(na przykladzie organizacji Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges)

2.2.2. Pytania szczegotowe

Aby doktadnie wyjasni¢ wybrany fragment rzeczywisto$ci nie wystarczy zbada¢ wylacznie metod pracy
pedagogow cyrku czy profesjonalnych treneréw — nalezy spojrze¢ na problem jeszcze szerzej. Obserwujac prace
organizacji Ecole des Nez Rouges oraz Cirqueon mozna bylo zauwazy¢, ze na model pracy organizacji zwigzanej
z cyrkiem spotecznym moga sktadac si¢ takie elementy jak: struktura, rodzaje dziatan, metody ksztalcenia oraz formy
ksztalcenia stosowane przy pracy z grupa docelowa. W oparciu wyszczegolnione powyzej elementy, temat zadany
w pracy oraz problem badawczy stworzono sze$¢ pytan szczegdtowych:

o Jakq strukture posiadajg organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym?

e Jakie rodzaje dziatan podejmujq organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym?

o Jakimi metodami ksztatcenia postugujq si¢ pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spotecznym?

o Jakie formy ksztalcenia preferujq pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spolecznym?

o Jakie dzialania organizacji odpowiadajg na wystepujgce w srodowisku lokalnym problemy spoleczne?

o Jaka jest skutecznos¢ dzialan odpowiadajgcych na wystepujgce  w Srodowisku lokalnym problemy spoteczne

w opinii pracownikow organizacji?

2.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Nastepnym etapem badan pedagogicznych w pracy naukowej jest dobér odpowiedniej dla rozwigzania
problemu gléwnego metody badawczej, czyli inaczej mowiac sposobu badania. Aleksander Kaminski definiuje metode
badawcza jako ‘“zespol teoretycznie uzasadnionych zabiegow koncepcyjnych i instrumentalnych obejmujgcych
najogélniej calosé postepowania badacza, zmierzajgcego do rozwigzania okreslonego problemu naukowego”*
Technika badawcza to szereg regulowanych pewnymi dyrektywami czynno$ci praktycznych, majacych na celu
zdobycie informacji, opinii oraz faktéw na temat danego zjawiska'". Narzedzie badawcze jest z kolei przedmiotem
niezbednym do wykonania danej techniki. W przeciwienstwie do techniki badawczej, ktéra ma znaczenie
czasownikowe (okresla czynno$¢ np. przeprowadzanie wywiadu lub analizowanie dokumentdéw), mozna je opisaé
rzeczownikiem (np. scheduta obserwacji)'®".

7 T. Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt., s. 43.

% http://www.scritub.com/limba/poloneza/Problemy-metodologiczne-wasnyc11971410.php (data odczytu 13.10.2017)
% T. Pilch, T. Bauman za: A. Kaminski, Zasady..., dz. cyt., s. 43.

1% A, Kaminski, Metoda, technika, procedura badawcza w pedagogice empirycznej. W: Metodologia pedagogiki
spolecznej, (red.) R. Wroczynski, T. Pilch, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1974, s. 56.

91T Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt. , s. 71-72.
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Tadeusz Pilch i Teresa Bauman piszac o metodach, technikach oraz narz¢dziach dla lepszego pokazania ich
uktadu wobec siebie okreslaja ich stosunek zakresowy. Technika to pojecie posrednie pomiedzy metoda, ktora jest
pojeciem szerszym i narzedziem, ktére ma wezsze znaczenie'*.

Rysunek 7. Rysunek obrazujacy wzajemny uklad metod, technik i narzedzi badawczychlos.

2.3.1. Metoda badawcza — monografia pedagogiczna

W niniejszej pracy tematem analizy sg organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym: Cirqueon (Praga) oraz
Ecole des Nez Rouges (Saint—Die—des—Vosges). Mozna powiedzieé, ze sa to szerokim rozumieniu instytucje
wychowawczo-o§wiatowe. Poprzez regularnie organizowane zaje¢cia stwarzaja dzieciom i mtlodziezy artystyczna
alternatywg dla spedzania czasu na ulicy, czy w domu — przy okazji uczac je przydatnych w zyciu umiejetnosci (praca
w grupie, cierpliwo$¢, regularnos¢ i wytrwatose).

W zwiazku z powyzszym najbardziej odpowiednia dla nich metoda badan to monografia pedagogiczna. Jest
to metoda skupiajaca si¢ na instytucjach wychowawczych oraz instytucjonalnych formach dziatalnosci wychowawczej
(np. harcerstwo) lub zjawiskach spotecznych. Ma za zadanie doglgbne poznanie struktury i zasad dziatania danej
instytucji. Monografia pozwala porownywac struktury organizacji, weryfikowac¢ jej funkcje a nawet dokonywac oceny
przyjetych rozwigzan. Techniki typowe dla monografii to migdzy innymi: badanie dokumentéw, obserwacja, ankieta,
wywiad lub tez elementy eksperymentu pedagogicznego'™.

2.3.2. Technika badawcza — obserwacja, wywiad, badanie dokumentow

Obserwacja to jednostronna czynno$¢ (uczestniczy w niej wylacznie badajacy), ktora polega na celowym
rejestrowaniu pewnych zachowan, zaleznosci itp. Jest to wszechstronna i rozlegta technika pozwalajaca na zbadanie
danego zjawiska — w naturalny sposob, bez znieksztatcen w przeptywie informacji. Osoba obserwujaca znajduje si¢
mozliwie najblizej prawdy empirycznej, gdyz moze za pomocg wlasnych zmystow przekonac si¢ o faktycznym stanie
rzeczy.

Kaminski podaje kilka rodzajow obserwacji:

e obserwacja otwarta (swobodna) — jest to czesto pierwszy etap w przygotowaniu catej procedury
badawczej. Daje szeroka wiedz¢ o zagadnieniu i pozwala na fatwiejsze podjecie decyzji
o szczegOtowej analizie konkretnych jego aspektow; taka obserwacje moze wykonywac trener
podczas zaje¢ akrobatycznych lub pilot z biura podrézy podczas organizacji wypoczynku,
e obserwacja skategoryzowana — bada konkretne i wczesniej zaplanowane aspekty zagadnienia,
e obserwacja systematyczna — jest to bardziej zorganizowana i zaplanowana forma obserwacji
— wymaga od badacza okres$lenia: czasu, problematyki i sposobu w jaki bedzie gromadzil materiat.
Wazne jest branie pod uwage i rejestrowanie dodatkowych zmiennych, ktore moga znieksztalcié
ostateczny wynik (np. wywiadowka, ktéra moze wplywac jako wzmocnienie negatywne dla uczniéw),
obserwacja posrednia,
obserwacja bezposrednia,
obserwacja ukryta — uczestnicy badania nie wiedzg, ze sg obserwowani,
obserwacja jawna — uczestnicy sa poinformowani o obecnos$ci badacza — wiaze si¢ to z ryzykiem
znieksztatcenia wynikow,
e obserwacja uczestniczqca — zdarza si¢ wowczas, gdy badacz staje si¢ czescia badanej populacji'®.

102 Tamze., s. 72.

19 7rodto whasne (rys. Mikotaj Kubowicz).

1% 7. Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt. , s. 95-97.
105 Tamze, s. 86-89.

19



W przypadku niniejszej pracy mamy do czynienia z obserwacjq systematyczng, okre§lona w czasie
— wybrane zajg¢cia w tygodniu normalnej pracy organizacji. Jest to obserwacja skategoryzowana (badanie jest doktadnie
zaplanowane) oraz ma ona charakter jawny (uczestnicy zaj¢¢ wiedza, ze sa obserwowani). Poczatkowym zalozeniem
autora bylo przeprowadzenie obserwacji ukrytej, ale dla francuskich pedagogdéw bardzo wazne bylo przedstawieniem
uczestnikom zaje¢ goscia oraz poinformowanie w jakim celu przyjechal on do Saint-Die—des—Vosges. Waznym
elementem u “Czerwonych Nosow” jest dyskusja i uczciwe podejscie do dzieci i mlodziezy. Dodatkowo autor pracy
osobiscie bez pomocy os6b trzecich zbiera informacje poprzez ogladanie zaje¢ na zywo, wigc jest to obserwacja
bezposrednia.

Wywiad jest z kolei czynno$cia dwustronna, ktora jest niczym innym jak rejestracja wypowiedzi, opinii oraz
stwierdzen respondenta. Socjolog Jan Szczepanski podkresla, ze jest to przemyslana czynno$¢ majgca za zadanie
wyciagna¢ respondenta konkretne informacje — to z pewno$cig odréznia wywiad od swobodnej rozmowy na rozne
tematy. Jesli chodzi rodzaje wywiadow mozemy wyrdzni¢: wywiad wolny, kwestionariuszowy, jawny i ukryty.
Specyficzng forma wywiadu jest tzw. wywiad S$rodowiskowy — czyli wykonywany w miejscu zamieszkania
respondenta'®®. Wywiad wykonywany za posrednictwem nowych technologii to np. wywiad internetowy. Autor pracy
korzysta z techniki wywiadu kwestionariuszowego — odpowiedzi pracownikdéw organizacji zwigzanych z cyrkiem
spotecznym sa zaznaczane na wczesniej przygotowanym formularzu. Respondent jest uprzedzony o tym, ze rozmowa
ma na celu zebranie informacji do badan, jest to wywiad jawny. Jesli chodzi o rodzaj wywiadu ze wzgledu na miejsce
badania to zarowno w Czechach jak i we Francji jest to wywiad §rodowiskowy — autor zbiera informacje na miejscu.

Aby poszerzy¢ zakres informacji oraz mie¢ oparcie w zrodlach, ktore sa wydrukowane lub zapisane
w formacie cyfrowym, ostatnia wybrang technika jest badanie dokumentéw. Analiza materiatdbw biurowych moze
dostarczy¢ duzg ilos¢ danych o instytucji lub zjawisku wychowawczym, co pozwala lepiej wyobrazi¢ sobie jego skalg.
Stefan Szostakiewicz wyszczegolnit dwa rodzaje 6w dokumentow:

o dokumenty kronikarskie — sa to gldwnie materialy statystyczne: dokumentacja historyczna, finansowa,
dzienniki zaje¢ czy sprawozdania z przebiegu projektu; mimo oficjalnego charakteru dokumentow
badacz powinien wykaza¢ si¢ krytycznym podej$ciem do analizy i bra¢ pod uwagg, ze nie wszystko
co jest napisane na papierze musi by¢ zgodne ze stanem faktycznym,

o dokumenty opiniodawcze — s3 to min. listy, pamietniki czy pisemne wypowiedzi na okreslony temat;
w przypadku organizacji zwigzanymi z cyrkiem spotecznym mogg to by¢ np. kartki z zabaw
przeprowadzonych w ramach projektu mlodziezowego, gdzie uczestnicy w okreslonej przez gre
formie wyrazali swoje poglady na dany temat — dokumenty te maja charakter osobisty i z racji tego,
ze ciezko je zweryfikowaé, maja zwykle warto$é pomocnicza'”’.

W niniejszej pracy badane sa oba typy dokumentow — zaréowno kronikarskie jak i opiniodawcze.
W przypadku tych pierwszych to min. statut organizacji, ktory pozwala zbada¢ strukture oraz dokumenty dostepne na
stronie (plan zaj¢é, liczba pracownikow itp.) lub materiaty biurowe (broszury, sprawozdanie roczne itp.). W przypadku
dokumentow opiniodawczych sg to wrazenia i opinie uczestnikow aktywnosci organizowanych przez Cirqueon i Ecole
des Nez Rouges, dotyczace zaj¢¢ cyrkowych oraz ich przygody z cyrkiem (mini wypracowania tematyczne).

2.3.3. Narzedzia badawcze — kwestionariusz wywiadu, scheduta obserwacji, arkusz analizy
dokumentow

Kwestionariusz wywiadu, najprosciej moéwigc, jest zbiorem pytan, z ktdrego korzysta prowadzacy wywiad
— ma on na celu usystematyzowanie rozmowy tak, aby badacz omytkowo nie zadat pytania, ktdre nie jest zapisane
w kwestionariuszu badz nie opuscit zaplanowanego pytania. Blednie wypelniony formularz moze okaza¢ sig
bezuzyteczny. W celu otrzymania warto$ciowych informacji ankieter powinien umie¢ prawidlowo wykorzystac
narze¢dzie, czyli odpowiednio zada¢ pytania a takze poprawnie zanotowac udzielone przez ankietowanego odpowiedzi.
Podsumowujac, duze znaczenie w ankiecie ma:

e odpowiednia i poprawna zawartosc¢,
e mozliwie jak najwigksza prostota,
e standaryzacja pytan'®.

Aneks nr 2'" zawiera kwestionariusz ankiety dla pracownikow organizacji zwigzanych z cyrkiem
spotecznym. Sktada si¢ on z metryczki oraz 19 pytan. W metryczce do zaznaczenia sa podstawowe dane o respondencie
(imig, nazwisko, wiek, pte¢, organizacja oraz jezyk prowadzenia rozmowy). Jesli chodzi o charakter pytan to wigkszos¢
z nich (z wyjatkiem pytan nr 6 i 11, ktére sa pytaniami zamknigtymi) ma charakter otwarty lub pototwarty. Poza
pytaniem nr 6 (jednokrotnego wyboru) we wszystkich innych pytaniach pototwartych mozna wybra¢ wigcej niz jedna
odpowiedz. Dodatkowo pytania nr 16 oraz 19 sg tzw. pytaniami zakresowymi, gdyz mozna na nich nanies¢ skale'".
W pytaniu nr 8 respondent ma do zaznaczenia stosowane przez niego podczas zaj¢¢ metody ksztatcenia. Proponowane
odpowiedzi zostaty wyselekcjonowane z ksigzki Wincentego Okonia — autor opierajac si¢ na swojej praktyce

1% A. Kaminski, Metoda, technika, procedura badawcza w pedagogice empirycznej. W: Metodologia..., dz. cyt., s. 56-
57.

97T, Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt. , s. 98-100.

1% http://www.mojasocjologia.pl/kwestionariusz-ankiety-a-kwestionariusz-wywiadu/ (data odczytu 14.10.2017)

19 Aneks nr 2 znajduje si¢ na s. 52 stronie niniejszej pracy.

"0 http://www.wbadanie.pl/questions/ (data odczytu 25.01.2018)
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pedagogicznej wybrat takie metody, ktore sa najczesciej stosowane podczas zaje¢ cyrkowych. Gdyby jednak respondent
nie odszukal uzywanej przez siebie metody ma szans¢ wpisa¢ ja w rubryce “inne”. Wymienione w pytaniach nr 16 oraz
19 problemy spoleczne zostaly wybrane na podstawie przeprowadzonych na zlecenie Wojewddzkiego Urzgdu Pracy,

badan socjologicznych, wikipedii oraz wnioskow z obserwacji otwartej autora'".

Pytania z kwestionariusza sa posegregowane ze wzgledu na problemy szczegdtowe, jakie majg badac:

e pytania od 1 do 3 — maja na celu zbieranie informacji na temat problemu szczegoétowego nr 1
(jakq strukture posiadajg organizacje zwigzane z cyrkiem spolecznym?),

e pytania od 4 do 5 — maja na celu zbieranie informacji na temat problemu szczegétowego nr 2
(jakie rodzaje dziatan podejmujq organizacje zwigzane z cyrkiem spolecznym?),

e pytania od 6 do 10 — maja na celu zbieranie informacji na temat problemu szczegdétowego nr 3
(jakimi metodami ksztalcenia postugujg sie pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem
spotecznym?),

e pytania od 11 do 13 — majg na celu zbieranie informacji na temat problemu szczegétowego nr 4
(jakie formy ksztalcenia preferujg pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spotecznym?),

e pytania od 14 do 16 — majg na celu zbieranie informacji na temat problemu szczegbétowego nr 5
(jakie dzialania organizacji odpowiadajq na wystepujgce w srodowisku lokalnym problemy
spoleczne?),

e pytania od 17 do 19 — maja na celu zbieranie informacji na temat problemu szczegétowego nr 6
(jaka jest w opinii pracownikow organizacji skutecznos¢ dzialan odpowiadajgcych na wystepujgce

w srodowisku lokalnym problemy spoleczne?).

Scheduta obserwacji lub inaczej arkusz obserwacyjny, to podzielony na rubryki kwestionariusz, pozwalajacy
zaznaczy¢ w nim mozliwe spostrzezenia, uwagi, fakty i zalezno$ci. Nadaje to badaniom konkretny kierunek i pozwala
maksymalnie ujednolici¢ proces obserwacji. Prawidtowo wykonang obserwacj¢ przy pomocy scheduly mozna uzna¢ za:

e planowana,

e systematyczna,

e kontrolowana''?.

Scheduta moze sktadaé si¢ z wiecej niz jednej strony a jej budowa zalezy od charakteru badanego zjawiska.
W przypadku niniejszej pracy arkusz ma 3 strony (patrz Aneks nr 3''*) — na pierwszej jest metryczka, na ktorej badacz
wpisuje datg badan i miejsce badan, nazwe badanej organizacji, jezyk prowadzenia zaj¢é, nazwe zajeé oraz specyfike
grupy. Dwie kolejne strony zawierajg rubryki, ktore sg podzielone w zalezno$ci od problemoéw badawczych. Pierwsza
z nich bada problem szczegotowy nr 2 (jakie rodzaje dziatan podejmujq organizacje zwigzane z cyrkiem spotecznym?)
i zawiera trzy kolejne podrubryki, w ktorych badacz zaznacza: rodzaj aktywnosci, liczbe uczestnikow oraz liczbe
uczestniczacych w aktywnosci pracownikoéw organizacji i wolontariuszy. Druga rubryka zajmuje si¢ problemem
szczegbtowym nr 3 (jakimi metodami ksztalcenia postugujq sie pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem
spolecznym?) i rowniez sklada si¢ z trzech podrubryk. Nalezy wybra¢ z podanych tam opcji rodzaje stosowanych
metod ksztatcenia i wpisac liczbe metod stosowanych podczas zajg¢ oraz opisaé je. Ostatnia rubryka dotyczy problemu
szczegdtowego nr 4 (jakie formy ksztalcenia preferujq pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spotecznym?).
Posiada ona cztery podrubryki: rodzaje stosowanych metod, liczba form stosowanych podczas zaje¢, czgstotliwos¢ form
oraz opis stosowanych form. Dla ujednolicenia danych zebranych za pomocg réznych narzedzi badawczych, autor
zardbwno w kwestionariuszu wywiadu jak i schedule obserwacyjnej zastosowat identyczny podzial metod rodzajow
dziatan, form ksztatcenia i metod ksztatcenia. W obu narzedziach przy tych podziatach znajduje si¢ opcja “inne”,
poniewaz pedagogika cyrku to do$¢ nietypowa dyscyplina, ktora niewatpliwie moze zaskoczy¢ badacza.

Arkusz analizy dokumentow jest narzedziem pozwalajacym na uporzadkowanie uzyskanych w dokumentach
informacji. Dla badania dokumentéw organizacji Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges zostat specjalnie stworzony
arkusz analizy dokumentéw (Aneks nr 4''*). Arkusz sktada si¢ z czterech rubryk — w kazdej z nich zbierane sg
informacje na temat innego problemu badawczego:

e pierwsza rubryka dotyczy pytania szczegoétowego nr 1 (jakq strukture posiadajq organizacje zwigzane
z cyrkiem spolecznym?) 1 sklada si¢ z czterech podrubryk, gdzie uzupetnia si¢ takie dane jak: funkcje
dyrektora, funkcje trenerow, funkcje wolontariuszy oraz schemat struktury; badane dokumenty to min.
statut organizacji,

e druga rubryka dotyczy pytania szczegdtowego nr 2 (jakie rodzaje dziatan podejmujq organizacje
zwigzane z cyrkiem spotecznym?) 1 zawiera nastgpujgce podrubryki: misja organizacji, cele
organizacji, szczegolowa realizacja zadan w skali tygodnia i w skali roku; badane dokumenty to min.
statut organizacji, sprawozdanie roczne oraz plan zaje¢,

e trzecia rubryka dotyczy pytania szczegotowego nr 3 (jakimi metodami ksztalcenia postugujg sie
pedagodzy w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spolecznym?); preferowane przez uczestnikow
metody prowadzenia zaje¢ cyrkowych wpisuje si¢ na podstawie analizy wypracowan tematycznych,

" http://www.pops.up.podlasie.pl/index.php/aktualnosci/335.html (data odczytu 25.01.2018)
"2 T Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt. , s. 89-91.

' Aneks nr 3 znajduje si¢ na s. 58 stronie niniejszej pracy.

"4 Aneks nr 4 znajduje si¢ na s. 59 stronie niniejszej pracy.
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e czwarta rubryka dotyczy problemu szczegdtowego nr 4 (jakie formy ksztalcenia preferujq pedagodzy
w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spotecznym?); preferowane przez uczestnikow zaje¢ formy
prowadzenia zaje¢ cyrkowych wpisuje si¢ na podstawie analizy wypracowan tematycznych.

2.4. Zmienne i wskazniki

W nauce powstato zatozenie, Ze istnieje Scista zalezno$¢ mi¢dzy wydarzeniami a okoliczno$ciami, w ktorych
te zdarzenia zachodza. Z podobienstwem zjawisk i okolicznosci wiaza si¢ pojecia zmiennych 1 wskaznikow.

2.4.1. Pojecie zmiennej w badaniach pedagogicznych

Aby opisa¢ bardziej skomplikowane wydarzenia i1 procesy nalezy wyodrebni¢ kilka najwazniejszych cech,
ktore je opisuja oraz nadaja ogdlny kierunek badan. Owe cechy to inaczej mowigc zmienne. Mozna tez powiedzieé, ze
dane zjawisko w pedagogice jest tworzone przez zespdt zmiennych. W ksigzce Tadeusza Pilcha i Teresy Bauman
zostaje rowniez uzyte okreslenie “typologia zmiennych”, ktdre oznacza “przelozenie pojecia na jezyk empiryczny,
obserwowalnych i mierzalnych réwnowaznikéw™' .

Na przykladzie niniejszej pracy, badanym zjawiskiem sa modele pracy w organizacjach zwigzanych
z cyrkiem spotecznym. Aby mozna bylto rozpracowa¢ 6w temat nalezato wybra¢ empirycznie poznawalne, czyli dajace
si¢ wyrazi¢ w liczbach, miarach lub opisach zmienne. W tym przypadku sa to: struktura badanych organizacji, ich
rodzaje dziatan, metody ksztatcenia, formy ksztalcenia, dziatania organizacji odpowiadajgce na wystepujace
w $srodowisku lokalnym problemy spoteczne oraz skutecznos¢ tych dziatan w ocenie pracownikdéw organizacji.

Wystepuje kilka podziatdw zmiennych — jeden z nich grupuje je na te wyrazane ilo§ciowo (np. frekwencja na
zajeciach cyrkowych) oraz jako$ciowo (np. efekty pracy z grupa docelowa). Kolejny podziat rozrdéznia zmienne ze
wzgledu na wzajemna korelacje miedzy sobg. Zmienne zalezne to takie cechy zjawiska, ktore znajduja si¢ pod
wplywem innych badanych czynnikéw oraz okoliczno$ci i sa przeciwienstwem zmiennych niezaleznych, ktore nie sa
warunkowane przez inne zmienne. Przykladowo w uktadzie struktura organizacji i rodzaje dziatania zmienng zalezng sa
rodzaje dzialania, gdyz zaleza one w duzym stopniu od struktury. Jesli organizacja liczy jedynie 10 zrzeszonych
cztonkéw cigzko bedzie zorganizowaé¢ migdzynarodowy festiwal cyrkowy — inaczej mowiac struktura determinuje
dziatania. Oczywiscie wickszos$¢ zjawisk wychowawczych ma bardziej ztozony charakter i konkretna cecha moze by¢
zardbwno zmienng zalezng jak i niezalezng - wszystko jest uwarunkowane wzajemnym uktadem zmiennych.

2.4.2. Pojecie wskaznika w badaniach pedagogicznych

Empiryczne czynniki, ktore opisuja lub wyrazaja dang zmienng to wskazniki. Wymagane jest, zeby posiadaty
one okreslong warto§¢ opisowa (np. ocena skutecznosci dziatan) lub liczbowa (np. ilo$¢ uczestnikdw zajec).
W literaturze poswigconej zasadom badan pedagogicznych sg wymienione trzy rodzaje wskaznikow:

o wskazniki definicyjne — wystepuja wtedy kiedy po ich wyborze automatycznie dokonuje si¢ okreslenie
zmiennej i nadanie jej charakteru ilo§ciowego. Np. popularno$¢ zajgé cyrkowych okresla si¢ poprzez
ilos¢,

o wskazniki empiryczne — w tym przypadku specyfika zmusza badacza do obserwacji zjawiska oraz jego
oceny na podstawie wlasnych doswiadczen i spostrzezen; nastgpnie musi on dowies¢, ze istnieje
zwiazek migdzy zaobserwowanymi przez niego czastkowymi wydarzeniami — przyktadowo wysoka
frekwencja na zajgciach cyrkowych moze by¢ jednym (ale nie jedynym) ze wskaznikow
empirycznych ich atrakcyjnosci,

o wskazniki inferencyjne — jest to szczegbélny przypadek wskaznika empirycznego; wystepuje, gdy
badane zjawisko jest zarazem wskaznikiem prawidlowosci, ktéra nie wydaje si¢ by¢ czyms
pewnym i zostaje w sferze domystéw; aby dokladniej je zbada¢ musimy przyjrzeé si¢ innym jego
cechom — dotyczy to bardziej skomplikowanych zjawisk jak np. fala w grupie rowiesniczej .

W niniejszej pracy wskazniki to: dane z dokumentow, dane z wywiaddéw, wnioski z obserwacji oraz opinie
pracownikow organizacji (patrz aneks nr 1'7).

2.5. Teren badan i ich organizacja

Wybdr terenu badan jest klasyfikacja zmiennych, wskaznikow oraz cech, ktore musza by¢ zbadane. Badacz
musi wytypowaé rejon gdzie wystepuja grupy zjawisk, lezace w centrum jego zainteresowania''®. W przypadku

13T, Pilch, T. Bauman, Zasady..., dz. cyt. , s. 50-52.

"% Tamze, s. 53-55.

"7 Aneks nr 1 znajduje si¢ na s. 50 stronie niniejszej pracy.
"* Tamze, 5. 194-197.
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niniejszej pracy wybor terenu badan pada na siedzibg organizacji oraz pomieszczenia wynajmowane lub uzywane do
prowadzenie zajg¢ cyrkowych. W tych miejscach istnieje mozliwo$¢ zbadania wigkszo$ci elementéw zwigzanych
z dang instytucja.

2.5.1. Czechy — Centrum pro novy cirkus Cirqueon

Pierwsza bedzie dziatajaca przy ulicy Vlastislavova 603/11 w Pradze organizacja Cirqueon, ktora od roku
2008 r. jest gtownym patronem rozwoju Nowego Cyrku w Czechach. Od roku 2010 Cirqueon posiada wlasng baze
treningowa, gdzie organizowane sg szkolenia i warsztaty dla dzieci, dorostych, amatorow, profesjonalistow, trenero6w
cyrkowych oraz 0s6b ze specyficznymi potrzebami. Co wigcej, ta organizacja jest aktywnym cztonkiem Circostrada
Network oraz Caravane Circus Network'”. Cirqueon jest rowniez waznym punktem na mapie Europy dla teoretykow
zajmujacych si¢ cyrkiem. Posiada internetowa biblioteke, zawierajaca liczne ksiazki, publikacje oraz broszury
dotyczace tematyki Nowego Cyrku, sztuk performatywnych, teatru oraz tanca (glownie w jezyku angielskim, ale
réwniez mozna znalez¢ publikacje w jezyku czeskim i francuskim). Veronika Stefanova — reprezentantka Cirqueonu na
konferencji “Nowy Cyrk i Sztuka w Przestrzeni Publicznej” stwierdzita, ze dla organizacji glownym elementem
dziatalno$ci jest wspieranie i uczestnictwo we wspolpracy miedzynarodowej'?’. Profesjonalny zespot cyrkowcow
i pedagogow cyrku V.0.S.A Theatre, $ciSle wspolpracujacy z Cirqueonem wystepowal w roku 2015 na
Migdzynarodowym Festiwalu Teatrow Ulicznych 28. ULICA w Krakowie. Interaktywny spektakl cyrkowy zostat
bardzo pozytywnie przyjety przez zgromadzonych na Rynku Gtownym widzow'?'.

Rysunek 8. Logo organizacji - “Cirqueon — centrum Nowego Cyrku”'*,

Zdjecie 8. V.0.S.A Theatre na festiwalu 28. ULICA w Krakowie'”.

2.5.2. Francja — Association [’Ecole des Nez Rouges

Za drugi przyktad postuzy Ecole des Nez Rouges, czyli tlumaczac z francuskiego “Szkota czerwonych
nos6é6w” lub tez “Czerwone Nosy”. Szkota dziala na zasadzie stowarzyszenia w nieduzym miescie Saint-Die-des-Vosges
w regionie Grand Est w polocno-wschodniej Francji i aktywnie pracuje z lokalng spoteczno$cig oraz organizuje
i uczestniczy w migdzynarodowych projektach'>*. W roku 2017 Ecole des Nez Rouges, w ramach wspolpracy miedzy
miastami partnerskimi, uczestniczyta w cyrkowej wymianie mtodziezy wspolnie z grupa “Akro Dance”, dziatajaca
obecnie przy Szkole Podstawowej nr 5 im. Janusza Korczaka w Zakopanem. Grupa akrobatyczno—cyrkowa “Akro
Dance” zostata zatozona w roku 2011 przez Teres¢ Ewe Pregowska, natomiast od roku 2016 zostata przejeta przez

"9 http://www.fedec.eu/en/members/132-cirqueon (data odczytu 11.10.2017)

120 https://www.youtube.com/watch?v=ZKOeq-BqHu4 (data odczytu 12.10.2017)

"2 http://www.libertas.pl/miedzynarodowy festiwal teatrow ulicznych ulica 28.html (data odczytu 12.10.2017)
"2 https://i0.wp.com/cleanpag.cluster015.ovh.net/socialcircus/wp-content/uploads/2016/08/cirqueon-1-500x321-
300x193.png?resize=300%2C193 (data odczytu 6.11.2017)

12 7rodto whasne (fot. Mikotaj Kubowicz).

124 http://www.nezrouges.com/accueil/qui-sommes-nous/ (data odczytu 11.10.2017)
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autora niniejszej pracy. Z organizacja Ecole des Nez Rouges wspotpracowata jak dotad dwukrotnie — w roku 2016
12017. Byly to letnie wymiany mtodziezowe, ktorych produktem koncowym byt wspolny spektakl.

Association I’Ecole des Nez Rouges zostato zalozone w roku 1999 przez grupe rodzicow. W roku 2004
organizacja zatrudniata juz na state 3 animatoréw a w roku 2010 zaczgta w niej pracowa¢ dodatkowa osoba zajmujaca
si¢ realizacja projektow. Poczatkowo dzialania byly nakierowane gltéwnie na dzielnice Kellermann, obecnie jednak
“Czerwone Nosy” pracuja na terenie calego miasta i okolic. Organizacja poprzez pedagogike cyrku wspiera rozwdj
dzieci i mlodziezy, pomaga rodzinom z trudng sytuacja osobista lub materialng, wychodzi naprzeciw nieréwnoscia
spotecznym oraz promuje sztuke cyrkowa jako ciekawy sposdb spedzania czasu wolnego. Na ich stronie mozna
przeczyta¢ informacje, ze stowarzyszenie zrzesza 228 dzieci oraz 53 dorostych a okoto 570 o0sdb uczestniczy
w cotygodniowych aktywnosciach proponowanych przez organizacje '* . Marie-Laure Simon — prezydent
stowarzyszenia — podczas rozmowy podkreslita, Ze bardzo wazng rol¢ w dzialaniach Ecole des Nez Rouges pelnia
wolontariusze.

Zdjecie 9. Polsko—francuski wystep na Placu Niepodleglosci w Zakopanem (fot. Tygodnik Podhalanski)'?.

2.5.3. Organizacja badan wlasnych

Proces zbierania informacji o modelach pracy organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym obejmuje
badania wykonane zardwno w Polsce, jak i za granica. Jesli chodzi jego o rozpigto$¢ czasowa, to praca zostata napisana
w okresie od stycznia 2017 do marca 2018. Postgpowanie badawcze w niniejszej pracy mozna podzieli¢ na nastepujace
etapy:

e okreslenie przedmiotu oraz celu badan, napisanie teoretycznej podstawy pod  badania
(styczen — czerwiec 2017),

o sformutowanie gtdéwnego problemu badawczego (jak wygladaja modele pracy organizacji zajmujacych si¢
cyrkiem spotecznym w réznych krajach?) oraz szesciu pytan szczegdétowych (wrzesien pazdziernik 2017),

e obserwacja swobodna — wybranie badanych organizacji, wstgpne zapoznanie si¢ z ich stronami internetowymi,
profilami na portalu Facebook, materiatami z serwisu YouTube oraz wstgpne nawigzanie kontaktu z cztonkami
organizacji; w przypadku Ecole des Nez Rouges autor niniejszej pracy byt opiekunem i trenerem podczas
milodziezowej wymiany polsko-francuskiej i miat okazj¢ obserwowac prace instruktoréow podczas wizyty
“Czerwonych Nosow” w Polsce oraz zobaczy¢ jak funkcjonuje cata organizacja podczas wizyty grupy polskiej
grupy “Akro Dance” we Francji (projekt polsko-francuski — lipiec 2017),

12 http://www.nezrouges.com/ (data odczytu 25.12.2017)
126 http://img.24tp.pl/foto.php?mod=news&id=41050&fot=FOT_6016.jpg (data odczytu 5.11.2017)
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obserwacja otwarta organizacji Cirqueon — praktycznie przez caly okres pisania pracy autor korzystat
z internetowej biblioteki, znajdujacej si¢ na jej stronie),

wybranie metody badawczej, technik badawczych oraz skonstruowanie narzedzi badawczych: kwestionariusza
wywiadu, scheduty obserwacyjnej oraz arkusza analizy dokumentow (styczen 2018),

analiza dokumentow dostgpnych w internecie — w celu usprawnienia catego procesu badawczego oraz w trosce
mozliwie jak najlepsze przygotowanie si¢ do zadania, autor wyszukal na oficjalnych stronach organizacji jak
najwigcej ogolnodostepnych dokumentow, reportazy i informacji o dziataniach (styczen 2018),

wywiad swobodny z przedstawicielami obu organizacji, majacy na celu ustalenia doktadnego harmonogramu
oraz zakresu badan (luty 2018),

zebranie informacji o modelach pracy organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym: obserwacja
organizowanych aktywno$ci, wywiady z pracownikami i wolontariuszami oraz analiza dokumentow
biurowych i wypracowan tematycznych; na tym etapie sa uzywane wszystkie stworzone narzedzia badawcze
(Saint-Die-des-Vosges 19-22 luty 2018, Praga 5—7 marzec 2018),

uporzadkowanie zebranych informacji, aby jak najlepiej nadawaty si¢ do analizy (23 luty—17 marzec 2018),
analiza 1 poréwnanie modelu pracy organizacji Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges (8—17 marzec 2018),
stworzenie przykltadowego modelu pracy organizacji zwigzanej z cyrkiem spotecznym dla Polski
(8—17 marzec 2018).
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3.1. Modele pracy organizacji zwigzanych z cyrkiem spolecznym w réznych
krajach (na przykladzie organizacji Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges)

Aby opisa¢ model pracy, nalezy wybraé kilka zjawisk oraz zalezno$ci wystepujacych w ramach organizacji.
Ponizsze elementy zostaly wybrane na podstawie obserwacji przez autora rdéznego rodzaju organizacji zardwno
w Polsce jak i za granica. Sa to nastgpujace zmienne:

e struktura (hierarchia, pracownicy, wolontariusze, cztonkowie honorowi, ilo$¢ 0sob stowarzyszonych),

e dzialania organizacji (regularne zajg¢cia, okazjonalne zajegcia, festiwale, wystepy, happeningi,
wymiany mtodziezowe)

e metody ksztalcenia uzywane przez pedagogdéw cyrku — ¢wiczenia, zabawy, gry dydaktyczne, sposoby
przekazywania wiedzy,

e formy ksztalcenia uzywane przez pedagogdéw cyrku — rodzaje i czestotliwosé form,

e dziatania organizacji odpowiadajace na wystepujace w srodowisku lokalnym problemy spoteczne,

e skuteczno$¢ dzialan organizacji w opinii pracownikow — sukcesy organizacji oraz dziatania
wymagajace poprawy.

W celu udzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na gléwny problem badawczy (jak wyglgdajq modele pracy
organizacji zwigzanych z cyrkiem spolecznym w roznych krajach?), zostalo rozpisanych 6 pytan szczegédtowych.
Zostaly one zamienione na podrozdziaty. Pod kazdym z nich, na podstawie danych z przeprowadzonych badan, zostata
zapisana szczegOtowa analiza zagadnienia dla Ecole Des Nez Rouges, a nastgpnie szczegblowa analiza zagadnienia dla
organizacji Cirqueon. Na koniec podrozdziatu, sytuacja w obu krajach zostata porownana oraz podsumowana — zostaty
wyciagnigte wnioski.

Dla lepszego przedstawienia zebranych informacji oraz modeli pracy wybranych organizacji, zwigzanych
z cyrkiem spotecznym, autor uzyt taki form wizualnych jak: wlasne zdjecia wykonane podczas procesu badawczego,
zdjecia przekazane przez organizacje i znalezione w internecie, rysunki oraz diagramy. Analiza zawiera rowniez cytaty
z rozmOw oraz osobiste odczucia mtlodziezy trenujacej sztuke cyrkowa, zdobyte przez autora dzigki krotkim
wypracowaniom tematycznym.

3.1.1. Struktura badanych organizacji

Ecole des Nez Rouges jak okreslita Lisa Brange to “szkofa cyrkowa, gdzie ludzie przychodzqg w wolnym
czasie, aby odkry¢ innych ludzi i dobrze si¢ bawié”. “Czerwone nosy” posiadajg swoja siedzibg przy Rue Des Peupliers
8 w Saint-Die—des—Vosges. Znajduje si¢ tam kilka pomieszczen przeznaczonych do treningdw oraz 2 pomieszczenia
biurowe. Sale do ¢wiczen sg dobrze wyposazone: posiadaja sprzgt do akrobatyki powietrznej (chusta, trapez), batut lub
inaczej trampoling, ling do chodzenia, kule do chodzenia oraz rozmaity sprzet do zonglowania i ekwilibrystyki.

Na state w Ecole des Nez Rouges pracuje pigciu treneréw: Lisa Brange, Marcienne Bachoffer, Malik
Guezlan, Damien Fremiot oraz Nadir Guezlan. Trenerzy poza prowadzeniem regularnych oraz okazjonalnych
warsztatow, uczestniczenia w wystepach i happeningach, maja rozmaite obowiazki biurowe — sg one stosunku do pracy
z ludzmi w proporcji okoto 50 do 50. Nadir Guezlan peini funkcje dyrektora — do jego obowigzkow nalezy
koordynacja calej administracji stowarzyszenia oraz przestanie informacji miedzy zespolem animatorow a cztonkami
biura (funkcje honorowe). Lisa, Malik i Damien zajmujg si¢ wsparciem wszelkich projektow takich jak: wymiany
milodziezowe, projekty napisane przez stowarzyszenie, projekty migdzynarodowe oraz innych czynno$ci waznych dla
Ecole des Nez Rouges np. aktualizacja strony stowarzyszenia w serwisie Facebook, kontakt z miastem czy obsluga
stazystow i wolontariuszy. Marcienne to osoba, ktora jest jedng z zalozycieli “Czerwonych Nos6w” — osiggneta juz
wiek emerytalny — ale zgodnie z prawem panujgcym we Francji moze jeszcze pracowaé na cze$¢ etatu.

Bardzo waznym elementem niezbednym do funkcjonowania stowarzyszenia s3 wolontariusze. Najbardziej
aktywni z nich to pracownicy biurowi, ktérzy petnig swoje funkcje honorowo - nie pobieraja za to wynagrodzenia
i robig to poza swoja pracg. Ci wolontariusze pracuja gldwnie z domu i spotykajg si¢ minimum raz w miesigcu na
wspolne zebrania. Marie-Laure Simon jest jedna z zatozycieli stowarzyszenia i zajmuje najwyzsza honorowa funkcje
— jest prezydentem stowarzyszenia. Pozostali czlonkowie biura to: Valerie Diaz-Benoit — wiceprezydent, Isabelle
Collot - sekretarka, Isabelle Moingeon - mlodsza sekretarka, Rachel Sistel — skarbnik, Tom Noel - mtodszy skarbnik.
Poza nimi organizacji przy jednorazowych projektach pomaga wielu ludzi — czgsto rodziny pracownikow, uczestnicy
zaje¢¢ lub tez zwyczajni mieszkafncy miasta Saint-Die-des-Vosges. Osoba, ktorej jedyna formalnym obowiazkiem jest
praca w biurze i dostaje za to wynagrodzenie jest Corinne Ancel (réwniez jedna z zatozycieli organizacji). Ecole des
Nez Rouges zatrudnia rowniez wyspecjalizowanych treneréw, ktérzy przychodza raz lub dwa razy w tygodniu
i prowadza lub pomagaja w prowadzeniu zaje¢. Sa to instruktorzy zumby, sztuki teatralnej oraz qigong. Kolejnym
waznym elementem struktury “Czerwonych Noséw” sg rodzice, dzieci i mlodziez zrzeszona w stowarzyszeniu (wedtug
danych ze strony sa to 53 osoby doroste oraz 228 dzieci).
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Rysunek 9. Schemat struktury organizacji'*’.

Wszyscy cztonkowie , niezaleznie od wieku, maja swoj wktad w rozwoj organizacji — rodzice pomagaja przy
projektach, natomiast dzieci uczestniczag w wystepach, happeningach oraz innych waznych wydarzeniach. Ecole des
Nez Rouges $ci$le wspotpracuje z podmiotami znajdujacymi si¢ formalnie poza strukturg: z instytutami medycznymi,
instytucjami wychowawczymi, miastem, szkotami itp. Idea calego stowarzyszenia to wspoltworzenie spotecznosci,
gdzie cyrk jest tylko instrumentem w tworzeniu dodatkowych wiezi w spoleczenstwie, zapobieganiu izolacji ludzi oraz
dziataniu na rzecz catego miasta i catego regionu Grand Est.

Czeski Cirqueon jest duza organizacja o bardzo rozbudowanej strukturze, ktdra pozwala na organizowanie
dziatan zarowno lokalnych jak i krajowych czy nawet migdzynarodowych. Dziata na zasadzie projektu, ktory powstat
dzigki pomocy Miasta Praga, Ministerstwa Kultury oraz Panstwowego Funduszu Kulturalnego Republiki Czeskie;j.
Siedziba organizacji to miejsce, gdzie odbywaja si¢ regularne i okazjonalne warsztaty cyrkowe oraz treningi
profesjonalistow. 3 sale do treningdw sg bardzo dobrze wyposazone — w dwoch salach znajduje si¢ kilkanascie
przyrzadow do ¢wiczenia akrobatyki powietrznej. W gtownej sali znajduje si¢ lina do chodzenia, Sciezka akrobatyczna
oraz materace zeskokowe. Cirqueon posiada rowniez sporo sprzgtu cyrkowego. Poza salami do ¢wiczen w budynku
znajduje si¢ rowniez szatnia, gdzie rodzice oczekuja na swoje dzieci oraz recepcja. Pod tym samym adresem znajduje
si¢ takze niewielkie biuro organizacji.

Jesli chodzi o struktur¢ zatrudnienia, Cirqueon zatrudnia 8 pracownikow biurowych. Na pelny etat
zatrudniona jest dyrektor organizacji Sarka Marsikova. Pozostate osoby to freelancerzy, czyli osoby pracujace
w charakterze “wolnych strzelcow”. Sa to: Barbora Adolfova — manager projektow, Veronika Stefanova — odpowiada
za biblioteke internetowa, dokumentacje i badania, Lucie Spatkova — odpowiada za festiwal CIRKOPOLIS oraz inne
migdzynarodowe projekty , Eva Téazlerovd — ekonomiczne zarzadzanie projektami, EliSka Polackova — Public Relations,
Otakar Faifr — Public Relations oraz Martin Svoboda — grafik komputerowy, odpowiada za stron¢ internetowg. Kolejna
czg$¢ ekipa to trenerzy - w calej organizacji pracuje ich az 17. Pracuja w réznych wymiarach godzinowych, zaden
z nich nie pracuje jednak na peten etat. Glownymi trenerami, ktérzy odpowiadajg min. za merytoryczng tre$¢ zajeé
(na przyktad metody i formy ksztalcenia) sa Katefina Klusakova oraz Adam Jarchovsky. Cirqueon w trosce o jako$¢
ksztalcenia prosi trenerow o podpisanie specjalnego zobowiazania, gdzie wymienione sa obowiazki trenerow, takie jak:
informowanie uczestnikow o istniejacych zagrozeniach, uczenie prawidlowych nawykow przy korzystaniu
z przyrzadow akrobatycznych, dbanie o frekwencje itp. Cirqueon posiada strategi¢ uczenia swoich wychowankoéw na
przysztych pedagogéw cyrku — niektorzy z nich poza uczestnictwem w zajeciach sa wolontariuszami — pomagaja
w zajeciach oraz innych dzialaniach organizacji. Wazna czescia struktury Cirqueonu sa rowniez rezydenci, czyli
cyrkowcy lub pedagodzy cyrku z zagranicy, ktorzy pracuja na rzecz organizacji. Sg oni zrédlem inspiracji dla trenerow.

127 7r6dto whasne (rys. Mikotaj Kubowicz).
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Zdjecie 10. Sala treningowa Cirqueonu — pelne wyposazenie (chusty, trapezy, materace, $ciezka)'?®,

Zdjecie 11. Logo organizacji ze strony ulicy'”.
Zdjecie 12. Industrialne wnetrze — tu rodzice czekaja podczas treningow swoich dzieci'®'.

Podczas rozméw z pracownikami Cirqueonu podkreslali oni, ze wazng cze$cia dla nich jest wspieranie
profesjonalistow — organizacja wspiera lokalne cyrkowe grupy takie jak duet Bratii v tricku czy V.0.S.4 Theatre, ktore
mozna zaliczyé do najblizszego otoczenia Cirgueonu. Dodatkowo organizacja poprzez liczne kursy, warsztaty
wspotpracuje z lokalnymi szkotami, stowarzyszeniami, uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami (np. stowarzyszeniem
na rzecz os6b niewidomych Okamzik) oraz instytucjami opiekunczo—leczniczymi (np. ze Szpitalem Psychiatrycznym w
Bohnicach). Ponadto pracownicy organizacji podkreslaja, ze staraja si¢ utrzymywac jak najlepszy kontakt z rodzicami
swoich uczniow.

3.1.2. Rodzaje dziatan badanych organizacji

Wedhug rocznego raportu dziatan Ecole des Nez Rouges z roku 2016 przewidywany budzet na rok 2017 miat
wynies¢ 277 tysiecy 842,67 euro. Taki budzet pozwala na podejmowanie licznych dziatan w regionie Grand Est.

W przeprowadzonych przez autora pracy wywiadach pracownicy Ecole des Nez Rouges zapytani o rodzaje
podejmowanych dziatan zgodnie zaznaczyli wszystkie mozliwe opcje: regularne zajgcia, okazjonalne zajgcia, festiwale,
wystepy, happeningi oraz wymiany mtodziezowe. Dodatkowo zostala wpisana odpowiedz “projekty stowarzyszenia”.
Przy pytaniu o trzy najwazniejsze rodzaje dzialan organizacji wszystkie osoby wytypowaty regularne warsztaty, po
dwie osoby wytypowaly letnie wymiany miodziezowe oraz okazjonalne warsztaty, po jednej odpowiedzi zostato
oddane na: projekty stowarzyszenia, warsztaty dla niepetnosprawnych, komunikacje ze spotecznoscia oraz wystepy.

Na podstawie obserwacji, rozméw z pracownikami oraz tygodniowego planu zaje¢ zostaly wyodrebnione
trzy glowne typy regularnych warsztatow, organizowanych przez Ecole des Nez Rouges: warsztaty dla osob nalezacych
do stowarzyszenia, warsztaty dla szkot z miasta i regionu oraz warsztaty dla placowek opiekunczo—wychowawczych
1 instytutow medycznych.

Rysunek 10. Zajecia dla oséb nalezacych do stowarzyszenia''.

128 7rodto whasne (fot. Mikotaj Kubowicz).
129 Tamze.
0 Tamze.

28



Jesli chodzi o warsztaty dla szkot Ecole des Nez Rouges prowadzi zajgcia pozalekcyjne dla dzieci, trwajace
od godziny do dwoch. Wigkszo$¢ z tych zajec jest obowigzkowa i odbywa si¢ w ramach programu Nouvelles Activites
Periscolaire (NAP) — dzieci przychodza ¢wiczy¢ rézne dyscypliny cyrkowe ze specjalnym edukatorem sportowym. Jest
to jedna z opcji, ktore wybieraja dzieci i rodzice. Zwykle po 3 miesigcach nast¢puje rotacja i zmiana grupy. W skali
tygodnia jest to okolo 10 grup, ktore ¢wicza sztuke cyrkowa raz w tygodniu — 2 z nich przychodza do szkoty
“Czerwonych Nosow”. Reszta zajg¢ odbywa si¢ w matych miasteczkach w regionie Grand Est: Sanones, Allarmont,
Anould, Saint Leonard oraz Saulcy. Animatorzy dojezdzajg na zajg¢cia busami nalezacymi do stowarzyszenia i zabieraja
ze sobg caty potrzebny sprzet cyrkowy.

Ecole des Nez Rouges w ramach regularnych zajg¢ wspotpracuje z instytutem Maison 21eme, ktory pracuje
z dzie¢mi i mlodziezg z rd6znego rodzaju niepelnosprawnosciag umystowa (3 grupy), francuskim odpowiednikiem domu
dziecka (2 grupy), oraz szpitalem psychiatrycznym (3 grupy).

Zdjecie 13. Zajecia pozalekcyjne w malym miasteczku Anould w regionie Grand Est'*.

Zdjecie 14. Czesci ciala w 4 jezykach — pozostalo$é po letnich wymianach mlodziezowych'*.

Jesli chodzi o inne dziatania poza regularnymi zajgciami Ecole des Nez Rogues, to w 2016 roku wedtug

raportu zostaty przeprowadzone réznego rodzaju dziatania w ilosci:
e O dziatan animacyjnych w szkotach, w ktérych uczestniczyto 479 dzieci,

5 dziatan animacyjnych - miejski festiwal Passeport Vacances (52 dzieci),
23 dziatania dla ucznidow Ecole des Nez Rouges (w sumie 530 uczestnikow),
53 dziatania z udzialem uczniow, w ktorych uczestniczylo w sumie 1229 osob,
1 wspolne dziatanie, w ktorym uczestniczyto w sumie 60 osob,
uczestnictwo w 6 innych wydarzeniach, takich jak: animacje w ramach §wieta sportu, mikotajki itp'**.
Powyzsze dziatania to migdzy innymi: spontaniczne wystgpy lub warsztaty dla spotecznosci lokalnej,
spektakle dla osob nalezacych do organizacji ich rodzin, tworzenie instalacji, organizowanie parad lub happeningow
w ramach wspoélpracy z miastem np. z okazji karnawatu lub $wigtego Mikotaja, prezentacje koncoworoczne réznych
grup, zjazdy fand6w np. monocyklistow czy wymiana ze szkota fotograficzng. Dodatkowo Ecole des Nez Rouges miata
okazje wspolpracowac¢ w ramach projektow mtodziezowych z grupami z Polski, Wtoch i Niemiec.

B 7rodto whasne - na podstawie planu zajeé (rys. Mikotaj Kubowicz).
132 7r6dto whasne (fot. Mikotaj Kubowicz).

33 Tamze.

134 7rodto whasne - sprawozdanie roczne.
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Zdjecie 15. Smok stworzony przez wolontariuszy na coroczna parade karnawalowa ',

Zdjecie 16. Zdjecie zrobione podczas wspolpracy Ecole des Nez Rouges ze szkola fotografii'*®.

Wedlug rocznego raportu catosciowe przychody organizacji Cirqueon, pozwalajace na dziatalno$é na rok
2013 wyniosty 1 milion 920 tysiecy 383 koron czeskich, co daje w przeliczeniu ponad 300 tysiecy ztotych. Sa to
jedynie pienigdze, ktore byly potrzebne na funkcjonowanie centrum Nowego Cyrku, czyli siedziby organizacji — w ta
kwote nie sa wliczone dofinansowania dla osobnych projektow, w ktérych uczestniczyt lub koordynowat Cirqueon'.

Podczas wywiadow z pracownikami organizacji (dwoma trenerami oraz jednym pracownikiem biurowym)
okazalo si¢, ze podobnie jak we francuskiej organizacji uczestnicza oni lub w inny sposéb pomagaja przy
wszystkich wymienionych w kwestionariuszu ankiety rodzajach dziatan: regularne zajgcia, okazjonalne zajecia,
festiwale, wystepy, happeningi oraz wymiany mlodziezowe. Moze to oznaczaé, ze osoba zajmujaca si¢ cyrkiem
spotecznym musi by¢ bardzo wszechstronna. Jako inne rzeczy, ktérymi zajmuje si¢ organizacja zostalty wymienione:
projekty cyrkowe, badania nad cyrkiem spotecznym, prowadzenie internetowej biblioteki, pomoc dla profesjonalnych
artystow, organizowanie przestrzeni dla rezydentéw oraz doszkalanie pedagogdéw cyrku. Jako najwazniejsze dzialania
Cirqueonu zostaly wymienione: regularne zajecia i kursy (2 odpowiedzi), doszkalanie pedagogow cyrku (2 odpowiedzi),
pomoc dla profesjonalistow (2 odpowiedzi), dziatania spoteczne (1 odpowiedz), promocja cyrku (1 odpowiedZ) oraz
uczestniczenie w sieciach organizacji nowocyrkowych (1 odpowiedz).

Na podstawie obserwacji, rozmow, analizy dokumentow oraz $ledzenia strony internetowej udato si¢
wyszczegolni¢ 5 typow dzialan organizacji: regularne zajecia, wsparcie profesjonalistow, uczestnictwo w sieciach
organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym, projekty zwigzane z cyrkiem spotecznym oraz organizacja festiwali.

Rysunek 11. Rodzaje dzialan Cirqueonu.

Tygodniowy plan dziatan Cirqueonu uwzglgdnia dos¢ duzg ilo$¢ zajec¢ dla dzieci i mtodziezy:

e family Circus — kurs bazujacy na technice Cirkomotirik, stworzonej przez “guru” europejskiego cyrku
rodzinnego — Riky Taeymans; podczas treningdw dzieci w wieku 3—5 lat wraz z rodzicami wykonuja
¢wiczenia cyrkowe, majace na celu zwigkszenie Swiadomosci ciata, poprawe koordynacji ruchowe;j,
polepszenie ogdlnej sprawnosci fizycznej oraz zacieSnienie wigzi dziecko-rodzic (1x tydzien),

13 https://scontent.xx.fbcdn.net/v/t31.0-

0/q82/p180x540/24958973 1749475695127070 204792673174974878 0.jpg?oh=134645b9c6fed9af5Sa4b87e5aldbb9
46&0e=5B1567C2 (data odczytu 01.03.2018)

13 Materiaty przekazane przez Ecole des Nez Rouges.

57 http://www.cirqueon.cz/cs/o-nas/ke-stazeni (data odczytu 11.03.2018)
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circusové jesle — (tham. cyrkowy ztobek) — kurs bazowy dla najmtodszych dzieci od 3 do 5 lat; dzieci
poprzez gry oraz opowiesci poprawiaja swoja $wiadomos¢ ciata oraz uczg si¢ podstawowych rytmow,
przydatnych do zonglowania, kurs jest oparty o technik¢ Riky Taeymans (2x tydzien),

cirkusova skolka — (ttum. szkotka cyrkowa) kurs dla dzieci od 5 do 7 lat; podczas zaj¢é kladzie sie
nacisk na poprawe koordynacji, uczy si¢ podstaw gimnastyki, chodzenia po kuli oraz po linie
(7x tydzien),

cirkusova skola — (thum. szkota cyrkowa) — kurs dla dzieci od 7 do 10 lat; kurs jest rozszerzony o rolla
bolla, zonglowanie oraz elementy gimnastyki w powietrzu (8x tydzien),

cirkus ZKUS (thum. sprobuj cyrk) — kurs dla dzieci i mlodziezy w wieku od 11-18 lat. Tu “wszyscy
mogq nauczy¢ sig wszystkiego” (2x tydzien),

cirku ZKUS Young Teens — osoby w wieku 10—13 lat (1x tydzien),

cirkus ZKUS Young Teens Double — jest to dodatkowy kurs dla spragnionych cyrku; podczas zajec
ktadzie si¢ nacisk na tworzenie wspdlnych wystepdw, ruch i ekspresje sceniczng (2x tydzien),
pozemni akrobacie pro Teens (thum. akrobatyka na ziemi dla nastolatkoéw) — uczestnicy zajec¢ ucza si¢
takich elementéw jak stanie na rekach, gwiazdy i salta (1x tydzien).

Organizacja skutecznie obala stereotyp, ze cyrk moze byé zabawny wylacznie dla dzieci — posiada réwniez
kurs dla 0séb dorostych:

performance group — grupa cyrkowych zapalencéw z réznych krajow (zajgcia prowadzone sg po
angielsku, natomiast niektore instrukcje wydawane byly roéwniez po francusku i czesku); autor miat
okazje obserwowac 1 czgsciowo uczestniczy¢é w zajgciach: sg one wypelnione starannie dobranymi
¢wiczeniami, ktore polepszajg ckspresje sceniczng, poczucie rytmu oraz ucza pracy grupowej
(1x tydzien).

Cirqueon wspiera profesjonalistow poprzez poprzez udostgpnianie im miejsca do treningu oraz
organizowanie kursow tematycznych takich jak:

trening fizyczny (1x tydzien),

physical theatre (1x tydzien),

akrobatyka powietrzna (7x tydzien, 3 poziomy zaawansowania),

akrobatyka partnerska (1x tydzien),

zonglowanie (1x tydzien),

pozemni akrobacie - akrobatyka na ziemi (1x tydzien),

handstands - stanie na rgkach (1x tydzien),

trening profesjonalistdw — w godzinach porannych, pomieszczenia sg wykorzystywane przez lokalne
grupy zwigzane w Nowym Cyrkiem (godziny i ilo$¢ zaje¢ zalezy od umowy grup cyrkowych z Katka,
ktora jest odpowiedzialna za wynajem pomieszczen)' .

Zdjecie 17. Cwiczenia na prace w kolektywie podczas zaje¢ Performance group™’.

Zdjecie 18. Nauka Zonglowania podczas zaje¢ Cirkusova $kola".

138 Z:r(')dio wiasne - tygodniowy plan zajec.
139 7rédto whasne (fot. Mikotaj Kubowicz).
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Cirqueon dodatkowo w ramach wsparcia profesjonalistow zaprasza tzw. rezydentow — osoby, ktére przez
jakis czas mieszkaja w Pradze i dzielg si¢ swoja wiedza i umiejetnosciami. Co wigcej organizacja wysyta osoby z Czech
(1 nie tylko) na migdzynarodowe projekty cyrkowe. Biezace informacje co do nadchodzacych projektoéw mozna
sprawdzi¢ na stronie internetowej organizacji.

Czeska organizacja uczestniczy w sieciach organizacji: Caravane Circus Network oraz Circostrada Network
(patrz strona nr 18). W ich ramach uczestniczy w rozmaitych konferencjach, pomaga tworzy¢ rozmaite publikacje,
wymienia si¢ cenng wiedza i informacjami oraz uczestniczy w mi¢dzynarodowych wymianach: zarowno mtodziezy (np.
wymiana starszej grupy nastolatkéw z Galway Community Circus z Irlandii), jak i miedzynarodowych spotkaniach
trenerdw. Cirqueon jest inicjatorem czesko—stowackiej sieci Cirkonet, ktora ma podobne zalozenia jak dwie wcze$niej
wymienione sieci, jednak dziata na mniejsza skale.

Ciekawe projekty organizacji zwigzane z cyrkiem spolecznym to: queer teens — zajgcia dla osob
transseksualnych, blind circus — zajecia dla oséb niewidomych, zorganizowane we wspolpracy ze stowarzyszeniem
Okamczik, zajecia dla 0sob chorych psychicznie (we wspotpracy z Szpitalem Psychiatrycznym w Bohnicach) oraz
internetowa biblioteka, ktora jest jednym z najlepszych zrodet wiedzy o cyrku spotecznym. Zawiera profesjonalng baze¢
danych — publikacje, artykuty, sprawozdania oraz ksigzki w r6znych jezykach.

Cirqueon jest robwniez organizatorem festiwali:

e Cirkopolis — festiwal zrealizowany we wspolpracy z teatrem AKROPOLIS oraz teatrem PONEC; ma
on na celu przedstawienie cickawych artystow, reprezentujacych nurt cyrku wspotczesnego czeskiej
publicznosci'*!,

e Cir Kuk — festiwal dla dzieci od 10 miesigcy do 3 lat, organizowany przez Cirqueon w teatrze
DAMUZA; w programie takie atrakcje jak babyoga — joga dla dzieci i rozehrany koberec (thum.

dywan zabaw)'*.

3.1.3. Metody ksztalcenia stosowane w organizacjach Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges

Stowo “metoda” pochodzi z jezyka greckiego i oznacza droge lub badanie. Wedlug definicji z Nowego
Stownika Pedagogicznego jest to “sposob wykonania czynu ztozonego, polegajgcym na okreslonym doborze i uktadzie
dzialar sktadowych, a przy tym uplanowiony i nadajgcy sie do wielokrotnego stosowania”'®. Jesli chodzi o metody
ksztalcenia, to polegaja one na odpowiedniej selekcji tresci, w zaleznos$ci sposobow oraz warunkow nauczania w taki
sposob, aby podopieczny czerpat satysfakcj¢ ze zdobywania wiedzy i nowych umiejetno$ci a zarazem mial motywacje
do realizacji programu a wreszcie do dalszej samodzielnej pracy'*'. Prawidtowy dobor metod to bardzo wazny aspekt
pracy kazdego pedagoga cyrku — od nich zalezy przebieg zajeé¢, koncowy rezultat pracy oraz caty proces wychowawczy.
Warto powiedzie¢, ze metody ksztalcenia sg $cisle zwigzane z charakterem grupy docelowej — inne tresci i sposoby ich
realizacji beda dobierana dla starszych grup, ktérych trening moze by¢ zblizony do profesjonalnego a inne dla dzieci,
ktoére dopiero zaczynaja przygode z cyrkiem.

Jesli chodzi o klasyfikacje metod ksztalcenia istnieje podziat wedlug N. M. Wierzilina, réznicujacy metody
ze wzgledu na sposob pracy nauczyciela z uczniem. Sg to:

¢ metody stowne — wszgdzie tam, gdzie Zrodtem wiedzy jest stowo,
¢ metody ogladowe — pokaz, metoda laboratoryjna - wiedza pochodzi  z obserwacji,
e metody praktyczne — zajecia praktyczne - po otrzymaniu instrukcji praca samodzielna'*’.

W pedagogice cyrku w wigkszosci przypadkow stosuje si¢ metody praktyczne, aczkolwiek jest to
indywidualna sprawa kazdego instruktora. Czgsto w celu wzbogacenia $wiadomos$ci i wiedzy uczestnikow zajec
stosowane sg rowniez metody ogladowe i praktyczne.

Drugi podziat na grupy metod ksztatcenia grupuje je ze wzgledu na szereg czynno$ci nauczyciela i ucznia.
Istotnym jest, ze podzial nie ma charakteru roztacznego. Oznacza to, ze dana metoda moze przynalezeé¢ jednoczesnie do
kilku kategorii. Mozna wyrdznic:

e metody asymilacji wiedzy — pogadanka, dyskusja, wyktad oraz praca z ksiazka,

e metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy — klasyczna metoda problemowa, metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna, gietlda pomystow, mikronauczanie, gry dydaktyczne,

o metody waloryzacyjne — metody impresyjne oraz ekspresyjne,

e metody praktyczne — metody ¢wiczebne i metody realizacji zadan wytwoérczych'*.

Aby sprawdzi¢, jakich metod ksztalcenia uzywaja pedagodzy w organizacji Cirqueon oraz Ecole des Nez
Rouges uczestnicy zaje¢ cyrkowych dostali do wypetnienia krétkie wypracowania tematyczne. We Francji w badaniu
wzieto udziat 17 oséb z grupy Ados 3eme, jednak zostalo wzigte pod uwage 16 wypracowan, gdyz jedna osoba byta na
zajeciach w drodze wyjatku (osoba z innego kraju) i odbylo si¢ ono w Saint—Die—des—Vosges 19 lutego okoto godziny

' Tamze.

! http://www.cirqueon.cz/cs/akce/item/1575-festival-cirkopolis-se-blizi (data odczytu 16.03.2018)
142 7r6dto whasne - plakat festiwalu.

143 W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, dz. cyt., s. 232.

" Tamze, s. 233.

145 W. Okon, Wprowadzenie do dydaktyki ogolnej, Zak, Warszawa 1998, s. 248-249.

%S Tamze, s. 254-274.
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19:30. W badanej grupie byta mlodziez w wieku: 14 lat (6 osdb), 15 lat (2 osob), 16 lat (5 oséb), 17 lat (3 osoby).
Wystepowala przewaga dziewczyn — 6 chlopcow i 10 dziewczat. Czas trenowania sztuki cyrkowej to od 3—13 lat — to
oznacza, ze cz¢$¢ osOb zaczela swoja przygode z cyrkiem w wieku 3 lat. Cze§¢ badanych osob brato udziat
w wymianie mtodziezowej z grupa “Akro Dance” z Zakopanego.

Mtodziez poproszona o opisanie ulubionej proponowanej przez trenera aktywnosci odpowiadali nastepujaco:
7 respondentéw odpowiedzialo, ze sa to réznego rodzaju ¢wiczenia dotyczace ekspresji scenicznej i teatru — metody
ekspresyjne. 5 odpowiedzi dotyczyto tworzenia spektakli lub mniejszych numeréw, czyli pewnego rodzaju produktu —
metoda realizacji zadan wytwoérczych. Wigzato si¢ to z ¢wiczeniem teatru, poniewaz mlodziez zaznaczata, ze lubi
numery polaczone z historig oraz numery humorystyczne (klaunada). Tworzenie spektaklu dla uczestnikow zaje¢ moze
odbywaé si¢ rowniez wokot jakiego$ tematu lub stowa. Rowniez 5 respondentdow odpowiedziato, Zze lubi réznego
rodzaju specjalistyczne ¢wiczenia: trampolina, zonglowanie, zonglowanie zbiorowe, akrobatyka w grupach oraz
¢wiczenia swobodne, czyli metody ¢wiczebne. 1 odpowiedz dotyczyla zabaw w grupach - gry dydaktyczne. Niektore
osoby pisaty wiecej niz jedng ulubiong proponowang przez trenera aktywnosc.

Zdjecie 19. Uczestnicy zaje¢ w Ecole des Nez Rouges znaja si¢ juz bardzo dlugo — dla niektérych “Szkola
czerwonych nosow” jest drugim domem’”’,

Zdjecie 20. Uczestniczka zajeé razem z trenerka ¢wiczy jazde na “iyrafie"m.

Podczas wywiadu pracownicy “Czerwonych Nos6w” na pytania o najczeSciej stosowana metode oraz
najbardziej efektywne metody w poszczegdélnych grupach, udzielali odpowiedzi, ktére nie zostaly uwzglednione przy
tworzeniu narzedzia badawczego. Pojawila si¢ sugestia, Ze najwazniejsze w pracy animatorow w Ecole des Nez Rouges
nie sg konkretne metody, poniewaz ¢wiczenie cyrkowe jest tylko pomocg dla uczestnika do stania si¢ lepszym. Dwodjka
pedagogow wymienito dyskusje jako punkt wyjsScia do podjgcia pracy. W opinii Malika wazne jest takze ciggle
zachecanie uczestnika w taki sposdb, aby czul si¢ bezpiecznie. Dwie odpowiedzi byly zwigzane z adaptacjg metod —
mozna uzy¢ tg samg zabawe dla oso6b z autyzmem oraz grupy dorostej — wystarczy odpowiednio dostosowaé reguty.
W opinii Damiena, wazng cze$cig w motywacji do pracy jest finalny spektakl koncowy — potwierdzity to krétkie
wypracowania tematyczne. Animatorzy okreslili rowniez ulubione metody dla poszczegélnych grup wiekowych — przy
mtlodszych jest to praca na zasadzie polecen i powtarzalnosci ruchow, przy starszych trenowanie cyrku opiera si¢ na
dyskusji i teatralizacji cyrku.

Przy obserwacji Ecole des Nez Rouges pojawita si¢ dodatkowa zmienna — tzw. zmienna posredniczaca. Byt
to ostatni tydzien przed feriami i zajgcia mialy bardziej swobodng formeg. Co wigcej, inaczej wyglada praca na poczatku
o roku a inaczej blizej konca, gdzie uczestnicy doktadaja wszelkich staran, aby spektakl koncowy wyszedt jak najlepie;.
Niemniej jednak wyniki dotyczace metod ksztatcenia, przeprowadzone podczas 9 obserwacji sa nastepujace:

e metody ¢wiczebne — ta metoda ksztalcenia zostata uzyta na wszystkich obserwowanych zajeciach,
pogadanka — uzyta na 4 z 9 obserwowanych zaje¢¢,
gry dydaktyczne — uzyta na 4 z 9 obserwowanych zajec,
metody ekspresyjne — uzyta na 2 z 9 obserwowanych zajec,
metody impresyjne — uzyta na 1 z 9 obserwowanych zajec,
dyskusja — uzyta na 1 z 9 obserwowanych zajgc.

147 7rodto whasne (fot. Mikotaj Kubowicz).
% Tamze.
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Inne ciekawe metody zaobserwowane przez autora, ktore cigzko bylo przydzielic do przygotowanych
w schedule odpowiedzi to: ewaluacja zaje¢ przez trenera, motywowanie uczestnikow oraz indywidualna rozpiska
treningu.

Jesli chodzi o Cirqueon wypracowania napisato 12 0séb z grupy Double Teens Senior — badanie odbylo si¢
5 marca w Pradze okoto godziny 18. Uczestnicy badania byli w wieku: 15 lat (2 osoby), 16 lat (3 osoby), 17 lat (6 0sob)
oraz 18 lat (1 osoba). Wszyscy z nich byli juz dobrze zaznajomieni ze sztuka cyrkowa — trenowali cyrk od 4 do 9 lat
w zalezno$ci od uczestnika. Na zajeciach przewazaly dziewczyny — trenowato 8 dziewczat oraz 4 chtopcow. Duza osob
z tej grupy brato udzial w wystgpach oraz migdzynarodowych wymianach mtodziezowych i mowila bardzo dobrze po
angielsku.

Najwigksza popularnoscia wsrdd uczestnikdw cieszyly si¢ réznego rodzaju gry — na krotkich
wypracowaniach tematycznych znalazto si¢ az 8 takich odpowiedzi. Niektérzy wymieniali konkretne nazwy gier lub
rysowali rysunki (kowboje, samuraje, zip-zap, kregle) — metoda gier dydaktycznych. Wigkszos¢ tych gier uzywana
jest w troche innej formie réwniez w Polsce - pedagogika cyrku dzigki wymiang mlodziezowym pozwala wymieniaé
si¢ roznymi pomystami oraz sposobami prowadzenia zajec. Inni, czesto starsi uczestnicy wymieniali gry w zalezno$ci
od tego co maja doskonali¢ lub jaka funkcje spetniaja (np. gry akrobatyczne, gry teatralne, gry rytmiczne, gry na
rozgrzewke). 4 odpowiedzi dotyczyly réznego rodzaju ¢wiczen fizycznych (rozgrzewka oraz rozciaganie) — metody
¢wiczebne. Zostata wymienione 2 konkretne formy rozgrzewki: rozgrzewka z uzyciem animal flow — nasladowanie
ruchoéw zwierzat oraz rozgrzewka w kole, podczas ktorej] w kazdym miejscu w kole wykonuje si¢ osobne ¢éwiczenie
(sa to tak jakby osobne stacje). Po 30 sekundach lub minucie nast¢puje zmiana poprzez przesunigcie si¢ o jedno miejsce
W prawo, na osobng “stacj¢”. 4 odpowiedzi byly zwigzane z teatrem — metody ekspresyjne. Uczestnicy lubia, kiedy
trener proponuje teatr w formie gier, ¢wiczenia na ekspresje sceniczna, krotkie wystepy sceniczne oraz kreatywna prace
z rekwizytem. 3 respondentow odpowiedziato natomiast, ze lubi swobodne ¢wiczenia rekwizytem - metody ¢wiczebne.
2 osoby napisaty, ze lubig kiedy trenerzy pokazuja im nowa dyscypling cyrkowa i daja czas aby samemu “rozgryz¢”,
jak ona pracuje (metody ¢wiczebne). Pojawita si¢ ciekawa opinia nie dotyczaca zaje¢ - Emilie napisata, ze kiedy jest
fadna pogoda bardzo lubi wraz z przyjaciélmi wyjs¢ i w ramach ciekawego sposobu spegdzania czasu wolnego
po¢wiczy¢ w parku. To oznacza, ze dzigki uczestniczeniu w zajeciach cyrkowych mtodziez nawigzata nowe przyjaznie
z osobami, ktore podobnie spedzaja czas wolny. Po 2 odpowiedzi zostaty oddane na taniec oraz akrobatke partnerskg —
metody ¢wiczebne.

Katka i Stephie prowadza razem zajgcia min. dla dzieci w wieku od 7 do 10 lat oraz dla nastolatkow z grupy
Double Teens Senior. Stanowia zgrany duet trenerski — Katka jest bardzo charyzmatyczng osobg i uczestnicy zajgé
darza ja ogromnym respektem. Pochodzaca ze Szwajcarii Stephie posiada szeroki wachlarz zabaw i ¢wiczen — jest na
wysokim poziomie technicznym oraz cechuje jg bardzo kreatywne podejscie do tematu. W wywiadzie podkreslita, ze
stara si¢ stosowac¢ rézne rozmaite metody i nie moze wyro6znic takiej, ktora stosuje najczgsciej. Stephie dla mniejszych
dzieci lubi stosowaé metody impresyjne — mtodsze jednostki pracuja poprzez powtarzalno$é¢ ruchdw i nie ma sensu
podawac im szczegdlowych instrukcji oraz metody ekspresyjne — dzieci nie czujg wstydu i w tej dziedzinie mozna im
zostawi¢ pole do popisu. Katka bardzo lubi uczy¢ dzieci i mtodziez poprzez gry ale wazne jest dla niej, aby pewna
cze$C zaje¢ byla poswiecona wylacznie na metody ¢wiczebne. Dobre przygotowanie techniczne bardzo ulatwia
uktadanie uktadanie wystepu na koniec roku.

Zdjecie 21. Gry dydaktyczne w kole rozwijaja uczestnikéw w réznych dziedzinach'®.

Zdjecie 22. Metody éwiczebne w grupie Double Teens Senior'™.

49 Tamze.
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Autor niniejszej pracy podczas pobytu w Pradze miat mozliwo$¢ obserwowania 7 zajg¢. Podczas nich byly
stosowane nastepujace metody ksztalcenia:
e metody ¢wiczebne — ta metoda ksztalcenia zostala uzyta na wszystkich obserwowanych zajeciach,
e gry dydaktyczne — tak samo jak wyzej,
e pogadanka —uzyta na 5 z 7 z obserwowanych zaje¢,
e metody impresyjne — uzyta na 3 z 7 obserwowanych zaje¢,
e metody ekspresyjne — uzyta na 1 z 7 obserwowanych zajec.
Dodatkowo podczas obserwacji zostata zauwazona metoda motywacji uczestnikow — byt to zwykle krotki
komunikat w formie pozytywnego bodzca.

3.1.4. Formy ksztalcenia preferowane przez pedagogow w organizacjach Cirqueon oraz
Ecole des Nez Rouges

Forma ksztalcenia to najprosciej mowiac organizacyjny aspekt ksztalcenia, zwiazany z jego warunkami
zewngetrznymi. Sg to: dobdr ucznidw i1 nauczycieli, tgczenie uczniow w grupy, rodzaj zaje¢, odpowiednie warunki do
nauki oraz czas pracy. Zostal wprowadzony podziat ze wzglgdu na organizacje¢ pracy uczestnikow zaje¢, moze by¢ to:

e praca zbiorowa (frontalna),
e praca grupowa,
e praca jednostkowa.

W celu wytworzenia nowych sytuacji wychowawczych, sprzyjajacych rozwojowi indywidualnemu
i grupowemu, zaleca si¢ uatrakcyjnienie i roznicowanie form ksztatcenia''. W pracy pedagoga cyrku forma ksztalcenia
czesto jest podyktowana przez rodzaj aktywnosci — zajecia taneczne beda mialy najczesciej forme zbiorowa, gdyz
wszyscy ucza si¢ tej samej choreografii. Z kolei nauka zonglerki bedzie miata najczesciej charakter grupowy lub
jednostkowy, gdyz jest to najczgséciej indywidualna sprawa kazdego ucznia.

W celu sprawdzenia preferowanych przez pedagogdéw cyrku réznych krajow form ksztalcenia uczestnicy
zaje¢ wypetniali krotkie wypracowania tematyczne — jedno narzedzie badawcze zostalo uzyte w celu zbadania dwoch
zmiennych. W poprzednim podrozdziale krotkie wypracowania tematyczne zostaty przeanalizowane pod katem metod
ksztatcenia, natomiast w tym sg analizowane pod katem form ksztalcenia. Rowniez w tym przypadku w badaniu wzi¢to
udziat 17 oséb Francji (1 odrzucone) oraz 12 0séb Czech (taka sama przebadana grupa).

Mtodziez z grupy Ados 3eme z “Czerwonych noséw” zapytana o ulubiong dyscypling cyrkows czgsto
wpisywata odpowiedzi zwigzane z zonglerka — 7 odpowiedzi. 4 osoby jako ulubiong dyscypling lub jedng z kilku
ulubionych dyscyplin wytypowaty zonglerke pitkami, 3 osoby wytypowaly diabolo, 1 osoba yo—yo. Cze$¢ osdb wpisato
ta dyscypling bez sprecyzowania konkretnego rekwizytu. Popularna w gronie uczestnikow zaje¢ cyrkowych byta takze
akrobatyka — 4 respondentéw najbardziej lubi trenowac akrobatyke powietrzna (trapez oraz aerial hoop), a z kolei
4 osoby lubig inne rodzaje akrobatyki (trampolina, akrobatyka partnerska, akrobatyka na krzestach). Po 3 odpowiedzi
zostaty oddane na rézne dyscypliny zwigzane z ekwilibrystyka — monocykl oraz chodzenie po linie.

Uczestnicy zostali poproszeni o odpowiedzenie na pytanie jaka forme pracy preferujg i czy taczy to si¢ z ich
ulubiong dyscypling cyrkows. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych, bo az 11 oséb wybrato prace w grupach lub
w parach jako ulubiong form¢ ¢wiczenia. Na drugim miejscu znalazta si¢ praca indywidualna - 3 odpowiedzi.
2 osoby wybraly dwie preferowane formy: zaréwno praca indywidualna, jak i grupowa. Co cickawe tylko
3 odpowiedzi zawieraty jasng informacjg, ze preferowana forma pracy taczy si¢ z ich ulubiong dyscypling cyrkows.
Zdarzalo si¢, ze mtodziez ktora trenowata trapez lub diabolo mimo z reguly indywidualnego charakteru rekwizytu
wpisywata jako ulubiong form¢ pracy éwiczenia w grupach. Moze to oznaczaé, ze dla ucznidow Ecole des Nez Rouges
wspolna zabawa jest wazniejsza niz poziom umiejetnosci technicznych.

Informacje zebrane w wypracowaniach tematycznych w duzym stopniu pokrywaty si¢ z tym co animatorzy
“Czerwonych noso6w” moéwili w wywiadach. 3 z 4 odpowiedzi na pytanie o najczgsciej stosowana forme ksztalcenia
wskazywaly na pracg zbiorowa, poniewaz dla nich waznym elementem cyrku spotecznego jest bycie razem. Jedna
osoba zaznaczyta prace indywidualng — trenowanie ulubionej dyscypliny sportowej, co moze si¢ wigza¢ z tym, ze cyrk
spoleczny to réwniez forma hobby. Jesli kto§ zainteresuje si¢ konkretng dyscypling cyrkowa, istnieje
prawdopodobienstwo, ze bedzie to jego pasja na cate zycie.

Forma ksztalcenia jest zdeterminowana poprzez specyfike grupy: miodsze i bardziej nie§miate grupy beda
pracowa¢ w formie zbiorowej, natomiast starsze i lepiej znajace si¢ w grupach lub indywidualnie. Innym czynnikiem
determinujgcym sposob pracy z grupg wedlug Malika jest trenowana dyscyplina cyrkowa: zonglowanie czesciej bedzie
miato forme¢ indywidualng niz ekspresja sceniczna, nad ktora zwykle pracuje si¢ cala grupa.

Trenowanie sztuki cyrkowej w Ecole des Nez Rouges charakteryzuje si¢ duza zmiennoscig form —na 6 z 9
zajec autor zaobserwowat wszystkie formy ksztatcenia. Na 3 pozostatych zajeciach nie wystapita praca grupowa.

W Czechach uczestnicy zaj¢¢ najczgsciej wybierali akrobatyke partnerska — z tg dyscypling zwigzane bylo az
8 odpowiedzi, co daje % grupy. Duza cze¢$¢ grupy lubi dyscypliny zwigzane z ekwilibrystyka — 4 odpowiedzi dotyczyty
chodzenia po linie, oraz po 1 odpowiedzi monocykla i rola bola (réwnowaznia). 4 respondentéw jako ulubiong
dyscypling wytypowato zonglowanie, nie zostal jednak wyszczegodlniony konkretny rekwizyt. 5 odpowiedzi byto

0 Tamze.
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zwigzanych z innymi rodzajami akrobatyki — akrobatyka powietrzna (trapez oraz chusta), staniem na re¢kach oraz cyr
wheel. Jedna osoba wytypowata physical theatre.

Mtodzi cyrkowcy spytani o to jak najchetniej pracuja: indywidualnie, grupowo czy zbiorowo odpowiadali
bardzo réznie. 5 respondentow wytypowato prace zbiorowg jako ulubiong forme pracy, natomiast 4 odpowiedzi
wskazywaly na prace grupach lub w parach. Pozostate badane osoby odpowiedzialy, ze preferuja ré6zne formy pracy
w zalezno$ci od rekwizytu. 2 z nich jako jedna z ulubionych form wybrato prace indywidualng ze wzgledu na
dyscypling cyrkowa, ktora trenuja (chodzenie po linie oraz rola bola). Ciekawe rowniez byto stwierdzenie Adama:
“cieszy mnie praca w kolektywie ale najlepiej trenuje mi si¢ w grupie”. Moze to oznaczaé, ze dla Adama wazne sa
zarowno dobra zabawa w grupie jak i ¢wiczenie umiejgtnosci technicznych.

Zdjecie 23. Dziewczyna pod okiem instruktora wykonuje éwiczenia na trapezie (Francja)'>.

Zdjecie 24. Praca indywidualna — chodzenie po linie (Czechy)'>.

Podczas rozmowy z Katka (jedng z dwoch glownych trenerow Cirgueonu), okazato sie, ze najczesciej stosuje
ona prace w grupach, poniewaz dzieci moga wtedy by¢ dopasowane do siebie w zalezno$ci od poziomu i roéznic
wiekowych. W grupach do 10 lat preferuje ona forme¢ ksztalcenia: prace zbiorowa lub w dopasowanych dla siebie
grupach, natomiast dla starszych uczestnikow zaje¢ zostawia duzo wigcej czasu na prace indywidualng. Dla Stephie
wazny jest balans w stosowaniu poszczegolnych form. Podkreslita ona role pracy indywidualnej: “nawet dla dziecka w
wieku 3 lat wazne jest, aby moglo chociaz przez 40 sekund popracowac indywidualnie”.

Podobnie jak we francuskiej organizacji mozna bylo zaobserwowaé¢ duzg zmiennos$¢ form — na 5 z 7
obserwowanych zaje¢ wystapily trzy formy ksztatcenia. Na jednych zajeciach zabrakto pracy w grupach (akrobatyka
powietrzna), natomiast na zajeciach grupy dorostej (performance group) nie zaobserwowano pracy jednostkowej,
chociaz jest to kwestia sporna. Czgsto ¢wiczenia proponowane przez Stephie byly wykonywane w grupie, ale kazdy
miat czas na znalezienie czego$ dla siebie (przyktadowo w jednym ¢wiczeniu na dany sygnat kazdy mial wykona¢ jakis
wymyslony przez siebie ruch).

3.1.5. Dziatania organizacji odpowiadajgce na lokalne problemy spoteczne

Pracownicy Ecole des Nez Rouges zapytani o gltéwne problemy spoteczne, na ktére odpowiada ich
organizacja zgodnie uznali, ze jednym z nich jest wykluczenie spoteczne mniejszosci (4 odpowiedzi). Drugie miejsce
(po 3 odpowiedzi) zaje¢ly ubostwo i1 dlugotrwale bezrobocie, nastgpnie 2 odpowiedzi uzyskato wykluczenie spoteczne
niepetnosprawnych oraz po jednej odpowiedzi padto na rozwody/separacje, przemoc w grupie rowiesniczej,
wykluczenie geograficzne oraz problemy w komunikacji mi¢dzy chtopcami i dziewczgtami.

132 7r6dto whasne (fot. Mikotaj Kubowicz).
'3 Tamze.
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Jesli chodzi o odpowiadanie na wykluczenie spoleczne mniejszos$ci sa to migdzy innymi regularne zajgcia
— dzieci moga razem wspOlpracowaé, to uczy pewnosci siebie i szacunku dla drugiego czlowieka. To samo dotyczy
wykluczenia spolecznego niepelnosprawnych. Dodatkowo istnieja roézne projekty stowarzyszenia, majace
zintegrowaé dzieci z réznych $rodowisk. Przykladowo dwoch animatoréw bez zadnej zapowiedzi na zewnatrz
i proponuje aktywnos$ci zwigzane z cyrkiem. To tworzy i umacnia spoteczne wig¢zi bo wzig¢ udzial w tego rodzaju
animacjach moze kazdy. Animatorzy spytani o naktad pracy Ecole des Nez Rouges przy rozwigzywaniu problemow
spotecznych w skali od 1 do 10, najwyzsze $rednie noty dali wlasnie tym dwom problemom. Posrednig odpowiedzia
stowarzyszenia na istotne problemy spoteczne, jakimi sa ubéstwo oraz dlugotrwale bezrobocie jest wedlug
pracownikow niska cena za uczestnictwo w zajeciach — jedyne 15 euro za 3 miesiace (w przypadku niektorych grup
wiekowych moze to by¢ nawet kilka zaje¢ tygodniowo). Dodatkowo “Czerwone Nosy” przewiduja rézne znizki dla
najbiedniejszych. Daje to mozliwo$¢ rownego dostepu do kultury dla wszystkich, niezaleznie od statusu materialnego.
Co do problemu zwigzanego z dtugotrwatym bezrobociem padta rowniez odpowiedz, ze ludzie dlugo czas pozostajacy
bez pracy majg sklonno$ci do izolowania si¢. Poprzez pracg z lokalng spoteczno$cia stowarzyszenie daje tym osobom
mozliwo§¢ otwarcia si¢. Jesli chodzi o rozwody/separacje “Czerwone Nosy” wspolpracuja z francuskim
odpowiednikiem domu dziecka — regularnie ¢wiczeniem sztuki cyrkowej w ich siedzibie zajmuja si¢ 2 takie grupy.
Dodatkowo jak podkreslita Lisa Brange w rozmowie, niektdre z dzieci uczestnicza w zaj¢ciach od 3 roku zycia
i traktujg “Szkote czerwonych nosoéw” jako ich drugi dom. Z cala pewnoscig pozwala to zredukowac¢ negatywne skutki
tego zjawiska, takich jak np. przemoc w grupie réwiesniczej. Dodatkowo zgodnie z odpowiedziami animatoréw,
zajecia cyrkowe ucza szacunku do drugiego czlowieka. Jesli chodzi problemy w komunikacji miedzy chlopcami
i dziewczetami uczestnicy zajg¢ sg zmuszeni do kontaktu fizycznego (np. przy akrobatyce partnerskiej). To pozwala
przetamaé pewne istniejace bariery i nauczy¢ wzajemnej wspdlpracy. Zeby odpowiedzie¢ na wykluczenie
geograficzne, stowarzyszenie prowadzi regularne zajecia w 5 matych miejscowos$ciach regionu Grand Est.

Zdjecie 25. Autor podczas obserwacji w malej miejscowosci Anould (odpowiedz organizacji na wykluczenie
geograficzne)'™.

Glowne problemy spoleczne, na ktore odpowiadaja dziatania Cirqueonu to wedlug ankietowanych:
wykluczenie spoleczne mniejszosci (3 odpowiedzi), wykluczenie spoleczne niepetnosprawnych (2 odpowiedzi),
rozwody i separacje (2 odpowiedzi), uzalezniania cywilizacyjne (2 odpowiedzi), przemoc w grupie roéwiesniczej
(2 odpowiedzi). Odpowiedzi dwdch trenerdw oraz pracownika biurowego czesciowo pokrywaty sie.

Odpowiedzia na wykluczenie spoleczne mniejszosci oraz wykluczenie spoleczne niepelnosprawnych sa
warsztaty cyrkowe, realizowane w formie osobnych projektéw (sg realizowane poza regularnymi zajgciami). Sg to
nastepujace projekty:

154 7rodto wihasne.
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e blind circus — zajecia cyrkowe dla osob Slepych (dorostych oraz dzieci), podczas ktérych uczestnicy
uczg si¢ ekwilibrystyki (chodzenie po linie i po kuli), akrobatyki oraz podstaw zonglerki'>>,

e queer teens — warsztaty dla osob transseksualnych do 21 lat — ¢wiczenia cyrkowe jako droga do
akceptacji samego siebie oraz wzmocnienie integracji wewnatrz mniejszosci'*.

e wspélpraca ze Sgzpitalem Psychiatrycznym w Bohnicach — prowadzenie warsztatdow oraz

organizowanie wystepow.

Zdjecie 26. Zdjecie z wystepu pedagogéw Cirqueonu w Szpitalu Psychiatrycznym w Bohnicach'”.

Zdjecie 27. Blind circus — chodzenie po linie z pitka na glowie w wykonaniu uczestnika kursu'®®,

Odpowiedzia organizacji na problem jakim sa rozwody i separacje jest dbatos¢ o dobry kontakt z rodzicami
i tworzenie dla dziecka przestrzeni, gdzie osoby dotknig¢te tym zjawiskiem mogg w pewnym sensie zapomnie¢
problemie i odreagowaé negatywne emocje. Ponadto kursy dla dzieci i mtodziezy kosztuja 2 500 koron czeskich za
semestr (okoto 400 zt), ale rodzice z problemami finansowymi moga zaptaci¢ cze$¢ tej kwoty lub w przypadku
posiadania dwdjki dzieci zaptaci¢ tylko za jedno. Katka opowiedziata ciekawa histori¢, dotyczaca uzaleznien
cywilizacyjnych. Chtopiec majacy problemy rodzinne uzaleznit si¢ od gier komputerowych. Teraz jest aktywnym
uczestnikiem migdzynarodowych projektow i innych dziatan organizacji — jego mama uzyta stwierdzenia, Ze jej syn
“wyzonglowal z siebie problemy”. Odpowiedzig na przemoc w grupie rowiesniczej jest redukcja napigcia poprzez
intensywny trening fizyczny oraz przekazywanie warto$ci promowanych przez Cirqueon — tolerancja, poszanowanie
drugiego cztowieka, dialog oraz wspdlne rozwigzywanie problemow.

3.1.6. Skutecznos¢ dziatan organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym

W kwestii odpowiadania na aktualne w §rodowisku lokalnym problemy spoteczne jako najwicksze sukcesy
Ecole des Nez Rouges zostaly wymienione:
wigksza samodzielno$¢ i niezalezno$¢ jednostek, ktora ma pozytywny wptyw na cale spoteczenstwo,
po projektach stowarzyszenia ludzie dzigkuja i oferuja pomoc,
aktywnos$ci odbywaja si¢ coraz blizej ludzi,
wigksze zainteresowanie sztukg cyrkowg oraz stowarzyszeniem,

e np. w przypadku oséb niepelnosprawnych widoczna jest poprawa koordynacji.
Respondenci poproszeni o odpowiedz na pytanie “nad czym mozna jeszcze popracowac?”, odpowiedzieli:
nad zwigkszeniem dostepnosci do kultury (aby kazdy mogt z niej korzystac),
nad zwigkszeniem §wiadomosci spoleczenstwa poprzez kontakt ze sztuka,
nad dotarciem do wigkszej liczby 0sdb (poprzez rozmaite akcje w ich najblizszym otoczeniu ),
nad wigksza aktywnoscig spotecznosci lokalnej i zapobieganiem izolacji lub wykluczeniu,
nad stworzeniem trwalszych wigzi migdzy spotecznoscia lokalng a stowarzyszeniem,
nad bogatsza oferta animacji w mniejszych miejscowosciach w regionie Grand Est.

Animatorzy zostali zapytani o skuteczno$¢ dziatan w kwestii odpowiadania na aktualne w spotecznosci
lokalnej problemy spoteczne w skali od 1 do 10. Najwyzsze $rednie oceny otrzymaly: wykluczenie spoteczne
niepelnosprawnych, problemy w komunikacji miedzy chlopcami i dziewczetami oraz wykluczenie geograficzne.
Skuteczno$¢ odpowiadania na problem spoleczny rozwody/separacje zostata okreslona jako cigzka do zmierzenia.

'3 http://kuglarstwo.pl/wydarzenie/warsztaty-cyrk-niewidomych-blind-circus/?instance_id=223904 (data odczytu
13.03.2018)

136 http://www.cirqueon.cz/en/news/item/1447-queer-teens-workshop-v-cirqueonu (data odczytu 13.03.2018)

57 http://www.cirqueon.cz/media/k2/items/cache/6648f45035a4 7efdafeeed4d3f3f056e4 L.jpg (data odczytu 13.03.2018)
'8 http://www.cirqueon.cz/en/the-center/gallery?view=album&album=6145120748266590833&page=1 (data odczytu
13.03.2018)
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W przypadku Cirgueonu, respondenci zapytani o najwicksze sukcesy organizacji, w kwestii odpowiadania na
lokalne problemy spoteczne, wymienili:

e zmiany w sposobie funkcjonowania nastolatkow (cyrk otworzyt przed nimi nowy $wiat),

e wizualny postep w pracy z pacjentami szpitala psychiatrycznego oraz niepelnosprawnymi dzie¢mi
podczas zaje¢ w szkotach. To wg. Barbory pokazuje, ze cyrk nie ma granic i moze by¢ ¢wiczony
przez absolutnie kazdego,

e stala wysoka frekwencja na projekcie blind circus,

e rezultatem konsekwentnych dziatan pracownikow na kazdym szczeblu organizacji jest nieustanne
powigkszanie si¢ i remontowanie siedziby Cirquoenu.

Jako rzeczy nad ktérymi mozna popracowaé w przysztosci wymienione zostaly:

e lepsza praca na rzecz spotecznosci lokalnej (Cirqueon jako miejsce spotkan nie tylko wokot cyrku),

e powigkszenie i renowacja przestrzeni,

e poprzez popularyzacje cyrku spolecznego jako narzedzia pracy z mlodzieza, stworzenie wigkszej
grupy pedagogoéw cyrku,

e wigcej projektéw zwigzanych z cyrkiem spotecznym — Cirqueon dzieli si¢ na sfer¢ “spoleczng” oraz
“profesjonalng”.

Na pytanie o skutecznos$¢ dziatan organizacji w skali od 1 do 10 bylo w stanie odpowiedzie¢ tylko dwoch
ankietowanych, wigc wynik jest cigzki to do analizy w kontekscie badan naukowych.

3.2. Przykladowy model pracy organizacji zwigzanej z cyrkiem spolecznym dla
Polski

Badania nad modelami pracy organizacji zwigzanych z cyrkiem spotecznym dostarczyty wiele praktycznych
oraz teoretycznych informacji na temat tego, jak mogiby wyglada¢ model takiej organizacji w polskich warunkach.
Szczegdlnie wazna byla ta czg$é pracy, w ktorej autor miat mozliwos¢ bezposredniej obserwacji regularnych zajec,
zrobienia wywiadu z pracownikami organizacji oraz swobodnej rozmowy z innymi osobami zwigzanymi z organizacja
— uczestnikami zajeé, rodzicami oraz trenerami. Dodatkowo bardzo inspirujacy byt udziat autora w niektérych zajgciach
jako uczestnika — dato to mozliwo$¢ poczucia si¢ jak osoba “z zewnatrz”.

W niniejszym rozdziale zostanie podjgta proba stworzenia przyktadowego modelu pracy organizacji
zwiazane] z cyrkiem spotecznym w Krakowie. Poszczegélne elementy modelu bgda takie same jak w analizowanych
powyzej organizacjach Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges. Krakow jest jednym z gtownych w Polsce o$rodkow
kulturalnych i niestety nie ma w nim ani jednej organizacji pozarzadowej zwigzanej z rozwojem cyrku spotecznego czy
Nowego Cyrku. Cyrk rozwija si¢ na mniejszg skalg w klubach i centrach kultury - Klub 303 (filia Osrodka Kultury
Krakéw-Nowa Huta) oferuje zajecia cyrkowe dla dzieci i mlodziezy oraz posiada grup¢ miodziezowa uczestniczaca
w migdzynarodowych projektach teatralnych i cyrkowych. Zajecia cyrkowe oferuje réwniez Staromiejskie Centrum
Kultury Mtodziezy — dziataja tam dwie dziecigce grupy cyrkowe oraz jest organizowana cykliczna impreza o nazwie
“Cyrk Rodzinny”. Odbywa si¢ ona co miesigc i polega ona na wspdlnym ¢wiczeniu cyrku przez dzieci i dorostych.
Catosc¢ jest zakonczona spektaklem profesjonalnych artystow lub grup mtodziezowych i dziecigecych.

Ponizszy model pracy zostal stworzony na podstawie wiedzy autora zdobytej na podstawie osobistych
doswiadczen z réznymi instytucjami, ktore podejmowaly rozmaite dziatania mniej lub bardziej zwigzane z cyrkiem
spotecznym. Moze on postuzy¢ jako zrdodlo inspiracji dla os6b cheacych zatozy¢ wlasng fundacje lub stowarzyszenie,
nie jest to natomiast model przetestowany w praktyce. Niniejsza praca jest jedynie poczatkiem badan i rozwazan nad
tematem cyrku spotecznego w Polsce.

3.2.1. Struktura Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku

Nazwa stworzonej na potrzeby niniejszej pracy organizacji to Krakowskie Centrum Nowego Cyrku.
Nazwa sugeruje, ze organizacja nie dziala jako niezalezny od nikogo twor, lecz ma za zadanie bycie os$rodkiem
spajajagcym rozmaite istniejgce juz projekty na terenie Krakowa i wojewodztwa matopolskiego. Ponadto organizacja
mogtaby powiadamia¢ mito§nikoéw cyrku z Krakowa a nawet catej Polski o zblizajacych si¢ wydarzeniach — bytoby to
pewnego rodzaju “centrum informacji o ré6znych ciekawych inicjatywach”.

Ze wzgledu na niewielkie mozliwo$ci finansowania w warunkach polskich Krakowskie Centrum Nowego
Cyrku mogtoby dziata¢é na podstawie polskiego prawa o stowarzyszeniach. W Polsce do zatozenia takiego
stowarzyszenia od 2016 roku potrzebne jest jedynie 7 osob, ktore spotykaja si¢ i wypetniaja potrzebne dokumenty na
tzw. spotkaniu zatozycielskim"’. Stowarzyszenie moze zbiera¢ sktadki cztonkowskie oraz zatrudniaé¢ pracownikow na
roéznych stanowiskach, czyli posiada¢ strukturg. Na poczatku swojego istnienia Krakowskie Centrum Nowego Cyrku
powinno sktada¢ si¢ z grupy sprawnie dziatajacych ludzi, skupionych wokdét wspdlnej pasji. Funkcje poszczegdlnych
czltonkdéw stowarzyszenia powinny by¢ rozpisane wedle ich dyspozycyjnosci oraz budzetu czas, ktory mogg poswigcic
na dziatalno$¢ na rzecz stowarzyszenia.

Przyktadowa struktura: 3 osoby zasiadajace w zarzadzie (prezes, wiceprezes, skarbnik), 2 osoby pracujgce
w biurze (PR manager, ksiggowy), 10 czlonkdw stowarzyszenia (artystow, treneréw i pedagogdéw cyrku).

19 http://poradnik.ngo.pl/wiadomosc/1909723.html (data odczytu 14.03.2018)
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Cele Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku to:
e zapewnienie alternatywnej formy spgdzania czasu wolnego dla mieszkancow Krakowa i okolic,
e poprzez dzialania zwigzane z cyrkiem zapobieganie wykluczeniu spotecznemu niepetnosprawnych,
wykluczeniu spotecznemu mniejszo$ci oraz marginalizacji jednostek,
e wspieranie lokalnych grup artystow i grup zwigzanych z cyrkiem wspdtczesnym,
e informowanie o inicjatywach nowocyrkowych w Matopolsce,
e promowanie pozytywnego wizerunku cyrku.

3.2.2. Rodzaje dziatan Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku

Poniewaz zarowno Krakowie jak i w Malopolsce odbywaja si¢ juz pewne dziatania zwigzane z cyrkiem
spotecznym, stowarzyszenie nie musi startowa¢ “od zera”. Dzigki swojemu istnieniu moze stanowi¢ swego rodzaju
podpore dla istniejacych juz, wymienionych wczesniej dziatan (Klub 303, SCKM) . Krakowskie Centrum Nowego
Cyrku mogloby rozwijaé cyrk spoteczny w zakresie trudnym do zrealizowania przez instytucje podlegajace pod kultura
i edukacjg. Placowki takie jak kluby czy centra kultury maja dos$¢ sztywna strukture w poréwnaniu ze stowarzyszeniami.
Co wigcej, istnieja po to aby realizowaé bardzo duzg ilo§¢ projektow zwigzanych z innymi dziedzinami sztuki: muzyka,
teatrem, sztukami picknymi i tancem. Cyrk jest traktowany jako ciekawy dodatek dla prezentowanej mieszkancom
Krakowa oferty kulturalno—edukacyjne;j.

Inne pole wspolpracy to stowarzyszenia, fundacje i inne instytucje na terenie Krakowa i okolic, ktérym
Krakowskie Centrum Nowego Cyrku moze duzo zaoferowaé. Moga to by¢ podmioty zajmujace si¢ niepetnosprawnymi,
takie jak Stowarzyszenie “Usmiech losu”, Krakowskie Centrum Autyzmu czy Gallaudet Club (wsparcie dla osob
niestyszacych). Co wigcej, stowarzyszenie mogloby stuzy¢ pomoca dla doméw dziecka Iub placowek wsparcia
dziennego.

W celu rozwijania dyscypliny jaka jest pedagogika cyrku mozna by bylo zorganizowaé kursy, a w dalszej
przysztosci regularne zajecia na wyzszych uczelniach z kierunkiem pedagogika. Co wigcej mozna, nasladujac model
czeski, organizowac kursy pedagogiki cyrku dla przysztych nauczycieli wychowania fizycznego.

Krakowskie Centrum Nowego Cyrku nie musi ogranicza¢ si¢ jedynie do wspolpracy z instytucjami na terenie
Krakowa. W Matopolsce istnieje kilka inicjatyw zwigzanych z cyrkiem, takich jak np. grupa “Akro Dance”
z Zakopanego czy Cyrk Anime z Nowego Sacza'®. Istnieja rowniez festiwale, na ktorych wystepuja artysci zwiazani
z Nowym Cyrkiem oraz grupy milodziezowe - Migdzynarodowy Festiwal Teatrow Ulicznych ULICA w Krakowie
i Festiwal Teatrow Amatorskich w Lanckoronie.

W dalszej perspektywie jest mozliwo$¢ nawigzania wspolpracy miedzynarodowej (podobnie jak Cirqueon)
w ramach sieci organizacji takich jak: Caravane Circus Network czy Circostrada Network lub wspotpracy krajowej
poprzez SPIN (Sieci Polskich Inicjatyw Nowocyrkowych). Laczenie sit moze tez odbywac si¢ na polskim terenie na
zasadzie wymiany do§wiadczen i wspolnych inicjatywach wraz z istniejacymi juz organizacjami: Fundacja
Sztukmistrze, KEJOS czy Carnivalem Otwartg Przestrzenig Cyrkowa.

Inne przyktadowe dziatania Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku:

organizowanie regularnych i okazjonalnych kurséw dla mieszkancéw Krakowa i okolic;

organizacje projektow dla rodzin zast¢pczych, majacych na celu integracj¢ dzieci i rodzicow,

wspieranie profesjonalnych i amatorskich grup (poprzez np. udostepnianie sali, pomoc w tworzeniu spektakli),

wspieranie cyrku spotecznego poprzez rozmaite projekty dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

organizowanie wspotpracy migdzy grupami, dziatajacymi na terenie Krakowa i Matopolski,

promowanie Nowego Cyrku poprzez wysylanie lokalnych artystow na festiwale teatralne,

przyjmowanie wolontariuszy z programu EVS (European Voluntary Service) na roczne projekty,

pisanie projektow i zarzadzanie projektami dziatajacych w regionie grup cyrkowych,

tworzenie centrum informacji o réznych projektach oraz dziataniach zwigzanych z cyrkiem spotecznym,

organizowanie kursow pedagogiki cyrku,

organizowanie zjazdoéw (wielbicieli slackline lub motocyklistow),

organizowanie cyrkowych “open stage”, gdzie kazdy moze wystapi¢ ze swoim “numerem”, przegladow,

konkursow i festiwali

e wspolpraca z grupami i stowarzyszeniami, ktore podejmujg ciekawe dziatania i moga polaczy¢ sily wraz
z artystami Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku tj. Krakowski Parkour, Misjonarze Rytmu (breakdance).

1 http://www.cyrk-anime.pl (data odczytu 11.03.2018)
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Zdjecie 28. Fireshow wychowankéw Klubu 303 podczas Swieta Czyzyn'®'.
Zdjecie 29. Zdjecie z Miedzynarodowego XVII Festiwalu Teatréw Ulicznych w Krakowie'®.

3.2.3. Metody ksztatcenia stosowane przez pedagogow w Krakowskim Centrum Nowego

Cyrku

Jak sugerowali pedagodzy cyrku z Francji i Czech, nie ma zlotej metody ksztatcenia. Wszystko powinno by¢
dostosowywane do grupy, z ktora si¢ pracuje. Czego nie przewidziata uzyta w pracy metoda badawcza? Poza metodami
wazny jest rOwniez system pracy — aby dostosowac liczbe trenerow do liczby uczestnikow, tak aby trenerzy czuli si¢
pewnie i mogli swobodnie operowaé szerokim wachlarzem metod.

Bardzo waznym czynnikiem dla rozwoju metodyki ksztalcenia mogloby byé czerpanie wiedzy od innych
pedagogow cyrku - poprzez wymiany cyrkowe, wyjazdy pedagogow Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku do
réznych miejsc czy w dluzszej perspektywie zdobywanie nowych kompetencji dzigki rezydentom oraz uczestnictwo
w rozmaitych konferencjach. Wzorem Cirqueonu organizacja z Polski moglaby organizowaé kursy na podstawie
istniejacych juz systemow prowadzenia zaje¢ — np. kurs moze bazowaé na technice Cirkomotirik (patrz s. 30).
Ciekawym rozwigzaniem mogloby byé rdéwniez wyznaczenie glownych trenerow, ktorzy odpowiadaliby za
ujednolicanie programoéw roéznych trenerdw oraz wspomaganie ich poprzez wysylanie na kursy czy po prostu
wewnetrzne spotkania pedagogdéw cyrku majace na celu wymiane ¢wiczen i zabaw.

Biorac pod uwage do§wiadczenia polskich i czeskich pedagogéw szczegolny nacisk w Krakowskim Centrum
Nowego Cyrku powinien by¢ kladziony na nastgpujace metody ksztalcenia: gry dydaktyczne, metody impresyjne,
metody ekspresyjne oraz formy realizacji zadan wytworczych. Ponadto istniejacy nurt w pedagogice, z ktorego
inspiracj¢ mogliby czerpa¢ pedagodzy Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku, to z pewnoscia nurt Nowego
Wychowania (przedstawiciele Janusz Korczak oraz Maria Montessori). Pedagogika cyrku uwzglednia potrzeby
jednostki i nie oczekuje bezwzglednego dopasowania si¢ do polecen. Trenerzy powinni zostawia¢ swobodne pole do
dziatania, a poprzez zabawe uczestnik zajeé¢ powinien stopniowo stawaé sie lepsza osobg'®.

3.2.4. Formy ksztalcenia preferowane przez pedagogow w Krakowskim Centrum Nowego
Cyrku

Podobnie jak w przypadku metod ksztatcenia nie istnieje najlepsza forma ksztatcenia. Jest to indywidualna
sprawa kazdej grupy oraz kazdego instruktora. Formy ksztalcenia oraz sposdb, w jaki sg one przeplatane
w Krakowskim Centrum Nowego Cyrku moglyby by¢ dobierane wedtug:

e potrzeb uczestnikow — czgstotliwos$¢ form ksztatcenia dla starszych grup moze by¢ ustalana poprzez wspdlna
dyskusje uczestnikdéw i trener6w, natomiast w mtlodszych trenerzy powinni zdaé¢ si¢ na swodj kunszt
pedagogiczny; formy pracy powinny zawsze by¢ pewnego rodzaju kompromisem — cyrk spoleczny to nie
dyscyplina sportowa; co niektorzy moga mie¢ ochot¢ ¢wiczy¢ pod katem profesjonalnej kariery a dla
pozostatych bedzie to hobby, w ktore w mniejszy lub wigkszy sposob si¢ angazuja,

e charakteru grupy — dla niektorych grup cyrk bedzie wazny sam w sobie, natomiast dla innych bedzie to jedynie
pretekst do dobrej zabawy, pokonywania swoich lekow czy pozbawiania nowych ludzi,

e wieku grupy — im mtodsza grupa tym wigkszy nacisk na prac¢ zbiorowa,

e warunkow dla treningu — formy ksztatcenia w Krakowskim Centrum Nowego Cyrku beda rowniez zalezaty od:
wielkosci sali, ilosci sprzgtu oraz ewentualnie jesli stowarzyszenie prowadzitoby dziatania na zewnatrz (wptyw
warunkéw pogodowych),

1! https:/i.ytimg.com/vi/I3IMyf1bTO4/hqdefault.jpg (data odczytu 11.03.2018)

12 https://wiadomosci.wp.pl/xvii-miedzynarodowy-festiwal-teatrow-ulicznych-w-krakowie-6031214724400257a (data
odczytu 11.03.2018)

' https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/nowe-wychowanie;3948687.html (data odczyty 15.03.2018)
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e trenowanej dyscypliny — cigzko narzucaé instruktorowi tanca z wypracowanymi sposobami prowadzenia zajec,
aby pracowal metoda pedagogiki cyrku; gléwni trenerzy mogliby w informowac instruktora o zalozeniach
i celach stowarzyszenia oraz konfrontowaé swoje potrzeby z wymaganiami prowadzacego.
Na podstawie doswiadczen pedagogéw z zagranicy waznym elementem pozwalajacym na integracje
starszych grup powinna by¢ praca zbiorowa. Dodatkowo dla dzieci wigkszy nacisk bedzie polozony na prace zbiorowa,
a dla starszych grup na prac¢ w grupowa oraz indywidualna.

3.2.5. Dziatania organizacji odpowiadajgce na lokalne problemy spoteczne

Krakow jest postrzegany jako kulturalna stolica Polski. Codziennie odbywaja si¢ tu rozmaite wydarzenia
zwigzane z muzyka, teatrem, malarstwem czy tancem. Wieczory poetyckie, wystawy obrazéw, muzea — jest tu
wszystko czego moze sobie zazyczy¢ spragniony tzw. kultury wysokiej odbiorca. Przyktadowo dotacje z budzetu
Wojewddztwa Matopolskiego przeznaczone na Opere Krakowska (nie liczac wplywow z biletow oraz innych
przychodéw) za rok 2013 wyniosty 18 milionow 33 tysiace 684 zt'**. Jest to okoto 60 razy wiecej niz wszystkie taczne
przychody Cirqueonu za rok 2013 oraz ponad 15 razy wigcej niz przewidziany na rok 2017 budzet Ecole des Nez
Rouges. Celem powyzszego poréwnania nie jest podwazenie znaczenia Opery Krakowskiej, a jedynie pokazanie ile
dziatan mogloby by¢ podjetych, gdyby tylko sztuka cyrkowa w Polsce miata rownorzedny status z tzw. kultura wyzsza.

Mlllony Ziotych B Mozliwosci finansowe

Opera Krakowska Ecole des Nez Rouges Cirqueon
. T J ) & . ool
Rysunek 12. Wykres stupkowy pokazujacy mozliwos$ci finansowe réznych instytucji 6,

Istniejg miejsca oraz grupy, gdzie roznego rodzaju instytucje o wiclomilionowych budzetach (teatry, opera,
filharmonia) po prostu nie docieraja. Moze to byé spowodowane wykluczeniem geograficznym, ubo6stwem,
wykluczeniem spolecznym niepelnosprawnych, mata §wiadomoscia kulturalng mieszkancow lub po prostu faktem, ze
nie kazdy musi lubi¢ i rozumie¢ tzw. kulture wysoka. Mozliwe jest, ze duza cz¢$¢ spoleczenstwa nie zdaje sobie sprawy
z korzysci jakie daje uczestnictwo w kulturze. Cyrk, zgodnie z tym co zostalo napisane w pierwszym rozdziale
niniejszej pracy, posiada szerokie powigzania z ludzmi ulicy, jest to sztuka o bardzo uniwersalnym przekazie. Wywodzi
si¢ z rytuatldw 1 jest to sztuka przetamywania barier ludzkiego dziata oraz dokonywania rzeczy niemozliwych. Ze
wzgledu na swdj “mobilny” charakter, cyrk spoteczny moglby docieraé¢ do ludzi z réznych czeséci Krakowa oraz okolic
i stale zapobiega¢ marginalizacji mieszkancow, pozwoli¢ im na uczestnictwo w kulturze, sta¢ si¢ tworczg alternatywa
na spedzanie czasu wolnego oraz stopniowo pracowac na pozytywny wizerunek Nowego Cyrku w Polsce.

Przyktadowe dziatania organizacji odpowiadajace na lokalne problemy spoteczne:

e zapraszanie na regularne zajecia osob dotknietych wykluczeniem spolecznym niepetnosprawnych
— osoby gluche, osoby z syndromem Downa oraz autyzmem,

e spontaniczne warsztaty i pokazy w roznych czg$ciach Krakowa i okolicach oraz w Matopolsce
— promocja pozadanych spolecznie sposobow spedzania czasu wolnego,

e pokazy w miejscach zamieszkatych przez mniejszoSci — np. mniejszo$¢ romska (wykluczenie
spoteczne mniejszosci),

e poprzez warsztaty cyrkowe 1 inne dziatania, wspieranie streetworkerow, S$wietlice, kluby
srodowiskowe oraz inne instytucje prowadzace dzialania profilaktyczne (ubdstwo, przemoc w grupie
rowiesniczej, przemoc w rodzinie, rozwody),

e wspolpraca z placowkami zajmujgcymi sie resocjalizacja oraz terapig (wandalizm, przemoc w grupie
rowiesniczej, uzaleznienia)

e poprzez regularne organizowanie wydarzen kulturalnych, tworzenie wspierajacej si¢ spotecznosci
0s0b skupionych wokoét stowarzyszenia,

e warsztaty dla rodzin zastgpczych, majace wytworzy¢ silniejsza wigz mniejszy rodzicem a dzieckiem.

o4 https://www.bip.krakow.pl/plik.php?zid=125138&wer=0&new=t&mode=shw (data odczytu 11.03.2018)
195 7rodto whasne (rys. Mikotaj Kubowicz).
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3.2.6. Skutecznos¢ dziatan Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku

W celu stalego kontrolowania skutecznosci dziatan organizacji, wzorem Ecole des Nez Rouges Krakowskie
Centrum Nowego Cyrku mogloby wyznacza¢ comiesi¢czne spotkania organizacyjne, majace na celu ewaluacje
zakonczonych juz projektow oraz dyskusj¢ na temat przysztych dziatan. Takie spotkania petniltyby funkcje kontrolng
jakosci dziatan organizacji: frekwencji na zajeciach, zasiegu projektow, zadowolenia uczestnikoéw oraz zainteresowania
mediow. Oprécz tego, podobnie jak Cirqueon, elementem sprawdzajacym skutecznos¢ dziatan, a zarazem sktaniajacym
do refleksji bylyby coroczne raporty tworzone i udostgpniane przez pracownikdéw stowarzyszenia oraz wolontariuszy.

(model pracy dla Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku znajduje si¢ na nastepnej stronie)
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3.2.7. Model pracy Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku

element modelu

cechy elementu dla Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku

cele

— zapewnienie alternatywnej formy spedzania czasu wolnego dla mieszkancéw
Krakowa i okolic

— poprzez dziatania zwigzane z cyrkiem spolecznym zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji jednostek

— wspieranie lokalnych grup artystow i grupy zwigzane z cyrkiem wspoétczesnym

— informowanie o inicjatywach nowocyrkowych w Matopolsce

— promowanie pozytywnego wizerunku cyrku w Polsce

normy prawne

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie Prawa o stowarzyszeniach (ustawa z dnia
7 kwietnia 1989).

Trenerzy pracujacy w stowarzyszeniu posiadaja minimum $rednie wyksztalcenie oraz
kurs dodatkowy (instruktora sportu, instruktora rekreacji ruchowej albo kurs
pedagogiki cyrku) lub studia wyzsze pedagogiczne lub studia wyzsze oraz kurs
pedagogiczny.

struktura

— 3 osoby zasiadajace w zarzadzie (prezes, wiceprezes, skarbnik),
— 2 osoby pracujace w biurze (PR manager, ksiggowy)
— czlonkowie stowarzyszenia (artySci, trenerzy, akrobaci, tancerze i pedagodzy cyrku)

rodzaje dzialan

— wspieranie i pomoc przy istniejagcych w Matopolsce projektach nowocyrkowych

— organizowanie warsztatow dla osob niepetnosprawnych

— organizowanie warsztatow dla mniejszo$ci

— organizowanie warsztatow pedagogiki cyrku na wyzszych uczelniach

— organizacja regularnych kursow dla mieszkancow Krakowa i okolic

— organizacja wymian miedzy grupami na terenie Krakowa

— informowanie o réznych projektach zwigzanych z cyrkiem spotecznym oraz Nowym
Cyrkiem

— organizowanie dzialanh zmierzajacych do nawigzywania  wspoltpracy
miedzynarodowej (sieci organizacji nowocyrkowych) oraz krajowa (sie¢ SPIN,
Fundacja Sztukmistrze, KEJOS, Carnival)

— przyjmowanie wolontariuszy z programu EVS

odbiorcy

— mieszkancy Krakowa i okolic

— lokalne instytucje pracujace na rzecz 0so6b niepetnosprawnych

— fundacje i stowarzyszenia zajmujace si¢ czasem wolnym dzieci i mtodziezy
— mniejszosci

— lokalni arty$ci zwigzani z nurtem Nowego Cyrku

— szkoty

— uczelnie wyzsze

— organizatorzy festiwali

wiedza

— serwis pedagogikacyrku.pl

— Hilkka Hyttinen - social circus handbook

— technika Cirkomotirik autorstwa Riky Taeymans

— nurt nowego wychowania

— pedagogika Marii Montessori

— pedagogika Janusza Korczaka

— wiedza specjalistyczna z danych dyscyplin - akrobatyka, Zonglerka, taniec

metody

— metody ¢wiczebne

— gry dydaktyczne (zabawy)

— metody impresyjne

— metody ekspresyjne

— metody realizacji zadan wytworczych (tworzenie produktu — wystepu)
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formy Podczas pracy =z dzieémi, wigkszy nacisk potozony na prace zbiorowa.
U starszych grup wigcej pracy grupowej i indywidualnej. Dostosowanie form
ksztatcenia do potrzeb uczestnikow, wieku grupy, warunkéw dla treningu oraz
trenowanej dyscypliny.
zastosowania

— system edukacji (szkoty, uczelnie wyzsze)
— stuzba zdrowia (osoby chore psychicznie)
— rekreacja

—resocjalizacja

— psychoterapia

— terapia rodzinna

— redukcja stresu

— profilaktyka uzaleznien

problemy spoleczne

— wykluczenie spoleczne niepetnosprawnych

na ktére — wykluczenie spoteczne mniejszosci
odpowiadaja e e,
dzialania KCNC | — Przemoc w grupie rowiesniczej
—rozwody i separacje
— wykluczenie kulturowe
— uzaleznienia cywilizacyjne
— ubdstwo
skutecznosé Stata kontrola skuteczno$ci dziatan podczas spotkan cztonkéw stowarzyszenia
dzialan oraz podczas pisania corocznych sprawozdan.

Tabela 1. Model pracy Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku'®.

166 7rodto whasne (rys. Mikotaj Kubowicz).
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Whioski

W odpowiedzi na pierwszy problem badawczy nr 1 (jakqg strukture posiadajg organizacje zwigzane
z cyrkiem spotecznym?), udato si¢ zaobserwowac, ze opisywane w niniejszej pracy organizacje z Francji i Czech r6znig
si¢ w duzym stopniu jes$li chodzi o strukture. Jest ona czgsciowo zdeterminowana przez normy prawne, na zasadzie
ktérych funkcjonuje organizacja.

Ecole des Nez Rouges dziata na zasadzie francuskiego prawa o stowarzyszeniach. Z zasady wszystkie osoby
nalezace do “Czerwonych nosow” placa skladki, ktore pozwalaja na dzialalnos¢ stowarzyszenia. Duza czg$¢ osob
stowarzyszonych czuje si¢ odpowiedzialna za “Czerwone Nosy” na tyle, ze bezptatnie pomagaja przy wielu dziataniach
wlaczajac w to stala pomoc biurowg czy przy czynnosciach technicznych. Stowarzyszone osoby sa czgécia organizacji,
ktdra traktujg jako wspolne dobro miasta Saint—Die—des—Vosges i catego regionu Grand Est.

Cirqueon dziata w formie projektu, ktory powstal dzigki wsparciu finansowym Miasta Praga, Ministerstwa
Kultury oraz Panstwowego Funduszu Kultury Republiki Czeskiej. Duza cze¢$¢ dziatan organizacji odbywa si¢ poprzez
uzyskiwanie grantdw na osobne projekty (warsztaty, festiwale, wymiany). Funkcjonowanie Cirqueonu polega w duzym
stopniu na samodzielnym pozyskiwaniu $rodkow, ktore umozliwiajg realizacje celow organizacji. Pozwala to na
podejmowanie wigkszej ilosci dziatan zwigzanych z cyrkiem spotecznym. Osoby korzystajace z oferty Cirqueonu ptaca
za kazdy kurs, w ktorym uczestniczg (inaczej niz u “Czerwonych Noséw” — tam placi si¢ za bycie czlonkiem
stowarzyszenia).

Inne normy prawne, na zasadzie ktorych funkcjonuja organizacje, sa uwarunkowane innymi przepisami
w danych krajach oraz celami organizacji: dla “Czerwonych noséw” wazne wspdlne dziatanie ze spotecznoscig lokalna,
natomiast dla Cirqueonu wazne jest tworzenie silnego osrodka rozwoju Nowego Cyrku — to w warunkach czeskich
wymaga statego pozyskiwania srodkéw oraz szukania nowych zrddet finansowania.

W Ecole des Nez Rouges zesp6t animatoré6w ma zaré6wno obowiazki na terenie biura, jak i pracuje z dzie¢mi.
Poza wyspecjalizowanymi trenerami: gigong, sztuki teatralnej oraz zumby, reszta zatrudnionych osob posiada wiecej
niz jedng funkcje. Cirqueon posiada jasny podzial na pracownikéw biurowych oraz trenerow. Pracownicy biurowi
zajmuja si¢ PR, wspolpraca miedzynarodowa, piszg projekty i granty oraz zajmuja si¢ strong internetowa. Trenerzy
dzielg si¢ na tych, co pracujg z dzieémi oraz na tych co prowadzg specjalistyczne zaj¢cia (czg$¢ z nich prowadzi oba
typy warsztatow). Moze to by¢ spowodowane funkcja, jaka pelnig organizacje — Ecole des Nez Rogues promuje cyrk,
jako sposdb spedzania czasu wolnego i trenerzy nie potrzebuja posiadaé wysokiego wyszkolenia technicznego. Osoby,
ktére chcg zajmowac si¢ cyrkiem profesjonalnie moga wybra¢ jedng z wielu szkoét cyrkowych w catej Francji, np.
szkote Annie Fratellini (patrz s. 7). Cirqueon pelni natomiast funkcje¢ centrum rozwoju zaréwno dla amatoréw jak
i profesjonalistow - w Czechach nie istnieje ani jedna profesjonalna szkota cyrkowa.

Jesli chodzi o problem badawczy nr 2 (jakie rodzaje dzialan podejmujg organizacje zwigzane z cyrkiem
spotecznym?), badania pokazaly, Ze rodzaje dziatan obu organizacji w pewnym sensie pokrywajg si¢: zarowno
Cirqueon oraz Ecole des Nez Rouges prowadza regularne zajecia dla dzieci, mtodziezy, realizujg rozmaite projekty
zwigzane z cyrkiem spolecznym oraz uczestnicza w mi¢dzynarodowych wymianach mtodziezy. Obie organizacje
posiadaja na biezaco aktualizowang strong¢ internetowa oraz profil w serwisie Facebook. Cirqgueon prowadzi dziatania
na wielu innych polach: wspiera profesjonalistow, organizuje festiwale oraz udziela si¢ w sieciach organizacji
zwigzanych z cyrkiem spotecznym.

Jesli chodzi o regularne warsztaty, Cirqueon dziala na wigksza skale. Ecole des Nez Rogues prowadzi
w swojej siedzibie 17 regularnych kursow tygodniowo, natomiast w przypadku czeskiej organizacji, jest to 38 kursow.
Ecole des Nez Rouges posiada state zajecia w innych miastach regionu Grand Est, a zajecia dla osob niepetnosprawnych
wpisane sa jako regularne zajgcia organizacji. Cirqueon dla osob zagrozonych problemem wykluczeniem spotecznym
prowadzi zajgcia w formie osobnych projektow.

Wyzej wymienione roéznice w rodzajach dziatania moga by¢ spowodowana innymi celami organizacji
— trenerzy Ecole des Nez Rouges pracuja w niewielkim mieécie i wazne dla organizacji moga by¢ dzialania na
rzecz lokalnej spotecznosci, natomiast Cirqueon poza spotecznymi dziataniami posiada ambicje, aby sta¢ si¢ krajowym
— a w dalszej perspektywie europejskim centrum Nowego Cyrku Chce organizowaé festiwale, konferencje oraz
uczestniczy¢ w produkeji profesjonalnych spektakli nowocyrkowych.

W odpowiedzi na problem badawczy nr 3 (jakimi metodami ksztalcenia postugujg si¢ pedagodzy
w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spolecznym?), mozna zauwazy¢, ze metody ksztalcenia stosowane przez
pedagogow cyrku w obu organizacjach nieco si¢ roznia od siebie. Na pewno imponuje ilo$¢ wiedzy i umiejgtnosci,
ktére sg w stanie przekazaé pedagodzy Cirqueonu poprzez rozmaite gry dydaktyczne. Cztonkowie organizacji dzigki
wymianom mlodziezowym oraz migdzynarodowym projektom, w ktorych uczestnicza trenerzy, stale poszerzaja swoj
zakres wiedzy w tej dziedzinie oraz poznajg metody pracy innych pedagogéw. Gra dydaktyczna moze stuzy¢ jako
rozgrzewka, przetamanie lodow, a nawet w dalszej perspektywie — moze by¢ punktem wyjscia do stworzenia spektaklu.
Ecole des Nez Rouges rowniez stosuje gry dydaktyczne, jednak wedtug wypracowan tematycznych oraz obserwacji nie
odgrywaja az tak waznej funkcji edukacyjnej jak w przypadku czeskiego odpowiednika. Francuscy pedagodzy stosuja
swoje, wypracowane juz metody - duza role ich pracy stanowi dyskusja z uczestnikami oraz wspdlne znajdowanie
i ustalanie systemu pracy dla kazdej grupy. Waznym elementem ksztalcenia dla Ecole des Nez Rouges sa metody
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ekspresyjne oraz realizacja zadan wytworczych (tworzenie spektaklu) — metody ekspresyjne wg. animatorow sa
jednymi z najwazniejszych w pracy ze starszymi grupami.

To wydaje si¢ do$¢ oczywiste, ale na kazdych obserwowanych zaj¢ciach pojawity si¢ metody ¢wiczebne. Jak
wynika z obserwacji autora, w Czechach ktadzie si¢ wigkszy nacisk na technike — jest to spowodowane tym,
ze Cirqueon stara si¢ stworzy¢ dla mtodziezy alternatywe szkoty cyrkowej. Zadaniem “Szkoty czerwonych nosow” jest
promowanie cyrku jako formy rekreacji. Na zajeciach animatorzy zostawiajg dzieciom i mtodziezy duzo swobody — to
jednak zawsze jest poprzedzane wspolnym ustaleniem regut pracy.

W obu badanych organizacjach rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w kole (szczegélnie dla mtodszych grupy)
jest bardzo istotne. Daje to mozliwo$¢ zastosowanie takich metod stownych jak pogadanka czy dyskusja. Trenerzy obu
organizacjach staraja si¢ zachowac jak najlepszy kontakt z uczestnikami zajec¢ i ich rodzicami. Poczucie wspolnoty
w Ecole des Nez Rouges jest imponujace — zdarza si¢ na przyklad, ze mama i dziecko chodza na rézne kursy
organizowane przez “Szkole czerwonych nosow”.

Mozna zauwazy¢, ze dzieci i mtodziez w Ecole des Nez Rouges czgsto trenujg bardziej swobodnie i maja
wigcej mozliwo$ci wyboru: indywidualny wybor sprzetu czy wspolny wybor trenowanej na danych zajeciach
dyscypliny. Trenerzy w Czechach czgsciej instruujg swoich podopiecznych, jednak nie przyjmuje to formy rozkazu,
a raczej proponowania ciekawych i kreatywnych ¢éwiczen. Przykladowo w starszej grupie Ecole des Nez Rouges to
uczestnicy zaje¢ prowadza rozgrzewke i wczuwajg si¢ w rolg trenera. Rozgrzewka w Double Teens Senior — starszej
grupy Cirqueonu byta dtuzsza, bardziej intensywna i byta prowadzona wylacznie przez treneréw. Cigzko ocenié, ktory
sposob jest lepszy lub gorszy - to po prostu inne podejscie do kwestii treningu.

Odpowiadajac natomiast na problem badawczy nr 4 (jakie formy ksztalcenia preferujg pedagodzy
w organizacjach zwigzanych z cyrkiem spotecznym?), mozna zauwazy¢ duza zmienno$¢ form zaréwno podczas zajec
Cirqueonu, jak i “Czerwonych nos6w”. Wspoélne dla obu organizacji jest rowniez dawanie starszym grupom wigcej
czasu na trening indywidualny, aby uczestnicy zaje¢ sami mogli rozwija¢ to co ich interesuje. W mtodszych grupach
pedagodzy Cirqueonu pracowali gtdéwnie w formie pracy zbiorowej, natomiast w Ecole des Nez Rouges czesto dzielono
dzieci na grupy (np. 3 grupy, 3 stanowiska, rotacja po 20 minutach).

Podczas pisania krotkich wypracowan tematycznych francuska grupa mtodziezy Ados 3eme,
w zdecydowanej wigkszosci, odpowiedziata, ze lubi pracowa¢ w mniejszych grupach i w nich przygotowywac¢ numery.
W Czechach praca zbiorowa uzyskata o jedng odpowiedz wigcej niz praca grupowa. Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdzenie,
ze niektorzy ludzie z Europy Srodkowo-wschodniej posiadajg jeszcze w swojej mentalnosci zamitowanie do pracy
w kolektywie. Na zachodzie z reguly ceni si¢ bardziej indywidualno$¢ jednostki. Co ciekawe, w obu grupach z Francji
i Czech znalazly si¢ po 2-3 osoby preferujace prace indywidualng. Byly to osoby zainteresowane zonglerka lub
akrobatyka powietrzng. Istnieje prawdopodobienstwo, ze zamilowanie do danej dyscypliny cyrkowej determinuje
preferowang forme ksztatcenia.

Przy wyjasnianiu problemu badawczego nr 5 (jakie dzialania organizacji odpowiadajq na wystepujgce
w srodowisku lokalnym problemy spoteczne?), okazato si¢, ze dzialania obu organizacji — odpowiadajace na aktualne
w danych $rodowiskach lokalnych problemy spoteczne - pokrywaja si¢. Zardwno Cirqueon jak i Ecole des Nez Rouges
poprzez rozmaite warsztaty i projekty, odpowiadaja na takie problemy jak: wykluczenie spoteczne mniejszosci,
wykluczenie spoteczne niepetnosprawnych, rozwody i separacje rodzicOw oraz przemoc w grupie rowiesniczej.
Wyciagajac wnioski z danych zebranych podczas badan mozna stwierdzi¢, ze sa to niestety problemy spoteczne
wystepujace w kazdym spoleczenstwie europejskim, czyli rowniez w Polsce.

Obie organizacje jako glowna form¢ odpowiedzi na lokalne problemy wybraty prowadzenie regularnych
aktywnos$ci zwigzanych z cyrkiem spotecznym. Pracownicy organizacji z Francji i Czech podkreslali, ze cyrk moze by¢
trenowany przez kazdego i kazda osoba zajmujaca si¢ nim moze poprawi¢ swoja koordynacje, zredukowac stres,
umocni¢ wigzi spoteczne lub po prostu fantastycznie si¢ bawi¢. Podczas rozmow podkreslono rowniez wazng rolg
spoleczno$ci w obu organizacjach: dobry kontakt z rodzicami, empatia dla biedniejszych uczestnikow zajec, dziatania
na rzecz lokalnych instytucji opiekunczo-leczniczych oraz mniejszosci etnicznych.

Ciekawe wnioski dostarczylo rozwigzywanie problemu badawczego nr 6 (jaka jest skutecznos¢ dziatan
odpowiadajgcych na wystgpujgce w srodowisku lokalnym problemy spoteczne w opinii pracownikow organizacji?).
Pracownicy organizacji w kontekScie skutecznos$ci dziatan organizacji zostali zapytani o najwigksze sukcesy.
Interesujace jest to, ze w obu krajach pracownicy czesciej niz sukcesy widoczne z zewnatrz (frekwencja na zajgciach,
rozbudowa siedziby, zwigkszenie liczby projektow) wymieniali tzw. “mate sukcesy” — poprawa indywidualnych
jednostek (wigksza samodzielno$¢, nowe perspektywy, poradzenie sobie z problemami), polepszenie koordynacji
u 0sOb niepetnosprawnych czy wdzigcznosé i podzigkowania ze strony spotecznosci lokalnej. Swiadczy o tym, ze cyrk
spoteczny to przede wszystkim wspotpraca ludzi w duchu tolerancji, odwagi, niesienia pomocy i poszanowania
jednostki.
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Podsumowanie

Podsumowujgc rozwazania o modelach pracy organizacji zwigzanych z cyrkiem spolecznym nalezy zaczgé
od podkreslenia tego, ze sam termin jest tlumaczeniem angielskiego pojecia “social circus” i jest zwigzany
z rozwigzywaniem problemow spotecznych poprzez éwiczenie sztuki cyrkowej. Sama sztuka cyrkowa na przestrzeni lat
przeszia sporg ewolucje, pojawito sie sporo nurtow. Cyrk byt obecny na dworze faraona, arenach Starozytnego Rzymu,
Jarmarkach, ulicach czy tak jak obecnie mozna go zobaczyé w teledyskach, festiwalach a nawet ta dyscyplina sztuki
staje si¢ przedmiotem dyskusji naukowych i akademickich. W pewnych okresach cyrk byl na piedestale i byt traktowany
Jjako jedna z najwazniejszych dziedzin sztuki. W ostatnich latach ten tradycyjny cyrk przezywat kryzys, lecz pojawity sie
nowe nurty: cyrk wspoiczesny oraz coraz bardziej popularne w Polsce pojecie Nowy Cyrk.

Na swiecie organizacje zwiqzane z cyrkiem spolecznym tworzq specjalne sieci organizacji, pozwalajgca na
wymiane wiedzy i informacji. Odbywajq si¢ konferencje, spotkania (np. Fresh Circus), wydaje sie publikacje dla
pedagogow cyrku oraz tworzy nowe projekty budujgc tym samym jedng globalng cyrkowg wspolnote. W calej Europie
istniejq rozmaite projekty, zwigzane z cyrkiem spolecznym. Spetniajg one rozne funkcje i dziatajg na podstawie roznych
norm prawnych oraz na rozng skale. Warto zauwazy¢, ze w krajach europy zachodniej jest ich o wiele wigcej niz
w naszym regionie. Dodatkowo w takich krajach jak Francja sq one uzupelniane przez profesjonalne szkoly cyrkowe.

Pojecie “model” okresla pewien wzor postgpowania, konstrukcje lub schemat. Na podstawie doswiadczen
autora, ktory wywodzi si¢ ze srodowiska zwigzanego z Nowym Cyrkiem zostaly wyszczegolnione takie elementy modelu
organizacji zwiqgzanych z cyrkiem spotecznym jak: struktura, rodzaje dziatan, metody ksztalcenia, formy ksztalcenia,
dzialania organizacji odpowiadajqce na lokalne problemy spoleczne oraz skutecznos¢ dziatan organizacji.

Ecole des Nez Rouges z Francji oraz Cirqueon z Czech prowadzq dziatania majgce na celu pokazanie cyrku
jako ciekawej formy spedzania czasu, zapobiegania marginalizacji jednostek, budowania spolecznosci oraz
promowania wartosci, ktore niesie ze sobq cyrk spoleczny takich jak: wspolpraca, tolerancja, odwaga. Obie
organizacje prowadzq regularne zajecia w swoich siedzibach, uczestniczq w miedzynarodowych wymianach miodziezy
oraz pracujq z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym. Cirqueon prowadzi szersze dzialania — organizuje
festiwale, uczestniczy w sieciach organizacji nowocyrkowych, wspiera profesjonalistow oraz zaprasza rezydentow.
Trenerzy w obu krajach stosujq czesto podobne metody ksztalcenia, jednak mozna zobaczy¢ réznice w sposobie pracy
— we Francji ma ona charakter bardziej swobodny, natomiast w Czechach duzo wigkszy nacisk kladzie si¢ na technike.
To samo dotyczy form ksztalcenia - ich czestotliwos¢ w obu krajach zalezy od grupy, natomiast pedagodzy Cirqueonu
we wszystkich grupach wiekowych znaczng czes¢ zaje¢ poswiecajq na prace zbiorowq. Jednak zarowno w “Szkole
czerwonych nosow” jak i w czeskiej organizacji mozna zauwazy¢ duzq zmiennos¢ form pracy, w celu urozmaicenia
zajec. Dzialania obu organizacji odpowiadajg na lokalne problemy spoleczne takie jak: wykluczenie spoleczne
niepetnosprawnych, wykluczenie spoleczne mniejszosci, rozwody i separacje rodzicow oraz przemoc w grupie
rowiesniczej. Pracownicy Cirqueonu oraz Ecole des Nez Rogues byli dumni z postepow swoich podopiecznych, osob
niepetnosprawnych z ktorymi pracujg oraz cieszyli sig, ze ich dziatania spotykajq sie z pozytywnym odzewem.

Jesli chodzi o badania wiasne, autor niniejszej pracy dowiedzial si¢ sporo o tym, jak funkcjonujq organizacje
z cyrkiem spotecznym. Udalo sie porozmawiaé z pracownikami i uczestnikami zaje¢ oraz dzieki wywiadom,
obserwacjom i analizie dokumentow zebraé wiele cennych informacji. Odpowiedzi z kwestionariusza wywiadu oraz
scheduty obserwacji byly przygotowywane na podstawie polskiej metodologii, ktora np. podczas obserwowania metod
ksztatcenia pedagogow cyrku nie sprawdzita sig. Stosowane przez trenerow cwiczenia czasami bardzo cigzko byto
przydzieli¢c do konkretnej metody ksztalcenia, ze wzgledu na ich nieszablonowos¢ oraz innowacje. Co wigcej,
przygotowane przez autora narzedzia badawcze nie przewidywaly calosciowego podejscia do kwestii nauczania.
Francuscy pedagodzy charakteryzowali sie niesamowitym szacunkiem dla dzieci oraz stale podejmowali kroki, aby
uczestnicy mieli pelng Swiadomos¢ tego co robig. W organizacji Cirqueon stawiano na innowacyjnos¢ calego systemu
pracy oraz mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju uczestnikow zaje¢. Badania we Francji zostaly czesciowo
znieksztatcone poprzez zmienng posredniczqgcq — byt to ostatni tydzien przed feriami.

Model organizacji zwigzanej z cyrkiem spolecznym dla Polski na pewno rozni sig¢ od opisanych modeli
z Francji i Czech, natomiast moze zaczerpngc wiele elementow z doswiadczen naszych potudniowych sgsiadow oraz
krajow Europy zachodniej. Krakowskie Centrum Nowego Cyrku mogloby skutecznie iqczyé i wspomagaé rozne
inicjatywy nowocyrkowe z obszaru matopolski. Niniejsza praca jest jedynie poczqtkiem badan i rozwazan na temat tego,
co mozna zrobi¢ w przysztosci. W Polsce cyrk spoleczny ma spore perspektywy rozwoju - potrzebna jest jednak
zmotywowana grupa osob, ktora podejmie si¢ tego zadania. Wszystko jeszcze przed nami!
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Zdjecie 26. Zdjecie z wystepu pedagogéw Cirqueonu w Szpitalu Psychiatrycznym w Bohnicach (strona 38).
Zdjecie 27. Blind circus — chodzenie po linie z pitka na glowie w wykonaniu uczestnika kursu (strona 38).
Zdjecie 28. Fireshow wychowankéw Klubu 303 podczas Swieta Czyzyn (strona 41).

Zdjecie 29. Zdjecie z Miedzynarodowego XVII Festiwalu Teatrow Ulicznych w Krakowie (strona 41).

Spis tabel
Tabela 1. Model pracy Krakowskiego Centrum Nowego Cyrku (strona 45).
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