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WSTEP

Wszystkie spoleczenstwa postuguja si¢ przemoca, wszystkie tez organizuja
si¢ przeciwko przemocy.

Podstawowym zadaniem jest ochrona wewngtrznego bezpieczenstwa panstwa,
a zwlaszcza ochrona zycia i zdrowia obywateli.

Policja musi skutecznie i sprawnie dziata¢, co z kolei naktada na jej funkcjonariuszy
obowigzek znajomosci 1 poszanowania prawa a takze jego stosowania. Zmienia si¢
spoleczenstwo, musi si¢ tez zmienia¢ Policja, a wraz z nig zasady etyki zawodowej .
System nadrzednych wartosci stawiajagcych na pierwszym miejscu dobro cztowieka,
przestrzeganie i poszanowanie norm moralnych, stanowi o etosie zawodu policjanta.
Dokonujac wyboru tematu chciatam przyblizy¢ specyfike tego zawodu, zlozono$¢
zachowania policjanta wynikajagca z dwoistosci dzialan w  odniesieniu
do spoteczenstwa.

Bronigc dobra najwyzszego jednej czgsci spoteczenstwa, policjant niejednokrotnie
musi wystgpi¢ przeciwko innej czesci tego spoteczenstwa, co jest swoistego rodzaju
sprzecznos$cig i rodzi dylematy natury moralne;.

Po jednej stronie stoi zwykty czlowiek, z watpliwosciami, ograniczeniami,
wspoéiczuciem, a z drugiej policjant, ktory zobowigzany jest zachowaé si¢ zgodnie
z prawem 1 zasadami etyki. Oczekiwania spoteczenstwa, presja pod jaka dziata
funkcjonariusz, ograniczenia etyczne, przepisy prawa, stanowig mieszanke emocii,
z ktérag najczescie] zostaje sam.

Tu rodzi si¢ pytanie: jak by¢ ,,ludzkim policjantem”, a jednoczesnie skutecznym?
Wszedzie podnoszona jest sprawa godnosci cztowieka i przestrzegania jego praw,
zatem trzeba postawi¢ pytanie: jak w tym aspekcie respektowana jest godno$¢
policjanta? Nie zapominajmy rowniez o odpowiedzialno$ci prawne;j
1 dyscyplinarnej policjanta za decyzje, jako funkcjonariusza panstwowego i jako
cztowieka, za dziatanie jak i zaniechanie.

Tematem pracy jest: ,,Etyka w dzialaniach zawodowych funkcjonariuszy
Policji”. Praca ta ma swoja szczegolng wartos¢ z powodu braku opracowan na ten
temat, co w gldwnej mierze spowodowane jest niedostgpnoscia terenu dla innych
0s0b, a takze hermetycznoscia tego srodowiska.

Celem tej pracy jest jak najbardziej rzetelne przedstawienie aspektow tego

zagadnienia, nawigzujg do tego poszczegoOlne rozdziaty, z ktorych sktada sie praca.



Pierwszy rozdzial mowi czym jest etyka i definiuje podstawowe pojecia
zwigzane z t3 nauka, a takze przedstawia, w jaki sposob ksztattowaty si¢ stuzby
policyjne w Polsce w aspekcie zachowan etycznych. Tworzenie si¢ stuzb
porzadkowych przedstawiono w formie rysu historycznego, uwzgledniajac okres od
X do XX w. W dalszej kolejnosci zaprezentowano funkcjonowanie Policji
Panstwowej w okresie miedzywojennym i jej dzieje po wybuchu II wojny $wiatowej,
powotanie 1 dziatanie Milicji Obywatelskiej a nastepnie - utworzenie po
transformacji ustrojowej - Policji, omawiajac jej specyfike stuzby i dokumenty
okreslajace zachowania etyczne policjantow. W rozdziale tym zaprezentowano takze
metody i1 formy pracy duszpasterstwa policyjnego w okresie migdzywojennym i po
utworzeniu Policji.

Rozdzial drugi — metodologia badan witasnych — sktada si¢ z pigciu
podrozdziatow, gdzie uzasadniono wybor tematu, okreslono problematyke badawcza
pracy, opisano metody, techniki i narzedzia badawcze, ktore zostaly zastosowane
w badaniach wtasnych. Zaprezentowano takze organizacje¢ i przebieg badan oraz
charakterystyke terenu badan i badanej populacji.

W trzecim rozdziale zaprezentowano wyniki badan sondazowych,
uzyskanych na podstawie kwestionariusza ankiety, analiz¢ tekstu rot §lubowania
1 zasad etyki zawodowej funkcjonariusza Policji oraz streszczenie wywiadu
z ksiedzem — Kapelanem Matopolskiej Policji. W niniejszej pracy przedstawiono
rowniez wnioski z badan 1 pokazano w formie dokumentacji fotograficznej aspekty

stuzby Policji Panstwowej, Milicji Obywatelskiej, Policji.



Rozdzial 1
ETYKA - DEFINIOWANIE PODSTAWOWYCH POJEC,
KSZTAELTOWANIE SIE SLUZB POLICYJNYCH W POLSCE W
ASPEKCIE ZACHOWAN ETYCZNYCH

1.1. Rola i znaczenie etyki

Jesli w sercu mieszka prawosé,
to w charakterze thwi piekno.
Jesli w charakterze thwi pigkno,
to w domu kwitnie harmonia.
Jesli w domu kwitnie harmonia,
to w kraju panuje lad.

Jesli w kraju panuje tad,

to na swiecie kroluje pokdj.

Konfucjusz

Wspotczesnie zyjemy w nattoku codziennych spraw, ktore licznie, $cisle
otaczajg cztowieka, a ich coraz szybszy bieg wyznacza tempo zycia. | wtedy
w kiebowisku tych spraw, wsérdéd medialnego szumu informacyjnego styszymy, ze
kto$ naruszyl normy prawne, moralne, etyczne. Wiadomos$¢ ta, jak wiele innych
wywotuje u nas chwilowe wzburzenie. W pogoni za uciekajgcym zyciem nie
zastanawiamy si¢ nad tym, co tak naprawdg¢ nas wzburzyto, kogo i za co potepilismy.

Brakuje czasu i okazji by w natloku codziennych spraw zastanowi¢ si¢
nad tym, czym jest dobro, zto czym jest moralnos¢, etyka, jakie sg ich granice?

Etyka (z gr. — ethikos — zwyczajny ; ethos — obyczaj, zwyczaj) odwoluje sie
do przyjetego w spolecznosci sposobu postepowania. Postepowanie etyczne to
postepowanie zgodne z prawym charakterem.'

Moralno$¢ z kolei (z tac.- moralis) upowszechniona przez Cycerona dotyczy bardziej
tego, jakie czyny sq stuszne, a jakie niestuszne, niz charakteru osoby, ktora je

.2
spetnia.

'P. Grosh, P. Vardy (1994), Etyka, Poznan, Zysk i S-ka, s. 11
2 Tamze s. 11



Analizujac te definicje mozna uzna¢, ze moralno$¢ uwzglednia aspekt decyzji
1 czyndéw, natomiast etyka jest teoretycznym rozwazaniem tych kwestii. Zadaniem
etyki czy tez filozofii moralnosci jest pytac¢ o nature dobra i zta. Te pytania nasuwajq
refleksje nad tym, co wiasciwe i niewtasciwe, dobre i zle. Najzwyklejsza nawet
rozmowa sktada sie¢ z sqdow wartosciujgcych, codziennie miliony ludzi plotkujg
o tych bulwersujgcych rzeczach, ktore ich sqsiedzi albo zrobili, albo podobno zrobili.
Codziennie ludzie oceniajg politykow i inne postaci zycia publicznego. Codziennie
bohaterowie ksigzek, filmow i programow telewizyjnych podlegajqg ocenie zwyklych
ludzi na calym $wiecie.” 1 tu nalezy zadaé pytanie, czy faktycznie $wiat, w ktorym
zyjemy, jak roéwniez my sami zdominowani jesteSmy przez taka refleksje, jak
gleboko tkwi w naszym wnetrzu, 1 jaki zostaje po niej slad?

Karol Wojtyta w Elementarzu etycznym stwierdzit, ze Moralnos¢ sama jest
zyciem i dziedzing zycia, wigze sig¢ z dzialaniem cztowieka. Tworcqg moralnosci jest
wiec cztowiek przez swoje dziatanie. Tworzy jg on i wspottworzy m.in. przez to, Ze
wplywa na czyny innych ludzi.* Refleksja ta zostawia §lad w sposobie naszego
myslenia, dziatania, postgpowania. Mamy przeciez swiadomos$¢, ze okreslone normy
1 zasady w znacznym stopniu ograniczajg nasze czyny, Ze nie mozemy postgpowac
w sposob dowolny lub wygodny dla nas. Bowiem zycie spoleczne opiera si¢ na
wieziach miedzyludzkich. Ich uksztattowanie wymaga kryteriow odroznienia czynow
(dziatan, sposobow postgpowania, zachowan) pozytywnych od negatywnych.
Kryteria te dane sq przez system kontroli spolecznej, obejmujgcy prawo, moralnoscé,
religie i obyczaje, a w szczegolnosci przez stosowne systemy norm i ocen. ’

Potrafimy okresli¢, ktore czyny sa dobre, a ktére nie. Pytajac kogokolwiek
o to, by wymienit kilka podstawowych wartosci etycznych, niewatpliwie powie, ze
sg nimi: sprawiedliwo$¢, uczciwos¢, wiernos¢, altruizm itp. Refleksja nad tym kim
jest cztowiek, jaki jest sens jego istnienia i jakie kierunki wyznacza ludzkie dziatanie
pozwala na wysuniecie wniosku, ze czlowiek, pojmowany i uznawany za najwyzszq
wartos¢ ogolng, uchodzi takze za wartos¢ etyczng. Jest ona nie tyle wspotprzyczyng
i warunkiem realizacji pozostalych wartosci, ile zbiorczym punktem odniesien,
z ktorego wysokosci oswietla si¢ sens merytoryczny wszystkich wartosci i kierunki

zbieznych dziatan jednostek i calych spoteczenstw. Chodzi bowiem o to, Zeby miec¢

3 J. Tejchman (2002), Etyka spoleczna, Warszawa, Oficyna Naukowa, s. 13
* Podaje za: E. Fryckowski, S. Sarnowski, (1993), Problemy Etyki, Bydgoszcz, Branta, s. 11
> J. Hartman, J. Wolenski (2008), Wiedza o Etyce, Warszawa — Bielsko — Biata, PWN, s. 17



nie tylko humanistyczng teorie, ale przede wszystkim humanitarng, spoleczng
praktyke.®
Jezeli zatem wiemy kim jesteSmy, potrafimy mysle¢ i czu¢ to w praktyce
powinnismy dokonywac tych czynow, ktore sprawiq, ze we wszechswiecie zaistnieje
wiecej dobra, niz by to miato miejsce w przypadku jakichkolwiek innych czynéw.’
Skoro dalej moéwimy o czynach to musimy si¢ zastanowi¢ przez chwile, czy nie
naruszaja one godnosci i wolnosci innych osob, jak sami interpretujemy swoja
godno$¢ 1 wolnos$¢ wsrod catego spectrum rozwazan na temat zachowan moralnych.
Czy potrafimy zrozumie¢ i pogodzi¢ si¢ z mysla, ze wolnosc i godnosé cztowieka nie
mogq istnie¢ w spotecznej prozni. Nikt nie Zyje w wiezy z kosci stoniowej. Ludzie sq
zalezni od srodowiska fizycznego i spolecznego, ktore na nich wywiera przemozny
wplyw. Sterowanie ludzkim zachowaniem jest nie tylko mozZliwe, jest ono
koniecznosciq. Problem nie polega na tym, aby uwolni¢ czltowieka od wszelkiej
kontroli, lecz na tym, aby uwolni¢ go od kontroli, ktora wywotuje zagrozenia, reakcje
lekowe i agresje.®

Samo poznanie lub zglebianie wiedzy, jaka jest etyka nie wystarcza.
Koniecznym jest nie tylko jej zrozumienie, istotg rzeczy staja si¢ uczucia cztowieka,
mozliwo$¢ przyjecia 1 zaakceptowania pewnych norm moralnych a takze
ksztattowanie ,, wewnetrznej sity w czlowieku”, ktora pozwoli mu je w sobie
umacnia¢ 1 wedtug nich zy¢. Wartosci etyczne posiada sie bowiem nie tylko w ten
sposob, ze sie o nich wie, i w intelektualnym wymiarze sie je pozmnaje, czy nawet
uznaje — ale ponadto, ze si¢ je emocjonalnie uznaje i przyjmuje, a wtedy nie tylko
akceptuje i docenia, lecz ze z nimi zZyje, zZe sie je oZywia w sobie i czyni wytyczng
wiasnego postepowania, jak i uzasadnieniami zycia. Takie ognisko przezy¢ nie lezy
juz wylgcznie w sferze intelektu i wiedzy — bowiem rowniez, a nawet i jednoczesnie,
w sferze uczud, wiary i woli.”

Kazdy moze mie¢ wplyw na wychowanie, kazdy moze sta¢ si¢ wychowawca,
wzorem do nasladowania. Jak wychowywac, jakim by¢ wychowawca, jakie normy
1 zasady w tej pracy zastosowac? Wychowanie jest dziatalnoscig, ktora podlega
ocenom etyki; dla wychowania nieodzowne jest bowiem zachowanie pewnych

wartosci etycznych, a od wychowawcy wymaga si¢ okreslonej postawy moralnej.

6 J. Pawlica (1978), Podstawowe pojecia etyki, Krakow, PAN, s. 33

’ Podaj¢ za: A. MaclIntyre (1995), Krétka historia etyki, Warszawa, PWN, s. 312

¥ J. Kozielecki (2000), Koncepcje psychologiczne cztowieka, Warszawa, Zak, s. 53

? J. Homplewicz (2000), Etyka Pedagogiczna, Podrecznik dla wychowawcéw, Warszawa, Wyd.
Salezjanskie, s. 11-12.



Przesqdza to o calym przedmiocie naszych rozwazan. Moralnos¢ to plaszczyzna
praktycznej kwalifikacji okreslonych postaw i czynow ludzi, oznacza tez oceng tych
postaw i czynow, pracy i catego Zycia czlowieka z punktu widzenia okreslonych
poglgdow co do dobra i zla, stusznosci i niestusznosci, ideatow i wartosci, modeli i
norm — czytelnych przede wszystkim z punktu widzenia etyki."’

Prowadzac rozwazania o procesie wychowania, w trakcie ktorego

wychowawca prezentuje okres§long postawe moralng, nie mozna pomingé tu
odpowiedzialnos$ci, jaka ponosi za wychowanka. Bez wzgledu na to, czy jest to
rodzina, szkola, miejsce pracy, czy zamieszkania, postgpowanie kazdego czlowieka
moze by¢ wzorem, ktory inni beda w swoim zyciu nasladowa¢. Czy zatem zdajemy
sobie sprawe¢ z tego, jaka odpowiedzialno$¢ spoczywa na kazdym, kto prowadzi taka
dziatalno$¢ w sposob celowy 1 zamierzony, zarowno w rodzinie, szkole, czy miejscu
pracy? Ta odpowiedzialno$¢ za drugiego czlowieka, jego mysli, uczucia, postawy
staje si¢ podwaling, mottem trudu wychowawczego. ,,...kazdy czlowiek, jak kazde
szlachetne drzewo w sadzie, musi wyrasta¢ odpowiednio pielegnowane, by wydato
owoce sensownego zZycia, wymaga to dlugiej pielegnacji. Gdy jej brak — lub gdy jest
prowadzona niewtasciwie — powstaje sprawa ,,odpowiedzialnosci” za ten stan — gdy
w sadzie ludzkich drzew wyrasta oto dziczka.”’
Tymczasem etycznie dojrzate poczucie odpowiedzialnosci za kogos — to dostrzeganie
przede wszystkim jego potrzeb i interesow. Czltowiek, bowiem jest moralnie dojrzaty
na miare tego jak szeroko i jak gleboko czuje si¢ za cos lub za kogos
odpowiedzialny.””

Wsrod tych rozwazan istotng rolg odgrywa etyka zawodowa. Jej tradycje
siegaja starozytnosci, ale 1 wspodiczesnie dotyczy ona postgpowania cztonkoéow
okreslonej grupy zawodowej, wchodzacych w skilad danego spoteczenstwa.
...przyczyng wzrostu zainteresowania problemami etyki zawodowej jest zwigkszenie
sig liczby zawodow majgcych bezposredni wplyw na losy jednostek i spoteczenstwa,
powotanych do ochrony podstawowych wartosci spotecznych, a wiec legitymujgcych

sig swoistym ,,powotaniem spolecznym”. Zawody te wiqgzq sie szczegolnie wyraznie

10 Tamze, s. 15 - 16.
""'T. Olearczyk, Sprawa odpowiedzialnosci w wychowaniu, w: Nowa Szkota nr 1/ 1990, s. 25.
12 Tamze, s. 26.
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z okreslong postawg moralng, a wybor takiego zawodu dla wielu ludzi nie jest tylko
kwestiq ekonomiczng czy techniczng, lecz i kwestig moralng, kwestig wyboru
okreslonej postawy moralnej w zyciu.”

Zasady tej etyki obejmuja miedzy innymi zalozenia danego ustroju
spotecznego, uwzgledniajac jego tradycje, potrzeby spoleczenstwa, techniczne
warunki wykonywania zawodu, a takze charakter zadan, uprawnienia, ktére daje
zawod, strukture wewnetrzng 1 zaleznosci miedzyludzkie. Reguty etyki zawodowe;j
okreslajg stosunek grupy zawodowej do przedmiotu 1 zakresu dziatania. Stanowig
czym jest rzetelno$¢ i sumienno$¢ dotyczaca realizacji zalozonych zadan. Poza tym
wyeksponowane sg wyrazne nakazy np. uczciwo$¢, wrazliwos$¢ na ludzka krzywde,
poszanowanie ludzkiej godnos$ci. Wymienione zasady 1 reguly maja ustrzec
reprezentantow okreslonych zawodéw przed dokonywaniem naduzy¢ moralnych
wynikajacych z charakteru pracy zawodowej. Obowigzkow zawodowych i
obowigzkow moralnych nie mozna wigc oddziela¢ od siebie. W niektorych
przypadkach pokrywajq sie one ze sobg. W zasadzie jednak obowigzki zawodowe
dotyczq technicznej strony czynnosci zawodowych, podczas gdy reguly etyki
zawodowej dotyczg wewnetrznej kwalifikacji cztowieka, okreslajq jego postgpowanie
zawodowe z punktu widzenia dobra i zta moralnego, krzywdy i sprawiedliwosci.™

Zalozenia etyki zawodowej przektadaja si¢ takze na ocen¢ przedstawicieli
okreslonych zawodow poza pracg. Bardzo czesto spoteczenstwo ocenia ich postawy,
jakie prezentuja w rodzinie, S$rodowisku lokalnym, miejscach uzytecznos$ci
publicznej przez pryzmat wykonywanego zawodu.

To wszystko $§wiadczy jednoznacznie, jak wazny w odniesieniu spolecznym
jest sposdb wykonywania przez nas okreslonego zawodu, a takze czy i w jaki sposéb
dazymy do podnoszenia swoich umiejetnosci zawodowych 1 jak przektadajg si¢ one
na nasze poglady. Ktokolwiek chce osiggngcé cenne wyniki — jesli tylko zamierza
dziata¢ w dziedzinie z dawna przez ludzi uprawianej (a gdziez sq inne dziedziny) —
musi pamietac, ze nie zaczyna od zera, ze winien przejgc¢ zdobycze poprzednikow,
nauczyé sie ich kunsztu, by péjsé o krok dalej.”

O znaczeniu etyki zawodowej §wiadczy¢ moze takze fakt , ze zajmowano si¢

ta problematyka juz w czasach starozytnych poglgd, ze pewne rodzaje pracy wigzg

3 H. Jankowski (red.), (1979), Etyka, Warszawa, PWN, s. 360
' Tamze s. 360
' T. Kotarbinski (1976), Medytacje o zyciu godziwym, Warszawa, WP, s. 55
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sig ze szczegolnymi zobowigzaniami, musi by¢é zmacznie dawniejszy niz
chrzescijaristwo, mozna go bowiem odnalezé juz w dialogach Platona.’’

Takie szczegdlne zobowigzania etyczne i moralne ma policjant, ktory jest
reprezentantem organu wykonawczego panstwa, odpowiedzialnym za ochrong
bezpieczenstwa, porzadku publicznego i spokoju. Jest zatem gwarantem utrzymania
fadu spotecznego w panstwie. Juz Platon zapewniat poczesne miejsce straznikom
W swojej wizji panstwa idealnego, stawiajac im bardzo wysokie wymagania zar6wno
w zakresie kwalifikacji, jak 1 etyki. W jednym z dialogow w usta Sokratesa wktada
stowa ,,Bo jezeli mistrzowie od latek i zelowek bedg licha warci, popsujg si¢ i bedg
udawali, Ze cos robig, nie bedgc niczym wlasciwie, to nic strasznego dla panstwa.
Ale straznicy praw i panstwa, jeZeli nimi byé przestang i bedq tylko swojq robote

udawali, to widzisz chyba, Ze cale panstwo 7 gruntu prowadzq do zguby”. 17

1.2 Etyka, wartosci — definicje

Etyka i pedagogika

Ksztattujacy czlowieka przekaz wartosci etycznych jak 1 etyczna ocena
procesoéw tego przekazu — to etyczna problematyka wychowawcza i przedmiot etyki
pedagogicznej. Zagadnienia etyki, rozumianej najszerzej jako madro$¢ zyciowa
w catej og6lnosci, mozna zamkngé w trzech dziatach : jak zy¢, aby sobie oraz
przynajmniej niektérym innym zapewni¢ chociazby wzgledng szczesliwose,
a przynajmniej unikna¢ nieszczes¢, o ile to od nas samych zalezy; jak postepowaé
wobec innych, aby uzyska¢ stuszny szacunek ludzi godnych szacunku lub
przynajmniej nie zastuzy¢ sobie na stuszng ich pogarde : jak dzialaé, by
odpowiadajac okreslonym warto$ciom wytycza¢ zachowania innych ludzi stajac si¢
elementem rzeczywistosci.

Zagadnienia pedagogiki w catej ogélnosci zamykaja si¢ w rubrykach
wychowania. Kazdy, kto ma wptyw na wychowanie mtodego czlowieka staje si¢
naturalnym wychowawcg, a zatem oddzialujac moze ksztaltowaé¢ postawy
1 zachowania innych. Oraz ksztalcenia, czyli ksztaltowania w osobach ksztatconych

sprawnosci intelektualnej i wykonawczej. Jest tedy jasne, Ze zespoty zagadnien etyki

18 J. Tejchman (2002), Etyka spoleczna, Warszawa, Oficyna Naukowa, s. 123
"7 Podaje za: E. Wiszowaty (2002), Duszpasterstwo Policji. Studium pastoralno — socjologiczne,
Szczytno, Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Policji, s 31
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1 pedagogiki zazebiajg si¢ ze sobg w sposob szczegdlny. Troski istotne pozostajg te
same, a roznica tkwi w tym, ze adresatem zadan etycznych jest wlasna osobowos$¢
cztowieka, ktory je sobie stawia, gdy zadania pedagogiczne dotycza w zasadzie

wplywania na cudze osobowosci'®.

Etyka zawodowa nauczyciela

Termin ,,etyka zawodowa” bywa rozumiany rozmaicie. Tak np. [ja Lazari —
Pawlowska proponuje, aby przez etyke zawodowag rozumiel ,, spisane normy
odpowiadajgce na pytanie, jak ze wzgledow moralnych przedstawiciele danego
zawodu powinni, a jak nie powinni postgpowac”. Wedlug M. Michalika ,, etyka
zawodowa to gltownie zastosowanie ogolnych dyrektyw moralnych wystepujgcych
w danym spoteczenstwie do konkretnych zawodow, to konkretyzacja moralnosci
ogolnospotecznej”. J. Szczepanski utozsamia etyke zawodowa z ,,zespolem norm
i dyrektyw wynikajgcych z tradycji zawodu, , ducha” kultury narodowej, z
podstawowych wskazan etycznych przyjetych w danym spoleczenstwie, a
zastosowanych do wykonania danego zawodu”. M. Ossowska wprowadza
bliskoznaczny (ale nie identyczny) termin ,,moralnos¢ zawodowa” uwazajac, wbrew
temu, co twierdzili wczesniej cytowani autorzy, iz sklada si¢ na nig nie ,,potocznie
panujgce kryteria”, lecz te , dopiero wypadki, gdy mamy do czynienia z jakims
nowym sposobem oceniania, tj. z ocenianiem innych w stosunku do przedstawicieli
danego zawodu jako takich... niz w stosunku do ludzi znajdujgcych sie poza grupg

19
zawodowq ”.

Etyka — (gr ethikds — moralno$¢) : 1) nauka o moralnos$ci, na ogét traktowana jako
dyscyplina filozoficzna, ktorej przedmiotem jest teoria dobra, a wigc ustalanie, co
jest dobre, a co zle z moralnego punktu widzenia; zazwyczaj etyka dzieli si¢ na
- aksjologie, czyli teori¢ wartosci, zajmujaca si¢ gtdéwnie teorig dobra moralnego, i—
deontologi¢, czyli nauk¢ o powinnosciach, w Polsce szczegdlne zaslugi w
przenoszeniu zagadnien etyki na grunt wychowania ma — T. Kotarbinski, twoérca
systemu tzw. etyki niezaleznej tj. uniezaleznionej od systemow religijnych, oraz

wzoru osobowego tzw. cztowieka spolegliwego, ktoérego cechuje ,, sentyment dla

B Kotarbinski, Etyka i Pedagogika (w) red. W. Pomykato (1993), Encyklopedia pedagogiczna,
Wydawnictwo Fundacja Innowacja, Warszawa, s. 199.

M. Kozakiewicz, Etyka zawodowa nauczyciela (w) red. W. Pomykato (1993), Encyklopedia
pedagogiczna, Wydawnictwo Fundacja Innowacja, Warszawa, s. 199.
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istot bronionych” 1 ,, waleczno$¢ w stosunku do sit grozacych istotom

podopiecznym™; 2) 0got ocen i norm moralnych?’.

Etos — (gr. ethos), cato$¢ przyswojonych przez jaka$ zbiorowos$¢ 1 przez nig

akceptowanych norm, regulujacych zachowania jej cztonkow?',

Wartos¢ — (...) 2. ogblna, abstrakcyjna zasada wyznaczajgca wzorce zachowania

w danej kulturze czy spoteczenstwie, ktora — w efekcie procesu socjalizacji —
cztonkowie danego spoleczenstwa sktonni sa wysoko ceni¢. Takie wartosci
spoteczne , jak si¢ je czesto nazywa, tworza podstawowe zasady, wokot ktorych
dokonuje si¢ integracja celow indywidualnych 1 spotecznych. Typowymi

przyktadami tak pojmowanych wartosci sa : wolnos¢, sprawiedliwos¢, wyksztatcenie

itp. (...)*.

Wartos¢ — w filozofii pojecie wieloznaczne; ze stanowiska obiektywistycznego jest
traktowane jako pewna wilasciwos¢ przedmiotow, niezaleznie od tego, jak je oceniajg
ludzie, ze stanowiska subiektywnego — jest to wlasciwo$¢ nadawana przedmiotom
przez cztowieka w zaleznosci od jego potrzeb, uczué¢ i woli. Wspotczesnie, na ogot
uznaje si¢ zalezno$¢ wartosci od czlowieka 1 jego potrzeb, lecz takze i od
wlasciwosci samego przedmiotu, na ktore moze si¢ sktada¢ suma wlozonej wen
kwalifikowanej pracy, artyzmu, umiej¢tnosci technicznych i1 in. Warto$ciowanie
zmienia si¢ zaleznie od przemian zycia spolecznego i kultury, jednakze w obrgbie
wzglednie trwalych uktadow spolecznych podlega pewnej obiektywizacji, petnigc
w ten sposob funkcje czynnika integrujacego klasy spoteczne, spoteczenstwa i

narody.*

Wychowanie — (...) $wiadome, celowe i specyficzne pedagogiczne dziatanie 0sob
z reguly wystepujacych w ich réznych zbiorach (rodzinnych, szkolnych, innych)

dokonywane gtownie przez stowo (i inne postaci interakcji, zwlaszcza przez

20W.Okor'l, (2004), Nowy stownik pedagogiczny, ~Wydawnictwo Akademickie ‘Zak”,
Warszawa, s. 103

21 Tamze, s. 103

2 A Reber, red. prof.dr hab. 1. Kurcz, prof. dr hab. K. Skarzynska (2000), Stownik psychologii,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, s.810.

3 W.Okon, (2004), Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ‘Zak”, Warszawa, s.
449.
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przyktad osobisty) zmierzajace do osiagnigcia wzglednie trwatych skutkow (zmian)
w rozwoju fizycznym, umystowym, spotecznym, kulturowym i duchowym jednostki

ludzkiej*.

Wychowanie moralne - ogot §wiadomych oddziatywan wychowawczych i dziatan
wiasnych wychowanka, ktérych celem jest uksztaltowanie dyspozycji psychicznych
warunkujacych zachowanie moralne jednostki jako cztonka zbiorowosci ludzkiej. Do
dyspozycji tych zalicza si¢ wrazliwo$¢ na warto$ci moralne, zwigzane z nig postawy
moralne i motywacje jako czynniki warunkujace zgodno$¢ postgpowania jednostki z
petniong przez nig rolg spoteczng oraz takie cechy charakteru jak uspotecznienie,
uczciwoseé, sprawiedliwos¢, spolegliwosé, dzielno$¢; wazng role w wychowaniu

moralnym odgrywaja przekonania moralne, oceny oraz ideaty®.

Moralno$¢ (morality) ; 1. doktryna lub zbior regut postepowania, kodeks moralny ;
2. taka wlasciwos¢ jakiego$ dziatania, ze zgodnie z konkretnym kodeksem moralnym
jest ono uznawane za dobre 1 wlasciwe, lub tez nie. Jakkolwiek moralno$¢ wynika ze
spotecznej modyfikacji dobra i zta, moze by¢ rozumiana zar6wno jako cecha
wewnetrzna, 1 stad jako cze$¢ osobistego kodeksu moralnego jednostki, jak i jako
zewnetrzna — narzucona przez spoteczenstwo. Chociaz niektére prawdy wydaja si¢
oczywiste, same przez si¢, to jednak prawdopodobnie nie jest tak, ze istnieje lub
moze by¢ ustanowiony jaki§ uniwersalny kodeks moralnosci (co postulowat Kant);

tak, jak w przypadku — etyki, zalecane jest tu stanowisko relatywistyczne™.

2w, Pomykato, Wychowanie (z punktu widzenia $wieckiego) (w) red. W. Pomykato (1993),
Encyklopedia pedagogiczna, Wydawnictwo Fundacja Innowacja, Warszawa, s. 917.

25W.Okor'l, (2004), Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie ‘Zak”, Warszawa, s.
464, 465.

N Reber, red. prof.dr hab. I. Kurcz, prof. dr hab. K. Skarzynska (2000), Stownik psychologii,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa, s. 380.
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1.3. Ksztaltowanie si¢ sluzb porzadkowych w okresie od X do XX

wieku

1.3.1 Okres od X do XX wieku

Kazde panstwo w swoich strukturach organizacyjnych posiada organa stuzace
do utrzymania bezpieczenstwa publicznego, porzadku i spokoju zwane obecnie
Policja. Termin policja pochodzi od starogreckiego politeia, co oznaczato w pracach
Arystotelesa urzqdzenie paristwa.”’

Odlegle sa czasy, kiedy tworzono stuzby, ktorych zadaniem bylo
organizowanie bezpieczenstwa na terenie naszego kraju. Uwzgledniajac historyczne
zmiany w Polsce nalezy tak samo odnies¢ si¢ do organizacji Policji 1 jej metod pracy.
Zarowno zmieniajgce sie warunki ustrojowe, polityczne, jak i szeroko rozumiany
poziom kultury oraz wiedzy w poszczegolnych okresach historycznych, ksztattowaty
do pewnego stopnia tak wspolczesny im wizerunek policji, jak i jej moralny obraz i
zwigzane z nim dylematy.*®

W dawnej Polsce nie istniat fachowy aparat policyjny. Funkcje te realizowane
byly przez plemiona i innego rodzaju spotecznos¢ lokalng w zakresie ochrony zycia,
zdrowia, a takze mienia swoich obywateli. Byl to swoisty rodzaj samopomocy, ktora
Swiadczyla o solidarnosci 6wczesnych grup spotecznych i poczucia obowigzku
wobec nich. Po wprowadzeniu chrzescijanstwa system ten upadl, gdyz
uwzgledniajagc moralnos¢ chrzescijanska interes panstwa postawiono ponad interes
narodu. Dzialalno$cia w zakresie przestrzegania prawa i porzadku zajmowali si¢
przedstawiciele roznego rodzaju urzgdow petnigcych funkcje ogdlnoadministracyjne.
Wszystkie wymienione czyny podlegaly dziatalnosci represyjnej specjalnych
urzednikow oraz organow panstwowych. Nalezy pamietac, ze w X — XII wieku nie
byly rozdzielone funkcje administracyjne, policyjne i sqdownicze. Tym bardziej nie
istniat wyspecjalizowany, fachowy aparat policyjno — sledczy. Tak wigc niektorzy

urzednicy ksigzecy sprawowali obok wielu innych rowniez funkcje policyjne (komes

" B. Kayzer, P. Majer, Z. Siemak (1995), Historia stuzb policyjnych na ziemiach polskich, Szczytno,
s. 3

2 A. Pawlowski (2003), Tradycje etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach polskich,
Szczytno, Wydawnictwo Wyzszej Szkotly Policji, s. 11
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palacowy, mincerz, namiesticy, kasztelanowie, justycjariusze).”’ Jak same nazwy
wskazuja zakres dziatania wymienionych urzednikow byt rézny. I tak komes
patacowy odpowiedzialny byl za bezpieczenstwo ksigcia, namiestnik za czasow
Piastow administrowat prowincjami, mincerz $ciggat daniny dla ksiecia, a takze
odpowiadat za prawidlowe funkcjonowanie systemu monetarnego w panstwie,
kasztelanowie posiadali wtadz¢ administracyjng, sadowniczg i1 policyjng. Natomiast
justycjariusze nazywani takze ,,oprawcami” S$cigali sprawcoOw rozbojow, kradziezy
1 wszystkich innych, ktorzy naruszali porzadek publiczny.

W XII 1 XII wieku wojewodowie dowodzili wojskiem, a takze S$cigali
przestgpcow. Ich znaczenie i zakres wladzy byl tak duzy, ze zacze¢li zagrazaé
panujacemu, stad w XIII 1 XIV wieku wiladze ich ograniczono, a ich kompetencje
przejeli powolywani przez krola starostowie. Okres rozdrobnienia dzielnicowego
mial wpltyw na destabilizacj¢ stosunkow spotecznych, skutkiem czego byt
gwaltowny wzrost przestepczosci pospolitej, z czym nie mogly poradzi¢ sobie
wiladze ksigzgce w poszczegdlnych dzielnicach. Stad tez starosta otrzymat spory
zakres wladzy, faktycznie petnit on funkcje zastepcy ksiecia w prowincji, obejmujgc
swojg wladzq wiasciwie kilka kasztelanii. Skupial petnie wiladzy lokalnej,
administracyjnej i sqgdowniczej (przewodniczyl sqgdom ziemskim), a takze wykonywat
pewne zadania wojskowe, organizujgc miejscowe rycerstwo do udziatu w wojnach.*

Na przelom XIV 1 XV wieku utworzono urzad marszatka, ktory taczyt
funkcje policyjne 1 sagdownicze, zajmowal si¢ bezpieczenstwem monarchy i jego
otoczenia. Wiek XVI i XVII to czas tworzenia dalszych urzedow zajmujacych si¢
ochrong porzadku. Tak uksztattowalo si¢ stanowisko instygatora miejskiego, czy
syndyka, ktory pilnowat porzadku w czasie sesji sadowych, zawiadamiat magistrat o
niewlasciwym zachowaniu si¢ mieszczan, reprezentowatl interesy miasta. Trzeba tu
takze wspomnie¢ o hetmanie ratuszowym, ktéry posiadat klucze do bram miejskich i
nadzorowat catodobowo funkcjonowanie miasta. Jego stuzbami pomocniczymi byty
milicje miejskie oraz straze. Zaprezentowane stuzby wypetiajac funkcje policyjno —
sagdowo — administracyjne z powodu braku przejrzystych kompetencji
1 roznorakiej struktury w rzeczywistosci nie chronily interesow obywateli, ani
panstwa. To z kolei mialo wplyw na brak mozliwosci w zakresie moralnego

wychowania tych stuzb.

¥ A. Misuk (2006), Instytucje policyjne w Polsce, zarys dziejow od X wieku do wspélczesnosci,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, s. 10
* Tamze s. 12

17



Zawdd policjanta podlegal ciagtej transformacji, z uwagi na zréznicowanie
kompetencyjne, odlegltosciowe oraz warunki ustrojowe. Aspekt moralno$ci
zawodowej uwidaczniat si¢ w zakresie wymogow stawianym kandydatom takich jak:
uczciwoseé, zyczliwos$¢, sumiennos¢. Wynikat takze z rodzaju obowigzkow i
uprawnien w trakcie ich wykonywania. Glowna zasada moralng byla jednak
wierno$¢ i lojalno$¢ wobec aktualnie panujacego krola, czego przejawem byto
sktadanie §lubowania lub przysiegi, jaka np. po koronacji krola Zygmunta III sktadali
wszyscy podlegli mu urzednicy, duchowni i dygnitarze.

XVIII wiek to powotanie do zycia Konstytucja Sejmu Ekstraordynaryjnego
Warszawskiego Departamentu Policji Rady Nieustajacej, a po ogloszeniu
Konstytucji 3 Maja utworzenie ,, Komisji Policji Obojga Narodow”. Zakres jej
dziatania byl obszerny, obejmowal mig¢dzy innymi przeciwdziatanie zgorszeniu,
rozpus$cie, zwalczaniu wloczegostwa, kontroli miejsc uzytecznosci publicznej, a
takze kontroli osob trudnigcych si¢ aptekarstwem i leczeniem. Na uwagg zasluguje tu
okreslona dla tych stuzb forma powinnosci obejmujaca zakres swego rodzaju opieki
powszechnej wobec o0sob kalekich, starych, niedoteznych, czy bedacych w stanie
ubostwa.

Ostatnim zagadnieniem charakteryzujacym dziatalno$¢ stuzb porzadkowych
w owczesnej Polsce jest okres Powstania Ko$ciuszkowskiego. Wtadze powstancze
stolicy chcac zapewni¢ cigglo$¢ w organizowaniu bezpieczenstwa w panstwie
opieraty si¢ na chorggwi marszatkowskiej 1 milicji magistrackiej. Rada Najwyzsza
Narodowa powotata do zycia Wydzial Bezpieczefstwa, ktory w szerokim zakresie,
uwzgledniajac zewnetrzne zagrozenia zajmowal sie ochrong bezpieczenstwa
wewnetrznego wilacznie z cenzurg 1 kontrolg korespondencji. Wszyscy, ktérzy
sprawowali urzad w Radzie musieli zlozy¢ przysiege.

Przedstawiajac ten okres trzeba zwroci¢ uwage na etap ksztaltowania si¢
zawodu policyjnego, w tym $wiadomosci zawodowej, a takze wychowania
moralnozawodowego. Jednakze 6wczesna moralno$¢ oceniana byla raczej z punktu
widzenia naduzywania uprawnien 1 uchybien urzedniczych.

Okres reform stanistawowskich i dziatalno$¢ insurekcyjna przyniosta jednak,
jak na tamte czasy propozycje organizacji i funkcjonowania shuzb policyjnych,
poprzez okreslenie ich obszaru dzialania w zakresie bezpieczenstwa, a nie

zajmowania si¢ szeroko rozumiang administracjg panstwowsa.
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Upadek niepodleglosci spowodowal, Ze proces specjalizacji zawodowej, ktory
umieszczat Policj¢ w strukturach tworzacych organizm panstwa zostat wstrzymany.

Analizujgc histori¢ Policji do czaséw oOwczesnych mozna spostrzec,

ze ksztaltowanie si¢ zawodu policyjnego charakteryzowal brak jednoznacznych
rozwigzan  organizacyjnych, = kompetencyjnych, réznorodno$¢  uprawnien
1 obowiazkow, ktorymi obecnie Policja nie zajmuje si¢. Mozna jednak pokusi¢ si¢
o twierdzenie, ze przed utrata niepodlegtosci, charakter stuzb policyjnych zostat
ujety w pewne ramy organizacyjne. Dopiero w okresie zaborow dotychczasowe
rozwigzania przestaly obowigzywac. Zgodnie z uwarunkowaniami historycznymi,
kazdy tworzyl ,,swdj aparat policyjny”. Nalezy jednak stwierdzi¢, ze w Austrii i
Niemczech fundamentalng zasadg, jaka kierowano si¢ tworzac policj¢ byly prawa
jednostki wynikajagce z konstytucyjnego ograniczenia kompetencji monarchy.
Natomiast w zaborze rosyjskim stuzby policyjne, opierajace si¢ na rozbudowanej do
granic mozliwosci strukturze agentoéw stosowaty najwieksze represje wobec narodu
polskiego.
Trudno sie wiec dziwi¢, Ze szpiegowal podkomendny swego dowoddce, podwitadny
swego przelozonego, stuga swego pana, zaufany swego przyjaciela, kochanka swego
ulubionego, zona meza; trqd ten wszedzie grasowat tak, iz znikto zaufanie, rwaly sie
wszelkie stosunki i ogniwa, nie bylo bezpieczeristwa ani spokoju. '

Oczywiscie owczesni kandydaci do stuzb policyjnych takze musieli speinia¢
okreslone kryteria, w tym moralne. W zaborze rosyjskim stawiano nastgpujace
wymagania : Poczgtkowo formacja miata liczy¢ 280 ludzi dobrych obyczajow, czytac
i pisac¢ umiejgcych, w wieku 30 — 50 lat, przeznaczonych do chwytania zbrodniarzow,
ich strzezenia, przeprowadzania ich oraz wigzniow w miejsca wskazane, sledzenie
zhiegébw i egzekwowanie naleznosci skarbowych.”> W  zaborze austriackim
organizujac m.in. Lwowska Milicje Mieszczanska, cho¢ byta to organizacja
austriacko — polska, zorganizowano ja na wzor austriacki.

I tak, co do etycznej strony kandydatow na milicjantow, pilnie zwracano uwage na
ich charakter, moralnosé i patriotyzm (oczywiscie austriacki).”

Wybuch powstan listopadowego i1 styczniowego, to czas odwetu wiadz

powstanczych czy wrecz samosadu na polakach. Rozbudzony patriotyzm rodzit,

3! A. Abramski, J. Konieczny (1987), Justycjariusze, hetmani, policjanci z dziejéw stuzb ochrony
porzqdku w Polsce, Slgsk, Katowice, s.128.

32 Tamze s. 127

33 Podaje za: A. Pawlowski (2003), Tradycje etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach
polskich, Szczytno, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, s. 30
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w stosunku do owych stuzb, oczekiwania natychmiastowych rezultatow i to nie tylko
w zakresie oceny policyjnych stuzb zaborcow, ale gtownie oceny i sankcji wobec
Polakéw z nimi zwigzanych.>*

Wybuch I Wojny Swiatowej ponownie obudzit w narodzie polskim dazenia
niepodlegtosciowe, ktore znalazty swoje odzwierciedlenie takze w organizowanych
stuzbach porzadkowych. Ich podstawa dziatania byl obywatelski charakter, oparty o
wielki patriotyzm 1 entuzjazm. Reorganizacja tych stuzb odbywata sie w drodze
przeksztatcania w  Milicie Obywatelskie, podlegle magistratom, oplacane,
umundurowane i uzbrojone, a takze, co istotne, posiadajqce autonomig¢ w zakresie
obsady stanowisk.”

Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci w 1918 roku dziatajace partie
polityczne tworzyly swoje organizacje pozamilitarne. Znaczng role¢ odgrywata
Milicja Ludowa — organ PPS, ktory w grudniu 1918 roku upanstwowil Jozef
Pitsudski. Pomimo wojskowego charakteru tej organizacji, okreslono réwniez pewne
kryteria moralne stawiane kandydatom do tej stuzby. Kazdy cztonek ML winien miec¢
odpowiednie kwalifikacje fizyczne i moralne. Cztonkow ML obowiqzuje przyjecie i
podpisanie odpowiedniej deklaracji zobowiqzujgcej do obrony tadu i porzqdku
Polskiej Republiki Ludowej.*

Reasumujac, okres ksztattowania si¢ stuzb policyjnych przez 10 wiekéw,
cho¢ z licznymi utomnos$ciami prawnymi i1 organizacyjnymi wyznaczat jednak zarys
etyki zawodowej. Nie ma mowy tu o etyce w dzisiejszym rozumieniu tego stowa,
cho¢ okreslata ona proces doboru kadr, zakres i sposob dziatania tych stuzb, ktory
oparty byl zasadniczo na warto$ciach chrzescijanskich. To wfasnie chrzescijanski
system wartosci, ktory niewgtpliwie determinowal postawy wiladcow, a takze
ksztaltowat owczesne systemy prawne, powodowal jednoczesnie, ze stuzba policyjna
sprowadzata si¢ do ochrony i obrony tychze wartosci. Etyka chrzescijanska byla
zatem podstawq legalnosci i moralnosci dziatania stuzb policyjnych, tym bardziej, iz
wiadca jako pomazaniec Bozy w swoich dziataniach kierowal sie prawem BozZym,

ktére bylo dla niego najwyzszq wyroczniq. >’

3* Tamze s. 33
35 Tamze s. 34
3% Tamze s. 34, 35
37 Tamze s. 36
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1.3.2 Policja Panstwowa — okres mi¢gdzywojenny

Na mocy ustawy z 24.07.1919 roku utworzono Policj¢ Panstwowa, co
zapoczatkowato faz¢ ujednolicenia organizacyjnego wewngtrznych shuzb
porzadkowych w odradzajacej si¢ Polsce, a tym samym likwidacj¢ dziatajacych po
odzyskaniu niepodlegtosci niezaleznie od siebie Policji Komunalnej 1 Milicji
Ludowej. Policja Panstwowa stata si¢ organem wykonawczym wiadz panstwowych i
samorzadowych, ktéorych glownym =zadaniem byla ochrona bezpieczenstwa i
porzadku publicznego.

W okresie dwudziestolecia migdzywojennego proces organizacji panstwa,
wydarzenia historyczne, a takze ksztaltowanie si¢ stosunkéw spotecznych miaty
istotny wplyw na zmiany organizacyjne w Policji Panstwowej, a tym samym
przeobrazenia tej shuzby. W czasie wojny polsko — sowieckiej w 1920 roku ofensywa
Armii Czerwonej spowodowatla militaryzacj¢ kraju, w tym Policji Panstwowej, ktora
zostala podporzadkowana wiadzom wojskowym. Poza dotychczasowymi zadaniami,
Policja pehita funkcje Zandarmerii Wojskowej i zabezpieczala ewakuacje urzedow
panstwowych. Ten okres w historii tejze formacji zaznaczyl si¢ licznymi
patriotycznymi czynami jej cztonkow, cho¢ zdarzaty si¢ przypadki dezercji, karane
zgodnie z prawem wojennym. Obowigzywal bezwzgledny zakaz rezygnacji ze
stuzby policyjne;.

Organizacja i forma dziatania Policji Panstwowej oparta byla o trzy zasady :

1. jednolito$ci — w zakresie podstawowych praw i obowigzkéw funkcjonariuszy,
systemie hierarchiczno$ci oraz obowigzywania przepisow,

2. apolitycznosci — ktora zabraniata funkcjonariuszom bycia czlonkiem ugrupowan
politycznych, stowarzyszen i stronnictw ré6znego rodzaju,

3. wylacznosci — co oznaczato, ze Policja jest jedynym organem wykonawczym w
zakresie utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie kraju.

Zdarzaly si¢ przypadki tamania tych zasad, jednak generalnie funkcjonariusze
Policji nie angazowali si¢ czynnie w wydarzenia polityczne, koncentrujac si¢ na
rzetelnym wypetnianiu obowigzkow stuzbowych. Doceniali takg postawe owczes$ni
politycy, w tym Jozef Pilsudski, ktory w czasie przewrotu majowego w liscie do
Ministra Spraw Wewnetrznych zawart takie stowa : W zwigzku z wypadkami dn. 12 —
15 bm. zastuguje na wyroznienie zachowanie si¢ Policji Panstwowej, wytrwale

stojgcej na swoim posterunku i przyczyniajgcej sie do utrzymania porzqdku nawet w
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krytycznych momentach walki. Wobec powyzszego prosze Pana Ministra o wyrazenie

Policji Paristwowej pochwalnego uznania za wysoce sumienne petnienie stuzby.”®
Istotne znaczenie poza kwestiami organizacyjnymi w stworzonej formacji

mial dobdr kadr, ich szkolenie, a takze obowigzujace przepisy dyscyplinarne.

Rekrutacja kadr odbywata si¢ na zasadach dobrowolnosci, warunki, ktére musiat

spelnia¢ kandydat przed przyjeciem okreslal m.in. art. 26 Ustawy o Policji :

1. obywatelstwo polskie,

. nieskazitelna przesztos¢,

. wiek od 23 — 45 lat,

. zdrowa i silna budowa ciata oraz wzrost odpowiedni,

[V, T U O B S ]

. znajomos$¢ jezyka polskiego w pismie i stowie i umiejetnoéé liczenia.*”

Po pozytywnej decyzji komisji kwalifikacyjnej kandydat rozpoczynat potroczng
stuzb¢ probng sktadajac wczedniej przysigge, ktorej stowa roty w pierwszej
kolejnosci ktadly nacisk na wartodci religijne, dalej polityczne, zaznaczaly istotg
poszanowania prawa i rowno$¢ wobec niego, obejmowaty takze elementy dotyczace
dyscypliny stuzbowe;.

,»lymczasowa Instrukcja dla Policji Panstwowej” w rozdziale pierwszym
okreslala wymogi stawiane funkcjonariuszom w stuzbie, jak 1 poza nig
uwzgledniajac niezbedne cechy osobiste. Kazdy funkcjonariusz policji, tak w stuzbie,
jak poza stuzbg, winien odznaczac sie karnosciq, tudziez postuszenstwem wobec
przetozonych i wobec prawa, ustuznoscig wobec kolegow, grzecznoscig dla 0sob
postronnych, a przytem energiq i sprawnoscig w wykonywaniu stuzby.*

Szczegolng uwage poswiecono ksztattowaniu zachowan funkcjonariuszy w
kontaktach z obywatelami, akcentujagc zachowanie bezstronnosci w sytuacjach
konfliktowych uznajac, ze dla policjanta najwazniejszym zadaniem jest zapobieganie
przestepstwom i Sciganie winnych, policjant winien si¢ uwazac¢ za stuge oraz
opiekuna publicznosci i traktowacé wszystkich szanujgcych prawa obywateli bez
wzgledu na ich stanowisko spoteczne lub wyznanie, rownomiernie i z bezwzgledng
uprzejmosciq.”’

Podkreslano takze opiekuficzy charakter Policji, okres$lajac sposob zachowania si¢
wobec 0s0b wymagajacych szczegoélnej troski m.in. dzieci, poszkodowanych czy

chorych. Normy w tym =zakresie zawieral migdzy innymi. ,,Poradnik dla

3% Tamze s. 46
3 Tamze s. 49
0 Tamze s. 51
4 Tamze s. 54
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Pracownikéw Policji Wykonawczej”, ktory zalecat : Odprowadzajgcy policjant
powinien pozosta¢ przy chorym az do ostatecznej decyzji dyzurnego lekarza, gdyz
moze si¢ zdarzy¢, ze dyzurny znajdzie chorego w stanie na tyle zadawalajgcym, Ze
nie przyjmie go do szpitala, policiant wigc musi odprowadzi¢ chorego az do samego
domu.”

Opiekunczy charakter policji naktadat ponadto obowigzek reakcji na okrucienstwo
wobec zwierzat 1 nichumanitarne ich traktowanie. Instrukcja ,,Obowigzki policjanta
petigcego stuzbe bezpieczenstwa” poleca zwracanie uwagi na osoby obchodzgce si¢
ze zwierzetami w sposob okrutny, m.in. bijqce i kopigce, w ogole znecajgce si¢ nad
niemi, doprowadzajqgce je do wsciektosci lub przerazenia. Nalezy uwazac¢ na to, aby
nie uzywano koni lub innych zwierzqt odparzonych lub zramionych, kulawych,
stabych, wygtodzonych, starych lub tak zmarnowanych, zZe nie sq zdatne do Zadnej
pracy®.

Wspolczesnie moze wydawaé si¢ to malo prawdopodobne, jak liczne
przepisy 1 réznego rodzaju instrukcje w sposob szczegdtowy normowaty zachowania
policjanta w stuzbie, jak 1 poza nig, prezentujac przy tym jednoznaczny wymiar
moralnego zachowania w réznych sytuacjach. Ponadto sami policjanci zabierali gtos
na temat poprawnosci zachowan. Na lamach ,, Kalendarzyka Policji Wojewoddztwa
Slgskiego” przodownik Kalus udzielal policjantom takich rad : Nie zapominaj nigdy
to mate stowko ,,prosze”, ani w stuzbie, ani poza stuzbq, ani na posterunku, ani na
patroli. Duzo si¢ mowi o sposobie ulzenia nam naszej cigzkiej pracy. Prosze sig
postugiwac tylko tym malym stowkiem. Jest ono male, ale ma wielki wplyw na
publicznosé i wspélpracownikéw. Tym stowem otwierajq sie drzwi i serca.”

Stan dyscypliny w Policji Panstwowej ksztattowat si¢ adekwatnie do
postepujacej stabilizacji kadrowej 1 ugruntowywania si¢ Policji w systemie
panstwowym 1 spotecznym. Im bardziej utrwalal si¢ w zZyciu codziennym
propagowany wzorzec policjanta II RP, tym samym malata ilo§¢ kar
dyscyplinarnych. Wychowanie moralne w Policji Panstwowej obejmowato takze
sfere Zzycia osobistego policjanta, preferujac pewne dyrektywy moralne, a takze
wskazujac zakres warto$ci. Instrukcja o Policji Panstwowej w tresci swej zwraca
uwage na fakt, ze prowadzenie si¢ funkcjonariusza policji powinno by¢ przyktadem

dla publicznosci, zas odwiedzanie lokali podejrzanych poza stuzbowq koniecznosciq

* Tamze s. 54, 55

* Tamze s. 55

* A. Abramski, J. Konieczny (1987), Justycjariusze, hetmani, policjanci z dziejéw stuzb ochrony
porzqdku w Polsce, Slgsk, Katowice, s.205.
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oraz utrzymywanie stosunkow z ludzmi o zlej opinii, pijanstwo, gra w karty,
lekkomysline zacigganie diugow, rozpusta lub w ogole gorszqcy tryb zZycia pociggajg
za sobg surowq odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng az do zwolnienia ze stuzby
wigcznie.” Poza tym policjanci mieli zakaz podejmowania dodatkowej pracy, gdyz
jej wykonywanie staje w sprzecznosci z jego obowigzkami stuzbowymi, przeszkadza
mu w Scislym wykonywaniu czynnosci urzedowych Ilub moze wywolac
usprawiedliwione przypuszczenia stronniczosci lub interesownosci.*®

Wplyw na nieskazitelng opini¢ policjanta miata takze jego rodzina,

a zwlaszcza malzonka. Stad w celu wlasciwego doboru partnera zyciowego wydano
zakaz zawierania zwigzku malzenskiego przed uptywem dwoch lat od wstapienia do
stuzby, po tym czasie pisemnej zgody na matzenstwo musiat udzieli¢ przetozony.
Kandydatka na zon¢ policjanta musiata mie¢ nieposzlakowang opini¢, by nie narazac¢
na szwank godno$ci policjanta, ponadto zostaly okre§lone zajecia jakim mogta si¢
pos$wiecaé. Zonie funkcjonariusza policji nie wolno posiadaé Zadnego zaktadu
handlowego, ani przemystowego wymagajgcego koncesji, jak m.in. restauracji,
kawiarni, kinematografu, ani tez prowadzi¢ handlu artykutami spozywczymi i
wyrobami fabrycznymi z wyjqtkiem handlu przedmiotami rekodzielniczymi. Wolno jej
jednak miec¢ platne zajecia poza domem, niewchodzgce w kolizje z obowigzkami
funkcjonariusza policji, godnosciq jego stanowiska, jak rowniez zarobkowac w domu
krawieczyzng lub innym rzemiostem.”’

Wymagania stawiane policjantowi 1 jego rodzinie, rekompensowaty pewne
uprawnienia przewidziane dla tego zawodu, a wynikajace takze z bezposredniego
narazania zycia 1 zdrowia w sluzbie. Uprawnienia te m.in. obejmowatly
odszkodowania dla rodziny za utrate zycia lub zdrowia przez policjanta i
pierwszenstwo przyjecia sierot po policjantach do szkot panstwowych i pokrycie
kosztow ksztatcenia ich do 18 roku zycia na koszt panstwa.

Wychowanie moralne w Policji Panstwowej odzwierciedlone zostalo réwniez
w procesie szkolenia, ktory z biegiem lat ulegat systematycznym zmianom
1 udoskonalaniu. Poza przedmiotami kierunkowymi, takimi jak: prawo karne i jego
procedury, prawo panstwowe 1 administracyjne ogdlne kladziono nacisk na
wyszkolenie i doskonalenie obejmujace swym programem takze literaturg, historie,

geografi¢ oraz zakres nauczania i wychowania uwzgledniajac nastepujace tematy:

* Podaje za : A. Pawlowski (2003), Tradycje etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach
polskich, Szczytno, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, s. 60

* Tamze s. 60

7 Tamze s.62.
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wychowanie w ogolnosci, w ramach ktorego omawiano pojecie wychowania oraz
glowne zasady i cele wychowania; ,,wychowanie indywidualne” obejmujgce takie
kwestie, jak: 1. Charakter i wola 2. Wyksztalcenie umystowe, moralne i fizyczne;
., Wychowanie spoleczne”. W ramach ostatniej z wymienionych czesci poruszano
nastepujgce zagadnienia:
., 1. Czlowiek jako czlonek spoleczenstwa: a)rodzina, b) kolezenstwo, c) warstwy
spoleczne, d) ojczyzna;
2. Jednostka a spoleczenstwo: a) samolubstwo a poczucie obywatelskie, b) honor,
ambicja, wiadza, c) karnos¢, d) zycie publiczne: stowarzyszenia, zrzeszenia sig,
kooperacja, e) polityka;,
3. Zycie prywatne: a) rzetelnosé i obowigzkowos¢ (punktualnosé), b) przyzwoitosé i
grzecznosé, c) takt w postepowaniu z ludzmi.*®
Pojawiajace si¢ licznie nowe regulacje oraz ciagle doskonalone programy
nauczania, ktéorych celem bylo okreslenie wzorca moralnego policjanta,
spowodowaty konieczno$¢ ich ujednolicenia. W zwigzku z tym, Komendant Gtowny
Policji Panstwowej wprowadzit w 1938 roku zbior najwazniejszych zasad 1 norm
obowiazujacych kazdego policjanta zatytulowany ,,Przykazania policjanta”. Tekst
tego swoistego kodeksu moralnego brzmi nastepujaco:
L Honor i Ojczyzna — oto hasta, ktorymi w zyciu Twoim masz si¢ kierowac.
11. Ojczyzna powierzyta Ci bron i oczekuje, ze bedziesz Jej godny.
11l Ojczyzna przyznata Ci wyjgtkowe prawa. Tych praw nie naduzywaj, gdyz
nie sq one przywilejem, lecz obowigzkiem, ktory sumiennie wypetniasz w

stuzbie Narodu.

1. Przestepstwo jest nieszczesciem. Zachowaj si¢ wobec niego z powagq i
ludzkosciq.
V. Pomoz temu, kto Twej pomocy potrzebuje i obchodz si¢ z wszystkimi tak,

Jjak bys chcial, by sie z Tobg obchodzono.

VL Bqgdz odwazny, sumienny, ostrozny i nie zawiedZ nigdy zaufania
przetozonego. NaduzZycie zaufania jest hanbg. Mow prawde, gdyz
ktamstwo jest tchorzostwem.

VIl.  Pamietaj, Ze nosisz mundur. Jak Cig widzq, tak Cig piszq. BgdZz wigc

zawsze schludnie i czysto ubrany i nie zaniedbuj wyglgdu zewnetrznego.

* Tamze s. 63
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VIII.  Zyj skromnie, zachowasz przez to niezalezno$¢. Nie przyjmuj Zadnych
podarunkow, gdyz to zobowiqgzuje. Jako policjant nie mozesz miec
zobowigzan. Zycie ponad stan jest hanbg i prowadzi do nieszczescia.
Pijanstwo zabierze Ci ludzkq godnosé, staniesz si¢ posmiewiskiem
rodakow i zastuzysz na pogarde dzieci.

X Pamietaj, ze Cig podstuchujg, wiec nie mow publicznie o sprawach
stuzbowych. Zachowaj umiar w mowie.

X Bqgdz w Zyciu i stuzbie sprawiedliwy.

XL W wystgpieniach przeciw wrogom Ojczyzny bqdz bezwzgledny, pamigtaj
Jjednak, ze dobry zZotnierz gardzi okrucienstwem.

XII.  Rozkazow przeloZonych stuchaj bezwzglednie, bgdz wzorem dla
podwtadnych, ktorzy cie pilnie obserwujq. Jesli zqdasz od innych, by byli
dobrymi kolegami, pamietaj sam o kolezenstwie.

XIII. Miej pogarde dla pochlebcow.

XIV.  Pamietaj, Ze jestes Zolnierzem. Nie zaniedbuj ¢wiczy¢ sie¢ w Zotnierskiej
sprawnosci i ucz si¢ ciggle, pamigtajgc o tym, ze obywatele widzg w

. . ’ . . .y 49
Tobie cztowieka, ktory musi wiedzie¢ wszystko.

Zacytowany tekst odwoluje si¢ do standardow zawodowych i
ogolnomoralnych, podkresla godno$¢ 1 warto$¢ cztowieka, istot¢ patriotyzmu, a
takze troske o status policjanta. Nie bez znaczenia na ,,obraz policjanta” jest wptyw
przetozonych. Witold Markowski w ,,Uwagach o wychowaniu policjanta” pisze tak
jednym z najwazniejszych czynnikow pracy wychowawczej jest odpowiednie
traktowanie podwtadnych i indywidualne postepowanie do kazdego cztowieka i do

kazdej sprawy.”’

1.3.3 Policja Pafistwowa — okres II Wojny Swiatowej

Wybuch wojny 1 wrzesnia 1939 roku i szybka ofensywa wojsk niemieckich
oraz zamg¢t wsréd wiladz  administracyjnych  spowodowaly  wydawanie
nieskoordynowanych rozkazow dla Policji. Poza Warszawa wigkszos$¢ Policji zostata

ze swoich okregéw ewakuowana, przez co ludno$¢ odniosta wrazenie rozpadu

4 Tamze s. 68
5 Tamze s. 70
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panstwa. Ponadto zwlekanie z decyzja o militaryzacji przez kierownictwo resortu
spraw wewnetrznych dato negatywne skutki, gdyz dobrze przygotowanych i
wyposazonych sit policyjnych nie mozna byto wykorzysta¢ do dziatan obronnych na
zapleczu frontu. Po wkroczeniu 17 wrze$nia 1939 roku wojsk sowieckich Policja
dostata rozkaz zakazujacy walki z Armig Czerwong i nakazujacy, by policjanci
zostali w miejscu urzedowania. Z uwagi na brak tacznosci i w poczuciu
odpowiedzialno$ci za panstwo, wiekszo$¢ policjantow nie wykonata rozkazu i
podjeta walke przeciwko agresji sowieckiej. Oto kilka opisanych w literaturze
przyktadow.

Szczegolnym  symbolem  patriotycznych i bohaterskich postaw  polskich
policjantow byl ich udzial w obronie Grodna w dniach 20-22 wrzesnia 1939 r.
Przede wszystkim policjanci zajeli sie unieszkodliwianiem prob dywersji ze strony
komunistow, Zydéw i Bialorusinow. W trakcie pierwszego uderzenia wojsk
sowieckich na Grodno zaatakowano przede wszystkim budynki Komendy Powiatowej
PP i Urzedu Sledczego, ktérego bronili funkcjonariusze policji pod dowédztwem
kom. Wiadystawa Nagorskiego. Najdtuzej, bo do wieczora 21 wrzesnia, mlodziez
szkolna i policja bronita koszar wojskowych pod kierunkiem nadkom. Teodora
Boruckiego. Wedtug relacji  swiadkow  zabarykadowani  obroncy  zostali
zmasakrowani przez zotnierzy sowieckich. Przezyt jedynie T. Borucki, ktory latem
1940 r. przebywat w obozie w Kozielsku (...) we Lwowie znajdowato si¢ duzo
oddziatow policyjnych, m.in. te, ktore ewakuowano z zachodnich wojewodztw kraju.
Ponadto pozostawiono w miescie kompanie rezerwy policyjnej, ktora wzieta udziat w
obronie Lwowa. Po kapitulacji 22 wrzesnia, pomimo wczesniejszych deklaracyji,
wiadze sowieckie rozpoczetly masowe aresztowania przede wszystkim policjantow
i oficerow WP. Sq niepotwierdzone relacje o masowych egzekucjach na polskich
policjantach we Lwowie. Jednoczesnie sformowano kolumny polskich jencow, w tym
policjantow, i pognano w kierunku Ztoczowa — Tarnopola do obozow przejsciowych
(...) policjanci brali tez udziat w walkach w rejonie Kowla, Lucka i Dzisny. Wszedzie
scenariusz byt podobny — rozstrzeliwania, wiezienie, tagry. 24 wrzesnia 1939 r.

w rejonie Kamienia Koszyrskiego doszto do potyczki miedzy kompaniq rezerwy PP
pod dowodztwem Franciszka Otlowskiego a oddzialem armii sowieckiej. Po

kapitulacji policjantéw rozbrojono, a nastepnie rozstrzelano.”’

°! A. Misuk (2006), Instytucje policyjne w Polsce Zarys dziejow Od X wieku do wspotczesnosci,
Szczytno, Wyzsza Szkota w Szczytnie, s. 116
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Policjanci, ktoérzy 17 wrze$nia pozostali na swoich posterunkach pehiac
stuzbg stali, si¢ pierwszymi ofiarami wojsk sowieckich. Dzigki informacjom polskich
komunistow rosjanie szybko aresztowali polskich policjantow, w niektorych
przypadkach dokonujac zbiorowej egzekucji. Stalin podjat decyzje, ze polscy
policjanci zostang umieszczeni w obozach przej$ciowych dla jencoOw wojennych, nad
ktérymi pieczg sprawowato NKWD. Pézniej cze$¢ nich przeksztalcono w obozy
stale 1 usytuowano w Ostaszkowie, Kozielsku, Starobielsku, gdzie umieszczono
oficerow i podoficerow wywiadu i kontrwywiadu wojskowego, Zandarmerii
Wojskowej, Strazy Granicznej, Korpusu Ochrony Pogranicza, Stuzby Wigziennej,
pracownikow administracji publicznej i funkcjonariuszy Policji Panstwowej. W
obozach tych byto takze kilkudziesigciu ksiezy 1 prawnikow Policjanci stanowili
grupe zawodowq, ktora ,,cieszyla si¢” szczegolnym zainteresowaniem sowieckich
organow bezpieczenstwa. Dlatego tez wigkszos¢ z nich trafila do jednego z
oficerskich obozow w Ostaszkowie. W dwoch pozostatych, w Kozielsku i
Starobielsku, dominowali przede wszystkim wojskowi (oficerowie i podoficerowie
czynnej stuzby i rezerwy). Tak wiec nalezy sqdzic, iz swiadomie skupiono w tych
trzech obozach elite intelektualng oraz kadre stuzb panstwowych Il Rzeczypospolitej.
Ogotem znalazlo si¢ w nich okoto 15,5 tys. 0sob (...) czesto w literaturze przedmiotu
okresla sie oboz w Ostaszkowie jako miejsce, w ktorym Rosjanie skupili ludzi
uwazanych przez NKWD za glowng podpore burzuazyjnej panstwowosci w Polsce.
Na to miano zastuzyli oficerowie wywiadu i kontrwywiadu wojskowego, zandarmerii
wojskowej, Strazy Granicznej, Korpusu Ochrony Pogranicza, Stuzby Wieziennej,
pracownicy administracji publicznej oraz funkcjonariusze Policji Panstwowej. Poza
tym w Ostaszkowie przebywalo kilkudziesieciu ksiezy i prawnikow oraz pewna liczba
osadnikow wojskowych i ziemian wywiezionych ze wschodnich wojewodztw Il RP.
Jednakze wsrod wigzniow tego obozu dominowali policjanci reprezentujgcy
wszystkie okregi policyjne. Przy czym prawie trzy tysigce to funkcjonariusze Policji
Wojewddztwa Slaskiego, ktérzy w sposéb zorganizowany wycofywali sie na Wschéd
w czasie kampanii wrzesniowej i zostali wzieci do niewoli w okolicach Tarnopola.”™
Ludowy komisarz spraw wewnetrznych ZSRR Beria zaproponowal we wniosku,
ktory przedstawil 5.03.1940 r. na posiedzeniu Biura Politycznego likwidacje tych
trzech obozdw, polegajaca na wymordowaniu polskich jencow. Likwidacja obozu w

Ostaszkowie przeprowadzona zostata od 4 kwietnia do 19 maja 1940 r. Nad
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sprawnym przebiegiem operacji wywozenia i mordowania jencow czuwat specjalnie
oddelegowany z centrali NKWD, Blochin. Partie jencow pedzono do stacji kolejowej
Soroga, gdzie tadowano ich do wagonow wieziennych i transportowano do Kalinina
(obecnie Twer).Tam na stacji czekaly samochody zwane czarnymi wronami, ktore
przewozily jencow do miejscowej siedziby Zarzqdu Obwodowego NKWD.

Do wieczora byli przetrzymywani w celach piwnicznych, kiedy to zaczynat sie ostatni
akt dramatu. W jednym z piwnicznych pomieszczen sprawdzano dokumenty
tozsamosci jenca, po czym skutego przeprowadzano do celi Smierci, wylozonej
materiatami  dzwigkochtonnymi,  rozstrzeliwania trwaly do switu. Ciata
pomordowanych  wywozono o Swicie samochodami na teren osrodka
wypoczynkowego NKWD kolo Miednoje, gdzie wrzucano je do wczesniej
przygotowanych doléw i zasypywano.””

Zgingli jako ludzie bedgcy w absolutnej wigkszosci kontrrewolucjonistami,
zwolennikami odrodzenia Polski.”*

Ogodtem we wrzesniu 1939 r. zgingto ok. 3 tysigce policjantow, 10 tysiecy
pozostato na ziemiach okupowanych przez Rzesz¢ Niemiecka, a okoto 12 tysiecy
dostalo si¢ do niewoli sowieckie;.

Wybuch wojny niemiecko — sowieckiej 22 czerwca 1941 r. stworzyl
mozliwo$¢ odmiany losu Polakow w Zwigzku Radzieckim, kiedy 14 sierpnia
podpisano umowe¢ o utworzeniu polskiej armii w Rosji, sposrod Polakow
przebywajacych na tych ziemiach. Pewng liczbe ochotnikow stanowili ocaleli z
zaglady Stalinowskiej polscy policjanci, ktorych skierowano do jednostek, gdzie
petnili funkcje policji wojskowe;.

Omawiajac zarys historii Policji Panstwowej nie sposéb pominaé jej
funkcjonowanie na ziemiach okupowanych przez Rzesze Niemiecka. Wtadze
hitlerowskie na terenie dziatania Generalnej Guberni za jedno z zadan uznaly
odbudowe Polskiej Policji, ktorej zadaniem byla stuzba patrolowa i wartownicza,
stuzba asystencka przy funkcjonariuszach niemieckich, stuzba przemystowo —
handlowa 1 nadzér nad ruchem ulicznym. Stuzba w Polskiej Policji byta przymusowa
do marca 1940 r. stan samej tylko polskiej policji mundurowej wynosit ok. 9500
funkcjonariuszy, w polskiej stuzbie kryminalnej pracowalo 1173 policjantéw.” W

okresie okupacji dzialala takze Polska Policja Kryminalna, ktérej zadaniem bylo

%3 B. Kayzer, P. Majer, Z. Siemak (1995), Historia stuzb policyjnych na ziemiach polskich, Szczytno,
s. 123
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prowadzenie dochodzen w sprawie przestgpstw pospolitych i inwigilacja srodowisk
przestepczych. Z uwagi jednak na fakt, wykorzystywania jej funkcjonariuszy przez
okupanta do dzialan przeciwko polskiemu spoteczenstwu, Zydom i Cyganom,
bioragcym udziat w ruchu oporu, ukrywajagcym si¢, prowadzacym nielegalng
dziatalno$¢ gospodarcza, w spoteczenstwie polskim powstaty zte opinie na ich temat
1 pelionej przez nich stuzby. W trakcie wojny sprawy kadrowe policjantow
unormowane byly wg. zasad przedwojennych. Policjanci mieli status urzgdnikow
komunalnych, nie panstwowych.

Polska Policja w czasie okupacji byla wykorzystywana do dzialalno$ci
antypolskiej przez hitlerowcéw, z drugiej strony liczne ugrupowania ruchu oporu
staraty si¢ pozyska¢ policjantow do dziatan konspiracyjnych przeciwko Niemcom.
Ta skomplikowana, a zarazem tragiczna sytuacja spowodowata uksztaltowanie si¢
réznorodnych postaw, od kolaboracji do zaangazowania w pracy na rzecz ruchu
oporu. Probujgc okreslic skale kolaboracji Polakow w szeregach Policji Polskiej
(granatowej), nalezy powiedzie¢, Ze rzadko wystepowala ona wsrod funkcjonariuszy
przedwojennych. Wrecz przeciwnie, czes¢ z nich podjeta stuzbe na wyrazny rozkaz
przetozonych z konspiracji, ktorzy chcieli mie¢ swoich ludzi wewngtrz aparatu
administracyjnego wroga. Nierzadko byly tez przyktady solidarnosci narodowej
policjantow wobec Polakow zagrozonych niemieckimi represjami. Zachowania te w
warunkach wojny nie mogly by¢ jednak ujawniane gdyz przeczyloby to zasadom
konspiracji, a zainteresowanym moglo grozi¢ tylko jednym, utratq Zycia. Znacznie
glosniejsze, rzutujgce w znaczqcy sposob na opinie Polakow o policji granatowej,
byly zachowania przeciwne do w/w faktycznej kolaboracji. Spotykane one byly
glownie u ochotnikow, ktorzy wstgpili do Policji Polskiej i Policji kryminalnej juz po
utworzeniu tych formacji przez Niemcow (...) tego rodzaju zdarzenia i postawy
rzutowaly w znaczqcy sposob na opinig Polakow o Policji Polskiej. I mimo, Ze
niewielu jej funkcjonariuszom mozna byto zarzucic¢ petng i swiadomgq kolaboracje z
okupantem, to w powszechnym odbiorze Polska Policja traktowana byla jako
synonim zdrady.”’

Po przejeciu przez komunistow wiadzy na ziemiach polskich 15 lipca 1944
roku dekretem PKWN rozwigzano Policj¢ Panstwowa twierdzac, ze jej
funkcjonariusze aktywnie kolaborowali z okupantem, przyczyniajac si¢ tym samym

do eksterminacji narodu polskiego. Od stycznia 1946 roku do pazdziernika 1948

 Tamze s. 126 - 127
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roku dziatata komisja rehabilitacyjno — weryfikacyjna przy Prezydium Rady
Ministrow, ktora okreslata zakres dopuszczalno$ci rehabilitacji policjantéw, Komisja
rozpatrzyta sprawy ok. 9 tys. policjantow, z czego 556 osobom odmowiono
rehabilitacji. Bez wlasciwego za§wiadczenia w tym zakresie nie mozna byto podjac
jakiejkolwiek pracy. W tym czasie zdarzaly si¢ przypadki zatrudniania policjantoéw w
szeregach MO, z uwagi na brak fachowcéw w jej szeregach. 1 lipca 1949 roku
weszta w zycie Ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy panstwowych,
na mocy ktorej odebrano prawa emerytalne funkcjonariuszom Policji Panstwowe;.
Pozniej zaostrzono represje wobec nich. 14 lipca 1950r. decyzjq dyrektora
Departamentu V' Ministerstwa Bezpieczenstwa Publicznego Julii  Brystyger
wprowadzono instrukcje dotyczqcqg rozpracowania i przestuchiwania bylych
pracownikow sanacyjnego aparatu policyjnego. Tak wiec dewize sowieckich
organow bezpieczenstwa z Il wojny swiatowej — byt policjantem, to musi zgingé —
wladze komunistyczne w Polsce zastgpily zasadg, zZe przedwojenni policjanci zostali

zepchnieci na catkowity margines Zycia spolecznego kraju. >’

1.3.4 Utworzenie i funkcjonowanie Milicji Obywatelskiej

Wyobrazenia dotyczace shuzb policyjnych po zakonczeniu II wojny
swiatowej ksztaltowane byly zaréwno przez Komend¢ Gléwng AK i rzad na
uchodzctwie, jak i1 Centralne Biuro Komunistow Polskich oraz PPR. Wsrod
koncepcji utworzenia sitl porzadkowych w Polsce, ich zakresu dziatania i
organizacji, rozwazano takze aspekt ich nazewnictwa. Zrezygnowano z nazwy
Policja, uwzgledniajac zarowno uwarunkowania historyczne Policji Panstwowej, jak
1 to, ze byla ona postrzegana jako organ panstwowy, stuzacy okreslonym grupom.
Natomiast Milicja kojarzyta si¢ jako organ spoteczny, ktory dziata na rzecz ogéhu
spoteczenstwa. Poczatkowo zastanawiano si¢ nad terminem Milicja Ludowa,
przyjeto jednak ostatecznie nazwe Milicja Obywatelska, ktorej kadra miata sktadaé
si¢ z robotnikow i chtopow.

Ustawa z 21 lipca 1944 roku powotala do zycia PKWN, w sklad ktorego
wszedl m.in. Kierownik Resortu Bezpieczenstwa Publicznego. Juz 15 sierpnia 1944

roku mowa jest o Milicji Obywatelskiej, ostatecznie o jej utworzeniu mowi dekret

°7 A. Misuk (2006), Instytucje policyjne w Polsce, zarys dziejéw od X wieku do wspélczesnosci,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, Szczytno, s. 122
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PKWN z dnia 7 pazdziernika 1944 roku. W ktorym m.in. znalazto sie stwierdzenie :
Milicja Obywatelska jest prawno — publiczng formacjq stuzby bezpieczenstwa
publicznego®®. Ten sam dokument okre§lat zakres zadan MO, do ktorych nalezala
m.in. : ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego, $ciganie przestepstw, a
takze wykonywanie zlecen sadow, prokuratury i organéw administracji panstwowe;j.
Milicj¢ Obywatelska podporzadkowano Resortowi Bezpieczenstwa Publicznego,
jego kierownik decydowat o powotywaniu Komendanta Gltownego MO, a takze
organizacji, kierunku dziatalnosci i szeroko rozumianej polityce kadrowej w MO. Do
niego nalezaty decyzje dotyczace mianowania, zwalniania, przenoszenia wszystkich
funkcjonariuszy MO. Tenze kierownik wydawat r6zne dyspozycje w tym zakresie, w
Rozkazie nr 2 z 19 pazdziernika 1944 r. poleca : Wobec licznych przejawow braku
dyscypliny w szeregach Milicji Obywatelskiej i wobec ujawnionych wypadkow
przedostania sie w szeregi Milicji Obywatelskiej elementow wrogich rozkazuje :
1. przeprowadzi¢ gruntowne oczyszczenie szeregow Milicji Obywatelskiej na calym
terenie. Usunigeciu z szeregow Milicji Obywatelskiej podlega element politycznie
niepewny, niezdyscyplinowany.”® Nastgpnie chcac absolutnie uzalezni¢ Milicje
Obywatelska od struktur bezpieczenstwa publicznego wydaje rozkaz nr 13 dnia 18
marca 1949 r. W jego preambule czytamy : ,,Obecna struktura MO, ktora spetnita w
poprzednich latach swojg rolg juz nie odpowiada nowym wymogom i hamuje
poglebienie scistej wspolpracy MO z urzedami bezpieczenstwa publicznego,
podsycajac tu i 6wdzie nastroje separatyzmu i wzajemnych niecheci.®

Rozrastajacy si¢ aparat bezpieczenstwa publicznego jako zadanie
pierwszoplanowe miat walke zbrojna z przeciwnikami politycznymi, tym samym
wychowanie moralne ograniczato si¢ do tego by funkcjonariusze byli wiasciwie
ideologicznie ukierunkowani. Systematycznie malata rola Milicji Obywatelskie;,
brak bylo unormowan prawnych w zakresie uprawnien funkcjonariuszy, zakresu
dziatania, ich praw i obowiazkoéw. Pierwsze unormowanie w tym zakresie pojawito
si¢ 28 grudnia 1944 roku w dekrecie ,,O slubowaniu urzednikow panstwowych i
sedziow. W 1948 roku pojawita si¢ nowelizacja w formie dekretu ,,O rocie
Slubowania ministrow, funkcjonariuszy panstwowych, sedziow i prokuratorow oraz

funkcjonariuszy stuzby bezpieczenstwa”.
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Sytuacja Milicji Obywatelskiej zmienita si¢ w 1954 roku, kiedy rozwigzano
Ministerstwo Bezpieczenstwa Publicznego, 20 lipca ukazat si¢ dekret, ktory
odseparowat te dwie formacje. Wtedy tez uszczegdtowiono pragmatyke stuzbowa,
prawa i obowiazki funkcjonariuszy i1 okreslono wymogi wobec kandydatow, jeden z
nich brzmial nastepujaco: Funkcjonariuszem Milicji Obywatelskiej moze byé
mianowany, kto jest na odpowiednim poziomie polityczno — moralnym. Owo zlozenie
stow ,, polityczno — moralny”, a takze ich kolejnos¢, niewgtpliwie nie byly
przypadkowe. Akcentujgc walory polityczne wskazywano, ze Milicija Obywatelska
jest formacjqg o okreslonej opcji politycznej, a od jej przedstawicieli zgdano
Jjednoznacznego opowiedzenia sie po stronie partii komunistycznej. ol

Wydarzenia z czerwca i pazdziernika 1956 roku doprowadzity do ponownego
zblizenia organizacyjnego MO 1 Shluzby Bezpieczenstwa. Takie same wymogi i
standardy obowigzywaty funkcjonariuszy MO 1 SB, ta swoistego rodzaju
koegzystencja trwata do 1990 roku.

Na poczatku lat 70 ponownie wychowanie moralne zyskalo wigksza range,
uwzgledniano nie tylko warto$ci polityczno — moralne, ale takze cechy
osobowos$ciowe. Ustawa z 16 grudnia 1972 roku, zmieniajaca ustaw¢ o stosunku
stuzbowym funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej, okreslala katalog cech
pozadanych u funkcjonariusza MO, ktory wskazywat, ze: Funkcjonariuszem Milicji
Obywatelskiej moze by¢ obywatel polski o nieskazitelnej przesztosci, ktorego cechuje
obywatelska i patriotyczna swiadomos¢ oraz wysoka ideowos¢, korzystajgcy w petni
z praw publicznych i dajgcy rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkow ochrony porzqdku i bezpieczenstwa publicznego, posiadajgcy
odpowiednie wartosci moralne, odpowiednie kwalifikacje fachowe oraz zdolnos¢
fizyczng i psychiczng do stuzby w Milicji Obywatelskiej. Jednoczesnie okreslono
wage i znaczenie postawy politycznej, nie ograniczajgc si¢ do sformutowan natury
ogolnej, lecz mowigc, wprost, ze , Funkcjonariusza powinno cechowaé petne
oddanie Partii i Wladzy Ludowej oraz ofiarnosé¢, sumiennos¢ i gorliwos¢ w
wykonywaniu powierzonych zadan® Wobec tak postawionych wymogéw formalnych
,,owczesni funkcjonariusze MO nierzadko stawali przed moralnym dylematem
wyboru pomiedzy wewnetrzng potrzebq i checiq stuzenia spoleczenstwu a

podporzgdkowaniem sie ,,jedynie stusznej” wowczas ideologii.
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Proces permanentnego upolityczniania MO z wigkszym natezeniem wystqpit
po stanie wojennym, co znalazlo odzwierciedlenie w nowych regulacjach prawnych —
Ustawie z 14 lipca 1983 roku o urzedzie ministra spraw wewnetrznych i zakresie
dziatania podleglych mu organow oraz powstatej dwa lata pozniej — Ustawie z 31
lipca 1985 roku o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji
Obywatelskiej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej®.

Istniata $cista zalezno$¢ miedzy MO i1 SB, mimo deklarowanej odrgbnosci,
obydwie ustawy preferowaty te same wymogi stawiane kandydatom do stuzby w
MO i1 SB. W ustawach tych zapisano takze rot¢ slubowania, hierarchizujac katalog
warto$ci podlegajacych ochronie.

Omawiajac problematyke etyki 1 preferencji moralno-zawodowych, nie
sposOb nie wspomnie¢ o zinstytucjonalizowanej formie ksztaltowania okreslonych
postaw w MO, jaka stanowili oficerowie pionu polityczno — wychowawczego. Juz w
1944 roku jako jedna z pierwszych powstata w Lublinie Szkota, ktorej absolwenci
obejmowali w jednostkach milicyjnych stanowiska oficerow polityczno —
wychowawczych. W pdzniejszym czasie na mocy rozkazu Ministra Bezpieczenstwa
Publicznego z 1 lipca 1949 roku aparat ten wilaczono struktur szkolenia
zawodowego. Ponownie pion polityczno — wychowawczy powotano do zycia pod
koniec 1981 roku.

Proby tworzenia zwigzkéw zawodowych przez szeregowych funkcjonariuszy
odbierano jako dziatania destabilizacyjne, uwzgledniano tu takze okolicznosci stanu
wojennego 1 atmosfer¢ wokot niego. Sami milicjanci byli psychicznie ,,zmegczeni
takg sytuacja w kraju”. Z jednej strony spoteczenstwo nazywato ich ,,zbrojnym
ramieniem partii” lub ,milicja — gestapo”, z drugiej za$§ zawsze musieli by¢
dyspozycyjni z uwagi na ciaggte decyzje o wprowadzeniu podwyzszonej lub peinej
gotowosci do dziatan. Od 16 sierpnia 1980 r. do 13 grudnia 1981 r. decyzje takie
wprowadzono 15 razy i tylko 20 dni w tym okresie byto normalnymi dniami stuzby.
Trudno dzisiaj jednoznacznie okresli¢ stosunek milicjantow do zaistniatlego w kraju
konfliktu. Podobnie, jak reszta spoteczenstwa podejmowali oni pewne inicjatywy w
zakresie uzyskania wolno$ci 1 swobodd. Nie wszyscy jednak dali sie poniesé
propagandzie partyjno — rzqdowej m.in. tworzgc Niezalezny Samorzqgdny Zwiqgzek
Zawodowy Funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej. Pierwszy dezyderat w tej sprawie

pojawit sie 25 maja 1981 r. w KMMO w Suwatkach, a w czerwcu na spotkaniu w

8 Tamze s. 86

34



garazach KSMO i hali ,,Gwardii” wytoniono Komitet Zatozycielski Zwiqzku, ktory
ztozyt wniosek o rejestracje w Sqdzie Wojewodzkim w Warszawie. Ostatecznie jednak
inicjatywa ta zostata przez kierownictwo MSW i KGMO spacyfikowana, zas podobny
manewr w klimacie korica lat osiemdziesigtych nie zostal powtérzony.%

Pozniejszy wiceminister spraw  wewnetrznych, Jan Widacki tak
scharakteryzowatl dziatalno§¢ funkcjonariuszy pionu polityczno wychowawczego
glownym zadaniem tego pionu byto dbanie o czystos¢ linii i prawidtowos¢ postaw
funkcjonariuszy MO i SB. To inspektorzy tego pionu, zastepcy szefow WUSW i
RUSW do spraw polityczno — wychowawczych sledzili swych kolegow, czy aby nie
pobtqdzili oni i nie odeszli od jedynie stusznych zasad marksizmu — leninizmu. To oni
szpiegowali, czy ktoS z funkcjonariuszy nie ochrzcit dziecka, nie bral Slubu
koscielnego albo — nie daj Boze — nie sprawit komus w rodzinie pogrzebu z udziatem
ksiedza.%

Taka sama ocen¢ uzyskal powolany w 1984 r. Zarzad Ochrony
Funkcjonariuszy, ktory budzit liczne kontrowersje moralne wsrdd funkcjonariuszy,
gdyz byla to instytucja ,,wewnetrznej policji”. Kontekst wychowania, w tym
moralnego milicjantéw uwzgledniony byt takze w modyfikowanym procesie
szkolenia. Programy szkolenia obejmowaly zagadnienia prawno — zawodowe,
wiedze spoteczno — polityczng, ogodlnoksztatlcaca oraz zagadnienia z zakresu
wojskowosci. Wsrod znacznej liczby realizowanych przedmiotow znalazly sie i takie,
ktorych zadaniem bylo upowszechnianie problematyki spoteczno — wychowawczej
czy wrecz moralnej. W ramach tzw. wiedzy spoteczno — politycznej realizowano
miedzy innymi przedmioty: zagadnienia spoteczne Polski, spoteczna rola MO,
kultura i literatura Polski; zas wsrod przedmiotow zawodowych: zasady dobrego
wychowania. W ramach ostatniego z wymienionych przedmiotow omawiano
nastepujgce zagadnienia: ,,cechy cztowieka dobrze wychowanego (uprzejmosé,
prostota, dyskrecja, skromnosé, opanowanie); sposob ubierania si¢ (wyglgd
zewnetrzny oficera), jedzenie i zachowanie si¢ przy stole; stosunki towarzyskie,
kontakty urzedowe; zachowanie sie podczas réznych uroczystosci.’® Wspolzaleznosé
w zakresie nauczania z réznych dziedzin F. Kubica tak uzasadnit w ,, Uwagach o

wychowaniu funkcjonariuszy MO i SB” w naszych organach majgcych charakter

6 Kayzer B., Majer P., Siemak Z. (1995), Historia stuzb policyjnych na ziemiach polskich, Szczytno,
s. 135

5 Podaje za : A. Pawtowski (2003), Tradycje etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach
polskich, Szczytno, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, s 82 - 90

% Tamze s. 91-92
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polityczny, trudno bytoby (...) przeprowadzi¢ podzial miedzy tym, co stanowi Scisle
zawodowe (...) przygotowanie pracownika, a tym, co wynika z jego postawy
polityczno — moralnej.”’ Od poczatku powstania MO podejmowano rdzne
dziatania w zakresie wychowania, zasad kulturalnego zachowania o czym §wiadcza
liczne publikacje. Jedna z przyczyn takiego stanu rzeczy byl fakt, niskiego
wyksztalcenia w poczatkowym okresie istnienia tej formacji. Dlatego tez w
publikacji ,,Uprzejmy Milicjant” znalazty si¢ wskazowki dotyczace poprawnego
zachowania milicjantow nie tylko mundur, ale juz sama funkcja spoleczna, sam
zawod naktada na milicjanta duze, a przy tym szczegolne obowiqzki. Spoteczenstwo
na 0got zwraca uwage na zachowanie si¢ funkcjonariuszy MO zarowno w stuzbie,
jaki i w ich Zyciu prywatnym. Na podstawie roznych, czesto drobnych i oderwanych
spostrzezen, wyrabia sobie opinie o poszczegdlnym milicjancie i o calej milicji.”®

Wtedy juz pojawity si¢ potrzeby §wiadczace o koniecznos$ci uksztattowania
zasad etyki zawodowej milicjanta. Poczatkowo problematyke t¢ starano si¢ uja¢ w
pewne ramy poprzez sporzadzanie katalogu pozadanych cech osobowosciowych
funkcjonariusza MO.

F. Kubica w "Uwagach o wychowaniu funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej
1 Shuzby Bezpieczenstwa” prezentuje nastepujace cechy: wysokie uspolecznienie,
patriotyzm, naukowy marksistowski swiatopoglgd, zrozumienie i poczucie potrzeby
Scistej wiezi ze spoleczenstwem, przekonanie o istotnym znaczeniu zapobiegania
przestepczosci, umiejetnos¢ prawidlowego ujmowania i oceniania zdarzen,
umiejetnos¢  samodzielnego  rozwigzywania  problemow, wysokie poczucie
obowigzkowosci, odpowiedzialnosci, rzetelnosci, doktadnosci oraz uporu i
wytrwatosci w pracy, odwaga cywilna i prawdomownosé, optymizm i pogodny
stosunek do zycia, Swiadoma dyscyplina, nawyk systematycznej pracy nad
podnoszeniem kwalifikacji, umiejetnos¢ godzenia i wigzania Zycia domowego i
rodzinnego z pracq zawodowq.

W 1969 r. ukazata si¢ tez publikacja W. Wierzbickiego po$§wigcona analizie
psychicznych cech osobowosciowych funkcjonariusza MO.

W latach siedemdziesigtych wzrasta liczba réznych opracowan, gdzie
widoczna jest potrzeba ,,moralizatorstwa zawodowego”, tym samym coraz czgsciej
uzywa si¢ sformutowan ,,etyka zawodu funkcjonariusza MO”. Nalezy tu wymieni¢

opracowanie Banajskiego, ktory probuje w sposob kompleksowy uja¢ to zagadnienie

7 Tamze s. 93
8 Tamze s. 94
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w ,,Warto$ciach i normach etyki zawodowej funkcjonariusza Milicji Obywatelskiej”.
Przedstawiajgc zas czynniki determinujgce etyke zawodowq funkcjonariusza MO,
odwotuje sie do specyficznych witasciwosci pracy — stuzby, moralnej roli uprawnien i
spoleczno — etycznych aspektow kierowania, a takze poddaje analizie moralne
konsekwencje wykorzystywania policyjnych urzqdzen technicznych.

W latach 80 tych charakter tych rozwazah zostal sformalizowany w
dokumencie stuzbowym wprowadzonym do uzytku stuzbowego ,,Zasady etyki i
obyczaje funkcjonariuszy Shuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej PRL”.
Dokument ten zawieral 60 punktow, uszeregowanych w sze$ciu rozdziatach.
Rozdziat 1 ,Moralny sens stuzby w organach Shluzby Bezpieczenstwa i Milicji
Obywatelskiej” zawierat 10 wstgpnych ogoélnych regut prezentujacych wymogi i
charakter sluzby milicyjnej. Rozdzial 11 ,Zasada praworzadnosci” okreslat
dyrektywy moralne w zakresie przestrzegania prawa w tym zawodzie. Dwa nast¢pne
rozdziaty: I1I ,,0gdlne zasady moralne w postgpowaniu stuzbowym z obywatelami” i
IV ,, Szczegotowe zasady moralne w postgpowaniu stuzbowym z obywatelami”
odwotywaty si¢ do powszechnie akceptowanych wartosci, takich jak: poszanowanie
ludzkiej godnosci i wrazliwosci na krzywde¢ ludzka. Rozdzial V ,,Moralne zasady
postepowania w kolektywie, obyczaje w stuzbie” regulowat wewnetrzne, zawodowe
relacje interpersonalne. Natomiast rozdziat VI ,Zasady moralne i obyczaje
funkcjonariuszy w zyciu pozastuzbowym” propagowat prowadzenie aktywnego
spotecznie trybu zycia 1 wskazywal na konieczno$¢ troski o byt rodziny i
wychowanie dzieci.

W schylkowym okresie funkcjonowania Milicji Obywatelskiej problematyka
etyki zawodowej 1 moralnosci byla przedmiotem szczegdlnych rozwazan.
Koniecznym jest tu zaprezentowanie fragmentow kilku wystagpien, referatow
przedstawionych na konferencji naukowej zorganizowanej na ten temat w Akademii
Spraw Wewnetrznych 21 pazdziernika 1987 r. Dgzymy do tego, aby wybor
rozwiqzan okreslonych problemow byt zawsze zgodny z prawem, z interesami partii,
socjalistycznego panstwa i spoleczenstwa. Cel ten osiggamy, stosujgc wytrwale i
konsekwentnie  dziatania  stuzqce  ksztaltowaniu  pozgdanych  osobowosci
funkcjonariuszy. Mimo to w codziennej stuzbie zdarzajq sie¢ przypadki
nieprzestrzegania zasad ideowo — moralnych przez pojedynczych funkcjonariuszy, a
niekiedy nawet przez pewne grupy. Fakty tego rodzaju godzqg w dobre imie naszego

resortu, a wigc — we wszystkich uczciwych funkcjonariuszy, zotnierzy i pracownikow.
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Kazdy naruszajgcy prawo Ilub normy ideowo — moralne powinien by¢ objety
systematycznymi oddziatywaniami wychowawczymi przetozonych, aparatu polityczno
— wychowawczego, organizacji partyjnych, miodziezowych i spotecznych, a w
szczegdlnosci rad funkcjonariuszy i sqadéw honorowych.”

W pracy ideowo — wychowawczej zmierzajqcej do utrwalania nalezytych postaw
ideowo — moralnych i rozwijania osobowosci funkcjonariuszy, zgodnie z programem
partii, powinnismy dostrzega¢ zagrozZenia zewnetrzne i wewnetrzne. Zagrozenia te
dotyczqce réznych sfer zycia grup i jednostek’”.

Ksztaltowania przekonan funkcjonariuszy o tym, iz celem i sensem naszej
dziatalnosci jest stuzba partii, panstwu i narodowi oraz ze spoleczny szacunek i
uznanie zyskujemy przez rzetelne wykonywanie swych obowigzkow oraz
prezentowanie wlasciwych postaw etycznych”".

Niezmierne wazne dla maksymalnego ograniczenia nagannych moralnie postaw,
zachowan i dziatan, sq szeroko pojmowane dziatania profilaktyczne. Prowadzié je
nalezy szczegolnie w stosunku do osob zagroZonych, podatnych na negatywne
wplhywy i oddziatywania ludzi o stabej psychice i chwiejnych postawach ideowo —
moralnych. Gtowng zasadq dziatan profilaktycznych powinna by¢ analiza zZrodet
zagrozen oraz warunkow sprzyjajgcych ich powstawaniu, a nastepnie likwidacja
zagrozen. Wsrod dziatan profilaktycznych znaczqcq role odgrywajq partyjne
rozmowy indywidualne, opiniowanie stuzbowe, przeglgdy kadrowe oraz wszelkie
inne oceny i analizy tak poszczegdlnych osob, jak i calych kolektywow”.

Doceniajgc w petni historyczng role tak kosynierow, jak i czelistow, zwiqgzang z
postaciami Tadeusza Kosciuszki i Feliksa Dzierzynskiego, zachowanymi w tradycji
naszego resortu, podkreslic nalezy przede wszystkim, zZe Iludowy aparat
bezpieczenstwa i milicji w Polsce wyrost sposrod robotnikow i chiopow, bylych
zotnierzy Gwardii Ludowej i Armii Ludowej, pracownikow stuzb specjalnych

walczgcych na tytach wroga, na najtrudniejszym ,, tajnym froncie”, sposrod zolnierzy

% Cz. Staszczak (1988),Zadania przelozonych, aparatu polityczno-wychowawczego oraz organizacji
partyjnych i spotecznych w dalszym ksztaltowaniu wiasciwych postaw ideowo-etycznych
funkcjonariuszy, zolnierzy i pracownikow resortu spraw wewnetrznych, Etyka zawodowa
funkcjonariuszyStuzby Bezpieczenstwa i Milicji Obywatelskiej, Wydawnictwo Zaktad Pomocy
Naukowych , Wydawnictw i Reprografii ASW, Warszawa, s. 17

70 Tamze,s. 19

" Tamze, s. 24

72 Tamze, s. 28
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ludowego Wojska Polskiego majgcego za sobq zwycieski szlak bojowy od Lenino do
Berlina”.

Historia resortu spraw wewnetrznych w Polsce Ludowej potwierdza w calej
rozciggtosci leninowskq nauke odnoszqcq sie do narodzin i dziejow panstwa
proletariackiego. Od pierwszych dni swego istnienia, wprowadzajgc w zZycie teze
Lenina o tym, ze tylko ta wladza jest cos warta, ktora potrafi si¢ sama obronic,
Polska Partia Robotnicza szczegolng wage przywigzywala do utworzenia
wiasciwego rozwoju zbrojnych formacji ludu pracujgcego, a przede wszystkim —
aparatu bezpieczerstwa i porzqdku publicznego’.

Z systemu licznych gwarancji przestrzegania zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy
SB i MO nie mozna oczywiscie eliminowac¢ wielokierunkowych, w tym takze
polityczno — wychowawczych, dzialan podejmowanych przez organizacje i instancje
partyjne. Jak wskazuje praktyka, oddzialywanie organizacji partyjnych, partyjnych
zwlaszcza POP, moze stanowi¢ silng i skuteczng gwarancje przestrzegania przez
funkcjonariuszy zasad etyki zawodowej?”

Moralno$¢ zawodu milicyjnego doczekata si¢ licznych opracowan
normatywnych. Szczegdlne nasilenie rozwazan i podejmowanych dzialan w tej
dziedzinie wystgpito w latach 70 — tych i 80 — tych. Jedng z przyczyn byty
uwarunkowania zewngtrzne, w tym nasilajace si¢ niepokoje spoleczne m.in.
(grudzien 1970 roku, czerwiec 1976 roku i grudzien 1980 roku). To z kolei
spowodowato, ze zmienity si¢ takze uwarunkowania wewngetrzne, poprzez zmiany
prawne regulujace funkcjonowanie MO 1 zintensyfikowanie kontroli nad
postgpowaniem funkcjonariuszy przez reaktywowane piony shluzby wewnetrznej i
polityczno — wychowawczej. Ten ostatni element moze swiadczy¢ o podejmowaniu
prob hamowania samowoli funkcjonariuszy, szczegolnie, gdy uwzglednimy owczesne
proby oddalonego tworzenia zwigzkow zawodowych MO. Rola etyki zawodowej w

takim Swietle moze by¢ postrzegana jako jeszcze jeden instrument wspierajgcy

7 T. Walichnowski (1988), Tradycje ideowo-moralne funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i
Milicji Obywatelskiej, Etyka zawodowa funkcjonariuszyStuzby Bezpieczenstwa i Milicji
Obywatelskiej, Wydawnictwo Zaktad Pomocy Naukowych , Wydawnictw i Reprografii ASW,
Warszawa, s. 75

7 Tamze, s. 77

7 B. Dobkowski (1988),Praworzadno$é i moralnoéé-ich regulacja i wychowawcza rola w dziatalnosci
funkcjonariuszy SB i MO, Etyka zawodowa funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji
Obywatelskiej, Wydawnictwo Zaktad Pomocy Naukowych , Wydawnictw i Reprografii ASW,
Warszawa, s. 168, 169
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dziatania kontrolne, a nadto wplywajgcy pozytywnie na ksztattowanie pozgdanego
image tej stuzby.”®

Odnoszac si¢ do referatow uwzgledniajacych Owczesng problematyke
moralng, ktore zostaly wygloszone w Akademii Spraw Wewne¢trznych w
pazdzierniku 1987 roku, czyli niespetna dwa lata przed zmiang systemu politycznego
w kraju, znajdujemy liczne odniesienia pogladow 1 dziatan Lenina czy
Dzierzynskiego. Mozemy wyobrazi¢ sobie, jak wielka byta determinacja ,,pewnych
grup ludzi” w utrzymaniu za wszelkg cen¢ dotychczasowego ,,porzadku
politycznego”, réwniez w szeregach MO. Ilekro¢ mowa o wychowaniu moralnym
referujacy uzywaja stow ,,ideowo moralne wychowanie”, ta kolejnos¢ stow ma sama
w sobie jednoznaczng wymowg.

W okresie PRL-u prawem zagwarantowane byly wolno$ci obywatelskie,
spoteczne, polityczne, nie znajdowato to jednak odzwierciedlenia w codziennym
zyciu. Analizujac tre$¢ ,,Zasad etyki i obyczaju funkcjonariuszy MO i1 SB” mozna
stwierdzi¢, ze obowigzywal nadrzgdny nakaz stania po stronie wiladzy, a dopiero
pOzniej prawa.

Trzeba koniecznie zastanowi¢ si¢, jak w tych realiach politycznych i stuzbowych
czuli si¢ i zyli szeregowi funkcjonariusze MO, ktorzy mieli okreslone poglady,
wewnetrzny system wartosci, byli w zdecydowanej wigkszosci katolikami, jak
funkcjonowali w swoich rodzinach, czy spotecznosci lokalnej? Najwigksze dylematy
mieli funkcjonariusze Milicji Obywatelskiej. Musieli oni, bowiem wybiera¢ miedzy
sumieniem a postuszenstwem rozkazom. Analiza Oowczesnych przestanek
moralnozawodowych wskazuje, iz tradycyjne sumienie powigzane ze stosunkowo

dobrym prawem stanowionym zostalo wystawione na ciezkq prébe”’.

1.4. Policja w okresie transformacji ustrojowej

1.4.1 Utworzenie Policji, specyfika sluzby

Przemiany demokratyczne, ktore w 1989 roku zostaly zapoczatkowane
w Polsce objety takze Milicje Obywatelskg. W grudniu tego roku rozpoczat swoja

dziatalno$¢ Niezalezny Zwigzek Zawodowy, ktory staje sie reprezentantem dazen

76 A. Pawtowski (2003), Tradycje etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach polskich,
Szczytno, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji, s. 104
" Tamze, s. 107
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tysiecy funkcjonariuszy MO do uznania ich praw wolno$ciowych: sumienia,
wyznania, zZrzeszania si¢, protestu, itp.

Polskie spoleczenstwo, ktéremu przywrdécono podmiotowos¢ oczekiwato
takze zmian w organizacji bedacej ,,zbrojnym ramieniem PZPR”.

Stad tez w dniu 6 kwietnia 1990 roku uchwalona zostata Ustawa o Policji,
ktéra zgodnie z art. 146, z chwilg utworzenia Policji rozwigzywata Milicj¢
Obywatelska, przejmujac jej mienie, etaty i dokumenty. Na mocy art. 147 cytowanej
Ustawy Minister Spraw Wewngetrznych otrzymat dyspozycje utworzenia Policji w
ciggu 3 miesigcy od jej wejscia w zycie w dniu 10 maja 1990 roku. W ustawie tej
»zostat wyeksponowany obowigzek respektowania przez policjantow godnosci oraz
przestrzegania i ochrony praw czlowieka "

Art. 1 wymienionej Ustawy mowi : Tworzy sie Policje jako ,,umundurowang
i uzbrojonq formacje stuzgcq spoteczenstwu i przeznaczong do ochrony
bezpieczeristwa ludzi oraz do utrzymania bezpieczenstwa i porzqdku publicznego””,
okreslajac jej cel dziatania. Tym samym jednoznacznym staje si¢ fakt, ze
funkcjonariusz by osiggnag¢ wyznaczonej jej cele musi dziala¢ w oparciu
0 obowigzujace w Panstwie uregulowania prawne i ma obowigzek chroni¢ dobro
wymienione w tej ustawie: ,jezeli zatem dobro, ktore policjant ma obowiqzek
szczegolnie chroni¢, pozostaje w kolizji z dobrem osobistym policjanta
zobowigzanego omawianym przepisem ustawy do tej ochrony, to bez wzgledu na
zagrozenie dobra osobistego policjanta ( zycia, zdrowia, godnosci ) ma on chroni¢
dobro powierzone jego szczegolnej pieczy ™’

Policja jako organ administracji panstwowe, realizuje zadania Panstwa
w dziedzinie:

- ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz mienia

- ochrony bezpieczenstwa publicznego

- organizowania dzialan zapobiegajacych popetnianiu przestepstw, wykroczen oraz
zjawiskom kryminogennym

- §ciga sprawcow przestepstw 1 wykroczen

- kontroluje przestrzeganie przepisow porzadkowych administracyjnych

- wspoéldziata z Policjami innych panstw

8 A. Misuk (2006), Instytucje policyjne w Polsce, zarys dziejow od X wieku do wspélczesnosci,
Wydawnictwo Wyzszej Szkotly Policji w Szczytnie, Szczytno, s. 145

7 T. Hanusek (1996), Ustawa o Policji — komentarz, Zakamycze, s. 15

* Tamze, s. 15, 16
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W celu realizacji tych zadan Policja wykonuje czynnosci operacyjno —
rozpoznawcze, dochodzeniowo — $ledcze 1 administracyjno-porzadkowe, a takze na
polecenie sadu lub prokuratury.

W trakcie wykonywania czynnos$ci stuzbowych policjanci majg prawo do:
legitymowania, zatrzymywania, przeszukania osob i pomieszczen, dokonywania
kontroli osobistej, zadania niezb¢dnej pomocy od instytucji i obywateli.

Zostaly sprecyzowane warunki, przypadki uzycia S$rodkow przymusu
bezposredniego 1 broni palnej, przewidziano takze szczegdlne uprawnienia Policji na
wypadek zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub niebezpiecznego zakldcania
porzadku, zezwalajac na uzycie pododdzialow zwartych Policji jednocze$nie
z jednostkami sit zbrojnych.

Okreslono rowniez zasady stosowania techniki operacyjnej, dokonywania
kontroli korespondencji, niejawnego nadzoru pomieszczen, zakupu kontrolowanego,
gromadzenia danych w celach identyfikacji osob podejrzewanych o popehienie
przestepstw.

Ustawa byta wielokrotnie nowelizowana jednak nie wprowadzono
zasadniczych zmian w strukturze organizacyjnej Policji.

Art. 25 pkt 1 cytowanej ustawy stanowi, kto moze zosta¢ policjantem: sfuzbe w
Policji moze petni¢ obywatel Polski o nieposzlakowanej opinii, niekarany,
korzystajgcy z pelni praw publicznych, posiadajgcy co najmniej Srednie
wyksztalcenie oraz zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach
uzbrojonych, podlegtych szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktorej gotow jest sie
podporzgdkowaé. ' Zdolnos¢ psychiczng i fizyczng kandydata okreslaja komisje
lekarskie podlegte Ministrowi Spraw Wewngetrznych , zgodnie z art. 26 w/w Ustawy.

1.4.2 Dokumenty okreslajace zachowania etyczne policjantow

Przed podjg¢ciem shuzby policjant sktada slubowanie (art. 27). Tym samym
zgodnie z art. 58 wymienionej Ustawy policjant zobowigzany jest dochowac
obowiagzkow wynikajacych z roty ztozonego Slubowania. Policjant moze odmoéwic
wykonania rozkazu lub polecenia jedynie wtedy, gdy jego wykonanie bedzie sig¢

faczyto z popetieniem przestepstwa.

8 Tamze s. 70
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Komentatorzy prawa policyjnego okreslaja ta koncepcje mianem ,mys$lacego

funkcjonariusza”.

W art. 132 Ustawy o Policji jednoznacznie okreslono, ze: ,policjant
odpowiada  dyscyplinarnie za  popetnienie  przewinienia  dyscyplinarnego
polegajgcego na naruszeniu dyscypliny stuzbowej lub nieprzestrzeganiu zasad etyki
zawodowej”.

Wymieniona ustawa precyzuje prawa policjanta co do: $wiadczen
finansowych, socjalnych, emerytalnych, czy tez zrzeszania si¢ w zwigzku
zawodowym Policji, ale naktada tez na policjanta obowiazki 1 zakazy, ograniczajac
na swoj sposob jego swobode¢ dziatania. Trzeba tu wymieni¢ zakaz przyjmowania
korzysci majatkowych, podejmowania dodatkowej pracy poza stuzbg, ktora moze
skutkowac¢ ewentualnym naduzyciem, wstepowania do ruchdéw politycznych i partii z
powodu zasady bezstronnosci.

Ponadto policjant zobowigzany jest informowac swojego przelozonego pisemnym

raportem z zachowaniem drogi sluzbowej o fakcie wyjazdu do kraju poza Unig

Europejska na dluzej niz 3 dni, zmianie stanu cywilnego, urodzeniu si¢ dziecka,

zmianie miejsca zamieszkania.

Dokonujac analizy tekstu ustawy nalezy stwierdzi¢, ze zakres dzialania
Policji wyrdéznia si¢ szczegblnym charakterem ze wzgledu na specyfike zadan.
Przyznane w tym celu Policji uprawnienia pozwalajg na ingerencj¢ w sfer¢ praw
1 wolnos$ci cztowieka niekiedy w znacznym stopniu. Dla policjanta prawo odgrywa
istotng role z nastepujqgcych wzgledow:

- przepisy prawa sq instrumentem jego pracy, wynikajg z nich zasady
reagowania na zjawiska naruszenia prawa, a takze reguly postegpowania
w sytuacjach zwigzanych z petnieniem stuzby,

- z przepisow wynika zbior zasad, ktorymi policjant powinien sie kierowa¢, np.
dziatania zgodnego z interesem publicznym, humanitaryzmu, obiektywizmu,
prawdy materialnej;

- prawo jest wartosciq, ktérej stuzy. ®
W ustawie tej wraz z przeksztalceniem MO w Policj¢ dokonano istotnych

zmian w hierarchii zadan nowej formacji. Glownym zadaniem Milicji Obywatelskiej

byla ochrona bezpieczenstwa panstwa i porzadku publicznego, Policja natomiast na

pierwszym miejscu ma ochrone bezpieczenstwa obywateli 1 ich podstawowych praw:

%2 red. M. Roga (1995), Policja w spoleczeristwie okresu przejsciowego, art. M. Rég, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno, s. 41
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zycia, zdrowia oraz mienia, przed bezprawnymi zamachami. Zawarta tu zostata
zasada humanizacji prawa, a podstawowa funkcja Policji jest stuzenie dobru
wszystkich ludzi. Art. 14 ust. 3 Ustawy o Policji stwierdza w sposdb wyrazny, ze:
policjanci w toku wykonywania czynnosci stuibowych majq obowigzek
respektowania godnosci obywateli oraz przestrzegania i ochrony praw czlowieka.

Mowa tu oczywiscie o kazdym cztowieku, bez wzgledu na narodowos¢, rase,
wyznanie, czy odmiennosci psychiczne, osobowosciowe lub wyglad. Policjant musi
wykazac si¢ tolerancjg, zrozumieniem roéznych ludzi. Z ta postawg wigze si¢ zasada
bezstronno$ci nakazujaca, by policjant nie kierowal si¢ w trakcie wykonywania
zadan emocjami, sympatiami, ma by¢ rzeczowy, taktowny, stanowczy, tak by jednak
nie poglebiac¢ agresji u ludzi lub grup spotecznych. Wskazano takze na bezwzgledny
obowigzek niesienia pomocy potrzebujacym jej bez wzgledu na to czy jest to ofiara
czy sprawca przestgpstwa. Ta zasada pelni takze funkcje nadrzgdng w przypadku
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego lub broni palnej, ktorych stosowanie musi
by¢ adekwatne do zagrozenia, przynoszace najmniejsze dolegliwosci osobom, wobec
ktorych sg uzyte, poza tym nie moga narusza¢ dobr osob postronnych. Tak wigc
przepisy Ustawy mowig jednoznacznie, ze uzycie broni palnej nie moze zmierza¢ do
pozbawienia zycia osoby, wobec ktdrej jej uzyto, natomiast $rodkéw przymusu
bezposredniego nie stosuje si¢ wobec starcow, osob kalekich, dzieci, kobiet
ciezarnych. Mysla przewodnig byta tu postawa humanitaryzmu i eliminacji z dziatan
Policji wszelkiej brutalnosci.

Wskazano takze obowigzek udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

opieki lekarskiej osobom wobec, ktérych uzyto wymienione wyzej $rodki, osobom
zatrzymanym, a takze wszystkim ktorzy jej potrzebuja.
Okreslono zatem, ze policjanta winna cechowaé stuzebna postawa wobec
spoteczenstwa i jednostki. Samo zresztq potoczne okreslenie pracy policjanta jako
L stuzby”, |, stuzby publicznej” etc. wskazuje na charakter zawodu funkcjonariusza
policji. Podejmujgc prace w policji w sposob wyrazny, bgdz dorozumiany
funkcjonariusz zobowiqzuje sie do pewnych wyrzeczen lub pozytywnych dziatan dla
dobra jednostki i ogotu, a dokqd w stuzbie tej pozostaje, nie moze si¢ od tych
zobowigzar uwolnié. >

W tym miejscu trzeba zada¢ pytanie, co mialo wpltyw na tak szybkie

przeobrazenia w réznych sferach dziatalnosci Policji? Wydaje si¢, ze jedng z nich

% T. Hanusek, A, Abramski, J. Lesniewski, S. Pikulski, S. Sagan,, M. Taniewska (1992), Prawo
Policyjne Tom I,Biuro Wydawnictw Prawniczych ,,POLBOD”, Katowice, s. 42
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byta transformacja spoteczno — polityczna i zmiany w organach wiladzy i
administracji, utworzenie nowych struktur organizacyjnych Policji i ukierunkowanie
jej celow strategicznych na ochrone praw 1 wolnosci jednostki, co jest zgodne z art.
30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku, ktéry mowi:
przyrodzona i niezbywalna godnosé czlowieka stanowi Zrodlo wolnosci i praw
czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest
obowiqgzkiem wiadz publicznych.

Niewatpliwie istotng rolg¢ odegraty réwniez zmiany w skali i rodzajach

zagrozenia bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego, jakim jest wzrost
przestepczosci charakterze zorganizowanym, obnizenie wieku i brutalizacja dziatan
sprawcow przestepstw, a takze przestepczos¢ o znaczeniu miedzynarodowym.
W celu usprawnienia swoich dziatan Policja musi wykorzystywa¢ maksymalnie
szybko 1 sprawnie zdobycze postgpu naukowo — technicznego takie jak: tacznos¢,
transport, uzbrojenie, wyposazenie laboratoriow 1 elektronike shuzaca do
gromadzenia i przetwarzania danych. Niezwykle istotng przyczyna zmian w Policji
byl takze zapoczatkowany proces integracji Polski z Europg Zachodnig, a dalej
wejsciem naszego kraju w struktury Unii Europejskiej. W zwigzku z powyzszym
Polska musiata przyja¢ rozwigzania, ktére byly zgodne ze standardami
akceptowanymi w demokratycznej Europie. Wsrod nich ogromnie wazng rolg — w
kontekscie zadan Policji — odgrywa prawny system ochrony przed naruszeniami
podstawowych praw oraz wolnosci czlowieka i obywatela®.

Trzeba tu takze podkresli¢, ze naruszenie podstawowych norm prawnych i
etycznych w postaci zakazu stosowania tortur oraz nieludzkiego lub ponizajacego
traktowania albo karania moze by¢ przedmiotem skargi skierowanej do Europejskie;j
Komisji Praw Czlowieka 1 Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka na podstawie
Konwencji z 1950 roku.

Mozna uznaé, ze Policja jako organizacja dziata w ramach okre§lonych norm
prawnych zaréwno polskich, jak i europejskich. Ustawa o Policji, a takze liczne jej
przepisy wykonawcze ukazujace si¢ w formie rozporzadzen Ministra Spraw
Wewngtrznych lub rozkazéw Komendanta Gtéwnego Policji okreslajg tryb, sposob i
zakres zadan Policji.

Zdania te realizujg policjanci - to okoto 100 tysiecy ludzi, ktorzy majg rozne

osobowosci, charaktery, poglady, usposobienia. Realia, w jakich dziatajg policjanci

% red. M. Roga (1995), Policja w spoleczeristwie okresu przejsciowego, art. W. Bednarek
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno, s. 131,132
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wykonujac zadania nie zawsze sg mozliwe do ujgcia w ramy prawne, nie zawsze jest
mozliwa do przewidzenia specyfika sytuacji, w jakich przyjdzie podejmowac
decyzje policjantowi, ani tez okolicznosci w jakich si¢ znajdzie. Stad koniecznym
stalo si¢ ustalenie podstawowych norm moralnych policjanta, ktory w swej
dziatalno$ci w sposdb bezposredni i chyba najszerszy zwigzany jest z prawami
1 wolnosciami cztowieka, tym samym ingeruje w intymne sfery jego zycia. To
wlasnie policjant realizujgc skutecznie swoje zadania narusza naturalne wolnosci
1 prawa czlowieka. Powstajag dylematy wyboru: sprawno$ci $cigania, czy
nieskazitelno$ci policjanta. Stuzba w celu ochrony bezpieczenstwa oséb i porzadku
publicznego rodzi dysonans, gdyz interesy jednostki i spoteczenstwa nie zawsze sg te
same. Zasady moralne obowigzujace powszechnie w okreslonej epoce 1 systemie
kulturowym sg nadrzedne i obowigzuja rowniez policjanta, bo jedna jest moralnosc.

Tworzac normy etyki policyjnej uwzgledni¢ trzeba w pierwszym rzedzie
pewne ogolne powinnosci, nakazy i zakazy, zarowno te opisane w istniejqcych
normach prawnych, jak rowniez pozanormatywne, a wynikajgce ze specyficznego
charakteru pracy policjanta.”. Podstawowym zadaniem etyki policyjnej jest
okreslenie moralnej kultury policjanta, stanowiqgcej jednoczesnie pewien szczegolny
rodzaj wiedzy odnoszqcej si¢ do procesu nabywania umiejetnosci, wykonywania
czynnosci zawodowych zgodnie ze standardami kultury wspotZycia, wrazliwoscig na
wartosci i etycznym poczuciem smaku, ktorych zrodiem jest w pewnym stopniu
doswiadczenie zawodowe i Zyciowe. Tego rodzaju umiejetnosci rozroznienia czynow
moralnie aprobowanych i nagannych oraz postgpowanie na podstawie owego
rozpoznania jest nazwane w etyce sprawnosciq moralng i opiera si¢ na wyuczonych
nawykach dziatania zgodnego z obowigzujgcymi w danej spolecznosci dyrektywami
moralnymi. Sprawnos¢ moralna jest zatem swego rodzaju stalg dyspozycjg
katalizujgcq podejmowanie decyzji, ktore sq uwarunkowane nie tylko konkretnymi
obowigzkami  wpisanymi w zawod policjanta, lecz rowniez okolicznosci

zewnetrznych, indywidualizujgcych ich wykonanie.® .

8. Hanusek, A, Abramski, J. Le$niewski, S. Pikulski, S. Sagan,, M. Taniewska (1992), Prawo
Policyjne Tom I,Biuro Wydawnictw Prawniczych ,,POLBOD”, Katowice, s. 41

% red. E. Wiszowaty, G. Kedzierska, W. Pltywaczewski (2002), Policja Etvka Koscidl, Szezytno,
WSPol, s. 180, 181
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1.4.3 Preferowane wartosci w pracy funkcjonariuszy Policji

Katalog obowigzkow, powinnosci, wszelakich umiejg¢tnosci, jakie winien
mie¢ policjant, jest niezmiernie szeroki. To wtasnie policjant musi by¢ uwrazliwiony
na wszystko, co ludzkie. Z jednej strony ma kontakt z krzywda, jakiej doznajg osoby
pokrzywdzone, z drugiej strony styka si¢ z brutalnoscia, a niekiedy wregcz atakami
zemsty. Codziennie widzi, jak naruszana jest godnos$¢ ludzka, sam jest tym, ktorego
godnos$¢ jest naruszana. To wlasnie w tak trudnych momentach stuzby, etyka ma by¢
mu pomocng do opanowania emocji, checi odwetu. Zasady etyczne nie mogg by¢ dla
policjanta jakqs dowolng przypadkowosciq, lecz majg by¢ pomocne w podejmowaniu
trudnych decyzji w skomplikowanych sytuacjach. Pomocne powinno by¢ takze
prawo, ktore rowniez zajmuje pozycje stuzebng wobec spoteczenstwa. Samo stowo
., stuzba” mowi wiele za siebie i doktadnie wskazuje na kierunek wykonawstwa zadan
policyjnych. Stuzba policyjna wymaga petnej identyfikacji z danym zawodem, w tym
rowniez pokazania ofiarnosci wyrazajgcej si¢ gotowosciqg do podejmowania wielu
interwencji z narazeniem swojego Zzycia, gdzie wielokrotnie dochodzi do konfliktu
norm moralnych z wtasnym sumieniem lecz to powinno by¢ wliczone w ryzyko
wykonywania wlasnie takiego zawodu.””  Policjant sam musi dokonywaé
okreslonych wyboréw, decydowaé co jest najwazniejsze, co wyniknie z jego decyz;ji
dla spoteczenstwa, ktoremu stuzy, a co dla niego samego, czy jego postepowanie jest
zgodne z warto$ciami moralnymi w jego rozumieniu.

Ogromna rol¢ w ksztattowaniu moralnosci policjanta maja tu do odegrania
przetozeni, srodowisko zawodowe, a nade wszystko system szkolnictwa policyjnego.
Czy jest on tak zorganizowany, by poza wyszkoleniem zawodowym przygotowac na
wlasciwym poziomie psychicznym i etycznym policjanta do ,brutalnego zderzenia
si¢ z rzeczywisto$cia”, czy omawiane sg dylematy moralne wynikajace ze stuzby. To
przeciez nikt inny, jak nauczyciel ma pierwszy kontakt z policjantem wchodzgcym
dopiero w arkana stuzby oraz ksztaltuje umiejetnosci dopiero poznane. Dlatego w
procesie dydaktycznym bardzo wazne jest, procz powinnosci witasnych, podjecie
przez wyktadowcow analizy konkretnych przyktadow wskazujgcych na konflikty norm
moralnych, ktore przyjdzie kiedys rozwigzywac. Oczywiscie nie mozna bezblednie

przewidziec¢, co policjanta spotka w przysztosci — ale taka analiza doprowadzi do

¥ red. E. Wiszowaty, G. Kedzierska, W. Plywaczewski (2002), Policja Etyka Kosciél, Szczytno,
WSPol, s. 174
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wskazania przypadkow prawidtowego wykorzystania oraz stosowania zasad
etycznych w stuzbie policji. **

Jak zatem przygotowa¢ miodego cztowieka do wykonywania tak trudnego
zawodu, czy potrafimy sprosta¢ temu zadaniu?

Baza kultury europejskiej jest triada warto$ci: prawda, dobro,
pickno.Wspoélczesne postmodernistyczne — spoteczenstwa proponuja rezygnacje
z wartos$ci uniwersalnych tracac przy tym punkt odniesienia, co jest dobrem a co
ztem, jaka jest nasza tozsamos¢, jakim kryterium mamy si¢ kierowa¢ dokonujac
okreslonych wyborow. Kreowany jest nowy porzadek bycia, skoncentrowany na tym
co doraznie, wygodne, bezmyslne, gdzie nie musimy ponosi¢ odpowiedzialnosci.
Czy moze istnie¢ $wiat bez wartoSci uniwersalnych, jak ma wygladac?
J. Tischnerowi wydaje si¢ on analogiczny do jednorodnej przestrzeni geometrycznej,
w ktorej wszystkie formy i bryly sq jednakowo wazne i jednakowo niewazne. W tej
geometrycznej perspektywie: , kamien jest sobq, drzewo jest sobg. Byt jest bytem,
kazdy byt ma jakies wlasciwosci. Wsrod tych wiasciwosci nie ma jednak Zadnej
takiej, ktora by byla dobrociq, ztoscig, tym, co gorsze i lepsze. Wszystko istnieje na
tym samym poziomie”. Znika etyczne kryterium wyboru migdzy Smiercig a Zyciem,
zdrowiem a chorobq, pustkq a bogactwem senséw. Zyjgcy w jednowymiarowym
Swiecie czlowiek sam tez staje sie jednowymiarowy. *°  Uwzgledniajac zatem
kulturowg tozsamo$¢ Europy 1 Polski nalezy jednoznacznie okreslic,
ktore  warto§ci  sa3  fundamentem 1  inspiracja W  naszym  Zyciu.
W. Piwowarski okresla wartosci jako te, ktore aprobuje przynajmniej wigkszosé
obywateli w przekonaniu, Ze nadajq one sens oraz identycznos¢ spoteczenstwu
i panstwu. Zwykle wymienia si¢ wsrod nich: godnos¢ czlowieka, prawa cztowieka,
wolnos¢, zycie, sprawiedliwos¢, rownos¢, solidarnos¢. Majg one korzenie
w chrzescijanstwie i w jakis sposob funkcjonujq takze w narodzie polskim. Do
wartosci typowo polskich W. Piwowarski zalicza patriotyzm i religie.””

Zatem dla etyki Policji istotna bedzie moralno$¢ wyznaczona historyczna
osobowoscig narodu polskiego, tym samym bedzie ona tez dla poszczegdlnych

policjantoéw.

88 Tamze, s. 178

% red. E. Wiszowaty (2007), Paristwa, Koscioly, Policje, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie, Szczytno, s. 82, 83

“st.asp. D. Cyma-Kofiska, Etyka i moralnosé — przeszlosé czy rzeczywista potrzeba?, Etyka Policji,
Kwartalnik Kadry Kierowniczej Policji, Policja 4/2005 (2005), Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, Szczytno, s. 47
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Stefan Wyszynski stwierdzit — ,,nie ma prywatnej moralnosci; wszystko cokolwiek
cztowiek uczyni rzutuje (...) na duchowe oblicze catego narodu”. Podobng teze
wysuwa rowniez Tadeusz Kotarbinski, podkreslajgc, iz , najwiekszym zlem, jakie
moze spotkac cztowieka, jest jego upadek moralny” oraz zaleca: ,, postepujmy tak by
w spoleczenstwie przez nas ksztattowanym wzbudzaé, rozwijaé i utrwalaé motywacje

charakterystyczng dla dobrego opiekuristwa”.*’

. Trzeba tu wyjasni¢, jak mozna
realizowac zasade opiekunstwa w stuzbie policjantow. Na gruncie tak specyficznego
zawodu, jakim jest zawod policjanta, ogolna zasada spolegliwego opiekunstwa
konkretyzuje si¢ w kazdej sytuacji wymagajgcej decyzji moralnej, zwtaszcza wtedy,
gdy zachodzi konflikt miedzy wartosciami, np. koniecznosci ograniczenia swobody
dziatania, wolnosci jednych w celu ochrony innych obywateli. W takich
okolicznosciach etyka walki — w ujeci T. Kotarbinskiego — uswiadamia i narzuca
pewne dodatkowe kryterium etycznego postepowania: ,,Oszczedzaé, ile si¢ da, tych
ktorzy znalezli sie po przeciwnej stronie barykady, ani jednego ciosu ponad (...)
koniecznos¢”. Konkretyzacjq zasad etycznych opiekuna spolegliwego w zawodzie
policjanta jest rowniez postulowana przez T. Kotarbinskiego reguta umiarkowanego
karania, gdyz i sprawca czynu ztego potrzebuje  pomocy
i opieki.”

Podsumowujac nalezy znalez¢ odpowiedz na pytania: czy Policji potrzebna
jest etyka, co wnosi do stuzby czy, nie przeszkadza funkcjonariuszowi w
wykonywaniu obowiazkow zawodowych, czy nie ogranicza swobody jego zycia i
dziatania? Zapoznajqc sie z etykq, funkcjonariusz policji moze lepiej poznac siebie i
innych ludzi, odpowiednio regulowaé stosunki i zachowania z nimi, wybierac
szlachetne cele w zZyciu i dziatalnosci zawodowej, ksztaltowac swoje poglgdy, ideaty,
lepiej rozumiec pojecia dobra i zta, doceniac zZycie i cel dzialalnosci. Z drugiej strony
moralnos¢  podnosi  wartos¢ czlowieka. Czlowiek etyczny jest czltowiekiem
szanowanym, czcigodnym, w swoim srodowisku ludzie uznajg jego wartosé, szanujq
jego osobowos¢, nasladujq jego zachowanie i dziatalnosé. Ponadto moralno¢ daje
czlowiekowi, zwlaszcza funkcjonariuszowi policji, swobode zachowania, oczywiscie
w istniejgcych granicach moralnych, pomaga mu uzasadnié i usprawiedliwi¢ swoje

dziatanie. Przeciez etyka zawodowa policjanta tym si¢ wyroznia sposrod innych etyk,

! red. M. Roga (1995), Policja w spoleczenstwie okresu przejsciowego, art. W. Bednarek
Wydawnictwo Wyzszej Szkotly Policji w Szczytnie, Szczytno, s. 87

2 red. J. Czerniakiewicz (1995), Wybrane zagadnienia etyki Policji, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Policji, Szczytno, s. 37, 38
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ze moralnie usprawiedliwia nawet stosowanie przymusu, gdy broni on honoru i
godnosci innego czlowieka. *

Ogolny zbidr norm moralnych jest podstawg 1 fundamentem etyki zawodowe;j
policjanta. Etyke stuzby tworzy zatem nie tylko indywidualne sumienie policjanta,
lecz takze obowiqzujgce w danym czasie i miejscu prawo, co jednak nie oznacza, ze
etyka policji ogranicza sie do formalnego legalizmu prawnego. Kazdy system prawny
zawiera okreslonq aksjologie. Stqd tez etyke stuzby policyjnej nalezy okreslic¢ jako
stuzbe wartosciom wyrazonym w prawie i przez prawo.”*

Uwzgledniajac  skuteczno$¢ oddziatywania etyki zawodowej w zyciu
policjanta nalezy poszukiwaé¢ dalszych rozwigzan w celu jej usprawnienia,
unowoczesnienia, tak by byla ona takze wsparciem moralnym dla dziatan Policji 1
policjantow. Andrzej Pawtowski w artykule ,,Sprawnos$ci moralne w zawodzie
policjantdow” w sposob jasny i prosty, a zarazem zrozumialty dla kazdego okresla
wzajemne wspotistnienie cztowieka 1 $wiata. Odwieczne, a jednoczesnie podstawowe
pytania nurtujgce cztowieka dotyczq celu jego istnienia, charakteru wiasnej natury,
miejsca w swiecie, wlasnosci tego miejsca i wynikajgcych z korelacji miedzy tymi
elementami konsekwencji (...) .Tak sformutowana teza wynika z faktu, iz czlowiek
jest postrzegany nie tylko jako wartos¢ sama w sobie, ale rowniez, szczegolnie w
praktyce zycia codziennego, jako wartos¢ uwiklana w $wiat innych wartosci.”

Swoje kodeksy etyczne maja zawody, gdzie wystgpuje biezacy, codzienny
kontakt z warto$ciami cenionymi spolecznie w sposéb szczegdlny. W etyce
lekarskiej najwazniejszymi warto$ciami sg zycie i zdrowie, w etyce dziennikarskiej —
prawda, dla etyki nauczyciela gldwne zadanie to ksztaltowanie osobowosci
cztowieka. Mowigc o etyce zawodu policjanta mozna powiedzie¢, ze w pewien
sposob kumuluja si¢ tu rézne wartosci. Wazne jest, by policjant nie tylko wiedzial,
jak ma postgpowaé by uszanowal te wartosci, ale jak takie postgpowanie w
codziennym zyciu stosowac. Stad wyuczone nawyki rozrézniania dobra i zta musza
by¢ umiejetnie stosowane, zgodnie z normami moralnymi w danym spoleczenstwie.

Umiejetnosci te, to sprawnosci moralne niezbgdne, by by¢ policjantem. Majac na

% red. E. Wiazowaty (2002), Policja Etyka, Kosciél, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie, Szczytno, s. 93, 94

 podkom.A. Olak, Kilka uwag o etyce zawodowej policjanta, Etyka Policji, Kwartalnik Kadry
Kierowniczej Policji, Policja 3/2003 (2003), Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie,
Szczytno, s. 45

% red. E. Wiazowaty (2002), Policja Etyka, Kosciél, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie, Szczytno, s. 179
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uwadze dyspozycje dla policjantow, zawarte zaréwno w Ustawie o Policji,
»Zasadach etyki zawodowej policjanta”, czy innych przepisach wykonawczych
dotyczacych tej formacji, mozna wymieni¢ wiele sprawnosci moralnych
najistotniejszych w tym zawodzie. Sg nimi: prawos¢, mestwo, gotowos¢ narazenia,
poswigcenia zycia i zdrowia na rzecz innych, dobér odpowiednich srodkow ,,walki”,
wytrzymato$¢, odporno$¢, konstruktywna pomoc, sprawnos¢ decyzji, ksztaltowanie
rozumu 1 woli, cierpliwo$¢, wielkoduszno$¢, wspoiczucie, dyspozycyjnose,
postuszenstwo, kolezenstwo, umiejetnos¢ rezygnacji z praw przystugujacych innym
obywatelom. Ksztaltowanie umiejetnosci postgpowania zgodnie z ,,Zasadami etyki
policjanta” nie jest tatwe i stabilne, bo ciagle rosng i zmieniaja si¢ oczekiwania
spoteczne w stosunku do Policji. Po pierwsze wspotczesny profesjonalizm w
zawodzie policjanta obliguje do uwzgledniania jasno okreslonych kryteriow oraz
zakresu i charakteru odpowiedzialnosci moralnozawodowej. Po drugie etyka,
pozostajgc sprawg sumienia, wskazuje, iz to wiasnie indywidualne sumienie musi na
podstawie ogolnych wartosci i norm rozstrzygngc, jak w danej, konkretnej sytuacji i
okolicznosciach postgpic¢. Tak wiasnie jest w zawodzie policyjnym wyposazonym w
rozlegte uprawnienia, ktorego przedstawiciele sq poddawani szczegdlnie trudnym
prébom sumienia. *°

W tym miejscu nalezy zada¢ pytanie, czy system szkolnictwa policyjnego jest
tak skonstruowany, by na poczatku drogi zawodowej wtasciwie wychowac¢ policjanta
1 tak uksztaltowaé jego osobowos$¢, zeby byla ,,obrazem wielkiej wrazliwosci, ale
1 odporno$ci” wobec tego, z czym przyjdzie czlowiekowi — policjantowi zetkna¢ si¢
w zyciu. Musimy odpowiedzie¢ sobie na pytanie : o jaki model policjanta nam
chodzi ? Czy to ma by¢ zawsze skutecznie dziatajgcy zawodowiec, czy takze cztowiek
o wyraznie okreslonym systemie wartosci. Jak dotqgd w procesie szkolenia
policjantow zdecydowanie wigkszy nacisk ktadzie sie¢ na przygotowanie stricte
zawodowe niz na ksztaltowanie ich systemu wartosci i postaw moralnych.”’

We wszystkich krajach, a tym samym w Polsce nast¢puje proces szybkich
zmian wynikajagcych z przenikania si¢ wzorcéw kulturowych, gospodarczych,
postaw ludzi 1 struktur organizacyjnych. Mimo tak szybkiego postepu
cywilizacyjnego, wspotczesne spoteczenstwo stawiajac wysokie wymagania Policji,
nadal ksztaltuje swojg wyobrazni¢ wokol mitu, ze ,,policjant to twardy czlowiek”.

Ponadto czgsto o policjantach kragzg opinie, ze: ,,s3 aroganccy, opieszali, podatni na

% Tamze, s. 187
7 Tamze, s. 189
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korupcje, naduzywaja wladzy, lekcewaza osoby pokrzywdzone, brak im
kompetencji”. Czy jednak zastanawiamy si¢ nad tym, Ze policjanci sg cztonkami i
wywodzg si¢ z tego spoteczenstwa, ktore ocenia ich w ten sposob.

Czy Policja jako struktura organizacyjna panstwa potrafi zadbaé¢ o
»wewnetrzny — ugruntowany tad”, oraz umie ta organizacj¢ w sposob marketingowy,
zardwno z jej problemami i sukcesami zaprezentowac¢ spoleczenstwu?.

Czy zatem spoteczenstwo jest w stanie zrozumie¢, z jakimi dylematami i
problemami styka si¢ policjant, jak na nie reaguje?

A. Maslow — tworca hierarchicznej teorii potrzeb wskazuje, ze cztowiek, by
mogt prawidlowo funkcjonowa¢ musi mie¢ zaspokojone swoje potrzeby.

W ,,piramidzie Maslowa” potrzeby te wymienione sg w nastepujacej kolejnosci:

1. fizjologiczne, podstawowe

2. bezpieczenstwa

3. przynalezno$ci, afiliacji

4. szacunku uznania

5. samorealizacji
Jak kazdy cztowiek, policjant rowniez musi zaspokoi¢ te potrzeby aby prawidtowo
funkcjonowac.

W maju 1996 roku zostaly powotane do ,sprawowania opieki
psychologicznej” nad policjantami Zespoly Psychologow przy Komendach
Wojewodzkich Policji. Niewatpliwie majg one znaczy wkiad w pomoc udzielang
konkretnym policjantom, jaka jest rozpoznanie 1 rozwigzywanie problemow
osobistych oraz przezwyci¢zanie trudno$ci wynikajacych z traumatycznych
dos$wiadczen zawodowych. Zdarzenia pozostawiajq u nich nieprzyjemne i bolesne
wspomnienia, czasami lek i niepewnos¢. Dla wielu funkcjonariuszy uczestniczgcych
w zdarzeniach traumatycznych najgorszym okresem jest moment wyjscia z sytuacji
zagrazajqgcej, kiedy to co najgorsze juz minelo, a oni wcigz odczuwajq silne i bolesne
emocje. Spodziewajq sie zazwyczaj, ze juz wszystko jest w porzqdku, ze przezyli
najgorsze. Czujq sie jednak kiepsko: czesto to, co czujq, starajg si¢ ukry¢ przed
innymi, nawet przed najblizszymi osobami w obawie, ze to, co przezywajq, moze
spowodowac etykietyzacje, jest nienormalne(...). Czasami tez wstydzq si¢ prosi¢ o
pomoc (...) policjanci siegajq wtedy po ,,alkoholowy ttumik” (...). Jest to obrona
przed nadmiernym stresem, zwigzanym z duzq odpowiedzialnoscig za wykonywang

prace, z silng kontrolg wewngtrzinstancyjng oraz z kontrolg zewnetrzng, czyli z
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opinig publiczng. Obrona przed napigciem — , alkoholowy ttumik” — skutkuje
psychofizyczng dysfunkcjonalnosciq jednostki i izolacjg spoteczng, tak ze strony
bliskich, jak i ze strony wspdlpracownikéw. **

Wspotpraca na ptaszczyznie policjant — psycholog wymaga wprowadzenia jej do
codziennego zycia, w poszerzonym zakresie, tak aby dziatania psychologdéw czgsciej
ukierunkowane byty na profilaktyke niz na interwencje.

Szczegbdlng uwage nalezy zwrdci¢ na dwa zasadnicze zagadnienia, nadajgce
sens istnieniu zespotow policyjnych psychologéw. Podstawowa kwestig jest
uswiadomienie policjantom roli, jaka pelni psycholog we wspotczesnej
rzeczywistos$ci 1 przetamanie tkwigcych w ich §wiadomosci stereotypow w tym
zakresie, a takze przetamania ich wewngtrznych barier, dzigki czemu mozliwe stanie
si¢ zbudowanie zaufania do psychologa, jako ,lekarza dusz”, a w razie zaistnienia
potrzeby — skorzystanie z jego pomocy. Umiejetnos¢ korzystania przez
funkcjonariuszy ze zrodet wsparcia, jakimi sa np. psychologowie z pewnoscia
ograniczylaby znacznie ilo§¢ zachowan destruktywnych wzgledem wtlasnej osoby
policjanta, jak i1 jego najblizszych, a stanowigcych niekontrolowane roztadowanie
czy niszczace thumienie emocji, wywotane silnym, badz dtugotrwalym stresem.

Do kogo zatem moze zwrodci¢ si¢ policjant ze swoimi problemami, kogo
obdarzy¢ zaufaniem, komu nie bedzie si¢ wstydzit przyzna¢ do stabosci — on ,,twardy
cztowiek”, kto moze pomo6c mu odnalez¢ si¢ w tak skomplikowanej rzeczywistosci?
Zapewne w rozwigzywaniu problemow etycznych zawodowej grupy policjantow
spory udziat majq psychologowie policyjni, lecz nie mozna przeceni¢ znaczenia w tej
dziedzinie rowniez duszpasterstwa. Nierzadko pracownik ma wieksze zaufanie do
ksiedza kapelana i predzej z nim podzieli si¢ swoimi wqtpliwosciami niz z etatowym
psychologiem. *°

Policjanci zdajac sobie sprawg¢ z presji spotecznej nie beda mowi¢ o
problemach poza swoim $rodowiskiem. Czy zwrdcg si¢ zatem o pomoc, wsparcie
duchowe do swoich przetozonych? ,,Etyka zawodowa policjantow” okresla, jakie

powinny by¢ postawy przetozonych. Nalezy zastanowi¢ sig¢, jakie bariery

wewngtrzne, opory policjanci beda musieli pokonaé, by ,,otworzy¢ si¢” przed nimi?

% kom.B. Lach™ Pomoc psychologiczna dla funkcjonariuszy stuzb kryminalnych, Biblioteka
doskonalenia zawodowego, Psychologia i etyka w praktyce stuzb kryminalnych — wyzwania XXIw.
Wydawnictwo CSP Legionowo, Warszawa (2004), s.,21, 22

% red. E. Wigzowaty (2002), Policja Etyka, Kosciél, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie, Szczytno, s. 153
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Czy nie beda bali si¢ konsekwencji, jakie moga z tej sytuacji wyniknaé? Jak
zareaguje przetozony, czy zechce policjanta wystucha¢? W procesie komunikowania
sie¢ w jednostkach policji wystepuje dystans w relacjach przetozony — podwltadny.
Przekazywanie informacji bardzo czesto przybiera charakter jednostronny.
Podwtadny nie ma mozliwosci prezentowania wiasnego zdania w sprawie
otrzymanego komunikatu. Dziatajgc pod wptywem sztywnego stylu komunikowania
sig, narzuconego przez regulaminy policyjne przetozony zaniedbuje czesto
umiejetnosci aktywnego stuchania i nie dba o uzyskanie informacji zwrotnych od
podwtadnych. Przewaga komunikacji jednostronnej w kontaktach przetozony —
podwtadny powoduje, ze nie wykorzystywane sq wiedza i umiejetnosci rzeszy
policjantow, ktorzy mogliby by¢ tworcami wielu nowych pomystow i oryginalnych
rozwigzan. '

To przeciez na przelozonych cigza szczegdlne powinnosci, uwzgledniajace
kreowanie osobowosci, opiek¢ 1 pomoc w stosunku do podlegajacych im
policjantow. Przelozeni réznych szczebli sg niejako wychowawcami wielu tysiecy
mtodych policjantow. PrzefoZony jest kreatorem stosunkow miedzyludzkich w
kierowanym przez siebie zespole ludzi. Poprzez swoje ustosunkowanie do
roznorodnych dqzen, aspiracji i potrzeb podwtadnych decyduje, ktore wartosci sq
wazniejsze od innych. To on dobiera odpowiednie srodki motywacji, premiuje
odpowiednie dziatania, ma najwigkszy wphyw na wytyczanie celow pracy kierowanej
komorki organizacyjnej. Umacnia w ten sposob przekonanie o koniecznosci
podporzgdkowania sie pewnym zasadom i priorytetom organizacyjnym oraz ustala
granice tolerancji dla indywidualnych zachowan wynikajgcych z usposobienia i

mentalnosci podwladnych.'”!

1% red. I. Krzyna, T. Cichosz, A. Misiuk (2003), Komunikacja spoleczna w Policji, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Policji, Szczytno, s. 45
o1 Tamze, s. 48
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1.4.4 Zasady opiniowania policjantow

Na podstawie Rozporzadzenia MSWiA z dnia 19 stycznia 2004 roku
policjanci w  trakcie stuzby s3 poddawani procesowi  opiniowania
1 oceniania przez przelozonych.

Zgodnie z wymienionym Rozporzadzeniem raz w roku kazdy policjant ma
wystawiang przez przetozonego okresowa oceng, ktéra zawiera samooceng
opiniowanego Ww zakresie przygotowania zawodowego, wywigzywania si¢
z obowigzkéw shuzbowych oraz realizacji zadan i czynno$ci. Ponadto policjantowi
wystawia si¢ opini¢ stuzbowa:

- w okresie stluzby przygotowawczej - raz w roku,

- po ukonczeniu okresu przygotowawczego do 15 roku stuzby - co 3 lata,

- powyzej 15 roku stuzby — co pi¢¢ lat,

Przetozony wystawia ocene takze w innych okolicznosciach np. w przypadku
awansowania policjanta na wyzsze stanowisko lub stopien, przeniesienia do innej
jednostki Policji a takze stwierdzenia nieprzydatnosci na zajmowanych stanowisku.
Celem tego opiniowania jest motywowanie policjantow do sprawnego wykonywania
zadan, ustalanie ich przydatnosci do stuzby, wytanianie najlepszych kandydatow do
mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe, a takze okreslenia indywidualnego

planu rozwoju zawodowego.

Kryteria oceny policjanta:
- znajomosci obowigzujacych przepiséw i umiejetnos¢ ich stosowania,
- r0zw0j wiasny,
- organizowanie pracy,
- praca w zespole,
- komunikacja,
- zdolno$¢ analityczna,
- samodzielno$¢é,
- kreatywnos¢,
- dyspozycyjnosé,

- sposob radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych.
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W przypadku oséb zajmujacych stanowiska kierownicze oceniana jest takze:
- zdolno$¢ zarzadzania,

- zdolno$¢ negocjowania,

- myslenie strategiczne,

- zarzadzanie zmiang.

Policjanci oceniajg rowniez sami siebie, wynika to z charakteru stuzby
wymagajacej bezwzglednego zaufania, wspotdziatania, wsparcia.
Kazdego dnia, w kazdej sytuacji, kazdy policjant mysli o tym, czy jego partner ,,nie
cofnie si¢” w sytuacji zagrozenia, jak be¢dzie wygladato wspdlne dziatanie i jaka
bedzie jego skuteczno$¢? Bez absolutnego oparcia w kolegach, wspotpracownikach,
zgrania w zespotowej pracy nie ma mowy o skutecznym dzialaniu w shluzbie.
Dagzenie do wspolnych celow (obrona i ochrona wartosci demokratycznego
spoteczenstwa) powoduje koniecznos¢ wzajemnego powierzenia wartosci (zZycie,
zdrowie) oraz uzasadnionego oczekiwania, iz partner w stuzbie tak w sferze rozumu,
jak i woli jest na tyle odpowiedzialny, by w sytuacjach zagrozenia wartosci owe

12 To wiasnie koledze, partnerowi w stuzbie powierza policjant swoje

ochronic.
zycie 1 zdrowie.

Policjant jako cztowiek, cztonek danej spotecznosci nalezy takze do
najwazniejszej grupy spotecznej, jaka jest rodzina i spetnia role corki, syna, matki
czy ojca. Jak zatem trud wynikajacy ze stuzby, odczucia policjanta wptywaja na
relacje z rodzing? Czy postawy, ktére musi prezentowaé w stuzbie: dyspozycyjnosé,
poddanie si¢ rozkazom, sprawno$¢ i skuteczno$¢ dziatania nie sg przenoszone na
grunt rodzinny? Czy rodzina jest w stanie zrozumie¢ zachowanie jej czlonka —
policjanta? Czy umie mu wybaczy¢, kiedy na jej grunt przenosi swoiste zwyczaje
zawodowe np. wymagania bezwzglednego postuszenstwa, albo sposéb komunikacji
prezentujacy cechy rozkazodawstwa? Przeciez policjant w wigkszos$ci przypadkéw
nie moze, jak kazdy inny czlowiek rozmawia¢ o swych problemach z cztonkami
rodziny, co wynika ze specyfiki i charakteru jego stuzby. Rozmowy te nie moga
odby¢ si¢ w sposob szczery, bo wtedy policjant naruszy zasady tajemnicy stuzbowe;.

Jak zatem policjant odreagowuje stres wynikajacy ze stuzby albo komplikacji

w zyciu osobistym lub rodzinnym? Gdzie i jak spedza czas wolny — woli by¢ sam,

12 red. E. Wiszowaty (2002), Policja Etyka, Kosciél, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Policji w
Szczytnie, Szczytno, s. 183
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czy szuka w kim$ oparcia a jesli tak to, w kim? Czy ,,Zasady etyki zawodowej
policjanta”, ktére obowiazuja go takze w zyciu pozastuzbowym pomagaja mu czy
przeszkadzaja?

Policja jako organizacja ma wiele mozliwosci efektywnego wsparcia swoich
cztonkdw, jakimi sg policjanci. Sg to zardwno normy prawne i etyczne obowigzujace
w tym zawodzie, ale tez okresleni ludzie, od ktérych policjant oczekuje wymiernej
pomocy — sg nimi jego przetozeni, koledzy, rodzina, psychologowie, duszpasterze
policyjni. Czy jednak wszystkie elementy tego organizmu w sposéb prawidlowy
1 wystarczajacy ze soba wspoldziataja, jak Policja komunikuje si¢ ze
spoteczenstwem, czy S$rodki masowego przekazu sg tu pomocne, czy kreuja
wlasciwy obraz policjanta, czy samo spoteczenstwo jest wsparciem dla swojego
organu bezpieczenstwa wewngtrznego? Aby nalezycie wypetni¢ swoje ustawowe
zadania, Policja musi by¢ instytucjq otwartq i stuzebng wobec spoleczenstwa,
Jjednoczesnie zas — skuteczng. Tradycyjne funkcjonowanie formacji, o ktorej mowa,
jest przeszkodg uniemozliwiajgcq wrecz realizacje powyzszych warunkow. Odejscie
od silnie zmilitaryzowanej i scentralizowanej organizacji policyjnej oraz stworzenie
efektywnego systemu spolecznego wspomagania tej instytucji wydaje sie obecnie
koniecznoscig. '

Wiele jest pytan, jak pomoc policjantowi w rozwigzywaniu jego problemow,
jak podnies¢ range tego zawodu, jak budowac tozsamos¢ Policji i policjantow, jak
budowac zaufanie spoteczne?

Wydaje si¢, ze wszelkie dziatania muszg zacza¢ si¢ od samej Policji. Nalezy
zapyta¢ czy policjanci znaja histori¢ tej formacji, jej bogate tradycje, czy chetnie
cho¢ w sposob zmodyfikowany i1 dostosowany do wspodiczesnosci, wrociliby do
roznych form jej kultywowani? Jesli ma by¢ podniesiona ranga tego zawodu, to
musza si¢ oni z nim utozsamia¢. Poza codziennymi trudami stuzby, Policja musi
zadba¢ o swoj wizerunek w spoleczenstwie, musi zadba¢ tez o swoich policjantéw.

Moze wlasnie powrdt do tradycji, kultywowanie réznych jej form pomoze
osiggnac ten cel. Nie mozna przeciez zapomnie¢ o tym, co wypracowaty pokolenia.
Policja ma swoja histori¢, kulture, tradycj¢ oraz ceremonial, wedlug ktorego
przebiegaja organizowane rozne uroczystosci policyjne. Ceremonial ma na celu
jednoczenie srodowiska policjantow, ksztaltowanie poczucia dumy i satysfakcji z

przynaleznosci  do Policji i macierzystej jednostki. Jest on historycznie

1 red. I. Krzyna, T. Cichosz, A. Misiuk (2003), Komunikacja spoteczna w Policji, Wydawnictwo

Wyzszej Szkoty Policji, Szczytno, s. 5
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uksztattowanym zbiorem zasad, ktore stuzq budowaniu podniostej i petnej powagi
atmosfery oraz pigkna ceremonii policyjnych. W swej tresci i symbolice nawiqzuje do
najszczytniejszych tradycji narodu. PrzeZycia moralne, estetyczne i emocjonalna
strona ceremonii policyjnych rozbudzajq duchowe wartosci i wywierajq trwaty
wphw wychowawczy na wszystkich jej uczestnikow. Ceremoniatl policyjny jest
waznym czynnikiem w szkoleniu i wychowaniu policyjnym. Jest on Scisle zespolony z
podstawowymi  regulaminami Policji oraz Wojska Polskiego i stanowi ich
rozwinigcie w zakresie polgczenia codziennego trudu i wysitku zawodowego z
podniostymi momentami w Zyciu Policji i spoleczeristwa. '™

Co zatem mozemy jeszcze zrobi¢ w ramach ksztaltowania osobowosci
policjanta, tak by stuzac spoteczenstwu, w ktorym zyje, nie zatracit najwazniejszych
wartosci, by mogt zy¢ 1 stuzy¢ wedtug nich, w zgodzie z innymi ludzmi i wiasnym

sumieniem?

1.5. Duszpasterstwo Policji w Polsce

1.5.1 Utworzenie i funkcjonowanie duszpasterstwa Policji

Panstwowej

Jedng z dziedzin zycia Policji skierowang na mys$li 1 uczucia, a w
konsekwencji na czyny, jest duszpasterstwo Policji w Polsce. Duszpasterstwo w
réznych publikacjach porownywane jest do biblijnego obrazu pasterza i owczarni.
Tak wyrazata si¢ postawa Jezusa wobec uczniéw, a w rzeczywisto$ci wobec calego
swiata 1 Kos$ciota. ,,Encyklopedia katolicka KUL” podaje, ze duszpasterstwo jest to :
zorganizowana dziatalnos¢ zbawcza Kosciola, polegajgca na stuzbie wobec
czlowieka przez gloszenie stowa Bozego, sprawowanie ofiary i sakramentow oraz
interpersonalne kontakty religijne, a takze na chrzescijanskim Swiadectwie zycia;
umozliwia zarowno wiqgczenie sie, jak i trwanie we wspolnocie z Bogiem w Trojcy
Swietej jedynym i z lud?mi przez Jezusa Chrystusa w zmieniajgcych sie warunkach
Zycia w celu osiggniecia pelni eschatycznej.'” Mozna, zatem powiedzieé, ze

duszpasterstwo Policji, to rodzaj duszpasterstwa specjalnego, ktére ma uzupetiajacy

1% Komenda Glowna Policji (1998), Ceremoniat policyjny Wyd. CSP Legionowo,Warszawa,s.7
19 ks. E. Wiszowaty (2002), Duszpasterstwo Policji Studium pastoralno — socjologiczne, Szczytno,
WSPol, s. 13

58



charakter w stosunku do duszpasterstwa parafialnego. Kapelan Wyzszej Szkoty
Policji w Szczytnie ks. dr Edward Wiszowaty tak je definiuje : jest ono stuzbg
Kosciota wobec policjantek i policjantow oraz ich rodzin, majgcq na celu
przyblizenie wartosci ewangelicznych i Zyczliwe towarzyszenie ludziom, ktorzy na co
dzien, niejednokrotnie z narazeniem Zycia, pelniq odpowiedzialng stuzbe dla dobra
demokratycznego panstwa i spoteczenstwa. Jego podstawe antropologiczng stanowi
uznanie wartosci oraz potrzeb duchowych czlowieka, a takze prawa do ich
rozwijania oraz pielegnowania, natomiast teologiczng — zbawcza wola Boga,
najpetniej wyrazona w osobie Jezusa Chrystusa'”’.

Pierwsze przejawy dzialalno$ci duszpasterskiej w Polsce odnotowano juz w
okresie funkcjonowania Milicji Miejskiej (1916 — 1919). W sposob formalny
duszpasterstwo policji zaistniatlo w 1919 roku po utworzeniu Policji Panstwowej. Po
ujednoliceniu 1 uporzadkowaniu spraw organizacyjnych, pierwszy Komendant
Gléwny Wiadystaw Henszel — 28 wrze$nia 1921 roku wydat okélnik nr 107, w
ktorym polecit wyznaczy¢ kapelanow okregowych Policji, ze statymi poborami, w
celu zaspokojenia potrzeb religijnych funkcjonariuszy. W okdlniku tym zostaty
okreslone powinnos$ci kapelanow :

e niesienia opieki duchowej funkcjonariuszom katolikom swego okregu,

e odprawiania nabozenstw w niedziele i Swieta dla funkcjonariuszy, katolikow
po uprzednim porozumieniu si¢ z komendq okregu (nabozenstwa te miaty
by¢ odprawiane w miastach, w ktorych miescity si¢ komendy okregowe),

e gloszenia nauk w kosciolach w czasie nabozenstw dla policji;

e niesienia na Zzqdanie postug religijnych funkcjonariuszom PP, zgodnie
z przepisami Kosciota katolickiego,

® uczestniczenia w pogrzebach funkcjonariuszy, zwlaszcza jesli polegli na
posterunku w obronie Zycia, mienia ludnosci Ilub tez prawa i
sprawiedliwosci;

o urzgdzania rekolekcji wielkanocnych i utatwiania spowiedzi;

® poswiecania gmachow, szkol, instytucji na zyczenie wladz okregu;

e organizowania odczytow na temat zasad moralnosci chrzescijanskiej w
szkolach policyjnych, po uprzednim porozumieniu sie z wiladzami

okregowymi;

1% red. E. Wiszowaty, G. Kedzierska, W. Ptywaczewski (2002), Policja Etyka Kosciél, Szczytno,
WSPol, s. 43
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e wspdldziatania w pracach instytucji samopomocy spolecznej na terenie
okregu policyjnego;
o wywierania wplywu moralnego i obywatelskiego przez odpowiednie
pogadanki i wyklady dla funkcjonariuszy.""”

W efekcie jednak okolnik ten nie wszedt w zycie, z uwagi na brak $rodkow
finansowych w o6wczesnym budzecie MSW. W tym stanie rzeczy 10 grudnia 1921
roku ukazat si¢ kolejny okodlnik skierowany do Komendantéw Okregowych, by ci
porozumieli si¢ z wladzami koScielnymi w celu zorganizowania opieki
duszpasterskiej funkcjonariuszom, wedtug zasad wymienionych w okolniku nr 107.
Role duszpasterzy policyjnych petnilo duchowienstwo parafialne, proboszczowie,
prefekci, ktorzy za te postugi nie pobierali wynagrodzenia. Ich dziatalno$¢ skupiata
si¢ na odprawianiu nabozenstw dla policjantow, w tym zatobnych, réoznego rodzaju
poswigceniach, udziale w uroczysto$ciach patriotyczno — religijnych. Na uwage
zastuguje udziat kapelanow policyjnych w akcjach charytatywnych, ktérych celem
byla pomoc dzieciom poleglych policjantow, organizowana przy wspotudziale ich
kolegow, z okazji Swiat Bozego Narodzenia lub Wielkanocy. Jedna z form
dziatalnosci byto organizowanie nabozenstw za wszystkich polegtych policjantow od
czasu odzyskania niepodlegtosci, w przeddzien Swigta Policji - 10 listopada.

Poza tym duszpasterze ci uczestniczyli w inauguracji lub zakonczeniu kurséw w
szkotach policyjnych, poswiecali domy policjanta, obiekty sportowe, a takze
Swietlice 1 przedszkola Rodziny Policyjnej wzniesione niejednokrotnie przy duzym
wysitku samych policjantow. Trzeba tutaj wspomnie¢ takze o dzialalnosci
charytatywnej policjantéw, inspirowanej przez duszpasterzy, wyrastajacej z ducha
Ewangelii, ktorg autentycznie zylo wielu policjantéw : Ze wzruszeniem czyta sie
dzisiaj, ze na apel Zarzqdu Powiatowego Kota Stowarzyszenia Rodzina Policyjna w
Nieswiezu policjanci powiatu nieswieskiego opodatkowali si¢ na trzy miesigce w celu
dozywiania najbiedniejszych dzieci. W dozZywianiu braly udzial zZony policjantow,
kazde dziecko (dozywianiem objeto czterdziescioro dzieci) otrzymywalto talerz zupy,
kawatek migsa i porcje biatego chleba. Podobng akcje zorganizowano w Lipinach
Slgskich, a takze dla dzieci bezrobotnych w Bialymstoku. W Bialymstoku na apel
komendanta wojewodzkiego oficerowie, urzednicy i szeregowi policjanci na szes¢

miesigcy dobrowolnie opodatkowali si¢ na rzecz bezrobotnych. W ramach pomocy

197 ks. E. Wiszowaty (2002), Duszpasterstwo Policji Studium pastoralno — socjologiczne, Szczytno,
WSPol, s. 80, 81
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dla chorych na gruzlice w Wilnie policjanci oplacili dwadziescia jeden wizyt
lekarskich.""

Specjalne miejsce w historii 6wczesnego duszpasterstwa policyjnego zajmuje
bp Wiadystaw Bandurski - duszpasterz legionow Jozefa Pilsudskiego, ktéry ze
swymi kazaniami docieral na pierwsza lini¢ frontu. Do swojej $mierci 6 marca 1932
roku byl nieformalnym duchowym opiekunem i przewodnikiem policjantow. W
swoim testamencie sporzagdzonym w formie listu do Komendanta Gtownego Policji
Panstwowej ptk. Janusza Jagryma — Maleszewskiego, tak nakreslit ideat policjanta:
Zotnierz — policjant — obywatel, gotow (...) do niestrudzonej czujnosci i czuwania
nad mieniem obywateli kraju (...), Zotnierz — policjant, ktory byt rekojmig
bezpieczenstwa publicznego, osrodkiem tadu i porzqdku, Zotnierz — policjant, ktoryby
stanowit wewnetrzne, nieustanne pogotowie bojowe wobec wewnetrznych wrogow,
pragnqgcych skrycie i podstepnie podkopac podstawy panstwa i prawny jego ustroj;
zotnierz — obywatel, wyksztatcony i uswiadomiony, ktoryby wpatrzony w pigkne
wzory (...) gotow byl Zycie potozy¢ na oftarzu owej picknej stuzby (...); Zolnierz —
obywatel, oparty o prawo Boze, ludzkie, natury, o zasady i prawa panstwowe, o

regulamin stuzbowy (...)'"”

. Policjant dla niego byl Zolierzem, obywatelem, ktory
peli trudng shuzbe, troszczac si¢ o bezpieczenstwo wewnetrzne i dobro obywateli.
W podzigkowaniu za te pigkne i wzruszajace stowa w czasopismie policyjnym ,,Na
posterunku” we wspomnieniach o $p. biskupie Bandurskim znalazty si¢ stowa wiele

mowiace ,,on byt z nami — policjantami”.

1.5.2 Okres II Wojny Swiatowej

Okres okupacji hitlerowskiej i bolszewickiej to ogrom okrucienstwa, tragedii,
bolesnych doswiadczen dla policjantéw : Ci na ,, nieludzkiej ziemi” nie tylko zostali
pozbawieni zycia, ale zrobiono wszystko, by wymazac ich rowniez z pamieci, by nie
pozostat po nich nawet taki skromny slad, ktory przystuguje najbardziej maluczkim —
mogita. Takie nazwy, jak : Katyn, Ostaszkow, Miednoje, Charkow na zawsze wryly
sig w bolesng pamie¢ narodu. Ci pozostali, pod przymusem wcieleni do struktur
policyjnych drugiego okupanta, stali sie potem synonimem zdrady i zaprzanstwa. Nie

. . rooo. ro. I .. . 110
wiadomo, co gorsze — obarczenie zdradg, czy Smier¢ i ktory los bardziej tragiczny.

1% Tamze s. 85
19 Tamze s. 86
"% Tamze s. 86, 87
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Rowniez ksigzom nie bylo oszczedzone zadne z bolesnych doswiadczen czasu
wojny, wiele jest tego przyktadow. Jeden z nich pokazuje pewien rodzaj wigzi i
relacji migdzy policjantami i ksiezmi . KsieZza nad ranem pozegnali i poblogostawili
wspotwiezniow. Zapewnili, Ze ich Smierc bedzie dla nich uwolnieniem, bo swojg krew
ofiarujq za nich. Potem zostali wyprowadzeni i wywiezieni z Glebokiego do
Berezwecza potozonego w odlegtosci 3 km. Doty w lesie byly juz wykopane. Polscy
policjanci odmowili rozstrzelania ksigzy. Zrobila to Zandarmeria niemiecka. Kazali
najpierw ksigzom zdjgé sutanny. Zdgzyli jeszcze uklekng¢ i wzajemnie sie
rozgrzeszy¢. Gdy wstali, przed komendg : ,, Feuer”, wykrzykneli : , Niech Zyje
Chrystus Krol!”. To byly ich ostatnie stowa. Na prosbe ks. Piotra Bartoszewicza
policjant przyniost na drugi dzien sutanny rozstrzelanych ksiezy. Byly zakrwawione,

gdyz ksieza upadli na nie podczas egzekucji.'!!

1.5.3 Stosunek wladz MO do Swiatopogladu i praktyk religijnych

funkcjonariuszy

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej, Polska w wyniku ukladu jattanskiego
znalazta si¢ w strefie wplywoéw ZSRR. Panstwo dbajac o swodj wizerunek
mig¢dzynarodowy, deklarowalo wolnos¢ religijna, w efekcie jednak dyskryminowato
ludzi wierzacych i1 Kosciol, jako instytucje. W poczatkowym okresie po utworzeniu
w 1944 roku Milicji Obywatelskiej, poniewaz wigkszo$¢ funkcjonariuszy
deklarowato si¢ jako katolicy wierzacy i praktykujacy, praktyki religijne uwazano za
ich sprawg¢ osobistg. Ksi¢za zapraszani byli na kolacje wigilijne, §wigcili sztandary,
lub uczestniczyli w innych uroczysto$ciach, zar6wno na posterunkach, jak 1 w
szkotach milicyjnych. Sytuacja ulegla drastycznej zmianie po wyborach w 1947
roku, kiedy funkcjonariusze powolanego wczesniej aparatu  polityczno
wychowawczego wuznali, ze zdecydowana czes¢ skladu osobowego milicji,
dorastajgca w okresie miedzywojennym, miala w wyniku nauczania szkolnego i
roznego typu dziatan, m.in. kleru katolickiego, znieksztalcony obraz tradycji
historycznej, w tym przede wszystkim ruchu robotniczego.'”? Rozpoczely sig
dziatania represyjne polegajace na oczyszczaniu szeregow MO, z tych ktorzy nie
kryli si¢ z praktykami religijnymi, podstawowym kryterium przydatnosci do stuzby

byla postawa bezwyznaniowo$ci, akceptujagca jednocze$nie S$wiatopoglad

" Tamze s. 87, 88
"2 Tamze s. 89
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marksistowski jako jedynie stuszny. Powszechng praktyka stalo si¢ skladanie
deklaracji przez milicjantéw ,,wierzqcy, niepraktykujgcy”, wigkszo$¢ jednak z nich
zawierata malzenstwa koscielne, chrzcita dzieci, posytata je do pierwszej komunii w
odlegtych miejscowosciach od miejsca petnienia stuzby. Po 1956 roku nastepuje
dalsze zaostrzenie tych tendencji, czego dowodem sa poufne wskazéwki KC PZPR
dla nizszych instancji, ktore m.in.mowia : Dla partii jednak stosunek jej cztonkow do
religii nie jest rzeczq obojetng. We wlasnych szeregach trzeba zwalczac klerykalizm i
religianctwo oraz popularyzowaé $wiatopoglad materialistyczny.'’?

Od 1967 roku rozpoczynaja dziatalno$¢ kota rodzin milicyjnych, gtéwng forma ich
pracy byly prelekcje S$wiatopogladowe 1 ksztattowanie form obyczajowosci
swieckiej, eliminujgce obyczaje o charakterze religijnym. Celem pracy bylo
uksztaltowanie wsrdéd funkcjonariuszy MO 1 SB, ich zZon, oraz dzieci tzw.
wsocjalistycznego  modelu  rodziny milicyjnej”. Mimo tego spora cze$¢
funkcjonariuszy, a zwlaszcza ich rodzin uczestniczyla w liturgii KoSciota.
Dyskryminowani z powodéw wymienionych byli Ci milicjanci, na ktéorych donosy
sporzadzali funkcjonariusze Wydziatu IV Stuzby Bezpieczenstwa.

Zaostrzenie sankcji wsrod milicjantow nastapilo po wprowadzeniu stanu
wojennego pod koniec 1981 roku. W sposob szczegblny ,zastuzyli si¢” w tej
dziatalno$ci funkcjonariusze pionu polityczno — wychowawczego, stuzby ochrony
funkcjonariuszy MO 1 pracownicy Wydzialu IV SB. Przypadki ulegania przez
funkcjonariuszy MO i ich rodziny propagandowo — infiltracyjnym dzialaniom kleru
rzymsko — katolickiego i Srodowisk sklerykalizowanych oraz uczestnictwo w
praktykach religijnych zaliczono do wydarzen nadzwyczajnych i tepiono na rowni z
przestepstwami 1
Wystepowal tu element odpowiedzialnosci zbiorowej, przyjecie w domu kaptana
przez rodzing milicjanta, mogto skutkowaé przeniesieniem na nizsze stanowisko,
przymusowym przejsciem na emeryturg, a nawet zwolnieniem ze stuzby. W tym
stanie rzeczy trudno mowi¢ o jakiejkolwiek formie dziatalnosci duszpasterskiej w
szeregach MO lub tez w szkolnictwie milicyjnym.

Zapoczatkowane przemiany demokratyczne w 1989 roku w Polsce,
stopniowo objely tez Milicjg, zainicjowatl swoja dziatalno$§¢ ruch zwigzkowy,
skutkiem czego jest m.in. przyznanie milicjantom prawa wolno$ci sumienia i

wyznania. 4 marca 1990 roku w kosciele Najswietszej Marii Panny w Szczytnie po

B Tamze s. 90
"4 Tamze s. 91

63



kilkudziesigciu latach zostata oficjalnie odprawiona msza o blogostawienstwo Boze
dla rodzin milicyjnych. Po rozwigzaniu Milicji Obywatelskiej i utworzeniu Policji,
Konferencja Episkopatu Polski powotata w marcu 1991 roku krajowego duszpasterza
policji. Policja wystgpita z prosba o ustanowienie kapelanow, jednak nie stworzyta
zadnych ram organizacyjno — prawnych umozliwiajagcych prace duszpasterzy.
18 listopada 1996 roku w Warszawie odbylo si¢ spotkanie krajowego duszpasterza
policji - biskupa Mariana Dusia, diecezjalnych duszpasterzy policji z Komendantem
Glownym. Powotano wspdlng komisje policyjno — kos$cielng, ktorej celem byto
wypracowanie modelu funkcjonowania duszpasterzy policji i okre$lenie ich statusu.
Pomimo tego, organizowanych spotkan i konferencji, zagadnienie to wymaga nadal
szeregu licznych dziatan, a takze propagowania idei duszpasterstwa w szeregach
policjantow. Zawod policjanta jest stuzbg stawiajgcq szczegolne wymagania i
niosqcq wiele zagrozen nie tylko dla zZycia oraz zdrowia funkcjonariuszy, ale takze
niezwykle obcigzajgcq psychicznie, bo czesto wymagajgcq dziatania w sytuacjach
ekstremalnych. Zdajgc sobie sprawe, jak pomocna w tej sytuacji moze by¢ duchowa

. 115
opieka duszpasterza.

1.5.4 Wznowienie dzialalnosci duszpasterstwa w Policji

Policjant to zawod o szczegdlnym, spolecznym znaczeniu, reprezentujacy z
jednej strony interesy panstwa, a z drugiej obywateli. Stad tez, dla ludzi
wykonujacych go wskazanym jest prowadzenie wyspecjalizowanej dziatalnosci
duszpasterskiej, ktéra zaspokoi ich potrzeby w tym zakresie. Zatem mozliwym, a
wrecz koniecznym jest sprecyzowanie zadan duszpasterstwa, by wychodzito ono
naprzeciw rzeczywistym potrzebom policjantow. Wspolczesne spoteczenstwo w
okresie transformacji zostalo poddane wyjatkowo glebokim, radykalnym i szybko
nastepujacym po sobie zmianom. Zycie w tzw. Globalnej wiosce spowodowato
wzrost anonimowos$ci 1 ostabienie mechanizmow kontroli spolecznej. Z drugiej
strony wzrosto poczucie wlasnej godnos$ci oraz tolerancji wobec innych zachowan.
Niejednokrotnie cztowiek jest pozbawiony orientacji, wrgcz zagubiony w
skomplikowanym zyciu spotecznym, gdzie wystepuje taka mnogos$¢ pogladow. W

swiadomosci duzej czesci spoleczenstwa nie jest to juz wolnosé¢ ku dobru rozumiana

S Tamze s. 93
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Jjako przestrzen realizacji dobra, w ktorej z natury rzeczy muszq obowigzywac pewne

zasady, lecz raczej wolnosé¢ w sensie negatywnym, jako brak jakichkolwiek zasad.’"®

1.5.5 Rola duszpasterstwa w ksztaltowaniu zachowan etycznych

policjantow.

Duszpasterstwo policji musi zglebi¢ 1 zrozumie¢ istote zmian zachodzacych
takze w tym $rodowisku, by byto przekonywujace i spetniato swoje zadania.
Ks. Edward Wiszowaty w studium pastoralno teologicznym po wieloletniej pracy w
srodowisku policyjnym tak postrzega mozliwos$¢ jego ewangelizacji oznacza to, Ze
ewangelizacja jest stuzbq cztowiekowi w najglebszym tego stowa znaczeniu. Ze
wzgledu na stan religijnosci srodowiska policjantow przektada si¢ ona na
nastepujgce cele: ksztaftowanie zywej wiary, oZywienie Zycia liturgicznego, w tym
przede wszystkim udziat w niedzielnej Eucharystii, ksztaftowanie postaw moralnych,
poglebienie wiezi z KoSciolem oraz wiedzy religijnej.’’” Podstawa pewnych
stwierdzen ks. Wiszowatego byly prowadzone przez niego badania religijno$ci
policjantow, ktorych wyniki pozwolity mu okresli¢ cele duszpasterstwa Policji.
Jednym z nich jest ksztaltowanie zywej wiary w przeprowadzonych badaniach
4,5% ankietowanych policjantow zadeklarowato si¢ jako niewierzqcy, 7,7% jako
obojetni pod wzgledem religijnym, natomiast 21,6% jako niezdecydowani, ale
przywigzani do tradycji. Ponad jedna trzecia respondentow znajduje si¢ wiec w
sytuacji niezdecydowania, obojetnosci lub swiadomie artykutowanej niewiary.
Zwlaszcza deklarujgcy sie jako niezdecydowani mogg dokonaé wyboru w kierunku
niewiary lub wiary jako postawy zyciowej. Uwarunkowania zewnetrzne i tak zwany
duch czasu raczej sklaniajq ku pierwszemu. Dlatego ozywienie wiary wydaje sig
celem najwazniejszym oddzialywania duszpasterskiego w tym srodowisku.”'® Drugim
celem duszpasterstwa jest ozywienie zycia liturgicznego. Badania wykazaly, ze
policjanci praktykuja niesystematycznie lub rzadko, a ich mentalnosci bliska w
pewien sposob jest religijno$¢ oparta o wartosci etyczne. Jak zatem ozywié
aktywno$¢ liturgiczng policjantow. Eucharystia jest okreslana rowniez sakramentem

wspolnoty, zatem jej rola jest nie do przecenienia, jesli chodzi o budowanie

16 Tamze, s. 218, 219
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wspolnoty policjantow. W sensie socjologicznym rytuat religijny, zdaniem W.
Piwowarskiego, przyczynia sie do integracji grupy spolecznej, budujgc konsens w
odniesieniu do wartosci zapewniajqgcych orientacje jej cztonkom z jednej strony oraz
wytwarzajgc wiezi wokotl tych wartosci z drugiej. W szczegolnosci, zwlaszcza w
sytuacjach niepewnosci, przynosi wsparcie emocjonalne poprzez nawigzanie
kontaktu z sacrum i umozliwia roztadowanie sytuacji konfliktowych. W sytuacji
przemian, zdarzen losowych przez odniesienie losu czlowieka do sacrum przyczynia
sig¢ do odzyskania poczucia bezpieczenstwa, stabilnosci i nowej identycznosci.
Wspiera wartosci ustabilizowanego spoteczenstwa oraz przyczynia si¢ do integracji
ludzkiej osobowosci.'” Nastepnym celem duszpasterstwa policji jest ksztaltowanie
postaw moralnych. Wolno$¢ jest tym, co czyni cztowieka podmiotem moralnym.
Nauka Kos$ciola w tej sferze niekiedy jest szczegoélnie wspotczesnie trudna do
zaakceptowania w codziennym zyciu. Kryzys warto$ci moralnych we wspotczesnym
Swiecie nie moze by¢ zazegnany wymuszaniem okreslonych postaw poprzez
moralizatorstwo tak ukierunkowane duszpasterstwo bedzie raczej skupione na
wskazywaniu konkretnych wartosci niz na przypominaniu ujetych kazuistycznie
nakazow i zakazow. Nalezy tu dodac, ze ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych
powinno stanowié¢ istotny element pracy duszpasterskiej, zwlaszcza wsrod
policjantow mtodych oraz kandydatow do tego zawodu. Dla wiasciwego
uksztattowania osobowosci policjanta niezwykle wazne jest, bowiem zachowanie
rownowagi miedzy wyksztatceniem zawodowym i wlasciwie rozumianym
wychowaniem."*’

Dwa ostatnie cele zaprezentowane przez ks. Wiszowatego to poglebianie
religijnej formacji intelektualnej, polegajacej na uporzadkowaniu systemu
twierdzen 1 poje¢ na temat Boga, cztowieka i §wiata dokonywane w socjalizacji
religijnej, oraz poglebianie wiezi ze wspélnota koSciola. Wptyw na te wigzi wedtug
wynikow badan ma niewatpliwie obraz kosciola przedstawiony w krzywym
zwierciadle do czasu transformacji ustrojowej w Polsce, a takze poznanie tzw.
ciemnej strony zycia duchownych i innych chrzescijan. Policjanci oczekujg z ich
strony wrazliwo$ci 1 postawy bardziej stuzebnej wobec ludzi. Gloszona przez
duszpasterzy Ewangelia ma mie¢ jasny cel, czyste intencje, a oni sami winni si¢ sta¢

przewodnikami duchowymi.

"9 Tamze, s. 237,238
120 Tamze, s. 240, 241
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Od duszpasterzy policji wymaga si¢ szczegdlnej wrazliwosci, a takze
glebokiej $wiadomosci, ze realizacja zatozonych celow dotyczy tych, ktérzy z mocy

ustawy odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo panstwa i ochrone obywateli.

1.5.6 Metody i formy pracy duszpasterstwa

Policjantow nie omijajg rézne zmiany 1 trendy charakterystyczne dla
wspotczesnego $Swiata 1 calej ludzkosci. Niekiedy poczucie obowigzku,
poszanowanie praw innych, wspotodpowiedzialno$¢ ustgpuja miejsca szeroko
rozumianej indywidualizacji, egoizmowi, cynizmowi w dazeniu do osiggnigcia
fortuny, pozycji zawodowej, czy spotecznej. Policjanci sg rowniez poddawani takim
wptywom tym bardziej, ze wielokrotnie sg §wiadkami drastycznego famania prawa
przez innych, w celu osiggniecia tych egoistycznych celow, za co winni nie ponosza
odpowiedzialnosci lub jej skala nie jest adekwatna do czynu. Moze, zatem obecno$¢
duszpasterzy w §rodowisku policjantéw jest w stanie ksztattowac ich osobowos¢ i
uwrazliwia¢ sumienie na wspolne dobro. Z drugiej za$ strony obecnos¢ duszpasterzy
moze spowodowaé, ze srodowisko policyjne bedzie odbierane jako bardziej
wiarygodne, solidne jak uczy praktyka, nawet najlepsze uregulowania prawne nie
zawsze zapobiegajq temu, aby taka ingerencja nie przerodzita si¢ w naduzycie. Nie
jest to tylko problem niekompetencji czy zlej woli podejmujgcych takie dziatania
policjantow. O wiele czesciej jest to problem niepewnosci dziatania w szczegolnych
warunkach, a takze nadmiernych oczekiwari spolecznych pod adresem policji.'”!
Wigkszo$¢ policjantéw codziennie styka si¢ z ,,ciemnymi stronami zycia”, widzi
ogrom ludzkiej tragedii, krzywdy wobec, ktorej sa bezsilni. Forma stuzby, gdzie
obowigzuje hierarchiczno$¢ zarzadzania, bezwzgledne wykonywanie rozkazow i
polecen, a takze wymagana jest sprawno$¢ i skuteczno$¢ dziatania wzbudza w
policjantach poczucie szczegdlnej odpowiedzialnosci. Nieustannie czuja presje ze
strony przetozonych, spoteczenstwa oraz samego srodowiska policyjnego dotyczaca
niezawodnosci swych decyzji 1 okreslonych postaw. Przeciez policjanci nie sg
zautomatyzowanymi robotami, ktore nie czuja, nie przezywaja, nie odreagowuja, a
jesli tak jest, to gdzie roztadowuja swoje emocje? Kto pomaga im przez ta

szamotaning mysli i uczuc¢ przej$¢?

2! Tamze, s. 243
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Tu wtasnie wielkim wsparciem moze by¢ obecno$¢ duszpasterza, rozmowa z
nim, ktora utrwali wiar¢ w sens sluzby, cztowieka i jego istnienia. A moze wiasnie
wiara w Boga umocni w policjancie wiar¢ w podstawowe wartosci, ktore niszcza
inni ludzie? Szczegodlne miejsce duszpasterzy jest w $rodowisku policjantow
rozpoczynajacych shuzbe, z malym doswiadczeniem oni mogg sta¢ si¢ dla nich
swego rodzaju ich przewodnikami duchowymi.

Moze, wigc duszpasterstwo policji powinno rozpoczynaé si¢ wraz ze
szkoleniem przyjetych do stuzby policjantow? Najbardziej skuteczng metoda
dziatalno$ci duszpasterskiej w $Srodowisku policjantow, bedzie ich obecno$¢ w
miejscu stuzby. Nawigzywanie bezposrednich kontaktow, osobistych wigzi wptywa
na poznanie drugiego cztowieka, zblizenie, likwidacje uprzedzen, a w dalszej
kolejnosci na mozliwos¢ nawigzania dialogu oraz odpowiedzi na trudne pytania.
Dialog ten moze pomdc poradzi¢ sobie policjantowi z obcigzeniami wynikajacymi ze
stuzby, przektadajacymi si¢ negatywnie na jego zycie osobiste i rodziny. To
pewnego rodzaju profilaktyka przed niebezpieczenstwami, ktore moze spowodowac
,sucieczka policjantow przed problemami” np. ,topienie smutkow”, a w
konsekwencji w chorobg alkoholowag. Waznym elementem jest takze uczestnictwo
duszpasterzy w waznych momentach zycia policjantéw, jakimi sg $luby, chrzty
dzieci, pogrzeby. Uroczysta oprawa liturgiczna utrwala zarowno warto$ci religijne,
jak 1 postawy moralne, a takze podnosi prestiz tego zawodu. Taki dialog miedzy
policjantami i duszpasterzami obejmujacy konkretne pola dzialania, realizowany w
oparciu o konkretne formy i metody moze przynies¢ korzys¢ obydwu stronom
policja dzigki takiemu dialogowi mogtaby skorzysta¢ z wielowiekowego
doswiadczenia Kosciola w zakresie etycznych, humanistycznych, a takze religijnych
aspektow dziatalnosci w Swiecie, natomiast dziatalnos¢ duszpasterska Kosciota
mogtlaby otrzymac wiele konkretnych impulsow dzigki informacjom na temat stanu
przestepczosci, sytuacji ofiar przestepstw, sytuacji prawnej itp.'*? Nalezy stwierdzié,
ze istotg dziatalno$ci duszpasterzy policji jest bezposrednie oddziatywanie
personalne, wynikajace z potrzeb cztowieka oczekujacego podmiotowego
traktowania, zrozumienia i szacunku do wolnosci swojej. Najpickniej sens postugi
duszpasterzy policyjnych okreslit papiez Jan Pawet 11 ,,jestescie wezwani, aby staé
blisko (...), poznaé, kochaé i oswiecac”.'” To, ze Jan Pawet II jest i pozostanie

najwickszym autorytetem, przewodnikiem duchowym dla wielu ludzi, narodow nie

12 Tamze, s. 252
123 Tamze, s. 52
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pozostawia jakichkolwiek watpliwosci. Warto, zatem przypomnie¢ stowa jakie padly
z jego ust - 19 listopada 2000r. na placu §w. Piotra w Rzymie, w homilii wygloszone;j
do przedstawicieli wojska 1 policji z calego $wiata, podczas Jubileuszu Wojska i
Policji obecnie jednak zarowno Zolnierze, jak i te; policjanci szczegolnie
doswiadczajq istnienia w Swiecie przemocy i niszczgceych sil zla. Dlatego ich
powolanie streszcza sie w dwoch okresleniach: ,,budowniczowie pokoju” oraz
wStrainicy sprawiedliwosci i pokoju”. Ich zadaniem jest bronié¢ stabych, ochraniaé
uczciwych, a takie wspomagaé pokojowe wspdlistnienie narodow. StuZba
policjantow i Zolnierzy jest wigc stuzbg wielkim wartosciom: Zyciu, sprawiedliwosci,
przebaczeniu i wolnosci. 124

Podsumowujac mozna zada¢ pytanie — czy potrzebne jest duszpasterstwo w
Policji? Nie mozna na nie odpowiedzie¢, nie mowigc, kim jest policjant, jakie
spoczywaja na nim obowigzki, czego si¢ od niego oczekuje, jakie postawy winien
prezentowa¢ w zyciu, jakie wartosci uznawac, jakie rozterki i dylematy przezywa,
jak sobie z nimi radzi, czy w specyfice swojej stuzby potrafi zachowaé swojg
godno$¢ 1 innych ludzi. Moze niech probg odpowiedzi na to pytanie beda stowa
nadinspektora Ireneusza Wachowskiego, pierwszego zastgpcy Komendanta
Gloéwnego Policji wygloszone na Migdzynarodowej Konferencji Naukowe;j ,,Policja
— Etyka — Kosciot”, ktora odbyta si¢ w dniach 17 — 19 czerwca 2001r. w Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie. ,,...Po co duszpasterstwo policyjne? Po prostu
potrzebujemy pomocy. Jak kazdy inny czlowiek potrzebujemy sity, aby wytrwac¢ w
tym do czego si¢ zobowigzalismy, gdyz jako instytucja i kazdy policjant z osobna
potrzebujemy, by obok nas byl ktos, kto pojmuje nas, nasze problemy, rozumie
pytania, ktore zadajemy. Potrzebujemy oparcia. Potrzebujemy takze tego, aby jeszcze
ktos oprocz nas tlumaczyt spoleczenstwu sens oraz ideg stuzby i naszej pracy.
Potrzebujemy pomostu w dzialaniu na rzecz ludzi, ktory nazywa sie czynieniem
dobra. Duszpasterstwo policyjne to w moim rozumieniu umocnienie ludzi, ktorzy
zdecydowali sie wlozy¢ niebieskie policyjne mundury, w budowaniu nowoczesnego,
demokratycznego panstwa. Panstwa ladu i prawa. Stroze prawa muszq byc
szczegolnie uksztattowani. Ich formowanie i wychowanie musi by¢ procesem cigglym

i trwa¢ od pierwszej chwili stuzby do ostatniej jej godziny ... "%

124 Tamze, s. 53
1 E. Wiszowaty, G. Kedzierska, W. Ptywaczewski (2002), Policja — Etyka — Kosciél, Szczytno,
Wydawnictwo Wyzszej Szkotly Policji, s.35
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Rozdzial 2
METODOLOGIA BADAN WEASNYCH

2.1. Uzasadnienie wyboru tematu oraz cel badan

Zawod Policjanta to zawdd spolecznego zaufania, fakt ten powoduje, ze
wobec jego przedstawicieli stosowane s3 szczeg6lne miary norm etycznych.
Wymagania spoteczne dotycza nie tylko przestrzegania prawa, ale tez wzorowej
postawy moralnej, co wrecz jest warunkiem jego wykonywania. Znajduje to
odzwierciedlenie w stowach roty slubowania.

Ostatnie lata spowodowaly obnizenie rangi Policji 1 niedostrzeganie nie tylko
trudu tego zawodu, ale i pigknej karty historii Policji. Spoteczenstwo oczekuje
skutecznych dziatan, nie baczac na moralny wymiar stuzby policjanta.

Celem niniejszych badan byla analiza i opis etyki zawodowej

funkcjonariuszy Policji.

2.2 Problematyka badawcza

Problem badawczy jest fundamentem badan naukowych, gdyz okresla
kwesti¢, ktoérg badacz chce rozwigza¢ i pozna¢ za pomoca réznorodnych etapow
postepowania badawczego. Zwykle przyjmuje si¢, iz problem badawczy dotyczy
pytania, na ktore badacz chce uzyska¢ odpowiedz. Stanistaw Nowak uwaza, Ze
problem badawczy to tyle, co pewne pytanie lub zespodt pytan, na ktére odpowiedzi
ma dostarczy¢ badanie.'?° .

Zdaniem M. Lobockiego formutowanie problemu badawczego powinno si¢ opierac
na trzech kryteriach:

1. precyzyjnosci ich ujecia

2. usytuowania na tle dotychczasowych osiggni¢¢ naukowych

3. ich empirycznej sprawdzalnosci'?”

12 Nowak S., Metodologia badar: socjologicznych, Warszawa 1970r., s. 214
27} obocki M., Wprowadzenie do metodologii badar pedagogicznych, Krakoéw 1999r., s. 170
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T. Pilch i T. Bauman (2001) problem badawczy definiuja jako pytanie o
natur¢ badanego zjawiska, o istote zwigzkéw miedzy zdarzeniami lub istotami i
cechami procesoéw, cechami zjawiska, to moéwigc inaczej deklaracja o naszej

niewiedzy zawarta w gramatycznej formie pytania '>*.

Dla potrzeb niniejszej pracy sformutowano nastepujacy problem gléwny :

Jaka jest specyfika etyki w dzialaniach zawodowych
funkcjonariuszy Policji?

Podczas formulowania problemoéw badawczych badacz powinien mie¢ na
uwadze, ze wsrdd problemow znajduja si¢ pytania o réznym stopniu ztozonosci i o
réznej liczbie mozliwych rozwigzan. Pytania bardziej ztozone i o wigkszym stopniu
trudnosci nalezy roztozy¢ na pytania szczegdétowe pamigtajac, ze powinny tworzy¢
catos¢. Rozlozenie problemu gloéwnego na szereg problemow szczegdtowych
dostarcza wiedzy bardziej poglebionej, umozliwia trafniejszy i precyzyjniejszy

dobdr narze¢dzi badawczych i metod przydatnych w dalszych etapach badania.

Na uzytek tej pracy sformutowano nast¢pujace problemy:

1. Jakie dokumenty sluzbowe okreSlaja zasady etyki zawodowej
funkcjonariuszy Policji?

2. Jakimi wartoSciami i zasadami moralnymi Kkierujq si¢ funkcjonariusze
Policji w czasie stuzby i poza nia?

3. Jakie osoby lub sytuacje maja wplyw na ksztaltowanie si¢ zachowan
etycznych policjanta?

4. Jakie sg zasady i kryteria oceny pracy funkcjonariusza Policji?

5. Jakie brzmienie i znaczenie mialy roty i przysiegi skladane przez

funkcjonariuszy Policji w czasie sSlubowania?

128 Pilsch T., Bauman T., Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa
2001, s.43
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2.3. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Kolejnym krokiem po sformutowaniu problemu badawczego jest dobor
odpowiednich metod, technik i narzedzi badawczych. Wedtug S. Nowaka metoda
to przede wszystkim typowe 1 powtarzalne sposoby zbierania, opracowywania,
analizy 1 interpretacji danych empirycznych, stuzace do uzyskiwania
maksymalnie (lub optymalnie) uzasadnionych odpowiedzi na stawiane w nich

'2 Inng definicje metody badawczej proponuje A. Kaminski (1974)

pytania
piszac, iz metoda badawcza to zespot teoretycznie uzasadnionych zabiegéw
koncepcyjnych 1 instrumentalnych obejmujacy najogodlniej calos¢
postgpowania badacza zmierzajacego do rozwigzania okreslonego problemu

130 Waldemar Dutkiewicz definiuje metode jako wyznacznik sposobu

naukowego
poznania teoretycznego 1 dziatania praktycznego. Metoda myslenia
teoretycznego dotyczy takiego sposobu, ktory umozliwia poznanie i wyrazenie
istoty badanego zjawiska. Metoda myS$lenia praktycznego dotyczy sposobu
myslenia, ktory objasnia, jak nalezy co$ zrobié, zrealizowaé, uscislic'!

Badania naukowe mogg by¢ realizowane za pomocg wielu metod, ktore
wzajemnie uzupeliniajg si¢, po to, aby obraz badanej rzeczywistosci byt doktadny,
odpowiedni i w miar¢ wyczerpujacy. Tadeusz Pilch (1978) wyrdznit cztery

podstawowe odmiany metod badawczych, do ktorych zaliczyt:

1. metod¢ indywidualnych przypadkow
eksperyment pedagogiczny

sondaz diagnostyczny

i

monografie pedagogiczna .

Metode indywidualnych przypadkéw charakteryzuje jako sposob badan
polegajacy na analizie jednostkowych loséw ludzkich uwiktanych w okreslone
sytuacje wychowawcze lub na analizie konkretnych zjawisk natury

wychowawczej poprzez pryzmat jednostkowych biografii ludzkich z nastawieniem

12 Nowak S., Metodologia badar socjologicznych, Warszawa 1970r., s. 22

30 Kaminski A., Metoda, technika, procedura badawcza w pedagogice empirycznej (W:)
R.Wroczynski, T. Pilch (red.), Metodologia pedagogiki spolecznej, Wroctaw, 1974r., s. 65

B! Dutkiewicz W., Podstawy metododologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z
pedagogiki, Kielce 2001r., s.. 69

2 pilch T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1978r., s. 53
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na opracowanie diagnozy przypadku lub zjawisk w celu podjecia dziatan
terapeutycznych, Druga metod¢ tj. eksperyment pedagogiczny Waldemar
Dutkiewicz nazywa metode badania zjawisk pedagogicznych, wywotywanych
specjalnie przez osob¢ badajacag w kontrolowanych przez nig warunkach celem, ich
poznania'>.

Tadeusz Pilch okresla metode sondazu diagnostycznego, jako sposob
gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych 1 funkcjonalnych oraz
dynamice zjawisk spotecznych, opiniach 1 pogladach wybranych
zbiorowos$ci, nasilaniu si¢ i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk 1
wszelkich innych zjawiskach instytucjonalnie nie zlokalizowanych -
posiadajacych znaczenie wychowawcze w oparciu o specjalnie dobrang grupe¢
reprezentatywna populacji generalnej, w ktorej badane zjawisko wystepuje,
Monografia pedagogiczna wedlug A. W. Maszke pozwala badaczowi
wszechstronnie oraz gruntownie pozna¢ funkcjonowanie okre§lonej instytucji,
zaktadu pracy, organizacji, badz tez grup spotecznych oraz osob, ktére z nimi sg
powiazane'*” .

Po ustaleniu metody za pomoca, ktorej badacz bedzie przeprowadzal
badanie, wazne jest okre§lenie technik badawczych dostosowanych do
poszczegdlnych metod. A.W. Maszke definiuje technike badawcza, jako zespot
konkretnych czynnos$ci praktycznych zwigzanych ze zbieraniem materiatlow
niezbednych do przeprowadzania analizy 1 wysuwania na tej podstawie
wnioskéw 1 uogolnien. Innego zdania jest A. Kaminski wedlug, ktorego
technikami badawczymi sa czynnosci praktyczne, regulowane starannie

wypracowanymi  dyrektywami, pozwalajagcymi na uzyskanie optymalne

sprawdzonych informacji, opinii, faktow.

T. Pilch dokonal nastepujacej klasyfikacji technik, zaliczajgc do nich:

* obserwacje

*  wywiad

133 Dutkiewicz W., Podstawy metododologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z
pedagogiki, Kielce 2001r., s.. 76

4 pilch T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995r., s. 49

135 Maszke A.W. Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004r., s. 100
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* ankiete

» analize dokumentéw i techniki projekcyjne

» techniki socjometryczne

Inna klasyfikacje technik ze wzgledu na charakter zbierania materiatow
proponuje A.W. Maszke. Wyrdznia on nast¢pujace techniki:

* Dbezposrednie - gdy badacz lub jego wystannik zdobywa informacje
od respondenta w sposob bezposredni; do bezposrednich technik
zbierania materialéw zaliczamy: wszelkie odmiany wywiadow zaréwno
indywidualnych jak 1 zbiorowych oraz wszelkie typy bezposrednich
rozmow.

* posrednie - pozyskiwanie informacji odbywa si¢ za posrednictwem
pisemnych wypowiedzi respondentow;  zaliczy¢ do nich mozna:
badania ankietowe, wszelkie prace pisemne, wytwory dziatania, jak i
analize dokumentow '*°.

W tej pracy wykorzystam technike ankiety, wywiadu oraz analizy dokumentow.
»Ankieta jest metodg posredniego zdobywania informacji przez pytania stawiane
wybranym osobom za posrednictwem drukowanej listy pytan, zwanej
kwestionariuszem™"?’

Ankiety mozemy podzieli¢ m.in. na :

o jawne lub anonimowe /czgsciej stosowane/,
o ustne lub pisemne

ankiety pisemne z kolei na :

o ankiety audytoryjne /srodowiskowe/
. ankiety pocztowe
. ankiety prasowe

Badania ankietowe przeprowadzane sg z respondentami w formie pytan
pisemnych, cze$ciej anonimowo, przy pomocy narzedzia badawczego jakim jest
kwestionariusz ankiety. ,,Przez kwestionariusz rozumie si¢ arkusz z wydrukowang
listag pytan, ktorym towarzyszy mniej lub bardziej zamknigty zbidr odpowiedzi,
sposrod ktérych osoby badane wybieraja te, ktore uznajg za wihasciwe”. ,,0d jego

budowy 1 zawartych w nim pytan, uzalezniona jest warto$¢ i jako$¢ zebranych

"% Tamze, s. 153
57 (Zaczynski W. Praca badawcza nauczyciela, PWN, Warszawa, 1995r. s. 146).
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informacji. Cele badawcze musza w nim by¢ przetoZzone na konkretne pytania. Stad
wazna jest budowa i zawarte w nim pytania” 138

Wywiad i rozmowa jest nie tylko prébg zbierania opinii 0sob, z ktérymi
si¢ je przeprowadza, ile odpowiednio ukierunkowanym procesem interakcji,
czyli wzajemnego oddziatywania na siebie osoby podejmujacej rozmowe czy
wywiad z osoba badang.

Wywiadem / rozmowg wedlug Waldemara Dutkiewicza nazywacd
bedziemy rozmowe¢ badanego z respondentem, ktéra prowadzona jest wedlug
przygotowanych weczesniej dyspozycji lub na podstawie kwestionariusza'*’, badz
powtarzajac za A.W.Maszke rozmowe badanego z respondentem, majaca na celu
zdobycie informacji przez bezposrednie stawianie pytan osobom majacym na nie
udzieli¢ odpowiedzi'*. Ten sam autor zaznacza, iz jest to proces wzajemnego
komunikowania si¢ badacza z badanym, ktéry odbywa si¢ w okreslonych
warunkach spotecznych, organizacyjnych, terytorialnych, czasowych oraz
innych. Celem wywiadu jest zdobycie informacji na interesujacy nas temat '*'
Wyr6zniamy nastepujace rodzaje wywiadow: skategoryzowany i
nieskategoryzowany. Rodznice pomigdzy nimi dotycza jedynie zasad
konstrukcyjnych. Pierwszy z nich narzuca okreslony sposob, w jaki wywiad ma
zosta¢ przeprowadzony, $cisle ogranicza kolejno$¢ i brzmienie pytan. Drugi za$
daje mozliwo$¢ swobody w formutowaniu pytan, zmiany ich kolejnosci oraz
poglebiania zagadnien za pomoca dodatkowych pytan '*. Ze wzgledu na sposob
prowadzenia wywiadu A. W. Maszke wymienia wywiad jawny podczas, ktorego
badacz nie ukrywa swojej faktycznej roli i informuje rozmdéwce o charakterze,
tresci, celu czy niekiedy przeznaczeniu informacji, dla ktéorych wywiad jest
przeprowadzany oraz wywiad ukryty, ktory ro6zni si¢ tym od jawnego, iz
badany nie zdradza celow i przedmiotéw rozmowy i ukrywa przed badanym
faktyczng role jaka pelni. Obok jawnego i ukrytego bywaja jeszcze wywiady
indywidualne i1 zbiorowe, w zaleznosci od liczby oséb, ktore biorg udzial w

wywiadzie.'* .

138 Maszke A.W. Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004r., s. 179-183

% Dutkiewicz W., Podstawy metododologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z
pedagogiki, Kielce 2001r., s.. 84

10 Maszke A.W. Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004r., s. 169

141 Tamze, s. s.153

142 pilsch T., Bauman T., Zasady badar pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Warszawa
2001, .95

' Maszke A.W. Metodologiczne podstawy badar pedagogicznych, Rzeszoéw 2004r., s. 95
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M. Lobocki przez analiz¢ dokumentéw rozumie metode lub technike
badawcza, polegajaca na opisie i1 interpretacji konkretnych dokonan w procesie
uczenia, pracy produkcyjnej, zabawy lub innego rodzaju dziatalnos$ci, zakonczonych
bardziej lub mniej gotowym produktem. '“*Autor ten dzieli dokumenty, ktore
wykorzystujemy w badaniach na:

1. dokumenty pisane (protokoty i sprawozdania, opinie, $wiadectwa,
pisemne prace uczniow);
2. dokumenty cyfrowe (dane statystyki centralnej 1 opracowania
statystyczne szkoly, gminy, wojewddztwa, r6znych instytucji);
3. dokumenty obrazowo-dzwigkowe (rysunki dzieci, nagrania, fotografie,
filmy, przezrocza itp.);
Ze wzgledu na pochodzenie dokumenty dzielimy na:
1. zastane (zapisy, dzienniczki, rysunki, kroniki, sprawozdania,
indywidualne notatki);
2. intencjonalnie  tworzone (wypracowania  szkolne, domowe)'*’
Omawiajac technike analizy dokumentow nalezy scharakteryzowac pojecie
dokumentu. Dokumentem nazywamy kazda rzecz, ktéra stanowi zrodto informacji

h'¥. Badacz dokonujac

o ludziach, przedmiotach, procesach czy zjawiskac
analizy dokumentéw musi mie¢ na uwadze przygotowanie si¢ do tego procesu
pod katem oczytania 1 poznania zawartych w dokumencie informacji
poszczegolnych, nastgpnie segregacji ich pod wzgledem kryterium, jakie sobie
ustalil. Do podstawowych rodzajow analizy dokumentdéw nalezy zaliczy¢: analize
jakosciowa oraz analiz¢ iloSciowa. Analiza jakoSciowa polega na odczytaniu
podstawowych informacji, ktére zawarte s3 w dokumencie, a nastgpnie na
subiektywnym ustosunkowaniu si¢ do tresci. Najwazniejsza jest proba oraz
umiejetnos¢ zrozumienia przez badacza intencji, jakie autor dokumentu chcial
przekaza¢. Tutaj badacz powinien zwrdci¢ uwage na znajomo$¢ problematyki
badawczej, czy tez wlasnej intuicji, wyczucia oraz inne czynniki tj.: stopien
znajomosci faktéw, ktore opisane sa3 w dokumentach, znajomos$ci termindw,
znakow 1 skrétow, ktore w danej tresci sg uzyte; poziomu i rodzaju wyksztatcenia

badacza. Drugi rodzaj analizy to analiza ilo§ciowa, ktéra dotyczy opisu rzeczy,

0sob, zjawisk, cech, znakéw oraz stéw, ktore znajdujg si¢ w dokumencie. Wyniki

14 ¥ obocki M., Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakow 1999r., s. 227
5 Tamze, s. 229
146 Maszke A.W. Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004r., s. 177
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takiej analizy, ktora oparta jest na liczbach sg bardziej dokladne i wolne od
subiektywizmu'*’

Do poszczegodlnych technik badawczych nalezy skonstruowac¢ adekwatne
narzedzia badawcze. T. Pilch okres$la narzedzie badawcze, jako przedmiot stuzacy

do realizacji wybranych technik badan.'*®

Dla potrzeb niniejszej pracy
skonstruowano narzedzie badawcze w postaci kwestionariusza ankiety.
Kwestionariusz ankiety skierowany jest do policjantow Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie 1 Komendy Miejskiej Policji w Krakowie.

Sktada si¢ z 37 pytan, utozonych w nastepujacych blokach tematycznych :

. stuzba w Policji — motywy, znaczenie, zadowolenie

o szkolenie zawodowe — ocena sposobu przygotowania do realizacji zadan
o ocenianie i opiniowanie policjantow przez przetozonych

. wartos$ci, preferowane przez policjantow w stuzbie i poza nig

. stres wynikajacy ze stuzby i1 jego wpltyw na zachowania policjanta

o zachowania etyczne policjantéw i ich przetozonych

e  historia zawodu policjanta i jej wplyw na budowanie etosu tego zawodu
. ceremonie policyjne i ich znaczenie w zyciu policjanta.

Na podstawie w/w blokow tematycznych dokonano analizy zebranych wynikow
badan.

2.4 Organizacja i przebieg badan

Przystepujac do pisania pracy bylam przekonana, ze temat jest interesujacy,
ale czasochtonny i wymagajacy poszukiwania dokumentoéw ukazujacych zycie,
prace i problemy funkcjonariuszy stuzb porzadkowych, zaré6wno w okresie
poprzedzajagcym czas organizacji Policji, jak 1 w trakcie jej tworzenia, a takze
dokumentéw ukazujagcych ludzkie dziatania w roznych okolicznosciach
1 przedzialach czasowych. Duzo czasu zajeto mi skompletowanie literatury
przedmiotu, a nast¢pnie analiza zrddet i dokumentoéw. Organizacja badan wlasnych
przebiegata od listopada 2008 roku do maja 2009 roku. W listopadzie powstat
rozdzial metodologiczny. Nastepnie powstat rozdzial pierwszy, ktory zostal
skonczony w kwietniu 2009 roku.

Nastepnym etapem byto przygotowanie kwestionariusza ankiety, w ktorym

" Maszke A.W. Metodologiczne podstawy badan pedagogicznych, Rzeszow 2004r., s. 183-184
'8 Pilch T., Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995r., s. 42
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dzigki odpowiedziom moglabym skonfrontowaé czas przeszly z terazniejszym.

Po przeprowadzeniu badan pilotazowych zmodyfikowalam pytania,
a nastgpnie w maju przeprowadzitam badania wilasciwe, by dojs¢ do etapu
opracowania wynikow 1 ich analizy. Na przeprowadzenie badan i udostgpnienie
materiatow uzyskalam zgode Matopolskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji,
ktora zatagczam w aneksie.

Rozdziat trzeci, ktory zawiera analiz¢ 1 opis przeprowadzonych badan
wlasnych, pisalam od konca maja do potowy czerwca tego roku. Proces badawczy
przebiegatl w zorganizowany, spojny sposob.

Opracowanie tematu, jakiego si¢ podjetam bylo czasochtonne, z uwagi na
bardzo duzg ilo$¢ zgromadzonych materiatow, ich réznorodno$¢, rozpigtos¢ w
czasie. W zwigzku z tym zastosowalam r6zne metody badawcze, ktore miaty wptyw
na objeto$¢ pracy. Mam nadziej¢, ze mdj sposdb opracowania wybranego tematu
rzuci $wiatto na mato znane aspekty stuzby funkcjonariuszy Policji

Podczas przeprowadzonych badan towarzyszyla przyjazna i mita atmosfera
a informacje, ktére postuzyly mi do pisania pracy byty che¢tnie udzielane. Osoby
badane wspotpracowaty z badaczem, dzicki czemu zgromadzono obszerny materiat
zwigzany z tematem. Wyniki badan opisane zostaly w rozdziale trzecim. Praca

zakonczona jest wnioskami z badan.

2.5. Charakterystyka terenu badan i badanej populacji

Badania przeprowadzono na grupie 60 policjantow zatrudnionych — w:
Wydziale Ochronnym 1 Wydziale Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji
w Krakowie ( 42 osoby ), a takze wsrdd funkcjonariuszy Samodzielnego
Pododdzialu Antyterrorystycznego w Krakowie (18 oséb ). Wérod badanych byto
9 kobiet 1 51 mezczyzn.

Kobiety:
- 3 mezatki - wiek w przedziale 30-47 lat
- staz stuzby w przedziale 10-23 lat
- 6 kobiet stanu wolnego - wiek w przedziale 20-32 lat

- staz stuzby w przedziale 1 rok-6 lat
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Mezczyzni:
- 38 zonatych - wiek w przedziale 28 - 49 lat

- staz stuzby w przedziale 1 rok - 25 lat

- 13 megzczyzn stanu wolnego - wiek w przedziale 22 — 40 lat

- staz stuzby w przedziale 1 rok — 20 lat

Najmtodszy badany funkcjonariusz, to kobieta - panna, wiek 20 lat, staz stuzby
1 rok, najstarszy badany policjant to me¢zczyzna - zonaty, wiek 49 lat, staz stuzby
25 lat.

Wsrod badanych jest tylko 5 0sob, ktore ma 20 lub wigcej lat stuzby, co oznacza, ze
rozpoczeli ja w Milicji Obywatelskiej i kontynuujg w Policji.

Wiek badanych w przedzialach:

20 — 30 lat — 16 0s6b
31 —-40 lat — 40 os6b
41 — 50 lat — 4 osoby

Staz badanych policjantow w przedzialach:
1 —10 lat — 34 policjantow
11 —20 lat — 23 policjantow

20 lat 1 wigcej — 3 policjantoéw

Srednia wieku wszystkich badanych policjantéw — 33,7 lat

Srednia stazu sluzby wszystkich badanych policjantéw — 10,2 lat

Badania wlasne przebiegaly w zorganizowany sposob, dlatego trwaty
2 tygodnie. Ankietowani podeszli bardzo powaznie do badanego tematu, chetnie

odpowiadali na pytania i rzetelnie wypetniali kwestionariusz ankiety.

Rozdzial 3
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ANALIZA BADAN WLASNYCH

Policja jako formacja zmilitaryzowana wymaga od swoich funkcjonariuszy nie
tylko zachowania zgodnego z prawem, ale tez wzorowych postaw moralnych.
Koniecznym jest zdefiniowanie moralnych sposobow dziatania policjantow
wedtug nadrzgdnych wartosci, uwzgledniajacych dobro cztowieka,
a zatem przestrzeganie i poszanowanie przez nich norm etyki zawodowe;.
Policjanci funkcjonujg w rzeczywisto$ci petnej sprzecznosci wptywajacych na
ich zycie, a takze na sposob i poziom realizacji przez nich zadan stuzbowych.
Przeprowadzone badania maja pokazaé, jakie dokumenty okre$laja normy
zachowan etycznych, jak sami policjanci odnoszg si¢ do zagadnienia etyki zawodowe;],
na kogo mogg liczy¢ w trudnych sytuacjach, jakie czynniki ich zdaniem wptywaja na

budowanie etosu zawodowego w oparciu o wartosci 1 wlasng historig.

3.1. Prezentacja wynikow badan sondazowych, uzyskanych
na podstawie kwestionariusza ankiety
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Shuzba w Policji — motywy, znaczenie, zadowolenie

Decydujac si¢ na podjecie stuzby w Policji kandydaci kierowali si¢ roznymi
motywami uwarunkowanymi indywidualnie. Obraz zasadniczych motywow

przedstawia wykres nr 1.

Wykres nr 1.

MOTYWY WSTAPIENIA DO SLUZBY W POLICJI

stabilizacja zawodowa

specjalne uprawnienia emerytalne | 23

prestiz zawodowy | 12

satysfakcjonujace wynagrodzenie | 4

zwalczanie przestepczosci lub
ochrona pokrzywdzonych 23

inne: D 1

40

45

Zrédto: Badania wlasne.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze 40 os6b badanych wskazato, ze
jednym z zasadniczych aspektow uwzglednianych przez nich przed przyjeciem do
stuzby w Policji byta stabilizacja zawodowa. Za$ 23 ankietowanych wskazato, ze ich
motywacja byla che¢ zwalczania przestepczosci i ochrona pokrzywdzonych. Taka
sama ilo$¢ badanych wskazata, ze wazne byly dla nich specjalne uprawnienia
emerytalne. Natomiast 14 ankietowanych osdb oczekiwato satysfakcjonujgcego

wynagrodzenia, 12 0sdb ocenito, ze zawdd ten da im prestiz.

Praca zawodowa ma niewatpliwie duze znaczenie w zyciu cztowieka
1 przektada si¢ na jego zycie osobiste. Stuzba w Policji w sposob szczegdlny wptywa

na rézne aspekty zycia osobistego, co obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 2.

WPLYW SEUZBY W POLICJI NA ZYCIE OSOBISTE POLICJANTA

OGRANICZA SWOBODY OBYWATELSKIE | 15

DAJE PRESTIZ SPOLECZNY | 12

PRZEKLADA SIE POZYTYWNIE NA ZYCIE
OSOBISTE D 2

WYMAGA WIELU WYRZECZEN 50

POCHLANIA ZBYT WIELE CZASU | ENERGII 11

JEST PODDAWANA NIEUSTANNIE

KONTROLI SPOLECZNEJ 34
ODBIJA SIE NIEKORZYSTNIE NA RODZINIE | 25
INNE D 1
0 10 20 30 40 50

Zrédto: badania wiasne.

Sposréd badanych az 50 oséb ocenito, ze stluzba w Policji wymaga wielu
wyrzeczen, 34 osoby stwierdzity, Ze jest poddawana nieustannie spotecznej kontroli,
25 badanych stwierdzito, ze praca ta odbija si¢ niekorzystnie na rodzinie, 15 0sob
ocenilo, ze ogranicza ich swobody obywatelskie. Tylko 2 osoby stwierdzily, ze
przektada si¢ pozytywnie na ich Zycie osobiste, a 12 badanych stwierdzito, ze daje

im prestiz spoleczny.

Badanym zadano pytanie dotyczace okreslenia stopnia zadowolenia

policjanta ze stuzby. Wyniki przedstawia wykres nr 3.

WyKkres nr 3.
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POZIOM ZADOWOLENIA POLICJANTA ZE StUZBY
ZDECYDOWANIE TAK 10
RACZEJ TAK 7 41
RACZEJ NIE | | 7
ZDECYDOWANIE NIE D 2
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: badania wiasne.

Analizujac powyzsze wyniki nalezy stwierdzi¢, ze 41 osob, tj. 68,3% dato
odpowiedz raczej tak, 10 policjantow, tj. 16,6% dato odpowiedz zdecydowanie tak.
Zdecydowanie niezadowolonych ze stuzby jest 2 policjantow, tj. 0,15%, natomiast

raczej nie odpowiedziato 7 osob, tj. 11,6%

Przedstawione wyzej wyniki badan §wiadcza o tym, ze policjanci realnie
oceniajg fakt, ze stabilizacja zawodowa 1 specjalne uprawnienia emerytalne, ktore
uzyskuja wstepujac do Policji, to koszt wielu wyrzeczen, nieustannej kontroli
spotecznej, ograniczenia swobod obywatelskich. Praca zawodowa pochtania wiele
czasu i energii, a tym samym odbija si¢ niekorzystnie na rodzinie. Badani zwracaja
uwage, ze obok aspektu materialnego 1 ekonomicznego istotnym motywem podj¢cia
stuzby w Policji jest zwalczanie przestepczosci 1 ochrona pokrzywdzonych.
Pomimo tego zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych jest zadowolonych ze stuzby

w Policji.

Szkolenie zawodowe — ocena sposobu przygotowania do realizacji
zadan.

Szkolenie zawodowe policjanta jest zasadniczym elementem jego

stuzby, a wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie jego trwania, w sposob
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bezposredni przektadajg si¢ na poziom realizacji przez niego zadan stuzbowych.

Wypowiedzi badanych ilustruje ponizszy wykres.

Wykres nr 4.

POZIOM WIEDZY | UMIEJETNOSCI ZDOBYTYCH W PROCESIE SZKOLENIA ZAWODOWEGO

wiedza na temat ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

godstawowych | 36
rozporzadzen i norm
prawnych R

zasady i sposo6b

funkcjonowania Policji 0

radzenie sobie z trudnymi

o 20
sytuacjami

humanitarne traktowanie stron | 1

rozumienie etyki zawodowe;j
policjanta

Zrédto: Badania wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze 40 os6b ankietowanych uwaza,
ze w trakcie procesu szkolenia zawodowego najwicksza wiedze zdobyta z zakresu
zasad 1 sposobu funkcjonowania Policji, 36 oso6b ocenito, ze w trakcie procesu
szkolenia zawodowego nabyto wiedze na temat podstawowych rozporzadzen i norm
prawnych, tylko 21 o0s6b rozumie zasady etyki zawodowej policjanta, podobnie
oceniono poprawnos¢ przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach trudnych

w stuzbie, pozytywnie odpowiedziato 20 0so6b — tj. 1/3 badanych.

W kolejnym pytaniu badani ocenili zakres zdobytej wiedzy na temat

historii tworzenia i funkcjonowania organéw bezpieczenstwa w kraju.

WyKres nr 5.
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WIEDZA NA TEMAT HISTORII TWORZENIA | FUNKCJONOWANIA ORGANOW
BEZPIECZENSTWA W KRAJU UZYSKANA W TRAKCIE SZKOLENIA
ZAWODOWEGO
TAK 16
NIE 44
0 10 20 30 40 50

Zrédto: Badania wlasne.

Jak wynika z powyzszego wykresu tylko 16 osob tj. 26,7% ankietowanych
uwaza, ze w trakcie szkolenia zawodowego oraz w czasie stuzby nabyla
W wyczerpujaca wiedz¢ na temat historii tworzenia 1 funkcjonowania organow
bezpieczenstwa, natomiast az 44 osoby, tj. 73,3% os6b uwaza, ze nie ma takiej

wiedzy.

Uzupehieniem szeroko pojetego szkolenia zawodowego jest w Policji tzw.
opiekun stuzbowy, ktory wdraza policjanta do samodzielnej realizacji zadan, udziela
pomocy w przyswajaniu wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych, a takze wpaja mu
zasady etyki zawodowej. Zapytano badanych czy spotkali si¢ z taka osoba po

zakonczonym szkoleniu. Uzyskane odpowiedzi obrazuje wykres 61 7.
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Wykres nr 6.

OPIEKA STARSZYCH STAZEM | BARDZIEJ DOSWIADCZONYCH KOLEGOW

TAK 47

NIE 13

T

0 10 20 30 40 50

Zrédto: Badania wlasne.

Powyzsze dane pokazuja, ze tyko 13 osob, tj. 21,7% ankietowanych po
zakonczonym szkoleniu zawodowym i rozpoczgciu stuzby w jednostce macierzyste;j,
nie zostato otoczonych zadna opieka ze strony starszych i bardziej doswiadczonych
kolegdw, natomiast 47 osob, tj. 78,3% ankietowanych wykazuje, Ze takg opieke oraz

pomoc w praktycznej realizacji zadan stuzbowych otrzymato.

WyKkres nr 7.
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PRZYGOTOWANIE DO OPANOWANIA NEGATYWNYCH EMOCJI |
POSTEPOWANIA ZGODNEGO Z ZASADAMI ETYKI

TAK 30
NIE |18
NIE WIEM |12
0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédto: Badania wlasne.

30 os6b badanych, tj. 50% uwaza, ze w trakcie szkolenia, zostali wtasciwie
przygotowani do opanowania negatywnych emocji w sluzbie 1 postgpowania
zgodnego z zasadami etyki, 18 ankietowanych, tj. 29,9% odpowiedzialo, ze nie
zostali wlasciwie przygotowani, a 12 osob, tj. 19,9% badanych nie ma na ten temat

zdania.

Pytanie celowo nie precyzuje statusu takiej osoby, gdyz badajacy zdaje sobie
sprawe, ze osobami wprowadzajagcymi w arkana zawodu, sg nie tylko opiekunowie
stuzbowi. Czgsto to kolega z pokoju, partner, bezposredni przetozony. Oni tez
najczesciej przygotowuja kolegéw — policjantdow — do radzenia sobie w sytuacjach

trudnych.

Badani wypowiadajac si¢ na temat wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia
zawodowego zwracaja uwage, ze nie przygotowalo ich ono wiasciwie do radzenia
sobie z trudnymi sytuacjami w stuzbie, ani tez zrozumienia zasad etyki zawodowe;.
Pozytywnie zostal oceniony tylko poziom wiedzy na temat funkcjonowania Policji,
znajomosci norm prawnych. Zdecydowanie negatywnie ocenili fakt, ze szkolenie
zawodowe w znikomej mierze obejmuje zakres tradycji 1 historii Policji. To z kolei

negatywnie wptywa na budowanie etosu tego zawodu i tozsamosci Policji.

Ocenianie i opiniowanie policjantow przez przelozonych
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Zaskakujaco interesujagce w kontekscie poprzednich wypowiedzi badanych
okazaly si¢ ich opinie na temat mozliwosci awansu zawodowego w Policji. Wyniki

zaprezentowano na wykresie ponize;j.

WyKkres nr 8.

OPINIA POLICJANTA NA TEMAT SCIEZKI AWANSU ZAWODOWEGO W POLICJI

jasna i przejrzysta 10
oz =l
S |
zupetnie dla mnie niejasna | 14
liczg sie ukfady i znajomosci | 40
inne: 7[' 2
0 10 20 30 40 50

Zrédto: Badania wlasne.

40 osob ankietowanych odpowiedzialo, ze $ciezka awansu zawodowego w
Policji jest oparta na uktadach i1 znajomos$ciach, dla 14 oséb $ciezka awansu jest
zupetnie niejasna. Tylko 10 ankietowanych uwaza, ze $ciezka awansu zawodowego
w Policji jest jasna i przejrzysta, natomiast 9 oséb twierdzi, ze jest ona tak samo

otwarta na kazdego funkcjonariusza.
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Kolejne wykresy 9 — 13 obrazuja odpowiedzi na pytania ankiety z zakresu

opiniowania i oceniania policjanta przez jego przetozonego, skuteczno$¢ odwotania,

a takze tzw. ,, sprawiedliwej oceny pracy”. Wyniki przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

WyKkres nr 9.

uzyskiwanymi wynikami w pracy

sympatig

antypatig

zdaniem innych oséb

przestrzeganiem zasad etyki zawodowej

inne:

OPINIA POLICJANTA NA TEMAT KRYTERIOW JAKIMI KIERUJE SIE
PRZELOZONY OCENIAJAC PODLEGLYCH POLICJANTOW

| 41

EERE)
D
|

20

10

20

25 30 35 40

45

Zrédto: Badania wlasne.

Uwzgledniajagc kryteria, jakimi kieruje si¢ przelozony oceniajac prace

podlegtych policjantéw, 41 oséb stwierdzilo, ze sa to wyniki uzyskiwane w pracy,

20 osob stwierdzilo, ze przetozony oceniajac ich bierze pod uwage zdanie innych

0sob, wedlug 14 o0sob przetozony kieruje si¢ sympatig, 9 badanych uwaza, ze

kieruje si¢ antypatig.
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Wykres nr 10.

SPRAWIEDLIWA OPINIA PRZELOZONYCH NA TEMAT REALIZACJI ZADAN StUZBOWYCH PRZEZ
POLICJANTOW

TAK

NIE

NIE WIEM

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrodlo: Badania wiasne.

Wsréd ankietowanych 30 oséb, tj. 50% uwaza, ze przetozeni oceniajg ich
sprawiedliwie, 18 0sdb, tj. 29,9%, ze nie ma na ten temat zdania, natomiast 12 0sob,

tj. 9,9% twierdzi, ze nie jest sprawiedliwie ocenia.

Wykres nr 11.

STOSOWANIE PRAWA ODWOLANIA SIE OD NIESPRAWIEDLIWYCH OPINII

TAK

NIE, PONIEWAZ

0 10 20 30 40 50

Zrodlo: Badania wiasne.

Z powyzszych danych wynika, ze 46 osoéb, tj. 76,6% ankietowanych
policjantdow mimo, ze nie zgadzato si¢ z opinig wystawiong przez przetozonego nie
odwotywalo si¢, natomiast 14 osob, tj. 23,3% ankietowanych policjantow

odwotywato si¢ od opinii stuzbowej, wystawionej przez przetozonego.

90



Wykres nr 12.

POZIOM SKUTECZNOSCI ODWOLANIA

TAK

NIE, PONIEWAZ

0 5 10 50

Zrodlo: Badania wiasne.

Z powyzszego wykresu wynika, ze tylko w 4 przypadkach, tj. 28,5%
ztozonych przez policjantow odwotan od opinii stuzbowej zostalo zatatwionych
pozytywnie przez przetozonych wyzszej rangi, natomiast w 10 przypadkach,
tj. 71,4% decyzja przelozonych wyzszej rangi odwotanie od opinii stuzbowej zostato

uznane za bezzasadne.

Wykres nr 13.

UZNANIE PRZELOZONEGO DLA DOBRZE WYKONYWANEJ PRACY

TAK

NIE

NIE ZAWSZE

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrodlo: Badania wiasne.

Wyniki badan wskazuja, ze 34 osoby, tj. 56,7% ankietowanych policjantow
stwierdzito, ze w przypadku dobrze wykonanej pracy moze liczy¢ na uznanie

przetozonego, 20 policjantow, tj. 33,3% stwierdzito, Ze nie zawsze moze liczy¢ na
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uznanie, za$ tylko 6 osob, tj. 10% ocenilo, Ze nie moze liczy¢ na uznanie

przetozonego za dobrze wykonang pracg.

Opinia 1 ocena policjanta jest pochodng zar6wno jego stopnia
profesjonalizmu w realizacji zadan stuzbowych, wynikoéw pracy, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, pracy w zespole, jak tez czynnikéw nieporownywalnych
takich, jak: komunikacja, normy moralne, etyka. Rzetelna i uczciwa ocena daje obu
stronom wskazowki, co do kierunkdw pracy nad osobowoscig policjanta, a takze daje
mozliwo$¢ policjantowi odwotania si¢ od tendencyjnych i niesprawiedliwych ocen i
opinii.

Wartosci preferowane przez policjantow w stuzbie i poza nia

Mowigc o etyce zawodowej, nie sposoéb poming¢ wartosci, jakimi kierujg
si¢ w swojej dzialalnosci zawodowej policjanci. To one sg wyznacznikami postaw
zawodowych i kryteriow ocennych, tworza podstawowe zasady, wedtug ktorych
realizowane sg cele spoteczne i indywidualne. Odpowiedzi badanych zawarto w

ponizszym wykresie.

Wykres nr 14.

WARTOSCI W PRACY POLICJANTA

ZYCIE LUDZKIE

] 56

SPRAWIEDLIWOSC ] 41

WOLNOSC ] 24

PATRIOTYZM 117

PRAWA CZtOWIEKA ] 26

RELIGIA ] 15

SUKCES 3

PIENIADZE s

PRESTIZ ZAWODOWY ] 4

60

Zrédto: Badania wlasne.

56 os6b badanych wskazato, Zze jedng z najwazniejszych warto$ci w pracy

policjanta jest zycie ludzkie, 41 ankietowanych uznalo, Ze jest to sprawiedliwos¢, 26
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osOb uwaza, ze prawa cztowieka, 24 osoby, ze wolno$¢, natomiast najmniejsze
znaczenie dla badanych, jak wynika z powyzszego wykresu, ma sukces - tak uwaza

3 osoby, prestiz zawodowy - 4 osoby oraz pienigdze 6 osob.

Badani okreslili rowniez, ktore wartosci sg dla nich najwazniejsze w zyciu

prywatnym.

Wykres nr 15.

] 56

WARTOSCI W ZYCIU PRYWATNYM POLICJANTA
RODZINA ‘ ‘
PRACA ] 23
PRZYJACIELE ] 25
DOBROBYT 1
UZNANIE SPOLECZNE 3
STABILIZACJA ZAWODOWA ] 32
ZDROWIE ] 43

0 10 20 30 40 50

60

Zrédto: Badania wlasne.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze jedng z najwyzszych wartosci w
zyciu prywatnym policjantéw jest rodzina - tak odpowiedzialo 56 ankietowanych
0soOb, nastgpne w kolejnosci jest zdrowie - tak odpowiedziato 43 osoby, w dalszej
kolejnosci jest stabilizacja zawodowa - taka odpowiedz dato 32 osoby, przyjaciele —
25 o0s0b, najmniejsze znaczenie dla ankietowanych miato osiggnigcie dobrobytu - 1

osoba 1 uznanie spoteczne - 3 osoby.
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Okreslajac najwazniejsze wartosci zyciowe badanych poproszono rowniez o
wypowiedzi okreslajace wartosci, dla ktérych policjant wyraza gotowo$¢ narazenia

wlasnego zycia.

Wykres nr 16.

WARTOSCI DLA KTORYCH POLICJANT WYRAZA GOTOWOSC NARAZENIA WEASNEGO
ZYCIA

. \ \ \
ZYCIE/ZDROWIE INNEJ OSOBY | 58

WOLNOSC 4‘_\ 18

SPRAWIEDLIWOSC 7:| 6

PATRIOTYZM 7:| 9

RELIGIA :| 7

INNE [| 1

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: Badania wlasne.

Z powyzszego wykresu wynika, ze najwazniejszg wartos$cig dla ktorej
policjanci wyrazili gotowo$¢ narazenia wlasnego zycia to - zycie i zdrowie innej
osoby, odpowiedz takg udzielito 58 ankietowanych, dla porownania wolno$¢ istotna

jest dla - 18 osob, religia - dla 7 os6b, sprawiedliwos$¢ - dla 6 0sob.
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Niewatpliwie duze znaczenie dla ksztattowania postaw etycznych maja osoby,

bedace autorytetami dla policjanta. Uzyskane odpowiedzi obrazuje wykres 17.

Wykres nr 17.

CZLONEK RODZINY

PRZELOZONY

KOLEGA

POSTAC RELIGIINA

POSTAC LITERACKA

INNE

AUTORYTETY W ZYCIU POLICJANTA

] 31

10

|9

15

15

20 25 30

35

Zrédto: Badania wlasne.

Z analizy powyzszych danych wynika,

ze dla ankietowanych o0sob

najwickszym autorytetem jest czlonek rodziny, najczesciej matka lub ojciec, tak

odpowiedziato 31 osob, dla 15 oséb autorytetem jest postaé religijna - w tym 14

0sOb zaznaczylo, ze jest to papiez Jan Pawel II, 10 oséb odpowiedzialo, ze

autorytetem jest dla nich kolega, tylko 5 ocenilto, ze autorytetem jest przetozony.
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Wyznacznikiem zachowan etycznych w zyciu zawodowym sg niewatpliwie
zasady, jakimi kieruje si¢ policjant przy realizacji zadan stuzbowych. Wykres nr 18

przedstawia odpowiedzi badanych.

Wykres nr 18.
ZASADY JAKIMI KIERUJE SIE POLICJANT REALIZUJAC ZADANIA SLUZBOWE

PRAWORZADNOSCI | SPRAWIEDLIWOSCI ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 40

ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA INNYM OSOBOM 7 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 40
LOJALNOSCI ;:| 4
OPINIA KOLEGOW | 0
OPINIA PRZELOZONEGO | 5
UCZCIWOSCI | |42
INNE | 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrodto: Badania wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze najwazniejsza zasada, jaka kieruja sie¢
policjanci realizujagc zadania sluzbowe jest uczciwos$¢, tak odpowiedzialo 42 osoby,
w dalszej kolejnosci wyeksponowana zostata zasada zapewnienia bezpieczenstwa
innym osobom oraz praworzadnos$ci 1 sprawiedliwosci. Odpowiedzi takiej udzielito
w obydwu przypadkach 40 osoéb, najmniej znaczace zasady w realizacji zadan
stuzbowych to lojalnos¢, ta odpowiedz dato 4 osoby badane, opinia przetozonego - 5

0s0Ob, nie ma znaczenia opinia kolegow.
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Kolejnym wyznacznikiem zachowan etycznych sg wartosci, jakimi kieruje si¢

policjant realizujac zadania stuzbowe. Okres$la je ponizszy wykres.

Wykres nr 19.

WARTOSCI JAKIMI KIERUJE SIE POLICJANT REALIZUJAC ZADANIA SLUZBOWE

| | | | |
PRAWORZADNOSC | 29
PRAWDA | 29
SPRAWIEDLIWOSC |33
GODNOSC LUDZKA 23
BEZPIECZENSTWO INNYCH | -
0SOB
ZYCIE | ZDROWIE LUDZKIE | 42
\ \ | \ 1 | \ |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: Badania wlasne.

42 osoby sposrod badanych ocenito, ze najwazniejszg wartoscig jaka kieruje
si¢ policjant, realizujac zadania shuzbowe jest zycie i zdrowie ludzkie, 37 osob
ocenilo, ze réwnie wazne jest dla nich bezpieczenstwo innych osob, dla 33 o0sob
istotna jest takze sprawiedliwos¢, dla 29 badanych prawda i praworzadnos¢, 23

osoby wymienity godno$¢ ludzka.

Przedstawione wyniki badan wskazuja, ze policjant jest osoba zaufania
spotecznego, o sprecyzowanych zasadach moralnych, ktére nie tylko uznaje ale
1 stosuje w zyciu zarowno zawodowym jak i prywatnym. Zwraca uwagg fakt, ze dla
badanych najwigkszg warto$cig w stuzbie policjanta jest zycie 1 zdrowie ludzkie, dla
niego tez gotowi sg narazi¢ wlasne zycie. Stad jedng z najwazniejszych zasad, jakimi
badani kierujg si¢ w stuzbie obok uczciwos$ci 1 praworzadnosci jest zapewnienie
bezpieczenstwa innym osobom. Najwieksze warto$ci w zyciu policjanta to rodzina 1
zdrowie . Ankietowani poszukuja autorytetdéw wsrdd czlonkoéw rodziny. Na uwage

zastuguje fakt, ze dla jednej czwartej badanych autorytetem jest Papiez Jan Pawet II.
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Stres wynikajacy ze sluzby i jego wplyw na zachowania policjanta.

Nieodigcznym elementem stuzby w Policji jest towarzyszacy jej stres. Ma on
niewatpliwy wptyw na poziom realizacji zadan stuzbowych, jakos¢ wykonywanej
pracy, a tym samym na zycie osobiste. Badani wypowiedzieli si¢ czy stres
doznawany w czasie stuzby byl powodem probleméw w zyciu osobistym,
odpowiedzi zawarto w wykresie nr 20.

Wykres nr 20.

OBECNOSC PROBLEMOW W ZYCIU OSOBISTYM
WYNIKAJACYCH ZE STRESU DOZNAWANEGO W CZASIE SLUZBY?

TAK 28

NIE 32

26 27 28 29 30 31 32 33

Zrédto: Badania wlasne.

Jak wynika z powyzszego wykresu 32 osoby ankietowane, tj. 53,3% uwaza,
ze stres wynikajacy ze stuzby nie odbija si¢ negatywnie na ich zyciu prywatnym,
natomiast 28 0sob, tj. 46,6% ocenito, ze stres ten jest powodem problemoéw w zyciu

osobistym.
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Wykres okresla gtowne czynniki stresogenne w stuzbie policjanta, a tym

samym zrodla stresu.

Wykres nr 21.

GLOWNE CZYNNIKI STRESOGENNE W SLUZBIE POLICJANTA

RELACJE Z PRZELOZONYMI

RELACJE Z KOLEGAMI 4

NIEREALISTYCZNE OCZEKIWANIA PRZELOZONYCH

DOT. WYKONYWANYCH ZADAN

31

X

BEZPOSREDNI KONTAKT ZE SPRAWCAMI/OFIARAMI 22
PRZESTEPSTW
INNE 3

0 5 10 15 20 25 30

35

Zrédto: Badania wlasne.

Wedtug ankietowanych gtownymi czynnikami stresogennymi w stuzbie sg
relacje z przelozonymi, tak odpowiedziato - 33 osoby, nierealistyczne oczekiwania
przetozonych, dot. wykonywanych zadan - odpowiedz taka dato 31 osob,
bezposredni kontakt ze sprawcami lub ofiarami przestgpstw jest powodem stresu dla

22 0sob.
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Kolejne wypowiedzi badanych ujete w wykresie 22 hierarchizujg osoby, na
ktore policjant moze liczy¢ w trudnych sytuacjach. Wyniki z tej tabeli korelujg z

wynikami z tabel 24 1 26.

Wykres nr 22.

OSOBY NA, KTORE POLICJANT MOZE LICZYC W TRUDNYCH SYTUACJACH

BEZPOSREDNI PRZELOZONY 18
KOLEDZY Z JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ 46
POLICJI
ZWIAZKI ZAWODOWE :| 1
PSYCHOLOG 5
KAPELAN POLICYJNY :| 1
INNE 10
\

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Zrédto: Badania wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze osobami na ktére policjant moze liczy¢ w
trudnych sytuacjach najczesciej sg koledzy z jednostki. Taka odpowiedz dato 46
osoOb, dla 18 osob jest to przetozony, 10 0oséb zaznaczyto odpowiedz inne osoby,
wymieniajac tu najczesciej rodzing i1 przyjaciol, tylko 5 badanych ma zaufanie do

psychologa, po 1 osobie do kapelana policyjnego i zwigzkoéw zawodowych.
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Badanym zadano pytanie dotyczace oceny przez nich poziomu stresu

wynikajacego z pracy w Policji. Odpowiedzi ujeto w ponizszym wykresie.

Wykres nr 23.

OCENA POZIOMU STRESU WYNIKAJACEGO Z PRACY W POLICJI

BARDZO STRESUJACA

UMIARKOWANIE STRESUJACA 31

NIE BARDZIEJ STRESUJACA NIZ W INNYCH
ZAWODACH

NIE JEST STRESUJACA :| 3

0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédto: Badania wlasne.

31 badanych oso6b, tj. 51,6% stuzb¢ w Policji uwaza, za umiarkowanie
stresujaca , natomiast 13 osob, tj. 21,6% uwaza, ze jest bardzo stresujgca, tyle samo
uwaza, ze nie jest bardziej stresujaca niz w innych zawodach, tylko 3 osoby, tj. 4,9%

uwaza, ze praca w Policji nie jest stresujaca.
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Poproszono badanych o wskazanie oséb, u ktérych najczesciej szukaja

wsparcia w sytuacjach stresujacych, wyniki przedstawiono w wykresie nr 24.

WyKkres nr 24.

OSOBY U KTORYCH POLICJANT SZUKA WSPARCIA W SYTUACJACH STRESUJACYCH

SZUKAM POMOCY U KOLEGOW

w
B

SZUKAM POMOCY U PRZELOZONYCH 10

SZUKAM WSPARCIA U PSYCHOLOGA

CHCE BYC SAM "ZAMYKA SIE W SOBIE" | 9

NIE PANUJE NAD SWOIMI EMOCJAMI, OKAZUJé:l 3
ZtOSC | ZDENERWOWANIE

INNE | 14

Zrédto: Badania wlasne.

Wyniki badan wskazuja na to, ze w sytuacjach stresujacych wigkszosé, bo az
34 ankietowanych szuka pomocy u kolegdw, 14 osdb wskazalo inne osoby,
wymieniajac rodzing i przyjaciot, 10 ankietowanych szuka wsparcia u przetozonych,
a 5 u psychologa. Sposrdd ankietowanych 9 osdb wskazalo, ze nie szuka pomocy
zamyka si¢ w sobie, 3 osoby odpowiedziaty, Ze nie panuje nad swoimi emocjami,

okazuje zdenerwowanie.
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Najczestsze sposoby odreagowania stresu wynikajacego ze stuzby sa ujete

w wykresie nr 25.

WyKkres nr 25.

JAK POLICJANT ODREAGOWYWUJE STRES WYNIKAJACY ZE StUZBY

W GRONIE

PRZYJACIOL

| 33

W GRONIE

|28

RODZINNYM

W SAMOTNOSCI

| 12

"IDZIE NA WODKE"

[ 11

INNE 7
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35

Zrédto: Badania wlasne.

Z powyzszego badania wynika, ze wigkszo$¢ ankietowanych odreagowuje

stres w gronie przyjacidt - 33 osoby, w gronie rodzinnym - 28 oséb, natomiast 12

badanych wskazato, ze radzi sobie ze stresem w samotnosci, za$ 11 osob

ankietowanych stwierdzito, ze ,, idzie na wodke”. Sposrdéd ankietowanych 7 oséb

wskazalo, ze korzysta z instytucji kulturalnych lub uprawia sport.
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Wykres 26 okresla osoby w ramach resortu, do ktorych policjanta zwraca si¢

ze swoimi problemami.

WyKres nr 26.

OSOBY DO KTORYCH POLICJANT W RAMACH RESORTU ZWRACA SIE ZE
SWOIMI PROBLEMAMI

\ \ \
KOLEGA | 43

PRZELOZONY 13

PSYCHOLOG POLICYJNY 7

DUSZPASTERZ POLICYJNY 5

INNA OSOBA 5

0 10 20 30 40 50

Zrédto: Badania wlasne.

Oceniajgc powyzsze dane nalezy stwierdzi¢, ze policjanci na powiernika
swoich problemdéw wybierajg kolegow tak odpowiedziato 43 badanych, 13 0sob ze
swoimi problemami zwrécitoby si¢ do przelozonego, 7 do psychologa policyjnego,
5 ankietowanych poprositoby o pomoc duszpasterza, tyle samo badanych wybrato na

powiernika swoich problemoéw inne osoby.
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Sposoéb spedzania wolnego czasu przez policjantow obrazuje wykres nr 27.

Wykres nr 27.
NAJCZESTSZE METODY SPEDZANIA CZASU WOLNEGO PRZEZ
POLICJANTOW
WYJEZDZA POZA MIEJSCE ZAMIESZKANIA | 31
POZOSTAJE W DOMU Z RODZINA 30
UPRAWIA SPORT 35
KORZYSTA Z OFERT INSTYTUCJI | J
KULTURALNYCH |9
TAM GDZIE MA "SWIETY SPOKOJ E
INNE 7
1
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: Badania wlasne.

Najczestsza forma spedzania wolnego czasu przez policjantow jest
uprawianie sportu, tak stwierdzito 35 oséb, poza miejsce zamieszkania wyjezdza 31
0sob, 30 badanych pozostaje w domu z rodzing, 9 0so6b korzysta z ofert instytucji

kulturalnych, tyle samo spedza wolny czas ,,tam gdzie ma swigty spoko;j.

Z wypowiedzi badanych wynika, ze pomimo teoretycznych wskazan
dotyczacych radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w wigkszosci wypadkow
policjant nie znajduje zrozumienia ani u przetozonych, ani u oséb do tego
powotanych, np. psychologéw policyjnych. Rozumie go kolega z pracy, bo jego tez
dotykaja te same problemy zawodowe. Podwdjna odpowiedzialno§¢ — prawna i
etyczna, brak realnej pomocy i1 zrozumienia problemdéw, to najczeszczy powod
stresu. Paradoksalnie takze glownym zrédtem stresu, jak wynika z badan jest
przetozony, to tez dlatego trudno u niego szuka¢ wsparcia, chociaz to on ma

najwigksze ,,mozliwo$ci sprawcze”.
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Zachowania etyczne policjantow i ich przelozonych.

Badani wypowiadali si¢ rOwniez na temat etycznego postgpowania Swojego

przetozonego. Ich oceny zawarte sg w zalagczonym wykresie.

Wykres nr 28.

ZDECYDOWANIE TAK

RACZEJ TAK

RACZEJ NIE

ZDECYDOWANIE NIE

NIE MAM ZDANIA

ZACHOWANIE PRZELOZONYCH - W KONTEKSCIE ETYKI

] 12

| 26

10

Zrédto: Badania wlasne.

Z powyzszego wykresu wynika, ze 12 ankietowanych policjantow ,tj. 19,9%

uwaza, ze jego przetozony kierujac zespotem postepuje etycznie, 26 policjantdw, tj.

43,3% oceniajac przetozonych dato odpowiedz raczej tak, 10 policjantow, tj. 16,6%

nie ma na ten temat zdania, natomiast 8 policjantow, tj. 13,3% twierdzi, ze ich

przetozony nie postgpuje etycznie kierujgc zespolem, za§ 4 policjantow, tj. 6,6%

oceniajgc ten aspekt dato odpowiedz - raczej nie.
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Kolejne wykresy 29 1 30 przedstawiaja zachowania

policjantéw

1 przelozonych w stosunku do podwtadnych, ktére zdaniem badanych sg nieetyczne.

Wykres nr 29.

ZACHOWANIA POLICJANTOW UWAZANE ZA NIEETYCZNE?

\ \
UZYWANIE WULGARNEGO JEZYKA | 22

WYSMIEWANIE, UPOKARZANIE WERBALNE OSOB

47

AROGANCJA | 31

WYZWISKA | 29

KORUPCJA

49

INNE [| 3

40

50

60

Zrédto: Badania wlasne.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze za najbardziej nieetyczne

zachowanie w swoim $rodowisku policjanci uwazaja : korupcje, tak odpowiedziato

49 ankietowanych, wySmiewanie, upokarzanie osob - 47 badanych, arogancj¢ - 31

0s0b, wyzwiska - 29 osob, uzywanie wulgarnego stownictwa — 22.
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Wykres nr 30.

ZACHOWANIA PRZELOZONYCH W STOSUNKU DO PODWELADNYCH UWAZANE ZA
NIEETYCZNE

\ \
UZYWANIE WULGARNEGO SLOWNICTWA | 22

MOBBING | 42

WYSMIEWANIE, UPOKARZANIE WERBALNE | 48

PUBLICZNA KRYTYKA 16

NEKANIE PRACOWNIKOW | 44

WYKORZYSTYWANIE STANOWISKA SLUZBOWEGO DO
CELOW PRYWATNYCH

60

Zrédto: Badania wlasne.

Wymieniajac najbardziej nieetyczne zachowania przetozonych - 48 osob
uznato, ze jest to wySmiewanie i upokarzanie, 45 o0sob wskazato, ze jest to
wykorzystywanie stanowiska stluzbowego do celow prywatnych, 44 badanych
policjantow wymienito ngkanie pracownikow, 42 osoby mobbing. Tylko 22 badane
osoby za nieetyczne zachowanie przetozonych uwaza uzywanie wulgarnego

stownictwa, a 16 0sob badanych twierdzi, ze jest to publiczna krytyka.
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Badani wypowiedzieli si¢ réwniez na temat wplywu stresu wynikajacego ze

stuzby na ich nieetyczne zachowania.

Wykres nr 31.
WPLYW STRESU WYNIKAJACEGO ZE SLUZBY NA ZACHOWANIA
NIEETYCZNE
TAK 35
NIE 10
NIE WIEM 15
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: Badania wlasne.

Z analizy powyzszych danych wynika, ze 35 ankietowanych policjantow,
tj. 58,3% twierdzi, ze stres wynikajacy ze stuzby ma bezposredni wplyw na ich
zachowania nieetyczne, przeciwnego zdania jest 10 osob, tj. 16,6%, nie ma zdania na

ten temat - 15 0sob, tj. 24,4%.

Wyniki badan wskazuja na duza dojrzalos¢ badanych w zakresie oceny
wlasciwych zachowan. Ponad polowa ankietowanych ocenita, Ze przetozeni
zachowuja si¢ etycznie. Wskazuja jednoczes$nie, ze wysmiewanie, upokarzanie i
werbalne nekanie pracownika, a takze wykorzystywanie stanowiska stuzbowego do
celow prywatnych uwazajg za najbardziej nieetyczne ze strony przelozonych.
Oceniajagc natomiast swoich kolegow — policjantow, krytycznie odnosza si¢ do
wy$miewania 1 upokarzania innych osob, a takze bardzo negatywnie oceniaja
korupcje w Policji. Znamiennym jest fakt, ze uzywanie wulgarnego stownictwa w
srodowisku policyjnym 1 publiczna krytyka przez przetozonych potepiane jest
najmniej przez badanych. Nalezy stwierdzi¢, ze zroédlem nieetycznych zachowan

policjantow, jest czesto stres wynikajacy ze stuzby.
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Historia zawodu policjanta i jej wplyw na budowanie etosu tego

zawodu

Okre$lono czynniki, ktére mogg mie¢ wplyw na range 1 prestiz
wykonywanego zawodu — policjant. Badani wypowiedzieli si¢ czy faktycznie

czynniki te, maja taki wptyw, co okres$la ponizszy wykres.

Wykres nr 32.

WPLYW POZIOMU WIEDZY NA TEMAT HISTORII POLICJI NA RANGE ZAWODU W OCENIE POLICJANTA

TAK 40

NIE 20

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: Badania wlasne.

Wyniki badania wskazuja, ze az 40 osob, tj. 66,7%  ankietowanych
policjantow twierdzi, ze poznanie historii ksztaltowania zawodu policyjnego
1 kultywowanie zwigzanych z nim tradycji ma wplyw na rangg 1 prestiz

wykonywanego przez nich zawodu, za$ 20 osob, tj. 33,3% jest przeciwnego zdania.
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Wykres nr 33 przedstawia odpowiedzi na pytanie dotyczace wpltywu

okreslonych czynnikow na budowanie etosu zawodowego.

Wykres nr 33.

WPLYW ZNAJOMOSCI HISTORII POLICJI, KULTYWOWANIE TRADYCJI,
ZINTEGROWANIE SRODOWISKA POLICYJNEGO | ICH RODZIN
NA BUDOWANIE ETOSU ZAWODOWEGO POLICJANTA

| | | | \ | \
TAK |39
NIE |6
NIE WIEM 15
| |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: Badania wlasne.

Analizujagc powyzsze dane nalezy zaznaczy¢, ze 39 osob, tj. 64,9% ,
badanych twierdzi, ze znajomos$¢ historii Policji 1 kultywowanie zwigzanych z tym
tradycji ma wpltyw na budowanie etosu zawodu policjanta, 6 osob, tj. 9,9% jest

przeciwnego zdania, 15 ankietowanych 24,9% nie ma na ten temat zdania.
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Ceremonie policyjne i ich znaczenie w zyciu policjanta.

Badanym zadano pytania dotyczace sfery duchowej zycia zawodowego
policjantow, ktére jest pewnym novum po okresie stuzby laickiej w Milicji
Obywatelskiej. Przelomem okazal si¢ rok 1990, kiedy utworzono Policj¢ 1 zakazy
dotyczace praktyk religijnych przestaly obowigzywac.

W wykresie nr 34 przedstawione sg odpowiedzi badanych dotyczace mozliwosci

praktyk religijnych.
Wykres nr 34.
OGRANICZENIA MOZLIWOSCI PRAKTYK RELIGIJNYCH
TAK 7
NIE 53
0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: Badania wlasne.

Wigkszo$¢ badanych, bo az 53 osoby - tj. 88,3% stwierdzilo, Zze nie
ograniczano im mozliwosci praktyk religijnych. Natomiast 7 osob - tj. 11,6%
stwierdzito, Zze mialo ograniczong mozliwos¢ praktyk religijnych. Trzeba tu
zaznaczy¢, ze sg to osoby z duzym stazem stuzby (ponad 20 lat), mozna wiec
przypuszczaé, ze zaznaczajac ta odpowiedz mieli na mysli doswiadczenia z czasow

stuzby w Milicji Obywatelskie;j.
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Wykres nr 35.

OCENA POTRZEBY DUSZPASTERSTWA POLICYJNEGO
TAK ‘ ‘ ‘ |18
NIE | | | | |18
W NIEKTORYCH SYTUACJACH] | | 113
NIE WIEM| | 11
0 5 10 15 20

Zrédto: Badania wlasne.

Odpowiadajac na pytanie, czy potrzebne jest duszpasterstwo policyjne,
badani w 18 przypadkach, odpowiedzieli w sposob twierdzacy, tj. 29,9%. W
niektorych sytuacjach, takiej odpowiedzi udzielito 13 osob, tj. 21,6%, niepotrzebne
duszpasterstwo policyjne jest dla 18 badanych osob, tj. 29,9% ., natomiast 11

badanych, tj. 18,3%, stwierdzito, ze nie ma zdania na ten temat.

Wykres nr 36.
MOZLIWOSCI KULTYWOWANIA TRADYCJI POLICYJNYCH
W OBRZADKU RELIGIJNYM
TAK | 17
NIE | 17
NIE WIEM | 26
0 5 10 15 20 25 30

Zrédto: Badania wlasne.

Wole kultywowania tradycji policyjnych w obrzadku religijnym wyraza 17
0s0b, tj. 28,3% sposrod badanych, natomiast 26 0sob, tj. 43,3%, nie ma zdania na ten

temat, zdecydowanie przeciwnego zdania jest 17 osob, tj. 28,3%.
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Wykres nr 37.

MOZLIWOSCI KULTYWOWANIA TRADYCJI POLICYJNYCH
W OBRZADKU SWIECKIM
TAK | 19
NIE | 11
NIE WIEM 30
| | | | |
0 5 10 15 20 25 30 35

Zrédto: Badania wlasne.

Kultywowania tradycji policyjnych w obrzadku §wieckim chce 19 0sob -
tj. 31,6% sposrod badanych, nie ma na ten temat zdania 30 0sob - tj. 50%, zas 11

policjantow - tj. 11,3% jest przeciwnego zdania.

Z przedstawionych danych wynika, Zze dla badanych duze znaczenie ma
poznanie historii Policji, oraz kultywowanie jej tradycji i ceremoniatu. Ilo$¢
odpowiedzi nie wiem, ktora zaznaczyli ankietowani dotyczacag kultywowania tradycji
w obrzadku religijnym lub $wieckim, moze $wiadczy¢ o tym, ze nie uczestniczyli w
takich uroczystosciach i nie wiedza na czym one polegaja, a takze nie znaja
ceremoniatu policyjnego, ktory daje mozliwos¢ rozwoju uczu¢ wyzszych.
Ankietowani zwracajg rowniez uwage na fakt, ze duzy wplyw na budowanie etosu

zawodu ma rowniez zintegrowanie srodowiska policyjnego i ich rodzin.

3.2. Analiza tekstu rot slubowania i zasad etyki zawodowej
funkcjonariusza Policji

Istotne znaczenie maja roézne kryteria, ktére warunkuja przyjecie do
okreslonej grupy zawodowej, a takze kwalifikacje moralne 1 cechy osobowe.
Wszystko to ma wplyw na rangg zawodu, o jego znaczeniu mowi takze przysiega
zawodowa skladana przez nowoprzyjetych w jego szeregi. W niektorych zawodach
tre$¢ przysiegi jest, jakby odzwierciedleniem stosunkow politycznych i spotecznych.

Ponizej zaprezentowano tres¢ rot, bedacych formutg przysiggi sktadanej uroczyscie
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przez funkcjonariuszy organdéw bezpieczenstwa w roéznych okresach historycznych
zobowiazujacej ich do wykonywania zadah na rzecz ochrony bezpieczenstwa kraju

1 spoteczenstwa.

3.2.1 Roty Slubowania - analiza

Rota przysiegi skladana przez urzednikow pelniacych funkcje policyjne
panujagcemu Zygmuntowi III Kroélowi Polskiemu i Wielkiemu Ksieciu

Litewskiemu :

Ja N.N. przysieggam Panu Bogu Wszechmoggcemu: i wierny chce byé¢ i
postuszenstwo wedle prawa oddawaé Najjasniejszemu Panu Zygmuntowi II1
Krolowi Polskiemu, Wielkiemu Ksieciu Litewskiemu i chcg we wszem dostojenstwa
majestatu i osoby J.Kr. Mosci takie bezpieczenstwa, jako wiernemu poddanemu
nalezy przestrzegad; tak mi BoZe dopomdz i jego swieta Ewangelial »,

Zaprezentowany tekst roty jednoznacznie wskazuje na absolutny obowigzek
postuszenstwa, lojalnos$ci 1 wiernosci wobec panujacego krola. Okreslony zostat
takze zakres owych dzialan na rzecz panujacego, polegajacy na zapewnieniu mu
bezpieczenstwa 1 zachowaniu dostojenstwa 1 godnosci jego osoby. Skitadajacy
przysiege wypowiadajac stowa okreslajace go jako wiernego poddanego zaznaczat

swoje miejsce w hierarchii spotecznej. Ostatni czton zdania zawiera specyficzng

prosbe o ,,Boza pomoc” w dochowaniu przysiggi.

Rota przysiegi skladana przez oficerow i zolierzy Choragwi
Marszalkowskiej 1  milicji  magistrackiej w  okresie  powstania

kosciuszkowskiego:

Ja N.N. przysiegam w obliccu Boga calemu narodowi Polskiemu, i7
powierzonej mi wladzy na niczyj prywatny ucisk nie uzyje, lecz jedynie jej dla

obrony calosci granic, odzyskania samowtladnosci narodu i ugruntowania

149 A Pawtowski (2003), Tradycje etyki zawodowej w stuzbach policyjnych na ziemiach polskich,
WSZP, Szczytno, s. 20
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Ta rota rozpoczyna si¢ od stow, majacych podmiotowy charakter,
okreslajacych fakt $lubowania w obliczu Boga, calemu narodowi. Jednocze$nie
zostal okreslony cel i1 zakres stuzby, a takze przeciwko komu 1 w jaki sposob nie
mozna jej naduzy¢. Wyraznie wida¢ tu jak ulozono w logicznej kolejnosci
najwazniejsze zadania panstwowe: obrona granic, odzyskanie wtadzy przez narod i
ugruntowanie wolno$ci. Rota konczy si¢ réwniez stowami ,,...tak mi Panie Boze

dopomoz...”

Rota Slubowania funkcjonariuszy Policji Panstwowej :

Przysiegam Panu Bogu Wszechmoggcemu na powierzonem mi stanowisku
poziytek Panstwa Polskiego oraz dobro publiczne mieé¢ zawsze przed oczyma;
Wiadzy zwierzchniej Panstwa Polskiego wiernosci dochowad; wszystkich obywateli
kraju w Rownem majgc zachowaniu, przepisow prawa strzec pilnie, obowiqzki
spetniaé gorliwie i sumiennie, rozkazy przetozonych wykonaé doktadnie, tajemnicy
urzedowej dochowad. Tak mi Panie Boze dopomo’él 0,

Stowa roty w pierwszej kolejnosci ktada nacisk na warto$ci religijne, dalej
polityczne, zaznaczajg istot¢ poszanowania prawa i rOwnos¢ wobec niego, obejmuja
takze elementy dotyczace dyscypliny stuzbowej. Rota przysiggi takze konczy si¢

rowniez stowami - ,, Tak mi Panie Boze dopomoz ™.

Rota slubowania funkcjonariuszy MO i SB :

Ja obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, swiadom podejmowanych
obowiqzkow funkcjonariusza pelnigcego stuibe w resorcie Spraw Wewnetrznych —
Slubuje : stuZyé wiernie Socjalistycznej Ojczyinie — Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, Narodowi Polskiemu i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, chronié
konstytucyjne zasady ustrojowe Panstwa i jego bezpieczenstwa, nawet z
narazeniem Zycia i zdrowia.

Slubuje przestrzegaé prawa i zasad sprawiedliwosci spolecznej, umacniaé
socjalistyczng praworzqgdnosé i porzgdek publiczny, byé niezlomny i pryncypialny w
walce 7 przestepczoscig godzgcg w interes Panstwa, Zycie i zdrowie ludzkie, chronié¢

wlasnos¢ spoleczng i mienie obywateli, umacniaé wie? ze spoleczenstwem oraz

50 Tamze s. 50,51
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rozwijaé spoleczne dzialania na rzecz ochrony bezpieczenstwa Panstwa i porzgdku
publicznego.
Slubuje ofiarnie i sumiennie wykonywaé powierzone mi zadania, S$cisle
przestrzegaé dyscypliny stuibowej oraz wykonywaé rozkazy i polecenia
przelozonych, przestrzegaé zasad tajemnicy panstwowej i stuzbowej, strzec dobrego
imienia stuzby, honoru i godnosci oraz przestrzegaé zasad etyki funkcjonariusza151.
Rota zostata tak utozona, jak preferowane byly warto$ci zwigzane z
panstwem 1 wiladzami PZPR. Zaréwno aspekt moralnosci i etyka zawodowa
zdominowane zostaly przez nurt polityczny, a milicjanci zobligowani zostali do
walki z opozycja polityczng. W sposdb wyrazny wprowadzono uregulowania
prawne, zaznaczajac kto moze petni¢ w tej formacji stuzbe i dlatego od stow ,,...Ja
obywatel PRL...” rozpoczyna si¢ rota S$lubowania. Slowa "...swiadom

1

podejmowanych obowigzkow funkcjonariusza...” wskazuja, ze kandydat jest zdolny
fizycznie 1 psychicznie do stuzby. Najwazniejszy akcent, to stuzba socjalistycznemu
panstwu 1 jego wladzom, ze szczegdlnym uwzglednieniem PZPR.

Druga cze$¢ roty hierarchizuje wartosci, ktore majg by¢ chronione: sprawiedliwo$¢
spoteczna, socjalistyczna praworzadno$é, wiasnos¢ spoleczna. Funkcjonariusz
winien ,,...by¢ niezlomny i pryncypialny w walce z przestepczosciag godzaca
w interes Panstwa...”. W pierwszej kolejnosci uwidocznione w tresci roty ,,panstwo”
okreslato obowiazki stluzbowe milicjantéw 1 wartosci, ktorym ta stuzba byla
podporzadkowana. W praktyce okazato si¢, ze cze¢$¢ roty odnoszaca si¢ do
spoteczenstwa, w szeroko rozumianym poj¢ciu ,,socjalistycznego”, jednocze$nie
kategoryzowala je wedlug norm, wedlug ktorych funkcjonowato panstwo. To
swoistego rodzaju przejaw ,rownego totalitaryzmu” - jakie panstwo — taki
obywatel.

Wystapil tu konflikt migdzy podstawowymi warto§ciami — interesem panstwa i
interesem cztowieka — czlonka spoleczenstwa. Trzecia czg$¢ roty odnosi si¢ do zasad
1 norm obowigzujagcych w stuzbie. Pierwszy raz, jest mowa o przestrzeganiu zasad

etyki funkcjonariusza.

B! Tamze .87
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Rota slubowania funkcjonariusza Policji :

wJa, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych
obowigzkow policjanta, Slubuje: stuiyé wiernie Narodowi, chronié¢ ustanowiony
Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej porzgdek prawny, strzec bezpieczenstwa
Panstwa i jej obywateli, nawet 7 naraieniem Zycia. Wykonujgc powierzone mi
zadania, slubuje pilnie przestrzegad prawa, dochowadé wiernosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegaé dyscypliny stuibowej oraz
wykonywaé rozkazy i polecenia przeloionych. Slubuje strzec tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, a takie honoru, godnosci, i dobrego imienia stuzby oraz
przestrzegac zasad etyki zawodowejl 2,

W tresci tej roty podobnie jak w poprzedniej uwzgledniono normy
okreslajace kto moze by¢ funkcjonariuszem policji - ,,...Ja obywatel..., §wiadom...”
Tres¢ roty krotsza od poprzedniej, sktada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej okreslono
komu, 1 w jaki sposob stuzg policjanci. Znamiennym jest, ze w przeciwienstwie do
tresci roty funkcjonariuszy MO, na pierwszym miejscu zaznaczono, ze policjant
stuzy Narodowi, chroni porzadku prawnego ustanowionego Konstytucja, a dalej
strzeze bezpieczenstwa panstwa. Uzywajac stowa ,,narod” ustawodawca wskazat,
jakby ,kazdego czlowieka” wchodzacego w jego sktad i nie tylko, moéwiac o
konstytucyjnym porzadku prawnym.

Druga cze$¢ roty akcentuje podstawowe zasady pelnienia shuzby, uwzgledniajac

réwniez konieczno$¢ przestrzegania zasad etyki zawodowe;.

Analizujgc tre$¢ wymienionych rot mozna stwierdzi¢, ze funkcjonariusze
stojacy na strazy prawa, uwzgledniajac rozne okresy historyczne, sktadali
slubowanie, ktorego zasadniczym aspektem byta stuzba, na rzecz wtadcy lub wtadzy
1 porzadku prawnego w panstwie. Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze ten porzadek prawny,
byl jednak ustalany przez aktualnych decydentow w panstwie, tym samym okreslone
czasy, okreslaty hierarchi¢ chronionych wartosci i spos6b w jaki ma by¢ to czynione.
W kazdym jednak przypadku, trzeba zauwazy¢, ze skladajacy $lubowanie
jednoznacznie ,,oddawali si¢ stluzbie na rzecz kogo$§ i czego$”, Do czasow

przedwojennych odwolywano si¢ do chrzescijanskiego systemu wartosci, o czym

52 Tamze s.71
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Swiadczg stowa $lubowania ,,wobec Boga” oraz stowa koficzace roty, kiedy to
slubujacy okreslajac siebie jako chrzescijanina, oddawat si¢ opiece Boga w stuzbie.
Zarbwno w rocie S$lubowania funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej 1
wspotczesnej Policji nie ma juz odwotania ,,do Boga”. W obydwu rotach r6znigcych
si¢ zasadniczo w odniesieniu do cze$ci traktujacych komu 1 jak stuza funkcjonariusze
(Milicji Obywatelskiej — socjalistycznej ojczyznie i PZPR, Policja — Narodowi)
nalezy zauwazy¢, ze pojawity si¢ wartosci uniwersalne, okreslajagce normy moralne
tej stuzby. Trzeba tu wymienic€ : przestrzeganie prawa, dyscypliny stuzbowej, honor,
godno$¢, dobre imi¢ stuzby, a takze obowigzek przestrzegania zasad etyki

zawodowe;j.

3.2.2. Analiza tekstu - zasady etyki zawodowej policjanta

Zmiany zachodzace w polskim spoleczenstwie 1 w samej Policji wymusity
rowniez zmiang zasad etyki zawodowej. Komendant Gtoéwny Zarzadzeniem nr 805 z
dnia 31 grudnia 2003 roku majgc na uwadze znaczenie problematyki moralnej w
wykonywaniu zawodu policjanta i jego stuzebng wobec spoleczenstwa role, a takze
koniecznos¢ wzmocnienia oraz uzupetnienia obowigzkow i praw policjanta
wynikajgcych z demokratycznie stanowionego prawa okreslit aktualnie obowigzujace
»Zasady etyki zawodowej policjanta” ujete w 24 paragrafach .

e 8 1 - okreSla, ze zasady tej etyki wynikaja z ogdlnych wartosci i norm
moralnych, obligujac policjanta do jej przestrzegania,

e 8 2 i 3 - dzialania policjanta nieuregulowane normami prawnymi
ukierunkowuje na przestrzeganie zasad praworzadnos$ci, tworzenie zaufania
spotecznego, nakazuje dziata¢ mu wedtug najlepszej woli 1 wiedzy w sposob
uczciwy, rzetelny z odwagg i ofiarnoscia

e 8415 - tupolicjant ma okreSlony obowigzek poszanowania godnosci
ludzkiej, zakaz stosowania 1 tolerowania tortur, a przede wszystkim
poszanowania prawa cztowieka do zycia, stad uzycie broni palnej 1 srodkow
przymusu bezposredniego polecono szczegodlnej rozwadze, majac na uwadze
ich charakter.

e 8§ 6, 7, 8 - wskazujg na sposob postepowania w kontaktach z ludzmi,

wykluczajac wszelakie uprzedzenia dla ich odmiennosci, wskazujac przy tym
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na poprawne, kulturalne, zyczliwe zachowanie policjanta, adekwatne do
sytuacji i 0séb.

e 891 10 - uwzgledniajgc mozliwos¢ kontaktu z ofiarami przestgpstw,
zamachow 1 innych zdarzen, lub ich rodzinami, naklada na policjantow
obowigzek zachowania si¢ w sposob taktowny, wrazliwy 1 udzielania im
niezbg¢dnej pomocy.

e 811,12, 13 - policjanci otrzymali dyspozycje wyrzeczenia sie korupcji i jej
zwalczania, oraz zakaz wykorzystywania zawodu do celow prywatnych,
a takze zachowania dyskrecji w zwigzku z uzyskaniem informacji o innych
osobach, w wyniku podejmowanych czynnosci.

e 8§ 14 i 15 - uwzglednia relacje miedzy policjantami, opierajagcymi sie
o poprawne zachowanie, poszanowanie godno$ci oraz obligujace go do
udzielenia pomocy innemu policjantowi w czasie realizacji zadan, jak
roOwniez w sprawach osobistych.

e 8§16, 17, 18, 19, 20 - okreslajg powinno$ci przetozonych w stosunku do
podlegtych im policjantéw, polegajace na dawaniu przyktadu nienagannego
zachowania, bez wykorzystywania stanowiska lub stopnia. Przelozonych
zobligowano takze do umozliwienia policjantom rozwoju zawodowego,
kreowania poprawnych stosunkéw miedzyludzkich, wydawania jasnych
polecen, , motywowania do dziatania, oceniania sprawiedliwego 1
obiektywnego oraz udzielania wszelakiego wsparcia w sprawach stuzbowych
1 osobistych.

e 821 - zobowigzuje policjantow do szacunku wobec przetozonych.

e 822 - zleca policjantowi uzupelnianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych.

e § 23 - dysponuje by policjant dbat o wizerunek Policji, budujagc swoim
postepowaniem zaufanie do tej formacji.

e 824 - obliguje policjantow do reagowania w przypadku naruszania prawa lub
zasad etyki zawodowej przez innych policjantow.

Analizujac tre$¢ ,,Zasad etyki zawodowej policjanta” mozna stwierdzi€, ze
kreowane jest kilka gtéwnych ptaszczyzn tego zagadnienia.
Pierwsza  okresla  sposéb  zachowania  kazdego  policjanta  zgodnie

z obowigzujacymi normami prawnymi i moralnymi w spoleczenstwie.
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Druga w sposob jednoznaczny wskazuje na postawy i cechy, jakie winien
prezentowac policjant wobec osob, z ktorymi ma kontakt w okreslonych sytuacjach.
Trzecia plaszczyzna okre$la dyspozycje moralne odnoszace si¢ do przetozonych
To wtasnie ich zachowanie i postegpowanie tak wewngtrzorganizacyjne, jak i w
sytuacjach reprezentowania organizacji na zewngtrz ma kapitalne znaczenie.
Z jednej strony bowiem w znacznej mierze buduje wewnetrzng sile organizacji
zarowno jesli chodzi o autorytety zawodowe, jak i wzory postgpowania, z drugiej
ksztaltuje zewnetrzng o niej opinie, takze dotyczacq standardéw moralnych.’”
Plaszczyzna czwarta wskazuje na wewngtrzne relacje migdzy policjantami,
oczekiwania w zakresie doskonalenia ich umiejetnosci, oraz reakcji, kiedy sa
nieprzestrzegane okreslone normy przez wspotpracownikow.

Generalnie rzecz biorgc mozna powiedzie¢, ze ,,Zasady etyki zawodowe;]
policjanta” opracowane zostaty takze w dwoch kierunkach. Jeden z nich wyznacza
sposob dziatania policjantow ,, na zewnatrz” poziom moralnosci policjantow
powinien zatem by¢ postrzegany w szerszym kontekscie spotecznym, podobnie
bowiem jak moralnos¢ lekarzy, sedziow, prokuratorow czy nauczycieli warunkuje do
pewnego stopnia poziom kondycji moralnej spoteczenstwa, a tym samym rowniez
spoteczng determinacje walki z przestgpczosciq. Policjant nie moze by¢ zatem
postrzegany jako osoba ,,prywatna”, walka zas, ktorq prowadzi w obronie i ochronie
wartosci lezqcych u podstaw demokratycznego panstwa nie moze by¢ odbierana w
kategoriach wlasnej porazki lub zwyciestwa. Porazka lub zwycigstwo policjanta to
nawet nie tylko porazka lub zwycigstwo Policji, to jednak przede wszystkim porazka
lub  zwycigstwo wartosci uznanych prawem demokratycznie stanowionym i
oczekiwaniami spolecznymi.”

Drugi kierunek okres$la dziatania policjantow ,, wewnatrz formacji” Obok szerokiego,
spotecznego niejako zewnetrznego aspektu moralnosci i etyki zawodu policjanta,
istnieje rowniez aspekt wewngtrzzawodowy, w duzej mierze warunkowany
oczekiwaniami przetoZonych, a takze swoistym etosem policyjnym, czyli rowniez

pewnym stanem ducha charakterystycznym dla tej grupy zawodowej’™”.

'35 mb.insp. dr A. Pawlowski, O potrzebie edukacji etycznej przetozonego w Policji — rozwazania
wstepne, Etyka Policji, Kwartalnik Kadry Kierowniczej Policji, Policja 1/2006 (2006), Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, Szczytno, s. 70

154 Tamze, s. 70

155 Tamze, s. 70
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3.3. Streszczenie wywiadu z ksiegdzem — kapelanem Malopolskiej
Policji

By przekona¢ si¢, jakie duchowe potrzeby maja policjanci, a takze jakie
stanowisko w tym zakresie prezentuje Kosciol, przeprowadzitam wywiad z
kapelanem Policji garnizonu matopolskiego - ksigdzem Andrzejem Waksmanskim.

Z rozmowy tej wynika, ze Koscidl uwzgledniajac specyfike zawodu policjanta, trud
jego wykonywania, a przy tym rodzace si¢ dylematy natury moralnej, widzi potrzebg
otoczenia tej grupy zawodowej szczegdlna opieka.

Policjant wykonujac swdj zawdd narazony jest na stres, ktory poteguje
pewnego rodzaju osamotnienie w zakresie podejmowanych decyzji, dotyczacych
zachowania si¢ w okreslonej sytuacji.

Szczegodlnej ,,opieki duchowej” 1 wsparcia wymagaja policjanci rozpoczynajacy
stuzbe, ktorzy oczekuja potwierdzenia stusznosci wyboru zawodu.

Akceptacji, docenienia zarowno przez przelozonych, jak i1 innych ludzi

oczekuje cata grupa zawodowa.
Wspolna modlitwa w czasie mszy, wedtug ksiedza kapelana zbliza policjantow
1 innych ludzi, ktéorzy moga bardziej zrozumie¢ trud tej stuzby, a tym samym
poszanowa¢ godno$¢ samego policjanta. Spoteczenstwo, ktore widzi policjantow
uczestniczacych we mszy §wigtej, w pewien sposob zbliza si¢ do tej formacji.

Zakres opieki duszpasterskiej to przede wszystkim obecno$¢ kapelana w
trakcie oficjalnych uroczystosci organizowanych przez Policj¢, koniecznym jest
jednak otoczenie opieka calej rzeszy policjantow. By tak si¢ stato, konieczna jest
bardziej $cista wspotpraca w tym zakresie ze strony Kierownictwa Policji, z

duszpasterzami policyjnymi, precyzujaca jej zakres.
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PODSUMOWANIE I WNIOSKI Z BADAN

Zachodzace po 1989 roku przemiany zmienity oblicze Polski, zmienit si¢
takze obraz przestepczosci, stawiajagc przed Policja nowe problemy i1 wyzwania
w walce z nig. Stad policjanci podejmujac niejednokrotnie dziatania w tym zakresie
stosuja metody, ktore ingeruja w podstawowe prawa czlowieka, co budzi
kontrowersje 1 jest dyskusyjne z punktu widzenia etycznego.

Rodzi to r6znego rodzaju zagrozenia i dylematy moralne dla policjantow,
ktérzy musza podejmowaé decyzje czegsto w ekstremalnych warunkach. To z kolei
powoduje narastanie stresu, brak mozliwosci jego odreagowania, frustracje
zawodow3a, osamotnienie. Mocne podstawy moralne, wsparcie, zrozumienie i jasne
ramy etyczne dla dziatania, pomoc udzielona w odpowiednim momencie, bylyby

$wietnym antidotum na ,,cate zto”, ktore spotyka policjantow 1 ktdre sami czynia.

1. Jakie dokumenty stuzbowe okreslajg zasady etyki zawodowej

funkcjonariuszy Policji?

Ustawa o Policji, w ktorej zawarta jest rota $lubowania, mowigca jakim
celom 1 wartosciom stuzy policjant, okresla jednoczesnie prawa 1 obowigzki
policjanta, a takze zakres uprawnien i podstawy dziatania.

Ten akt prawny, tak jak i inne nie okres$la wszystkich mozliwych zachowan
policjanta , ktory z uwagi na specyfike swojego zawodu, mozliwo$¢ uzycia broni
lub srodkow przymusu bezposredniego ingeruje w najwyzsze dobra czitowieka.
Ingerencja ta jest konieczno$cig z uwagi na ustawowg ochron¢ dobr innych osob. Ta
sytuacja rodzi dylematy natury moralnej, stad koniecznym stato si¢ opracowania
Zasad etyki zawodowej policjanta, ktore weszty w zycie na mocy Zarzadzenia 805
Komendanta Gléwnego Policji, naktadajg na policjanta obowiazek kierowania si¢ w
dziataniach zawodowych nadrzednymi warto$ciami.

Zasady te regulujg podstawowe normy zachowania policjantow zarOwno wewnatrz,
jak i na zewnatrz Policji. Poza tym okreslajg sposob zachowania si¢ policjantow i ich

przetozonych, a takze wskazuja, jakie postawy i1 cechy sa u nich pozadane.
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2.  Jakimi wartoSciami i zasadami moralnymi Kkieruja si¢ funkcjonariusze

Policji w czasie stuzby i poza nig?

Przeprowadzone badania jednoznacznie wskazuja, ze funkcjonariusze Policji
to ludzie o sprecyzowanych normach moralnych. Najwazniejsza zasada dla nich
zasadg jest ochrona zycia i zdrowia ludzkiego. Zycie i bezpieczenstwo innych o0séb,
to warto$¢ nadrzedna, dla ktérej gotowi sg narazi¢ wlasne zycie. Nie bez znaczenia
jest réwniez sprawiedliwo$¢, praworzadnos$¢, prawa cztowieka. Najwazniejsza

warto$cig w zyciu prywatnym dla policjanta jest rodzina, a nastgpnie zdrowie.

3. Jakie osoby lub sytuacje maja wplyw na ksztaltowanie si¢ zachowan

etycznych policjanta?

Jak kazdy czlowiek, policjant réwniez potrzebuje w swoim zyciu miec
wzorzec moralny, bedacy dla niego wsparciem w trudnych chwilach. To wsréd
rodziny policjant szuka wzorcoOw i autorytetOw, wsparcia i zrozumienia, tam tez
odreagowuje stres. Jednocze$nie z problemami zawodowymi zwraca si¢ gldéwnie do
kolegow — policjantow, ktdrzy przezywaja to samo co on i rozumiejg tak, jak on. Nie
znajduje zrozumienia i pomocy u przetozonych, psychologéw policyjnych, czy
zwigzkow zawodowych. Pokonujac tg trudng droge zyciowa policjant nie powinien
by¢ sam. Jakze tatwiej byloby mu, gdyby jego trud byt zrozumiany i doceniony
przez przelozonych, rodzing i spoteczenstwo. Jak pokazuje historia dobre wzorce,
sprawdzone zasady pracy 1 tradycja Policji Panstwowej nie zostaly w jakiejkolwiek
mierze przejete przez utworzong po wojnie Milicje Obywatelska. Podobnie stato si¢
przy tworzeniu Policji w 1990 roku. W ten sposob, odcinajac si¢ od historii
poprzednich formacji strzegacych bezpieczenstwa, Milicja Obywatelska, a pdzniej
Policja traci swoja tozsamo$¢, ktorej nie da si¢ budowac bez ,,korzeni”.

Historia jest, jak tozsamos$¢, nie mozna si¢ jej wyrzec niezaleznie od jej oceny
przez wspolczesnych. Pigkne karty historii Policji zapisane s3 ceremoniatem,
tradycja, obrzadkiem $wieckim 1 religijnym a takze integracja $rodowiska

policyjnego i udziatem rodzin policjantéw w ich zyciu zawodowym.
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Tak wiasnie buduje si¢ etos zawodu policjanta i to wlasnie moze pomoc
Policji w odzyskaniu tozsamosci, a policjantom podota¢ trudom codziennej stuzby,

wzbogaci¢ i rozwing¢ ich zycie duchowe 1 da¢ grunt dla zasad etycznych.

4. Jakie sg zasady i kryteria oceny pracy funkcjonariusza Policji?

Specyfika zadan, ktore wykonuje policjant, okreslone uprawnienia,
hierarchiczno$¢ powodujg konieczno$¢ sprawowania statej] wewnetrznej kontroli nad
sposobem ich realizacji. W ocenach tych uwzglednia si¢ takze postawy,
predyspozycje, umiejetnosci, cechy osobowe policjantow, predysponujace go do
wykonywania zawodu.

System opiniowania Policji zostal unormowany Rozporzadzeniem Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji, ktore okresla kryteria oceny pracy odnoszace si¢ do
realizacji zadan i postawy policjanta.

Zdecydowana wigkszos$¢ policjantow uznala, ze przelozeni wydajac o nich
opini¢ kierujg si¢ uzyskanymi wynikami w pracy. Roéwnoczesnie ocenili oni, ze
$ciezka awansu zawodowego w Policji uzalezniona jest od uktadéw i znajomosci.

Proces oceniania pracy poprzedzany jest samooceng policjanta, w tych
samych kategoriach, w ktorych ocenia go przelozony. Daje to obu stronom
wskazdéwki, co do kierunkdéw pracy nad osobowoscig policjanta 1 udoskonaleniem
sposobu realizowanych przez niego zadan. Dodatkowa presja jest nieustanna

kontrola spoteczna zachowan policjantow w stuzbie i poza nig

5. Jakie brzmienie i znaczenie mialy roty i przysiegi skladane przez

funkcjonariuszy Policji w czasie Slubowania?

Kazdy sktadajacy §lubowanie, wymawiajac stowa roty ma $wiadomos¢ ich

znaczenia. Przeciez nie trudno jest wypowiedzie¢ 1 zrozumie¢ ich stowa: ,,...strzec
bezpieczenstwa Panstwa i1 obywateli...nawet z narazeniem zycia...”, ,,...strzec
honoru, godnosci...”. Jednakze, jaki nalezy ponies¢ trud, czego si¢ wyrzec, ile

poswigci¢, jakim poddaé¢ si¢ ograniczeniom w stuzbie i zyciu, by dochowad
wiernosci stowom roty wie kazdy policjant, ktéry pokonuje trudy codziennej stuzby.
Wtedy wiasnie poznaje prawdziwe znaczenie stow roty i1 zasad etyki zawodowe;.

Na przestrzeni wiekow zmieniaty sie stowa roty, jednak w kazdym przypadku
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policjanci sktfadali §lubowanie, ktorego najistotniejszym aspektem byla stuzba na
rzecz wiladcy, wladzy i1 porzadku prawnego, obowigzujacego w Owczesnym
panstwie. Roty okreslaly hierarchi¢ chronionych warto$ci 1 sposob, w jaki majg by¢
chronione. Do czasow Policji Panstwowej odwotywano si¢ w nich do
chrzesdcijanskiego systemu wartosci. Milicja Obywatelska odchodzac od
wymienionych wartos$ci potozyla gleboki nacisk na stuzbe socjalistycznemu panstwu
1 partii, za§ Policja za wartosci nadrzedne uznata prawa i wolnosci cztowieka oraz
jego humanitarne traktowanie. Obydwie formacje opracowujac roty $lubowania
uwzglednily, ze funkcjonariusz musi przestrzega¢ zasady etyki zawodowe;.
Najistotniejszym jest jednak fakt, ze Slubujacy funkcjonariusz oddawatl si¢ stuzbie

na rzecz kogos$, czego$ i chronil jakie§ wartosci.

Zgromadzony materiat badawczy wskazuje, jak istotng rol¢ odgrywa etyka w
dziataniach zawodowych funkcjonariuszy Policji. Jest stawiana na roéwnorzg¢dnej
pozycji z normami prawnymi, a takze reguluje wszystkie zachowania, czego
wymienione normy prawne nie czynig. Jednoczesnie wydaje dyrektywy 1 ogranicza
swobod¢ dziatania. Warunek ten jest konieczny, zeby policjant mdgl pozostac,
bezstronny, apolityczny i nie przekracza¢ uprawnien nadanych mu przez panstwo.

Cel pracy zostat osiagniety.

Stuzac w Policji ponad 23 lata zdotatam pozna¢ praktyczna strong trudu tego
zawodu, a tym samym ogrom pos$wiecenia i wyrzeczen, jakich on wymaga.
Specyfika dzialan Policji rodzi dylematy natury moralnej, osamotnienie, brak
zrozumienia dla problemow i1 ograniczen zawodowych, z drugiej strony brak
akceptacji spolecznej, szacunku dla oceny zawodu w kategoriach skutecznosci.

Zywie nadzieje, Ze niniejsza praca zainspiruje wszystkich, ktorzy moga mieé
wplyw na zawodowe i osobiste zycie policjanta, do zrozumienia jego osobowosci
1 udzielenia mu wsparcia i pomocy.

Nie mam ambicji wyczerpania catego zagadnienia, zaledwie dotykam tematu
z nadzieja, ze zwrdc¢ uwage na sprawy, ktore sg nie tylko wazne, ale jednoczesnie
trudne, z przestaniem, by w tej instytucji, jaka jest Policja nie zagubil sie¢

czlowiek, ktory jest wartoscia etyczna.
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Aneks 1

Kwestionariusz ankiety

Krakowska Akademia

im.A. Frycza Modrzewskiego

Wydziat Nauk Humanistycznych
Kierunek Pedagogika Resocjalizacyjna

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Prosze o wypehienie kwestionariusza ankiety dot. okreslenia wartosci 1 zasad
moralnych, ktoérymi kieruja si¢ funkcjonariusze policji podczas stuzby i poza nig.

Jest on anonimowy 1 uzyty bedzie tylko do celow naukowych.

Wybrane odpowiedzi prosz¢ zakresla¢ znakiem ,,X”.

1. Czy wstepujac do stuzby uwzgledniates/as/ mozliwosc¢ :

stabilizacji zawodowej, specjalnych uprawnien emerytalnych

prestizu zawodowego

satysfakcjonujacego wynagrodzenia

zwalczania przestepczosci lub ochrony pokrzywdzonych

INNE, JAKIC? ... iiiiiiiiieiie ettt ettt et

e o

2. Czy fatwo byto przejs¢ rekrutacje do stuzby w Policji :
a. zdecydowanie tak
b. raczej tak
c. raczej nie
d. zdecydowanie nie

3. Czyuwazasz, ze proces szkolenia zawodowego wyposazyt Cie w
umiejetnosci 1 wiedze na temat :
a. podstawowych rozporzadzen i norm prawnych
b. zasad i sposobu funkcjonowania policji
c. radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, ktore moga wystapi¢ w trakcie
stuzby
d. humanitarnego traktowania stron
e. rozumienia etyki zawodowej policjanta
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4. Czy po zakonczonym szkoleniu i rozpoczeciu stuzby w jednostce
macierzystej spotkales si¢ z osoba, ktora uczyla Cie¢ praktycznej realizacji
zadan stuzbowych :

a. tak

b. nie

c. jesli tak, to kim byla/jest ta osoba (np. kolega/opiekun
stuzbowy/przetozony itp.)?

5. Do kogo masz zaufanie, na kogo mozesz liczy¢ w sytuacjach trudnych :

a. bezposrednich przetozonych

b. kolegow z jednostki organizacyjnej Policji
c. zwigzkow zawodowych

d. psychologa

e. kapelana policyjnego

f.

kogos$ INnego (KOZO?).....vvvreiiiii i

6. Czy praca w Policji jest dla Ciebie :

bardzo stresujaca

umiarkowanie stresujaca

nie jest stresujgca

nie bardziej stresujgca niz w innych zawodach

/eoc o

7. W sytuacji stresujacej w shuzbie najczescie; :
a. szukam pomocy u innych kolegoéw
b. szukam pomocy u przetozonych
c. szukam wsparcia u psychologa
d. chce by¢ sam —,zamykam si¢ w sobie”
e. nie panuj¢ nad swoimi emocjami, okazuje zto$¢ 1 zdenerwowanie
£, INNE , JAKIE?..ooiiiiiieiie e
8 Stres wynikajacy ze stuzby w Policji odreagowywuje :
a. w gronie przyjaciot
b. w gronie rodzinnym
c. W samotnosci
d. INNE, JAKIC Z.eeiiiiiiiieiieee e e e

9. Z kim najchetniej spedzasz wolny czas :

a. zrodzing

b. zkolegami

C. z partnerem zyciowym
d. samotnie

10. Jak najchgtniej spedzasz wolny czas :

wyjezdzam poza miasto

pozostaje w domu z rodzing

przed telewizorem

uprawiajac sport

korzystam z ofert instytucji kulturalnych (kino, teatr)
inne

moe oo o

11. Czy jestes zadowolony z pracy w Policji :
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a. zdecydowanie tak
b. raczej tak

c. raczej nie

d.

zdecydowanie nie

13. Jak oceniasz szanse rozwoju osobistego w policji :
bardzo duze

raczej duze

trudno powiedzie¢

raczej mate

bardzo mate

NS

14. Sciezka awansu zawodowego w Policji jest Twoim zdaniem:

jasna i przejrzysta

tak samo otwarta dla kazdego funkcjonariusza

tylko jednostki wybitne maja szans¢ na awans zawodowy

zupeltnie dla mnie niejasna

INNE, JAKIC? .. .eiiiieiieeie ettt et e

o0 o

15. Jakimi kryteriami kieruje si¢ Twoj przetozony oceniajac prace podlegtych

policjantow :
a. uzyskiwanymi wynikami w pracy
b. sympatig/antypatig
c. zdaniem innych osob
d. przestrzeganiem zasad etyki zawodowe;j
€. INNE, JAKIC? ...\ttt e

16. Czy w przypadku dobrze wykonywanej pracy mozesz liczy¢ na uznanie

przetozonego
a. tak
b. nie

C. nie zawsze

17. Czy twoj przetozony kierujac zespotem, w ktdrym pracuje postepuje
etycznie (zgodnie z zasadami etyki zawodowej) :

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

nie mam zdania

o0 o

18. Z ponizej podanej listy podkresl, ktore z wartosci uwazasz
za najwazniejsze :

rodzina

przyjaciele

praca

zycie ludzkie

sprawiedliwos¢

rownos¢

mo oo o
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wolnos¢
patriotyzm
solidarnosc
prawa czlowieka
religia

sukces

pienigdze

19. Dla ktérej z ponizej podanych wartosci bytbys$ gotow narazi¢
wlasne zycie :

20.

oo o

zycie/zdrowie osoby najblizszej
zycie/zdrowie osoby obcej
wolnos¢

sprawiedliwos¢

patriotyzm

religia

Co jest dla Ciebie najwazniejsze w zyciu :

a.
b.
C.
d.

rodzina
przyjaciele
praca

inne

21. Kto jest dla Ciebie autorytetem :

22.

23.

@ hoe © o

cztonek rodziny/Kto.........cooiiiiiii e
przetozony,

kolega

postac religijna

postac literacka lub medialna/kto...............ccocviienienen ..
INNE, JAKIC 7.\ e

Realizujac zadanie stuzbowe kierujesz si¢ :

TP o s o

zasadg praworzadnos$ci

zasadg poszanowania prawdy

zasada poszanowania sprawiedliwosci

zasadg poszanowania godnosci ludzkiej

zasada zapewnienia bezpieczenstwa innym osobom lub sobie
zasadg lojalnosci

opinig kolegow

opinig przelozonego

uczciwoscia

INNE, JAKIC 7. e

Czy w twoim pojeciu praca w Policji:

a
b
C
d.
e
f.
g

ogranicza swobody obywatelskie
daje prestiz spoteczny

. przeklada si¢ pozytywnie na zycie osobiste

wymaga wielu wyrzeczen

. pochlania zbyt wiele czasu i energii

jest poddawana nieustannie kontroli spoteczne;j
odbija si¢ na rodzinie
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h. INNE, JAKIE?...cciiieeiie ettt e

24. Nieetyczne zachowanie policjanta w stuzbie to Twoim zdaniem:

25. Czy miates kiedykolwiek problemy w pracy z powodu zachowania
uznanego przez innych za nieetyczne?
a. tak
b. nie
c. jesli tak, to jakiego rodzaju byly to problemy (np. zazalenie zlozone
na Twoj sposéb wykonania , czynnosci, konsekwencje

29. Czy doswiadczytes kiedykolwiek problemow w zyciu osobistym
wynikajacych ze stresu doznawanego w czasie stuzby?
a. tak
b. nie
c. jesli tak, to jakiego rodzaju byty/sg to problemy (np. naduzywanie
alkoholu, konsekwencje dla zdrowia psychicznego, pogorszenie

30. Gtowne czynniki stresogenne w stuzbie policjanta to Twoim zdaniem:
a. relacje z przetozonymi
b. relacje z kolegami
c. nierealistyczne oczekiwania przetozonych co do wykonywanych
zadan
d. bezposredni kontakt ze sprawcami/ofiarami przestgpstw
€. INNE, JAKIC?...eiiiuiieeiiieiee ettt e e e e

31. Jesli miatby$s wybra¢ na powiernika swoich probleméw zawodowych w
ramach resortu to bylby to:
a. kolega
b. przelozony.
c. psycholog policyjny
d. duszpasterz policyjny

32. Czy praca w resorcie ogranicza/ograniczala kiedykolwiek mozliwo$¢

praktyk religijnych:
a. tak
b. nie

c. jesli tak, to W jaki SPOSOD?......cccuiieiieiieeiieieeieeee e

33. Jakie zachowania policjantéw uwazasz za nieetyczne?
a. uzywanie wulgarnego stownictwa
b. wySmiewanie, upokarzanie werbalne
c. publiczna krytyka
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d. wyzwiska
e. korupcja
f.oInne, Jakie?. ..o

34. Jakie zachowania przetozonych w stosunku do pracownikéw uwazasz
za nieetyczne ?

a. uzywanie wulgarnego stownictwa

b. mobbing

c. wysmiewanie, upokarzanie werbalne

d. publiczna krytyka

e. neckanie pracownikéw (w tzw. biatych rekawiczkach)

35. Czy uwazasz, ze duszpasterstwo policyjne jest potrzebne policjantom

a. tak

b. nie

¢. w niektdérych sytuacjach
d. nie wiem

36. Czy chcialbys by byty kultywowane tradycje policyjne i r6zne ceremonie w
obrzadku $wieckim ?
a. tak
b. nie
c. nie wiem

37. Czy chcialbys$ by byty kultywowane tradycje policyjne i rozne ceremonie w

obrzadku religijnym ?
d. tak
e. nie

f. nie wiem

METRYCZKA :

Staz stuzby :
Plec :

Wiek :

Stan cywilny :
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Aneks 2
Roty

I. Rota przysiegi skladana przez urzednikow pelniacych funkcje policyjne
panujacemu Zygmuntowi III Krolowi Polskiemu i Wielkiemu Ksieciu
Litewskiemu :

Ja N.N. przysieggam Panu Bogu Wszechmoggcemu: i wierny chce byé¢ i
postuszenstwo wedle prawa oddawaé Najjasniejszemu Panu Zygmuntowi I11
Krolowi Polskiemu, Wielkiemu Ksieciu Litewskiemu i chcg we wszem dostojenstwa
majestatu i osoby J.Kr. Mosci takie bezpieczenstwa, jako wiernemu poddanemu

nalezy przestrzegad; tak mi BoZe dopomdz i jego swieta Ewangelia.

II. Rota przysiegi skladana przez oficerow i Zolnierzy Choragwi
Marszalkowskiej i milicji magistrackiej w okresie powstania kosciuszkowskiego
XVIII w.) :

Ja N.N. przysiegam w obliccu Boga calemu narodowi Polskiemu, iZ
powierzonej mi wladzy na niczyj prywatny ucisk nie uzyje, lecz jedynie jej dla

obrony calosci granic, odzyskania samowtadnosci narodu i ugruntowania.

ITI. Rota slubowania funkcjonariuszy Policji Panstwowej (XXw.) :

Przysiegam Panu Bogu Wszechmoggcemu na powierzonem mi stanowisku
poziytek Panstwa Polskiego oraz dobro publiczne mieé¢ zawsze przed oczyma;
Wiadzy zwierzchniej Panstwa Polskiego wiernosci dochowad; wszystkich obywateli
kraju w Rownem majgc zachowaniu, przepisow prawa strzec pilnie, obowiqzki
spetnia¢ gorliwie i sumiennie, rozkazy przeloionych wykonadé doktadnie, tajemnicy

urzedowej dochowad. Tak mi Panie Boze dopomdoz.

IV. Rota Slubowania funkcjonariuszy MO i SB :

Ja obywatel Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, swiadom podejmowanych
obowiqzkow funkcjonariusza pelnigcego stuibe w resorcie Spraw Wewnetrznych —
Slubuje : stuiyé wiernie Socjalistycznej Ojczyinie — Polskiej Rzeczypospolitej

Ludowej, Narodowi Polskiemu i Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, chronié
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konstytucyjne zasady ustrojowe Panstwa i jego bezpieczenstwa, nawet
narazeniem Zycia i zdrowia.

Slubuje przestrzega¢ prawa i zasad sprawiedliwosci spolecznej, umacniaé
socjalistyczng praworzqgdnosé i porzgdek publiczny, byé nieztomny i pryncypialny w
walce 7 przestgpczosciq godzgcq w interes Panstwa, Zycie i zdrowie ludzkie, chronié
wlasnos¢ spoleczng i mienie obywateli, umacniaé wie? ze spoleczenstwem oraz
rozwijaé spoleczne dziatania na rzecz ochrony bezpieczenstwa Panstwa i porzgdku
publicznego.

Slubuje ofiarnie i sumiennie wykonywaé powierzone mi zadania, $cisle
przestrzegaé dyscypliny stuibowej oraz wykonywaé rozkazy i polecenia
przeloZonych, przestrzegaé zasad tajemnicy panstwowej i stuzbowej, strzec dobrego

imienia stuzby, honoru i godnosci oraz przestrzegac zasad etyki funkcjonariusza.

V. Rota Slubowania funkcjonariusza Policji :

wJa, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, swiadom podejmowanych
obowigzkow policjanta, Slubuje: stuiyé wiernie Narodowi, chronié ustanowiony
Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej porzgdek prawny, strzec bezpieczenstwa
Panstwa i jej obywateli, nawet 7 naraieniem Zycia. Wykonujgc powierzone mi
zadania, slubuj¢ pilnie przestrzegad prawa, dochowaé wiernosci konstytucyjnym
organom Rzeczypospolitej Polskiej, przestrzegaé dyscypliny stuibowej oraz
wykonywaé rozkazy i polecenia przeloionych. Slubuje strzec tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, a takie honoru, godnosci, i dobrego imienia stuzby oraz

przestrzegad zasad etyki zawodowej.
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Aneks 3
ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ POLICJANTA

§1
1. Zasady etyki zawodowe] policjanta wynikaja z ogodlnych warto$ci i norm
moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.
2. Obowigzkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowe;.

§2
W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniejszych
zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac si¢ zasadami wspotzycia
spotecznego 1 postgpowaé tak, aby jego dzialanie mogly by¢ przyktadem
praworzadnosci 1 prowadzily do poglebiania spotecznego zaufania do Policji.

§3
Policjant powinien wykonywac czynnosci shuzbowe wedlug najlepszej woli i
wiedzy, z nalezyta uczciwoscig, rzetelnoscia, wykazujac si¢ odpowiedzialnoscia,
odwaga i ofiarnoscia.

§4
Policjant we wszystkich swoich dziataniach ma obowigzek poszanowania godnos$ci
ludzkiej oraz przestrzegania ochrony praw czlowieka, w szczegolnosci wyrazajacy
sie w:
1. Respektowania praw kazdego cztowieka do zycia;
2. Zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub
ponizajacego traktowania albo karania.

§5
Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu $rodkow
przymusu bezposredniego, powinien zachowac szczegdlng rozwage i1 stale mie¢ na
uwadze charakter tych srodkow.

§6
Postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac¢ zyczliwo$¢ oraz
bezstronno$¢ wykluczajace uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wyznaniowe,
polityczne, swiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn.

§7
Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury osobistej i
dbac¢ o schludny wyglad.

§8
Wykonujac zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowa¢ swoje zachowanie do
sytuacji 1 cech 0so6b uczestniczacych w zdarzeniu, w szczego6lnosci wieku, pici,
narodowosci 1 wyznania, a takze uwzglednia¢ uzasadnione potrzeby tych osob.
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§9
W trakcie wykonywania czynno$ci stuzbowych policjant powinien zachowaé
szczegOlng wrazliwos¢ 1 takt w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego zdarzenia,
udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dba¢ o zachowanie dyskrecji.

§10
Zawiadamiajgc osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujac najblizszej rodzinie
wiadomos$¢ dotyczaca osoby bliskiej, ktora statg si¢ ofiarg przestepstwa lub innego
zdarzenia, policjant powinien zachowac takt.

§11
Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega¢ si¢ korupcji w kazdej
postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej objawy.

§12
Policjant nie moze wykorzystywa¢ swojego zawodu do celow prywatnych, a w
szczegdlnosci nie moze wykorzystywaé informacji uzyskanych w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych ani uzyskiwac¢ informacji do tych celow
przy uzyciu stuzbowych metod.

§13
Policjant powinien zachowa¢ dyskrecj¢ w odniesieniu do informacji mogacych
zaszkodzi¢ spotecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu 0s6b
uczestniczacych w czynnos$ciach podejmowanych przez policjanta.

§14
Stosunek policjanta do innych policjantow powinien by¢ oparty na przestrzeganiu
zasad poprawnego zachowania, poszanowania godnosci, a takze tolerancji w zakresie
nienaruszajgcym porzadku prawnego.

§15
Policjant powinien w miar¢ mozliwosci udziela¢ pomocy innym policjantom w
realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich problemow.

§16
Przetozony powinien dawa¢ podwladnym przyklad nienagannego zachowania, w
szczegoOlnosci nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji, stopnia policyjnego w
celu ponizenia podlegtego policjanta.

§17
Przetozony powinien zapewni¢ podleglym policjantom wilasciwe warunki
wykonywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dba¢ o atmosfer¢ pracy i dobre
stosunki miedzyludzkie.

§18

Kierujacy dziataniami podlegtych policjantow, przelozony powinien wydawac jasne
1 zrozumiate polecenia oraz inspirowac¢ 1 motywowac ich do dziatania.
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§19
Przetozony, oceniajac podlegtych policjantow, jest zobowigzany kierowaé si¢ jasno
okreslonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwo$cia 1 obiektywizmem.

§20
Przetozony powinien wystucha¢ podwladnego w sprawach zawodowych i osobistych
oraz udzieli¢ mu wsparcia oraz pomocy, z zachowaniem dyskrecji.

§21
Policjant powinien rzetelnie wykonywac polecenia przetozonego oraz odnosi¢ si¢ do
niego z szacunkiem.

§22
Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupetnia¢ swoja wiedz¢ oraz umiejetnosci
zawodowe, a takze dba¢ o sprawnos$¢ fizyczna.

§23
Policjant powinien dba¢ o spoteczny wizerunek Policji jako formacji, w ktorej stuzy i
podejmowac¢ dziatania stuzace budowaniu zaufania do niej.

§24
Policjant nie powinien akceptowac, tolerowac¢ ani lekcewazy¢ zachowan policjantow
naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;.
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Aneks 4

Wywiad przeprowadzony w dniu 09.06.2009r. z ksiedzem Pralatem Andrzejem
Waksmanskim — kapelanem Malopolskiej Policji z parafii sw. Szczepana

w Krakowie.

1. Od jak dawna ksiadz pralat jest kapelanem policyjnym ?

Od 1992 roku.

2. W jaki sposob ksiadz uczestniczy w zyciu Policji ?

Jestem zapraszany na rézne uroczystosci organizowane przez komend¢ wojewodzka

.np. Swieto Policji , poswiccenie sztandaréw, obchody rocznicowe upamietniajace

pomordowanie policjantow w Katyniu, Twerze, Miednoje 1 Ostaszkowie

organizowane w miesigcu kwietniu przy udziale ,,Stowarzyszenia Rodzina Policyjna

39”, spotkaniach okolicznosciowych np. optatek w okresie Bozego Narodzenia.

3. Jak czesto ma ksiadz kontakt z szeregowym policjantem ?

Sporadycznie, kilka spotkan w ciggu roku w kancelarii parafialnej

4. Jak ksiadz mysli co mozna zrobi¢ by kazdy policjant, ktory bedzie mial taka
potrzebe¢ mogl si¢ z ksiedzem spotkac ?

Musi by¢ informacja w kazdej komendzie, komisariacie o tym ze jest duszpasterz

policyjny , gdzie mozna si¢ z nim spotka¢. Zapraszam wszystkich na spotkanie ze

mng. Policjanci mogg przyj$¢ i porozmawia¢ o swoich problemach, nie pytajac

o zgodg swoich przetozonych.

5. Jezeli wyznaczone zostanie na terenie Komendy Wojewodzkiej miejsce i
okreslony czas, to czy zgodzilby si¢ ksiadz na tzw. ,, dyZurowanie”, moze
wtedy latwiej policjantom byloby przyjs¢ i porozmawiac¢?

Bardzo chetnie. Mysle, ze zapadng jakie§ decyzje dotyczace naszej wspdipracy

z Policja. Za kilka dni jade na dni skupienia organizowane dla kapelanow

policyjnych w Centrum Szkolenia Policji w Legionowie.

6. Jak ksiadz mySli , lepiej by¢ niezaleznym ksiedzem funkcjonujacym
w parafii, Swiadczacym posluge duszpasterska dla policjantow, czy
kapelanem policyjnym na etacie ?

Ja wole, kiedy nie ma zaleznosci stuzbowych. traktuje to jako postuge kaptanska,

zapewne tatwiej pod wzgledem organizacyjnym jest by¢ kapelanem na etacie, gdyz
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wtedy nie nakladajg si¢ rownoczesnie obowigzki duszpasterza parafialnego

i policyjnego.

7. Jak ksiadz mysli czy duszpasterz policyjny moéglby w jaki§ sposéb
przyblizy¢, poméc zrozumie¢ wspolczesnemu spoleczenstwu misje
Policji ?

Tak, duszpasterstwo przybliza Policj¢ do spoleczenstwa , moi parafianie wiedza ze

jestem kapelanem policyjnym, razem z policjantami uczestnicze¢ we mszy Swiete;j.

Chce tu wspomnie€ o tym, jaka pigkng oprawe majg msze organizowane 24 lipca na

Swigto Policji i 29 wrze$nia w dzien $§w. Michata Archaniota patrona Policji . Jakie

wrazenia maja ludzie, ktérzy widza kompani¢ honorowa Policji wchodzaca do

kosciota.

8. Czy jest ksiadz zapraszany na spotkania z policjantami, szczegoélnie z tymi
ktorzy rozpoczynaja shuzbe ?

Nie jestem zapraszany , to musi si¢ zmieni¢. Umowilem si¢ z Komendantem

Wojewodzkim, ze po wakacjach od wrzesnia ustalimy nowe zasady wspotpracy.

Dotychczasowe metody pracy duszpasterskiej dostosowuje do potrzeb szukania

uniwersalnych rozwigzan, gdyz policjant to specyficzny zawdd gdzie wystepuja

r6ézne problemy wynikajace gldwnie ze stresu.

9. Jak ksiadz mysli — uwaza , po tym na ile poznal Srodowisko policyjne, komu
jest potrzebna opieka duchowa — mlodym policjantom , czy nie ma to
znaczenia ?

Kazdemu, ale bardziej mtodym policjantom bo oni wchodza w zawdd , chciatbym

si¢ z nimi spotka¢ , ale chce tez by byli wtedy aktywni, by moéwili o swoich

problemach, ktore ich nurtuja. Jako pasterz dusz chce powiedzie¢ dlaczego ta a nie
inna droga trzeba i$¢. Metoda pracy duszpasterskiej jest trudna , ale pigkna bo
zajmuje si¢ cztowiekiem. Madros¢ - to talent, do§wiadczenie i wiedza.

10. Czy zdaje sobie ksiadz sprawe czy policjant , ktory nie bedzie umial ze
swoim problemem do kogo si¢ zwroci¢ , np. wybierajac ksiedza za
powiernika, moze w trakcie rozmowy poruszy¢ temat zawierajacy np. czes¢
tajemnicy stuzbowej ?

Tak, zdaj¢ sobie z tego sprawe, a do kogoz ma z tym przyj$¢ jak nie do ksiedza.

Codziennie ludzie w czasie spowiedzi powierzaja mi swoje tajemnice, nie mowi¢ o

tym z innymi ludzmi. To ogromny ci¢zar posig$¢ czyjas tajemnicg. Musze

przytoczy¢ stowa Mickiewicza, ktérego pytano co oznaczaja stowa w ,,Dziadach”
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»czterdziesci 1 cztery — on powiedzial, kiedym pisat tom wiedzial, teraz juz nie
wiem”, ja kiedym sluchal tom wiedzial, teraz juz nie wiem. W cztowieku
wypracowuje si¢ zdolno$¢ zapominania. Policjant nie ma si¢ do kogo zwrdci¢ ze
swoim problemem, niekiedy duszpasterz to jedyny cztowiek, ktéremu moze
powierzy¢ swoje problemy i tajemnice. Jestem wspotodpowiedzialny za t¢ tajemnice,
to odpowiedzialno$¢ moralna, dlatego potrzebny jest duszpasterz policyjny, to nie
kiedy tajemnica zycia 1 $mierci.

11. Czy zna ksiadz zakres programow szkolnictwa policyjnego, co ewentualnie
mozna zmieni¢ tak by ugruntowa¢ w mlodej kadrze policyjnej system
wartosci uniwersalnych, przygotowa¢ duchowo do tego zawodu?

Nie znam tych programow, ani ich zakresow. Wiem, ze policjanci potrzebuja

akceptacji, szacunku. Nikt z nimi na ulicy nie rozmawia, jedynie zapyta o drogg, ja

niekiedy do nich podchodze, rozmawiam, zapraszam do parafii §w. Szczepana, s3
zaskoczeni, ale traktuja mnie z wielkg sympatia, potrzebuja aprobaty dla swojej
stuzby.

12. Jak ksiadz ocenia wspolczesnych policjantow ?

Sa dobrzy, to ludzie mtodzi, wyksztalceni, wielu z nich to dobrzy ojcowie, m¢zowie.

Uwazam jednak, ze sg niedoceniani, panstwo o nich nie dba, s3 stabo wynagradzani.

Panstwo ma zadba¢ o ich autorytet, bo tylko ten jest kim$, kto ma autorytet. U nas

mowi si¢ ,,Psy”, a to policjant stuzy panstwu, spoleczenstwu, etyce - powinno sie

go szanowa¢. Trzeba si¢ zastanowi¢ co ma zrobi¢ dla policjanta panstwo, szefowie

Policji. Jesli kto$ jest dowarto$ciowany, jest lepszym cztowiekiem ,,wierchowka” nie

zna tych ,,ludzi na dole”, nie ma poj¢cia o ich problemach. Kiedy$ organizowalismy

optatek w Komisariacie przy ul. Mazowieckiej, uczestniczyt w nim Owczesny

Komendant Wojewddzki gen. Strzelecki, widziatem z jaka radoscig szeregowi

policjanci podeszli do tego spotkania, jak byli dumni i zadowoleni, ze general z nimi

rozmawia, ze mogg zrobi¢ sobie z nim zdjecia. Policjantem trzeba si¢ interesowac,
trzeba z nim rozmawiaé, by zna¢ jego problemy. Szczegélnej troski wymagaja
mtodzi policjanci, tak jak przedszkolak musi mie¢ opieke, tak oni musza wiedzie¢, ze
kto§ si¢ nimi interesuje. Wielokrotnie uczestniczytem w przygotowaniach

1 zabezpieczeniu wizyt papieskich, organizowatem pielgrzymki do Watykanu, ludzie

ktorych blogostawil Papiez nie mogli wypowiedzie¢ jednego stowa, ptakali,

przezywali katharsis. Sama mozliwo$¢ spotkania, gest, stowo potrafi otworzy¢

ludzkie serca i1 dusze.
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13. W dzisiejszych czasach brakuje policjantom takiego kontaktu, takich
gestow, slow dowartosciowania przez innych, jak ksiadz mysli, co w tym
zakresie mozna poprawi¢ ?

Rozmawialem na ten temat z kardynalem Macharskim, ktéry mowil, ze policjantow

trzeba otoczy¢ szczegdlng opieka. Mowil tez, ze nie koScioty trzeba ztoci¢, ale

cztowieka, bo jest pierwsza Swiatyniag Boga. Policjantom trzeba po$wieci¢ wiccej
czasu, bo majg trudne zadanie. Kardynat Dziwisz réwniez interesuje si¢ policjantami,
jest otwarty na wspotprace. Uwazam, ze musi dokonaé si¢ przetom w poglebianiu
wspolnych relacji Policja 1 jej Duszpasterstwo. Ale musi by¢ wsparcie ze strony
resortowej, kazde stowo jest jak ziarno, ktére siejesz. Ptaki dziobia, ciernie zarastaja,
ale jakie$ wyrosnie. I wtasnie jakie$ stowo, tym bardziej dla grupy ludzi, ktora tego
potrzebuje kiedy$ dotrze. Poki co nosze to ziarno na plecach, bedg je sial, ale musi
by¢ rola, bo ziarno wiasnie po to jest, by je sia¢. To wilasnie policjant, cztowiek

wykonujacy tak trudny zawod ma mnoéstwo dylematow, problemow wynikajacych z

traumatycznych przezy¢ i stresu, niekiedy aby pomdc mu z nich wyj$¢ potrzebna jest

wielomiesigczna, a nawet wieloletnia praca psychologow.

Dlatego tez mysle, ze duszpasterz moze pomode policjantowi rozstrzygnaé pewne

problemy natury moralnej, ktore rodza si¢ w shuzbie, moze wskazaé, jak zy¢

ewangeliag w Policji.

Dzi¢kuje za rozmowe.
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Aneks 5

Zdjecia pochodzace ze zrodet zastanych — archiwum Wydziat Ochrony Informacji
Niejawnych, materiaty Wydzialu Prezydialnego Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie, dokumenty czlonkdéw Stowarzyszenia - Rodzina Policyjna 1939

POLICJA PANSTWOWA

Patrol rzeczny Policji Panstwowe;
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Patrol konny Policji Panstwowe]

Sypanie Kopca Pitsudskiego w Krakowie

Policjanci z rodzinami podczas prac przy sypaniu Kopca Pitsudskiego
w Krakowie
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POLICJA PANSTWOWA
OKRES II WOJNY SWIATOWE]J

«Simuliche palnlschen Polizelbeamten elnschliesslich aller Polizel-
Offiriers, die sich am L 9.1939 im Dienst befanden, haben sich ohne
Racksicht auf Lhren friheren Dienstort bls spatestens 10. 1L 1939 bal
dor nichst erraichbaren deutschen Polixel-Dienststelle oder Landrats-
Dienststalle yu melden,

Polizeibeamie, die dieser Aufforderung bls zu dem geseurten Ter-
min nicht nachiommen, haben strengste Strafe ru gewdrtigen

Der HBhere 38 und Polizelfiihrer
s Ooneralgourornement
ftr dée bescixion polnlchen Qceblete

Kriiger

BR.OkergruppeniQhres

] Ledsch, den 30. Oktober 1939

ODEZWA ¥

Wizyscy urzednley Policjl Polskie) a réwnlet oflcerowie Poligji

Polsiie), Ktérzy w dnlu | wrzednla 1939 r. pelnlli sluibg, powinnl sig

2glosié do dnla 10 listopada 1939 r., bez wizgledu na ich poprzednis

8 mlejsce stuibowe, w pajblidszym urzedzie Policji Nlemleckle) lub
w Starostwie Nlemleckim. :

" Urzednikéw nle stosujgcych sl¢ do ninlejszego werwanla, spoty-

Kajy najsurowsze Kary.
Wytszy Dowddca 88 (Schuizataficl) | PollcH

w (encraloym Gubematorstwie
dia okmpowanych polikich obizardw

Kriiger

sB.ObsrgruppeniOnrer

Lodsch (£4d4), dnla 30 patdriernilia 19391

Odezwa okupanta niemieckiego do funkcjonariuszy Policji Panstwowe;j

151



...Cl, co mieli staé na strazy prawa
stali si¢ ofiarami sowieckiego bezprawia

Grupa policjantow eskortowana przez sowieckiego zoknierza w drodze do obozu
jenieckiego wrzesien - 1939 rok
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PAMIEC WYZWALAJACA ZE SMIERCI

20 czerwca 1929r. powotano do Zzycia
Stowarzyszenie ,Rodzina Policyjna”, ktére skupiafo
rodziny policjantéw Policji Panstwowej i Poligji
Wojewodztwa Slaskiego. Dziatalnos¢ o6wczesnego
Stowarzyszenia miata na celu przede wszystkim
charakter charytatywny i wychowawczy dla
osieroconych dzieci z rodzin policyjnych i pomoc
wdowom po policjantach. W okresie
miedzywojennym dziatalnosc ta opierata sie w duzej
mierze dzieki pomocy panstwa i ofiarnosci obywateli.

5 listopada 1990 roku powstato Ogolnopolskie
Stowarzyszenie ,Rodzina Policyjna”, tym razem z dopiskiem
1939r., by podkresli¢ ciggtosc bytu tego Stowarzyszenia z tym
przedwojennym, ale takze by wydobywac na swiatto dzienne
caty prawde o losach mezdw i synéw. ktorzy zostali bestialsko
zamordowani w czasie 1l Wojny Swiatowej przez NKWD.
Stowarzyszenie otrzymato do swojej dyspozycji dwa
pomieszczenia w Komendzie Wojewddzkiej Policji
w Katowicach, z ktérych w dniu dzisiejszym jedno stanowi
biuro Stowarzyszenia, a drugie od 21 czerwca 1991r. petni
funkcje Izby Pamieci. W 1996r. w ramach Stowarzyszenia
dziataly juz oddzialy w wielu miastach Polski. m.in.
w Krakowie, todzi, Poznaniu, Rzeszowie, Tarnowie, Opolu,
Bielsku Biatej, Kielcach, Legnicy i Czestochowie. Obecnie
Stowarzyszenie tworzy 15 oddziatéw (Wroclaw, Warszawa,
Radom, Gorzow Wielkopolski) i liczy ponad 1200 cztonkow.

Od poczatku swego istnienia cztonkowie
Stowarzyszema pragneli zrealizowac dzieto upamigtniajace
-c1erp|en _swoich bliskich (ojcow, dziadkéw. pradziadkow)
owe. cmentarza w Miednoje. Dziesiecioletnia
afa sie — jak to bywa
ca wielu poswiecen
mentarza wojennego
I., a jego poswiecenie

oku. Od tamtego czasu
potoml«:w:e of‘ iar co roku przybywa;q w plemszych dniach

nastapito 2 wrze§ma tego samego

w rﬁie&naje

Krotki zarys historii Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Rodzina Policyjna 1939 r.
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Pierwsze odkrycie - w profilu wykopu pofawia sig but
ki 1 1 H L

Zodnierz presentuje do fotografil
lurtke mursdurows polskiego policianta
mmordowancgo w Twerse

Prace ekshumacyjne w miejscu grzebania ciat pomordowanych policjantow
w Miednoje

Czaszka polskiego policjanta znaleziona w lesie w Miednoje
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Krzyz zrobiony przez polskiego policjanta w sowieckiej niewoli znaleziony
w Miednoje
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GUZIKI

Pamieci kapitana Edwarda Herberta przelecial prak przeplywa oblok
upada lis¢ kielkuje élaz
Tylko guziki nieugicte i cisza jest na wysokosciach
przetrwaly smier¢ Swiadkowie zbrodni i dymi mgla smolenski las
2 glebin wychodzy na powierzchnie
jedyny pomnik na ich grobie tvlko guziki nicugicte
potginy glos zamilklych chordow
sa aby $wiadezy¢ Bog policzy tylko guziki nicugicte
i ulituje si¢ nad nimi guziki z plaszczy | mundurow
lecz jak zmartwychwstad maja cialem
kiedy sa lepka czastka ziemi Zbigniew Herbert

Ksigdz Zdzistaw Peszkowski modli si¢ nad szczatkami pomordowanych polskich
policjantow Miednoje 1995 r.
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Krzyze w Miednoje

Grob Policjanta Polskiego w Miednoje
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Delegacja Stowarzyszenia Rodzina Policyjna 1939 Oddziat Krakowski, na
uroczystosci odstoniecia Polskiego Cmentarza Wojennego - Miednoje,
2 wrzesnia 2000 roku

4 W HOEDZIn
POMORDOWANYM
PORICIANTOM

Obelisk poswigcony policjantom II RP pomordowanym w Katyniu, Ostaszkowie,
Twerze, Miednoje znajdujacy si¢ na terenie Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie.

158



MILICJA OBYWATELSKA

@ ¥7 :
Woj. Krakowskieg

Strona tytutowa Kronik Milicji Obywatelskiej wojewodztwa krakowskiego
prowadzonych w latach 1965 - 1985
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DOMAGAMY SIE{\ ‘{

%
@ P ANOWANI) SN,

SE%

Narada partyjno-stuzbowa - grudzien 1966 rok w Komendzie Wojewddzkiej MO
w Krakowie zorganizowana pod hastem ,, Domagamy si¢ od hierarchii koscielnej
poszanowania statutu i praw PRL”.

ZADANIEN.  ™pATRIOTYCZNE
SOCIALISTYCINE WYCHOWANIE ML

Konferencja robocza organizacji ZMS przy KWMO w Krakowie — rok 1969
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Otwarcie Sali Tradycji

MO, SB

W. dniu wezorajszym w Klubie MO
w Krakowie (przy ul. 18 Stycznia) od-
byla sie uroczysto$é otwarcia Sali Tra-
dycji MO, SB i ORMO, wisficzaca ob-
chody 30 rocznicy powstania Milicji O-

Fol. J. Piednlakiewicz

bywatelskiej i Sluzby Bezpivczensiwa
W uroczystosci udziat wzieli m. in.

wojewoda krakowski Wit Drapich,
przewodniczacy Wojewddzkisj Komisji
Kontroli Partyjnej Stanislaw Gaciarz,
komendant gléwny Milicji Obywatel-
skie] gen. brygady Marian Janicki,

i ORMO

przedstawiciele wtadz politveznych |
wiadz miasta, organizacji spolecznych
i tunkcjonariusze MO i SB. Przybyli
rowniez; konsul Konsulatu Generalne-
go ZSRR w Krakowie M. A. Nowicz-
kow oraz gos¢ z ZSRR — generat W.
G. Pawtow. ;

kiea przewodnia, kiéra przyéwiecala
organizatorom Sali Tradycji byla mysl
o przedstawieniu roli i udokumento-
waniu pracy funkcjonariuszy MO |
SB, a takze upamietnieniu wkladu or-
ganoéw bezpieczefistwa w umacnianie
wladzy ludowej w Polsce.

Uroczystego odsloniecia tablicy pa-
miatkowej z wyrytymi nazwiskami po-
Ieglyeh w walce funkcjonariuszy doko-
nali wojewoda krakowski Wit Drapich
i komendant gtéwny MO Marian Ja-
nickl ;

W czasie uroczystodci wojewoda kra-
kowski Wit Drapich dokonal aktu de-
koracji Sztandaru Kola ZBoWiD przy
KW MO — zlola odznaks ,Za zastugi
dla ziemi krakowskiej”. Nastepnie glos
zabral takie general Pawlow, ktéry
przekazal pamiatkowy medal z wize-
runkiem Feliksa Dzierzynskiego.

Ekspozycja w Sali Tradycji poprzez
swoja wielostronno§¢ w dokumento-
waniu tematu, a takie bogaty zestaw
eksponatéw oraz. dokumenty, obrazu-

jace dorobek w zakresie umacniania

ladu i porzadku publicznego  stuzbe
socialistyeznej Ojezvinie —  stanowié
bedzie cenne irddlo informacji dla spo-

| teczenstwa, zwlaszeza miodego pokole-

nia. ° (nz)

Artykut prasowy dotyczacy otwarcia Sali Tradycji
w Klubie MO przy ul. 18 Stycznia w Krakowie

Pogrzeb oficera Komendy Wojewddzkiej MO w Krakowie z udzialem kompanii honorowej MO
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Narady Zespotu Wojewddzkiego ds. Rodziny Milicyjnej w Krakowie — rok 1977

- W

Bﬂ]]gll{ﬂ

“POOBTAVTNA KOMORKA

PANSTWA SORJALISTYCZNEGD

VR NMORALNA |

DSOS RKUNA A =

Na zdjeciach uwidocznione sg hasta przy$wiecajace tematyce narad
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Przysiega funkcjonariuszy Milicji Obywatelskiej na Rynku Gtownym w Krakowie
rok 1977
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Czyny spoteczne, z udziatem funkcjonariuszy MO wojewddztwa krakowskiego
rok 1978

Funkcjonariusze MO uczestniczg w akcji honorowego dawstwa krwi
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Otwarcie Sali Tradycji w Wojewodzkim Urze¢dzie Spraw Wewngtrznych
w Krakowie — 1984 rok

165



Generat dywizji dr Jerzy Gruba obejmuje stanowisko
Szefa Wojewddzkiego Urzgdu Spraw Wewnetrznych w Krakowie — rok 1985
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POLICJA

Uroczystosci ku czci policjantéw pomordowanych w Miednoje na terenie
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie

RIPOLICIASEE

.
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Ksigdz Pratat Andrzej Waksmanski - Kapelan Matopolskiej Policji modli si¢
za pomordowanych policjantow II RP
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Nadanie Certyfikatu ISO dla Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie

Cwiczenia pododdziatu antyterrorystycznego w Krakowie
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Maskotka Krakowskiej Policji
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Obchody $wigta Matopolskiej Policji zorganizowane w Bochni

Poswigcenie Sztandaru
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Modlitewnik funkcjonariusza Policji

Drodzy Policjanci!

Niech ten modlitewnik, ktdry bierzecie do rgk, towarzyszy

Wam we wszystkich radosnych i trudnych chwilach
waszej stuzby i waszego Zycia.

Niech zawarte w nim mysli i stowa pomogq kazdemu
z Was otrzymaé potrzebne taski i wyprosic opieke Boga za
posrednictwem Swigtego Michata Archaniota — Patrona
policjantéuw.

r/mﬁl

Biskup Marian Dus
Krajowy Duszpasterz Policjantéw
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Obraz
Michata Archaniota — Patrona polskiej policji,
poblogostawiony przez
Ojca Swigtego Jana Pawla II
16 czerwca 1999 r.,
znajduje sig
w kosciele §w. Krzyza w Warszawie.

MODLITWY

MODLITWA
DO SWIETEGO MICHAEA ARCHANIOEA
PATRONA POLICJI

Swiety Michale Archaniele, wspomagaj nas w walce
ze zlem w zgodzie z poszanowaniem honoru, god-
nosci i praw czlowieka. Patronie polskiej policii,
strzez nas, badZ nam pomocg i obrona. Miej mnie
i moich bliskich w swojej opiece. Amen.

MODLITWA POLICJANTA

Ty, Panie Jezu, jeste$ tworca wszelkiego porzadku
w duszy i w Swiecie. Ty ze §wietym gniewem czyni-
te$ porzadek w $wiatyni Twego Ojca. Ty pochwali-
le§ tych, ktérzy sa uzbrojeni w wiare, mestwo
1 zawsze czuwaja. Wspieraj swoja laska mnie, stréza
porzadku publicznego, ktéry dla dobra obywateli
podejmuje odpowiedzialng prace. To ja mam broni¢
i pomaga¢ starszym, uczy¢ tych, ktérzy sa lekko-
myS$lni. BadZ mi, Panie Boze, przykladem stanow-
czosci i tagodno$ci. Dodaj sil, bym dobrze pelnit
powierzone mi obowiazki; opiekuj si¢ mna i moja
rodzing. Amen.
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