Zdzistaw Kubot

Kierownicze stosowanie prawa pracy
w zakresie utatwiania podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych pracownikéw

Uwagi wstepne

W pismiennictwie prawniczym nie ma opracowan poswigconych swo-
istosci kierowniczego stosowania prawa pracy w zakresie ulatwiania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Nie wyrdznia si¢ nawet pojecia
,kierownictwa w zakresie ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych”.

W zakresie ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdéw wystepuja roznego rodzaju czynnosci kierownicze praco-
dawcy. Sa to czynnosci organizowania pracy' (zwlaszcza organizowania
czasu pracy oraz udzielania zwolmen od pracy) oraz czynnosci dystry-
bucyjne, na podstawie ktorych pracownicy uzyskuja swiadczenia mate-
rialne zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji.

Kierownicze stosowanie prawa pracy w zakresie ulatwiania pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ma istotne znaczenie

L Akcentuje to L. Pisarczyk, Obowiqzek ulatwiania pracownikom podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, PiZS 2003, nr 4, s. 31.
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116 ZDZISEAW KUBOT

dla proaktywnej funkcji prawa pracy, ktora ma pomoc jednostkom w na-
bywaniu nowych umigjetnosci nie tylko w szkole, ale 1 w zakltadzie pra-
cy?. W pismiennictwie prawniczym wskazuje sie, ze regulacje prawne
dotyczace podnoszenia kwalifikacji pracownikow realizuja jedna z pod-
stawowych funkcji prawa pracy — funkcj¢ promocyjna (promocji zatrud-
nienia)’.

Kierownicze stosowanie prawa pracy w zakresie ulatwiania pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow moze wiazac si¢ ze
zdobywaniem lub uzupelnianiem wiedzy lub umiejetnosci przez pra-
cownika w zakladzie pracy, jak tez poza tym zakladem.

Obowigzek pracodawcy utatwiania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw

Zgodnie z art. 17 k.p. pracodawca jest obowiazany ulatwi¢ podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow. Tak tez stanowi art. 94 pkt 6
k.p. Powolane przepisy maja fundamentalne znaczenie dla promocyjnej
funkcji pracodawcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdow.

Ulatwiajac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
pracodawca wykracza poza najbardziej pospolita, a przez to tez pierw-
szoplanowa 1 gléwna rolg jako strony zobowiazaniowego stosunku pra-
cy, w ktorym chodzi o prace w zamian za wynagrodzenie, 1 niewiele
ponadto®.

Obowiazek ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych ma charakter bezwarunkowy. W art. 17 k.p. ustawodawca nie

2 A. Patulski, G. Ortowski, Ewolucja europejskiego prawa pracy a model polski,
Monitor Prawa Pracy 2004, nr 1.

3 M. Skapski, Funkcje prawnej regulacji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow i zakres ich realizacji w Polsce, [w:] Wspdlczesne problemy prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych, red. L. Florek, L. Pisarczyk, Warszawa 2011, s. 249-257; idem,
Ochronna funkcja prawa pracy w gospodarce rynkowej, Krakow 2006, s. 106—162.

4 Zarbwno pierwszoplanowa, jak 1 glowng rol¢ pracodawcy okresla J. Joficzyk,
uzywajac przy tym pojecia ,,pracodawca pospolity” (Uwagi o rolach pracodawcy i cha-
rakterze stosunku pracy, [w:] Oblicza pracodawcy. Materialy XVII Zimowej Szkoly Prawa
Pracy, Karpacz, marzec 1990 r., Wroclaw 1990, s. 29.
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uzyl bowiem sformulowania ,.stosownie do mozliwosci 1 warunkoéw”,
wystepujacego w art. 16 k.p. w odniesieniu do obowiazku zaspokajania
bytowych, socjalnych 1 kulturalnych potrzeb pracownikdéw’. Z pojecia
,ulatwiania™ nie mozna wywodzi¢ bezwzglednego obowiazku zorga-
nizowania przez pracodawce szkolenia zawodowego wybranego przez
pracownika czy ponoszenia kosztow takiego szkolenia®,

Obowiazek pracodawcy ulatwiania podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych pracownikéw jest obowiazkiem ze swej istoty okreslonym
ogolnie. Obowiazek ten moze by¢ realizowany przez réznorodne dzia-
lania pracodawcy. W ramach ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych pracodawca powinien zastosowac wszelkie rozwiazania orga-
nizacyjne umozliwiajace odbywanie zajg¢ pracownikom samodziclnie
podnoszacym kwalifikacje, w granicach, w jakich nie wywoluje to koli-
zji z tokiem pracy zakladu i obowigzkami pracowniczymi danej osoby’.

Réznorodnosé czynnosci kierowniczych pracodawcy
w zakresie utatwiania podnoszenia kwalifikaciji

Zgodnie z art. 103 k.p. przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelianie wiedzy 1 umiejetnosci przez
pracownika, z micjatywy pracodawcy albo za jego zgoda. Przepis ten
stwarza szerokie mozliwosci podejmowania przez pracodawceg oraz pra-
cownika dzialan na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikdow.

Obowiazek pracodawcy podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw moze by¢ realizowany przez roznorodne czynnosci kie-
rownicze pracodawcy. Pracodawca moze podejmowaé roézne dzialania
nie tylko w ramach podejmowanej przez sicbie inicjatywy w zakresie
ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow,
ale takze w ramach wyrazania zgody na dzialania (propozycje, wnioski)
pracownika. Czynnosci w zakresie ,.inicjatywy pracodawcy’ moga obej-
mowaé czynnosci o charakterze zbiorowym oraz indywidualnym.

5

M. Skapski, Funkcje prawnej regulacji. .., op. cit., s. 252.
5 Ibidem.
7 Ibidem.
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Réznorodny charakter moga mie¢ indywidualne czynnosci pra-
codawcy dotyczace ulatwiania podnoszenia kwalifikacji. Moga to byc
z jednej strony czynnosci wyrazajace zgode na wnioski czy propozycje
konkretnego pracownika, a z drugiej jednostronne czynnosci wyzna-
czajace obowiazki pracownika, zwlaszcza polecenia. W interpretacjach
nowych przepiséw kodeksu pracy uzywa si¢ okreslenia ,.decyzja praco-
dawcy™®.

Inicjatywa pracodawcy w zakresie ulatwiania pracownikom pod-
noszenia kwalifikacji moze polega¢ na typowaniu pracownikow do
udzialu pracownika w okreslonej formie szkolenia.

Kierownicze stosowanie prawa pracy w zakresie podnoszenia kwa-
lifikacji pracownikdéw moze odbywac sig poprzez réznorodne czynnosci
jednostronne oraz przez czynnosci dwustronne. Specyfika kierownicze-
go stosowania prawa pracy w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych sa szczegdlnego rodzaju umowy, umowy o podnoszeniu kwa-
lifikacji zawodowych, umowy szkoleniowe) Te dwustronne czynnosci
uzywane sa z jednej strony do ustalania zobowiazan pracodawcy, a z dru-
giej strony zobowiazan 1 obowiazkow pracownika zwiazanych z podno-
szeniem przez niego kwalifikacji zawodowych. W tym kontekscie mozna
moéwic o kierowaniu w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez kontrakty. Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych okre-
slajac obowiazki 1 prawa pracodawcy z jednej strony a z drugiej pracow-
nika staje sie podstawa podeyjmowania przez pracodawce specyficznych
czynnosci kierowniczych.

Swiadczenia pracownika zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych

Dla proaktywnej funkcji prawa pracy w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych pracownikdw istotne sg $wiadczenia, jakiec moze lub
powinien otrzymac pracownik.

Swiadczenia pracownika zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych maja charakter $wiadczen obligatoryjnych oraz swiadczen
dobrowolnych.

8 Nowe zasady podnoszenia kwalifikacji przez pracownikdéw, www.mpips.gov.pl.
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Swiadczenia obligatoryjne to: 1) urlop szkoleniowy, 2) zwolnienic
z czgSel dni pracy na czas niezbgdny, by punktualnie przyby¢ na zaje-
cia obowiazkowe. Zgodnie z art. 103! § 2 k.p. wymienione swiadczenia
przystuguja pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z calosci
lub czgsci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
(art. 103! § 2 k.p.).

Pracodawca moze przyznac pracownikowi podnoszacemu kwalifi-
kacje zawodowe dodatkowe swiadczenia, w szczegolnosei pokry¢ opla-
ty za ksztalcenie, przejazd, podrgczniki 1 zakwaterowanie. Strony moga
ustala¢ w umowie jeszcze inne $wiadczenia, z ktorych bedzie korzystaé
pracownik podnoszacy kwalifikacje.

Pracownikowi zdobywajacemu lub uzupelniajacemu wiedzg¢ 1 umie-
jetnosci na zasadach mnych niz okreslone w art. 103'-103° moga by¢
przyznane:

1) zwolnienie w calosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,

2) urlop bezplatny — w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawca i pracownikiem.

Obligatoryjne swiadczenia w zakresie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych sa nicodzowne dla realizacji w tym zakresie proaktywnej
funkcji prawa pracy. Dobrowolne swiadczenia pracownikow umozliwia-
ja pracodawcy elastyczne wykonywanie funkcji w zakresie podnoszenia
kwalifikacji.

Charakter obowiqgzku pracodawcy utatwiania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Obowiazek pracodawcy ulatwiania podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych pracownikéw ma specyficzny charakter prawny. Charakteru
prawnego tego obowiazku nie nalezy oceniaé w dwdch plaszczyznach:
a) w plaszczyznie obowiazujacych przepiséw prawa, b) wedlug umow
zawartych przez pracodawce 1 pracownika.

Obowiagzek pracodawcy podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikdw zostal sformulowany w art. 94 pkt 6 k.p. imperatywie. Po-
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wszechnie podkresla si¢ to w pismiennictwie prawniczym. Jednoczesnie
zaznacza Si¢, ze pracodawca ma obowiazek stwarzania warunkow do
uzyskania okreslonych kwalifikacji®, zapewnienia konkretnego szkole-
nia'®. Z brzmienia art. 17 1 94 pkt 6 k.p. nie mozna wywies¢ obowiazku
pracodawcy zapewnienia sfinansowania chocby czgsciowo, wybrangj
formy doksztalcania pracownika ani tez udzielania innych zwigzanych
z tym swiadczen'!. Podkresli¢ nalezy, ze wykonanie obowiazku ulatwia-
nia podnoszenia kwalifikacji zawodowych pozostaje w zwiazku z roz-
wojem 1 awansem konkretnego pracownika, co powoduje, ze chodzi tu
o indywidualne relacje pracodawcy 1 konkretnych pracownikow. To uza-
sadnia traktowanie omawianego obowiazku pracodawcy jako elementu
tresci stosunku pracy'?. Obowiazkiem pracodawcy ulatwiania pracow-
nikom podnoszenia kwalifikacji odpowiada prawo pracownikéw do ko-
rzystania z ulatwien w podnoszeniu kwalifikacji. Prawo pracownikdéw
oznacza tu mozliwos¢ roznych zachowan wobec pracodawcy.

W uchwale z dnia 10 marca 2005 r., I PZP 2/05'* Sad Najwyzszy
wskazal, ze do pracodawcy nalezy ,,ulatwianie” podnoszenia kwalifikacji,
przez co nalezy rozumie¢ nicodmawianie bez uzasadnionych przyczyn
zgody na korzystanie z wybranej przez pracownika formy ksztalcenia
oraz tworzenie pozytywnej atmosfery wobec uczacych si¢ pracownikow.
Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na ksztalcenie si¢ pracownika (takze
w czasie pracy), jednak z zadnych przepiséw nie wynika dla pracodawcy
obowiazek ponoszenia w takiej sytuacji kosztow zdobywania przez pra-
cownikdw wyksztalcenia. Pracownik nie ma zatem roszczenia o zawar-
cie umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych.

Obowiazek pracodawcy ulatwiania podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych pracownikow obejmuje specyficzne powinnosci. W szcze-

9

E. Maniewska. Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, PiZS 2010,
nr 10, s. 22.

10 A Wiacek, Podnoszenie kwalifikacji zawodowych — prawa czy obowiqzek pracow-
nika, [w:] Wspolczesne problemy prawa pracy i ubezpieczen spolecznych. .., op. cit., s. 260.

1 Ihidem, s. 262.

12 1.. Pisarczyk, op. cit,, s. 31.

B T. Zielinski, G. Gozdziewicz, [w:] Kodeks pracy. Komentarz, red. L. Florek,
Warszawa 2009, s. 113 oraz A. Wiacek, Prawne formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow, PiZS 2009, nr 9, s. 29.

4 OSNP 2005, nr 16, poz. 240.
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g6lnosci moze to by¢é powinno$¢ niedomawiania bez uzasadniongj
przyczyny zgody na korzystanie z wybranej przez pracownika formy
ksztalcenia oraz stwarzanie pozytywnej atmosfery wobec pracownikow
doksztalcajacych si¢ lub zamierzajacych si¢ doksztalcaé. Powinnosciom
tym odpowiadaja prawa pracownikdéw domagania si¢ w formach niesta-
nowczych udzielenia im okreslonych form pomocy.

Obowiazki pracodawcy w zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych okreslone w umowie zawartej z pracownikiem maja cha-
rakter indywidualny 1 konkretny. Obowiazki te mozna kwalifikowac
do obowiazkéw o charakterze roszczeniowym. W praktyce pracownik
moze wystgpowaé wobec pracodawcy z wnioskami o ich realizacje. For-
mulowanie zadan z zagrozeniem ich realizacji na drodze sadowej nie jest
praktycznie wlasciwe ze wzgledu na uzaleznienie pracownika od ciagu
pozytywnych dzialan pracodawcy.

Obowigzki pracownika w zakresie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

W kodeksie pracy nie ma przepisu stanowiacego o obowiazku pracowni-
ka podnoszenia kwalifikacj1 zawodowych. Nie oznacza to, ze po stronie
pracownika nie moga powstawa¢ obowiazki zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Obowiazek pracownika podnoszenia okreslonych kwalifikacyi
zawodowych moze powstac, gdy pracodawca zobowiaze do udzialu
w szkoleniu organizowanym w godzinach pracy. Pracownik nie moze
odmowi¢ udzialu w takim szkoleniu. Polecenie przelozonego co do
udziatu w szkoleniu w godzinach pracy jest dla pracownika wiazace®.

Jezeli pracodawca wydal polecenie uczestnictwa w szkoleniu po
normalnych godzinach pracy pracownika, to czas takiego szkolenia bg-
dzie stanowil prace w godzinach nadliczbowych z powodu przekroczenia
normy dobowej przedluzonego dobowego wymiaru czasu pracy wynika-

15 E. Suknarowska-Drzewiecka, P. Wojciechowski, Podnoszenie i uzupetnianie
kwalifikacji zawodowych pracownikow, Biblioteka Monitora Prawa Pracy, Warszawa
2010.
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jacego z obowiazujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy.
Jezeli czas szkolenia odbywanego na polecenie pracodawcy przypada
w dniu wolnym od pracy, pracownikowi nalezy udzieli¢ dnia wolnego
w innym terminie na podstawie art. 151%k.p.

W pi$miennictwie wyrazono zapatrywanie, zgodnie z ktérym or-
ganizowanie przez pracodawce szkolenia poza normalnymi godzinami
pracy sa jedynie forma zaproszenia pracownikow do wziecia w nich
udziatu'®. Pracownik moze, ale nie musi, skorzysta¢ z oferty szkolenio-
wej proponowane] przez pracodawce!’. Za odmowe udzialu w takim
szkoleniu pracodawca moze w perspektywie obnizy¢ oceng wykonywa-
nej przez pracownika pracy w zwiazku z brakiem oczekiwanych przez
pracodawce kwalifikacji'®.

Umowa szkoleniowa o podnoszenie
kwalifikacji zawodowych

Dwustronna czynno$cia kierowniczego stosowania prawa w zakresie
podnoszenia kwalifikacji jest umowa z pracownikiem podnoszacym
kwalifikacje. Umowa ta powszechnie okreslana jest mianem ,umowy
o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych™ czy ,,umowy szkoleniowej”.
Umowa o podnoszenie kwalifikacji (umowa szkoleniowa) okresla wza-
jemne prawa i1 obowigzki stron.

Nie ma obowiazku zawarcia umowy szkoleniowej, jezeli praco-
dawca nie zamierza zobowiaza¢ pracownika do pozostawania w zatrud-
nieniu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji.

Umowa o podnoszeniu zawodowych kwalifikacji (umowa szko-
leniowa) moze nakladaé na pracownika rozne obowiazki zwiazane
z podnoszeniem kwalifikacji. I tak moze zobowiazywaé pracownika do
przedstawienia pracodawcy rozkladu zaje¢, dowodu udzialu w zajeciach
szkoleniowych, dowodu zdania egzaminu®.

Umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych moze okreslaé
warunki przyznawania pracownikowi dodatkowych swiadczen. Przy-

16 E. Suknarowska-Drzewiecka, P. Wojciechowski, op. cit.
17 Ibidem, s. 42.

8 Ibidem.

12 E. Maniewska, op. cit., s. 23.
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znawanie dodatkowych $§wiadczen moze pozosta¢ dobrowolne, a umowa

moze okresla¢ jedynie, w jakich sytuacjach swiadczenia te beda przy-

znawane. Przykladowo umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
moze zawieraé nast¢pujace postanowienia:

1. Pracodawca moze przyznac pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe dodatkowe $wiadczenia, a w szczegdlnosci pokry¢ oplaty
za ksztalcenie.

2. Przyznawanie dodatkowych $wiadczen oraz ich wysoko$¢ okreslane
beda raz w roku przed rozpoczeciem roku akademickiego w kolejnych
ancksach do niniejszej umowy.

3. W przypadku niezaliczenia przez pracownika semestru pracodawca nie
pokrywa kosztow zwiazanych z powtarzaniem semestru®,

Powigzanie czynnosci stosowania prawa pracy
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow

Czynnosci kierowniczego stosowania prawa pracy podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych pracownikoéw maja na ogdl charakter czynnosci po-
wigzanych. Nierzadko wystepuje tutaj ciag czynnosci.

Ciag czynnos$ci stosowania prawa pracy w zakresic podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikow moze zostaé zapoczatkowany
wnioskiem pracownika. Nastgpstwem wniosku pracownika moze by¢
zawarcie umowy szkoleniowej, a po niej udziclenie ukropéw szkolenio-
wych oraz innych $wiadczen.

Pominiecie pracownika przy typowaniu
do udziatu w szkoleniach

Niewiele uwagi poswigcono dotychczas kierowniczemu stosowaniu pra-
wa zachowania polegajacego na pominigciu pracownika przy typowaniu

2 Takie postanowienia zawiera Wzor Nr 2 umowy o podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych, zawarty w pracy E. Suknarowska-Drzewiecka, P. Wojciechowski, op. cit.,
s. 81.
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do udzialu w szkoleniach. Istota takiego pominigcia nie zostala wyja-
$niona.

Istota pominigcia przy typowaniu do udzialu w szkoleniach wy-
raza si¢ w zaniechaniu przez pracodawce czynnosci, ktore powinien on
podjaé. Pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach jest specy-
ficzna forma aktywnosci pracodawcy naruszajaca zasady rownego trak-
towania w zatrudnieniu.

Swoboda pracodawcy w zakresie podejmowania czynnosci doty-
czacych podnoszenia kwalifikacji pracownikow ograniczona jest zasada
réwnego traktowania w zatrudnieniu. Zgodnie z art. 183§ 1 k.p. pracow-
nicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji. W razie dyskryminacji pracownika
w dostgpie do szkolenia pracownik moze domagac sie odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace®.

Typowanie do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje to
szczegdlnego rodzaju czynnosci kierownicze. Czynnosci te moga mieé
rézny charakter prawny. Typowanie do udzialu w szkoleniach odbywa-
nych w czasie pracy wyznacza wigzaco sytuacje pracownika. Typowanie
do udzialu w szkoleniach poza czasem pracy moze mie¢ charakter pro-
pozycji ztozonej pracownikom.

Whioski

1. Kierownicze stosowanie prawa pracy w zakresic ulatwiania przez
pracodawce podnoszenia kwalifikacji pracownikow obejmuje szeroka
sfere r6znych czynnosci kierowniczych podejmowanych z inicjatywy
pracodawcy lub z inicjatywy pracownikow.

2. Czynnosci podejmowane z inicjatywy pracodawcy moga mie¢ charakter
zbiorowy oraz indywidualny. Zbiorowe czynnosci moga wyrazac si¢
w planowaniu 1 organizowaniu szkolen. Indywidualne czynnosci to
skladane pracownikom oferty, propozycje, a takze wydawane pracow-
nikom polecenia.

2 Szerzej A. Wiacek, Podnoszenie kwalifikacji..., op. cit., s. 263-264.
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3. Forma kierowniczego stosowania prawa pracy w zakresic podnosze-
nia kwalifikacji jest umowa szkoleniowa. Umowa ta moze stanowic
podstawe dokonywania przez pracodawce czynnosci jednostronnych
(udzielanie urlopéw i zwolnien od pracy, przyznawania dodatkowych
Swiadczen).

4. W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikdéw wy-
stepowac moze ciag roznych czynnosci pracodawcy oraz pracownika.
Ciag ten moze obejmowaé jednostronne czynnosci pracownika 1 jed-
nostronne czynnosci pracodawcy oraz dwustronne czynnosci (umowa,
porozumienie, uzgodnienie).

5. Regulacje kodeksu pracy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow oraz podejmowane na jej podstawie czynnosci pracodawcy
1 pracownika stanowia wyraz proaktywnej funkcji prawa pracy. Regu-
lacje te stwarzaja podstawe prawna promocyjnej funkcji pracodawcy.

6. Promocyjna funkcja pracodawcy w zakresie ulatwiania podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw konkretyzowana jest w prze-
pisach szczegodlnych w rozumieniu art. 5 k.p., a takze w przepisach
zakladowych.

7. Szczegodlne znaczenie w konkretyzacji funkcji promocyjnej praco-
dawcy ma umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych (umowa
szkoleniowa). Umowa ta okresla prawa i obowiazki pracodawcy wobec
pracownika bedacego strong danej umowy.
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