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DZIALALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA
LABORATORIUM ROZWOJU ZDOLNOSCI STUDENTOW

Research work of the laboratory of students’ abilities development

The purpose of the article is a presentation of the work of the laboratory of students’ abili-
ties development at Gorlovka Institute for Foreign Languages. One of the main wealth of
the Ukrainian society is its intellectual potential, especially young people who can realize
their creativity and professional opportunities. For the development of future talent it is
necessary to create a higher education system, which could be conductive to diagnosis
and support of young people, development and realization of their abilities, stimulating
creative work of teachers and students, intensification of scientific work with youth, for-
mation of teachers and scientists. To meet this purpose the laboratory of students’ abilities
was established in Gorlovka Institute for Foreign Languages, whose task is to study and
create the best educational environment for the development of gifted students’ skills. To
diagnose the level of language, leadership, creative and pedagogical skills special psy-
chological methods were used, aimed at: identifying gifted and talented students; creating
conditions for realization of individual creative abilities of future teachers; creating an
appropriate atmosphere for the development of personal individual potential and cogni-
tive abilities in a free choice condition; as well as the possibility of individual adapting in
social and cultural sphere.
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Wprowadzenie

Jednym z najwazniejszych zasobow spoleczenstwa jest jego potencjat intelektu-
alny, reprezentowany przez grupy spoteczne, ktore znalazty swoje miejsce w zy-
ciu, w petni realizowaly swoje zdolno$ci tworcze i mozliwo$ci zawodowe. Sg one
gléwnym motorem postepu we wszystkich dziedzinach zycia spoteczenstwa oraz
panstwa. Wsparcie i rozwoj utalentowanej osobowosci jest jednym z gldéwnych
zadan szkolnictwa wyzszego. Rozwojowi przysztych talentéw musi stuzy¢ two-
rzenie w jednostkach szkolnictwa wyzszego systemu, ktory sprzyjataby identyfi-
kacji i wspieraniu utalentowanych mtodych ludzi, rozwoju i realizacji ich umie-
jetnosci, stymulowaniu tworczej pracy ucznidow i nauczycieli, aktywizowaniu
pracy naukowej z mlodziezg, ksztalceniu kadry naukowej oraz pedagogicznej.

System ten powinien obejmowac¢ instytucje edukacyjne na réznych pozio-
mach akredytacji: gimnazjum, liceum, akademie, uniwersytety, réozne placow-
ki oswiatowe, instytucje ksztatcenia podyplomowego. Procesowi temu sprzyja
budowanie zintegrowanego modelu utalentowanego specjalisty przyszlosci oraz
opracowanie i wdrozenie technologii edukacyjnych w oparciu o strategie ucze-
nia, ktére bazuja na poglebianiu, przyspieszaniu, wzbogacaniu wiedzy, a takze
aktywacji, roznicowaniu i indywidualizacji nauczania oraz uczenia si¢ uczniow.

Wsparciem mtodziezy uzdolnionej jest przede wszystkim tworzenie wta-
sciwych warunkéw w celu umozliwienia studentom realizacji swoich interesow
i potrzeb zyciowych. W celu zwickszenia roli studentow w tworzeniu wysokiej
jakosci nowego §rodowiska edukacyjnego, w ramach instytucji szkolnictwa wyz-
szego, ktorego wiodaca cecha jest podejscie innowacyjne do nauki i edukacji.
Coraz wigcej uwagi poswigca si¢ mechanizmom sprzyjajagcym rozwojowi twor-
czej aktywnosci studentow uzdolnionych, ich wewngtrznego potencjatu i aspira-
cji, aby poprawic¢ poziom ich kompetencji zawodowych'.

Dla precyzyjnego rozwoju zdolnosci kazdego studenta w wyzszym zakta-
dzie pedagogicznym powinny by¢ stworzone odpowiednie warunki i uwzgled-
niony caly szereg istotnych czynnikow, wsrdd ktorych mozna wyznaczy¢ tak
wewngtrzne, jak i zewnetrzne, a mianowicie:

* udzielanie wszechstronnej pomocy studentom w ujawnieniu i rozwoju do-
minujacych zdolnosci;

* uwzglednianie dziedzicznych danych — biofizjologiczne, anatomo-fizjo-
logiczne wlasciwosci organizmu (zadatki), ktore sg podstawg rozwoju
zdolnosci;

+ stworzenie dogodnego $rodowiska, ktore sprzyja rozwojowi odpowied-
nich zdolnosci;

» opracowanie psychologicznych i metodycznych aspektow pracy z utalento-
wang osobowoscig, opracowanie indywidualnych programéw nauczania;

' O.€. AuroHoBa, Teopemuuni nioxoou 00 cmeopenis mooeni nedazo2iunoi obdaposarocmi, [w)

Ipogpeciiino-nedazoziuna oceima: cyuachi KOHYeNMyanbHi Mooell ma meHOenyii po3euUmKy: MmoHozpagis, 3a
3ar. pea. npod. O.A. [lybacentok, Kuromup 2006, s. 47.
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» organizacja celowego, wychowawczego wptywu na rozwoj zdolnosci, pod
warunkiem jedno$ci w dziatalno$ci wyktadowcow, studentow, kierownic-
twa uczelni, organow studenckiego samorzadu;

» zaangazowanie studentow w réznego rodzaju dziatalno$ciach, w celu uzy-
skania pewnego do$wiadczenia w ich wykonywaniu, stymulacji ich ak-
tywnosci, co sprzyjatoby skutecznemu rozwojowi ich potencjalnych moz-
liwosci;

* emocjonalny rozwdj studentow, przejawiajacy si¢ w wykonaniu zadan,
w pragnieniu wspolzawodnictwa, pewnosci swoich sit i zdolnosci, sza-
cunku, tolerancji w stosunku do innych ludzi, sktonnosci do autoanalizy,
tolerancyjnego nastawienia do krytyki, gotowos$ci podzielenia si¢ rzecza-
mi 1 ideami z innymi osobami, niezalezno$ci w mysleniu i zachowaniu,
poczucia humoru;

» ksztaltowanie odpowiedniego systemu wartosci, co odzwierciedla sig
w rozwoju ,,Ja” — koncepcji, wewngtrznej motywacji, ktora determinuje
si¢ autonomicznos$cia, samowystarczalnoscia, niezaleznoscig od czynni-
kéw sytuacyjnych;

* $wiadome przygotowanie wyktadowcy do odpowiedniej pracy (stwarzanie
sytuacji, w ktorych student mogtby zrealizowac si¢ ,,w odpowiednim miej-
scu i w odpowiednim czasie”, by¢ dla niego ,,Jego Nauczycielem”);

* stworzenie systemu stymulacji tworczosci;

* specjalne przygotowanie wyktadowcy do pracy z utalentowang mtodzieza.
Tworzenie modelu wsparcia uzdolnionych studentow w instytucjach szkol-

nictwa wyzszego, sktada si¢ z nastepujacych etapow:

a) diagnoza,

b) cel (okreslenie maksymalnego poziomu socjalizacji studenta utalentowa-
nego w szkole wyzszej),

c) prognoza (przewidywanie hipotetycznych warunkéw dydaktycznych, kto-
re zapewnig wsparcie uzdolnionych studentow),

d) ksztaltowanie (wykorzystanie prognozowanych warunkéw pedagogicz-
nych w praktyce poprzez wykonanie pewnych dziatan),

e) skuteczna kontrola (podsumowanie wynikow pracy, zidentyfikowanie po-
zytywnych i negatywnych stron, korekty dalszej pracy).

Dzialalno$¢ naukowo-badawcza laboratorium rozwoju zdolnosci studentow

11 lutego 2014 r. rozpoczat si¢ pierwszy etap wyszukiwania zdolnosci wsrod
studentoéw I 1 I roku wszystkich wydziatow Gorliwskiego Instytutu Jezykow Ob-
cych oraz stworzony zostal Bank ,,Student Uzdolniony GIIM (Gorliwski Instytut
Jezykow Obcych)”.

W pracy ze studentami brano pod uwagg przejaw uzdolnien w zaleznosci
od wieku studentow. Nalezy podkresli¢, ze okres studiow (18-25 lat) wywiera
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istotny wplyw na rozwo6j zdolnosci, nalezato zatem dokonac¢ charakterystyki po-
szczegolnych etapow rozwojowych.

Zaroéwno okres studidow, jak rowniez inne fazy zyciowego cyklu cztowie-
ka, maja swoja niepowtarzalng specyfike. Jeszcze radziecki pedagog, K. Uszin-
ski, uwazat okres od 16 do 22-23 roku zycia za lata ,,najdynamiczniejsze”, wska-
zujac na to, ze wlasnie w tym wieku wyznacza si¢ ukierunkowanie w sposobie
myslenia cztowieka, w jego charakterze?.

B. Ananjew akcentowat, ze wtasnie w tym okresie odbywa si¢ «ksztal-
towanie motywacji, calego systemu wartoSciowych orientacji» osobowosci.
To z kolei, doprowadza do intensywnego ksztaltowania specjalnych zdolnosci
w zwigzku z uzawodowieniem, ksztaltowania charakteru i intelektu’».

Utalentowanych ludzi w wieku studenckiem wyr6znia pozytywny obraz
swojego ,,Ja”, pewno$¢ swoich zdolnosci, sita charakteru, charakterystyczne wita-
$ciwos$ci rozumienia i interpretacji $wiata wewnetrznego i zewngtrznego.

Dlatego rola pedagoga powinna polega¢ na organizowaniu wspolpracy ze
studentem, udzielaniu porad, konsultacji, stworzeniu warunkow dla pracy z fa-
chowcami o wysokich kompetencjach®.

Istotno$¢ tego okresu przejawia si¢ rOwniez tym, ze przebywanie mtodych
ludzi w murach wyzszej uczelni moze stworzy¢ system wymogow, adekwatnych
wzgledem glownych parametréw kreatywnego srodowiska. To pozwala modelo-
wac system aktywnych wplywow wychowawczych na rozwdéj zdolnosci w tym
wieku. W tym okresie odbywa si¢ intensywny proces ksztaltowania osobowosci,
w szczegblnosci kompetencji. W zwigzku z tym, dla ksztattowania si¢ utalen-
towanej osobistos$ci, waznym jest stworzenie systemu wartosci, ktory istotnie
wplywa na poziom duchownego i intelektualnego rozwoju cztowieka.

Celem dziatalnosci Laboratorium jest badanie i stworzenie optymalnych
warunkow pedagogicznych dla rozwoju umiejetnosci uzdolnionych studentow.

W swej pracy Laboratorium kieruje si¢ nastepujacymi zatozeniami:

» Uzdolniony jest praktycznie kazdy cztowiek, cho¢ kazdy w swoim rodzaju.
Zadanie pedagoga polega na tym, aby pomoc ksztattujacej sic osobowosci
maksymalnie rozwija¢ i ukazywac¢ jej dominujace uzdolnienia i talenty.

* Rozwdj zdolnosci przysztego fachowca wymaga stworzenia w szkole wyz-
szej catosciowego systemu, ktory przewidywalby wyszukiwanie i wspie-
ranie uzdolnionej mlodziezy, rozwoj i realizacje ich uzdolnien, stymulo-
wanie pracy tworczej studentow oraz wyktadowcow, a takze aktywizacje
naukowo-poznawczej dziatalno$ci mlodziezy.

» Realizujgc wlasny potencjal w procesie ksztatcenia, przyszli nauczyciele
uczg si¢ wyszukiwac i rozwija¢ zdolnosci uczniow. Wszak uczen zdolny

2 A.A. bonanes, Ilcuxonoz2us o auurnocmu, Mocksa 1988, s. 24.

3 AWM. CasenkoB, OcHosHble n00x00bl K paspabomie KoHyenyuu ooapénnocmu, ,llemarornka’”

1998, s. 24-29.

4 1O. Twnsbyx, Kak ne youms manranm, ,Hapopsoe obpasosanue” 1991, s. 15-22.
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jest pochodna zdolnego nauczyciela (intelekt wzbogaca si¢ poprzez drugi

intelekt, charakter ksztaltowany jest przez inny charakter, osobowos¢ for-

mowana jest inng 0sobowoscia).

Badania rozpoczete w Instytucie Jezykow Obcych w Gorliwce, stanowig
kompleks przedsigwzie¢ naukowo-teoretycznych, metodycznych i organizacyj-
nych, ktore realizowane byty w dwoch etapach:

1) wstegpna praca analityczna (poszukiwawczo-przygotowawcza);
2) potwierdzajacy (konstatujacy) etap eksperymentu.

W celu zdiagnozowania stopnia rozwoju zdolnosci lingwistycznych, przy-
wodczych, tworczych i pedagogicznych, wykorzystano specjalne metody badan
psychologicznych, ukierunkowane na: ukazanie zdolnych i utalentowanych stu-
dentow; stworzenie warunkow dla realizacji indywidualnych zdolnosci twor-
czych przysztych nauczycieli; stworzenie odpowiedniej atmosfery dla rozwoju
indywidualnego potencjatu osobowosci oraz zdolnosci poznawczych w warun-
kach swobodnego wyboru, jak rowniez mozliwos¢ adaptacji osobowosci w sfe-
rze spoteczno-kulturowe;.

Test struktury intelektu P. Amtchauera

W celu zdiagnozowania stopnia rozwoju zdolnosci lingwistycznych wykorzy-
stano Test struktury intelektu P. Amtchauera, ktory ujawnia odczucie jezyka,
indukcyjne myslenie, zdolno$¢ do kombinowania, umiejg¢tnosci poprawnego wy-
powiadania i formutowania tresci wtasnych opinii.
W badaniu udziat wzieto 539 studentow.
Z tego:
» 22 studentdéw prezentowalo poziom wysoki,
* 506 studentdéw — poziom $redni.

Tabela 1. Wyniki oceny lingwistycznych zdolnosci studentow

Wydzial
Jezyka . Hu{nanlstyczny Jezyka Jezykéow
A Historia . . S
Angielskiego . | Tlumaczenia | Francuskiego | Slowianskich
Psychologia

Ogolna .
liczba os6b 202 osoby | 82 osoby 54 osoby 98 0s6b 103 osoby
Wysoki 14 o0s6b 2 osoby 0 os6b 2 osoby 4 osoby
poziom (7%) (2,4%) (0%) (2%) (4%)
Sredni 186 os6b 79 o0sob 52 osoby 92 osoby 97 0s6b
poziom (92%) (96,3%) (96%) (94%) (94%)

Zrédto: badania wlasne.
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Test Skltonnos$¢ do pedagogicznej dzialalno$ci G. Babuszkina

W celu zdiagnozowania stopnia rozwoju pedagogicznych zdolno$ci wykorzysta-
no Test Sklonno$¢ do pedagogicznej dzialalnosci G. Babuszkina, ktéry wy-
znacza poziom zdolnosci do pedagogicznej dzialalnosci.
W badaniu udziat wzieto 558 studentow.
Z tego:
* 166 studentdéw prezentowalo wysoki poziom zdolnosci,
* 300 studentdéw — $redni poziom zdolnosci.

Tabela 2. Wyniki oceny pedagogicznych zdolnosci studentow

Wydzial
Jezyka . Hufnamstyczny Jezyka Jezykow
. . Historia . . o . 0.
Angielskiego . |Tlumaczenia|Francuskiego|Slowianskich
Psychologia
Ogolna .
liczba 0s6b 194 osoby 81 osoba 53 osoby 99 0s6b 134 osoby
Wysoki 61 osoba 25 0sob 11 os6b 26 0s6b 4 osoby
poziom (11%) (4,5%) (2%) (5%) (7,5%)
Sredni 103 osoby 39 osoby 26 0s6b 52 osoby 80 0sob
poziom (18,5%) (7%) (4,7%) (9,5%) (14,3%)

Zrodlo: badania wlasne.

Metodyka ,,Diagnostyka przywédczych zdolno$ci”
(E. Zarikow, E. Kruszelniski)

W celu zdiagnozowania stopnia rozwoju zdolno$ci przywddczych wykorzystano
Metodyke ,,Diagnostyka przywédczych zdolnosci” (E. Zarikow, E. Kruszel-
niski).

Udzial wzigto 586 studentow, wsrdd ktorych 24 osoby z wysokim pozio-
mem zdolnos$ci przywddczych.

Tabela 3. Wyniki oceny przywodczych zdolnosci studentéw

Wydzial
Jezyka - Hufnamstyczny Jezyka Jezykow
: . Historia . . .
Angielskiego . | Thumaczenia | Francuskiego | Stowianskich
Psychologia
Ogolna 205 0s6b | 86 0s6b 56 0sob 102 osoby | 137 oséb
liczba oséb
Wysoki 9 0s6b 5 0s6b 1 osoba 4 osoby 5 0s6b
poziom (9%) (5%) (2%) (4%) (4%)

Zrédto: badania wlasne.
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Test kreatywnego (tworczego) myslenia F. Williamsa

W celu zdiagnozowania stopnia rozwoju tworczych zdolnosci wykorzystano Test
kreatywnego (tworczego) myslenia F. Williamsa, skierowany na badanie twor-
czego potencjatu osobistosci, zdolnosci do kreatywnosci, innowacyjnych opraco-
wan 1 produkcyjnej dzialalnosci studenta.

Udziat wzieto 605 studentow, sposrod nich — 29 studentéw miato wysoki
poziom tworczych zdolnosci.

Tabela 4. Wyniki oceny tworczych zdolnos$ci studentow

Wydzial
Jezyka . Hufnamstyczny Jezyka Jezykow
. . Historia . . o 0.
Angielskiego . |Tlumaczenia |Francuskiego |Slowianskich
Psychologia
Ogolna 204 osoby | 85 0s6b 550s6b | 101 osoba | 137 osob
liczba osé6b
Wysoki 10 0sob 4 osoby 6 0s6b 4 osoby 5 0s6b
poziom (5%) (4%) (11%) (4%) (4%)

Zrédto: badania wlasne.

Bank ,,Student Uzdolniony GIIM (Gorliwski Instytut Jezykéw Obcych)”

Przeprowadzone badanie $wiadczy o stuszno$ci wyboru przez studentow przy-
sztego zawodu i ich profesjonalnym ukierunkowaniu. Na podstawie statystycz-
nych danych stworzony byt Bank utalentowanych studentow.

Ponadto na podstawie powyzszych wskaznikow skonkretyzowano kierun-
ki pracy ze studentami.

Nalezato do nich:

W ramach procesu nauczania:

» zaangazowanie studentow do tradycyjnych form pracy w grupie;

» wykorzystanie technologii nauczania problemowego;

* wykonywanie przez studentéw zréznicowanych zadan;

» wykorzystanie niestandardowych zadan podczas zajec¢ tworczych;

* wykonywanie przez studentéw zadan indywidualnych;

* przeprowadzanie przez wyktadowcow indywidualnych konsultacji i roz-
mow z studentami.

W ramach dzialalnosci pozalekcyjnej:

* przeprowadzenie konkursow mistrzostwa pedagogicznego;
» aukcja idei pedagogicznych;
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» przeprowadzenie tworczych konkurséw pedagogicznych;

» przeprowadzenie olimpiad studenckich z przedmiotu;

* organizacja teatru pedagogicznego;

» organizacja szkoty pedagogow-organizator6w w ramach obozow letnich.

W ramach dzialalnosci naukowo-badawczej:

» zaangazowanie przysztych nauczycieli do pracy w studenckich kotach na-
ukowych, grupach badawczych, laboratoriach naukowo-metodycznych;
do klubu pedagogicznego; do udzialu w naukowych konferencjach;

* zaangazowanie studentow do pisania referatow, przygotowania artykutow
naukowych do druku w czasopi$mie naukowym.

W ramach praktyki pedagogicznej, ktora daje wyjatkowe mozliwosci
ujawnienia i rozwoju zdolno$ci oraz talentow studentow, zwracano uwage na:

* kontakt z nauczycielami-mistrzami z duzym do$wiadczeniem pedago-
gicznym oraz przeprowadzenie pod ich kierownictwem niestandardowych lekcji,

» wykorzystanie innowacyjnych metod i form nauczania,

* organizowanie dziatalnosci pozalekcyjnej i wychowawczej,

* prowadzenia kot, klubow, sekcji.

Zdolnosci lingwistyczne sprawdzano poprzez:

1. Przygotowanie studentéw, z wysokim poziomem rozwoju zdolnosci lin-
gwistycznych, do publicznych wystepéw 1 uczestnictwa w konkursach
i konferencjach.

2. Przeprowadzenie cyklu zaje¢, ukierunkowanych na rozwdj dlugotermino-

wej 1 operatywnej pamigci; znajomos¢ technik szybkiego zapamietywania

informacji.

Cykl zaje¢ z rozwoju werbalnego intelektu.

Cykl zaje¢ z rozwoju fonemu shuchu, wizualnego postrzegania informacji.

Cykl zaje¢ z rozwoju kreatywnosci i komunikatywnych zdolno$ci.

Cykl zaje¢ skierowanych na podwyzszenia motywacji do studiowania je-

zykoéw obeych.

7. Przeprowadzenie konkursow na wiersz, opowiadanie, basn.

SN kW

Zdolnosci pedagogiczne

W celu rozwoju pedagogicznych zdolnosci zaplanowano nastgpujgce ro-
dzaje pracy:

1. Przeprowadzenie pedagogicznych gier w celu rozwoju u studentow twor-
czego, produkcyjnego myslenia, w szczegdlnosci aktywizacje operacji
umystowych (analizy, syntezy, zestawienia); rozwoju poznawczej aktyw-
nosci i samodzielnosci.
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2. Przeprowadzenie treningdéw w celu rozwoju wyobrazni pedagogicznej,
tworczej fantazji, zdolnosci komunikowania, procesow kognitywnych (pa-
mieci, myS$lenia, uwagi), rozwoju empatii.

3. Przeprowadzenie treningéw, skierowanych na rozwoj zdolnosci pedago-
gicznych u studentow, ktore sg konieczne w pracy nauczyciela, poniewaz
sformowane na tych zajeciach umiej¢tnosci pomoga studentom podczas
odbywania praktyki pedagogicznej w szkotach.

4. W celu rozwoju tworczego potencjatu przysztego nauczyciela niezbednym
jest przeprowadzenie konkursow, wystaw tworczych prac studentow, na-
ukowych konferencji.

Zdolnosci przywodcze

Pierwszym etapem jest w tym zakresie stworzenie Szkoly lideréw, ktorej dzia-
falno$¢ skierowana bylaby na przygotowanie mtodziezy do skutecznego dzia-
fania w $rodowisku lokalnym, identyfikacji wlasnych mozliwosci i rozwijania
nowych umiejetnosci, przydatnych w zyciu codziennym oraz w przyszlej pracy.

Celem szkoty liderow jest rozwoj zdolnosci umystowych; potencjatu inte-
lektualnego; zdolno$ci przywddezych; intelektu werbalnego; sztuki oratorskiej;
umiejetnosci samoregulacji; ksztattowania i prezentacji wlasnego imazu; umie-
jetnosci zarzadzania wlasnym czasem (time — management).

Gloéwnymi technikami pracy sg: gry, treningi, dyskusje, okragle stoty, za-
dania twoércze, obrona projektow.

Zdolnosci tworcze

Badajac praktyke udowodniono, iz tylko tworczy, kreatywny nauczyciel moze
wyksztalci¢ tworcza 1 kreatywna jednostke. W tym celu pedagog powinien zwe-
ryfikowaé¢ swoje umiejetnosci, zmodyfikowaé prace z uczniami, dostosowujac
ja do wymagan wspotczesnosci, dziata¢ innowacyjnie i kompetentnie. Dlatego
praca z tworczo utalentowanymi studentami powinna by¢ skierowana na rozwoj
ich zdolnosci. Istotnym z badawczego punktu widzenia byto:
* Przeprowadzenie treningdow tworczosci: ,,Grekow W. System treningdw”
w ramach realizacji programu ,,Socjalno-psychologiczne towarzyszenie
studentow”, ,,Rozwdj kreatywnosci”. ,,Trening kreatywnosci — metoda
rozwoju tworczego potencjatu studentow”; Pietrowa E. ,,Psychologiczny
trening. Trening rozwoju kreatywnosci. Gry”.
* Przeprowadzenie ,,0kraglego stotu”: J. Szerer ,,Technicy kreatywnosci: jak
w 10 krokach znalez¢, ocenié i weieli¢ idee”.
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Podsumowanie

Zaproponowana koncepcja bazuje na systemowym podej$ciu do studiowania
pedagogicznych zjawisk i procesow, co pozwala zabezpieczy¢ efektywnos¢ po-
znawczej, naukowej i praktycznej pracy studentow; sprzyja nie tylko ksztaltowa-
niu wiedzy, umiejetnosci, ale i rozwojowi tworczego pedagogicznego myslenia
przysztego pedagoga, a takze pobudza do twdrczej samodzielnej dzialalnosci
poznawczej.



