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MARTA DU VALL, MARTA MAJOREK

NAUKOWCZYNIE
W POLSKIM SYSTEMIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO
— TRUDNOSCI I PERSPEKTYWY

Wstep

Utrwalone historycznie w §wiadomosci spotecznej stereotypy na temat podziatu rél migdzy kobiety
1 mgzczyzn przeniesione zostaty rowniez w realia Polski w okresie transformacji ustrojowej. O$, wo-
kot ktorej buduja swoja tozsamos¢ wspotczesne kobiety w Polsce nadal obejmuje przede wszystkim
obowiazki wobec rodziny, a zwlaszcza macierzynstwo. Sferami, w ktorych mozna méwic o przela-
mywaniu tradycyjnego sposobu postrzegania roli spolecznej kobiety, sa edukacja na poziomie wyz-
szym 1 wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Wysoki odsetek przedsigbiorczyn i naukowczyn, w potacze-
niu z pozytywnym stereotypem oraz wiarag w szanse odniesienia sukcesu na tym polu wskazuja na
ksztaltowanie si¢ nowego wzorca osobowego kobiety'.

Nie wszyscy jednak do$¢ wysoki stopien sfeminizowania systemu nauki widza jako pozytyw.
Mimo ze odsetek kobiet wérdd pracownikéw naukowo-dydaktycznych w polskich szkotach wyzszych
jest zblizony (a nawet wyzszy) do $redniej w Unii Europejskiej, zjawisko to jest raczej rezultatem
powstania swoistej przestrzeni, ktdra pojawia si¢ na uczelniach, gdy czg$¢ pracownikdéw naukowych,
zwlaszcza mezczyzn, przechodzi do takich dziedzin gospodarki, ktore zapewniaja korzystniejsze wa-
runki zatrudnienia i wynagrodzenia®. Odplyw mezczyzn z uczelni do lepiej platnych miejsc w sferze
publicznej nie ma nic wspolnego z wyrownywaniem statusu, lecz z feminizacjq zawodu nauczyciela
akademickiego i ubozeniem pracownikéw naukowych — twierdzi Magdalena Sroda’. Jest to specy-
ficzna dla krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym Polski, tendencja ktora zauwaza rowniez

Komisja Europejska i ostrzega, ze feminizowanie nauki nie powinno stanowi¢ powodu do satysfak-

' M. Godowska, Spoleczno-kulturowe uwarunkowania przedsiebiorczosci kobiet w Polsce, ,,Panstwo i Spote-
czenstwo” M. Majorek, M. du Vall (red.), 2011 nr 4, s. 68-69.

2 Zob. R. Siemienska, Women in Academy in Poland: Winners among Losers, ,,Higher Education in Europe”,
vol. XXV2001, nr 2, ss. 163-172.

3 Za P. Wisniewski, (Nie)zréwnane. Kobiety w systemie nauki, Torun 2012, s. 74.
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cji, jako ze stanowi ono jedynie potwierdzenie niedofinansowanie sektora naukowego. Reguta
jest tez, ze wigcej kobiet pracuje w sektorze badan i rozwoju w krajach, w ktorych nauka stoi
na nizszym poziomie*.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze, iz pomimo wysokiego udziatu kobiet w systemie na-
uki w Polsce rownocze$nie zauwazalne sa bardzo niepokojace zjawiska: przede wszystkim
kobiety stanowia utamek sktadow cial zarzadzajacych systemem nauki ogétem i dziatajacych
w jego ramach instytucji; po drugie — spora liczba kobiet odchodzi ze szkolnictwa wyzszego po
otrzymaniu doktoratow, co jest zwiazane z faktem, ze kariera naukowa przebiega rownolegle
z rozwojem zycia rodzinnego’.

Fakt posiadania dziecka lub dzieci nie pozbawia kobiety zdolnosci i intelektu, na co jed-
nak nie ma jakichkolwiek naukowych dowoddéw i stanowi to przyktad mys$lenia stereotypowe-
go. Prokreacja w przypadku kobiet ma wplyw jedynie na tempo robienia kariery naukowej, nie
zas na niq samgq, trudno nie zgodzic€ sig tutaj z Renata Sieminska.® Powyzsze uwagi prowadza
do konkluzji, ktora doskonale ujat Michat Pietras: Gtownym problemem kobiet funkcjonujqcych
w systemie polskiej nauki jest to, ze trajektoria rozwoju ich karier przebiega zupetnie inaczej
niz u mezczyzn. A system jest dostosowany tylko do mezczyzn’. Mozna pokusi¢ si¢ o stwierdze-
nie, ze swego rodzaju frustracja kobiet wynika stad, Zze one poszty do przodu, ale $wiat dookota

si¢ nie zmienia.

Kobiety w nauce w Swietle danych statystycznych

Jakkolwiek w ostatnich dziesigcioleciach obserwujemy wyrazny wzrost liczby kobiet wsrod
studiujacych, a w 1980 roku w wielu krajach, w tym w Polsce, liczba kobiet studiujacych byta
wyzsza niz mezczyzn i trend ten w kolejnych latach utrzymywat sig, kariera naukowa nie wy-
daje si¢ by¢ w tej grupie zjawiskiem typowym. W dalszym ciagu kobiet wérdéd pracownikow
naukowych jest stosunkowo niewiele. Tego rodzaju trend charakterystyczny jest nie tylko dla
Polski, uwidocznia si¢ on bowiem w catej Unii Europejskiej. Jak zauwaza R. Siemienska: Do-
step kobiet do ksztaicenia, ktory w Europie czy Stanach Zjednoczonych ma miejsce od wielu
lat, bynajmniej nie oznacza, ze zawod pracownika naukowego w tym samym stopniu stat si¢
oczywisty w przypadku kobiet®.

Mimo ze w latach 90. i p6zniej proporcje mezczyzn i kobiet ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz tytutem profesora ulegly nieznacznej zmianie, odsetek kobiet,
ktoére te stopnie po roku 2000 uzyskaly, nie odzwierciedlat udziatu kobiet wsrdd studentow.

Im wyzszy stopien badz tytut naukowy wezmiemy pod uwagg, tym wigksze zauwazy¢ si¢ daja

4 Zob. Komisja Europejska, Marnowanie talentow: sprawa prywatna czy publiczna? Kobiety i nauka
w krajach Enwise (Enlarge Women In Science to East), Bruksela 2003.

5P. Wisniewski..., op. cit., s. 65.

¢ Ibidem, s. 96.

7 Ibidem, s. 106.

8 R. Siemieniska, Kobiety w (meskim) zawodzie naukowca, [w:] J. Piotrowska, A. Grzybek (red.), Kobiety
dla Polski, Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009, Warszawa 2009, s. 303.
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réznice w liczbach promowanych kobiet i mgzczyzn w poszczegdlnych dziedzinach nauki.

Jak wskazuja dane opublikowane przez Komisj¢ Europejska, w 2007 r. kobiety stanowi-
ty 37% naukowcoéw w Polsce’. Odsetek ten jest nieco wyzszy, anizeli srednia w Unii Europej-
skiej, gdzie wynosi on 30%. W roku 2009 zaobserwowano niewielki wzrost, ktory w skali Unii
Europejskiej wyniost 33%, natomiast w Polsce 40%'°. Z danych porownawczych dla Polski
127 krajow Unii Europejskiej za 2009 rok, wskazujacych procentowy stosunek zatrudnionych
w nauce wobec ogotu aktywnych zawodowo wynika, ze w Polsce kobiety zatrudnione w nauce
stanowia 42% ogotu zatrudnionych kobiet, podczas gdy wsrdd mezczyzn jest to tylko 25%.
Wsrdd osob z doktoratem kobiety stanowia okoto potowy (w Unii Europejskiej odsetek ten wy-
nosi 45%), ale juz stopien doktora habilitowanego posiada 26%, a poziom profesury tytularnej
osiaga tylko 17%"!.

Jeszcze mniejszej liczbie kobiet udaje si¢ objac stanowiska kierownicze w akademickich
placowkach naukowych: w UE kobiety stanowia $rednio 13%. W krajach takich jak Norwegia,
Szwecja czy Finlandia kobiety kieruja jedna czwartej do jednej trzeciej placowek. Z drugiej
jednak strony w Danii, Niemczech, Rumunii i Austrii stanowia mniej niz 8%'. W Polsce ko-
biety na stanowisku rektora stanowia wyjatek: wedtug danych za 2006 rok byto ich 3, a w roku
2009 — 4. Jesli chodzi natomiast o pozostate stanowiska w uniwersyteckich gremiach kierow-
niczych, rowniez zdecydowana przewaga nalezy do m¢zczyzn: stanowisko prorektora w roku
2006 piastowato 15,3% kobiet, a w 2009 roku — 17,1%. Stanowisko dziekana w 2006 roku
powierzono 9,8% kobiet, podczas gdy w 2009 roku 13,8%. Takie same tendencje obserwowaé
mozna w odniesieniu do funkcji prodziekana: w roku 2006 sprawowato ja 30,1% kobiet, po-
dobnie sytuacja ksztaltowata si¢ w roku 2009, z niewielkim spadkiem do 30%".

Rowniez w przypadku gremiéw decyzyjnych w polskiej nauce reprezentacja kobiet
ksztattuje si¢ w granicach 7%". W przypadku Polskiej Komisji Akredytacyjnej na 86 czton-
kéw 31 stanowia kobiety. W prezydium Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw Naukowych
zasiadaja wyltacznie mgzczyzni, z kolei w Radzie Gtownej Szkolnictwa Wyzszego funkcje kie-
rownicze sprawuja mezczyzni, jedna kobieta zasiada w 9-osobowym prezydium tego ciata,
natomiast w samej Radzie 7 na 33 czlonkow stanowia kobiety. Charakterystyczne jest rowniez,
ze instytucja powolana do finansowania badan naukowych i sprawowania nad nimi nadzoru,

jaka jest Narodowe Centrum Nauki, kierowana jest przez m¢zczyzng, aczkolwiek kobieta petni

° European Commission, She Figures 2009. Statistics and Indicators on Gender Equality in Sciences,
Luxembourg 2009, s. 77.

WEuropean Commission, She Figures 2012. Gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators,
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf 06/she figures 2012 en.pdf ( 29.10.2012).

http://www.nauka.gov.pl/nauka/nauka-dla-kazdego/raporty-i-publikacje/sprawy-nauki/nauka-gospodar-
ka-spoleczenstwo/nauka-gospodarka-spoleczenstwo/artykul/rozbic-szklany-sufit/ (29.10.2012).

12Zob. European Commission, She Figures 2009. Statistics and Indicators on Gender Equality in Sci-
ences, Luxembourg 2009.

13 M. Sulik, Kobiety w nauce. Podmiotowe i spoteczno-kulturowe uwarunkowania, Katowice 2010,
s. 192-193.

Y http://www.rowniwpracy.gov.pl/rowni-w-pracy/gender-mainstreaming/gender-mainstreaming-a-godze-
nie-rol-zawodowych-i-rodzinnych-w-badaniach-i-w-nauce.html (30.10.2012).
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tu funkcje zastgpcy dyrektora. Sktad Rady tej instytucji nie odbiega jednak od schematu: na 24
jej cztonkow zasiadaja w niej tylko 3 kobiety. Nieco bardziej proporcje wyrdwnane sa w przy-
padku sktadu Zespotéw Koordynatorow Dyscyplin, gdzie w dwu 5-osobowych zespotach dzia-
taja po 4 kobiety, nawet w przypadku Zespotu Nauk Scistych i Technicznych na 7 0séb 4 to
kobiety. Z kolei w 23-osobowym sktadzie prezydium Polskiej Akademii Nauk zasiada tylko
jedna kobieta.

Podsumowujac tg czg§¢ artykulu warto przytoczy¢ najnowsze sprawozdanie Komisji
Europejskiej ,,She Figures” opublikowane 5 kwietnia 2013 r. (czg$ciowe dane byty publikowa-
ne przez KE jesieniq i zostaty przywolywane przez autorki powyzej), ktore wyraznie pokazuje,
ze chociaz odsetek kobiet wérod naukowcow w Europie ro$nie, liczba kobiet na stanowiskach

naukowo-badawczych wciaz pozostaje zbyt niska'’.

Trudna droga do sukcesu

Przeszkody jakie mozemy zaobserwowacé, analizujac rozwoj karier zawodowych pol-
skich naukowczyn generalnie da si¢ podzieli¢ na dwa rodzaje: pozainstytucjonalne 1 instytu-
cjonalne. Piszac o tych pierwszych, poshugujac si¢ systematyzacja Bogustawy Budrowskie;j'®,
mozemy wskazac: bariery pierwszego stopnia, czyli bariery wewngtrzne oraz bariery drugiego
stopnia, tj. uwiktanie w tradycyjne role. Pierwsze wynikaja z indywidualnych przekonan, lg-
kéw czy ograniczen, jakie kobiety moga odczuwaé w zwiazku z uczestnictwem w zyciu za-
wodowym. Tutaj na pierwszy plan wysuwa si¢ brak wiary we wilasne umiejetnosci'’. Jest to
niestety cecha dos¢ powszechnie wystgpujaca u kobiet, powoduje czgsto swoiste wycofanie sig,
umniejszanie znaczenia ich wlasnych osiagnigc.

Autorki jako pomystodawczynie i realizatorki projektu ,,Kobiety-Ekspertki”'® przekona-
ty sig, jak silne to poczucie jest w polskich kobietach. Przy okazji osobistych spotkan, czy kon-
taktach internetowych wielokrotnie styszaly$my/czytatySmy: ,,nie wiem czy si¢ nadaje”; ,,nie
wiem, czy mogg to by¢ akurat ja?”, ,przesylam zgloszenie, moze Panie uznaja, ze si¢ nadaje”,
itp. Z drugiej strony, swego rodzaju sceptycyzm, z obiektywnego punktu widzenia, sprawia ze
kobiety, jezeli zdecyduja sig juz dziata¢, robia to na bardzo wysokim poziomie przygotowania
1 profesjonalizmu. W ostatnim czasie obserwujemy dyskusje dotyczaca niedoreprezentowania
ekspertek, uczestniczacych w debatach w mediach. Niektore argumenty przywotywane jako
te, ktore eliminuja kobiety z tego zacnego grona, z punktu widzenia autorek stanowia zaletg.
Dziennikarze méwia m.in. o tym, ze kobieta, ktéra zostaje zaproszona w roli ekspertki z re-

guty chce wiedzie¢, o czym bedzie mowa w programie, audycji; nie chce wystepowac ad hoc,

15 Komunikat prasowy KE, Sprawozdanie KE: kobiety wciqz niedostatecznie reprezentowane w sektorze
naukowym UE, 5.04.2013 Bruksela za: http://europa.eu/rapid/press-release IP-13-303 pl.htm (5.04.2013).

16 B. Budrowska, ,, Szklany sufit” czyli co blokuje kariery polskich kobiet, ,,Kultura i Historia” 2004, nr 6,
s. 11-16.

17P. Wisniewski, op. cit., s. 91.

18 O projekcie mozna przeczytaé na stronie www.kobietynauki.org.
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woli si¢ przygotowaé. Czy jest w tym co$ ztego? Wydaje sig, ze podchodzac do sprawy rzetel-
nie wlasnie tak nalezy si¢ zachowac. Argumenty wskazujace, ze mgzczyzna zwykle nie pyta
o temat rozmowy, a o godzing i miejsce, rowniez wydaja si¢ nam w duzej mierze pozbawione
podstaw.

Drugi rodzaj barier pozainstytucjonalnych stanowia spolecznie narzucone tradycyjne
role. Wspodlczesna kobieta musi petni¢ wiele roznych rol. Ma by¢ urocza zona, cudowna matka,
wspaniata kucharka, zmystowa kochanka, dobra gospodynia, §wietnym pracownikiem itd. Czy
to jest zadanie do wykonania dla zwyktej kobiety? Doskonale wiemy, Ze mozna si¢ spetnia¢
1 by¢ na prawd¢ dobrym w jednej, moze dwoéch dziedzinach. Potem nieuchronnie okazuje sig,
Ze robi si¢ juz cos kosztem czegos®.

Juz we wstepie wskazane zostato, ze osia, wokol ktorej buduja swoja tozsamosé
wspotczesne kobiety w Polsce nadal pozostaja, przede wszystkim, obowiazki wobec rodzi-
ny, a zwlaszcza macierzynstwo. Fakt biologiczny, jakim jest zdolno$¢ do wydania na §wiat
potomstwa, zostal zinterpretowany przez wszystkie znane nam kultury. Z racji posiadanych
zdolno$ci rozrodczych, kobiecie oddawano niejednokrotnie cze$¢ boska, ale tez uwazana byta
za 0sobg nieczysta, a ciaze 1 porodd otaczano tabu (nierzadko wiazato sig to z czasowym wyklu-
czeniem kobiety ze spolecznos$ci). Macierzynstwo mogto oznacza¢ dla niej podstawg realnej
wladzy (przede wszystkim w spoleczenstwach matriarchalnych), a z drugiej strony stanowi¢
istotne ograniczenie jej wolnosci, by¢ réwnoznaczne z aresztem domowym. Nic dziwnego, ze
doswiadczenie to moze by¢ przyczyna glebokich frustracji kobiet; tym bardziej, ze czgsto kul-
tura nie pozwala im wyrazi¢ swoich uczu¢ (upierajac si¢ na przyklad przy istnieniu ,,instynktu
macierzynskiego”, wmawiajac kobietom, ze prawdziwa matka poswigca si¢ swoim dzieciom
bezgranicznie — jako$ nikt tego nie wymaga od ojcoéw, nikt nie twierdzi, ze istnieje ,,instynkt
ojcowski”)?.

Najwigcej kobiet odchodzi z nauki w wieku 30-39 lat. To czas, gdy kobiety sa najcze-
$ciej mocno zaangazowane w sprawy rodzinne i wychowanie dzieci, a po doktoracie trzeba
ogromnej determinacji, by zdobywac granty i prowadzi¢ odkrywcze badania naukowe. Bar-
dzo wiele utalentowanych kobiet, mimo profesjonalnego przygotowania i naukowej pasji, nie
jest w stanie podotac tej dwojakiej presji: z jednej strony spotecznej, dotyczacej bycia wzo-
rowa matka, z drugiej — srodowiskowej, zwiazanej z bardzo silna konkurencja. Nalezy doda¢
do tego presje czasu, ktory w karierze naukowej jest niezwykle istotny, a dotychczasowe
rozwiazania cechuja si¢ niewielkim stopniem elastycznosci. Jest to zjawisko okreslane mia-
nem dziurawego rurociqgu, przez ktory wyciekaja zdolne naukowczynie ograniczajac lub
catkowicie zawieszajac swoj rozwoj zawodowy. Wérod potrzebnych zmian nalezy wskazac,

m.in. wprowadzenie pelnej elastycznos$ci wykorzystania urlopéw rodzicielskich, co w duzym

19 M. du Vall, Wspotczesne Polki — trudnosé¢ w wyborze rol, [w:] Kobiety w polityce — kobiety wobec poli-
tyki. Historia, realia, perspektywy, red. A. Fratczak, Krakow 2009, s. 80.

2 N. Kowbasiuk, Macierzyistwo: blogostawienstwo czy przeklenistwo kobiet?, ,Recycling Idei” 2005,
nr 4.
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stopniu mogtoby wptywacé na efektywnos$¢ planowania zaangazowania domowego i zawodo-
wego obojga rodzicow.

Urlop macierzynski zwalnia akademiczke z obowiazkow dydaktycznych i administra-
cyjnych wykonywanych na rzecz uczelni, nie moze jednak skutkowa¢ zaniedbaniem rozwoju
naukowego. Natomiast obecnie, bgdac urlopowang —naukowczyni zostaje pozbawiona mozli-
wosci otrzymania dofinansowania np. swojego uczestnictwa w konferencjach, sympozjach, czy
optat wydawniczych ze strony macierzystej uczelni. Brakuje rozwiazan systemowych, ktore
nie wykluczatyby mtodych rodzicow, gtownie matek (naukowczyn) z mozliwosci wsparcia
finansowego ich rozwoju naukowego. Innym problemem jest mata elastyczno$¢ oferowanych
w Polsce programow grantowych oraz brak mozliwo§¢ zmiany harmonogramu grantowego,
jego przedluzenia, lub zawieszenia na pewien czas. Poza tym wydaje si¢ zasadne, aby koszty
ujmowane w harmonogramie wydatkéw uwzgledniaty pokrycie podrozy opiekuna/ki i dziecka
do lat 3 w przypadku wyjazdow naukowych rodzicow dtuzszych niz np. 5 dni*!. Magdalena
Fikus ujmuje ten problem w sposob, ktory trafia w samo sedno: Dziecko jest podstawowq spra-
waq w zyciu kobiety. I niesamowitym problemem. Wiekszos¢ znanych mi kobiet naukowcow ma
Jjedno dziecko. Ja miatam dwojke i nie poswiecatam im nalezytej uwagi. Koszmar kolezanki z
trojkq dzieci pamietam do dzis*.

Zamykajac rozwazania dotyczace barier wynikajacych z uwarunkowan spotecznych
warto wskazaé, iz statystycznie pelna naukowa aktywizacja kobiet nastgpuje w okolicach
czterdziestego roku zycia. Dzieci sa juz wigksze, a aspiracje nie mniejsze. Stusznym rozwia-
zaniem, ktore w istotny sposob przyczyniloby si¢ do wyrdéwnania szans, bytoby wydtuzenie
czasu na zrobienie doktoratu czy habilitacji (oraz wyjazdy stypendialne)®. Rownie wazne jest,
aby kobiety naciskaty na ojcow dzieci, aby angazowali si¢ w opiekg¢ — dzi$ prawo pozwala na
skorzystanie z urlopu ojcowskiego, cho¢ w praktyce ta mozliwo$¢ jest, rzadko wykorzysty-
wana. Naukowczynie moga tez negocjowac z pracodawca swoj powro6t do pracy po urlopie
macierzynskim: uzgodni¢ godziny pracy (dydaktycznej i administracyjnej), a praca naukowa,
w pewnym stopniu** daje mozliwo$¢ pracy w domu.

Drugi rodzaj barier, z jakimi musza mierzy¢ si¢ polskie naukowczynie, nalezy do grupy
przeszkdd instytucjonalnych, ktore wynikaja najczgsciej z niesprawiedliwych regul, dyskrymi-
nujacych postaw. W duzej mierze sa one pochodng istnienia barier o charakterze spotecznym.
W tym miejscu mozna wskaza¢ zjawiska, ktore sa jednakowe w wielu obszarach.

Bogustawa Budrowska uwaza, ze: W tak sfeminizowanej branzy jak edukacja, w struk-

turze zatrudnienia mozna zaobserwowac bardzo wyrazistq forme piramidy. u jej podstaw, na

2IStanowisko i postulaty Fundacji Kobiety Nauki — Polskiej Sieci Kobiet Nauki zaprezentowa-
ne podczas debaty w Patacu Prezydenckim nt. Migdzy praca a domem. Kto wychowa nasze dzieci, kto-
ra odbyla si¢ 21 listopad 2012 r. dostgpne: https://docs.google.com/document/d/1abXIGHX79sVF6-
JZMGMI133yyl6ipcvljqUrOgzOQdQM/edit (30.04.2013).

22 P, Wisniewski, op. cit., s. 106.

2 Ibidem.

2¢ Wiele zalezy od dyscypliny nauki, jaka zajmuje si¢ badaczka.
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najnizszych szczeblach plasuje sie wiele kobiet; na szczycie piramidy, na szczeblach najwyz-
szych, kobiet jest niewiele®. Potwierdzaja t¢ opini¢ statystyki przywolywane w artykule.

Kobieta musi by¢ rowniez o wiele lepsza od mezczyzny, aby zdoby¢ i1 utrzymac atrak-
cyjna pozycje¢ zawodowa. Szklanym sufitem nazwano na pozor niewidoczne bariery, z ktorymi
zmierzy¢ si¢ musza ambitne, wyksztalcone kobiety. Zjawisko to jest czgsto trudne do wychwy-
cenia. Nie wynikaja one bowiem z przyczyn formalnych, z przepiséw czy zarzadzen. Jego
zrédet nalezy szuka¢ w kulturowych wzorcach kobieco$ci 1 mgskosci, a takze w mentalno$ci
zard6wno mezezyzn, jak i kobiet. Wszechobecne przekonania okreslajace role oraz cechy kobiet
1 mgzczyzn, ich prawa, powinnosci 1 wzajemne relacje wydaja si¢ tak oczywiste, ze staja si¢
niewidoczne, przezroczyste jak szkto. Skutkuje to zwykle dyskryminacja, na przyktad przez za-
nizanie plac, pomijanie przy awansie lub zatrudnianiu®. Zjawisko to jest widoczne w polskim
systemie nauki, gdzie kobiety moga awansowac dzigki zdobywaniu kolejnych tytuléw nauko-
wych, ale rzadko moga obejmowa¢ stanowiska administracyjne i zarzadcze, ktore zapewnia-
ja realny wptyw na funkcjonowanie struktury instytucjonalnej i strategii systemu nauki?’ (co
wskazane zostato w przywolywanych wczesniej statystykach).

Natomiast mozna zaobserwowac, ze kobiety bardzo czgsto zatrudniane sg na stanowi-
skach wicedyrektorek, prodziekanek, czy zastgpczyn do spraw wszelakich, co wydatnie od-
cigza kierownictwo jednostki. Jak twierdzi Izabela Wagner: Kobiety bywajq wrecz zapraszane
do ich objecia. One wykonajq najciezszq prace, a szef jednostki bedzie mogt wykazaé, ze nie
ma u niego dyskryminacji’®. Renata Kaczynska-Maciejowska wprost stwierdza, ze mgzczyzni
wola kobiety w roli podwladnych, jako wykonawczynie prac nuzacych i monotonnych, a wigce
mato atrakcyjnych?. Dla takich zjawisk stosowana jest rowniez metafora szklanych Scian, ktora
opisuje sytuacje, w ktorych kobiety pracujace w roznych branzach, takze tych bardziej zma-
skulinizowanych, okupuja stanowiska peryferyjne: pomocnicze, administracyjne, nawet jesli
legitymuja si¢ wyksztalceniem i umiejgtno$ciami predestynujacymi je do zajmowania innych,
bardziej prestizowych. Z takich stanowisk bardzo trudno jest awansowac¢ na inne, bardziej me-
rytoryczne lub kierownicze, a zatem ich mozliwo$ci rozwoju i cieszenia si¢ prestizem sag mocno
ograniczone®.

W polskim systemie nauki dostrzec mozna rowniez dziatanie niewidzialnej sity wyno-
szacej mezczyzn na wyzsze szczeble kariery i1 stanowiacej przeciwienstwo szklanego sufitu —
metaforycznie zjawisko to okresla si¢ szklanymi ruchomymi schodami. Szklane ruchome scho-

dy dziataja w oparciu o stereotypowe przekonanie, ze me¢zczyzni jako grupa tatwiej podejmuja

2 B. Budrowska, ,, Szklany sufit”, czyli co blokuje kariery kobiet, ,,Kultura i Historia”, op. cit.

26 R. Kaczynska-Maciejowska, Szklany sufit, za: http://www.charaktery.eu/artykuly/Psychologia-dla-Cie-
bie/892/Szklany-sufit (14.02.2013).

27 P. Wisniewski, op. cit., s. 86.

B Ibidem,s. 751 77.

¥ R. Kaczynska-Maciejowska, op. cit.

30 M. Wierzchon, Zjawiska ograniczajqce awans i rozwéj zawodowy kobiet — teoria i rzeczywistosé, za:
http://www.rowniwpracy.gov.pl/rowni-w-pracy/przeciwdzialanie-dyskryminacji/zjawiska-ograniczajace-awans-
i-rozwoj-zawodowy-kobiet-teoria-i-rzeczywistosc.html (10.03.2013).
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decyzje i stanowiska wymagajace takiej decyzyjnosci sa dla nich bardziej odpowiednie niz dla
kobiet’!. Zjawisko to dotyczy przede wszystkim mezczyzn stanowiacych mniejszos¢ w sfemi-
nizowanych zawodach. Wiaze si¢ to z tym, ze wyrdzniaja si¢ w miejscu pracy niekoniecznie
kompetencjami, ale przede wszystkim determinacja i wigksza dyspozycyjnoscia. Agnieszka
Gajewska stusznie stwierdza, ze: Kobiecie na matematyce trudniej zrobic¢ kariere naukowq, niz
mezczyznie na filologii. Na filologii jest on bowiem zauwazanym rodzynkiem, a jego odmienne
cechy, styl pracy czy osiqgniecia sq tatwo dostrzegane na zasadzie kontrastu®.

Nalezy odnies¢ sig tu jeszcze do jednego, niepokojacego zjawiska, jakim jest tzw. ucie-
kajaca drabina. Mozna je wiaza¢ z brakiem solidarno$ci wérdd kobiet. Jak twierdzi Anna
Titkow, te z kobiet, ktore sa zdeterminowane 1 silne, realizuja kariery dzigki indywidualnym
strategiom®®. W odroznieniu od m¢zczyzn, ktdrzy sobie nawzajem pomagaja, wspieraja si¢ i za-
trudniaja. Znane s sytuacj¢ odmowy zatrudnienia, czy promocji naukowczyni przez kobietg-
-przetozona czy posiadajaca znaczaca pozycje, ktore wynikaja, czy to z poczucia zagrozenia,
czy z postawy, w ktorej kobieta na wyzszym stanowisku utrudnia (a przynajmniej nie utatwia)
awans z uwagi na wlasne do§wiadczenia (sama, swoim wysitkiem, zdobyla pozycjg; skoro ja
musiatam walczy¢ z trudno$ciami, ty tez powinnas). To, ze kobiety nie promuja kobiet jest
niezwykle waznym problemem, aczkolwiek autorki sa przekonane, ze w tej materii nastgpuje
znaczaca zmiana. Im mlodsze pokolenie naukowczyn, tym wigcej z nich odnosi liczace si¢
sukcesy, wygrywa konkursy, zdobywa granty i stypendia, rownoczesnie sa one $wiadome roli
nieformalnych sieci kontaktow. Te ostatnie w istotny sposéb moga wptynaé na funkcjonowanie
kobiet w polskim systemie nauki.

Jak stwierdzono we wstepie, kobiety-naukowcy czuja swego rodzaju frustracjg zwiaza-
na z nieprzystosowaniem systemu nauki do trajektorii ich karier. Mimo pesymizmu niektérych
badaczek, m.in. Izabeli Wagner, ktora w trakcie debaty ,,Nauka jest kobieta™* skonkludowata,
ze kobiete w nauce czeka potrdjny szklany sufit, stworzony przez spoleczenstwo, instytucje
1 partnera oraz zwrécita uwagg, ze przy obecnie promowanym modelu kobiety-matki, czy po-
wrocie do tradycyjnej roli kobiety w domu, czeka nas regres, jesli chodzi o obecnos¢ kobiet
w nauce, czy drugiej panelistki wspomnianej debaty Agnieszki Janiak-Jasinskiej, wskazujacej
na to, ze model pracy naukowej stworzony przez m¢zczyzn, a przejgty przez kobiety, w krotkim
historycznie okresie, narzuca im pewne zachowania, gdzie badaczka wchodzi w meski strdj na-

ukowca, a odejscie od tego podejscia prowadzi do marginalizacji*® — autorki sa przekonane, ze

3L E. Kijanka, ,,Szklany sufit”, , lepka podloga”, , aksamitne getto”, , ruchome schody” a pozy-
cja kobiety na rynku pracy w Polsce, za: http://mamypracujacemamy.pl/pl/aktualnosci/63,%EF%BF%B-
D%C5%BEszklany sufit %EF%BF%BD%20 %EF%BF%BD%C5%BElepka podloga %EF%BF%BD%20
_%EF%BF%BD%C5%BEaksamitne getto %EF%BF%BD%20 %EF%BF%BD%C5%BEruchome_schody
_%EF%BF%BD%20_a pozycja kobiety na rynku pracy w_polsce.html (20.03.2013).

32 P. Wisniewski, op. cit., s. 88—89.

3 Ibidem, s. 48.

3 Debata ,,Nauka jest kobieta” zorganizowana przez Ruch Obywateli Nauki odbyta si¢ 19 kwietnia 2013 1.
w Warszawie.

35 Nauka jest kobietq?” — relacja z debaty 19 kwietnia 2013, za: http://obywatelenauki.pl/2013/04/na-
uka-jest-kobieta-relacja-z-debaty-19-kwietnia-2013 (24.04.2013).
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polskich naukowczyn nie opuszcza optymizm i nie s one sktonne pozostawac stale w drugim
szeregu.

Niespetna 120 lat mingto od kiedy dopuszczono pierwsze kobiety do studiow na polskich
uniwersytetach. Za poczatek zmiany uwaza si¢ rok 1894, kiedy na mocy przepiséw o prawie do
hospitacji pierwsze kobiety uzyskaly indywidualne zgody Senatu Uniwersytetu Jagiellonskie-
go na uczgszczanie na wyktady. W roku akademickim 1902/1903 odbyt si¢ pierwszy egzamin
doktorski kobiety na Uniwersytecie Jagiellonskim. Wcze$niej niz na polskich uniwersytetach
kobiety uzyskaly prawo studiowania na uniwersytetach w innych krajach i tam kierowaly si¢
Polki pragnace studiowaé. Bardzo trudno jest ogélnie okresli¢, ile Polek studiowato za granica
w najwczesniejszym okresie, gdyz w czasie zaboréw byly tam rejestrowane jako obywatelki
Austrii, Rosji 1 Prus*. Po trzyletnim okresie probnym, kiedy w Krakowie studiowato tacz-
nie kilkanascie studentek, w roku 1897 do sal wyktadowych UJ wkroczyta liczniejsza, ponad
100-osobowa grupa kobiet. Witajac je podczas immatrykulacji w pierwszych dniach pazdzier-
nika 6wczesny rektor ks. Whadystaw Knapinski powiedzial: Ciesze sie bardzo, ze moge powitac
Was, drogie Panie! Szczerze wam winszuje, ze zdobylyscie sobie czqstke tego prawa, ktore juz
gdzie indziej rowiesnice wasze posiadaty. Wiecie dobrze, ze pewna czesc spoleczenstwa nie tai
swej obawy przed Waszym krokiem, inni, jezeli wprost nie ganiq, to z nieufnosciq na Was pa-
trzq. Do Was nalezy tak postepowac, zeby honoru swego akademickiego na szwank nie narazié¢
i zeby niechetnym wykazac, ze obawy ich nie byly stusznymi®’.

Liczba studentek rosta systematycznie. O ile w roku 1901 byto ich 174, to juz w roku
1912 — 510, a w 1913 ponad 2000. Stanowity one wowczas prawie 1/3 calego zespotu stu-
denckiego. W sumie w latach 1894-1939 przez sale wyktadowe najstarszej polskiej uczelni
przewinglo si¢ ponad 12 tysigcy studentek. Pierwsze pokolenie studentek udowadnialo swoja
przydatno$¢ do studiéw dobrymi wynikami egzamindw. Charakteryzowata je ogromna ambicja
1 zapal w zdobywaniu wiedzy. Ten fakt wplynat na przelamywanie uprzedzen i coraz wigksze
uznanie dla studentek ze strony profesordw, ktorzy jeszcze czasem z niedowierzaniem stwier-
dzali: Jak dobrze odpowiada, chociaz kobieta lub zauwazali, ze w$rod zgtaszajacych sig ,,prze-
wazaja glosy cienkie™®.

Droga do pracy badawczej nie byla prosta. O ile wigkszo$¢ profesorow przyjmowata
stopniowo do wiadomosci obecno$¢ studentek w salach wyktadowych, to dopuszczenie ich do
zespotu dydaktycznego natrafialo na ogromne opory. Pierwsza asystentka pojawila si¢ w kra-
kowskiej uczelni dopiero w r. 1904. Jeszcze trudniejszym progiem do pokonania stata si¢ dla
kobiet docentura. Na zadanie austriackiego ministerstwa o$wiaty w r. 1904 swoje opinie na ten

temat przedstawity wszystkie wydziaty UJ. Habilitacji zenskiej sprzeciwity si¢ zdecydowanie

3¢ M. Fuszara, Kobiety wobec uniwersyteckiej edukacji, za: http://www.unigender.org/?page=biezacy&is-
sue=01&article=05 (29.04.2013).

37 U. Perkowska, W latach 1894—1939 przez sale wyktadowe najstarszej polskiej uczelni przewineto sie
ponad 12 tysiecy studentek, za: http://forumakad.pl/archiwum/99/7-8/artykuly/kobiety na uj.htm (12.04.2013).

38 Ibidem.
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gremia dwoch fakultetow, teologicznego 1 prawniczego, negatywna opinig na ten temat wyrazi-
li rowniez przedstawiciele wydziatu lekarskiego, ktorzy uwazali, ze habilitacje takie sa jeszcze
przedwczesne. Od tych negatywnych opinii zdecydowanie odbiegato stanowisko Wydziatu Fi-
lozoficznego UJ, nie zmienilo to jednak decyzji Senatu UJ, ktory sprzeciwial si¢ dopuszczeniu
kobiet do docentury. Bardziej liberalne byly w tym wzgledzie wladze austriackie, uznajace
mozliwo$¢ habilitacji szczeg6lnie uzdolnionych pan. Postawa uniwersytetu i ministerstwa oraz
niezbyt jeszcze liczny zespot kobiet zajmujacych sig praca naukowa spowodowaty, ze pierwsza
habilitacja w Uniwersytecie Jagiellonskim zostata przeprowadzona dopiero w roku 1919%.
Dzis$ statystyki pokazuja, ze wigcej Polek niz Polakow zdobywa wyzsze wyksztatcenie.
Mtode, ambitne kobiety sa §wiadome swojej wartosci i odwaznie siggaja po sukcesy zawo-
dowe. Za ich podstawg uznaja swoja aktywnos¢, przemyslana autopromocje i ciagle inwe-
stowanie w wyksztalcenie, kompetencje 1 wlasny rozwoj. Najwyrazniej wiedza, ze gra idzie
o wysoka stawke*. Rosnaca liczba kobiet w nauce to nie tylko kwestia indywidualnych karier,
lecz takze wigcej kobiet, majacych bezposredni dostep do najnowszej wiedzy i informacji. Nie
jest zaskakujace, ze dysponowanie tymi dobrami we wspotczesnym §wiecie przektada si¢ na

wigksza decyzyjnos¢ i mozliwos¢ partycypowania w sprawowaniu wiadzy*!

Nowe inicjatywy — nowe horyzonty

Wskazujac na szanse jakie mamy obecnie, nie mozna pomina¢ przedsigwzigé i1 organizacji
globalnych 1 regionalnych, ktére dzialaja na rzecz kobiet w szeroko pojmowanym sektorze
nauki. Co oczywiste, problem niedoreperezentowania ptci pigknej nie jest wlasciwy wylacznie
krajom takim jak Polska, zaledwie dwie dekady po transformacji ustrojowo-gospodarczej, ale
takze dotyka panstw o relatywnie wyzszym stopniu rozwoju. Interesujacym jest fakt, ze obec-
nie wigkszos¢ podejmowanych inicjatyw koncentruje si¢ na sektorze nauk Scistych i prébach
zwigkszenia reprezentacji kobiet w tymze obszarze. Niewatpliwie tego typu aktywnosci sa god-
ne dostrzezenia, mimo ze nie tycza si¢ bezposrednio problemu niedostatecznej reprezentacji
akademiczek w sektorze szkolnictwa wyzszego

Promowanie zwigkszonego dostgpu kobiet do sektora nauki stanowi przyczynek do
zmiany skostnialego obrazu roli kobiety. W tym kontek$cie prowadzona jest kampania, zaini-
cjowana przez Komisj¢ Europejska, ktorej celem jest zainteresowanie wigkszej liczby dziewczat
naukami $cistymi i zachgcanie kobiet do wyboru kariery naukowca (Science: it'’s a girl thing*).
Celem rozpoczetej w roku 2012 (trwajacej w zamierzeniu trzy lata) kampanii bedzie w pierw-

szej fazie zainteresowanie nastolatek podjeciem studidéw w zakresie nauk Scistych, technologii,

% Ibidem.

40 R. Kaczynska-Maciejowska, op. cit.

“' E. Nowakowska, Szklany sufit, lepka podloga, za: http://kobiety-kobietom.com/queer/art.php?art=655
(30.04.2013).

42 http://science-girl-thing.eu/pl (4.05.2013).
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inzynierii 1 matematyki. Nastgpnie kampania bedzie adresowana do wszystkich uczennic, za-
checajac je do rozwazenia wyboru kariery naukowca®. W Polsce odpowiednikiem europejskiej
kampanii sa akcje prowadzone pod hastami ,,Dziewczyny na Politechniki” i ,,Dziewczyny do
$cistych™,

Na uwagg zastuguje inicjatywa WISAT (Women in Global Science & Technology — Ko-
biety w Swiatowej Nauce i Technologii), ktérej misja jest promowanie przekonania, ze kobiety
powinny mie¢ réwny dostep do technologii i méc w petni partycypowaé w narodowych gospo-
darkach opartych na wiedzy*. Jesli tak si¢ nie stanie, WISAT prognozuje, ze kraje te zostang
pozbawione istotnego czynnika kreatywnosci, odmiennej perspektywy i doswiadczenia, a ko-
biety nie beda w stanie kreowac i i rozwija¢ technologii, ktore przeciez maja istotny wptyw
1 zastosowanie w ich zyciu. Zadaniem WISAT jest zatem aktywne angazowanie si¢ w zakresie
wplywania na réznorakie polityki na réznych poziomach, zaréwno na szczeblach krajowych,
jak 1 regionalnych, czy migdzynarodowych. Dziatalno$¢ w ramach programu ma obejmowac
propagowanie strategii w zakresie przeptywu informacji, wiedzy naukowej i nowych technolo-
gii, ktore umozliwia kobietom, zwtaszcza tym z krajow rozwijajacych sig, aktywna partycypa-
cje w $wiecie nauki i nowych technologii.

Dziatalno$¢ doradcza organizacji koncentruje si¢ na przedstawicielach trzeciego sekto-
ra, wtadzach centralnych, agencjach ONZ oraz organizacjach badawczo-rozwojowych, gdzie
glownym polem dziatania staja si¢ wybrane polityki i dziatalno§¢ badawcza*®. Zebrane przez
WISAT w wyniku kooperacji z wymienionymi gremiami dane §wiadcza, ze zjawisko niedo-
warto$ciowania kobiet na polu nauki jest powazne, aczkolwiek z drugiej strony wdrazanie
odpowiednich polityk, zdaniem ekspertow, daje szans¢ na zmiang w niedalekiej przysztosci.
Wskazuje si¢ bowiem, ze wtasnie brak badan i rzetelnych danych zebranych w ich wyniku
powoduje, iz wladze panstwowe nie dostrzegaja problemu, badZ uznaja go arbitralnie za mato
istotny lub wrecz marginalny.

W ostatnich miesiacach WISAT we wspotpracy z Organizacja na rzecz Kobiet w Na-
uce w Krajach Rozwijajacych si¢ (Organization for Women in Science for the Developing
World, OWSD"') oraz wkladowi finansowemu fundacjg¢ Elsevier, zmapowano mozliwosci
1 przeszkody pigtrzace si¢ przed kobietami w nauce w Brazylii, Indiach, Indonezji, Korei,
RPA, UE i USA.

4 Zob. takze Program Horyzont 2020 http://programhoryzont2020.blogspot.com/2012/06/science-its-
girl-thing.html.

4 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/2012 (4.05.2013).

45 Zob. WISAT http://www.wisat.org/about-us/mission-activities (3.05.2013).

4 Ibidem.

47 Organization for Women in Science for the Developing World http://owsdw.ictp.it/about-owsd
(4.05.2013).
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Tabela 1. Udzial kobiet w nauce, technologii i innowacjach

Science, technology and innovation participation: tertiary science and engineering enrollment
100

90
80
70
60

50

40 1

30 J

LR

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Timeframe

Positioning

o

¥ Brazil Female % M India Female % M South Korea Female % M United States Female %
H European Union Female % South Africa Female %

Zrodto: Raport WISAT i OWSD*,

W zwiazku z wynikami przeprowadzonych badan, instytucje Unii Europejskiej przed-
sigwziely dzialania w ramach Siédmego Programu Ramowego (7PR), ktérego zasadniczym
celem jest zachgcanie kobiet do zaangazowania si¢ w prowadzenie badan naukowych i dzia-
talno$¢ innowacyjna. Jedna z najnowszych Inicjatyw ,,Nauka w spoteczenstwie” proponuje
pomoc finansowa kazdej organizacji badawczej, ktora podejmie si¢ opracowania skonkretyzo-
wanych plandéw dziatania na rzecz réwnosci kobiet i mgzczyzn w przedmiotowym sektorze. Ze
srodkdw programu organizowane sa takze szkolenia naukowcow, dzigki ktorym zagadnienia
ptci maja zyska¢ uwage tej grupy i docelowo spowodowaé wiaczanie rozwiazan rownoscio-
wych do projektow badawczych®.

Ze $rodkoéw unijnych, w ktorych partycypowaé moga takze Polki, realizowane sa przed-
sigwzigcia majace zachecaé kobiety do podejmowania pracy w nauce za sprawa srodkow
wspomagajacych rownowage migdzy kariera zawodowa a zyciem rodzinnym. Niemal 40%
grantobiorcOw programu ,,Marie Sktodowska-Curie” dofinansowanych do tej pory w biezacym
programie ramowym (7PR) UE to kobiety.

Dane uzyskane w toku przeprowadzonych badan daja mozliwo$¢ wyciagnigcia wnio-
skow 1 zbudowania racjonalnej §ciezki dziatania. Ukazuja, ze rowno$¢ kobiet w obszarze nauki,
technologii i innowacji (STI) stoi w bezposredniej korelacji z szeregiem elementéw towarzy-
szacych. Na czele tychze elementow, ktore wpasowac mozna w kategorig pozytywnego wplywu
na réwnos$¢ szans kobiet w sektorze naukowym, plasuja si¢: wyzszy status ekonomiczny, szer-

sza partycypacja we wiadzy i polityce, dostgpnos¢ zasobow gospodarczych, technologicznych

487 badan wynika, ze liczba kobiet w sektorze nauki, nowych technologiach i branzy innowacyjnej jest
alarmujaco niska i to co cieckawe w krajach wiodacych prym w $wiatowej gospodarce, wlaczajac w to Stany Zjed-
noczone. http://www.wisat.org/programs/stil (3.05.2013).

4 CORDIS. Wspdlnotowy Serwis Informacyjny Badan i Rozwoju, http://cordis.europa.eu/fetch? CALLE-
R=NEWSLINK PL C&RCN=35182&ACTION=D.
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1 wytworczych, dobra opieka zdrowotna i dostgpnos¢ zrodet finansowania. Powyzsze ustalenia
wskazuja takze, co nie jest zaskakujace, ze kobiety ciesza si¢ wigksza rownoscia w krajach,
w ktorych polityki rzadowe nakierowane sa na wspieranie rodzicOw m.in. przez zapewnianie
opieki nad dzie¢mi, czy promowanie réwnosci w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn. Wyniki
badan pokazuja ponadto, Ze niewiele krajéw gromadzi koherentne i wiarygodne dane staty-
styczne w podziale na pte¢ we wszystkich tych obszarach, co w efekcie prowadzi do zahamo-
wania mozliwos$ci wdrozenia efektywnych strategii i programéw wspomagajacych.

W zakresie rodzimych programow i inicjatyw mozna wskaza¢ kilka, ktore charaktery-
zuja si¢ odpowiednim zasiggiem i s3 rozpoznawalne. Mowa tutaj w szczegdlnosci o programie
POMOST Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, ktory wstgpnie adresowany byl do naukowczyn
w ciazy. Po zakonczeniu kilku edycji program zostat zmodyfikowany i obecnie obejmuje swym
wsparciem takze mezczyzn, ktorzy korzystali z urlopu w celu opieki nad dzieckiem®'. Do$¢
popularnym i zarazem rozpoznawalnym w §rodowisku miodych uczonych jest takze program
L’Oreal Polska, adresowany do doktorantek i habilitantek rozwijajacych swoje zainteresowania
badawcze w zakresie nauk o zyciu. Aktualnie trwa juz XIII edycja konkursu stypendialnego,
a wysoko$¢ grantow rosnie z roku na rok>?. Sa to niewatpliwie pozytywne przyklady inicjatyw,
lecz z powyzszego wynika takze, ze na polskim rynku ewidentnie brakuje programow adreso-
wanych do mlodych uczonych rozwijajacych swoje zainteresowania w réznych dziedzinach
nauki. Wsparcie finansowe jest oczywiscie elementem kluczowym, aczkolwiek podejmowane
dzialania powinny mie¢ charakter bardziej systemowy. Z tego tez wzgledu warto si¢ przyjrzec
programom, ktore zakladaja wsparcie merytoryczne, a te sa w niewielkim stopniu obecne na
polskim rynku nauki.

Z tej oto perspektywy inicjatywa warta szczegdlnej uwagi jest projekt, ktory bezposred-
nio skupia si¢ na naukowczyniach, a swym zasiggiem obejmuje kraje Unii Europejskiej. Mowa
tutaj o projekcie Encouragement to Advance, ktory funkcjonuje razem z czterema innymi unij-
nymi inicjatywami ustanowionymi w ramach 6 EU-Framework Programme for Research and
Technological Development. Zasadniczym celem projektu byto przeprowadzenie seminariow
zaprojektowanych specjalnie dla naukowczyn, ktére chciatyby rozpocza¢ starania o posadg
uniwersytecka w wybranych krajach UE*. Niestety wsrod krajow partycypujacych w projekcie
na prozno szuka¢ Polski, co potwierdza zatozenie, Ze na rodzimym gruncie wigkszos¢ tego typu

inicjatyw jest ignorowanych i przepada bez echa.

0Z0b. Applying a Gender Lens to Science, Technology and Innovation, ,,UNCTAD Current Studies on
Science, Technology and Innovation” 2011, nr 5.

3! Program POMOST Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, http://www.fnp.org.pl/oferta/pomost-granty-pow-
rotowe (4.05.2013).

52 Program L’oreal Polska dla Kobiet i Nauki, http://www.lorealdlakobietinauki.pl/index.php
(4.05.2013).

33 A. Lipinsky (red.), Encouragement to Advance — Supporting Women in European Science Careers,
CEWS 2009, s. 8.
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Seminaria byly prowadzone przez specjalnie przeszkolone, mi¢gdzynarodowe grono tre-
nerow, ktorzy wskazywali na specyfik¢ wymogoéw stawianych naukowczyniom w poszczegol-
nych panstwach. Co ciekawe w toku projektu okazalo sig, ze kryteria selekcji sa zdecydowanie
silniej determinowane przez czynniki kulturowe nizli maja podstawy w warunkach i realiach
danego kraju. Wspomnienia wymaga fakt, ze w wyniku przeprowadzonej ewaluacji projektu,
ponad 90 procent uczestniczek polecitoby warsztaty kolezankom znajdujacym si¢ w podobnej
sytuacji®.

Poza wskazanymi powyzej dziataniami, inicjatywa warta wspomnienia jest takze nie-
watpliwie Europejska Platforma Kobiet Nauki — migdzynarodowa organizacja nie nastawiona
na zysk, ktora za zadanie ma reprezentowanie potrzeb, intereséw i aspiracji ponad 12 000 euro-
pejskich naukowczyn. Organizacja nie ogranicza si¢ jedynie do obszaru europejskiego, ale chce
rozwija¢ swoja dziatalnos¢ poza granicami kontynentu. Od momentu powstanie, czyli od roku
2005 organizacja posiada w swym gronie ponad 100 sieci uczonych kobiet oraz organizacji
zajmujacych si¢ promowaniem kobiet w sektorze nauki z 40 krajow. Za gldwne cele dziatalno-
Sci platforma stawia sobie promowanie rownych szans w r6znych polach nauki i dyscyplinach,
a w szczegolnosci stworzenie mozliwosci dla lepszej styszalno$ci glosu naukowczyn w obsza-

rze kreowania europejskich polityk badawczo-rozwojowych™.

Podsumowanie

Przywotywanie statystyk i proba ich oceny nie wydaje si¢ w tym miejscu wskazana.
W Polsce sytuacja kobiet w sektorze nauki nie jest satysfakcjonujaca. Jednak bardziej niepoko-
jace wydaje sig zjawisko ignorowania istnienia problemu, ktory albo nie jest postrzegany, albo
tez jest sprowadzany do kategorii zagadnienia wydumanego, niemalze sztucznie kreowanego.
Reperkusja tego stanu rzeczy jest z jednej strony brak polityk, ktorych wprowadzenie mogloby
sta¢ si¢ odpowiedzia na wskazane w niniejszym artykule kwestie, z drugiej za$ znikoma ilo$¢
inicjatyw oddolnych umozliwiajacych styszalnos$¢ postulatow i urealnienie problemu. Nowo-
powstate organizacje pozarzadowe takie jak chociazby Fundacja Kobiety Nauki — Polska Sie¢
Kobiet Nauki to nieliczne inicjatywy stawiajacych sobie za cel u§wiadomienie istnienia dys-
proporcji reprezentacji plci na réoznych polach sektora nauki, sa ciagle mato styszalne, a to
przez wzglad na brak $rodkéw finansowych 1 zasobow ludzkich pozwalajacych na bardziej
skuteczne dzialanie.

Kolejna kwestia budzaca najwigkszy niepokoj autorek, jest niewielkie zainteresowa-
nie unijnymi programami szkoleniowymi dla mtodych kobiet rozpoczynajacych karierg aka-
demicka. Warto zada¢ sobie pytanie, dlaczego kraj naszych sasiadow, Czechy, chce 1 co za

tym idzie moze partycypowaé w szeregu inicjatywach tego typu, a kraj taki jak Polska, gdzie

4 S. Tolle, Welcome to normality — Career support form women only. The qualitative evaluation of En-
couragement to Advanse — Training Seminrs for Women Scientists, [w:] A. Lipinsky (red.), Encouragement to
Advance — Supporting Women in European Science Careers..., op. cit., s. 102.

35 EPWS http://home.epws.org/filter/ About/European-Platform-of-Women-Scientists (4.05.2013).
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potencjal jest zdecydowanie wigkszy z racji chociazby przewagi demograficznej, zdaje si¢ nie
docenia¢ waloréw przedsigwzi¢¢ tego rodzaju. W licznych debatach ogdlnie poswigconych
sytuacji kobiet i wyrownywania ich szans w réznych obszarach, brak jest odzewu i zaintere-
sowania sektorem nauki. Wszakze ten witasnie sektor winien leze¢ w centrum zainteresowania
gremioéw decyzyjnych, jest bowiem jednym z najbardziej strategicznych, lecz jak wida¢ nadal
niedostatecznie docenianym. Mamy zatem do czynienia z podwojnym niedowarto§ciowaniem,
w pierwszej kolejnosci catego sektora nauki i szkolnictwa wyzszego, w drugiej za$ miejsca
i roli kobiet w nauce polskiej. Sposoby na rozwiazanie, cho¢ pewnego zakresu probleméw
sktadajacych si¢ na tg¢ patowa sytuacjg sa tatwe do zidentyfikowania. Wystarczy bowiem odro-
bina zainteresowania i chg¢ czerpania z dostgpnych, wypracowanych w toku realizacji wielu

programow, dobrych praktyk.
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Abstract

The article presents, in the first place, stereotypes and fixed roles assigned to women who have com-
piled to cotemporary trends and changing conditions of their presence in social and economic life.
The authors carry out a diagnosis of the current situation in Poland, focusing mainly on obstacles
and opportunities that have emerged against women who chose a scientific career with particular
reference to its academic dimension. One of the main purposes of this paper is to propose initiatives
and programs conducted by various institutions in various sectors. These initiatives, though often
unnoticed and underestimated, are important factors of significant changes leading to create equal
opportunities for men and women in this area.

Keywords: women, women scientists, higher education, career.
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Abstrakt

Artykut prezentuje, w pierwszej kolejnosci, stereotypowe, utrwalone role przyporzadkowywane ko-
bietom, ktore zestawiane sa ze wspotczesnymi trendami i zmieniajacymi si¢ warunkami ich funk-
cjonowania i obecno$ci w zyciu spolecznym i gospodarczym. Autorki przeprowadzaja diagnoze
obecnego stanu rzeczy, skupiajac si¢ przede wszystkim na realiach polskich i ukazujac przeszkody
oraz szanse jakie jawia si¢ przed kobietami, ktore zdecydowaty si¢ na naukowa $ciezke kariery ze
szczegOlnym uwzglednieniem jej akademickiego wymiaru. Jednym z zasadniczych celow artykutu
jest przedstawienie inicjatyw i programow prowadzonych przez rozmaite instytucje reprezentujace
roézne sektory i1 posiadajace réznoraki zasigg. Inicjatywy te, cho¢ nierzadko niezauwazane i niedo-
ceniane, stanowia istotny czynnik przemian prowadzacych do wyréwnywania szans kobiet i mgz-
czyzn w tym obszarze.

Stowa kluczowe: kobiety, naukowczynie, system nauki, szkolnictwo wyzsze, kariera.



