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Praca zdalna w kontekscie proponowanych zmian
w Kodeksie pracy

Wprowadzenie

Powstajacy projekt nowelizacji Kodeksu pracy daje mozliwo$¢ wykonywania
obowiazkéw pracowniczych w formie zdalnej, réwniez po zakoriczeniu pan-
demii COVID-19. Praca zdalna zostata wprowadzona do obrotu prawnego
niejako na mocy ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tzw.
ustawa/specustawa covidowa). Zgodnie z art. 3 zlecanie pracownikom pracy
zdalnej przez pracodawcéw obowiazywato do 4 wrzesnia 2020 r. wlacznie.
Ustawodawca wprowadzajac taki zapis zdecydowal, ze regulacja traci moc po
180 dniach, liczac od dnia wejscia w zycie ustawy'. Nie przewidziano jed-
nak sytuacji kontynuacji pracy zdalnej po uptywie tego czasu albo na takich
samych, albo znacznie rozszerzonych warunkach, czyli umocowania ich Ko-
deksem pracy. Z tego powodu konieczne staly si¢ zmiany w przepisach pra-
wa pracy. Specustawa covidowa nie wprowadzita objasnienia pojecia ,pracy

Zob. szerzej G. Karwatowicz, Komentarz do ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych
realizacj¢ programéw operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r., Presscom,
Wroctaw [cop. 2020]; KW. Baran, M. Barariski, W. Bigaj, M. Borski, L. Florczak, K. Jawor-
ska, D. Ksiazek, K. Ksiezyk, M. Lekston, A. Piszczek, A. Przybylowicz, A. Rogacka-Lukasik,
L. Sierocka, K. Stefanski, W. Witoszko, J. Zolytiski, Komentarz do nicktorych przepisow ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, [w:] Tarcza
antykryzysowa 1.0-3.0. Szczegdlne rozwigzania w prawie pracy, prawie urzedniczym i prawie
ubezpieczern spoteczmych, red. nauk. KW. Baran, LEX 2020.
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zdalnej”, ani nie rozszerzyta definicji ,telepracy”, ktéra widnieje w Kodeksie
pracy. Telepraca nie moze by¢ bowiem utozsamiana z definicjg pracy zdalnej.
Zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy firm, ktérzy do tej pory wykonywali
swoje obowiazki w formie zdalnej, odetchngli z ulga w momencie wejscia
przepiséw specustawy, ktére wydtuzyty mozliwo$¢ wykonywania pracy poza
lokalami pracodawcy maksymalnie do uptywu trzech miesi¢cy od odwota-
nia stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii. Przepisy te weszly w zycie
5 wrze$nia 2020 r.; przepisy wdrazajace prace zdalna na stale nadal jednak
nie istnieja.

Telepraca a praca zdalna

Pierwsza cz¢$¢ artykutu dotyczy¢ bedzie zdefiniowania pojeé zaréwno tele-
pracy, jako terminu, ktéry ustawodawca szczegétowo unormowat w obowia-
zujacej ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jak i pracy zdalnej,
ktéra w praktyce nie jest niczym nowym, jednak nadal niezdefiniowanym
w legalnej formie?, oraz pracy hybrydowej, tzw. zmiennej’.

Nalezy podkredli¢, ze $wiadczenie pracy poza zakladem pracy istniato
w praktyce, zanim zostalo ujete w kodeksowym zapisie telepracy czy pra-
cy zdalnej. Wynika to w gléwnej mierze ze specyfiki konkretnych zawodéw,
w ktérych obowiazki i powierzone zadania nie moga by¢ wykonywane w inny
sposdb, jak poza lokalem czy siedzibg firmy. Do takiego zawodu bedzie nale-
zal m.in. zawdd radcy prawnego, ktérego wymiar czasu pracy zostat doktad-
nie ujety w ustawie o radcach prawnych®. Art. 18 ust. 1 ustawy wskazuje, ze
»do czasu pracy radcy prawnego zalicza si¢ takze czas niezb¢dny do zalatwia-
nia spraw poza lokalem jednostki organizacyjnej, w szczegélnosci w sadach
i w innych organach oraz czas przygotowania si¢ do tych czynnosci”. Zatem
wykonywanie obowiazkéw radcy prawnego w takiej formie, mozemy potrak-
towad, jako §wiadczenie pracy w formie zdalnej’. Z kolei w ust. 2 przepisy
wskazuja na zatrudnienie radcy prawnego w pelnym wymiarze czasu pracy
w lokalu jednostki organizacyjnej, co stanowi 2/5 pelnego wymiaru czasu
pracy, przy zalozeniu, ze wymiar ten nie moze by¢ krétszy.

A. Bednarska, Ogolne zasady wykonywania pracy zdalnej — oméwienie praktyczne, Gorazda Swi-
stun Watroba i partnerzy. Adwokaci i Radcowie prawni, 15.04.2020, https://gsw.com.pl/pu-
blikacje/covid-19/0golne-zasady-wykonywania-pracy-zdalnej-omowienie-praktyczne [dostep:
25.10.2020].

> W.K. Brzostowski i in., Regulacje COVID-19 w prawie pracy, C.H. Beck, Warszawa 2020.
Zob. szerzej: Ustawa z dnia 6 lipca 1982 1. o radcach prawnych, Dz.U. z 2020 poz. 75.

> Komentarz/ Art. 18 RadPrU red. Scheffler 2018, wyd. 1/Oko, Legalis 2020.
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Pojecie telepracy w formie szerszej definiuje art. 67°§ 1 Kodeksu pracy®.
Aby jednak méwic o telepracy, musimy uwzgledni¢ definicje telepracownika,
ktéra ujeta jest w § 2 komentowanego artykutu. Nalezy tutaj wskazaé gtow-
nie aspekt dostarczania wynikéw pracy, ktére zgodnie z zapisem sa przeka-
zywane droga elektroniczna, np. poprzez mail lub fax. Zatem o $wiadczeniu
pracy w tej formie nie b¢dzie $wiadczy¢ sam fake wykonywania pracy poza
zaktadem pracy, lecz sposdéb przekazywania pracodawcy jej ukonczenia. Tym
samym nie kazdy pracownik wykonujacy obowiazki pracownicze w domu za
posrednictwem urzadzeri masowego przekazu, bedzie uznany przez ustawe
za telepracownika’. Ustawodawca definiujac pojecie telepracy wskazat wprost
na brak mozliwosci stosowania wyktadni zakazu zawierania uméw, ktérych
przedmiotem ma by¢ $wiadczenie pracy przez pracownika w domu w innej
formie niz telepraca. Z tego powodu mozna méwié¢ o pracownikach domo-
wych, ktdrzy nie sa telepracownikami. Mozemy do nich zaliczy¢ osoby wy-
konujace obowiazki pracownicze w domu na mocy ustawy covidowej. Nie
sa one pracownikami, ktérzy od poczatku zostali skierowani do $wiadczenia
pracy w takiej formie, wrecez przeciwnie — wickszos¢ z nich wykonywata swoje
obowiazki w lokalu pracodawcy w oparciu o umowe o prace, a wprowadzone
w Polsce srodki ostroznosci, majace zapobiec skutkom COVID-19%, zmusity
zaréwno przedsigbiorcéw, jak i pracownikéw do masowego przejscia na wy-
konywanie pracy w domu. Nie mozemy jednak traktowa¢ tej sytuacji jako
przestanki warunkujacej teleprace, gdyz z brzmienia art. 67°§ 1 k.p. wywo-
dzimy do$¢ istotne cechy telepracy, do ktérych zalicza si¢ przede wszystkim
regularnos¢, co w przypadku lockdownu nie wystapito. Nie mozna méwié¢
o regularnosci w kontekscie $wiadczenia pracy wytacznie w okreslone miesia-
ce przy zatozeniu, ze wezesniej pracownik swiadczyt prace w lokalu w sposéb
uregulowany przepisami prawa pracy. Tak krétki okres mozemy uznad za oka-
zjonalny. Zatem ogélnikowo mozna powiedziel, ze telepraca to $wiadczenie
pracy stale, a praca zdalna moze by¢ wykonywana wylacznie przez pewien
czas. Nie jest to tryb pracy niedopuszczalny z mocy prawa, jednak nie zostat
on w petni zdefiniowany. Z uwagi na sytuacj¢ epidemiologiczng zdecydo-
wano si¢ najpierw na podjecie decyzji o przejsciu na taki tryb pracy, by p6z-
niej uzna¢ go za zalecenie. Dodajmy tutaj kluczowa kwestig, jaka jest umowa
o $wiadczeniu telepracy, jakiej nie otrzymali pracownicy w obecnej sytuacji,
a takze podzial wymiaru czasu pracy, czy tez obowiazek pracodawcy do za-
pewnienia warunkéw technicznych, finansowych i BHP. Pokazuje to miarg

¢ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, Dz.U. z 1974 Nr 24, poz. 141.

7 A. Sobezyk, Telepraca w prawie polskim, Wolters Kluwer Polska, Warszawa [cop. 2009]; Ko-
mentarz/ Art. 67° KP red. Sobczyk 2020, wyd. 5/Sobczyk, Legalis 2020.

8 Zob. szerzej Art. 18 RadPrU red. Scheffler 2018, wyd. 1/Okon.
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problemu, czyli niemozno$¢ stosowania telepracy w sytuacji sprzed kilku
miesiccy, i kompletny brak uregulowania definicyjnego pracy zdalnej w obec-
nej sytuacji. Forma $wiadczenia telepracy przez pracownika jest — mimo istot-
nych réznic, a wlasciwie przestanek, ktére musza zostaé spetnione — blednie
zamiennie stosowana z pojeciem pracy zdalnej. Dlaczego tak si¢ dzieje? Bad
polega na wskazaniu wylacznie jednego aspektu, ktdry taczy te dwa przy-
padki, a mianowicie — wykonywanie obowiazkéw pracowniczych za pomoca
srodkéw komunikagji elektronicznej, w rozumieniu przepiséw o §wiadczeniu
ustug droga elektroniczna’. Stad tez pojawia si¢ bledne przeswiadczenie pra-
codawcéw o mozliwosci zamiennego stosowania tych dwéch systeméw.

Projekt nowelizacji Kodeksu Pracy

Zapowiedziana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej noweliza-
cja w zakresie unormowania pracy zdalnej w Kodeksie pracy ma najpraw-
dopodobniej zastapi¢ przepisy o telepracy'. Resort przekazat jej projeke do
dyskusji zaréwno z pracodawcami, jak i zwigzkami zawodowymi poprzez
Rade¢ Dialogu Spotecznego. Oficjalne stanowiska maja zosta¢ opublikowane
wkrétce. Jednak nowelizacja ma opiera¢ si¢ na zalozeniach obowiazujacych,
ktére definiuja wlasnie telepracg. Projekt ma by¢ omawiany na najblizszym
spotkaniu zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego, ktéry ma si¢
odby¢ w dniu 29 wrzesnia 2020 r. Czy zréwnanie tych dwéch pojeé, ktdre
powinny by¢ odr¢gbnymi definicjami, bedzie prawidlowe, i co w praktyce be-
dzie to oznaczato dla pracodawcéw i pracownikéw?

Kodeks pracy jest ustawa wielokrotnie nowelizowana, w mniejszym badz
w wigkszym zakresie. Mimo to pojecie pracy zdalnej pojawito si¢ dopiero
w specustawie covidowej i nie moglo w pierwszym okresie jej stosowania by¢
taczone z kodeksowa definicja telepracy. Gdy powstal pomyst unormowania
pracy zdalnej, okazalo si¢, ze ma ona jedynie zastapi¢ teleprace, ,wskakujac”
w jej przestanki wiasciwie niejako tylko nazewniczo. Projekt nie przewiduje
zniesienia w tym aspekcie wymogéw dla pracodawcy, jakie narzuca telepraca,
m.in. wspomnianych obowiazkéw technicznych czy BHP. Przypomnijmy, ze
obowiazkéw tych nie zniosta ustawa covidowa, lecz rozporzadzenie, a plany
na wdrozenie przepiséw regulujacych pracg zdalng byly juz w 2016 r., przed
wybuchem pandemii.

Szerzej: art. 2 pke 5, Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna,
Dz.U. 2002 Nr 144, poz. 1204.

G.J. Lesniak, Jest projektu uregulowania pracy zdalnej, ale nie jej czasu, Prawo.pl, 23.09.2020,
hteps://www.prawo.pl/kadry/projeke-zmian-w-kodeksie-pracy-dotyczacy-pracy-zdalnej-
jakie,503286.html [dostep: 25.10.2020].
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Jakie zatem plany maja ustawodawcy? Projekt zaklada, ze pracodawca be-
dzie mégt zleci¢ pracownikowi prace zdalng w konkretnych przypadkach,
a sama praca zdalna ma zastapi¢ catkowicie zapisy o telepracy. Bedzie mo-
gla by¢ ona wykonywana w sposéb czesciowy lub catkowity poza lokalem
lub innym wskazanym w umowie stalym miejscem $wiadczenia pracy, po
uzgodnieniu warunkéw migdzy pracownikiem a pracodawca przy zawiera-
niu umowy lub w trakcie trwania zatrudnienia. Wszystkie zasady wykonywa-
nia obowiazkéw w takiej formie beda ustalane w oparciu o porozumienie ze
zwiazkami zawodowymi i beda musialy znalez¢ si¢ w regulaminie pracodawcy
lub poleceniu pisemnym, jezeli wezesniej nie zostaly uzgodnione indywidual-
nie z pracownikiem. To na pracodawcy bedzie ciazyl obowiazek przekazania
pracownikowi w sposéb jasny wszystkich obowiazkéw i form zrealizowania
$wiadczenia pracy. Dotyczy to kwestii zwiazanych z jego zatrudnieniem, jak
np. ekwiwalentu za sprzet (jezeli pracownik bedzie uzywat swojego prywat-
nego, a pracodawca nie zaopatrzy go w sprzet firmowy), czy sposobu samej
kontroli poprawnie swiadczonej pracy i wykonywania powierzonych zadan.
Nalezy wskaza¢, ze $wiadczenie pracy zdalnej nie zamyka, wedtug zatozen
projektu, powrotu do wykonywania obowiazkéw w oparciu o standardowe
$wiadczenie pracy bezposrednio u pracodawcy. Przepisy maja dopuszczaé
mozliwos¢ rezygnacji ze $wiadczenia pracy zdalnej po uptywie trzech miesie-
cy, w wyniku wspélnego o$wiadczenia pracodawcy i pracownika, co realnie
umozliwi powrét do uprzednio obowiazujacych warunkéw umowy i pra-
cy w lokalu. Ustawodawca nie wyjasnia jednak, gdzie takie zapisy maja si¢
znalez¢é. Czy beda umieszczane w umowie o praceg, stanowiac niejako forme
»ochronng” w przypadku, gdy pojawi si¢ koniecznos¢ skorzystania z takiego
systemu, czy bedzie to jednak forma dodatkowa, tzn. aneks do umowy lub
zwykte pisemne o$§wiadczenie dwdch stron.

Brak jest réwniez szczegbtowych wyjasniert dotyczacych BHP w pracy
zdalnej. Oczywiscie projekt normuje przedfozenie o§wiadczenia przez pra-
cownika, ze jego stanowisko spetnia odpowiednie normy bezpieczefistwa i hi-
gieny wykonywania pracy, ale réwniez tutaj brakuje przestanek, czym maja
by¢ odpowiednie normy bezpieczenistwa oraz kto bedzie je kontrolowaé. Brak
tych wyjasnien oznacza, ze to pracownik bedzie ponosit wytaczng odpowie-
dzialno$¢ za tres¢ takiego oswiadczenia i w razie przedtozenia go niezgodnie
ze swoja wiedza techniczna lub tez zagrozenia wypadkiem w trakcie wykony-
wania obowigzkéw pracowniczych, praktycznie catkowicie pozbawi si¢ prawa
do uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.

Projekt zaktada unormowanie stosowania pracy zdalnej w dwoéch przy-
padkach. Pierwszy dotyczy sytuacji wyjatkowej, takiej jak stan nadzwyczajny



248 EWELINA ZANDER-ZIECINA

lub stan epidemii — analogicznie jak zostato to ujgte w zapisach ustawy co-
vidowej, drugi — gdy wykonywanie takiej pracy stanie si¢ niezb¢dne do za-
pewnienia pracownikowi bezpiecznych warunkéw pracy. Pracodawca bedzie
mogt zleci¢ pracg zdalng w oparciu o dwa wymienione przypadki, a takze na
podstawie o$wiadczenia, ze pracownik posiada odpowiednie warunki loka-
lowe oraz techniczne. Nowe przepisy beda naktadaly na pracodawce szereg
obowiazkéw — w przypadku ich wejscia w zycie w zalozonej formie, to wla-
$nie pracodawca bedzie musial dostarczy¢ odpowiednie narzedzia i materiaty
niezbedne do wykonywania pracy zdalnej. Projekt daje réwniez inicjatywe
pracownikowi — moze on wystapi¢ z wnioskiem o skierowanie do pracy zdal-
nej, ktéry przedlozy albo w wersji papierowej, albo elektronicznej. Niestety
projekt nie okresla terminu, jaki powinien zosta¢ dochowany przez pracow-
nika, ktéry chce wykonywaé swoje obowiazki w takiej formie, ani czy obli-
gatoryjne jest wystapienie dwéch wymienionych przypadkéw i jak beda one
weryfikowane.

Bez pomocy nie pozostawiono pracownikéw wychowujacych dzieci,
w tym dzieci do lat 3. Pracodawca ma uwzgledni¢ wnioski o wykonywanie
pracy zdalnej z wyjatkiem sytuacji, w ktérej wykonywanie obowiazkéw nie
byloby mozliwe z uwagi na charakter pracy i wewnetrzng organizacje praco-
dawcy. Pozostawienie wolnej reki pracodawcy w tym konkretnym przypadku
sprawi, ze w regulaminach firm beda mogly si¢ znalezé zapisy o wytaczeniu
wykonywania pracy zdalnej dla pracownikéw wychowujacych dzieci do lat 3.
Nowelizacja nie przewiduje réwniez, w jaki sposéb odbywa¢ si¢ bedzie np.
przyznawanie zasitkow opiekuiczych dla dzieci zdrowych w tym wieku i czy
zastosowanie beda miaty regulacje ogdlne!'.

Co wazne, brak zgody pracownika na wykonywanie obowiazkéw pracow-
niczych w formie zdalnej nie bedzie stanowit przestanki, ktéra uzasadniataby
wypowiedzenie przez pracodawcg umowy o pracg. Jednak nie oznacza to, ze
pracownik wykonujac obowiazki w ten sposéb, zostanie pozbawiony catko-
witej kontroli, a wykonywanie zadan nie b¢dzie w zaden sposéb weryfikowa-
ne. Projekt przewiduje kontrole pracownika zdalnego w godzinach jego pra-
cy oraz osobiste pojawienie si¢ pracodawcy w domu pracownika, np. w celu
inwentaryzacji, czy tez w przypadku potrzeby naprawy sprzetu lub instalacji.
Bedzie to mozliwe dopiero po wyrazeniu pisemnej zgody przez pracownika,
a kontrola nie bedzie mogta narusza¢ zaréwno jego prywatnosci, jak i przeby-
wajacych w domu domownikéw.

"' Ustawa z dnia 25 czerwea 1999r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego

w razie choroby i macierzynistwa, Dz.U z 2005 Nr 31, poz.267, z pézn. zm.; zob. szerzej A. Rze-
tecka-Gil, Ustawa o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa. Komentarz, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009.
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Nie pomini¢to réwniez obowiazkéw wynikajacych z przepiséw BHP.
Jak czytamy w projekcie ,za wlasciwa organizacje stanowiska pracy zdalnej
w miejscu zamieszkania pracownika lub w innym miejscu wskazanym przez
niego, z uwzglednieniem wymagan ergonomii, odpowiada pracownik™?. Za-
tem ci¢zar odpowiedzialnosci zostaje odpowiednio rozdysponowany miedzy
pracownika a pracodawcg, a szczegdly odpowiedzialnosci pracodawcy odsyta¢
beda bezposrednio do dziatu X Kodeksu pracy, jednak bez odpowiedzialnosci
za sprawno$¢ §srodkéw ochrony zbiorowej'?. Zatem w przypadku, gdy dojdzie
do jakiegokolwiek incydentu, ktéry w $wietle przepiséw moze zosta¢ uzna-
ny za wypadek przy pracy, po stronie pracownika bedzie stalo udowodnie-
nie tego zdarzenia, ktére wiaze si¢ z obowiazkiem przeprowadzenia ogledzin
w miejscu wypadku (w prywatnym domu pracownika) wraz z odpowiednim
sporzadzeniem protokotéw powypadkowych. Odmowa pracownika do do-
konania takich ogledzin bedzie wigzata si¢ z jednoznacznym brakiem za-
kwalifikowania wypadku jako wypadku w miejscu pracy i tym samym unie-
mozliwi pracownikowi dochodzenia roszezen odszkodowawczych na gruncie
przepiséw prawa pracy.

Ocena projektu i wnioski

Zapowiedziane zmiany sa na gruncie obecnej sytuacji ewidentnie potrzebne.
Zalozenie wprowadzenia na stale przepiséw dotyczacych pracy zdalnej nie
powinno jednak warunkowaé ,wyrzucenia” z ustawy zapiséw o telepracy. Sa
to bowiem dwie rézne formy $wiadczenia obowiazkéw pracowniczych i abso-
lutnie nie nalezy ich ze soba taczy¢. Regulacja, a takze przestanki warunkujace
wykonywanie pracy zdalnej dotycza jedynie wyjatkowych sytuacji i nie po-
winny by¢ stosowane w zwyktych okoliczno$ciach, gdzie praca w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy moze by¢ wykonywana'é. Nie mozna zapomina¢,
ze Kodeks pracy przewiduje wykonywanie telepracy, a nowe przepisy, ktére
majg ja zastapi¢, absolutnie nie wykazuja Zadnych zmian, ktére miatyby te
dwie formy od siebie odréznié. Wrecz przeciwnie — proponowane zmiany tak
naprawdg opieraja si¢ wylacznie na zmianie nazewnictwa oraz czg§ciowym

12 J. Koc, Praca zdalna po nowemu. Mamy projekt zmian w Kodeksie pracy, pulsHR.pl, 23.09.2020,
hteps://www.pulshr.pl/prawo-pracy/praca-zdalna-po-nowemu-mamy-projeke-zmian-w-
kodeksie-pracy,76598.html [dostep: 25.10.2020].

'3 Art. 207 i nast., Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r., op. cit.; J. Koc, ap. cit.

Zob. zdanie analogiczne prof. Arkadiusza Sobczyka, radcy prawnego i partnera zarzadzajace-

go w kancelarii A. Sobezyk i Wspolpracownicy w: Praca zdalna czy tez hybrydowa, 4.09.2020,

KS Service, hteps://ksservice.pl/blog/rynek-pracy/praca-zdalna-czy-tez-hybrydowa/ [dostep:

25.10.2020].



250 EWELINA ZANDER-ZIECINA

uporzadkowaniu obowiazkéw i w zasadzie nakladaja na pracownika jeszcze
wigksza odpowiedzialno$¢ niz obecnie.

Dobrym posunigciem nie jest réwniez przeniesienie obecnych uregulo-
wan z ustawy covidowej w niezmienionej formie do Kodeksu pracy. Watpli-
wosci pojawiaja si¢ nie tylko w zakresie stalosci pracy zdalnej, ale takze branz,
ktére miatyby zostaé objete obowiazkiem takiej pracy w przypadku spetnienia
dwéch przestanek z nowelizacji. Poza branza budowlana, ktéra w projekcie
zostata catkowicie wykluczona ze stosowania tej formy $wiadczenia pracy,
istnieje szereg innych sektoréw, ktérych nie wymieniono, a ktére nie beda
w stanie $wiadczy¢ swoich ustug zdalnie. Ponadto jezeli uznamy, ze praca
zdalna ma dotyczy¢ kazdego pracownika, ktéry ustawowo moze w ten sposéb
wykonywa¢ swoje obowiazki, pojawia si¢ pytanie, w jaki sposéb maja zostaé
potraktowani ci, ktérzy wykonuja pracg przemieszczajac si¢, np. pracownicy
mobilni, telemarketerzy, kierowcy. Nie $wiadcza oni pracy w siedzibie pra-
codawcy, nie s réwniez w rozumieniu przepiséw telepracownikami. Wpro-
wadzenie stalej regulacji dotyczacej mozliwosci wykonywania pracy zdalnej
réwniez przez takich pracownikéw, bedzie wiazato si¢ ze spora reorganizacja,
co uderzy wylacznie w pracodawcéw i przyniesie ogromne koszty, na ktére
wiele firm w obecnej sytuacji nie bgdzie moglo sobie pozwoli¢. Analogicznie
watpliwosci pojawiajg si¢ réwniez odnosnie pracownikéw delegowanych np.
do pracy za granica — pod jakie ustawodawstwo bedzie wowcezas podlegat
pracownik?

Odwzorowanie zapiséw specustawy covidowej w Kodeksie pracy w prak-
tyce bedzie oznaczato szereg watpliwosci i liczne bledy interpretacyjne. Mozli-
wo$¢ wdrozenia pracy zdalnej powinna by¢ ograniczona czasowo i stosowana
wylacznie w okreslonych i nieprzewidzianych warunkach. State wykonywa-
nie pracy zdalnej, w oparciu o proponowane przepisy, praktycznie narusza
zasadg wolnosci pracy, a takze uniemozliwia pracownikowi kontakt zardw-
no z zakladem pracy, jak i wspétpracownikami. Watpliwosci budzi réwniez
aspekt stosowania przepiséw BHDP oraz regulacje dotyczace ewentualnych
wypadkéw w miejscu pracy, czyli w domu. Dlugotrwale przebywanie oséb
trzecich w miejscu okreslanym jako ,mieszkanie” lub ,dom”, znacznie naru-
sza konstytucyjne prawo do wlasnosci i praktycznie powoduje jej ogranicze-
nie w okreslonym czasie". Analogicznie problem pojawia si¢ w przypadku

Art. ust. 1, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyj¢ta przez Naréd w referendum kon-
stytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisana przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
w dniu 16 lipca 1997 r., Dz.U. z 1997 Nr 78, poz. 483; zob. szerzej P. Czarny, M. Florczak-Wa-
tor, B. Nalezinski, P. Radziewicz, P. Tuleja, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Komentarz,
red. nauk. P. Tuleja, Wolters Kluwer, Warszawa 2019; G. Rudnicki, J. Rudnicka, S. Rudnicki,
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o$wiadczenia pracownika o jego wiedzy na temat prywatnych warunkéw pra-
cy, oceny sprzetu czy tez innych potrzeb. W momencie przejscia na system
pracy zdalnej moze on nie posiada¢ wiedzy na temat danych technicznych
swojego sprzgtu, parametrow, jakosci czy tez wymogdéw producenta. W jaki
zatem sposob ma da¢ gwarangje, ze jego sprzet jest sprawny i gotowy do wy-
konania zadari zwiazanych z praca, jesli taka gwarancj¢ moze zapewni¢ jedy-
nie osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe '°. Dopuszczalne
jednak jest wprowadzenie zapiséw o pracy zdalnej przy pozostawieniu istnie-
jacych zapiséw telepracy, jako pracy okazjonalnej, np. na wniosek pracowni-
ka, ktéra mogtaby by¢ swiadczona w okreslonym przez ustawodawce czasie,
np. w oparciu o system zmianowy. Nalezy przypomnie¢, ze taki pomyst byt
juz procedowany w 2018 r. przez Komisj¢ Kodyfikacyjna Prawa Pracy. Pro-
jekt zaktadal wdrozenie pracy zdalnej jako okazjonalnej, $wiadczonej nie cze¢-
§ciej niz jeden dzien w tygodniu w okresie rozliczeniowym'’.

Podsumowanie

W ocenie autorki wdrozenie do Kodeksu pracy zapiséw o pracy zdalnej,
wykonywanej okazjonalnie to dobre rozwiazanie, ktére z jednej strony nie
spowoduje nadmiernego obarczenia pracodawcy nowymi obowiazkami
i nie spowoduje koniecznosci sporzadzania dodatkowych anekséw do uméw.
Z drugiej strony pozostawi réwniez zapis o telepracy w oparciu o istnieja-
ce juz przepisy, dajac pracodawcy i zatrudnionym wyrazne rozgraniczenie
$wiadczenia obowiazkéw w oparciu o te dwa rodzaje pracy. Pozwoli to zmi-
nimalizowa¢ lub ograniczy¢ powielane obecnie biedne przekonania o wza-
jemnosci pracy zdalnej i telepracy, a takze wprowadzi do obrotu prawnego
definicje legalna pracy zdalnej, jako pracy ograniczonej czasowo i stosowanej
w wyjatkowych okoliczno$ciach.

Z praktycznego punktu widzenia wprowadzenie nowych przepiséw ma
zminimalizowaé kwestie organizacyjne, a nie je nawarstwia¢. Zaproponowa-
ne przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej zmiany w praktyce moga

Kodeks cywilny, t. 11: Wiasnos¢i inne prawa rzeczowe, komentarz, red. nauk. J. Gudowski, wyd. 2,
Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2006.

L. Guza, Praca zdalna czy hybrydowa? Wykonywanie obowigzkéw poza firmg ma by¢ uregulo-
wane na state, 2.09.2020, ,,Dziennik. Gazeta Prawna’, htps://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-
-i-kariera/artykuly/ 1489827 praca-zdalna-hybrydowa-zmiany-w-kodeksie-pracy-specustawa-c
ovidowa.html [dostep: 25.10.2020].

Tekst projektu Kodeksu pracy i projektu Kodeksu zbiorowego prawa pracy opracowany przez
Komisj¢ Kodyfikacyjna Prawa Pracy, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, Biuletyn
Informacji Publicznej, gov.pl, https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-teksty-projekeu-kodeksu-
pracy-i-projektu-kodeksu-zbiorowego-prawa-pracy-opracowane-przez-komisje-kodyfikacyjna-
prawa-pracy [dostep: 25.10.2020].
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si¢ nie sprawdzi¢ i spowodowac szereg nieprawidtowosci, za ktére odpowie-
dzialno$¢ bedzie ponosi¢ wytacznie pracownik, poczawszy od probleméw
organizacyjnych, a skoriczywszy na braku usystematyzowania chociazby kwe-
stii ponoszenia kosztéw za eksploatacje $rodkéw stuzacych do wykonywania
pracy w formie zdalnej. Nie nalezy zapomina¢ réwniez, ze taki system pracy
bedzie rodzit powazne problemy w przypadku braku wykonywania obowiaz-
kéw pracowniczych lub ich nienalezytego wykonania, co moze prowadzi¢ do
probleméw natury prawnej przy wypowiedzeniu stosunku pracy oraz docho-
dzenia roszczent odszkodowawczych przed sadami.
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Abstract

Remote work in the context of the proposed changes in the Labor Code

The aim of the article is to present problems related to the performance of from work
duties in a hybrid and remote form, introduced on the basis of the current the Co-
vid-19 pandemic, as well as discussing the concept amending the law.

Key words: covid-19, labor law, amendment, remote work, pandemic, concept content

Streszczenie

Praca zdalna w kontekscie proponowanych zmian w Kodeksie pracy

Celem artykutu jest przedstawienie probleméw dotyczacych wykonywania obowiaz-
kéw pracowniczych w formie hybrydowej oraz zdalnej, wprowadzonej na gruncie
panujacej obecnie pandemii Covid-19, a takze omdwienie koncepcji nowelizacji
przepiséw prawa pracy.

Stowa kluczowe: covid-19, prawo pracy, nowelizacja, praca zdalna, pandemia, kon-
cepcja



