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SPOELECZENSTWO W WYMIARZE SOCJOEKONOMICZNYM.
KSZTALTOWANIE STYLOW ZYCIA
W KULTURZE NOWEGO KAPITALIZMU

Socio-economic dimension of society — Shaping lifestyles in the culture

of the new capitalism

This article presents the characteristics of capitalist society in terms of cultural factors in-
fluencing the quality of lifestyles. Status of the profession, is one of the factors determin-
ing the social status of the family, and it should be a determinant of the level of income.
This article is an attempt to describe the culture of capitalism and its instruments, then the
analysis made in the definition of the lifestyles of families and the impact of this culture
(capitalism) on their formation by the market.
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Spoteczenstwo w wymiarze socjoekonomicznym, to powigzania jednostek i grup
z kulturg i ksztalttowaniem stylu zycia pod wplywem rynku pracy i gospodarki,
ktorej poziom wplywa na zamozno$¢ jednostek, czyli jakos¢ zycia, zadowolenie
i mozliwos$ci rozwoju wlasnych wzoréw kulturowych (rytualow). Za W. Moraw-
skim mozna przyjaé, ze ,,odmiennosci kulturowe maja swoje korzenie w syste-
mach dziatania spotecznego, w rozmaitych strukturach spotecznych. Ksztattuja
tez one systemy biznesu”!. Na jako$¢ zycia w kontek$cie materialnym wptywa

' W. Morawski, Socjologia ekonomiczna, Warszawa 2011, s. 338.
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wysokos¢ dochodu rozporzadzalnego, ktory ksztattowany jest przez kapitalizm.
Gloéwne zatozenia kapitalizmu, to ,,prywatny system wlasnosci, zwlaszcza kapi-
tatow. [...] System wymiany zapewniajacy wolng konkurencje. [...] Dazenie do
maksymalizacji zysku oparte na cenowych sygnatach rynkowych™?.

Zalozenia kapitalizmu realizowane sg na rynku dobr i ushug, ktory Jacenty
Siewierski definiuje jako, ,,0g6t warunkow ekonomicznych, w ktorych dochodzi
do zawierania transakcji wymiennych mi¢dzy sprzedawcami a nabywcami. Przed-
miotem transakcji kupna-sprzedazy sg towary (rynek dobr), ustugi (rynek ustug),
waluty 1 papiery wartosciowe (rynek pieni¢zny). [...] Kapitalizm to kombinacja
instytucji gospodarczych, polityczno-prawnych i spoteczno-kulturowych™.

Powyzej przedstawione zatozenia systemu kapitalistycznego do realiza-
cji potrzebuja sity roboczej w postaci kapitalu ludzkiego — zarbwno w postaci
intelektualnej, jak i fizycznej. Brzmi to w sposob zdehumanizowany, ale system
kapitalistyczny kieruje si¢ zimng kalkulacjg, dla ktorej warto§¢ podmiotu wy-
znaczana jest przez ilos¢ i efekty wykonanej pracy (nie zawsze jako$¢ jest tu
kryterium efektywnosci), czyli pracownik ma warto$¢ przedmiotowa. Etiologie
zimnej kalkulacji kapitalistycznej trafnie opisuje Karl Polanyi:

Cho¢ przyjmowano, ze istnieje okreslony standard, ponizej ktorego nie moga spas¢ ptace
zadnego robotnika, uwazano t¢ granic¢ za wystarczajaca jedynie wowczas, gdy robotnik
stawal przed prostym wyborem: pozosta¢ bez jedzenia albo udostgpnié¢ swoja prace na ryn-
ku za ceng, za ktora uda si¢ ja sprzeda¢. Ttumaczy to przy okazji niemozliwe do wyjasnie-
nia w inny sposob przeoczenie klasycznych ekonomistow: dlaczego jedynie grozbe glodu,
a nie pokuse¢ wysokich ptac uznawano za zdolng do stworzenia sprawnie funkcjonujacego
rynku pracy?*

Obecnie w wymiarze globalnym kapitalizm kieruje si¢ zasadg zimnej kal-
kulacji, ktéra w réznych czesSciach §wiata rézni si¢ poziomem kultury (w tym
znaczeniu kultura kapitalizmu oznacza poziom etyki w stosunku do pracow-
nikéw — rodzaj umowy, poziom wynagrodzenia, liczba godzin spedzanych na
stanowisku pracy), dlatego aby nie dopusci¢ do wykorzystywania pracownikow
(w $wietle prawa), rzad oraz instytucje pozarzagdowe powinny sprawowac rady-
kalng kontrole nad przedsigbiorstwami kapitalistycznymi (firmy prywatne, kor-
poracje ponadnarodowe).

[...] obecnie zyjemy w czasach, w ktorych najistotniejsze sg korzysci ekonomiczne wynika-
jace z globalizacji rynkowe;j. Jej zwolennicy sa przekonani, ze moze ona pomdc w zmniej-
szeniu drastycznego zréznicowania materialnego. Trudno jednak podziela¢ optymizm tych,
ktérzy uwazaja, ze powodzenie globalizacji moga zapewnic¢ tylko instytucje ekonomiczne.
Muszg one wspotpracowac z instytucjami pozaekonomicznymi’.

2 Ibidem,s. 74.

3 J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, Socjologia gospodarki, Warszawa 2008, s. 55.
* K. Polanyi, Wielka transformacja, Warszawa 2010, s. 196-197.

> W. Morawski, op. cit., s. 342.
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Waznym aspektem zwigzanym z konsumpcja w kontekscie kapitalizmu
jest to, ze pracownicy zatrudnieni w procesie wytwarzania danych dobr lub ich
reklamie i sprzedazy, poza pracg rowniez sa konsumentami, ktérzy musza konsu-
mowac towary i ustugi, zeby prawidtowo funkcjonowaé¢ w spoleczenstwie —i oni
uczestnicza wiec w zbiorowej konsumpcji, czyli obrocie §rodkoéw finansowych
przez instrumenty rynkowe w zamian za towary i ustugi, ktorych potrzebuja, lub
(w zaleznosci od poziomu dochodu rozporzadzalnego) pragna. Jak pisze Guy
Debord,

[...] podczas gdy w prymitywnej fazie kapitalistycznej akumulacji ,,ekonomia polityczna
widzi w proletariuszu tylko robotnika”, ktéry musi dostawaé niezb¢dne minimum dla pod-
trzymania sit do pracy i ktorego ,,wolny czas oraz ludzkie potrzeby” nie sg brane pod uwa-
ge, ta ideowa pozycja klasy posiadajacej zmienia si¢ w momencie, kiedy stopien obfitosci,
osiagniety przez produkcje towarow, wymaga wickszej wspotpracy robotnika. Ow robotnik
obmyty nagle z kompletnej pogardy, ktora byta mu jasno okazywana we wszelkich formach
organizacji i nadzoru produkcji, na co dzien w przebraniu konsumenta pozostaje poza jej
oddziatywaniem, jest traktowany na pozor jak osoba dorosta, z niezwykla wrecz uprzejmo-
$cig. A wigc humanizm towaru bierze na siebie ,,wolny czas i ludzkie potrzeby” pracownika
po prostu dlatego, ze teraz ekonomia polityczna moze i musi opanowac te sfery jako eko-
nomia polityczna. Tak wiasnie ,,doskonate zaprzeczenie cztowieka” bierze na siebie catos¢
ludzkiej egzystencji®.

Instrumentem kapitalizmu jest pienigdz, ktéry jako srodek platniczy wy-
mieniany jest na towary, za Geoffreyem Inghamem

[...] pieniadz tworzy dwa zasadnicze warunki funkcjonowania gospodarek kapitalistycz-
nych. Po pierwsze stanowigc stabilny miernik warto$ci, umozliwia on uzgodnienie ze soba
za pomocg mechanizmu cenowego podazy i popytu na bezosobowych rynkach w wielkiej
skali. [...]. Po drugie, stabilna waluta jest nieodzowna do zawierania i wywigzywania si¢
z umow dhugoterminowych, stanowiacych osnowg stosunkoéw gospodarczych w kapitali-
zmie. [...] Bez stabilnego i trwalego systemu pieni¢znego zadna gospodarka nie moze
w pelni sta¢ si¢ kapitalistyczna [...]. Pieniadz posiada dwoistg natur¢. Jako spoleczny
wynalazek umacnia ,,bazowa wtadz¢” spoleczenstwa, ale tego rodzaju zbiorowa zdolno$¢
moze zosta¢ zawtaszczona przez prywatne grupy intereséw i wykorzystana ,,w despotycz-
ny sposob” jako narzedzie panowania’.

Pienigdz jest $rodkiem ptatniczym ktéry nosi znamiona utowarowienia;
oznacza to, ze bedac w jego posiadaniu, mozna wymieni¢ go na konkretne do-
bro, majace zastosowanie w okreslonym celu. To wlasnie pieniadz prowadzi do
dehumanizacji spoteczenstwa, z tego powodu Ze jest on postrzegany jako an-
tidotum na wigkszo$¢ problemow, z ktorymi zmaga si¢ jednostka w rzeczywi-
stosci spotecznej, sprzedajac swoje umiejetnosci pracodawcom. Wilasnie przez
dazenie do kariery jako drogi do zysku, jednostki w spoteczenstwie zatracaja
wrazliwo$¢ spoteczna, a przez to zanika altruizm w spoteczenstwie i postepuje

¢ G. Debord, Spofeczenstwo spektaklu, Gdansk 1998, s. 24.
7 G. Ingham, Kapitalizm, Warszawa 2011, s. 85-86, 88.
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dehumanizacja oraz szerzy si¢ alienacja jednostki, ktora z kolei prowadzi do pa-
tologii, a tym samym do braku zaufania spotecznego, czyli zaburzenia interakc;ji.
Tak opisuje uprzedmiotowienie cztowieka Karol Marks, w interpretacji Leszka
Kotakowskiego:

[...] nie ngdza, ale zatrata podmiotowosci ludzkiej jest w oczach Marksa fundamentalnym
rysem kapitalistycznego sposobu produkcji, jesli chodzi o skutki spoteczne. [...] Akumu-
lacja kapitatu sprawia, ze w rzeczywistosci zubozenie robotnika jest coraz wigksze — przy
czym nie tylko zubozenie wzglgdne, polegajace na coraz mniejszym udziale stosunkowym
w sumie wytworzonych spolecznie wartosci, ale takze zubozenie absolutne, to jest badz
faktyczne state zmniejszanie si¢ sumy wartosci, jaka robotnikowi w udziale przypada, badz
przynajmniej poglebiajaca sie degradacja spoteczna®.

Jednostka bedaca czlonkiem zycia spolecznego, bierze réwniez udziat
w procesie produkcji rynkowej, przyjmujac w okreslonym czasie rolg pracowni-
ka, ktéry wykonuje okreslone zadania we wspdlpracy z innymi wspdlpracowni-
kami, dgzac do osiagnigcia wspolnego celu, ktérego efekty majg przynies¢ firmie
dochdd. Za Rafatem Towalskim

[...] przedsigbiorstwo z jego zadaniami to przede wszystkim zywy organizm spoteczny
o zréznicowanych interakcjach pomigdzy poszczegdlnymi pracownikami wchodzacymi
w jego sktad. Jest zbiorem wspotpracujacych ze soba dla wspdlnego celu ludzi, prosciej
mowigc jest to system grup i stosunkéw spotecznych. [...] Na ogot stosuje si¢ dwa sposoby
socjologicznej analizy przedsigbiorstwa: podejscie organiczne, ktore traktuje przedsigbior-
stwo jako zespot ludzki powigzany ze sobg rozmaitymi zalezno$ciami pozostajacymi mig-
dzy innymi pod wplywem zr6znicowanych osobowosci; podejscie systemowe, ktore skupia
si¢ na strukturze okre§lonych powigzan normatywnych zmuszajacych niejako pracowni-
kéw do podporzadkowania si¢ im 1 tworzenia przede wszystkim rdl zawodowych kieru-
jacych si¢ interesem catosci. [...] W systemie spotecznym, jakim jest przedsigbiorstwo,
przejawia si¢ §wiadome dziatanie cztowieka. Tym $wiadomym dziataniem jest praca ludzi,
przeksztatcajaca za pomoca odpowiednich srodkow przyrode w konkretne dobra w celu
zaspokojenia ich réznych potrzeb. W systemach tych praca wyznacza pozycje i funkcje
spoteczne osob, ich prestiz i autorytet, tworza si¢ podstawy wspotpracy i konfliktow mig-
dzy nimi. [...] Istotne znaczenie majg reprezentowane w nim aspiracje pracownikow oraz
uznane przez nich wartosci’.

Ksztattowanie stylow zycia i konsumpcji w kulturze nowego kapitalizmu,
jest trudne, wptyw na to ma kilka czynnikéw zwigzanych ze sferg ekonomiczna,
ale takze nawet w przypadku zaspokojenia tej sfery pozostaje sfera spoteczno-
-kulturowa. Sfera ekonomiczna ma swoje zrodta w stabilnej gospodarce, a odbi-
ciem takowej jest mate bezrobocie, stabilne zatrudnienie, dochdd rozporzadzalny
pozwalajacy na realizacje wzorow kulturowych przez dang rodzing, czyli ksztat-
towanie stylu zycia.

8 L. Kotakowski, Gtéwne nurty Marksizmu, t. 1, Warszawa 2009, s. 286-287.
 J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, op. cit., s. 205-206.
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Jezeli wspoélczesna polityka spoteczna ma realizowac ide¢ panstwa, ktore jest odpowie-
dzialne za dobrobyt obywateli, to zbliza ja to do polityki gospodarczej. [...] dobrobyt
w znaczeniu ekonomicznym to wysoki poziom zaspokojenia potrzeb obywateli, a jego
przeciwienstwem jest niedostatek (ubdstwo)°.

Oczywiscie nie wszystkie potrzeby sg towarem dostepnym na rynku, ktéry
mozna kupi¢ za $rodki finansowe, np. szczgscie, dobre zdrowie, tego typu potrze-
by to potrzeby pozagospodarcze.

Za J. Siewierskim ,,gospodarka jest podstawg kazdego systemu spotecz-
nego w tym sensie, ze jakiekolwiek spoteczenstwo musi stale zapewniaé sobie
srodki do zycia. [...] Karol Marks (1818-1883) definiowat rzad jako komitet za-
rzadzajacy klasy kapitalistow, w pelni od tej klasy zalezny™!!. System kulturowy
tez uzalezniony jest od gospodarki, gospodarka ksztattuje i kategoryzuje mozli-
wosci wyboru stylu zycia przez dane gospodarstwo domowe w kategorii mate-
rialnej, w zaleznos$ci od mozliwosci dochodowych, ktore z kolei ksztalttowane sa
najczesciej przez wyksztatcenie, ale obecnie w Polsce to takze traci na znaczeniu,
dlatego jednostki z wyzszym wyksztatceniem muszg wykonywaé prace na rowni
z jednostkami z wyksztalceniem srednim lub nawet zawodowym.

Presja gospodarcza wywierana na system kulturowy jest nie mniejsza niz w wypadku poli-
tyki. Kultura, podobnie jak polityka, przestaje by¢ autonomiczng sfera ludzkich spraw. Sys-
temy wartosci, ktore w kazdej kulturze wyznaczaty jej tozsamos¢, zostaty zachwiane przez
presje interesow gospodarczych i rynkowych oczekiwan. [...] W nowoczesnym systemie
spotecznym gospodarka (podsystem gospodarczy) jest elementem zdecydowanie dominu-
jacym. Gospodarka i jej potrzeby w najwigkszej mierze okre$laja funkcje polityki i kultury.
Podsystemy polityczny i kulturowy pozbawione zostaja autonomii, a nawet dominacji, jaka
tradycyjnie posiadaty nad gospodarka'?.

Gospodarka w Polsce nie jest w stanie zapewnic stabilnego zatrudnienia,
a takze zarobkow na poziomie pozwalajacym na swobodna konsumpcje, powo-
dem tego jest jej staba kondycja, a wzorem korporacji ponadnarodowych, sys-
tem zatrudnienia staje si¢ elastyczny, czyli dostosowuje si¢ do potrzeb rynku, to
sprawia ze pracownicy zatrudniani sg tymczasowo, na zasadzie umow krotko-
terminowych (umowy zlecenia, o dzielo), za L. Gilejko ,,waznym wskaznikiem
deregulacji rynku pracy, zwigkszania si¢ jego otwartosci, jest rozwoj t. zw. atypo-
wych form zatrudnienia. Naleza do nich zadaniowe kontrakty pracy, praca w nie-
pelnym czasie pracy, telepraca itp. [...] Kolejnym waznym zespotem kryteriow
segmentacji rynku pracy jest podzial wedtug charakteru podmiotu zatrudniajace-
go (pracodawcy)”". W tym modelu gospodarki kapitalistycznej obok jednostek
o niskich kwalifikacjach, coraz bardziej zagrozeni brakiem mozliwosci znalezie-

10 Polityka spoteczna, red. G. Firlit-Fesnak, M. Szylko-Skoczny, Warszawa 2009, s. 25.
" J. Gardawski, L. Gilejko, J. Siewierski, R. Towalski, op. cit., s. 40, 44.

12 Ibidem, s. 44, 46.

3 Ibidem, s. 100.
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nia stabilnej pracy (etat, zatrudnienie na czas nieokreslony), sa osoby wyksztat-
cone, poniewaz nawet instytucje panstwowe przyjmuja ten wtasnie model

[...] pracujacy przy pracach prostych, niewymagajacych wysokich kwalifikacji, chociazby
w roéznych ustugach oraz przy ,,fordowskiej tasmie”, stanowia w dalszym ciggu znaczacy
segment pracujacych, silnie oddziatujacy na rynek. Powoduje to ze w dalszym ciggu ,.tra-
dycyjne zatrudnienie” na czas nieokres$lony, w oparciu o zbiorowe uktady pracy, pozostaje
waznym czynnikiem oddziatywajacym na rynki pracy i jej ceng'.

Praca w przedsigbiorstwie, z ktérym pracownik nie moze si¢ identyfiko-
waé poniewaz caly czas czuje si¢ zagrozony utratg pracy, obojetnos¢ pracodawcy
1 przedmiotowe traktowanie pracownika, gdzie jego wartos¢ podmiotowa mie-
rzona jest efektywnoscia, a nie liczg si¢ nawet pozorne kontakty mi¢dzyludzkie,
prowadzi do dehumanizacji i jak pisze Richard Sennett, do ,,korozji charakteru”
pracownika w nowym kapitalizmie,

[...] specyfike nowego systemu najlepiej oddaje hasto ,,Nic na dtugo”. [...] Dzi$ w $wiecie
pracy zanika tradycyjny model kariery wiodacej krok za krokiem przez korytarze jednej
badz dwoch instytucji; nie mozna juz korzysta¢ z jednego zestawu umiejetnosci przez caty
okres aktywno$ci zawodowe;j'.

Jednostka zatrudniona w danej instytucji, nie moze by¢ pewna swojej po-
zycji zawodowej, nawet po wielu latach pracy, w takiej sytuacji plany zawodowe,
a takze zwigzane z zatozeniem rodziny lub posiadaniem dzieci sg czgsto prze-
ktadane na przyszto$¢ z obawy przed utrata pracy. W takiej sytuacji styl zycia
podporzadkowuje si¢ zyciu zawodowemu i realizacja wzoréw kulturowych jest
ograniczona, a to moze powodowac frustracje jednostki, a w rezultacie spote-
czenstwa.

Taka postawa pracodawcow kapitalistycznych, powoduje negatywny sto-
sunek do nich ze strony pracownikow, ktorzy nie majg zaufania do firmy i nie
zwigzuja z nig swoich planow zawodowych na dtuzszy czas. Taka polityka za-
trudnienia jest charakterystyczna dla korporacji ponadnarodowych, usytuowa-
nych zwlaszcza poza granicami panstwa macierzystego, czyli w krajach, w kto-
rych poziom gospodarczy jest nizszy i mozna fatwo znalez¢ tanig sit¢ robocza.

Kapitalizm wprowadzit (poczawszy od industrializmu) wydtuzony czas
pracy, coraz wicksze wymagania od pracownikow, przy niskich i zbyt powoli
rosngcych zarobkach, dziatania polityki spotecznej sktadajg si¢ tylko z zatozen
ideologicznych, przy bardzo stabych efektach, ktore sg odczuwane w spote-
czenstwie.

Od kilkudziesigciu juz lat, to jest od czasu, kiedy to rynek i reguty panujace w spoteczen-
stwie industrialnym powaznie dokuczyly rodzinie, psychoterapeuci namawiaja do potrak-

4 Ibidem, s. 103.
15 R. Sennett, Korozja charakteru, Warszawa 2006, s. 22.
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towania rodziny jako ostatniego bastionu intymnosci i prywatnosci w $wiecie przeswie-
tlonym i dyrygowanym przez wszechobecna kontrolg koncernow i panstwa. [...] Kobiety
1 mezczyzni musza walczy¢ o swoje rodziny ze $wiatem, przede wszystkim ze §wiatem
ekonomii, ktora jest dzisiaj wyjatkowo antyrodzinna i antyrodzicielska'.

Klasa wyzsza, czyli w tym réwniez kapitali$ci chcg zeby czas pracy byt
wydtuzany, dni wolnych od pracy byto jak najmniej, ogdlnie dazg do ogranicze-
nia wolnosci autonomii jednostek w spoteczenstwie, na rzecz pracy dla gospo-
darki i systemu kapitalistycznego, kosztem samych siebie 1 rodzin, za K. Polanyi

[...] dobrze sytuowane klasy ciesza si¢ wolnos$cia, jaka zapewnia im czas wolny od pracy
1 bezpieczenstwo. W oczywisty sposob beda w mniejszym stopniu pragnely rozszerzenia
wolno$ci w spoleczenstwie niz ci, ktdrzy w zwigzku z niskimi dochodami muszg zadowa-
la¢ si¢ minimum'’.

Dziatania polityki spolecznej niestety nie przynosza oczekiwanych rezul-
tatow, poziom ubdstwa i bezrobocia powigksza si¢. Zatrudnieni w wigkszosci
przypadkow w prywatnych przedsi¢biorstwach, zarabiajg oficjalnie najnizsza
krajowg pensje, a dodatki (najcze$ciej) wyptacane sg pracownikom na podstawie
ustnej umowy, co powoduje odktadanie nizszych sktadek w Zaktadzie Ubezpie-
czen Spotecznych, a po osiggnigciu wieku emerytalnego niska emeryturg, ktora
nie daje mozliwosci godnego zycia. Pracownicy sa wykorzystywani przez pra-
codawcow, poniewaz pracujg tylko na ich dostatnie zycie, a sami cz¢sto zmagajg
si¢ z problemami finansowymi.

Sytuacja gospodarcza i polityczna w Polsce obecnie nie daje nadziei na
poprawe dobrobytu. Zycie rodzinne nabiera drugorzednego znaczenia, w porow-
naniu z pracg, koniecznos$cig sprostania wymogom pracodawcow i dagzeniem do
awansu zawodowego, ktore sg konieczne do zapewnienia rodzinie srodkoéw do
zycia, czyli bytu materialnego.

Problemem wielu rodzin jest brak posiadania wlasnego mieszkania, co
czesto w polaczeniu z zyciem zawodowym op6znia decyzj¢ o posiadaniu potom-
stwa.

Przyczyna, ktora doprowadzita do tak duzej polaryzacji migdzy klasami
spotecznymi, lezy po stronie partii politycznych, ktoére po transformacji w 1989
roku pojawiaty si¢ na arenie politycznej i zanikaly, ponadto rozbieznos¢ ideolo-
giczna do tej pory nie pozwolita wypracowac jednolitego jezyka, a wrecz prze-
ciwnie, wiekszos$¢ obecnie funkcjonujacych partii jest sktécona. Za Waldemarem
Wojtasikiem:

jednag z konsekwencji procesow demokratyzacji w Polsce, a szczeg6lnie wolno$ci tworze-
nia organizacji politycznych i powstania pluralistycznego systemu partyjnego, byto syste-
mowe zwigkszenie roli partii politycznych. [...] Ocene realizacji funkcji organizacyjnej

16 T. Szlendak, Socjologia rodziny, Warszawa 2010, s. 365, 390.

17

K. Polanyi, op. cit., s. 301.
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przez partie polityczne w Polsce po 1989 roku nalezy zacza¢ od stwierdzenia duzej niesta-
bilnosci samych bytow partyjnych. Od 1989 roku (a $cislej od wyborow 4 czerwca) zadna
z partii na arenie parlamentarnej nie moze pochwali¢ si¢ cigglto$ciag wystepowania'®,

Problem z organizacja wewnetrzng powstajacych lub istniejgcych partii,
przenosi si¢ na jakos$¢ ich funkcjonowania, ,,partie sg [...] stabe na poziomie elit
—nielojalnych i skorych do roztamoéw. W Polsce tak wtasnie byto w centrum i po
prawej stronie sceny politycznej, gdzie dokonywaty si¢ ciagle przegrupowania
organizacyjne”".

Wybdr stylu zycia zalezy od potozenia klasowego, zawarta w nim jakos¢,
ilo$¢, oryginalne i specyficzne rytuaty konsumpcji powoduja duze odmiennosci
miedzy spotecznosciami, zaczynajac od réznic jezykowych, a konczac na rézni-
cach wynikajacych z klimatu, religii, folkloru, ktoére tworzac obyczaje, sg zro-
dltem pierwotnym dla danej spoteczno$ci (takze lokalnej, chociaz tu gtéwnym
zrodtem kultury sa zwyczaje znane i praktykowane takze przez inne spotecznosci
lokalne, mozna je nazwac zwyczajami wspolnymi).

Za J. Daszykowska i M. Rewerg mozna stwierdzi¢, ze ,,styl zycia sta-
nowi wyktadnik podstawowych cech systemu spotecznego, jego celow, zasad,
mechanizméw funkcjonowania, rzeczywistych mozliwo$ci poszczegdlnych
klas spotecznych, grup czy jednostek™?. W tym kontekscie styl zycia to wlasnie
obyczaje, przez ktore jednostka si¢ samoidentyfikuje, a ktore sg realizowanymi
wzorami postgpowania, celow do ktérych jednostka dazy (np. ukonczenie stu-
di6éw, znalezienie stabilnej pracy, ktora daje dochod pozwalajacy na zaspokojenie
potrzeb konsumpcyjnych, podstawowych i wyzszych), zasad w postaci etyczne-
g0 postepowania, ktdrego etiologi¢ stanowi moralnos¢, a ta z kolei jest rozwijana
podczas uczestnictwa w zyciu religijnym, ktore takze jest realizacjg wzoréw kul-
turowych, zasady dotycza réwniez postgpowania jednostki w szeroko pojetym
zyciu spotecznym, czyli objawiajg si¢ poprzez dostosowanie si¢ do schematow
postepowania, czyli przestrzegania regut prawa. A wiec styl zycia, to nie tylko
wymiar materialny, ale takze realizacja wzorow kulturowych w swojej rodzinie
oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym i kulturowym, a takze formy
spedzania czasu wolnego.

Mozna wyrdzni¢ réznoraka typologi¢ stylow zycia, rozpatrujac je w rdz-
nych kontekstach. Sg to podejscia ,,ekonomiczne, socjologiczne, spoteczno-psy-
chologiczne i pedagogiczne™!.

Podejscie ekonomiczne to kontekst dotyczacy materialnego potozenia jed-
nostki, czyli jej gospodarstwa domowego, dochodu rozporzadzalnego, zwigzkow
w aspekcie ekonomicznym z innymi jednostkami w spoleczenstwie, to podejscie

8 M. Mazur, M. Migalski, W. Wojtasik, Polski system partyjny, Warszawa 2007, s. 88—89.
9 Wspélczesne spoleczenstwo polskie, red. J. Wasilewski, Warszawa 2007, s. 248.

20 J. Daszykowska, M. Rewera, Przemiany wartosci i stylow Zycia w ponowoczesnosci, Warszawa
2010, s. 163.

2 Ibidem,s. 167.
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przedstawia rowniez mozliwosci realizacji wzorow konsumpcyjnych na pozio-
mie materialnym.

Podejscie socjologiczne to badanie stylu zyciu w duzych grupach spotecz-
nych, zalezno$ci ideologicznej, spotecznej, a takze oddziatywania gospodarki na
spoleczenstwo.

Podejscie spoteczno-psychologiczne, dotyczy badania internalizacji wzo-
row kulturowych przez jednostke oraz wptywu spoteczenstwa na jednostke.

W podejsciu pedagogicznym badane jest wychowanie jednostki przez ro-
dzicow, jako grupe pierwotng oraz szkote, jako instytucje socjalizujaca, ktora jest
grupa wtorna. Biorgc pod uwage powyzsze, styl zycia mozna rozpatrywacé z kilku
aspektow, ktore tacza sie dajac obraz jednostki w spoteczenstwie. ,, Wedtug wigk-
szo$ci badaczy styl zycia odnosi si¢ do sfer zwigzanych z budzetem czasu i jego
strukturg, pracy, konsumpcji dobr materialnych, higieny i zdrowia, potrzeb este-
tycznych i intelektualnych, uczestnictwa w kulturze i oswiacie, rekreacji, udziatu
w zyciu spotecznym”™?2,

B. Fatyga definiuje styl zycia jako

[...] kulturowo uwarunkowany sposob realizacji potrzeb, nawykow i norm. Reguluja go
uktady warto$ci (wyrazane na poziomie empirycznym przez wzory, a na poziomie teore-
tycznym — przez wzorce stylu) przyjete przez jednostki i grupy. Podstawowy, dominujacy
dla danego stylu uktad wzorcow (rzadko ich wyrazista hierarchia) tworzy tak zwang zasade
stylu®,

Realizacja styléw zycia jest nicodtacznie zwigzana z posiadanym statusem
spotecznym, jednostki bedace na dole hierarchii spotecznej, w klasie nizszej, nie
majg mozliwosci realizowania wzoréw stylu zycia na poziomie klasy wyzszej
pomimo tego, ze styl zycia klasy wyzszej jest blizszy i bylby chetnie realizo-
wany przez jednostki o niskim statusie, podmioty spoleczne (jednostki i grupy)
realizujace poszczegdlne style zycia reprezentujg okreslone segmenty struktury
spotecznej, wiec takze okreslone cechy statusowe?. Z kolei za E. Goffmanem,

[...] status, pozycja spoteczna nie sa czym$ materialnym, co mozna naby¢ i potem poka-
zywac; sg to wzory wlasciwego zachowania si¢ spojne, wygladzone i dobrze wyartykuto-
wane. Stosowane z tatwoscig lub z trudem, $wiadomie lub nie, podstepnie lub w dobrej
wierze, sa w kazdym razie czyms$, co musi by¢ zagrane i pokazane, czyms, co musi by¢
zrealizowane®.

Obecnie mozna wyrdzni¢ bardzo duzo stylow zycia, bedacych wytworami
kultury wyzszej, masowej, ale takze z innego aspektu, potozenia klasowego, kto-
re jest decydujacym czynnikiem roznicujagcym mozliwosci wyboru stylu zycia.

22 Jbidem, s. 161.
% Socjologia i Sicinski, red. P. Glinski, A. Koscianski, Warszawa 2009, s. 150-151.
% Ibidem, s. 151.

% E. Goffman, Czlowiek w teatrze zycia codziennego, Warszawa 2008, s. 104.
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Ludzie zmuszeni sa do dokonywania wyboréw w zyciu codziennym, a to ksztat-
tuje styl zycia, w tym przypadku style zycia znakomicie definiuje A. Sicinski
w koncepcji homo eligens wyr6znil szes¢ typow stylu zycia:

» styl zycia w sytuacji ograniczonych mozliwosci dokonywania wyborow,

 styl zycia polegajacy na unikaniu dokonywania wyboru,

» styl zycia bedacy poszukiwaniem drogi zyciowej,

» styl zycia nastawiony na dziatanie jako cel sam w sobie,

 styl zycia nastawiony na zachowawczy stosunek dziatan,

* styl zycia nastawiony na dziatanie prowadzace do zmiany?.

Pierwszy typ odnosi si¢ do ograniczonych mozliwosci wyboru stylu zycia,
podtozem sa w tym przypadku czynniki ekonomiczne.

Drugi odnosi si¢ do wycofania z Zycia spotecznego, alienacji, dla jednostki
jest to sposob adaptacji.

Trzeci dotyczy poszukiwania przez jednostke, wlasnego, indywidualnego
stylu zycia.

Czwarty charakteryzuje dziatanie jednostki nastawione na cel, ale nie na
rezultat.

Piaty typ to dziatanie jednostek oparte na rytualizmie 1 konformizmie.

Szosty to dziatanie jednostek zmierzajace do osiggnig¢ i zmian.

Inny podziat stylow zycia przedstawia I. A. Oliwinska, wyrdznia cztery
typy stylow zycia:

» zorientowany na walke¢ o przetrwanie,

* zorientowany na osiaggnigcie sukcesu materialnego,

* zorientowany na zapewnienie bytu rodzinie,

+ zorientowany na zaspokajanie wlasnych przyjemnosci®’.

A. Oliwinska przedstawia podzial stylow zycia na gruncie nieréwnosci
spotecznych i ekonomicznych. Pierwszy przypadek odnosi si¢ do jednostek, kto-
rych dochody sg na poziomie minimum biologicznego, drugi przypadek to styl
zycia, gdzie jednostka wspina si¢ po szczeblach kariery zawodowej w celu za-
pewnienia wysokiego poziomu Zycia, trzeci przypadek to styl zycia, w ktorym
jednostka jest zorientowana na zapewnienie warunkow materialnych rodzinie,
czwarty styl dotyczy jednostek, ktore nie majg rodziny lub jg posiadaja, ale prio-
rytetem jest dla nich zaspokojenie wlasnych potrzeb, nawet kosztem rodziny.

M. Golka pisze,

[...] ze styl zycia obejmuje cechy i zachowania jednostek czy grup, ktore sa ich swoistym
wyborem wynikajacym tak z motywow osobistych, jak i spotecznych. [...] W zakres sty-
lu zycia wchodzi¢ moga nastgpujace cechy i zachowania: poziom i charakter konsumpcji
[...], wyglad zewnetrzny [...], urzadzenie mieszkania [...], sposob spedzania czasu wolne-
go [...], wzory zycia rodzinnego [...], charakter kontaktow spotecznych [...], zachowania

2 Ibidem, s. 161.
27 Ibidem,s. 194.
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zwigzane z higieng, ochrong zdrowia i rekreacjg [...], poziom i charakter uczestnictwa
w kulturze, [...] warto$ci.

Wybér dowolnego stylu zycia nie jest niczym ograniczony, ale sg pewne
czynniki warunkujace mozliwo$ci wyboru stylu zycia. Nalezg do nich, w katego-
rii spoteczno-ekonomicznej poziom rozwoju spotecznego, stan gospodarki, poli-
tyka panstwa; w kategorii klasowej wyksztalcenie, dochody, a takze dostarczane
tre$ci kultury masowe;.

Do wlasciwosci cech i zachowan wchodzacych w style zycia zalicza si¢:

* wzgledng kreatywno$¢ (polaczong jednak z pewnym nasladowaniem,
wzorowaniem si¢ na czyms, co albo tkwi w tre§ciach kultury masowe;,
albo pochodzi z zasoboéw pamigci spotecznej tradycji),

* codzienno$¢ i powtarzalno$¢ (czyli fakt, ze przejawiane cechy i zachowa-
nia nie sg incydentalne, lecz albo sg dostownie codzienne, albo powtarzaja
si¢ z duzg regularnoscia w pewnych sytuacjach czy okoliczno$ciach),

» calosciowos¢ (czyli fakt, ze cechy te i zachowania tworzg pewna konfigu-
racje, ktora jednak — szczegdlnie w ponowoczesnosci — nie musi przeja-
wia¢ zadnej jednorodnosci stylistycznej czy estetycznej),

* manifestowanie znaczen i intencjonalno$¢ (czyli obecnos$¢ §wiadomosci,
namystu nad dokonywanymi wyborami takich czy innych cech lub zacho-
wan, jak tez ich elementow sktadowych, oraz wspomnianej wczesniej kon-
figuracji, ktorg w zamysle jednostki winny tworzy¢)®.

Wzory zaspokajania potrzeb przez jednostki r6znig si¢, wplyw na ksztatt
stylu zycia ma (oprécz innych czynnikdw) osobowos¢ cztowieka. M. Golka defi-
niuje osobowos¢ jako ,,uktad stosunkowo statych cech i mechanizméw wewnetrz-
nych, ktore sg zdeterminowane czynnikami naturalnymi, spoteczno-kulturowymi
1 indywidualnymi, a ktore wspotreguluja zachowanie cztowieka w aspektach
emocjonalnych, intelektualnych, wolicjonalnych i behawioralnych’,

Roéwniez tozsamosé jednostek w dzisiejszym spoteczenstwie jest ksztal-
towana przez wymiar kariery, sukcesu, a dalej konsumpcji (czgsto na pokaz,
chociaz nie zawsze), kariera i sukces to wytwory klasy kreatywnej (ktéra jest
wytworem nowego kapitalizmu), konsumpcja to promowany przez klase wyzsza
rodzaj stylu zycia, zwigzany z dostgpem do dobr luksusowych, wysokiej jakosci,
ktorego odpowiednikiem jest kultura masowa dla znacznie mniej zamoznej czg-
Sci spoteczenstwa. W zyciu spoteczenstwa w zglobalizowanym $§wiecie ludzie
stajg si¢ sobie coraz bardziej obcy, alienacja (zwlaszcza w miejscu pracy) powo-
duje, ze spoteczenstwo coraz czesciej zamyka si¢ na drugiego cztowieka, innymi
slowy staje si¢ coraz bardziej zdehumanizowane.

2 M. Golka, Socjologia kultury, Warszawa 2008, s. 192.
2 Ibidem, s. 193.
30 Ibidem, s. 92.
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Jak pisze J. Szmyd,

[...] charakter wspotczesnej globalizacji odzwierciedla si¢ przede wszystkim [...] w pro-
cesach globalizacyjnych i w ich skutkach; skutkach ekonomicznych, spotecznych, poli-
tycznych, kulturowych, demograficznych, mentalnych, spotecznych i innych. Procesy
globalizacyjne, wraz ze swymi pozytywnymi i negatywnymi, rozpoznawalnymi i nieroz-
poznawalnymi rezultatami, sg bezspornie gtowng cechg $wiata wspolczesnego, najbardziej
widocznym jego wyrdznikiem i znamieniem. [...] Dobrze znang cecha spoteczenstwa po-
nowoczesnego jest powszechny ped do dobrobytu, a w kazdym razie przystowiowy ,,wy-
Scig szczurdw” za dobrami konsumpcyjnymi i coraz wyzszym standardem materialnym
zycia; standardem uznawanym z reguly za cel sam w sobie. W srodowiskach finansowych
i biznesowych tatwo dostrzec coraz wickszy ped za zyskiem i sukcesem, za wszelka cene,
bez liczenia si¢ z wymogami spolecznymi i moralnymi. [...] Komunikacja i unia miedzy-
ludzka jest w Swiecie ponowoczesnym coraz czgséciej i coraz powazniej utrudniana i za-
klocana, zawezana i sptycana. Cztowiek ponowoczesny [...], coraz bardziej zawgza swa
otwartos¢ na innych i swa przystepnos¢ dla 0sob z zewnatrz jego zycia osobistego. W ten
sposdb stopniowo kurczy si¢ i zaweza jego spoleczna podmiotowos¢ i tozsamo$é?!.

Zagrozeniem dla warto$ci, szacunku i otwartosci na drugiego czlowie-
ka, sg wzory przekazywane przez kultur¢ masowa, ktéra sptyca wszelkie war-
tosci zamazuje tozsamos$¢ jednostki, a tym samym mozliwo$¢ samookreslenia
sie w systemie spotecznym, warto$ci intelektualne zostajg przeniesione na grunt
rozbudzanych potrzeb biologicznych, ale nie potrzeb podstawowych, tylko w re-
zultacie wyimaginowanych potrzeb konsumpcyjnych, ktore zaspokajane staja si¢
wyznacznikiem fatszywych wzordw, czesto prowadza do degradacji jednostki
jako osoby, niszczac wyzszg warstwe intelektualng — zwigzang z potrzebami kul-
tury wyzszego rzedu, a takze do degradacji biologicznej zwigzanej z nadmierng
konsumpcja, artykutéw szkodliwych dla zdrowia (np. palenie papieroséw, nad-
uzywanie alkoholu, czgste korzystanie z barow typu fast food).

Za M. Golka mozna uzna¢, ze

[...] cywilizacja konsumpcyjna jest wytworem cywilizacji kapitalistycznej, rynkowej, de-
mokratycznej i technicznej, dopiero bowiem zastosowanie wydajnych maszyn i urzadzen
umozliwiajacych powszechna i stosunkowo tanig produkcj¢ dobr konsumpcyjnych oraz
akceptacje dla ich powszechnego posiadania. Ona tez zamienita cnotg¢ oszczedno$ci w we-
wngtrzny przymus rozrzutnos$ci’z.

Zagrozenie, jakie niosg skutki zwigzane z konsumpcja na poziomie biolo-
gicznym w kontekscie psychospolecznym bardzo trafnie opisuje Jerzy Kaczmarek

[...] przesunigcie sfery okreslania siebie, ktore si¢ obecnie dokonuje, z ptaszczyzny ducho-
wej na biologiczng, nazwatbym nowym prymitywizmem. Jego skutki okresli¢ trzeba jako
negatywne: przerwanie odniesien wertykalnych, transcendentnych, religijnych, a w sferze
spotecznej dominacja egoizmu nad miedzyludzka solidarnoscig®.

31 J. Szmyd, Tozsamosé a globalizacja, Krakow 2006, s. 218, 220.
32 Nowe style zachowan, red. M. Golka, Poznan 2001, s. 179.
3 Ibidem, s. 19.
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Czlowiek z natury potrzebuje kontaktu z innymi ludzmi, tymczasem sze-
rzaca si¢ ,,makdonaldyzacja”, automatyzacja wielu dziedzin zycia, powoduje
stopniowo dehumanizacje srodowiska spotecznego, za H. Mamzer

[...] zwigkszenie liczby klientow i koniecznos$¢ przetwarzania coraz wigkszej ilosci danych
zmusza do konstruowania ztozonych systemow, ktore majg na celu odsunigcie obecnosci
drugiego cztowieka i zminimalizowanie kontaktu z nim. Tymczasem paradoksalnie — czto-
wiek tego wlasnie kontaktu poszukuje**.

Funkcje mozliwosci wyboru stylu zycia, powinny shuzy¢ zaspokojeniu po-
trzeb najczesciej wyzszego rzedu, czyli maja charakter motywujacy do ksztatce-
nia, kariery zawodowej — ale opartej na wartosciach moralnych, powigkszania
kapitatu kulturowego, generalnie do organizacji wlasnej rzeczywisto$ci w sposdb
zgodny z kulturg i wlasng, zinternalizowang wizja, ale w sposob kreatywny, po-
niewaz ekspresja realizacji wzoré6w wybranego stylu zycia przez jednostke, za-
spokaja jej osobowos¢ i ksztattuje tozsamos$¢ spoleczng, czyli charakter i jako$¢
odtwarzanych rél spotecznych, a to daje poczucie przynaleznos$ci i znalezienia
wlasnego miejsca w rzeczywistosci spotecznej. Niestety, system aksjo-norma-
tywny (czyli uwarunkowane kulturowo normy i wartosci danego spoteczenstwa,
objawiajgce si¢ poprzez przestrzeganie okreslonych schematow postgpowania —
ZWYyczajow, przestrzeganie prawa i postepowanie zgodne ze spolecznie przyje-
tym systemem moralnym) jednostek, ksztaltowany przez globalng gospodarke
wolnorynkowa dziala na spoteczenstwo przeciwnie niz powinien, w imi¢ wiel-
kiej rodziny, jakg powinni stanowi¢ ludzie.

3 Ibidem, s. 21.



