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Agnieszka Musiatek

TANIA SIEA ROBOCZA DETERMINANTA
ROZWOJU GOSPODARCZEGO CHIN

Wprowadzenie

Ponad 30 lat temu ukazal si¢ artykut Industrializacja kapitalistycznych krajow Azji
Potudniowo-Wschodniej', w ktéorym twierdzono, ze rozwijajacy si¢ kraj, chcac
osiagnac sukces gospodarczy na skale globalna, musi przeorientowaé swoja stra-
tegi¢ rozwoju — z antyimportowej na proeksportowa oraz wykorzystac ten czynnik
produkcji, ktérym dysponuje w nadmiarze (najczgsciej jest to tania sita robocza).
Artykut ten opierat si¢ na obserwacjach i do§wiadczeniach ptynacych z przyspie-
szonej industrializacji tak zwanych tygrysow azjatyckich I i II generacji, czyli
Hongkongu, Korei Poludniowej, Singapuru, Tajwanu, Indonezji, Malezji, Tajlandii
oraz Filipin. Powyzszy artykut sktonit dla analizy problemu, czy ta $ciezka rozwo-
ju jest nadal aktualna dla krajow nowo uprzemystowionych III generacji, ktorych
najlepszym reprezentantem sa Chiny.

Nie mozna zaprzeczyc¢, ze Chiny odniosty wielki sukces gospodarczy. Kraj,
ktory jeszeze 30 lat temu niewiele znaczyt w skali globalnej, dzi$ okreslany jest
mianem supermocarstwa. Niewatpliwie ogromne znaczenie miaty zmiany w po-
lityce gospodarczej wprowadzone przez Deng Xiaopinga po objgciu przez niego
wladzy w 1978 1. Podjal wiele decyzji, ktore do dzi$ przynosza panstwu korzysci,
migdzy innymi o utworzeniu specjalnych stref ekonomicznych oraz otwarciu si¢

!'T. Kotodziej, Industrializacja kapitalistycznych krajow Azji Poludniowo-Wschodniej, ,,Nowe Drogi”
1979, nr 10.
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na inwestycje zagraniczne. Chiny przyjely proeksportowq strategie uprzemysto-
wienia, polegajaca na przetworstwie surowcow i produktow importowanych, aby
zdecydowana wigkszos¢ wyprodukowanych w tym procesie dobr kierowac na eks-
port. Wszystkie te zmiany bytyby jednak niemozliwe, gdyby Chiny nie dyspono-
waty nadmiarem czynnika produkcji, ktory w tym kraju zdaje si¢ niewyczerpalny,
a wigc tania, zdyscyplinowana i ulegta sita robocza, godzaca si¢ na warunki pracy,
ktore nie bylyby do zaakceptowania przez pracownika europejskiego.

Sytuacja pracownikow przemyslowych w Chinach

Umowa o prace
W Chinach powszechnym zjawiskiem jest podpisywanie umoéw o pracg in blan-
co badz wypetionych tylko czgsciowo, w taki sposob, aby po podpisaniu kie-
rownictwo fabryki moglo uzupehia¢ poszczegdlne dane. W efekcie pracownicy
nie wiedza, jakie prawa im przystuguja oraz jakie obowiazki maja wypehiac,
w zwiazku z czym przetozeni moga zleci¢ im wykonanie prac, ktorych wczesniej
nie uzgadniano. W ten sposob zarzadzajacy fabryka zyskuja pracownika, ktory
musi wykona¢ kazde polecenie. W przypadku kontroli firm przeprowadzajacych
badania warunkow pracy fabryka stosujaca taki proceder, uzyskuje bardzo dobre
wyniki, gdyz przedstawia legalne umowy o pracg podpisane przez zatrudnionych,
w ktorych jasno jest napisane, ze godza si¢ na warunki panujace w fabryce?.
Pracownicy zazwyczaj podpisuja krotkoterminowe umowy o pracg na tak
zwany okres probny, trwajacy $rednio 3 miesiace. Po wygasnigciu takiej umowy
podpisywana jest kolejna, rowniez krotkoterminowa. Postgpujac w taki sposob fa-
bryka moze przedstawi¢ audytorom umowy o pracg i uzyska¢ pozytywna opini¢
przez to, ze pracownicy zatrudniani sg legalnie. Zatrudnieni jednak nie zyskuja
zadnych praw wynikajacych z wieloletniego stazu pracy. Wiele osob pracuje w tak
zwanej szarej strefie, a wige bez jakichkolwiek umoéw o prace. Dostawcy zlecaja
bowiem wykonanie prac duzej liczbie podwykonawcow, z ktorymi swiadomie nie
podpisuja umoéw, aby w ten sposob ograniczy¢ koszty. Pracownicy nieposiadajacy
umoéw o pracg, nie sg chronieni prawem, nie przystuguja im réwniez zadne zabez-
pieczenia socjalne. Nie sa w stanie wynegocjowaé dla siebie odpowiednich wa-
runkow pracy. Szacuje sieg, ze, przyktadowo, w prowincji Guangdong 60% kobiet
pracujacych w przemysle odziezowym nie posiada odpowiednich uméw o praceg,
a 90% nie ma dostgpu do zabezpieczen spotecznych’. Z kolei pracownicy fabryki
Tianyu Toys, produkujacej zabawki dla firm takich jak: Disney, KFC, Coca-Cola
czy Tesco, nigdy nie dostaja swojego egzemplarza umowy, jak jest to przewidziane
w chinskim prawie pracy. Osoby, ktore chcialy dosta¢ swoja umowe, spotykaly
si¢ z wyjasnieniem, ze zostata ona wystana do departamentu pracy. W ten sposob

2 www.ekonsument.pl/a452 made _in_china.html.
3 Trading Away Our Rights — Women Working in Global Supply Chains, Oxfam International 2004, s. 5.
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robotnicy nie wiedza, na jakich warunkach pracuja, jakie prawa im si¢ w zwiazku
z tym naleza i czy sa objgci jakimkolwiek ubezpieczeniem?*.

Godziny pracy

Gléwnym problemem pracownikéw zatrudnionych w chinskich zaktadach prze-
mystowych jest wydtuzony do granic wytrzymatosci czas pracy. W szczytowych
sezonach norma jest praca przez siedem dni w tygodniu przez okoto 15 godzin
dziennie.

Chinskie prawo pracy przewiduje pracg przez pie¢ dni w tygodniu przez nie
wigceej niz 44 godziny. Maksymalna liczba nadgodzin moze wynosi¢ 36 godzin
i musi by¢ odpowiednio premiowana. Dane podawane przez firmy audytorskie
przedstawiaja jednak catkiem inng rzeczywistos¢. W fabryce Dawei Chengji, pro-
dukujacej zabawki migdzy innymi dla firmy Walt Disney, tygodniowy czas pracy
wynosi 97 godzin, przewaznie jest to okoto 15 godzin dziennie w dni powszednie
oraz okoto 9 godzin w soboty i niedziele. W czasie szczytowego sezonu pracow-
nicy nie dostaja nawet jednego dnia wolnego przez kilka miesigcy. Praca w go-
dzinach nadliczbowych jest obowiazkowa i wynosi ponad 40 godzin tygodniowo.
Za kazde spdznienie pracownikom potraca si¢ pensjg, za 10 minut odlicza si¢ 1,5
dniowki, za 30 minut 3 dniowki’.

W fabryce zabawek Tianyu Toys pracownicy regularnie codziennie wypra-
cowuja 3 godziny nadliczbowe, ktére wliczone sa w dzienny harmonogram pracy.
Bardzo czgsto musza oni zostawac¢ dtuzej, a praca wykonywana po godzinie 21.30
nie jest platna. Jedna z pracownic przyznata si¢ do zmiany trwajacej 28 godzin.
Praca w nadgodzinach jest przymusowa i robotnicy nie moga odmowi¢ jej wyko-
nania, w przeciwnym razie naktadane sa na nich kary®.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W Chinach istnieje wiele przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ustawa o zapobieganiu i leczeniu chorob zawodowych zawiera doktadne przepisy
W sprawie rozpoczgcia pracy przez pracownika — pracodawca musi zapewni¢ mu
odpowiednie szkolenia zawodowe z zakresu BHP. Sa to szkolenia méwiace o cho-
robach zawodowych, srodkach zapobiegajacym tym chorobom oraz sposobach od-
powiedniego uzywania sprzgtu ochronnego. Mimo jednak istniejacych przepisow,
ktore narzucaja na pracodawce zapewnienie takich szkolen, nikt ich nie przeprowa-
dza. Wyzej wymieniona ustawa mowi takze, ze ,.kazdy podmiot zatrudniajacy jest
zobowiazany do stosowania skutecznych $rodkow chroniacych przed chorobami
zawodowymi oraz do zapewniania pracownikom wyposazenia ochronnego do in-

*D. Chan, P. Leung, o nie jest zabawne, wyzysk pracownikow w fabrykach zabawek, przet. A. Wojcik,
Krakow 2009, s. 17.

> www.ekonsument.pl/a452 made_in_china.html.
¢D. Chan, P. Leung, 7o nie jest zabawne..., s. 18.
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dywidualnego zabezpieczenia si¢ przed chorobami zawodowymi’”. Artykut 22 tej
ustawy okresla, ze w przedsigbiorstwach, w ktorych istnieje zagrozenie nabycia
choroby zawodowej, umieszczane powinny by¢ tablice informujace o sposobach
zapobiegania ich powstawaniu. Ta sama ustawa mdowi réwniez o tym, ze praco-
dawca musi zapewni¢ przeprowadzenie badan lekarskich pracownikom, dla kto-
rych przewidziane sa prace na stanowiskach grozacych powstaniem choréb zawo-
dowych. Badania takie przeprowadzone powinny by¢ takze po zakonczeniu prac,
a ich wyniki podane do wiadomos$ci osoby wykonujacej t¢ prace®. Niestety, mimo
istniejacych norm, nikt ich nie stosuje.

W fabryce zabawek Dawei Chengji zatrudnionych jest 280 os6b, wszyscy
przebywaja w zattoczonych halach produkcyjnych, gdzie jedyna klimatyzacja sa
trzy wiatraki zamieszczone na suficie. W pomieszczeniach, w ktorych zabawki sa
malowane, nie mozna wlaczy¢ nawet takich wiatrakow, poniewaz, jak twierdzi
kierownictwo fabryki, wiatr mogltby rozmywac farbg, obnizajac w ten sposob ja-
kos¢ produktow. Pracownikom nie wolno wstawa¢ podczas pracy. Przetozeni nie
przewiduja dla nich zadnych przerw, w zwiazku z czym bdl kregostupa po tak
przepracowanej zmianie jest bardzo silny. W wigkszosci fabryk kierownictwo nie
zapewnia odziezy ochronnej. W przypadkach, kiedy taka odziez jest do dyspozycji
pracownikow, ci z niej nie korzystaja, poniewaz w halach produkcyjnych jest zbyt
goraco, by jeszcze wktadac¢ na regce rekawiczki, ktore poza podnoszeniem tempera-
tury, ograniczaja rowniez pracg z drobnymi elementami. To wszystko powoduje, Ze
pracownik woli pokaleczy¢ rece niz zwolni¢ tempo pracy, obawiajac si¢ obnizenia
ptacy. Pracownicy nie otrzymuja masek ochronnych, zmuszeni sa wigc wdychaé
wszystko, co znajduje si¢ w pomieszczeniu, w ktérym przebywaja: oprocz unosza-
cych si¢ malutkich resztek nici czy materialow, sa to opary chemikaliéw powodu-
jace zawroty i bole glowy, zatrucia, wymioty czy omdlenia. Ponadto, w zwiazku
z brakiem szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, pracownicy czgsto nie
wiedza, jak obchodzi¢ si¢ z dang maszyna tak, aby nie wyrzadzi¢ sobie krzywdy’.

Z raportu SACOM'? wynika, ze w fabryce Tianyu Toys pracownicy, ktorzy
wykonuja swoja pracg w dziale zajmujacym si¢ produkcja plastikowych zabawek,
narazeni sa na wdychanie toksycznych srodkow chemicznych. Nie sa informowani
o0 tym, ze jest to bardzo szkodliwe i niebezpieczne, dlatego nie§wiadomi zagrozenia
nie uzywaja masek ochronnych, gdyz utrudniaja one oddychanie w halach, gdzie
panuje wysoka temperatura. W dziatach, w ktorych pracuja maszyny, poziom ha-
fasu jest bardzo wysoki, a mimo tego, zaden z robotnikéw nie otrzymuje zatyczek
do uszu. Robotnicy nie dostaja rowniez sprzetu, ktory mogltby optycznie powigk-

7 Chinska ustawa o zapobieganiu i leczeniu chorob zawodowych art. 20, www.gov.cn/english/laws/2005-
10/10/content_75718.htm.

8 Ibidem, art. 32.

® www.ekonsument.pl/a452 made _in_china.html.

1 SACOM (Students and Scholars Against Corporate Misbehavior) — stowarzyszenie studentow i na-
ukowcow w Hongkogu, dziatajace w celu poprawy warunkow pracy i praw pracowniczych w Chinach.
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sza¢ towar, ktory wytwarzaja, w zwiazku z tym musza doktadnie przyglada¢ sig
malenkim elementom, powodujac tym samym bole oczu i glowy. Osoby pracujace
w dziale montazowym oraz w dziale kontroli jakosci, oprocz wysokich tempe-
ratur, musza znosi¢ rowniez bardzo intensywne zapachy. Przebywaja w miejscu,
w ktoérym narazeni sa na promieniowanie emitowane przez przyrzady stuzace do
sterylizacji zabawek. Otwieranie okien jest zabronione. Pracownicy zobowigzani
sa do noszenia ubran roboczych oraz sprzgtu ochronnego w czasie kontroli fabryki
z zakresu warunkow pracy, a jesli kto$ si¢ nie zastosuje, naktadana jest na niego
kara w wysokosci 50 juandéw. Zainstalowana wentylacja uzywana jest bardzo rzad-
ko, poniewaz pracownicy musieliby pokrywac¢ koszty pradu. Z wyptaty pobierano
by im 1 juana za kazdy dzien wlaczonego wentylatora. Po dniu pracy odziez robot-
nikow jest tak mokra od potu, jakby wiasnie wyijeli ja z wody. Gdy robotnik chce
skorzysta¢ z toalety, najpierw musi uzyskac przepustke, a kazdy dzial przewiduje
jedynie dwie przepustki w ciagu jednego dnia dla wszystkich pracownikow. Czas
na zatatwienie potrzeb fizjologicznych nie moze przekroczy¢ pigciu minut''.

Kierownictwo fabryki zabawek Wai Shing doskonale zdaje sobie sprawe
z wymogow prawnych dotyczacych BHP. Kazda zatrudniona osoba dostaje do
podpisania dokument, w ktérym widnieje informacja, ze przeszta ona odpowiednie
szkolenia przed objeciem danego stanowiska pracy. W rzeczywistosci nikt takiego
szkolenia nie przechodzi. W dziale, w ktorym farbowane sg zabawki, pracownicy
maja styczno$¢ z roznymi srodkami chemicznymi, oprocz bezposredniego kon-
taktu z nimi (przez wktadanie w nie rak) musza tez wdychac¢ opary chemikaliow.
W zwiazku z tym, Ze nie maja rekawic, wigkszosci robotnikow tuszezy si¢ skora na
rekach, a wdychanie oparow powoduje zawroty i bole glowy. W fabryce znajduje
si¢ 300 gasnic, jednak tylko kilka osob wie, jak si¢ z nimi obchodzi¢. Wigkszosci
0s0b zatrudnionych w tym przedsigbiorstwie nie sta¢ na wynajem mieszkania czy
zapewnienie sobie wyzywienia, dlatego zmuszeni sa korzysta¢ z tego, co oferuje
im fabryka: pojedynczy positek w stotdwce kosztuje 3 juany, miesigczny abona-
ment na $niadanie i obiad wynosi 180 juanéw. Pracownicy opowiadali o piasku
i opitkach metalu, jakie znajduja w positkach, twierdza tez, ze produkty z ktorych
przygotowywane sa dania, bardzo czgsto nie sg myte. Osoby, ktore przyrzadzaja
i wydaja jedzenie nie uzywaja nakry¢ glowy. Jedzenie jest niedobre, a serwowane
porcje zbyt mate. Warunki w hotelu robotniczym, za ktory ptaci si¢ 40 juanow,
réwniez zostawiaja wiele do zyczenia. Pokoje sa bardzo mate, mimo to zamiesz-
kuje je 11 osob. Pracownicy warunki tam panujace okreslaja jako okropne. Zdarza
sig, ze niektore osoby cierpia na alergie wywotane niehigienicznymi warunkami.
Na wyposazenie pokoju, oprocz pigtrowych tozek, sktada si¢ jeden wentylator,
dwie zarowki i jedna szafa. Lazienka wyposazona jest w rzad kranow znajdujacych
si¢ na wysokosci talii'2.

'D. Chan, P. Leung, 7o nie jest zabawne..., s. 21-24.
12 Ibidem, s. 31-33.
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Wynagrodzenie

W prowincji Guangdong, w ktorej znajduje si¢ fabryka zabawek Yongsheng, pra-
wo pracy ustala ptacg minimalng jako 4,66 juana za godzing. W zakladzie tym
pracownicy otrzymuja jednak okoto 3,17 juana. Przecigtny miesigczny zarobek
wynosi okoto 1313 juanow, w to wliczone s nadgodziny. Kazda minuta spdznie-
nia kosztuje pracownika 1 juana. Kara za $piewanie przy pracy wynosi 30 juanow.
Wiadze fabryki nagradzaja osoby, ktore przychodza do pracy na czas, dlatego za
brak cho¢by jednego spoznienia w miesiacu pracownik moze otrzymac¢ 12 juanow
premii. W fabryce Yongsheng, jak w wigkszosci innych fabryk w Chinach, ko-
bietom nie przyshuguje urlop macierzynski, brak jest rowniez mozliwosci pdjscia
na platny urlop wypoczynkowy. Pracownicy, chcacy otrzymywaé w przysztosci
panstwowa emeryturg, musza placi¢ sktadke w wysokosci 83 juanow miesigcznie
przez 20 lat. Jest to dla nich tak duza kwota, ze praktycznie nikt tego nie robi. Aby
ograniczy¢ proces rezygnacji i odchodzenia z pracy, kierownictwo wstrzymuje wy-
ptate pensji nawet do 45 dni".

W fabrykach typowym zjawiskiem jest prowadzenie podwdjnej ksiggowo-
$ci, fatszowane sa paski wyptat. W przypadku kontroli niezaleznych firm audytor-
skich pracownicy sa szczegotowo informowani, jakich odpowiedzi maja udziela¢
na temat czasu pracy, wynagrodzen oraz warunkoéw panujacych w zaktadzie, tak
aby fabryka uzyskata pozytywna opini¢ kontrolerow'*.

W fabryce Lekit Stationery Company, rowniez znajdujacej si¢ w prowin-
cji Guangdong, pracownicy zarabiaja 2,16 juana na godzing. Robotnicy chcacy
otrzymac cho¢by minimalng ptacg okreslona w tym rejonie, musza wyrabia¢ nad-
godziny, za ktére powinni otrzymywac duzo wyzszqa zaptatg. W zaktadzie istnieje
system kar stosowany wobec pracownikow i tak, na przyktad, osobie spedzajacej
w toalecie dluzej niz 15 minut potracane jest z pensji 20 juandéw. Za opuszczenie
jednego dnia w pracy odbierana jest zaplata za trzy przepracowane dni. Kierownic-
two fabryki ustanowito trzystopniowy system kar: za drobniejsze btedy, do ktorych
zalicza si¢ migdzy innymi brak identyfikatora czy niesprzatnigcie pokoiku hotelo-
wego potracane jest 20 juanow. Za bledy powazne odliczane jest 50 juanow, a za
tak zwane ,,bledy niewybaczalne” 80 juanow'.

Fabryka Yue Wing Cheong Light Products, produkujaca torby i plecaki dla
takich firm, jak Disney, Nike, Reebok, Wal-Mart i Burberry, wyptaca pracowni-
kom tylko 64,6% placy minimalnej ustanowionej w rejonie Shenzhen, w ktorym
znajduje si¢ ten zaktad. Na stronie internetowej firmy mozna przeczytac, ze poste-
puja oni zgodnie z etyka biznesowa i standardami pracy, a ich dziatania w kwestii
zatrudniania pracownikow sprawdzane sa przez niezaleznych kontroleréw, dzia-
tajacych na zlecenie amerykanskich korporacji, zamawiajacych u nich wykonanie

13 www.ekonsument.pl/a452 made in_china.html.
“ Trading Away Our Rights..., s. 62-63.
'S Olimpiada w Pekinie..., s. 15.
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produktow'®. Nie ma jednak informacji, ze kontrolerzy ci sa oszukiwani przez pra-
cownikow, ktorzy pod grozba kar i utraty pracy podaja nieprawdziwe informacje.

Wydawac¢ by si¢ mogto, ze firma, ktorej akcje notowane sa na gieldzie, jest
przedsigbiorstwem rzetelnym. Nic bardziej mylnego. Mainland Headwear Hol-
dings Limited wytwarza nakrycia glowy dla firm: Puma, Reebok, Adidas, Nike,
Disney, NBA, Manchester United Football Club, Warner Brothers, Timberland
i wielu innych. Pracownicy wykonuja tam prace w oparciu o rozliczenie godzi-
nowe lub akordowe. Jedna i druga grupa otrzymuje jednak wynagrodzenie poni-
zej minimalnej stawki ustalonej dla Shenzhen. Pracownicy, wykonujacy pracg na
akord zarabiaja okoto 800 juanow miesigcznie, a ci, ktorzy ptacone maja za go-
dzing — okoto 1200 juanow. W pensje wliczone sa juz nadgodziny oraz premia za
brak nieobecnos$ci. Zatem pierwsza grupa otrzymuje okoto 2,28 juana za godzing,
natomiast druga okoto 3,42. Minimalna stawka godzinowa w tym rejonie ustalona
jest na poziomie 4,02 juana.

Pracownicy powinni otrzymywac paski wyplat, na ktorych jasno napisane
bedzie, ile godzin i za jaka stawke przepracowali. W regulaminie zaktadowym Tia-
nyu Toys napisane jest, ze zatrudnieni dostawa¢ beda 150% stawki godzinowe;j
za prac¢ w nadgodzinach od poniedziatku do soboty oraz 200% za pracg w nie-
dzielg, ktora ustawowo jest dniem wolnym od pracy. Pracownicy twierdza jednak,
ze zasady te funkcjonuja tylko na papierze, a w rzeczywistosci nie sa oni w sta-
nie sprawdzi¢, ile powinni zarabia¢, poniewaz nie maja wgladu w rejestry godzin
pracy. Sytuacja taka powoduje, ze kierownictwo fatwo moze oszuka¢ robotnikow,
wyplacajac im zanizone pensje.

Dzien wyptaty wynagrodzen jest ustalany dla wszystkich pracownikow.
Wobec tego przed biurkiem osoby wyplacajacej ustawia si¢ bardzo dtuga kolejka.
Kazdy chce otrzymac pieniadze, dlatego tez czasu jest bardzo mato, wystarcza go
tylko na to, aby znalez¢ swoje nazwisko na liscie i pokwitowa¢ odbidr pienigdzy.
Nie ma mozliwo$ci wgladu w wykaz godzin zapisanych przez zarzadzajacych za-
ktadem, poniewaz kolejne osoby w kolejce chca otrzymaé wynagrodzenie. Wielu
pracownikow chciatoby zrezygnowac i poszukac lepszej pracy, jednak w fabryce
Tianyu Toys nie jest to tatwe ze wzgledu na to, Ze kierownictwo §wiadomie zwleka
z wyplata pensji az 45 dni. Osoba chcaca odej$¢, musi si¢ wige liczy¢ z tym, ze
straci pieniadze, a na cos takiego nikogo nie sta¢'’.

Przecigtny robotnik zaktadu przemystowego w Specjalnej Strefie Ekono-
micznej Shenzhen moze zarobi¢ od 900 do 1400 juandéw za miesiac pracy, wlicza-
jac w to nadgodziny i premie. Dla poréwnania, para butoéw marki Adidas kosztuje
okoto 1000 juanow. Pracownik cheacy kupi¢ buty, przy produkcji ktérych bardzo
czesto pracuje, musiatby poswigci¢ na nie swoj miesigczny dochod!s.

1o www.ywemfg.com/ethics.htm.
7D. Chan, P. Leung, 70 nie jest zabawne..., s. 20-21.
18 Clearing the Hurdles..., s. 30.
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Zwiqzki zawodowe

Chinski Kodeks Pracy mowi, ze pracownicy maja prawo do tworzenia zwiazkow
zawodowych. Zwigzki te powinny reprezentowac pracownikow oraz dbac o ich
interesy. Wszystkie istniejace zwiazki zawodowe musza zrzesza¢ si¢ w Chinska
Federacj¢ Zwiazkéw Zawodowych (ACFTU), bedaca jedynym dozwolonym, ofi-
cjalnym zwiazkiem Partii Komunistycznej. W konsekwencji, jesli w danym przed-
sigbiorstwie funkcjonuje tego typu organizacja pracownikow, to ma ona znaczenie
symboliczne i nigdy nie jest organem, ktory rzeczywiscie dziata w interesie pra-
cownikow 1 broni ich praw. Tworzone zwiazki zawodowe sa wigc atrapami, po-
wolywane tylko po to, by w razie kontroli firm audytorskich kierownictwo fabryki
mogto powiedzie¢, ze taki zwiazek funkcjonuje.

Zwiazki zawodowe powinny by¢ skutecznym $rodkiem umozliwiajacym
pracownikom poprawg warunkow pracy. Chiny jednak nie ratyfikowaly Zadnej
z konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy'’, dajacej pracownikom prawo
powotywania do zycia takich zwiazkow. Wszelkie proby aktywnosci spotecznej
w zaktadach pracy sa tlumione, a na osoby probujace zorganizowac pracownikow
naktadane sa kary. W 2001 r. Chiny podpisaty Migdzynarodowy pakt praw gospo-
darczych, spotecznych i kulturowych, oglaszajac jednak, ze postanowienia mowia-
ce o zaktadaniu 1 wstgpowaniu do zwiazkow zawodowych podlega¢ begda prawu
chinskiemu. Tym samym podwazony zostat jeden z najwazniejszych elementow
paktu. W sytuacji, gdy w danym przedsigbiorstwie dochodzi do strajku pracowni-
kow, ACFTU staje si¢ nieobecne lub prowadzi dziatania majace na celu sttumienie
strajku, bynajmniej nie z korzyscia dla pracownikow?.

Zarzad zwiazku zawodowego wybierany powinien by¢ przez wszystkich
pracownikow w sposdb demokratyczny. W fabryce zabawek Wai Shing funkcjonu-
je zwiazek zawodowy, a zarzadcy przedsigbiorstwa twierdza, ze cztonkowie zostali
wybrani przez oficjalne, dostgpne dla wszystkich glosowanie. Robotnicy jednak
moéwia, ze sktad zwiazku ustalito kierownictwo. Niezaleznos¢ tego zwiazku pod-
waza¢ mozna chocby przez fakt, ze wiceprzewodniczacym zostat kierownik dzialu
administracyjnego®'.

Najbardziej znanym przypadkiem w historii zwiazkéw zawodowych Chin
jest proba utworzenia organizacji bedacej alternatywa dla ACFTU. Mialo to miej-
sce w maju 1989 r., kiedy grupy robotnikéw w kilku miastach Chin zdecydowaty
si¢ powotac do zycia zwiazek, ktoremu nadali nazwe Autonomiczna Federacja Pra-
cownikow. Wladzom kraju nie spodobat si¢ jednak pomyst utworzenia niezaleznej
organizacji, dlatego juz w czerwcu zakazano jej dziatalnosci. Organizatorzy Auto-
nomicznej Federacji Pracownikow zostali oskarzeni o dziatalno$¢ kontrrewolucyj-

19 Konwencja MOP Nr 87 dotyczaca wolnosci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych; Konwencja
Nr 98 dotyczaca stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych, www.ilo.org/global/lang-
-en/index.htm.

2 Olimpiada w Pekinie..., s. 9-10.

2D, Chan, P. Leung, 7o nie jest zabawne..., s. 32.
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na i aresztowani?. Od tego czasu byto jeszcze kilka prob stworzenia niezaleznych
zwiazkow zawodowych, jednak wszystkie konczyty si¢ aresztowaniami uczestni-
kow 1 organizatoréw?. Powoduje to, Ze robotnicy boja si¢ walczy¢ o swoje prawa
1 wola w milczeniu dalej wykonywac¢ swoja prace.

All China Federation of Trade Unions

Ogolnochinska Federacja Zwiazkéw Zawodowych (All China Federation of Trade
Unions) powstata 1 maja 1925 r., jej siedziba znajduje sig¢ w Pekinie. Od 26 lipca
2009 r. przewodniczacym jest Wang Zhaoguo, swoja kadencj¢ bgdzie on sprawo-
wal przez pig¢ lat. Jest dobrowolna organizacja powotana przez klasg pracownicza.
Obecnie zrzesza 134 miliony pracownikow oraz ponad 1713000 organizacji zwiaz-
kowych. Chinskie zwiazki zawodowe swoje dziatania musza prowadzi¢ zgodnie
z Konstytucja Chin oraz Konstytucja ACFTU.

Konstytucja Ogolnochinskiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych mowi, ze
naleze¢ moze do niej kazdy pracownik, niezaleznie od przekonan politycznych,
rasy, plci, zawodu czy wyksztatcenia. Chcac przystapi¢ do Zwiazku, nalezy ztozy¢
wniosek, po jego pozytywnym rozpatrzeniu otrzymuje si¢ $wiadectwo cztonko-
stwa. Cztonkom przystuguje bierne prawo wyborcze, prawo do glosowania, pra-
wo do przypatrywania si¢ pracy Zwiazku oraz wyrazania wlasnych sugestii. Procz
praw czlonkowie, maja rowniez obowiazki, do ktorych nalezy migdzy innymi:
opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu polityki, prawa, kultury, technologii,
zwiazkoéw zawodowych, przestrzeganie zasad ustanowionych w Konstytucji, prze-
strzeganie dyscypliny pracy oraz comiesigczne optacanie sktadek. Z cztonkostwa
w ACFTU mozna w dowolnej chwili zrezygnowaé przez ztozenie stosownego
wniosku. Organy decyzyjne Zwiazku wybierane maja by¢ w sposoéb demokra-
tyczny, a swoja pracg wykonywac w sposob uczciwy i rzetelny, majac na uwadze
przede wszystkim dobro pracownikow?*.

Na arenie migdzynarodowej ACFTU rozwija przyjazne relacje z innymi or-
ganizacjami zwiazkow zawodowych na warunkach rownosci, nieingerencji, wza-
jemnego poszanowania niezaleznie od réznic ideologicznych, w celu utrzymania
pokoju na $wiecie, rozwoju praw pracowniczych oraz postgpu spotecznego®.

Obecne priorytety Ogolnochinskiej Federacji Zwiazkéw Zawodowych to:
— aktywne wspieranie prowadzonych reform, majacych na celu stworzenie dosko-
natej socjalistycznej gospodarki rynkowe;j,

22 Amnesty International, Chin: nikt nie jest bezpieczny: polityczne represje i naduzycia wtadzy w latach
dziewigédziesigtych, red. K. Brodacka, B. Stanistawski, Warszawa 1997, s. 42-45.

2 Liste 0s6b odbywajacych obecnie karg wigzienia za udziat w protestach pracownikéw mozna zna-
lez¢ na stronie: www.ihlo.org. DLA/POCS _011206.html.

2 www.english.acftu.org/template/10002/file.jsp?cid=48&aid=469.
% Ibidem.
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— prowadzenie dziatan majacych na celu utworzenie nowoczesnych przedsig-
biorstw,

— restrukturyzacja przemystu,

—reformy w zakresie ptac, ubezpieczen emerytalnych, bezrobocia, stuzby zdrowia,
— ochrony macierzynstwa i mieszkalnictwa,

— dbanie o prawa pracownicze w dobie reform.

Wedhug Konstytucji ACFTU, aktywnie uczestniczy on w tworzeniu norm
prawnych z zakresu prawa pracy oraz w egzekwowaniu tego prawa. Wzywa przed-
sigbiorcow do stwarzania mozliwos$ci konsultacji migdzy pracownikiem a praco-
dawca w zakresie wynagrodzen, umow o prace, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony kobiet pracujacych. Zajmuje si¢ réwniez problemem bezrobocia,
ktore wzrosto po procesach restrukturyzacji przedsigbiorstw. Stawia sobie za cel
pomoc zwolnionym pracownikom w znalezieniu nowych miejsc pracy, dlatego
utworzone zostaly agencje zatrudnienia i osrodki szkoleniowe. Ponadto udziela si¢
porad prawnych dla pracownikow?.

Ogolnochinska Federacja Zwiazkow Zawodowych aktywnie zajmuje si¢
problemami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Powotane zostaty komisje,
ktoére maja kontrolowac, czy w danym przedsigbiorstwie przestrzegane sa przepi-
sy BHP. Dla 0s6b poszkodowanych w wypadkach w miejscach pracy stworzono
sanatoria, w ktorych moga oni w spokoju przechodzi¢ rekonwalescencjg. ACFTU
podaje, ze liczba wypadkow przy pracy z roku na rok maleje w zwiazku z wprowa-
dzanymi ulepszeniami oraz pracami komisji nadzorczych. Zwiazek jednak zdaje
sobie sprawg, ze w tej kwestii nadal potrzeba duzo pracy, poniewaz mimo utrzy-
mujacej si¢ tendencji spadkowej wypadkdw, ich liczba jest nadal bardzo wysoka.
Federacja prowadzi szkolenia dla pracownikow, by mogli si¢ oni zapoznac z prze-
pisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, poniewaz w dalszym ciagu bar-
dzo wielu robotnikdéw nie wie, ze w tej dziedzinie chronieni sa prawem. Szkolenia
prowadzone sg takze dla pracodawcdéw w celu podniesienia poczucia, ze to gtow-
nie oni odpowiedzialni sa za wdrazanie norm BHP w przedsigbiorstwach, ktorymi
kieruja i Ze to oni, poprzez przestrzeganie odpowiednich zasad, moga wptynac na
zmniejszenie liczby wypadkow przy pracy?’.

Niezalezne opinie na temat Ogdlnochinskiej Federacji
Zwiazkow Zawodowych

Zapoznajac si¢ z informacjami zamieszczonymi na oficjalnej stronie internetowe;j
Ogolnochinskiej Federacji Zwiazkow Zawodowych, mozna odnie$¢ wrazenie, ze
dziata ona bez zarzutow i jest bardzo dobrze wykonujaca swe zadania organizacja.

2 Ibidem.
27 Ibidem.
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Autorzy raportéw z przeprowadzanych kontroli z zakresu przestrzegania
praw pracowniczych w Chinach maja jednak na temat ACFTU zdanie catkowicie
odmienne. Raporty stwierdzaja, ze Federacja rzadko angazuje si¢ w pomoc pra-
cownikom. W sytuacjach, gdy jej interwencja moglaby by¢ przydatna i korzystna
dla zatrudnionych, Zwiazek najczgsciej pozostaje obojetny lub dziata na nieko-
rzy$¢ pracownikow. Dzieje si¢ tak glownie z tego powodu, ze ACFTU jest ele-
mentem 1 instrumentem partyjno-panstwowe;j biurokracji i jej dziatania zaleza od
rzadu, co jednocze$nie wyklucza dzialania majace na wzgledzie dobro pracowni-
kow. W sytuacjach, kiedy fabryki dokonywaly grupowych zwolnien, Zwiazek nie
podjal nawet trudu negocjacji z kierownictwem na temat odpowiednich odpraw dla
pracownikow?.

Raport na temat Chin, ktory zostat opublikowany w 2007 r. na posiedze-
niu Rady Generalnej Migdzynarodowej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych?,
réwniez przedstawia tezg, ze Chinska Federacja Zwiazkow Zawodowych nie jest
w stanie by¢ niezaleznym reprezentantem pracownikow, bedac organizacja kiero-
wana przez panstwo.

Zwiazek zawodowy, dbajacy o prawa pracownicze, powinien popiera¢ pod-
pisywanie przez kraj umow, ktore moglyby korzystnie wplyna¢ na sytuacjg pra-
cownikow. ACFTU jednak popiera odmowg Chin, dotyczaca ratyfikacji Konwencji
Nr 87 1 98 MOP. Po przegranych wyborach do Rady Administracyjnej Migdzyna-
rodowej Organizacji Pracy w 2005 r., Chinska Federacja Zwiazkéw Zawodowych
oglosita bojkot MKZZ. Twierdzi, Ze nie bedzie podejmowac dialogu z Migdzyna-
rodowa Konfederacja, dopdki ich przedstawiciel nie zasigdzie w Radzie. Jedynym
wyijsciem, aby checi ACFTU zostaly zaspokojone, jest spelnienie warunkow, kto-
re stawia Miedzynarodowa Konfederacja, a wigc: rozpoczecie dialogu, wsparcie
dziatan na rzecz poszanowania przez Chiny migdzynarodowych standardow pracy
oraz praw czlowieka, stanie si¢ organizacja niezalezng od panstwa oraz przepro-
wadzenie uczciwych, demokratycznych wyborow do zarzadu Zwiazku. MKZZ
jako jedno z wazniejszych wyzwan globalizacji, stawia gwarancj¢ przestrzegania
podstawowych praw pracowniczych, dlatego tez nie ulegto szantazowi ACFTU.

2 Olimpiada w Pekinie..., s. 9-10.

» Migdzynarodowa Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (International Trade Union Confederation)
jest glowna migdzynarodowa organizacja zwiazkow zawodowych, reprezentujaca interesy pracownikow na
calym $wiecie. Zrzesza 301 organizacji zwiazkowych ze 151 panstw i terytoridw, tacznie 176 mln oséb. Zo-
stata powotana w listopadzie 2006 r. w wyniku polaczenia Swiatowej Konfederacji Pracy i Migdzynarodowej
Konfederacji Wolnych Zwiazkow Zawodowych, ktore rozwiazaty si¢ dzien przed utworzeniem MKZZ; www.
ituc-csi.org.

3 www.solidarnosc.org.pl/pl/dokumenty-w-sprawach-miedzynarodowych-1/stanowisko-kk-4/08-ws-
wspolpracy-mkzz-z-acftu.html.
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Konfucjanizm

Swiadomos¢ nie tylko chifskich pracownikéw, ale i calego spoteczenstwa chif-
skiego, oparta jest na systemie filozoficzno-religijnym wypracowanym Konfucju-
sza, przez zyjacego w V w. p.n.e.’!

Konfucjusz starat si¢ wypracowac obraz spoleczenstwa idealnego, wierzyt,
ze cztowiek z natury jest dobry. Pokoj w spoleczenstwie osiagna¢ mozna tylko
wtedy, gdy kazdy bedzie kierowat si¢ zasadami i wykonywat obowiazki narzucone
przez tradycj¢ i pozycj¢ w hierarchii spotecznej. System ten jest zdecydowanie
odmienny od wypracowanego w Europie i Stanach Zjednoczonych, w ktérym naj-
wazniejsza jest jednostka i prawa jej przystugujace. Konfucjanizm bowiem glosi,
7e najwazniejsza jest rodzina i to ona staje si¢ podstawowa jednostka spoleczna,
a nie kazdy obywatel z osobna. Na czele rodziny stoi jej gtowa, ktora podejmu-
je wszystkie najwazniejsze decyzje. Glowa ta zawsze jest najstarszy mezczyzna
w rodzinie. Konfucjusz nawet panstwo przyrownuje do rodziny, na ktorej czele stoi
cesarz pilnujacy tadu i porzadku. W czasach, kiedy Konfucjusz sprawowat urzad
premiera w ksigstwie Lu, panowala harmonia, kazdy obywatel wiedzial, co do
niego nalezy i wigkszo$¢ wykonywata swoja pracg zgodnie z zaleceniami. Chciat
stworzy¢ idealny porzadek, dlatego tez podzielit droge na strong prawa, po ktdrej
chodzili m¢zeczyzni, 1 na strong lewa, po ktorej mogty chodzi¢ kobiety. Krytyko-
wat korupcje, nieudolne rzady, nieprzestrzeganie tradycji i zasad moralnych oraz
chciwosc®.

Konfucjanizm przedstawia rowniez organiczna wizj¢ spoteczenstwa, w kto-
rej wszystko umiejscowione jest hierarchicznie 1 odbywa si¢ w odpowiednim cza-
sie, dane czynnosci trzeba zrobic, a jesli cztowiek mowi, ze nie ma na co$ czasu
znaczy, iz nie umie sobie stworzy¢ dobrych warunkow do ich wykonania. Jesli
co$ ma by¢ dobrze wykonane, musi powstawa¢ w harmonii. Konfucjusz glosil, ze
sensem istnienia cztowieka jest zaadaptowanie si¢ w spoleczenstwie. Uwazal, ze
jesli panstwem kieruje osoba prawa, to lud tez z czasem stanie si¢ prawy. System
konfucjanski przedstawia piec¢ gtdéwnie wystepujacych relacji:

— ojciec—syn (mito$¢, podporzadkowanie),

— wladca—urzednik (sprawiedliwosc, lojalnosc),

— starszy brat—-mtodszy brat (porzadek: zyczliwo$¢, szacunek),
— maz—zona (szacunek, postuszenstwo kobiety),

— miedzy przyjaciotmi (lojalnos¢, wierno$é)®.

31 Konfucjusz — whasciwie Kong Qiu lub Kong Zhongni, zwany takze Kongfuzi (mistrz Kong), ur. 28
wrzesnia 551 p.n.e. w Zou, zm. 479 p.n.e. Chinski filozof i mysliciel spoteczno-polityczny; tworca systemu filo-
zoficznego i moralno-spotecznego, zwanego konfucjanizmem. Tradycja przypisuje mu redakcjg i czgsciowe au-
torstwo: Piecioksiegu (Wujing) kanonu konfucjanskiego: Ksiegi dokumentow (Shujing), Ksiegi przemian (Yijing),
Zapiskow o obyczajach (Liji) oraz Wiosen i jesieni (Chungiu), Ksiegi piesni (Shijing, wydanie polskie: Szy-cing
— Ksiega piesni, ttum. M. Szlenk-Iliewa, Warszawa 1995).

32 A. Zwolinski, Chiny. Historia i terazniejszos¢, Krakow 2007, s.128-130.

3 Ibidem, s. 136.
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Konfucjusz chcial, aby w panstwie panowaty takie same uktady i relacje, jak
w rodzinie. Gtowa rodziny jest ojciec, ktéremu majq by¢ podporzadkowani czton-
kowie rodziny, a najwazniejszq relacja jest ta migdzy ojcem a synem, poniewaz to
syn stanie si¢ kiedy$ gtowa rodziny. Kazdy cztonek rodziny ma zna¢ swoje obo-
wiazki 1 skrupulatnie je wykonywac, ma by¢ postuszny, lojalny i powinien czyni¢
wszystko dla dobra rodziny. Tylko w tak funkcjonujacej rodzinie moze panowac
fad 1 harmonia i dzigki temu mozna osiagnac szczgscie. Dobry syn to taki, ktory
pomaga rodzicom, troszczy si¢ o nich za zycia oraz dba o ich groby i modli si¢
za nich po $mierci**. Ponadto Konfucjusz uwazal, ze kazdy cztowiek ma w sobie
odczucia, ktoére moga by¢ podstawa do rozwinigcia si¢ cnoét determinujacych dobre
zycie, sg to:

— wspotczucie, z ktorego moze zrodzi¢ si¢ humanitarnosc,

—wstyd i odraza, z ktorych moze powsta¢ sprawiedliwos¢,

— skromno$¢ 1 zgodliwos¢, z ktoérych moze rozwinac sig przyzwoitose,

— poczucie stusznosci i niestusznosci, z ktorych moze zrodzi¢ si¢ madrosé.

Konfucjanizm w sposob obrazowy prezentuje stosunki panujace migdzy
ludzmi a wladca. Wiadce porownuje do todzi, natomiast ludzi do wody, ktéra
tg 10dz unosi®. Takie zestawienie ma na celu przedstawienie zalezno$ci migdzy
poddanymi a przetozonym. Zty sternik moze spowodowac zatopienie todzi, jed-
nak taki, ktory dobrze nia pokieruje moze doprowadzi¢ ja do wyznaczonego celu.
Porownanie to pokazuje, jak wazne jest postuszenstwo wobec przetozonego, po-
niewaz tylko wykonujac jego polecenia mozna osiagna¢ wczes$niej wyznaczone
zatozenia. Ludzie poréwnani do wody, musza wykonywaé prace zlecone przez
zwierzchnika, poniewaz lezy to w interesie ogotu. Sytuacja ta ukazuje rowniez, jak
wazne jest odpowiednie wykonywanie swojej pracy, poniewaz w przypadku, gdy
choéby jedna osoba zakldci proces pracy, cel moze nie zosta¢ osiagnigty.

Konfucjusz glosil, ze poddany, ktory nie wykonuje swoich obowiazkow
badz tez wykonuje je w sposob nieodpowiedni, wprowadza zamegt w spoleczen-
stwie. Osoba pozostajaca pod czyim$ zwierzchnictwem musi by¢ wobec niego po-
stuszna, poniewaz tylko wtedy wszystko pozostaje w harmonii**.

Mimo ze od czasu, kiedy zyt i glosit Konfucjusz, uptyne¢to wiele lat, system
warto$ci, ktory stworzyt nadal jest wzorem dla chinskich obywateli. Mozna przy-
znac, ze to wlasnie wartosci konfucjanskie, zakorzenione w mentalno$ci Chinczy-
kow, spowodowaty, ze pracownicy tego kraju stali si¢ bezkonkurencyjna na catym
swiecie sita robocza. Wigkszos$¢ 0sob zatrudnianych w Chinach to mlode kobiety
pochodzace ze wsi. Poszukuja lepszego zycia w miastach, gdzie znajduja si¢ fabry-
ki, poniewaz na wsi, skad pochodza, nie widza dla siebie perspektyw i mozliwosci
zatrudnienia. Wedhug systemu konfucjanskiego, mtoda kobieta najmniej liczy si¢
w rodzinnej hierarchii. Rodziny same wysylaja je do miasta, poniewaz z rolnictwa

3 Ibidem, s. 138.
3 X. Yao, Konfucjanizm. Wprowadzenie, ttum. J. Hunia, Krakow 2009, s. 188.
3¢ Ibidem, s. 37.
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coraz cigzej jest si¢ utrzymac. Nie majac perspektywy zatrudnienia i zarobku na
wsi, mlode osoby migruja do miasta. Przez cale zycie uczeni sg cigzkiej pracy,
szanowania starszych i postuszenstwa.

Dla wlascicieli fabryk sa oni dobrymi pracownikami ze wzgledu na swoja
uleglos¢ i bojazliwos¢. Osoba przyjezdzajaca ze wsi do miasta musi szybko znalez¢
jakakolwiek pracg, aby moc si¢ utrzymac. Prawie nikt nie ma tylu oszczg¢dnosci,
by moc pozwoli¢ sobie na dluzsze bezrobocie, poza tym wigkszos¢ osob pragnie
tez pomodc swoim rodzinom na wsi, wysylajac im czg$¢ swojego wynagrodzenia.
Pracodawcy zdaja sobie sprawe z tego, w jakiej sytuacji sa osoby migrujace, dla-
tego tez proponuja im bardzo niskie wynagrodzenie, obnizajac tym samym swoje
koszty. Zarzadcy fabryk wiedza, ze zawsze znajda ch¢tnych do pracy za niewielka
stawke w cigzkich warunkach, poniewaz wciaz ze wsi naptywaja nowi pracownicy
chetni podjac¢ wszelkie mozliwe zajgcia. Nie moga oni walczy¢ o swoje prawa nie
tylko dlatego, Ze nie potrafia si¢ przeciwstawic; wigkszos¢ pracownikoéw po prostu
nigdy nie styszata o czyms$ takim, jak prawa pracownicze.

Zyjac w nie$wiadomosci, nie znajac swych praw, bardzo czesto cigzko pra-
cujac w trudnych warunkach, wykonujac nadgodziny, sa oni jednak szczgsliwi, po-
niewaz maja pracg, dzigki ktorej moga wysytac¢ chocby czegs¢ pienigdzy rodzinie na
wsi. Raport Asia Floor Wage opisuje sytuacjg kobiety, ktora wraz z m¢zem pracuje
w fabryce znajdujacej si¢ w Gunagdong, ich dzieckiem zajmuja si¢ dziadkowie,
ktorzy mieszkaja na wsi. Rodzice nie widza si¢ z dzieckiem na co dzien, ale tylko
dzigki tej pracy moga zapewni¢ mu wyksztalcenie®’.

Na sytuacje pracownikéw w chinskich zaktadach przemystowych sktada sig
kilka aspektow. Jest to przede wszystkim brak przestrzegania prawa pracy (ktore
w Chinach oficjalnie jest jak najbardziej poprawne) przez kierownictwo fabryk,
brak mozliwosci powolywania niezaleznych zwiazkow zawodowych oraz mental-
nos¢ Chinczykéw. Glownym czynnikiem powodujacym taki stan jest jednak wola
przywodcow Chinskiej Republiki Ludowej dazacych do tego, aby kraj ten wszelki-
mi mozliwymi sposobami osiagnat pozycje swiatowego mocarstwa.

Podsumowanie

Rozwdj gospodarczy Chin okupiony jest cigzka, wielogodzinng praca robotni-
kow. Opinia publiczna w Europie czy Stanach Zjednoczonych czgsto wspolczuje
i zatuje chinskich pracownikow zatrudnionych w zaktadach przemystowych. Przy
wyrazaniu takiego pogladu nalezy wzia¢ jednak pod uwagg fakt, ze gdyby nie ta
wlasnie praca, wigkszo$¢ z robotnikow musiataby wroci¢ na wies, gdzie pracowali
by réwnie cigzko za mniejsze wynagrodzenie badz dotaczyli do bardzo licznego
w Chinach grona bezrobotnych.

37 Stitching a Decent Wage across Borders, Asia Floor Wages, s. 16.
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Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze Chiny podazaja droga rozwoju prze-
tarta juz wczesniej przez ,,tygrysy azjatyckie”. Strategia obrana w przesztosci przez
Hongkong, Koreg Poludniowa, Singapur, Tajwan, Indonezj¢, Malezjg, Tajlandig
i Filipiny, a nastgpnie Chiny, opierajaca si¢ wykorzystaniu czynnika, ktorym kraje
te dysponuja w nadmiarze, a wigc taniej i uleglej sity roboczej, jest jedyna droga
wyrwania si¢ z ,,zaklgtego kregu ubdstwa” i odniesienia globalnego sukcesu go-
spodarczego.

Za zasadna wigc mozna przyjac teze, ze tania, o specyficznej mentalnosci
sifa robocza, jest determinanta wychodzenia z zacofania i, nast¢pnie, rozwoju go-
spodarczego Chin.



