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WSTEP

Wspotczesny cztowiek, weiggnigty w wir zycia, w pogon za zyskiem, zalewany
niezliczong iloscig informacji 1 zaplanowanych spotkan, a przy tym zmgczony
1 znudzony codziennoscia, coraz czgsciej tgskni za zyciem, w ktérym znalazltby czas na
spotkanie ze sobg i drugim cztowiekiem. Czlowiek, zwlaszcza mtody, w wielosci
mozliwo$ci, jakie niesie cywilizacja, poszukuje sensu zycia i swojego miejsca.
Mtodosé, charakteryzujaca si¢ entuzjazmem i zapalem, potrzebuje ideatow 1 mozliwosci
zaangazowanie si¢ w wielkie dziela. Mtody cztowiek pragnie kocha¢ i by¢ kochanym.

Zywe zainteresowanie zyciem mlodego czlowieka przelozytam na wybor
zagadnienia, ktére datloby mi rados¢ 1 satystakcje ze zglebiana jego tresci. Poszukiwania
doprowadzily mnie do organizacji, ktora zrzesza mlodych ludzi zywo zainteresowanych
zyciem 1 problemami drugiego cztowieka. Zapragnelam si¢ spotka¢ z ludzmi, ktorzy
do$wiadczyli pracy misyjnej. Che¢¢ poznania ich doswiadczenia, zaangazowania, ktore
nie zatrzymuje si¢ tylko na jednym epizodzie wyjazdu, ale przybiera ksztatt wspotpracy
dla ,,Globalnego Poludnia” w Polsce i Europie sklonito mnie do glgbszego wgladu
w motywy tych mtodych ludzi nazwanych Ambasadorami Dobra.

Salezjanski Wolontariat Misyjny, bo o nim tu mowa, skupia grono mitodych
ludzi, ktorzy opuszczajac swoje dotychczasowe zycie, wszelkie zabezpieczenia,
decyduja si¢ na wyjazd w nieznane, do ludow, spoteczenstw, ktére potrzebuja
wsparcia, pomocy. W $wiecie, gdzie bezinteresownos¢ stracita na znaczeniu, znajduja
si¢ mtode osoby, ktore warto$¢ te wybierajg za motyw swego postepowania.

Idea wolontariatu rozpowszechniona jest na calym $wiecie. Fenomen tego
zjawiska urzeka swoja prostota i bezinteresownos$cig. Setki mtodych ludzi popchnietych
jedynie, a moze az, wrazliwos$cia serca oddaje czgs¢ swojej historii zycia innym. Dzieli
si¢ tym, co najcenniejsze i najwarto§ciowsze — samym sobag.

Niniejsza praca ma ukaza¢ dziatalnos¢ 1 funkcjonowanie Salezjanskiego
Wolontariatu Misyjnego, jego cel i znaczenie dla rozwoju ,.cywilizacji milosci”

w $wiecie. Ale przede wszystkim ma pokazaé, poprzez $wiadectwo wolontariuszy tego



stowarzyszenia, ze nie brak mtodziezy, ktdra nie boi si¢ ryzykowac, aby nies¢ pomoc
malym i stabym, nie boi si¢ by¢ dla innych.

Mysle, ze najpetniej zobrazuja idee niesienia pomocy tym wszystkim, ktorzy
tego potrzebuja, historie konkretnych osdb — wolontariuszy, przede wszystkim mtodych
ludzi. Wiedza, umiejetnosci, dobro, rado$¢ oraz mito$¢ sa darami, ktére wzrastaja, kiedy

sg przekazywane. Dajac, dzielac si¢ z innymi stokro¢ wigcej otrzymujemy.

Praca zawiera cztery rozdziaty.

Pierwszy dotyczy ogodlnej charakterystyki wolontariatu jako formy spolecznego
zaangazowania. Tutaj przedtozylam histori¢ wolontariatu w Polsce 1 ksztaltowanie si¢
jego struktury oraz instytucjonalne ramy dziatan wolontaryjnych.

W drugim rozdziale zarysowana jest metodologia badan wlasnych,
z uwzglednieniem celu badan, metod i narzedzi jakie zostaly wykorzystane, aby jak
najlepiej przedstawi¢ problem badawczy. Tutaj tez zostaty postawione hipotezy.

Trzeci rozdziat poswigcony jest charakterystyce Salezjanskiego Wolontariatu
Misyjnego, poszerzonej o ogolne wprowadzenie w aspekt misji chrzescijanskich,
w ktorych zawiera si¢ dziatalno$¢ niniejszego wolontariatu — podmiotu moich badan.

Czg$¢ empiryczna czyli czwarty rozdzial pracy zawiera analiz¢ materiatu
empirycznego uzyskanego w wyniku badan ankietowych. Analiza zostata dokonana
w oparciu o dane otrzymane od wolontariuszy. Respondenci podzielili si¢ swoim
doswiadczeniem misyjnym: realiami misji, swoim funkcjonowaniem i przezywanie
tamtej rzeczywistosci. Swiadectwo wolontariuszy pozwolito ,.zbudowaé” obraz

cztowieka, ktory swoim zyciem ukazuj¢ pigkno istnienia.



Rozdzial 1

Wolontariat jako forma zaangazowania spolecznego

Dzisiejszy $wiat, ktory jest wielonarodowy 1 wielokulturowy, oferuje cztowiekowi caty
wachlarz mozliwosci zaangazowania spotecznego na roéznych plaszczyznach zycia.
Moga to by¢ zaangazowania przynoszace jednostce lub grupie zyski, prestiz, uznanie.
Moga to by¢ dziatania na duzg skalg, obejmujace narody i spoleczenstwa, ale rowniez
dziatania obejmujace mniejsza przestrzen terytorialng. Zaangazowanie to moze by¢
dtugoterminowe albo ograniczac¢ si¢ do krotkiego okresu czasu.

We wspblczesnym $wiecie mozna zaobserwowaé takze rdznego typu
zaangazowania, ktore nie s3 nastawione na korzysci materialne, rozglos czy tez stawg.
Wiele os6b podejmuje w swoim zyciu dziatania spoteczne, ktéore wynikaja z checi
niesienia pomocy innym, a w ten sposéb przyczynienia si¢ do poprawy losu $wiata
1 konkretnego czlowieka. Sg to wszelkiego rodzaju zaangazowania charytatywne,
wolontarystyczne, sformalizowane czy tez wynikajace z potrzeby danej chwili,
sytuacji.

Jedng z form zaangazowania spotecznego, ktora jest przedmiotem niniejszej pracy, jest

wolontariat.

1. Istota wolontariatu

Termin ,,wolontariat” (tac. volontarius - dobrowolny, chetny, zgodny z wolng
wola) w tradycyjnym znaczeniu oznacza praktyke bez wynagrodzenia dla nauczenia si¢
zawodu. Wspotczesnie termin ten stosuje si¢ dla okres$lenia bezptatnej, dobrowolne;,
ochotniczej, §wiadomej pracy stalej lub tymczasowej na rzecz innych. '

Pojecie ,,wolontariat” uzywane jest rowniez na okreslenie ruchu spotecznego,
ktérego cztonkowie zaangazowani sa w sposob dobrowolny i bezinteresowny

w dziatalno$§¢ na rzecz drugiego czitowieka. Pomoc moze by¢ realizowana za

! Por. Lalak D., Pilch T., Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999,
s.335-336



posrednictwem organizacji spotecznych (wolontaryzm formalny) lub spontanicznie
i bezplatnie przez osobe (wolontaryzm nieformalny).”

Wymienia si¢ dwa podstawowe Zrddta wolontaryzmu w kulturze zachodnie;j:
klasyczng ide¢ filantropii rozwijang w spoteczenstwach starozytnej Grecji i Rzymu oraz
chrzescijanska ide¢ dobroczynno$ci na rzecz ubogich, chorych i wszystkich 0sob
potrzebujacych wsparcia.’

W literaturze przedmiotu, definiujacej zagadnienie wolontariatu, podkresla si¢
jego uniwersalny charakter przekraczajacy granice polityczne i bariery kulturowe.
Dzialalno$¢ wolontarystyczna w duzej mierze jest relacyjna i1 ,,wykracza poza zwiqzki
rodzinne, kolezefiskie i przyjacielskie”. * Jest to najczesciej stosowana definicja
wolontariatu w literaturze, oczywiscie po dodaniu wcze$niej wymienionych cech:
dobrowolnos¢, bezinteresownos¢, bezptatnosc.

Rozszerzone opracowanie pojecia wolontariatu, wolontariusza, dokonato si¢
juz na I Narodowym Kongresie Wolontariatu we Wloszech w 1975 roku. Sami
wolontariusze wypracowali wowczas nastepujaca definicje:

., Wolontariusz jest obywatelem, ktory spetniajgc obowigzki swego stanu (rodzina,
zawod itd.), a takze obowigzki obywatelskie (zaangazowanie w sprawy administracyjne,
polityczne, zwiqzki zawodowe itd.) zgtasza swojq dyspozycyjnosé¢ do bezinteresownej
stuzby wspolnocie. Stawia on do dyspozycji swoje mozliwosci, posiadane Srodki, swoj
czas do dawania tworczych odpowiedzi na wszystkie pojawiajgce si¢ potrzeby,
w pierwszej kolejnosci obywatelom swojego regionu; jest to zobowigzanie state do
pracy, stuzby i interwencji tak w wymiarze indywidualnym, a jeszcze lepiej grupowym,

bez ogladania sie na paralelng aktywnosé paristwa”.’

Bardzo wyraznie podkreslono osobisty wkiad wolontariusza w budowanie pomostu
solidarno$ci. Wszystko, co si¢ sktada na osobe wykonawcy dziatan wolontaryjnych, ma

ogromne znaczenie dla sposobu jego zaangazowania i oddzialywania.

? Por. Zych. A., Stownik gerontologii spotecznej, Warszawa 2001, s. 61

* Por. Lalak D., Pilch T., dz. cyt., s. 335 -336

* por. Krzysteczko H., Wolontariusze w organizacjach pozarzqdowych na rzecz rodziny w wojewddztwie
slgskim, Katowice 2001, s .21 -22

> Por. Przygoda W., Wolontariat chrzescijariski w zyciu i dziataniu Kosciota, [w:] Wolontariat, Kaminski T.
(red.), Roczniki Naukowe Caritas 2001, Warszawa 2001, s. 40
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Wolontariat jest spotecznym dziataniem na rzecz drugiego cztowieka, naturalng
forma aktywnosci spolecznej. Jednak zawsze dziatanie to wymaga indywidualnej
decyzji uwiklanej w histori¢ jednostki z calym bogactwem jej osobowosci, przezy¢
i doswiadczen. ® W zwigzku z tym mozna wolontariat zobrazowaé¢ w dwoch ujeciach:
socjologicznym 1 psychologicznym.

W  uyjecie socjologicznym wolontariat jest instytucja spoteczng, ktorej
funkcjonowanie opiera si¢ na zaspakajaniu potrzeb danej zbiorowosci. Tym samym
wolontariat wptywa na uklad panujacych w danej zbiorowosci stosunkow
mig¢dzyludzkich i ksztalt jej struktury spotecznej. W tak skonstruowanej definicji
specyficzne jawi si¢ osoba wolontariusza, ktéra odgrywa szczegdlng role. Wolontariusz
jest tutaj spotecznikiem, ktory ochotniczo 1 amatorsko podejmuje dzialalnos¢ wazng
1 potrzebna spotecznie, wykraczajaca poza jego wlasne obowiazki, prace zawodowa
albo studiowanie. Praca wolontarystyczna jest podejmowana indywidualnie lub
w instytucjach, stowarzyszeniach, samorzadach i1 innych grupach o r6znym charakterze:
opiekunczym 1 socjalnym, rekreacyjnym, kulturalnym czy edukacyjnym, i innym.
Altruistyczna dziatalno$¢ jest podejmowana honorowo, czyli nie liczy na zarobek czy
tez korzy$ci materialne. Jej atrybutem jest amatorski, mito$niczy klimat uprawianych
dziatan. Praca wolontariusza bezinteresowna, w znaczeniu rezygnacji z korzysci
finansowych, nie musi by¢ bezinteresowna w rozumieniu jej pobudek
psychologicznych. Jednakze motywy zaangazowania muszg by¢ moralnie uzasadnione
checig czynienia dobra, a efekty nie moga zagraza¢ podmiotowi, ktéoremu jest ono
wyéwiadczane.

W ujeciu psychologicznym wolontariat jest formg dziatalno$ci, ktora korzystnie
wplywa na osobowo$¢ wolontariusza. Bycie wolontariuszem daje szanse na lepsze
poznanie siebie i drugiego cztowieka. Wolontariat stwarza mozliwosci realizowania
swojego czlowieczenstwa, doskonalenia wlasnej osobowosci, samorealizacji oraz
zdobycia do$wiadczen i umiejetnosci przydatnych w zyciu. ® Wolontariusz, poprzez

swoje uczestnictwo w zyciu spolecznym, uczy si¢ zasad wspotzycia, ksztattuje swoj

® Por. Sikora P., dz. cyt., s. 53-62

” Por. Sowinski A.)., W poszukiwaniu ideatu osobowosci wolontariusza, [w:] Wolontariat w obszarze
humanistycznych wyzwan opiekuniczych, Kromolicka B. (red.), dz. cyt., s. 96

® por. Kromolicka B., Czynigcy dobro — dziatalnos¢ Kota Wolontariatu studenckiego przy Instytucie
Pedagogiki w Szczecinie., dz. cyt., s. 65



Swiatopoglad. Praca wolontarystyczna uczy odpowiedzialno$ci. Wywiazywanie si¢
z nalozonych obowiazkéw potgguje wiar¢ we wiasne sity, a tym samym moze by¢
podstawg budowania wilasnej tozsamosci oraz sprawdzeniem si¢ w réznych rolach
i sytuacjach zyciowych. °

W literaturze przedmiotu mocno podkresla si¢, iz wolontariat sprzyja rOwniez
pracy nad sobg. Umilowanie przez wolontariusza wzniostej idei pomagania innym,
ktora si¢ okresla jako cechg jego osobowosci, wymaga od niego cigglej weryfikacji
swojego zycia. Z psychologicznego punktu widzenia, idea przeksztalca si¢ w konkretne
zadanie, ktore nie tylko sktania wolontariusza do podjecia dziatan, ale wrgcz moralnie
obliguje do ich realizacji. Emocjonalne i moralne zaangazowanie wolontariusza w idee
porzadkuje jego zycie psychiczne. Ma to ogromne znaczenie dla indywidualnego
rozwoju cztowieka, zwlaszcza mlodego, dla ktorego praca w wolontariacie stanowi
czesto przygode, bogata w nowe przezycia i doswiadczenia. Praca nad soba skojarzona
z umitowaniem wzniostej idei, jakiej stuzy wolontariusz, broni go przed egoizmem
1 pozwala wejs¢ w $wiat wartosci, ktore sprzyjaja rozwojowi wlasnej osobowosci.
Dziatalno$¢  wolontarystyczna stwarza zatem mozliwo$¢ ksztaltowania siebie
i przekraczania siebie, swoich ograniczen, egocentryzmu. '® Praca nad soba rodzi
konkretne postawy. Wolontariusz pod wplywem zetknigcia si¢ z ludzka krzywda,
cierpieniem nabywa szczegdlnej wrazliwos$ci, ktora nie pozwala mu zgadzaé si¢ na
niesprawiedliwos$¢, jaka panuje we wspotczesnym $wiecie. Angazujac si¢ w konkretne
dzieto, opowiada si¢ za tymi, ktorzy sg stabi i potrzebuja wsparcia. Wolontariusz, w ten
sposob, styka si¢ z prawda, iz czlowiek jako osoba odnajduje si¢ i realizuje poprzez
bezinteresowny dar z siebie.'!

J. Chrapek wprowadza nowy element obrazujacy wolontariat. Do stalych
okreslnikow sktadajacych si¢ na definicj¢ wolontariatu, takich jak: dobrowolnos¢,
bezinteresowna wola stuzenia innym ludziom, ze swej stron doktada wymiar

edukacyjny wolontariatu. Mowi: ,,Wolontariat stanowi niezastgpione narzedzie

° Por. Segiet K., Znaczenie wolontariatu dziatajgcego na rzecz dzieci i mtodziezy w réznych obszarach
zycia spotecznego, [w:] Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, Kromolicka B.
(red.), dz. cyt., s. 122

19 por. Sowinski A. J., dz. cyt., s. 102 -103

" por. Chrapek J., Dzielmy sie mitoscig — Wolontariat, [w:] Mentoring, teoria i praktyka, Gawet M.
(red.), Biatystok 2004, s. 45 - 50



edukacji. Nie jest jakim§ >>zajeciem dla entuzjastow<<, ale sposobem na poznawanie
wspotczesnego $wiata oraz samego siebie”. Dalej podkresla, iz spoteczne funkcje
wolontariatu nie wyczerpuja si¢ na problemach walki z biedg czy nieréwnosciami
spotecznymi, ale przede wszystkim dotykajg 1 przemieniajg samego wolontariusza. Jego
dziatania odciskajg dobroczynne pigtno w zyciu spolecznym, ale rowniez oddziatywuja
edukacyjnie na zycie pomagajacego. Wolontariat jest jedyng w swoim rodzaju forma
edukacji, ksztatcenia 1 formacji dla wszystkich, ktorzy si¢ z nim stykajg. Co wigcej,
stanowi doskonate narzedzie edukacji obywatelskiej 1 w ogole edukacji osoby do zadan,
jakie stawia przed nig nowa rzeczywistos¢. W swojej koncepcji autor akcentuje takze
pozytywny wplyw dziatan wolontarystycznych na aktywny udziat w zyciu spotecznym
poprzez uczestnictwo w organizacjach 1 instytucjach nienastawionych na zysk.
Dos$wiadczenie zdobyte w szkole wolontariatu rozwija samodzielnos¢ i kreatywnosé. 2
T. Kaminski natomiast rzuca nowe $wiatlo na rozumienie wolontariatu.
Dzialania wolontariatu ujmuj¢ w kategorii daru, a nie obowigzku wynikajacego ze
stosunku pracy. Przedstawiajagc wolontariat jako specyficzng form¢ zaangazowania,
opierajacg si¢ na dobrowolnos$ci, nieodptatnosci zwraca uwage na gleboka motywacje
tych, ktérzy poswigcaja swoj czas i swoje zdolno$ci innym ludziom. Jak sam mowi:
wolontariat ,, zaczyna si¢ tam, gdzie cztowiek gotowy jest z wlasnej woli, nieodplatnie,
wskutek jakiego$s wewnetrznego przekonania, zaofiarowa¢ pomoc ludziom sobie

nieznanym”. "

W literaturze mozna tez si¢ spotka¢ z klasyfikacjg dzialalnosci w ramach
wolontariatu. Interesujacej klasyfikacji dziatalno$ci wolontarystycznej  dokonata
B. Filpiak - Dylewska bioragc po uwage rdézne jej kryteria. Podziat poczynita
uwzgledniajac trzy kryteria:

1. Rodzaj wykonywanego zadania.

2. Przynaleznosci do organizacji.

3. Miejsce dokonujacych si¢ dziatan.

12 Cyt. Chrapek J., dz. cyt.,, s. 45 - 47
B por. Kamiriski T., Wolontariat w placéwkach pomocy instytucjonalnej, [w:] Wolontariat, Kaminski T.
(red.), dz. cyt., s. 102
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Zadania moga by¢ wykonywane bezterminowo lub sg krotkoterminowe. Przynalezno$¢
do organizacji jest stala lub ma charakter akcyjny: stala, gdyz taczy wolontariusza
z organizacja w sposob ciagly. Praca wowczas jest regularna z ustalonymi jej
godzinami. Wolontariusz zawiera wtedy z organizacja umowe zlecenie 1 jest
ubezpieczony. Zapewniane s3 rowniez szkolenia podnoszace kwalifikacje
wolontariusza. Natomiast o formie akcyjnej mozna mowi¢ wowcezas, kiedy pomoc jest
jednorazowa lub cykliczna.

Co si¢ tyczy kryterium uwzgledniajacego miejsce dokonujacych si¢ dziatan mozna
wyr6ozni¢ dwa obszary: krajowy 1 zagraniczny, ktdry opiera si¢, miedzy innymi, na
mig¢dzynarodowej wymianie wolontariuszy.

Dalej B. Filipiak - Dylewska dokonuje rozszerzenia podanej klasyfikacji wolontariatu
zagranicznego, pokrotce przedstawiajac jego forme opierajaca si¢ na kilku programach.
Dla niniejszej pracy, zwazywszy na jej temat, istotne bedzie trzecie zagadnienie
przedstawiajace program misyjny.

Programy:

1. Rok socjalny — jest to specyficzny program niemiecki, podczas ktorego
realizacji praca §wiadczona jest na rzecz placowek socjalnych; w zamian za
prace wolontaryjnag wolontariusz otrzymuje zakwaterowanie, wyzywienie,
drobng kwot¢ na wiasne wydatki

2. Workcampy - w ramy tego programu wchodzg kilkutygodniowe projekty na
rzecz spotecznosci lokalnej; realizacja zajmuja si¢ miedzynarodowe grupy
wolontariuszy; praca musi zosta¢ wykonana w ramach $cisle okreslone;j
liczby godzin; w zamian wolontariusz otrzymuje utrzymanie przez ten czas

3. Misje — wolontariat opiera si¢ na niesieniu pomocy osobom potrzebujagcym
z regiondw szczegdlnie zagrozonych. Bardzo wazny jest dobor
wolontariuszy, ktorzy muszg posiada¢ $ciSle okreslone dla projektu
kwalifikacje, jak réwniez odpowiednie wyksztalcenie — fachowe z danej

dziedziny."*

“ por. Filipiak - Dylewska B., Drugi i trzeci sektor w realizacji zadan publicznych: wybrane problemy
teorii i praktyki, Szczecin 2004, s. 55 - 62
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Inng klasyfikacje dzialan wolontaryjnych prezentuje A. J. Sowinski. Wyplywa ona
z teorii pedagogiki spotecznej. Wolontariat to:
a. dzialalno$¢ bezposrednia, ktdra jest realizowana w czasie wolnym wolontariusza
b. dziatalno$¢ towarzyszaca pracy zawodowe]
c. dziatalno$¢ posrednia, ktora realizowana sg przez wybrany 1 celowo
wykorzystany czynnik istniejacy obiektywnie. Tym czynnikiem mogg by¢

media, sztuka, grupy wsparcia spotecznego.

Kolejne kryterium, tym razem ze wzgledu na stopien zaangazowania wolontariusza
w dziatalno$¢ spoteczng, przedstawia M. Zatuska. Wyrdznia trzy grupy wolontariuszy:
- okazjonalisci, ktérzy podejmuja dziatania pod wplywem chwili, jednego
impulsu
- $redniodystansowcy, osoby, ktore dziataja bardzo aktywnie, ale niestety do
momentu osiggni¢cia wtasnego celu
- dzialacze permanentni, dla ktérych praca wolontarystyczna stanowi sens
zycia'®
A. Musiala dokonuje jeszcze innego podzialu, wprowadzajagc nowy wymiar
pracy wolontarystycznej. Wolontariat dzieli na:
- altruistyczny — §wiadczony absolutnie bezinteresownie
- pracowniczy.
Do wczesniej przytoczonych definicji, zawierajacych takie cechy jak: dobrowolnos¢,
nieodptatnos¢, dodaje motyw dobrowolnego $wiadczenia pracy w celu przyuczenia si¢
do zawodu czy tez zdobycia pierwszych praktycznych umiejetnosci zawodowych. '’
Rowniez R. Galla do tej definicji dodaje motywy zaangazowania: ch¢¢ poznania

zawodu, pomagania innym oraz dziatania w imi¢ akceptowalnych celow. Wolontariusze

> por. Sowinski A. )., W poszukiwaniu ideatu osobowosci wolontariusza, [w:] Wolontariat w obszarze
humanistycznych wyzwan opiekunczych, Kromolicka B. (red.), dz. cyt., s. 94 - 95

'® por. Krzesifiska - Zach B., Rola wolontariatu mftodziezowego w sektorze pozarzqgdowym — na
przyktadzie Srodowiskowego Domu Rodzinnego ,Nasz Dom” przy Stowarzyszeniu ,Droga”
w Biafymstoku, [w:] Wolontariat w obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, Kromolicka B.
(red.), dz. cyt., s. 142 - 143

7 por. Musiata A., Prawne aspekty wolontariatu, Warszawa 2003, s. 10 - 12
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podejmuja dziatania zwigzane z ich osobistymi zainteresowaniami. Wymienia trzy
rodzaje zainteresowan:
- zainteresowanie konkretng grupa, do ktorej wychodza z pomoca
- Zainteresowanie samym problemem
- zainteresowanie wynikajace z wykonywanego przez wolontariusza zawodu.
Ponadto wspomina jeszcze o grupie osob, dla ktérych praca wolontarystyczna stanowi
dopehienie codziennej egzystencji 1 sprawia ogromng przyjemno$¢ z mozliwosci
dzielenia sie soba , swoim czasem i predyspozycjami.'®

W. Przygoda wymienia natomiast fundamentalne zadania wolontariatu, ktérych
podiozem jest §wiat warto$ci. Wspotczesny wolontariat jest okreslany mianem filaru
nosnego spoteczenstwa, i to nie tylko ze wzgledu na $wiadczone ustugi ludziom
potrzebujacym, ale przede wszystkim ze wzgledu na kultur i warto$ci, jakie soba
przedstawia. Wolontariat w centrum swoich dziatan stawia cztowieka, zwlaszcza tego
najstabszego. Ponadto stara si¢ odbudowac sens sluzby, wzajemnej solidarnosci
1 odpowiedzialnos$ci. Na takim aksjologicznym fundamencie zostaly skonstruowane
zadania wolontariatu:
- stymulacja instytucji publicznych, ktérych obowigzkiem jest pomoc najubozszym ze
wzgledu na rowng godno$¢ obywateli
- wyprzedzanie odpowiedzi panstwa na nagle potrzeby, wytyczajac linie interwencji
1 model pozytywnych struktur publicznych
- pobudzanie do aktywnosci spolecznej osob, ktore sa bierne wobec palacych
problemow innych
- integracja stuzb publicznych w tych sektorach, w ktorych interwencja panstwa jest
niewystarczajaca
- ukazywanie sensu dziatan spotecznych. '’
Wolontariat jest organizacja, ktéra przyczynia si¢ do wzrostu odpowiedzialnosci, do

jakiej poczuwaja si¢ ludzie wzgledem siebie nawzajem. Przedsigwzigcia wolontariatu sg

8 por. Galla R., Rola wolontariatu w matych spotecznosciach lokalnych, [w:]., Wolontariat. Od

samopomocy do samo zatrudnienia., Markiewicz Z., Sikora P. ( red.), dz. cyt., s. 7-14
¥ por. Przygoda W., dz. cyt., s. 42
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inicjatywami, ktore sicgaja dalej i szerzej anizeli inicjatywy publiczne.?® W wielu
przypadkach wolontariusze stanowig wazny element sktadu osobowego wielu réznych
grup 1 organizacji pozarzagdowych, ale nie sg czynnikiem gléwnym tych podmiotéw.
Stanowig jedynie sile autonomiczng nadajacg kierunek przedsigwzigciom
pomocowym.*'

W Polsce istnieje coraz wigcej organizacji wolontariackich, ktorych dziatalnos¢
wynika z inspiracji ewangelicznej lub czysto humanitarnej. Oba wzory dzialalnos$ci
wolontarystycznej charakteryzuja si¢ bezinteresowng wola stuzenia innym,
niemotywowang che¢cig zysku. Chociaz nie posiadaja one wigzacych norm, zakladaja
pewna cigglo§¢ 1 systematyczno$¢ w dziataniach podejmowanych na rzecz
potrzebujacych pomocy. ** Wolontariat jest sposobem na wlaczenie obywateli w nurt
zycia spolecznego, a tym samym zaproszeniem do aktywnego wspoOltworzenia
rzeczywistos$ci. Wolontariuszem potencjalnie moze by¢ kazdy cztonek spoteczenstwa:
emeryt 1 rencista, osoby milode, wszyscy, ktorzy chca co§ zrobi¢ dla dobra
spoleczenstwa.

W 2003 roku powstala ustawa regulujaca status wolontariatu. W dziale I art.3
znajdujemy nastgpujaca definicj¢ wolontariusza: ,, rozumie si¢ przez to osobe, ktora
ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie”. Okresla tez warunki §wiadczen wykonywanych przez wolontariusza..**
Wigcej miejsca temu zagadnieniu zostanie poswigcone w kolejnym podpunkcie tego
rozdziatu.

Uwazam, iz wszystkie wyzej wymienione definicje wolontariatu sg bardzo
wazne i rzucaja pewne $wiatlo na zrozumienie jego sensu. Definicje licznych autorow,

przestawiajacych zjawisko z wlasnego punktu widzenia , a jednak w wielu miejscach

% por. Meldgaard O., Praca socjalna wolontariatu, [w:] Wolontariat. Od samopomocy do samo

zatrudnienia., Markiewicz Z., Sikora P. (red.), s. 15-24

L por. Bocheriska — Seweryn M., Kluz K., Motywy i formy pracy cztonkéw parafialnych zespotow
charytatywnych, [w:] Wolontariat, Kaminski T. (red.), dz. cyt., s. 72

2 por. Drechsler A., Wspdlnototwdrcza funkcja wolontariatu, [w:] Wolontariat. Od samopomocy do
samo zatrudnienia., . Markiewicz Z., Sikora P. (red.), dz. cyt., s. 73-76

2 por. Ochman M., Jordan P., Wolontariusze — zrédfo sity organizacji, USA 1997, s.5

** Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 29 maja 2003)
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zazgbiajace si¢, tworza bogata mozaike skladajaca si¢ na pelny obraz fenomenu
wolontariatu.

Wolontariat, jako dzialalno$¢ angazujagca w bezinteresownym porywie serca
mndstwo 0sob, stanowi nieoceniony wkilad w budowanie $wiata bardziej ludzkiego,
wrazliwego 1 otwartego na potrzeby innych. W tym miejscu pragng przytoczy¢
wypowiedz E. Fromma, ktéra stanowi swego rodzaju kwintesencj¢: ,,Najwazniejsza
dziedzing, w ktorej cztowiek moze co$ da¢ drugiemu czlowiekowi, nie jest sfera rzeczy
materialnych, lecz $cisle ludzkich. Co daje jeden cztowiek drugiemu? Daje z siebie to,
co jest w nim najcenniejsze, daje swoje zycie. Nie musi to oczywiscie oznaczaé, ze
poswieca swoje zycie dla drugiego cztowieka, lecz ze daje mu to, co jest w nim zywe,
daje swoja wiedze, humor i swoj smutek (...) W ten sposob, dajac swoje zycie,

wzbogaca drugiego cztowieka, wzbogaca poczucie jego istnienia”>

Sadze, iz dla potrzeb niniejszej pracy, definicja w ujeciu Centrum Wolontariatu,
ktora rozszerza aspekt powszechnosci, w sposOb wystarczajacy obrazuj¢ zagadnienie
wolontariatu misyjnego:

,, Wolontariat to bezplatne, swiadome, dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno — przyjacielsko — kolezenskie” o charakterze
uniwersalnym,  przekraczajgcym  gramice  polityczne i bariery  kulturowe.
., Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie ta pomoc jest potrzebna, ale pamietajmy, ze nie kazdy wolontariusz jest

odpowiedni dla kazdego rodzaju pracy”.*°

2. Historia wolontariatu w Polsce

Wolontariat nie jest zjawiskiem nowym. Istnieje juz od wiekow, przybierajac na
przefomie stuleci rozne postaci. 2’ W Polsce wolontariat bazuje na dziedzictwie
dziatalnos$ci dobroczynnej i filantropijnej i z niej tez si¢ wywodzi. Historia potwierdza,

1z poczatki rozwoju filantropii i dobroczynnos$ci mocno zwigzane s3 z przyjgciem przez

3 Cyt. Fromm E., 0 sztuce mitosci, Warszawa 1994, s. 30 — 31, [w:] Segiet K., dz. cyt., s. 119

2% Cyt. Ochman M., Jordan P., Jak pracowa¢ z wolontariuszami, dz. cyt., s. 34

7 Por. Nowosiadly A., Szkolenie przygotowujgce wolontariuszy do pracy w $wietlicach dla dzieci
i mlodziezy, Warszawa 2000, s. 9
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Polske chrzescijanstwa w 996 roku. Polska dziatalno$¢ wolontarystyczna, od tego
momentu, znalazla si¢ pod wptywem zachodnich wzorcow kultury dobroczynnosci,
ktora w duzej mierze byla oparta na sformalizowanej pomocy.*

Pierwsza instytucjg, ktora zajmowata si¢ dziatalnos$cig charytatywng, byl
Kosciot rzymsko - katolicki. Organizowal on, przy pomocy parafii, zakondéw czy tez
bractw religijnych tak zwane hospitale, ktéore $wiadczylty pomoc osobom
potrzebujacym. Szpitale te petnity role zaktadow opiekunczych. Najstarszy szpital
w Polsce tego typu zostat zalozony w 1108 roku przez Piotra Wiasta we Wroctawiu.
Jego istnienie datuje si¢ do XVIII wieku.

W $redniowieczu  glownym motywem $wiadczenia pomocy  bylo
solidaryzowanie si¢ z najstabszymi i najubozszymi. Zasada rownosci i braterstwa byta
mocno zakorzeniona w systemie warto$ci Owczesnego spoteczenstwa. Jednakze zasade
te w XII 1 XIII wieku wypart obowiazek postuszenstwa, ktory objawiat si¢ w zalozeniu
koniecznos$ci niesienia pomocy wszystkim potrzebujacym. W miastach, na zlecenie
rady miejskiej, zaczety powstawacé instytucje $wiadczace pomoc: szpitale, przytuiki,
sierocifice. *°

Wiek XV byt czasem szczeg6lnego rozwoju instytucji dobroczynnych. Procz
dziatalno$ci charytatywnej Kosciota rzymsko - katolickiego, klasztorow i wladcow
prym wiodty bractwa religijne — jako nowy typ instytucji dobroczynnej. Pierwsze
bractwo powstato w Krakowie w 1448 roku z inicjatywy Zbigniewa Olesnickiego. Byto
to Bractwo §w. Lazarza. *° Na uwage zashiguje rowniez Arcybractwo Milosierdzia
zatozone przez ksigdza Piotra Skarge w 1584 roku. Z inicjatywy tego bractwa powstaty
nowe formy dzialalno$ci charytatywnej. Do nich mozemy zaliczy¢ tak zwane banki
pobozne i Skrzynke Swietego Mikotaja. Pierwsza instytucja miata za zadanie udzielaé
pozyczek , ktore nie podlegaty oprocentowaniu, druga natomiast byla fundacja
posagowa dla ubogich panien. Bractwa te dysponowaly rowniez szpitalami, gdzie
schronienie i1 opieke znajdowaty osoby ubogie.

Wiek XVI w 1 Rzeczypospolitej to takze czas rozwoju prywatnej inicjatywy.

Mimo, iz dzialalno$¢ dobroczynna w duzej mierze inicjowana byla przez osoby

2 Por. Les E., Zarys historii dobroczynnosci i filantropii w Polsce, Warszawa 2001, s. 19

¥ Por. Kanois A., Praca woluntarystyczna — historia i wspélezesnosé, [w:] Praca Socjalna 2007(2),
s. 14-17

3% Por. Le$ E., dz. cyt., s. 22
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duchowne, wérod pomagajacych nie brakowato rowniez os6b swieckich. Wspomagaty
oni osoby chore i ubogie, odwiedzaly wigzniow i opiekowaty si¢ porzuconymi dzie¢mi.
Duzy nacisk ktadziono raczej na bezinteresownga pomoc niz na zmobilizowanie do
aktywnosci korzystajacych z tej dobroczynnosci. Taki model dziatalnos$ci nie dawat
szans na popraw¢ wlasnego losu.

Kluczowy rozdzial w historii dobroczynnosci przypadat na wiek XVII. Epoka
oswiecenia przyniosta nowe spojrzenie na sprawy pomocy drugiemu czlowiekowi.
Przekonano si¢, iz udzielanie samej pomocy materialnej nie rozwigzuje kwestii
ubostwa. Prawdziwa pomoc polegata na zaoferowaniu potrzebujagcemu pracy, ktora
databy mu szans¢ na poprawe sytuacji bytowej i przezwyci¢zeniu trudnosci dnia
codziennego. W 1646 roku powstala organizacja, ktore za cel postawila sobie
aktywizacje podopiecznego. Proces ten ma dokonac si¢ poprzez stawianie konkretnych
wymagan 1 ich respektowanie. Organizacja to bylo Bractwo Wspierania Ubogich
1 Przynaglania Prézniakow do Pracy. Spoteczenstwo upatrywato realng pomoc
ubogiemu nie w idei mitosierdzia, ale w filantropii rozumianej jako dziatanie dla dobra
cztowieka. Uwazano, i1z ubostwo zwigzane jest z brakiem =zatrudnienia. I tak,
w drugiej potowie XVIII wieku zaktadane byty domy pracy.

W epoce o$wiecenia zrodzito si¢ rowniez przekonanie, iz odpowiedzialno$¢ za
ubogich 1 pomoc im nalezy do panstwa. Ten fakt przyczynit si¢ do proby przejecia
przez organy panstwowe nadzoru nad instytucjami ko$cielnym, szczegdlnie przez
ustanowienie $wieckich zarzadow nad szpitalami. Cho¢ zamiary te si¢ nie powiodty, to
jednak byt to wazny krok zmierzajacy do zwigkszenia roli panstwa w sektorze pomocy
dla najubozszych.*!

Przetom wiekow XVIII / XIX 1 poczatek XX dla Polski byt czasem niewoli. Byt
to czas pod zaborami, czas kontroli 1 ograniczen. Ten stan nie omingt réwniez
dziatalnosci filantropijnej. Pod kontrolg znalazty si¢ wszystkie instytucje i organizacje
dziatajace na rzecz  potrzebujacych. Pomimo licznych utrudnien i przeszkod
organizacje spoteczne, towarzystwa filantropijne, zgromadzenia zakonne niestrudzenie
podejmowaty dziatania pomocowe na rzecz ubogich i pokrzywdzonych. W tym okresie

powstaje Towarzystwo Dobroczynno$ci, ktorego tworcami sg Zofia i1 Stanistaw

*' Por. Kanois A., dz. cyt,s. 14-17
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Zamoyscy, Adam Czartoryski, Stanistaw Staszic oraz Julian Ursyn Niemcewicz.
Towarzystwo to zakladato ochronki i sierocince dla dzieci oraz organizowalo pomoc dla
najubozszych.

Godna zauwazenia byla rowniez tego okresu spoteczna dziatalno$¢ kobiet, ktoére
poswiegcaty swoj czas, a niekiedy zycie, udzielajac pomocy medycznej rannym
powstancom. One tez mocno angazowaly si¢ w prowadzenie placowek oswiatowych
czy towarzystw filantropijnych. Na ziemiach polskich pod zaborami dziatalnos¢
dobroczynng $wiadczyli takze przedsigbiorcy, ktorzy wspierali budowe osiedli
przyfabrycznych, wspomagajac w ten sposob swoich robotnikdw.

Znaczne przeksztatlcenia w zakresie dziatalnos$ci charytatywnej dokonaty sie¢
w drugiej potowie XIX wieku. Zaczelty funkcjonowaé¢ nowe techniki pomocy osobie
1 rodzinie. Jalmuzna, ktora do tej pory byla forma wspierania, zastgpiona zostata
bardziej profesjonalnymi technikami pomocy. W ramach dziatalno$ci prowadzone byty
szkolenia uprawniajagce do podjecia pracy zawodowej oraz podejmowano rdéznego
rodzaju inicjatywy spoteczne na rzecz mtodziez i dzieci. W tym czasie powstaty: Park
Jordanowski zalozony przez H. Jordana, Towarzystwo Kolonii Letnich, powstate dzieki
aktywno$ci spotecznej S. Markiewicza 1 J. Korczaka. Na poczatku XX wieku,
w zaborze austriackim powstatlo Towarzystwo Gniazd Sierocych, do ktorego zadan
nalezato organizowanie opieki i wychowania dla dzieci pozbawionych rodzicow.
Towarzystwo to zatozyt K. Jezowski.

Po odzyskaniu niepodleglosci przez Polske dziatalno$¢ dobroczynna nabierata
intensywnos$ci. Zubozenie spoleczenstwa po wojnie wymagato nasilenia dzialalno$ci
pomocowej. Fundacje, stowarzyszenia, Ko$ciot i dziatalno$¢ osob prywatnych, byly
nadzieja dla spoleczenstwa, zwlaszcza tego najbardziej doswiadczonego skutkami
zaboroOw a pdzniej wojny. W okresie dwudziestolecia mi¢dzywojennego powstaty
Caritas i Polski Czerwony Krzyz.33

Kolejny rozdziat historii dobroczynnos$ci przypadat na czas II wojny §wiatowe;.
Na poczatku tego okresu w dziatalno$¢ wiaczyly sie osoby $wieckie, ktore poprzez
stowarzyszenia charytatywne i grupy samopomocowe opracowaly programy dziatania.

Powstajace w ten sposob organizacje zaczely realizowaé zadania z obszaru pomocy

32 Por. Le$ E., dz. cyt., s. 45
33 Por. Kanois A., dz. cyt.,s. 14-17
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spotecznej, zatrudniajagc  pracownikéw, ktorych  wspieraty aktywnie  grupy
wolontariuszy. 34

Jednakze dzieje tego okresu zapisaly si¢ dla organizacji spolecznych ich likwidacja
1 konfiskata majatku. Zezwolono jedynie na funkcjonowanie niektorych organizacji
swieckich 1 religijnych na obszarze Generalnej Guberni pod kontrolg tak zwanej Rady
Gloéwnej Opiekunczej (RGO). W zasiggu jej wplywoéw byly liczne stowarzyszenia
1 fundacje, miedzy innymi Caritas. Nawet Polski Czerwony Krzyz w roku 1940 zostat
wcielony w ramy RGO. Odtad praca spoteczno — charytatywna spoczywata na
duchowienstwie: ksiezach 1 siostrach zakonnych oraz ludziach skupianych wokot
parafii. Nie byla to jednak pomoc wystarczajaca, gdyz Kosciot byl pod statym
nadzorem okupanta.

Kolejna karta historii, w ktérag weszta Polska, okazata si¢ jeszcze bardziej
restrykcyjna dla istnienia i funkcjonowania instytucji spotecznych. Po wojnie rozpoczat
si¢ ustroj socjalistyczny. Jego doktryna nie dopuszczata konkurencji w jakimkolwiek
sektorze dziafalnosci publicznej. >> Wiadza publiczna na calym kontynencie
europejskim, gdzie ustroj socjalistyczny panowal, miala monopol w sferze spoleczne;.
Wszystkie ustugi spoteczne byly pod egida etatyzmu. *°®Rzady rozpoczely sie od
likwidowania niezaleznych organizacji, stowarzyszen czy fundacji. Panstwo przejeto
nadzér nad zyciem gospodarczym, kulturalnym 1 spotecznym. Niemalze wszystkie
domy starcow, szpitale czy ochronki objeto panstwo, ktére miato sprosta¢ zadaniu
zabezpieczenia socjalnego obywateli. Opiekuncza rola panstwa, zamiast budzi¢
aktywno$¢ spoleczng swoich obywateli poprzez proponowanie nowych form jej
realizacji, przyczynila si¢ do jej likwidacji, tym samym wecielajac ja w ramy wilasnych
instytucji.

Reaktywowanie niektorych $wieckich i katolickich organizacji spotecznych
w jakim$ stopniu spowodowato ozywienie i odbudowe dziatalnos$ci charytatywnej

w obrgbie Ko$ciola. Pomocy udzielali przede wszystkim ludzie $wieccy — -

3 Por. Bartoszewska E., Formy pomocy dziecku nieuleczalnie choremu i jego rodzinie w hospicjum,
Krakow 2005, s. 81 - 82

35 Por. Kanois A., dz. cyt.,s. 19 -20

3% Por. Vademecum dla dzialaczy sportu dla wszystkich, Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej
Zarzad Gtowny, Warszawa, s. 29
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wolontariusze, skupieni przy parafiach. Dotyczyta ona gldwnie 0osob w potrzebie, ktore
przychodzity po poradeg, pomoc materialng czy duchowa. Wiladze, mimo iz wcze$niej
udzielity pozwolenia na dziatalno§¢ pomocowa, w poOzniejszym etapie nakladaty
rozliczne ograniczenia, co znacznie utrudnialo swobodne funkcjonowanie tychze
organizacji.

Lata 1970. ubieglego stulecia przyniosty regres, przejawiajacy si¢ spadkiem
instytucjonalnej aktywnosci spotecznej. Niemniej taki stan rzeczy przyczynit si¢ do
wytworzenia tak zwanego drugiego spoteczenstwa, ktére wyrazato opor wobec
poczynan panstwa. Zaczely tworzy¢ si¢ nieformalne ruchy spoteczne 1 grupy
samopomocowe. W tym czasie powstaly nowe organizacje spoleczne, ktoérych gldwna
sitg byli wolontariusze. Do tych nowopowstatych organizacji zaliczaty si¢ towarzystwo
Brata Alberta, Polski Komitet Obrony Praw Dziecka 1 ,,Monar”. Niezwykle istotne dla
rozwoju demokracji w Polsce, a takze dla powstawania wielu nowych organizacji
spotecznych okazato si¢ powstanie w 1980 roku NSZZ ,Solidarno$¢”. Niestety,
wybuch stanu wojennego w 1981 roku wprowadzit zakaz zrzeszania si¢, co przyczynito
sie do rozwoju dziatalnosci spotecznej w konspiracji. >’

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze w Polsce doby komunizmu, mimo
licznych  inicjatyw,  wolontariat  utracit swdj  charakter =~ dobrowolno$ci
1 bezinteresownosci. To spowodowato sporg nieche¢ do tego zjawiska. Dopiero czas
transformacji ustrojowej przyczynil si¢ do ozywienia 1 rozpowszechnienia tej
dziatalnogci.”®

Okres transformacji spotecznej, przejscie od panstwa socjalistycznego,
opiekunczego do panstwa kapitalistycznego, sprawity, ze duza cze$¢ spoteczenstwa
poczula si¢ zagubiona w nowej rzeczywistosci spotecznej. Panstwo nie posiadato juz
takich mozliwos$ci, aby obja¢ opieka ludzi stabych, niezaradnych zyciowo badz tez
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji. System opieki panstwa byl bezradny wobec
narastajacych probleméw spotecznych.

Na horyzoncie rysowata si¢ tylko jedna instytucja cieszaca si¢ powszechnym zaufaniem
spoteczenstwa — Kosciol. Z konieczno$ci stat si¢ on instytucjag posredniczaca

w przekazywaniu darow przeznaczonych dla osob potrzebujacych, jakie naptywaty

37 Por. Kanois A., dz. cyt.,s. 21 -22
3 Por. Nowosiadly A., dz. cyt., s. 9
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z zagranicy, szczegOlnie z Europy Zachodniej. Organizacja w redystrybucji tychze
darow zajeli sig wolontariusze.>

Wraz ze zmianami ustrojowymi okresu transformacji nastgpil szybki rozwoj
organizacji pozarzagdowych. Tworzyly si¢ nowe stowarzyszenia. W 1989 roku powstato
pierwsze w Polsce Centrum Wolontariatu.*® W latach kolejnych tworzyta sie Sie¢
Centrow Wolontariatu, pod ktore podlegaty Biura Posrednictwa Pracy Wolontaryjnej
i Szkolne Kota Wolontariatu.*'

Jednoczesnie tworzone byly dwie ustawy regulujgce niezalezne spoteczne
dziatania: Ustawa o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. i Ustawa o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Powstanie ustaw zostalo wymuszone sytuacja spoleczna, ktora
dotyczylta niejasnych zasad w rozwijaniu form obywatelskiego uczestnictwa jednostek.
Samorzady lokalne dopiero powstawaly, a partnerzy sektora pozarzadowego, opartego
na lokalnym uczestnictwie  obywateli, byli nie przygotowani do wspdtpracy.
Spotecznicy, jak nazywano wolontariuszy, w duzej mierze, byli pozostawieni samym
sobie.*?

O wolontariacie, we wspolczesnym tego stowa znaczeniu, mozna mowi¢ dopiero
od konca lat 1990. W Polsce upowszechnil si¢ on wraz z powrotem spoteczenstwa
obywatelskiego i1 przyjmowaniem zachodnich wzoréw dziatalno$ci spolecznej.43 W tym
czasie intensywnie rozwijala si¢ wspotpraca z Zachodem. Spoteczenstwo polskie
czerpalo z doswiadczenia innych panstw w zakresie tworzenia form spotecznego
uczestnictwa oraz spotecznymi. W tym celu ustalenia zasad ich funkcjonowania, a takze
uczenia si¢ wspolpracy z innymi podmiotami prowadzone byty szkolenia, finansowane
przez miedzynarodowe organizacje, umozliwiajagce zdobycie potrzebnej wiedzy
1 umiejetnosci do samodzielnej dziatalnos$ci spoteczne;.

Wspotczesnie proces dzialalnosci wolontaryjnej ma forme bardziej dojrzata.
W dzisiejszym demokratycznym panstwie sektor dziatalnosci publicznej, do ktérego

nalezy wykonywanie zadan publicznych w najszerzej rozumianej sferze spotecznej,

39 Por. Kanois A., dz. cyt.,s. 22 - 23

“Ppor. Naumiuk A., Uczestnictwo spoleczne miodziezy. Mozliwosci dzialaii — opinie i postawy.,
Torun 2007, s. 51

' Por. Sztuka J., Wolontariat jako szansa uspolecznienia wspdlczesnej milodziezy, [w:] (Bez)rado$é
wychowania..., Marka Z., Madej — Babula M. (red.), Krakéw 2007, s. 214

* Por. Naumiuk A., dz. cyt. s. 12

# Por. Kanois A., dz. cyt., s. 22 - 23
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przenika si¢ z trzecim sektorem podejmujacym na zasadzie dobrowolno$ci réznorakie
dziatania w tej samej sferze dziatan publicznych. ** Lata 1990. XX wicku
zapoczatkowaty wzrost swiadomosci spotecznej. Z kazdym rokiem coraz wigcej ludzi,
zwlaszcza mtodych cztonkow spoteczenstwa, wiacza si¢ w planowanie 1 realizacje
zadan istotnych dla spoleczenstwa, podejmujac dziatania wolontaryjne.** Literatura
przedstawiajaca liczne badania nad mtodzieza od poczatku lat 1990. pokazuje droge
zmian jakie dokonaly si¢ w postawach, sposobie myS$lenia i wybierania wartosci,
oczekiwaniach i orientacjach zyciowych ludzi mtodych. Pokolenie postkomunistyczne,
doswiadczajace skutkow transformacji ustrojowej, w nowej rzeczywistosci stosowato
polityke wycofania, alienacji, wrecz niecheci do czynnego uczestnictwa spotecznego.
Jego aktywno$¢ spoleczna na progu ,,wielkiej zmiany” byla minimalna. Mozna byto
zaobserwowa¢ dwa nurty zaangazowania w tamtym okresie: dziatania o charakterze
szerszym — politycznym i pozytywistyczno — spotecznikowskim.

Obecnie mlodziez stanowi aktywniejsza cze$¢ spoteczenstwa. Okres kilkunastu lat
wprowadzil zmiany w mentalno$ci mlodego pokolenia. Widoczny jest znaczny udziat
mtodych w zyciu spolecznym, ktérzy wprowadzaja w nie wigkszy dynamizm,
innowacje 1 istotne zmiany spoleczne. Chetniej takze angazuja si¢ akcje 1 dziatania
wolontarystyczne.

W $wiecie, w ujeciu globalnym, gdzie pozornie nie ma zadnych barier, mozna
spotka¢ si¢ z marginalizacja, bieda 1 zniewoleniem czlonkéw spoleczenstwa. W tym
swiecie, obok grup mlodych gonigcych za bogactwem, mozna spotka¢ miodych
spotecznikdw — przejaw bogactwa wyborow, otwartosci, wrazliwosci na potrzeby
innych. Swym bezinteresownym zaangazowaniem wypetniaja obszary ludzkich potrzeb,
krzywdy, wykluczenia spotecznego.*°

Kluczowym  momentem dla  istnienia ruchu  wolontarystycznego,
potwierdzajacym znaczenie i wazno$¢ jego w panstwie, jest rok 2003, w ktérym zostata

uchwalona ustawa regulujagca prawne kwestie §wiadczenia pracy przez wolontariuszy.

* Por. Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej Zarzad Glowny, dz. cyt., s. 29
* Por. Nowosiadly A., dz. cyt., s. 9
 Por. Naumiuk A., dz. cyt., s. 25-30
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Ustawa o pozytku publicznym i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku wptyneta
w sposob znaczacy na rozwéj wolontariatu w Polsce.”’

Wedlug stanu na rok 2008 w Polsce dziata ponad 100 tysiecy organizacji
pozarzagdowych. Organizacjom tym pomaga okoto 2 milionéw wolontariuszy. Wiele
dziedzin zycia spotecznego nie mogloby juz dzi§ funkcjonowaé bez zaangazowania

. .. . . . . 48
organizacji pozarzadowych i bezinteresownej pomocy wolontariuszy.

3. Ramy instytucjonalne realizacji dzialan wolontaryjnych

W naszym kraju od kilkunastu lat trwa proces kreowania nowej rzeczywistosci
spotecznej, w ktorej coraz wigksze znaczenie majg inicjatywy poszczegdlnych
spoteczno$ci lokalnych. Wsrdd obywateli upowszechnia si¢ przekonanie, ze poprawa
sytuacji spoteczenstwa, a zwlaszcza najubozszych obywateli, w znacznej mierze zalezy
od przyjmowanej postawy cztowieka wobec drugiego cztowieka , rowniez od szerszego
zaangazowania obywateli w sprawy spoteczne, a nade wszystko od pehiejszego
zrozumienia swojego czlowieczenstwa i swojej w nim roli.

Widocznym faktem wskazujagcym na zmiany dokonujace si¢ w $wiadomosci
1 zachowaniach ludzi jest prezny rozwoj trzeciego sektora czyli sektora pozarzadowego.
Powstaje wiele organizacji spotecznych, ktére podejmuja dziatania na rzecz dobra
drugiego cztowieka, na rzecz rozwoju spoleczenstwa bardziej zintegrowanego,
ukierunkowanego na dobro wspdlne. * W ich dziatalno$¢, w sposéb dobrowolny,
bezinteresowny wlaczaja si¢ wolontariusze, ktorzy stanowig duzy odsetek czionkow
tych podmiotow. Rekrutujg si¢ oni sposrod ludzi aktywnych, pragnacych swiadczy¢

dobro innym oraz mie¢ wptyw na zycie publiczne.*

7 Por. Kanois A., dz. cyt.,s. 23 -24

* Por. www. Stowarzyszenie Klon/Jawor

¥ Por. Kromolicka. B. (red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzqdowych. Z problemow dziatania
i ksztatcenia, Torun 2005, s. 9

*por. Zatuska M., Spoleczne uwarunkowania angazowania sie w dziatalno$é organizacji pozarzgdowych,
[w:] Organizacje pozarzadowe w spoleczenstwie obywatelskim, Zaluska M. (red.), Warszawa 1996, s. 95
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W panstwie istnieja trzy sektory:

- sektor panstwowy — jest to pierwszy sektor, ktory znany jest takze pod synonimem
sektor publiczny; do zadan, ktére wynikaja z obowigzkow wiasciwych dla panstwa,

nalezy dostarczenie dobr i ustug wszystkim obywatelom;

- sektor prywatny ( ekonomia, finanse ) — jest to drugi sektor w panstwie nastawiony na

wytwarzanie dochodu

- sektor pozarzgdowy (ruch obywatelski) — stanowi on trzeci sektor, ktory znany jest
rowniez pod nazwami: sektor nieckomercyjny, sektor dobrowolny, sektor niedochodowy,
sektor non - profit; obok panstwa i rynku dostarcza on dobra i uslugi, jednakze
w oparciu o inne zasady, jak rdwniez odznacza si¢ odmiennym stylem organizacji;
z zatozenia jest on niezalezny od panstwa, a jednoczes$nie nie przynosi dochodu osobom
zaangazowany w jego dzialalnos¢.

Tworca terminu trzeci sektor jest Amitai Etzioni, ktéry zwrécit uwage na
istnienie w panstwie alternatywnego sektora w stosunku do panstwa i rynku. Wedlug
niego funkcjonowanie tej formy zaspakajania potrzeb obywateli jest wyjsciem dla
wspotczesnych spoteczenstw. Przekonanie to wyptyneto z charakteru trzeciego sektora,
ktéry bedac prywatny, nie jest nastawiony na zysk.”'

W ramy tego sektora wpisane sg organizacje pozarzagdowe. Stanowig one niezb¢dny
element systemu demokratycznego oraz wazny podmiot w polityce spotecznej, jak

rowniez sg zrédtem zaangazowania wolontariuszy.

*! Por. Nowosielski M., Ograniczenia roli trzeciego sektora w budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego.
Przyktady z Niemiec i Polski, [w:] Organizacje pozarzadowe w spoleczenstwie obywatelskim, Kracher
A., Morawski R. (red.), Raciborz 2007, s. 35
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3.1. Organizacje pozarzadowe

Organizacje jako instytucje odgrywaja znaczaca rol¢ w poszukiwaniu
rozstrzygnie¢ probleméw nurtujagcych spoteczenstwo. Na uwage zastuguje udzial
organizacji pozarzadowych w zakresie przezwyci¢zania ubodstwa 1 ekonomicznej
niewydolnosci. Oczywiscie nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze rola tych podmiotow
nie ogranicza si¢ jedynie do niesienia pomocy humanitarnej, ale oznacza wspoétudziat
w tworzeniu polityki panstwa na rzecz przezwyci¢zania problemoéw spotecznych.
Niewydolno$¢ systemu politycznego sektora publicznego stwarza wobec tego
mozliwo$¢ podziatu odpowiedzialno$ci miedzy sektorem publicznym a trzecim
sektorem w zakresie rozwigzywania kwestii spolecznych i politycznych. Zatem rysuje
si¢ nowy podziat zadan w dziedzinie polityki spolecznej, oparty na zasadzie
subsydiarnosci. Taki wuktad jest bardzo korzystny, zaréwno dla organizacji
panstwowych, jak tez dla trzeciego sektora. Wspodipraca tych dwoch podmiotow
W znacznym stopniu przyczynia si¢ do organizacyjnej dojrzatosci tych instytucji oraz
pomaga im przezwycigzy¢ pewne mankamenty, takie jak: filantropijna nieskutecznos¢,
partykularyzm dzialania, paternalizm i niedostatek profesjonalizmu. Wspoltpraca ta daje
duze korzysci z punktu widzenia osiagnigcia celow polityki spolecznej, gdyz pozwala
umieje¢tnie wykorzysta¢ zar6wno strong panstwa z jej mocnymi stronami dotyczacymi
finansowania spotecznych priorytetow, jak i organizacji pozarzadowych, ktore sg
wlasciwymi realizatorami ustug publicznych ze wzgledu na cechujacg je elastycznosé
dziatania, niewielka strukture oraz znajomo$é probleméw spotecznych. >

Na okre$lenie podmiotu, jakim s3 organizacje spoteczne, uzywa si¢ roznych
terminéw. Najczesciej stosowana terminologia, uzywana naprzemiennie brzmi:
organizacje pozarzadowe, organizacje non - profit czyli organizacje o celach
niezarobkowych, organizacje pozytku publicznego, organizacje charytatywne,
organizacje niezalezne.” Ta gama nazewnictwa juz przybliza i rzuca w pewien sposob
swiatlo na samo zagadnienie poruszane w tym rozdziale. W tym miejscu pragng

przytoczy¢ kilka definicji, znajdujacych si¢ w literaturze.

>2 Por Le$ E., Organizacje spoleczne. Studium porownawcze, Warszawa 1998, s. 51 - 126
>3 Por. Le$ E.,j. w,s. 61
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Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z 24 kwietnia 2003 r.
organizacje pozarzagdowe ukazuje w nastepujacy sposob:

,Organizacjami pozarzagdowymi sg, niebgdace jednostkami sektora finanséw
publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, i niedziatajace w celu
osiggnigcia zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej

utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia”.>* (art. 3.2)

Rysunek 1. Podzial organizacji pozarzadowych wedlug Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0o wolontariacie.

ORGANIZACIJE

POZARZADOWE
podmioty majgce jednostki niemajgce
osobowos¢ prawng osobowosci prawnej
| ! |
fundacje stowarzyszenia inne osoby prawne

dziatajgce nie dla zysku

Zrédlo: Kurleto M., Organizacje pozarzqdowe w dzialalnosci pozytku publicznego.”

W literaturze przedmiotu wymienia si¢ wiele funkcji, jakie peinig organizacje
pozarzadowe. Znalez¢ je mozna w rozmaitych konfiguracjach, w zalezno$ci od sposobu

przedstawienia tematu oraz misji i roli, jaka pehnia.

Pierwszy rodzaj klasyfikacji funkcji przedstawi¢ za M. Zatuska. Powoluje si¢ ona na
postrzeganie tego zagadnienia przez A. Kaminskiego, 1. Lepalczyk i E. Les.

Klasyfikacja ta zostala podzielona na trzy cze¢sci:

> http.//'www.pozytek. gov.pl/ustawa o dziatalnosci pozytku publicznym i o wolontariacie, 405.html/
> Por. Kurleto M., Organizacje pozarzgdowe w dziatalnosci pozytku publicznego, Warszawa 2008 , s. 50
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Pierwsza — porusza zagadnienie hierarchii ludzkich potrzeb, w ramach ktorej

mieszcza si¢:

» funkcja afiliacyjna, ktora bazuj¢ na potrzebie przynaleznosci cztowieka do

konkretniej grupy, wspolnoty;

» funkcja integracyjna, ktéra wigze si¢ z potrzeba laczenia sig,

przeciwdziatania izolacji i budowania wigzi spotecznych;

» funkcja ekspresyjna, ktora daje mozliwo$¢ samorealizacji, rozwijania
zainteresowan oraz wnoszenia wilasnego wkladu w rozwoj spotecznosci

narodu, Swiata.
Druga — bardziej szczegdlowa zawiera:

» funkcje wspomagania rozwoju zaréwno biologicznego, spotecznego jak

1 kulturalnego osoby;

» funkcje przygotowujaca czlowieka do pelienia 16l spotecznych

i zawodowych;

» funkcje wzbogacajaca zycie i dos§wiadczenie Zyciowe osoby, ktora lepiej
rozumie otaczajacy $wiat, ma mozliwos¢ ksztattowania rzeczywistosci oraz
doswiadcza sposobno$ci poszukiwania lepszych rozwigzan dla $wiata

1 potrzeb ludzi;

» funkcje upowszechniania wiedzy poprzez dzielenie si¢ jej osiggni¢ciami,

edukacje, a takze ksztattowanie okreslonych postaw.
Trzecia - wyrdznia:

» funkcje  przeciwdziatania dehumanizacji otoczenia cztowieka

w spoteczenstwie;

» funkcje umozliwiajgca swobode¢ ofiarodawcy wyboru kierunku niesienia

pomocy zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami i preferencjami;
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» funkcje zmniejszania ograniczen wynikajacych ze systemu rynku jako

mechanizmu zaspakajania potrzeb jednostek;
> funkcje kontroli spotecznej.’

W ten sposéb ujete funkcje organizacji pozarzadowych rzucaja $wiatto na podmiot
moich badan. Wiele funkcji, wyzej wymienionych, jest realizowanych przez

stowarzyszenie Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego.

Inna klasyfikacja zostata dokonana przez E. Les. W jej ujeciu organizacje spoteczne

petnig wiele waznych funkcji politycznych i spotecznych:

»  zmniejszaja ograniczenia wynikajace z systemu demokratycznego oraz

rynku, bedacego mechanizmem zaspakajacym potrzeby zbiorowe;
»  sprzyjaja adaptacji i integracji spotecznej;

»  przeciwdzialajg alienacji 1 zapobiegaja spotecznemu wykluczeniu

zbiorowosci stabszych, spolecznie zaniedbanych;
»  przeciwstawiajg si¢ niesprawiedliwosci spotecznej;
»  stanowig mechanizm ksztaltowania opinii publicznej;

» pelnig role edukacyjng oraz przyczyniaja si¢ do wigkszego

uspotecznienia obywateli.

Godna zauwazenia jest jeszcze funkcja psychologiczna, jaka petniag organizacje.
Utatwia ona adaptacje obywateli do warunkow wspolczesnej cywilizacji. >’ Dodatkowo
uczestnictwo w organizacjach pozarzadowych, patrzac przez pryzmat tej funkcji,
wzmacnia poczucie zaangazowania i skutecznosci czlonkdéw, wzmacnia indywidualne
inicjatywy w rozwigzywaniu wszelkich problemow spotecznych oraz jest niezbednym
czynnikiem pobudzajacym do rozwoju solidarnosci. W ramach tej funkcji mozna

mowié jeszcze o mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb i aspiracji, ktorych ani panstwo ani

%6 Por. Zatuska M., Prawne [ organizacyjne ramy dziatania organizacji pozarzqdowych, [w:] Organizacje
pozarzadowe w spoteczenstwie obywatelskim, dz. cyt., 36 - 37
T Por. Le$ E., dz. cyt., s. 12
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rynek, nie s3 w stanie zaspokoi¢. Ze wzgledu na elastyczno$é, reaktywnosé
1 wrazliwo$¢ na potrzeby spoleczne organizacji pozarzadowych mozna wprowadzié
praktyke stosowania nowatorskich sposobow dziatania oraz tworzenia innowacyjnych
drog radzenia sobie z problemami.®

Organizacje pozarzadowe, w ogole trzeci sektor, postrzegany jest przez
spoteczenstwo, jako atrakcyjne miejsce pracy oferujac swobode dzialania, mozliwos¢
samorealizacji, zdobycia nowych doswiadczen, zawigzania przyjaznych relacji.
Szczegbdlnie dobrze odnajdujg si¢ w jego strukturach miodzi ludzie, dla ktorych
organizacje pozarzadowe s3 terenem realizacji wlasnych aspiracji, zaangazowania
swojej witalnosci w stuzbie innym, rowniez jako wolontariusze.” K. Stupska, na
podstawie wlasnych badan dodaje, iz udziat w dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych
tworzy szanse zyciowe dla wspotczesnej miodziezy. Mowi ona: ,,Organizacje
pozarzadowe s3 odpowiedzia na niepokoje wspotczesnego cztowieka, ktory zagubiony
posréd wielu drog prowadzacych z jednej strony do sukcesu, a z drugiej mogacych
zawie$¢ na obszary ryzyka, chce mie¢ pewnos$¢, co do podstawowych warto$ci, jakim
nalezy hotdowa¢ (godno$é, altruizm, wzajemny szacunek, troska o druga osobe itd.) 7.
Dalej za A. Naumiuk cytuje: ,,Organizacje pozarzadowe ucza ludzi aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, odpowiedzialno$ci za siebie i za innych, otwartej
1 krytycznej postawy wobec zastanej rzeczywistosci, odwagi i1 energii do zmian,
wspotdziatania i dziatania w grupie. Sg wewnetrzna sitg spajajaca wiezi migdzyludzkie
coraz bardziej zatomizowanych spolecznosci”.®!

W tym miejscu, na zakonczenie prezentacji zagadnienia organizacji
pozarzgdowych, chce przedstawi¢ najnowsze badania przeprowadzone w I kwartale
2008 roku przez Stowarzyszenie Klon/Jawor, z ktorych wynika, iz w Polsce byto

zarejestrowanych 58 237 stowarzyszen 1 9 106 fundacji. Najwiece] podmiotow

w stosunku do liczby mieszkancéw znajduje si¢ w wojewodztwach: mazowieckim

¥ Por. Rutkowska A., Pedagodzy spoleczni — wolontariusze organizacji pozarzgdowych dzialajgcy
w Srodowisku lokalnym, [w:] Pracownicy socjalni i wolontariusze a mozliwos$ci reformy pomocy
spotecznej, Marzec — Holka K. (red.), Bydgoszcz 1998, s. 227

> Por. Kalinowska A., Motywy podjecia pracy w organizacji pozarzqgdowej a ich realizacja w praktyce,
[w:] Organizacje pozarzadowe w spoleczenstwie obywatelskim, dz. cyt., s. 141 - 142

% Cyt. Stupska K., Udzial organizacji pozarzgdowych w tworzeniu szans zyciowych wspoiczesnej
miodziezy, [w:] Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych. Z problemow dziatania i ksztalcenia,
dz. cyt., s. 162-163

o' Cyt. Stupska K., j. w.,s. 163
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(22 organizacje na 10 tysigcy mieszkancow), pomorskim (20)warminsko — mazurskim
(19), lubuskim (19), matopolskim (18).

Najwigce] organizacji pozarzadowych w Polsce dziala w obszarze ,,sportu, turystyki,
rekreacji 1 hobby” (38,3% ). Inne obszary dzialan wskazywane najczeScie] przez
organizacje jako ich glowne pola dziatan to: ,kultura i sztuka” (12,7%), ,,edukacja
1 wychowanie” (12,8%) oraz ,,ustugi socjalne i pomoc spoteczna” (11,2%) i ,,ochrona
zdrowia” (7,7%).

Na podstawie badania na reprezentatywnej probie dorostych Polakoéw taczng liczbe
cztonkéw organizacji w Polsce w 2008 roku mozna szacowaé na ok. 4 min. Dziatania
tych organizacji wspieraja wolontariusze — w roku 2008 stanowili oni 44%.

Niestety, liczba organizacji pozarzadowych maleje. W roku 2007 zanotowano
powstanie 3 tysigce nowych stowarzyszen 1 650 fundacji, podczas gdy w latach 2003

a 2005 liczba nowo zarejestrowanych siggata odpowiednio - 4 tysiace i 900. ©

Rysunek 2. Wolontariusze w organizacjach pozarzagdowych w Polsce (%)

Procent wolontariuszy w latach 2001-2007. Dane Stowarzyszenia
Klon/Jawor.
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3.2. Stowarzyszenie jako specyficzna forma organizacji

pozarzadowej

Wspolczesne stowarzyszenia obywatelskie s3 typowymi organizacjami
o charakterze sformalizowanym, ktérych rozwoj zwigzany jest z procesami
urbanizacyjnymi.®® Ze wzgledu na réznorodng dziatalno$¢ , jaka podejmuja, stanowia
najwicksza liczebnie forme organizacji pozarzadowych w Polsce. ®*Dziataja one na
podstawie ustawy z dnie 7 kwietnia 1989 roku: Prawo o stowarzyszeniach.
Ustawodawca definiuje je w sposob nastepujacy:

»Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
w celach niezarobkowych. Stowarzyszenie samo okresla swoje cele, programy dziatania
1 struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dzialalnosci.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno§¢ na pracy spotecznej czlonkoéw; do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.”®

Stowarzyszenie tworzy grupa osob, zorganizowana w celu realizacji wspdlnych
zamierzen lub niezarobkowego prowadzenia dziatalnosci. Owa definicja okresla zasady,
jakimi kierujg si¢ stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

Zasada  dobrowolnosci  oznacza mozliwos¢  swobodnego  tworzenia
stowarzyszen, jak réwniez przystgpowania do juz istniejacych oraz zaktada mozliwosé
niewymuszonego wystapienia ze stowarzyszenia. W mysl tej zasady nie wolno nikogo
zmusza¢ do zrzeszania si¢ czy tez bezpodstawnie zada¢ opuszczenia jej struktur.

Zasada samorzgdnosci natomiast zwigzana jest z niezaleznoscia od podmiotoéw
zewnetrznych oraz  z pelng swoboda podejmowania decyzji w sprawach
stowarzyszenia.

Kolejna zasada wymieniona w definicji, dotyczy trwafosci stowarzyszenia,

a przede wszystkim trwatos$ci jego celow. Trwatos¢ ta wyraza si¢ nie w diugosci

5 Por. Le$ E., dz. cyt.,s. 11

5 Por. Blicharz I., Pozycja prawna stowarzyszeii. Studium prawnoadministarcyjne., Wroctaw 1996, s. 8
% Dz.U.z 1989 1., Nr 20, poz. 104

% por. Kidyba A., Fundacje i stowarzyszenia. Zagadnienia podstawowe., Warszawa 1995, s. 55 - 56
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istnienia podmiotu, ale w wytrwalo$ci dziatan obranego celu. Dlatego tez ciagta rotacja
cztonkéw nie zagraza egzystencji stowarzyszenia.®’

Definicja okresla rowniez cel stowarzyszenia. Musi on by¢ niezarobkowy.
Kazde stowarzyszenie ma swoje wlasne cele, ale wszystkie charakteryzuje
niekomercyjne dzialanie. To wlasnie niezarobkowy cel tych podmiotéw wyznacza linie
dziatania, ktére w cato$ci maja nature dobrowolnego wspotdziatania jego cztonkow.
Dzialalno$¢ stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej zrzeszonych.

Stowarzyszenia moga by¢ tworzone przez osoby fizyczne. Podstawg ich
dziatania sa czlonkowie, ktorzy decyduja o celach i dzialalno$ci stowarzyszenia.
Obecnie mozna wyrdznic:

1. stowarzyszenia zarejestrowane
2. stowarzyszenia zwykle.

Stowarzyszenia zarejestrowane (sformalizowane) tworzy co najmniej 15 o0sob,
zardbwno obywateli pochodzenia polskiego, jak i1 cudzoziemcéw zamieszkujacych
w Polsce. Osoby te uchwalajg statut stowarzyszenia (podstawowy akt wewnetrzny,
ktory wyznacza cele, zadania i zobowigzania stowarzyszenia) i wybierajg komitet
zatozycielski.

Stowarzyszenia zwykte sa uproszczong forma stowarzyszenia. Nie posiadaja one
osobowosci prawnej. Minimum 0s6b tworzacych taki rodzaj stowarzyszania wynosi
3 osoby. Podmiot taki nie musi mie¢ statutu, a jego dzialalno$¢ opiera si¢ na
regulaminie. ®®

Jednakze bardziej efektywne sa stowarzyszenia formalne, ktore posiadaja
osobowo$¢ prawng. P. Sikora podaje korzysci, jakie wynikaja ze sformalizowania
dziatalnosci grupy. Wymienia kilka atutéw. Po pierwsze, stowarzyszenie czerpie
korzysci finansowe: moze przyjmowa¢ darowizny, spadki 1 zapisy, korzystaé
z ofiarnosci publicznej i1 otrzymywaé dotacje. Obywatelom przystuguje rowniez prawo
przekazywania 1% od podatku na cele wybranej organizacji. Po wtore, stowarzyszenia
sg partnerami dla organdéw administracji panstwowej. W ten sposob sg upowaznione do

korzystania ze S$rodkéw panstwowych, przejmujac cze$¢ zadan wiadz. Kolejng

" Por. Suski P., Stowarzyszenia i fundacje, Warszawa 2006, s. 59 - 60
% Por. Kidyba A., dz., cyt., s. 56 - 69
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korzy$ciag wynikajaca z zrzeszenia si¢ 0sOb jest obecno$¢ stowarzyszenia w banku
danych organizacji pozarzadowych.®

Stowarzyszenia stanowig jeden z wazniejszych systemow
zinstytucjonalizowanego wsparcia spotecznego. Ze wzgledu na zasieg swego
oddziatywania sg bardzo zrdznicowane. Dzialania tych podmiotéw moga by¢ bardzo
wyspecjalizowane 1 odnosi¢ si¢ do niewielkiego fragmentu lokalnego zycia spotecznego
lub obejmowac szerszy kontekst spoteczny. Sg w stanie §wiadczy¢ ustugi na wigksza
skale, nawet ogolnokrajowa. '’
Poszczegodlne grupy spoteczne zrzeszajg si¢ w celu prowadzenia okreslonej dziatalnosci
zycia publicznego. Dziatalno$¢ ta stuzy najczeSciej urzeczywistnianiu roznorakich
zamitowan, uzdolnien 1 realizacji interesow obywateli, tworzacych konkretne
stowarzyszenie. Taka forma zorganizowania, jakim jest stowarzyszenie, w znaczny
sposob ulatwia realizacje zamierzonego celu niz miatoby to miejsce w sytuacji
pojedynczych osob. !
Stowarzyszenie jednoczy ludzi sobie obcych, nie powigzanych zadnymi wigzami
emocjonalnymi czy tez wig¢zami pokrewienstwa. Czlonkéw lacza, przynajmniej na
poczatku, przyswiecajace temu podmiotowi wspolne cele i idee. W miare
zaangazowania w wspolng sprawe moga si¢ wytworzyé wiezi przyjazni. '> Sama idee
zrzeszania si¢ 1 pomagania wynika z natury cztowieka , z potrzeby przynaleznosci do
grupy. Dodatkowo silne motywy altruistyczne czlonkéw sprawiajg, iz problemy
spoteczne sg trafniej, rzetelniej i skutecznej rozwigzywane. 3 Zatem stowarzyszenia sg
niezb¢dnym ogniwem Zzycia spolecznego, ktdre uzupetnia instytucjonalng strukture

panstwa. Ich dziatania gwarantuja pehiejsze zaspokojenie potrzeb cztowieka. 7

% Por. Sikora P., Pozarzqgdowe organizacje socjalne jako egzemplifikacja wolnosci zrzeszania sie,
[w:] W obszarze humanistycznych wyzwan opiekunczych, Kromolicka B., dz. cyt., s. 172

" Por. Kurczewska I., Tradycje w przestrzeni lokalnego spoleczeristwa — obywatelskiego,
[w:] Samoorganizacje spoteczenstwa polskiego III sektora i wspdlnoty lokalne w jednoczacej si¢ Europie,
Glinski P., Lewenstein B. (red.), Warszawa 2004, s. 316

' Por. Szypulifski Z., Prawo o stowarzyszeniach, Poznan 1997, s. 13

72 Por. Nowosielski M., dz. cyt., s. 37

3 Por. Morawski R., Rola organizacji pozarzqdowej w przetamywaniu stereotypow osob zaburzonych
psychicznie na przykladzie Stowarzyszenia ,, Przystan” — studium socjologiczne., [w:] Organizacje
pozarzadowe w spoteczenstwie obywatelskim, Kracher A., Morawski R. (red.), dz. cyt., s. 102 -103

™ Por. Krzesinska — Zach, dz. cyt., s. 141
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3.3. Aspekty prawne funkcjonowania wolontariatu.
Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

z dnia 24 kwietnia 2003 roku

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie " zostata
uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej Polski 24 kwietnia 2003 roku. W literaturze
przedmiotu mozna czasem spotka¢ okreslanie niniejszej Ustawy jako konstytucji
trzeciego sektora, cho¢ jest to daleko posunigta interpretacja. Niemniej dokument ten
byt przez organizacje pozarzadowe bardzo oczekiwanym aktem legislacyjnym, gdyz do
tej pory brakowalo klarownego prawnego okreslenia zakresu dziatalno$ci tychze
podmiotow. Ponadto, rowniez  sprawa wolontariatu doczekata si¢ prawnego
uregulowania. Gléwnym celem Ustawy byla zmiana relacji pomie¢dzy organami
administracji publicznej wszystkich szczebli a przedstawicielami trzeciego sektora.”®

Ustawa zawiera szereg definicji, prawnych poje¢ takich jak: organizacja
pozarzagdowa, wolontariat, wolontariusz — funkcjonujagcych wczesniej w jezyku
potocznym, oraz wprowadza nowe nazewnictwo: organizacja pozarzadowa o statusie
organizacji pozytku publicznego, zadania publiczne. Precyzuje réwniez formy, obszary
1 zasady wspoOlpracy pomiedzy administracja publiczng a organizacjami, jak takze
bardzo dok}adnie opisuje sposob zlecania tym podmiotom zadan publicznych.”” Wejscie
w zycie Ustawy spowodowato zapowiedz ewolucji polskiego systemu ustug
spotecznych w kierunku umocnienia si¢ modelu wspotdziatania miedzy trzecim
sektorem a panstwem. Taki model zaktada wigkszy udzial organizacji obywatelskich
w systemie instytucjonalnym panstwa. Dzigki tej Ustawie organizacje pozarzadowe
majg rowne prawa realizacji zadan publicznych z administracja panstwowg
1 samorzadowa. Zgodnie z przepisem zawartym w art. 5 Ustawy wspotpraca miedzy
tymi organami odbywa si¢ na zasadach partnerstwa, pomocniczos$ci, suwerennos¢ stron,

efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Pozwala to na owocny dialog

7> Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
( Dziennik Ustaw nr 96 z 2003 roku, pozycja 873 z pdzniejszymi zmianami )
78 Por. Smyczek P., Ustawa i dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Tworcze wykorzystanie
w organizacjach pozarzgdowych., Katowice 2006, s. 5
" Por. Smyczek P., dz. cyt.,s. 5
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obywatelski 1 stwarza organizacjom pozarzadowym mozliwo$¢ umiejscowienia si¢
w systemie socjalnym. '® Zasada pomocniczosci przy suwerennosci stron zaklada, iz
organy administracji publicznej respektuja odmiennos$¢ zorganizowanych wspolnot
obywateli, uznajac ich prawo do samodzielnego diagnozowania i rozwigzywania
probleméw oraz wspieraja ich dziatalno$¢, umozliwiajac realizacj¢ zadan publicznych.
Zasada partnerstwa natomiast sprawia, ze organizacje s3 roOwnorzednymi partnerami
w identyfikacji 1 definiowaniu problemow spotecznych. Wspdlnie szukajga sposobow
rozwigzania tych trudnych sytuacji. Kolejng zasadga wymieniong przez Ustawe jest
zasada  efektywnosci. Organy administracji panstwa, zlecajac organizacjom
pozarzadowym zadania publiczne, dokonuja wyboru najefektywniejszych sposobow
wykorzystania $rodkoOw publicznych, przy rownoczesnym przestrzeganiu zasad
uczciwe] konkurencji. I ostatnia zasada wymieniona w Ustawie dotyczy jawnosci czyli
dzielenia si¢ z organizacjami informacjami o zamiarach, celach 1 $rodkach
przeznaczonych na realizacje zadah publicznych, jakie podejmuje administracja
publiczna.”

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dzieli si¢ na trzy
dzialy: pierwszy dotyczy przepisow ogodlnych, drugi dzialalnosci organizacji
pozarzadowych, natomiast trzeci wolontariatu. Ze wzgledu na temat pracy, szerzej
scharakteryzuje dzial dotyczacy zagadnienia wolontariatu.

Ustawa rozpoczyna si¢ nakresleniem przepisow ogolnych wyjasniajgcych zakres
poruszanych zagadnien. Juz art. 1 przedstawia cel Ustawy, ktorym jest regulacja zasad
prowadzenia dziatalnos$ci pozytku publicznego oraz regulacja warunkéw wykonania
Swiadczen przez wolontariuszy. Dalsze przepisy Ustawy okre$laja obszary i zasady
wspotpracy tych podmiotdéw z administracjg panstwowa.

Ustawa po raz pierwszy podaje prawng definicje organizacji pozarzadowych, do
ktorych zalicza stowarzyszenia i fundacje oraz podmioty nie nalezace do sektora
finansow publicznych i nie nastawione na zysk (art. 3). Tutaj tez, w art. 2 ust. 3 mozna
znalez¢ definicje wolontariusza. W mys$l Ustawy wolontariusz jest osoba, ktora

,» ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych

" Por. Le$ E., Ustawa o pozytku publicznym i wolontariacie. Lifting dotychczasowych unormowan czy
urzeczywistnienie kultury pomocniczosci?, [ w: | Polityka spoteczna 2003/7,s.2 - 4
” Por. Smyczek P., dz. cyt., s. 24
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w ustawie”. Zgodnie z przepisami Ustawy wolontariusz nie wykonuje pracy
w rozumieniu kodeksu pracy, lecz $wiadczenia odpowiadajace $wiadczeniu pracy
(art. 42). Przy porozumieniu z wolontariuszem, stosuje si¢ przepisy tej Ustawy oraz
przepisy prawa cywilnego.

Drugi dziat Ustawy dotyczy dzialalnosci pozytku publicznego. W mys$l Ustawy
jest to dzialalno$¢ spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe.
Moze to by¢ dziatalno$¢ nieodptatna lub odptatna (art. 6). Dzialalno$cig nieodptatng
pozytku publicznego jest dzialalno$¢ statutowa organizacji, za ktorg nie jest pobierane
wynagrodzenie. Organizacje same, na drodze poszukiwan, pozyskuja $rodki finansowe
z r6znych zrodet oraz korzystaja z pracy wolontariuszy (art. 7).

Trzeci dziat w catosci poswiecony jest sprawie dziatalnosci wolontariatu.

Bardzo waznym celem wprowadzenia nowej prawnej regulacji bylo okreslenie zasad
$wiadczen dobrowolnej, nieodptatnej pracy, wykonywanej z altruistycznych pobudek.
Pozafinansowa dziatalno§¢ wolontariuszy jest jednym z waznych czynnikow
sprzyjajacym rozwojowi sektora pozarzadowego . Organizacje spoleczne , dzigki
pomocy wolontariuszy sg w stanie Swiadczy¢ ustugi efektywniej niz sektor publiczny
czy tez sektor komercyjny.
Do momentu uchwalenia Ustawy, polskie prawo wlasciwie nie dostrzegato
wolontariatu. Nie istniaty przepisy, ktore w sposob kompleksowy regulowalyby to
zjawisko. Oczywiscie mozna w ustawodawstwie doszuka¢ si¢ odniesien do
wolontariatu, jak cho¢by w ustawie z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy
spotecznej, ale to zbyt mato dla wyrazistego nakreslenia sytuacji prawnej tego
zjawiska. Dlatego tez powstata Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0o wolontariacie, moze nie w sposob doskonaly, ale znacznie uregulowata sprawe
wolontariatu. *

Istota wolontariatu jest aktywny, bezinteresowny i nieodptatny udzial w zyciu
spotecznym poprzez zaangazowanie w organizacjach pozarzadowych i instytucjach

non — profit. Ustawa doktadnie okresla podmioty, na rzecz ktérych wolontariusze moga

% Por. Skiba R., dz. cyt., s. 59 - 137
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swiadczy¢ prace. Wolontariusz moze dziata¢ w dwoch z trzech sektoréw tj. w sektorze
publicznym i sektorze pozarzadowym.®' Ustawa w art. 42 wymienia te podmioty:

1. organizacje pozarzagdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, w zakresie
ich dziatalnosci statutowej; w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego,

2. organy administracji publicznej z wylaczeniem prowadzonej przez nie
dziatalnosci gospodarczej,

3. jednostki organizacyjne podlegle organom administracji publicznej lub jednostki
organizacyjne nadzorowane przez te organy z wylaczeniem prowadzonej przez
te jednostki dziatalnosci gospodarczej,

4. organy mig¢dzynarodowe, jesli postanowienia uméw migdzynarodowych nie
stanowig inaczej, a $wiadczenia na rzecz takich organizacji wykonywane sg
przez wolontariuszy na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wolontariusz, w §wietle Ustawy nie jest uznawany za pracownika, a korzystajacy za
pracodawce. Jednak wystepuje pewne podobienstwo miedzy pracownikiem
a wolontariuszem w zakresie praw i obowigzkéw w stosunku do pracy. Wolontariusz
tak jak pracownik winien posiada¢ kwalifikacje niezbgdne do podjecia wymagan
zwigzanych z rodzajem wykonywanych $wiadczen (art.43). Swiadczenia wolontariusza
na rzecz korzystajacych nie sg jednorazowe, ale maja charakter ciggly (co wynika
z art. 44). Wykonywane one sg na podstawie porozumienia zawartego z korzystajgcym.
Wolontariusz ma prawo, na wlasne zadanie, do otrzymania pisemnej tresci
porozumienia, nawet wowczas, jezeli $wiadczona przez niego praca trwata krocej niz
30 dni. Ponadto, na prosb¢ zainteresowanego korzystajacy moze przedtozy¢ pisemna
opini¢ o wykonaniu $wiadczen. ** Celem wprowadzenia tych zaswiadczen przez
korzystajacego prawdopodobnie byto wyjscie naprzeciw oczekiwaniom, zwlaszcza
miodych ludzi, dla ktérych wolontariat jest bardzo czg¢sto sposobem zdobycia

roo - . .. , .83
doswiadczenia zawodowego oraz nowych umiejetnosci.

8 Por. Kopyra I., Ustawa o dzialalnosci pozythku publicznego i o wolontariacie. Komentarz., Warszawa
2005, s. 136 - 137

2 Por. Wojnowska W., Wybrane aspekty prawne wolontariatu, [w:] Wolontariat w obszarze
humanistycznych wyzwan opiekunczych, Kromolicka B. (red.), Torun 2005, s. 148 - 149

% Por. Skiba R., dz. cyt.,s. 144
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Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie stanowi wazny
krok reformy panstwa w kierunku zarzadzania publicznego. Przeniesienie czgsci ustug
spotecznych do sektora non — profit pozwolito na stabilizacj¢ organizacji obywatelskich
w Polsce. ¥
Zaistnienie tej Ustawy wydaje si¢ by¢ koniecznosciag, gdyz uregulowata ona sprawe
prawng wolontariatu, a nadto wprowadzita definicj¢ wolontariusza. To tutaj zostaly
okreslone prawa i obowiazki ludzi ofiarujagcych swdj czas, wiedze 1 umiejetnosci oraz
pasje pomagania ludziom potrzebujgcym. Taka praca spotyka si¢ z ogdlnym uznaniem

, 85
spoteczenstwa.

8 Por. Le$ E., dz. cyt.,s. 5
% Por. Wojnowska W., dz. cyt., s. 147
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Rozdzial 11

Metodologia badan wlasnych

Mtodo$¢ jest niezwykle waznym czasem w zyciu czlowieka. W tym okresie,
w mysl psychologii rozwojowej, ksztaltuje si¢ tozsamos¢. Glebsza znajomos¢ siebie,
swoich preferencji, upodoban pozwala na formowanie wlasnego $wiatopogladu
1 swojego stylu zycia. Mlody cztowiek wkraczajac w dorosto$¢, staje si¢ bardziej
niezalezny. Konczy si¢ etap mtodzienczej beztroski, a rozpoczyna zintensyfikowany
czas brania odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, wybory. Przed mtodym dorostym stajg
nowe wyzwania, ktorym musi sprosta¢. Okres ten charakteryzuje samodzielno$¢

w podejmowaniu decyzji, w robieniu planéw na przysziosc.

Mtodo$¢ to rowniez czas entuzjazmu, zapatu, podejmowania ryzyka. Mtody
cztowiek nie boi si¢ kwestionowaé siebie i otoczenia. Z odwaga rzuca wyzwanie
Swiatu, angazujac si¢ w walke z niesprawiedliwo$cig spoteczng. Podejmuje rdzne
inicjatywy, samodzielnie czy tez w grupie, w celu poprawy sytuacji drugiego
cztowieka. Altruistyczna postawa wyplywa z systemu wartos$ci, jaki w tym czasie si¢
ksztattuje. Kierowanie si¢ wlasnymi przekonaniami i warto§ciami nadaje nowa jako$¢

Zyciu 1 sprawia, Ze ma ono sens.

Wielu mtodych ludzi, rozsadzanych energia i potencjalem dobra, podejmuje
prace wolontaryjng. Ofiarowujg bezinteresownie swdj czas, zapal, a nade wszystko
samych siebie, aby poprzez pomoc drugiemu cztowiekowi, budowaé bardziej

sprawiedliwy 1 ludzki $wiat.

1. Sformulowanie problemow i hipotez badawczych

Do zajecia si¢ blizej zagadnieniem wolontariatu, w moim przypadku wolontariatu
misyjnego, sktonity mnie w duzej mierze fascynacja i podziw dla mtodego cztowieka,

ktory z wlasnej woli, bez oczekiwania na zyski czy profity, podejmuje decyzje
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pomagania ludziom w krajach Trzeciego Swiata. Sama jestem w zgromadzeniu
misyjnym. Wiele z nas — sidstr wyjezdza na misje. Jest to nasze zyciowe powolanie
1 w pewien sposob konsekwencja wyboru takiego rodzaju zycia. Dlatego mozna
powiedzie¢, ze w naszym przypadku to nic szczegdlnego opusci¢ kraj, rodzing 1 udac
si¢ w odlegle strony, aby dawaé¢ $wiadectwo o Jezusie. Inaczej, wedlug mnie,
przedstawia si¢ sprawa ludzi, ktorzy bedac osobami §wieckimi cheg i realizuja nakaz

misyjny dostownie — idgc na caty §wiat 1 gloszac Jezusa stowem i czynem.

Wiasnie zaangazowanie mtodego cztowieka w dzieto misyjne, ktory opuszczajac
rodzinny kraj, pozostawiajac swoje dotychczasowe zycie, poniekad rezygnujac z tego,
co znane, dobre, przynoszace rado$¢ i satysfakcje, pobudzilo we mnie pragnienie

poszukiwania odpowiedzi na nastgpujace pytania:
» Co sktania mtodego cztowieka do zaangazowania misyjnego?
» Jakie sa motywy takiej decyzji?

» Jakimi warto$ciami kieruje si¢ cztowiek, ktéry decyduje si¢ na taki rodzaj

pracy?

» Jakie ma oczekiwania, wyobrazenia o pracy misyjnej, a jak sobie radzi z zastang

rzeczywisto$cia?

» Czy doswiadczenie zdobyte na misjach wnosi nowe spojrzenie na $wiat, wlasne

zycie, czy je ubogaca?

» Czy doswiadczenie ,,innego” §wiata, jego pigkna i potrzeb, wzbudza pragnienie

ponownego zaangazowania?

Aby odpowiedzie¢ na te pytania, postanowitam przyjrze¢ si¢ mtodym Iludziom
z Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego (SWM), postucha¢ ich $wiadectwa
i doswiadczenia zdobytego podczas pracy na misjach. Z powodu niemoznosci
fizycznego dotarcia do wszystkich respondentow wybratam forme elektronicznego

kontaktu poprzez Internet.
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Rozpoczynajac badania grupy mtodych wolontariuszy, sformulowatam nastepujace

hipotezy:

1. Motywacje sktaniajace do zaangazowania misyjnego wyptywaja z glebszych
przekonan wolontariusza, a nie jedynie z pobudek turystycznych.

2. Wyjazd na misje, doswiadczenie tamtejsze] rzeczywistosci, przewartosciowuje
patrzenie na wlasng sytuacj¢ zyciowa, pozwala doceni¢ to, kim si¢ jest i co si¢
posiada.

3. ,,Zasmakowanie” w misji budzi pragnienie powrotu, nawet wowczas, kiedy

tamtejsze warunki znacznie odbiegajg od standardu zycia w Europie.

2. Zasady doboru proby badawczej

Poszukiwania zagadnienia, ktore chcialbym uczyni¢ przedmiotem mojej pracy,
zaowocowaly mys$la przeprowadzenie badan ws$rod mtodych ludzi, ktorzy
bezinteresownie pomagaja drugiemu cztowiekowi. Wolontariat, bo o nim mowa, jest
formg pomocy blizniemu, ktory potrzebuje wsparcia. Na horyzoncie moich poszukiwan
stangt  Salezjanski Wolontariat Misyjny. Wolontariusze z tego Stowarzyszenia to
przede wszystkim ludzie mtodzi, ktorzy dzielgc si¢ swoim czasem, Zyciem pomagaja na
misjach ludziom ubogim materialnie 1 moralnie. Wzorujac si¢ na duchowosci
salezjanskiej, wolontariusze zainspirowani przykladem $§w. Jana Bosco, oddajg si¢
réwniez pracy na rzecz mlodziezy — zagubionym mtodym ludziom, nieradzacym sobie
z dzisiejszg rzeczywistoscig 1 wyzwaniami, jakie ona niesie. W duzej mierze pomagaja
takze dzieciom ulicy.

Telefonicznie umoéwitam si¢ na spotkanie na Tynieckiej 39 w Krakowie.
W siedzibie Wolontariatu miatam mozno$¢ spotkania si¢ z wolontariuszami, ktorzy
obecnie stanowig trzon Stowarzyszenia. Uzyskane informacje, niezwykle przyjazna
atmosfera wspotpracujacych ze sobg ludzi, mozna rzec wrecz rodzinna, przeptyw ludzi
roznych narodowosci, zauroczyly mnie i upewnily w stusznos$ci decyzji. Z glebokim
przekonaniem warto$ci swego przedsigwzigcia opuszczatam Wolontariat, aby za kilka

dni spotka¢ z wolontariuszami na ich co miesi¢cznym spotkaniu. Spedzony z nimi czas
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(weekend), rozmowy z tymi, ktérzy juz doswiadczyli pracy na misji, jak
1 z wolontariuszami, ktorzy przygotowywali si¢ do podjecia tego rodzaju dziatalnosci,
nakres$lity mi szerzej obraz Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego. To spotkanie
uzmystowito mi réwniez, ze nie jest mozliwy osobisty kontakt ze wszystkimi.
Wolontariusze pochodza z roznych czesci Polski. Zaczetam zastanawiaé si¢ nad forma
praktycznej realizacji sfinalizowania mojej pracy. Pani promotor podsun¢ta pomyst
przeprowadzenia ankiety pocztowej. Powtorne spotkanie na Tynieckiej zaowocowato
zdobyciem adresow e — mailowych do wolontariuszy.
Powolujac si¢ na SWM skontaktowatam si¢ z tymi osobami. Cze§¢ z nich nie
odpowiedziato wcale, kilka 0s6b odmowito ( z réznych przyczyn ), ale od wigkszosci
uzyskatam pozytywng odpowiedz na podzielenie si¢ swoim misyjnym do$§wiadczeniem
poprzez wypeknienie kwestionariusza ankiety. Czas uptywal, a z rozestanych ankiet
wrocito zaledwie 50%. Kolejne spotkanie z wolontariuszami pozwolito uzyskac
dodatkowych kilka osob. Zadawalajaca w koncu liczbe oséb pozyskalam poprzez
wlasne poszukiwania w ksigzce ,,Ambasadorzy Dobra”, wydanej przez SWM. Zdobyte
nazwiska 0sob postanowitam wprowadzi¢ do bazy danych na portalu internetowym
»Nasza Klasa”. Pozytywnie odpowiedzialy dwie osoby. Kolejnych kilka oséb
pozyskatam dzigki wolontariuszom, ktérzy utrzymuja ze soba kontakt.

Proba badawcza zostata w koncu skompletowana 1 liczy 20 osob: 13 kobiet
1 7 mezczyzn. Badania obejmujg lata 2000 - 2008. Czas pobytu wolontariuszy jest
bardzo r6zny: od 1 miesigca az do 3 lat. Wolontariusze pochodzg z réznych regionow
Polski, prawie wszyscy w momencie wyjazdu posiadali wyzsze wyksztatcenie lub tez
byli w trakcie jego zdobywania. Przedziat wiekowy wolontariuszy waha si¢ od 17 do 36
lat. Wigkszos¢ z nich doswiadczyta misji na Czarnym Ladzie. Krajami docelowymi
byly: Zambia, Ghana, Tanzania, Kenia, Etiopia, Malawi i1 Uganda. Dwoch
respondentéw pracowato na Wschodzie: Ukraina i Rosja, jedna wolontariuszka byta
w Peru. Wérdéd wolontariuszy jest osoba, ktora miata doswiadczenie dwoch krajow,
podczas jednego wyjazdu. Dwie osoby byly juz powtdrnie na zaangazowaniu
misyjnym.
Badani wolontariusze realizowali projekty medyczne, pedagogiczne, edukacyjne

1 budowlane. Aczkolwiek wigkszo$¢ z nich uczestniczyta w projekcie pedagogicznym.
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3. Opis zastosowanych metod i technik badawczych

Badania empiryczne oparfam na metodzie jakosciowej. Azeby zrozumieé
zaangazowanie mlodego czlowieka w dzialo misyjne i jego motywy postgpowania,
nalezato owo zagadnienie uja¢ mozliwie obszernie, uwzgledniajac catoksztatt sytuacji,
w jakiej dany wolontariusz znajdowat si¢. Poznanie celow zaangazowania,
rzeczywisto$ci zycia 1 funkcjonowania na misjach oraz poznanie do$wiadczen
przezytego czasu daje adekwatny obraz osoby i sytuacji, jaka zostata przez nig wybrana.

W celu uzyskanie jak najbardziej wiarygodnych danych zastosowalam w badaniach
jedng z technik werbalnych, jaka jest ankieta. Z powodu niemozno$ci osobistego
kontaktu z wolontariuszami zmuszona bylam postuzy¢ si¢ $rodkiem komunikacji,
w moim przypadku najbardziej optymalnym dla zdobycia koniecznych informacji,
jakim jest poczta elektroniczna. Szybko$¢ przekazu i mozliwos¢ wielokrotnego
kontaktu w zdobyciu dodatkowych danych lub wyjasnienia niezrozumiatych kwestii

wykazaty skutecznos$¢ takiej formy pracy.

3.1. Charakterystyka badan jakoSciowych

Badania jako$ciowe majg na celu, nie tyle wyjasni¢ zwiazki 1 zaleznosci miedzy
badanymi zjawiskami ( jak to ma miejsce w badaniach ilosciowych ), co zrozumienie
danego zjawiska. Badania jakosciowe musza uwzgledni¢ catoksztatt sytuacji, w jakiej
osoba si¢ znajdowata, przy réwnoczesnym uwzglednieniu jej motywdw postgpowania.
Opisanie jedynie samej rzeczywistosci dziatania jest niewystarczajace. Dla petnego
obrazu potrzeba znajomosci motywow zaangazowania osoby.

Badania jako$ciowe oparte s3 na niewielkiej liczbie przypadkéw. W badaniach tych
dane maja posta¢ opisu — tekstu. Przedmiotem badan w zasadzie moze by¢ wszystko,
co da si¢ zrozumie¢ 1 oceni¢. Zrozumienie zjawiska wymaga bezposredniego
uczestnictwa badacza w badanej rzeczywistosci lub tez ,,zobaczenia® jego
z perspektywy osob, ktorych ono dotyczy. Dlatego tez nie da si¢ zredukowaé pytan

badawczych do takiego stopnia, aby mozna bylo je wyrazi¢ za pomoca danych
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liczbowych i dokona¢ pomiaru. Z tego wzgledu wymagaja one holistycznego podejscia
1 pelnego opisu sytuacji zanurzonej w konkretny kontekst czaso — przestrzenny.

W badaniach jako$ciowych nie istnieje rygoryzm metodologiczny. Metody
1 techniki badawcze trzeba dostosowac¢ do sposobu uzyskania informacji. W badaniach
tych gléwnie zwraca si¢ uwage na kontekst sytuacyjny zjawiska. Nie mozna w pehni
pozna¢ rzeczywisto$ci poza jej kontekstem, czyli poza faktami czy zdarzeniami, ktore
im towarzyszg. Z tych wzgledow narz¢dzia badawcze musza by¢ dostosowane do
mozliwosci badacza. Wynikiem takich badan jest opisowa interpretacja.

Badania jako$ciowe, oprocz poznania badanej osoby i jej przezy¢ — chwil radosci,
szczg$cia, smutku, stwarzaja dodatkowo mozliwos$¢ bliskich, opartych na zaufaniu

i szczero$ci kontaktow. 5

3.2. Ankieta i jej rodzaje

W swojej pracy, jako techniki badawczej, uzytam nietypowego rodzaju ankiety,
a mianowicie ankiety pocztowej, ktora rozprowadzatam drogg elektroniczng.

Stowo ,,ankieta” jest pochodzenia francuskiego i oznacza zbieranie informacji za
pomocg konkretnych pytan skierowanych do respondentéw. Narzgdziem badawczym,
jakim posluguje si¢ ankieta, jest kwestionariusz: drukowany zbior pytan.
Kwestionariusz ten respondenci wypetniajag bez posrednictwa ankietera. Zapewnia to
osobie wypelniajacej petng swobode dziatania. Bez koniecznosci uzasadnienia swojej
decyzji, moze on przyjac¢ lub odrzuci¢ ankiete. W jego woli jest danie odpowiedzi na
postawione pytania. Roéwnie dobrze moze poming¢ te pytania, ktdre sg niezrozumiale,
trudne lub ktopotliwe. Taka mozliwos$¢ pozwala respondentowi na zachowanie poczucia
indywidualnosci 1 niezaleznosci.

Ankieta posiada wiele zalet. Do jeszcze nie wymienionych mozna doda¢ aspekt
anonimowosci, co sprzyja udzielaniu odpowiedzi szczerych, prawdziwych. W moim
przypadku ten aspekt nie wchodzit w rachube, niemniej uwazam, ze odpowiedzi
wolontariuszy byly autentyczne. Zaletg ankiety jest rowniez dluzy czas, jaki respondent

ma na wypehienie. Udzielane odpowiedzi moga woéwczas by¢ bardziej przemyslane.

% Por. Maszke A. W., Metody i techniki bada# pedagogicznych, Rzeszow 2008, s. 66 - 84
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Minusem za$ jest fakt, ze badacz nie ma mozliwo$¢ dopytania si¢ o to, co budzi
watpliwosci. W przypadku moich badan mankament ten nie wystapit, gdyz kontakt
e — mailowy dal mi mozliwos¢ wielokrotnego ,,spotkania” w celu wyjasnienia
niejasnych kwestii.

Ankieta moze wystgpowaé¢ w wielu odmianach, w zaleznos$ci od sposobu, w jaki
pozyskuje si¢ niezbedne informacje i jak si¢ ja rozprowadza. Biorgc pod uwage te dwa
kryteria, mozna wyrdznic:

- ankiety ustne

- ankiety pisemne ( ankiety pocztowe, prasowe i audytoryjne ).

Dla potrzeb niniejszej pracy scharakteryzuj¢ ankiete pocztowa.

Ankieta pocztowa jest dos¢ wygodng formg badan. Stosuje si¢ ja w momencie,
kiedy badacz nie ma mozliwosci osobistego dotarcia do respondenta. Kwestionariusz
ankiety wysylany jest do wyselekcjonowanej grupy osob, ktora stanowi probe
badawcza. Dobor 0s6b zalezy w duzej mierze od celu badan. ¥’

Ankieta, w moich badaniach, sktada si¢ z czterech czesci. Pierwsza cze$¢ dotyczy
zagadnienia Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego, druga motywacji i oczekiwan
wolontariusza zwigzanych z wyjazdem i zastang rzeczywisto$cia, trzecia natomiast po
wypetnieniu ma przyblizy¢ doswiadczenie zdobyte na misji, ostania to typowa
metryczka, charakteryzujagca wolontariusza. Kilkadziesigt pytan ma za zadanie
przedstawi¢ misje wolontariusza i po czesci jego osobe.

Wigkszo§¢ pytan miata postaé otwarta, ktora obligowata respondentéw do
udzielenia wypowiedzi w formie opisowej. W ankiecie zastosowalam rowniez pytania
wymagajace od badanych skonkretyzowanych wypowiedzi nie tylko zatrzymujacych
si¢ na wyborze ,,TAK” lub ,,NIE”. Wybor wariantu nalezatlo uzasadni¢. Dla ulatwienia
respondentom wykonania postawionego przed nimi trudnego zadania wprowadzitam tez
pytania z kafeterig oraz skal¢ wyboru.

Konstruujagc kwestionariusz ankiety po czgsci wzorowatam si¢ na dorobku
teoretycznym 1 empirycznym zwigzanym z zagadnieniem wolontariatu oraz odwotalam

si¢ do badan przeprowadzanych przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR.

8 Tamze, s. 232 - 235
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Rozdzial 111

Salezjanski Wolontariat Misyjny
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1. Specyfika wolontariatu misyjnego na tle innych form

wolontariatu

Wolontariat moze by¢ $wiadczony we wszystkich sektorach i przyjmowa¢ bardzo
rozne formy. Liczne stowarzyszenia wspotpracujg z wolontariuszami, a niejednokrotnie
sami wolontariusze zrzeszaja si¢ tworzac stowarzyszania. Wolontariuszy mozna
spotka¢ w domach pomocy spotecznej, w $wietlicach srodowiskowych, w hospicjach,
w szpitalach, niejednokrotnie na ulicy wsrdd ludzi marginesu. Swoja pomoc $wiadcza
na rzecz ludzi starszych, chorych, uzaleznionych, réwniez dzielg si¢ swoim czasem
z dzie¢mi 1 mlodzieza.

Wolontariat moze by¢ krajowy lub migdzynarodowy. Dziatalnos¢ wolontarystyczna
$wiadczona jest ludziom na terenie swojego kraju lub tez moze obejmowaé osoby
z innych panstw. Salezjanski Wolontariat Misyjny, jak juz sama nazwa sugeruje, Swoja
pomoc udziela spotecznosciom krajéw misyjnych. Jego zasieg jest migdzynarodowy.

Pole dzialalnosci wolontarystycznej jest obszerne, ale wszystkie te formy
zaangazowania taczy wspdlny cel: bezinteresowna pomoc drugiemu czltowiekowi.
W tym miejscu pragng przytoczy¢ stowa S. Gawronskiego: ,,(...) cierpienie czlowieka
potrzebujacego dotyka sumien wielu obywateli, ktorzy czuja si¢ odpowiedzialni,
angazujg si¢, organizujg 1 ofiarujg swoja bezinteresowng pomoc ludziom, ktorzy nie
doswiadczyli ogdlnego dobrobytu gospodarczego, oraz osobom znajdujacym sie¢

w trudnym polozeniu. Na tak silne zapotrzebowanie spoteczne odpowiedzieli (...)
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ludzie réznych kultur, ktoérzy pokonujac bariery jalowych ideologii (...), zakasali

rekawy, aby sprobowac¢ realnie zmieni¢ warunki zycia najbardziej potrzebujacych.” 8

Specyfika Salezjanskiego Wolontariatu Misyjnego, wyrdzniajagcego go sposrod
innych wolontariatow, jest jego aspekt misyjny.

Misja — z jezyka tacinskiego mittere, missio - oznacza posyta¢, wysyta¢ do
ludzi, czyli wyraza pewne postannictwo, wazne, odpowiedzialne zadanie do spetienia.
Mowiac o misji w liczbie pojedynczej, mamy na mysli konkretne, wyznaczone zadanie.
Natomiast misje w liczbie mnogiej, o czym jest niniejszy podrozdzial, oznaczaja
konkretna realizacje takiego zadania w trakcie uptywu wiekow. *

Catos$¢ tego zagadnienia, ze wzgledu na charakter prezentowanego przeze mnie
Stowarzyszenia, przedstawi¢ w ujeciu misji rozumianej w aspekcie religijnym.
Encyklopedia podaje, iz misje sa: ,, zorganizowang dziatalnoscig instytucji religijnych,

zwhaszcza w religiach uniwersalistycznych ( buddyzm, chrzescijanstwo, islam )”. *°

Misje sg nieodzownym elementem religii chrze$cijanskiej, a idac za stwierdzeniem

I °', sa wrecz natura Kosciola. °* Kazdy chrze$cijanin jest

Soboru Watykanskiego 1
zobowigzany do dzielenia si¢ skarbem wiary z innymi. Zadanie misyjne nie jest jedynie
obowigzkiem duchowienstwa, ale kazdy cztonek Kos$ciota jest zobligowany do dawania
swiadectwa o Osobie Jezusa Chrystusa 1 gloszenia Jego stow, spisanych na kartach
Ewangelii. ,,Poniewaz caly Kosciot jest misyjny 1 dzialo ewangelizacji jest
podstawowym zadaniem Ludu Bozego, §wigty Sobor wzywa wszystkich do glebokiej
odnowy wewnetrznej, aby majac zywa swiadomos$¢ wiasnej odpowiedzialnosci za
rozszerzanie Ewangelii, podjeli swoja czastke w dziele misyjnym wérod narodow.””
Misje chrzescijanskie swe zrédto majg w samej misji Chrystusa, ktory zostat
postany przez Ojca dla odkupienia kazdego cztowieka: ,, Albowiem Bog tak umitowat
swiat, ze Syna swego jednorodzonego dat (postat), aby kazdy kto w niego wierzy nie

zginagl, ale mial zycie wieczne” (J 3, 16). A zatem jedynym sensem i celem misji

8 Cyt. Gawronski S., Ochotnicy mitosci blizniego. Przewodnik po wolontariacie., Warszawa 1999, s. 25
% Por. Encyklopedia Chrzescijanstwa, Warszawa 2000, s. 458 - 459

% Cyt. Encyklopedia Popularna PWN, Warszawa 1997, s. 517

! Sobor Watykanski IT 1962 - 1965 (Vaticanum IT) — to dwudziesty pierwszy sobor powszechny Kosciota
katolickiego, zwotany przez papieza, Jana XXIII

%2 Por. Dekret o dziatalno$ci misyjnej Kosciota ( DM 2 ), [w:] Sobér Watykanski II, Poznan 1968, s. 437
% Cyt. DM 35, dz. cyt., s. 468
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chrzescijanskich jest gloszenie zbawczej mitosci Boga. °* W zwiazku z tym méwi sie
rébwniez, ze misje to ewangelizacja. Jej celem jest dotarcie z Dobrag Nowing do
konkretnego cztowieka 1 praca na rzecz jego rozwoju. Troska o integralny rozwdj
osoby zaklada zaréwno pomoc duchowa jak réwniez materialna. °° Ewangelizacja
obejmuje zatem takze dzialalno$¢ spoleczna, ktora wyraza si¢ poprzez zaangazowanie
w sferze politycznej, ekonomicznej, kulturowej. Pomoc spoteczno — gospodarcza
narodom bedacych na drodze rozwoju objawia si¢ w zaktadaniu instytucji i budowaniu
struktur spotecznych. Najbardziej uwidacznia si¢ to w takich dziedzinach, jak
szkolnictwo i stuzba zdrowia. *°

Wszystkie dziatania, zard6wno gloszenie Ewangelii, jak i udzielanie pomocy, musza
by¢ potwierdzone §wiadectwem zycia tych, ktorzy je §wiadcza. Cztowiek wspodlczesny
bardziej wierzy $wiadkom, anizeli nauczycielom, bardziej zyciu i faktom, anizeli
teoriom, bardziej poswieceniu i stuzbie w mitosci, anizeli spektakularnym
wyczynom. 7 Jak méwi Jan Pawel II: ,, Swiadectwo zycia chrzescijanskiego jest
pierwsza i niezastapiona forma misji.” **

Jak juz wczesnie wspomniatam, dziatalno$¢ misyjna nie jest tylko 1 wylgcznie
domeng kaplandéw czy siostr zakonnych. Niepodwazalng role¢ do spetnienia majg ludzie
$wieccy. Nowe wyzwania krajow Trzeciego Swiata: gtdd, wojna, bieda — pobudzaja do
zaangazowania osoby S$wieckie, a nade wszystko ludzi mtodych. Niejednokrotnie
rezygnujac z wykonywanej pracy, dotychczasowego zycie 1 przyzwyczajen, opuszczaja
rodzinny kraj, aby udaé si¢ — przynajmniej na jaki$ czas — na tereny misyjne. *°

Misje sa rzeczywistoscig, ktora moze by¢ realizowana na rdézne sposoby.
Jednym z tych sposobow jest misja ad gentes czyli niesienie prawdy Ewangelii
ludziom, ktérzy do tej pory nie znaja Chrystusa lub znaja Go niewystarczajaco. '
Z tym wiaze si¢ konkretna praca misjonarzy, rowniez wolontariuszy z Salezjanskiego

Wolontariatu Misyjnego w krajach misyjnych. Kosciol potrzebuje wspotpracownikow

1 $wiadkéw w dziele ewangelizacji. Wspodtuczestnictwo w misji Chrystusa, ktory

% Por. Jan Pawet II, Redemptoris missio (1990), 31

% Por. Gorski J., Nowy paradygmat misi, Warszawa 2006. s. 159
% Por. DM 41, dz. cyt., s. 473

%7 Por. Jan Pawet II, Redemptoris missio, dz. cyt., 42

% Cyt. tamze 42

% Por. Jan Pawet II, Christifideles laici ( 1988 ), 35

1% Por. Jan Pawel II, Redemptoris mission, dz. cyt., 31
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wszedt w sytuacje cztowieka, otwiera osobg na solidarno$¢ z cierpigcym S$wiatem
1 wyzwala odpowiedZ w postaci zaangazowania na rzecz potrzebujacych. Zalazki
takiego wspotuczestnictwa 1 nadziei tkwig w grupach, ruchach oraz stowarzyszeniach

na rzecz misji. "'

2. Historia i cele Salezjanskiego Wolontariatu misyjnego

(SWM)

Historia SWM ,,Mtodzi Swiatu”'"* od samego poczatku przepelniona jest zapatem
1 entuzjazmem miodych ludzi, zywo zainteresowanych drugim cztowiekiem i jego
zyciem: rado$ciami i problemami.

SWM istnieje juz 12 lat, cho¢ oficjalne jego zatwierdzenie nastgpito 10 lat temu,
kiedy to zostal zarejestrowany jako stowarzyszenie. A wigc od 21 maja 1999 roku
datuje si¢ istnienie tegoz Wolontariatu. Poczatki jednakze si¢gaja roku 1997, kiedy to
grupa milodych ludzi, porwana $wiadectwem misjonarzy z Afryki — o. Krzysztofa
Niznaka i o. Stawomira Bartodzieja, Salezjanéw - zalozyta Koto Misyjne przy parafii
$w. Stanistawa Kostki na krakowskich D¢bnikach.

Pierwsze dwa lata dzialalnosci Kota to czas spotkan, poszukiwania kontaktow,
sponsorow, zbiorce pieniedzy oraz organizacji niewielkich akcji. To takze dwa lata
przygotowan do podjecia misji. Na przetomie 1999/2000 na placowke misyjna
wyjechala pierwsza grupa mtodych ludzi — 9 wolontariuszy. Krajami docelowymi byty
Kenia i Uganda. Byt to pierwszy zagraniczny projekt AFRYKA 2000, ktory trwat dwa
miesigce.

Od wyjazdu pierwszych wolontariuszy mingto sporo czasu. Dzi$§ juz ponad
190 wolontariuszy miato do$wiadczenie misyjne. Wzi¢li udziat w realizacji ponad
100 projektéw zagranicznych w 14 krajach:

AFRYKA - [Etiopia, Ghana, Kenia, Malawi, Sierra Leone, Tanzania,

Uganda, Zambia, Zimbabwe,

190 por. Muller K., Teologia misji. Wprowadzenie., Warszawa 1989, s. 206

Materiaty o SWM: www.swm.pl oraz SWM, ,Ambasadorzy Dobra. Polscy wolontariusze na rzecz
globalnego rozwoju”, Krakéw 2007
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AMERYKA POLUDNIOWA - Peru, Brazylia,
EUROPA i AZJA - Litwa, , Ukraina, Rosja.

Poczatkowo siedziba stowarzyszenia miescita si¢ w Krakowie na Rozanej 5,
w 2005 roku zostata przeniesiona na Tyniecka 39. Tam powstal Dom Animacji
Misyjnej im. Matusi Matgorzaty, matki ks. Bosko. Rok wcze$niej, a mianowicie
w 2004, SWM staje sie Organizacja Pozytku Publicznego ,Mtodzi Swiatu”.
W kolejnych latach powstaty nowe oddzialty Wolontariatu w Poznaniu, Wroclawiu,
Zabrzu, Chocianowie, Swietochtowicach.

Podstawowym celem SWM jest aktywne uczestnictwo w misjach w krajach
Globalnego Potudnia czyli w krajach, gdzie bieda, gtdd, wojna, niesprawiedliwos¢ sg
chlebem powszednim. Stowarzyszenie powstalo, aby organizowaé¢ i1 nies¢ pomoc

osobom potrzebujacym w kraju i za granica.

3. Wolontariusze SWM ,,Mlodzi Swiatu”

Wolontariuszem SWM mozna zosta¢ niezaleznie od wieku czy wykonywanej pracy.
W szeregach Stowarzyszenia znajduja si¢ pedagodzy, nauczyciele, lekarze, pielggniarki,
inzynierowie. Wolontariusze wysytani sa niemal na caly $wiat na okres najczgsciej od
trzech miesigcy do roku czasu. Czas pobytu na placowce misyjnej zalezy od rodzaju
realizowanego projektu.

Duchowym przewodnikiem i1 patronem jest zatozyciel Zgromadzenia Ksigzy
Salezjanow, ks. Jan Bosko, ktory swoja dziatalno$cig i sercem ogarnial przede
wszystkim trudng mlodziez. Za jego przyktadem wolontariusze w krajach misyjnych
zajmuja si¢ przede wszystkim edukacja 1 wychowywaniem ludzi mtodych. Starajg si¢
takze budowa¢ lokalne wspolnoty 1 uczy¢ odpowiedzialno$ci za otaczajaca
rzeczywisto$¢. Szukaja skutecznych $rodkéw przeciwdzialania $rodowiskowym
patologiom. Ponadto zajmuja si¢ ochrona zdrowia i ucza ekologicznych metod

zagospodarowywania terenu.
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W zwigzku z powyzszym, wolontariusze na misjach pracuja z dzieémi ulicy,
w placéwkach socjalnych, $wietlicach czy obozach dla uchodzcéw. Terenem ich pracy
sg rowniez szpitale 1 przychodnie. Bardzo czesto nadzorujg budoweg obiektow, ktore
maja stuzy¢ dobru ogotu.

Cze$¢ wolontariuszy dziata w Polsce. Zajmuja si¢ oni zbieraniem funduszy na
projekty pomocowe oraz starajg si¢ przekazac rzetelng wiedze na temat znaczenia misji
w S$wiecie jak najszerszej liczbie osob. Robig to poprzez organizowanie wystaw,
warsztatow 1 konferencji, odwiedzajac szkoty 1 zapraszajac mtodych na zajecia do
swojej siedziby. W celach rozpowszechniania w Polsce sprawy misji wydaja ksigzki,
albumy i ptyty. Natomiast ci, co powrdcili z misji, staja si¢ ambasadorami Globalnego
Potudnia w Polsce 1 w Europie.

Dla wolontariuszy organizowane s3 szkolenia, konferencje, warsztaty, treningi.
Co jaki$ czas odbywaja si¢ ogolnopolskie spotkania w réznych miejscach dziatania
SWM, a raz w tygodniu spotkania formacyjne. Wszystko to ma stuzy¢ w jak
najlepszym przygotowaniu wolontariusza do wyjazdu na misje. Formacja musi trwac
przynajmniej rok. O jego wyjezdzie decyduje przede wszystkim silna motywacja oraz
predyspozycje do tego rodzaju pracy. Wolontariusz powinien mie¢ ukonczone 18 lat,
zna¢ jezyk kraju, do ktérego si¢ udaje oraz do niego nalezy zgromadzenie funduszy na
pokrycie kosztow podrdzy, ubezpieczenia i wszelkiego rodzaju niezbednych szczepien.
Oczywiscie wolontariusz nie jest osamotniony w tych przedsiewzieciach. Moze liczy¢
na pomoc biura SWM. Ostatecznie o wyjezdzie na misje decyduje duszpasterz

Wolontariatu.

4. Ekipa SWM

W Krakowie, na Tynieckiej 39, miesci si¢ siedziba SWM Mtodzi Swiatu i jego
zarzad. Tam tez pracuje gléwny sztab ludzi odpowiedzialnych za catos¢ koordynacji
dziatan i za wolontariuszy.

W sktad ekipy wchodza:

- Prezes Zarzadu oraz 11 Il Wiceprezes Zarzadu

- Sekretarz Zarzadu
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- osoba zajmujaca si¢ public relations

- koordynator wolontariuszy

- koordynator ds. Edukacji Rozwojowe;j
- koordynator ds. mediow

- koordynator projektow

- odpowiedzialny za Adopcje Mitosci

- ksiggowa

- informatyk

5. Formy dzialania

Jak juz wczesnie zostato wspomniane, Stowarzyszenie powstato, aby organizowaé
1 nies¢ pomoc osobom potrzebujagcym w kraju i za granica.

Formy dziatania s3 dwojakiego rodzaju. Pierwsza forma to praca bezposrednio na
placowce misyjnej za granica. Wolontariusz realizuje konkretny projekt. Druga dotyczy
pracy w kraju.

Praca misyjna wolontariuszy polega na realizacji projektéw. Projekty moga by¢
dlugofalowe lub zawiera¢ jednorazowe konkretne akcje. Istnieje kilka rodzajow
projektow:

1. projekty pedagogiczne

2. projekty edukacyjne

3. projekty medyczne

4. projekty budowlane

ad 1). Projekty pedagogiczne
Przede wszystkim jest to praca z dzie¢mi ulicy. Wolontariusze, wychodzac naprzeciw
temu problemowi, prowadza i wspieraja kadrowo domy dla tych dzieci. Prowadza
takze S$wietlice mtodziezowe, organizuja obozy wakacyjne, wspieraja dzialania

lokalnych osrodkéw wychowawczych.
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ad 2). Projekty edukacyjne
Stanowig one filar dziatah SWM, poniewaz edukacja jest jedyna szansg rozwoju dla
spoteczenstw krajow Globalnego Poludnia. Wolontariusze zajmuja si¢ ksztalceniem
zaréwno dzieci i mtodziez, jak i lokalnej kadry nauczycielskie;j.

ad 3). Projekty medyczne
Z oczywistych przyczyn projekty te sg realizowane przez lekarzy, pielegniarki
1 rehabilitantow. Jest to przede wszystkim praca w szpitalach, przychodniach.
Wolontariusze pomagaja kadrze lekarskiej w placowkach medycznych w krajach
Globalnego Potudnia.

ad 4). Projekty budowlane
Wolontariusze zajmujg si¢ budowa szkot, przedszkoli, przychodni medycznych. Jest to

swego rodzaju odpowiedz na najpilniejsze potrzeby lokalnych spotecznosci.

Dziatania SWM nie ograniczaja si¢ jedynie do pracy na misjach zagranicznych.
Aby wypehia¢ Milenijne Cele Rozwoju'® i pracowaé na rzecz poprawy sytuacji
w krajach Globalnego Potudnia, niezbedna jest zmiana $wiadomos$ci spotecznej
w Polsce. Dlatego wazng cz¢§¢ pracy SWM stanowi edukacja globalna, aktywnie
realizowana na terenie kraju: wyktady, kampanie informacyjne i1 uswiadamiajace,
wystawy, imprezy kulturalne (m.in. cykl imprez Orawa Dzieciom Afryki) , warsztaty
1 seminaria skierowane gléwnie do dzieci i mtodziezy oraz wspoétpraca z mediami. Od
kilku lat SWM prowadzi rozbudowany program edukacji rozwojowej w szkotach,
organizuje ,,Tydzien Edukacji Globalnej”. SWM stworzylt takze wystawe ,,Czas Pomoc
Innym”, promujacg ,,Milenijne Cele Rozwoju”. W maju 2007 roku zostala otwarta
pierwsza w Krakowie ,,Wioska Afrykanska”. Natomiast by stworzy¢ pomost pomiedzy
Swiatem ubogiego Poludnia i Bogatej Polnocy, realizowany jest program Adopcji
Mitosci.
SWM Mtodzi Swiatu caly czas si¢ rozwija. Przygotowywane sa nowe projekty. SWM

nawigzuje wspotprace zagraniczng z innymi organizacjami w Europie 1 na §wiecie.

1% Milenijne Cele Rozwoju — to osiem zadan walki z problemami globalnymi, okreslonych przez panstwa
nalezace do Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ). Ich celem s3 dzialania na rzecz rozwoju krajow
najbiedniejszych i w okresie transformacji.
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Jak sami wolontariusze mowia, iz skuteczno$¢ 1 warto§¢ kazdego
przedsigwzigcia zalezy od Bozej opieki, dlatego SWM kazdego dnia swoja dziatalnosé
powierza Bozej Opatrzno$ci. Promuje roéwniez modlitwe za misje poprzez Misje

Milosierdzia.

Edukacja globalna
Jest to edukacja, ktora ma na celu podniesienie §wiadomosci i poszerzenie wiedzy
polskiego spoteczenstwa na temat migdzynarodowego rozwoju i sytuacji ludnosci
Globalnego Swiata. Utatwia rowniez zrozumienie globalnych wspolzaleznosci
pomiedzy spoteczenstwami krajéw rozwinietych a spoleczenstwami krajow
rozwijajacych si¢. Taka Swiadomos$¢ sktania do wzigcia odpowiedzialnosci za losy
Swiata, a to z kolei prowadzi do osobistego zaangazowania 1 $wiadomego dziatania na
rzecz walki z ubdstwem, niesprawiedliwos$cia, famaniem praw czlowieka na $wiecie

oraz do realizacji Milenijnych Celéw Rozwoju.

Adopcja MiloSci

Jest to program prowadzony z mys$la o dzieciach z najubozszych rejonow S$wiata.
Miliony dzieci w Afryce, Ameryce Potudniowej i Azji zyje w skrajnej biedzie. Utrata
rodzicow, a co za tym idzie, brak opieki i dachu nad glowa zmuszaja je do zycia na
ulicy bez perspektyw na jakiekolwiek zmiany. Taka forma adopcji ma na celu
finansowanie edukacji dzieci, objetych konkretnym projektem, prowadzonym przez
salezjanskich misjonarzy oraz ich wspotpracownikéw w krajach misyjnych. Program
zaktada rowniez regularne przesylanie informacji dotyczacych rozwoju wybranego
projektu oraz dzieci biorgcych w nim udzial.

Do tej pory z tej pomocy skorzystato ponad 200 dzieci.

Wioska Afrykanska
Ten projekt mial na celu, cho¢ po czesci, przyblizy¢ ,realnie” kraje misyjne,
szczegOlnie kraje kontynentu afrykanskiego. Wioska powstala na wzér wioski
ghanijskiej. Poprzez wystrdj, opowiesci, gry edukacyjne i1 warsztaty artystyczne

uczestnikom przybliza si¢ obraz zycia ludnos$ci afrykanskiej. Globalna wioska stata sig¢
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miejscem, w ktorej taczy sie¢ zabawe z nauka. Uczestnicy moga poznaé nie tylko
problemy najbiedniejszych panstw, ale i powody ich powstawania. Wspolnie tez
poszukuja sposobdéw ich rozwigzania.

W zawigzku z tym, ze zainteresowanie wioska bylo duze, wolontariusze utworzyli
»Park Edukacji Rozwojowej” nad Wisla. Na terenie 1,5 ha powstal kompleks budowli
charakterystycznych dla poszczegélnych krajow misyjnych. Mozna powiedzie¢, ze jest
to wielka mapa $wiata. Calo$¢ wypelniajg eksponaty przywiezione przez wolontariuszy

z placéwek misyjnych i1 narzedzia multimedialne, stuzgce do prowadzenia zajec.

Misja Milosierdzia
Polega na ofiarowaniu modlitw i cierpien w intencji misji oraz pomocy materialnej
misjom 1 misjonarzom. Wolontariusze powinni by¢ ludzmi mitosierdzia, ktorzy

swiadczg pomoc potrzebujacym.

6. Wspolpraca SWM z réznymi organizacjami

SWM wspolpracuje z wieloma osobami i instytucjami w wielu panstwach. Wsparcie
finansowe, rzeczowe i duchowe konkretnych podmiotéw przyczynia si¢ do rozwoju
SWM oraz daje mozliwos$¢ realizacji projektow.

Do czolowych instytucji i organizacji, ktore wspdipracujag z SWM mozna zaliczy¢
roznego rodzaju Ministerstwa Panstwa (np. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej) oraz wojewddzkie
1 gminne podmioty prawne. W gléwnej mierze, pomagaja one SWM poprzez
dofinansowanie projektow i organizowanie wspolnych imprez edukacyjnych. Zrodtem
uzyskania pomocy finansowej sa réwniez banki, fundacje (takze pochodzenia
zagranicznego) i firmy. SWM wspolpracuj¢ z mediami publicznymi. Daje to mozliwos¢
emisji szeregu programéw, takze reklamujagcych SWM oraz wspotrealizowanie filmow
dotyczacych sytuacji krajow Globalnego Potludnia oraz ich problemow. TVP Krakow
pomaga takze w prowadzeniu studia SWM, w ktorym powstaja dokumentalne

produkcje. Kadra TVP Krakéw szkoli wolontariuszy i1 pracownikéw SWM. Wspoélpraca
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z mediami polega rdwniez na stalej lub sporadycznej publikacji artykutow. Media
réwniez obejmujg patronatem rézne akcje.

Wspolne dzialania podejmowane sg roOwniez z organizacjami pozarzadowymi,
ktorych cele sg podobne do celow SWM:

- Grupa Zagranica - krajowa sie¢ organizacji pozarzadowych, prowadzacych
dziatania za granicami kraju - wspolpraca polega na wypracowywaniu wspdlnego
stanowiska wobec ustaw 1 decyzji rzadowych, dotyczacych polityki polskiej pomocy
rozwojowej oraz edukacji rozwojowej;

- Don Bosco Network - migdzynarodowa sie¢ organizacji pozarzadowych,
skupiajaca europejskie organizacje salezjanskie, ktore niosag pomoc krajom Globalnego
Potudnia — wspodlpraca polega na realizacji miedzynarodowych projektow oraz na
wymianie doswiadczen z tej dziedziny;

- Koalicja Sprawiedliwego Handlu - krajowe zrzeszenie organizacji, ktore prowadza
sprawiedliwy handel — wspotpraca polega na organizowaniu kampanii, promujacych
sprawiedliwy handel;

- Platforma na rzecz wolontariatu - zrzesza szereg krakowskich organizacji —

wspolpraca polegata na wypracowaniu dobrej praktyki wspolpracy z wolontariuszami.
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Rozdzial IV
Ambasadorzy Dobra, czyli wolontariusze

jako ,,Mlodzi Swiatu”

Prezentacja wynikéw badan ankietowych

Wolontariat w krajach Globalnego Potudnia to konkretne wyzwanie. Podjecie
tego zadania dla jednych wolontariuszy wiaze si¢ z przygoda, dla innych z misja, ale na
pewno dla wszystkim z niezwyklym czasem, ktdérego pamig¢ pozostaje wcigz zywa
1 obecna. Milody cztowiek, doswiadczajac rzeczywistosci, tak réznej od swojej,
spotykajac sie z ludzka biedg i dramatem, uczy si¢ patrze¢ na §wiat w innym $wietle.
Misje to dobra lekcja zycia, ktora pozwala mtodemu cztowiekowi wzrasta¢ i dojrzewac.
Osoba, bardziej swiadoma siebie — swoich ograniczen, ale i pigkna, ktore nosi w sobie —
moze ,,dawac” zycie innym, przy tym, realizujgc samego siebie. Wolontariusze, peini
zapatu 1 odwagi, opuszczajg kraj i wyjezdzaja w nieznane, aby podja¢ shuzbe na rzecz
potrzebujacych. Pokonujg bariery kulturowe i jezykowe. Zmagaja si¢ z warunkami
klimatycznymi 1 mieszkaniowymi, ktore znacznie odbiegaja od standardow
europejskich.  Ale to wszystko nie gasi w nich ducha. Wprost przeciwnie,
doswiadczenie trudu i zmagania, a niekiedy bezradnos$ci bardziej otwiera ich na Boga,
na drugiego czlowieka i na siebie samych. Do$wiadczenie misji w pewien sposéb
przewartosciowuje ich zycie po powrocie. ,,(...) taki wyjazd ustawia catkiem inaczej
priorytety. Pokazuje co jest w zyciu naprawde wazne, co si¢ liczy. Catkiem inaczej teraz
patrze na moje >> europejskie << zycie, na to, co mam w nim robi¢, kim by¢. Czuje sie
inna po powrocie” (Martyna — Ghana). Bagaz doswiadczen i przezy¢, z jakim wracaja,
ubogaca ich zycie. Bgdac Ambasadorami Dobra w $wiecie, w kraju stajg si¢
rzecznikami Globalnego Potudnia. Swoim stowem, postawa, Swiadectwem zycia budujg
pomosty solidarno$ci, walczac o sprawiedliwy $wiat.

Na podstawie 20 §wiadectw — historii konkretnych ludzi, ktorzy doswiadczyli
zycia misyjnego, pragne przedstawi¢ wyniki badan. W niniejszej pracy postaram si¢,

w duzej mierze, przytoczy¢ wypowiedzi badanych wolontariuszy, gdyz uwazam, ze
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moja interpretacja ich §wiadectwa znacznie zubozylaby sens ich mys$li i przezy¢.
Obawiam sig, iz ubierajac we wlasne stowa do§wiadczenie wolontariusza, zdobyte na
misjach, moglabym zatraci¢ subtelny charakter ich przekazu, tego, czym chcieli si¢
podzielic.

Zgromadzony material empiryczny zostanie omoéwiony zgodnie z kolejnoscia
zagadnien i pytan zawartych w kwestionariuszu ankiety. Poniewaz przy prezentacji
wynikow badan bede uzywaé pewnego rozrdznienia ze wzgledu na pte¢ respondentow,
pragne w tym miejscu przypomnie¢ strukture proby badawczej. Wedtug danych SWM
stosunek wolontariuszek do wolontariuszy jest 3:1 czyli 65% kobiet i 35% mezczyzn
doswiadczylo zaangazowania misyjnego. W moim przypadku, ku wielkiemu
zadziwieniu 1 niezamierzonym posuni¢ciom, statystyka ta pokryta si¢. Na 20 — tu
wolontariuszy ankiete wypelnito 13 kobiet i1 7 m¢zczyzn - co dokladnie stanowi 65%

135%. Oczywiscie jest to czysty przypadek, ale w tej sytuacji dos¢ znaczacy.

1. Salezjanski Wolontariat Misyjny

Ten dziat pytan ( jest ich trzy ) dotyczy sposobu dowiedzenia si¢ o istnieniu
SWM, uplywu ilosci czasu od momentu uczestnictwa na pierwszym spotkaniu az do
momentu sfinalizowania podj¢tej decyzji oraz zobaczenia, jak sami wolontariusze
oceniajg uzyteczno$¢ swojego uczestnictwa w spotkaniach SWM, czy te spotkania
pomogty im przygotowac si¢ do wyjazdu na misje.

Rysunek 3 przedstawia usystematyzowane ilosciowo wyniki badan dotyczace
sposobu znalezienia tego specyficznego rodzaju wolontariatu. Ze struktury wykresu
wynika, iz najwiecej, bo az 9 0s6b, o SWM dowiedzialo si¢ od kolegi. 6 0s6b swoja
znajomo$¢ z SWM zawdzigcza: wujkowi - misjonarzowi na Czarnym Ladzie, ktory
,» przez kilkanascie lat bombardowatl mnie wiadomosciami z Afrykanskich misji, a ktory
tez namawial mnie do wyjazdu przez wolontariat” (Agata — Zambia), fotograficznej
wystawie reklamujacej SWM, nauce lub praktykom w szkole salezjanskiej oraz
misjonarzowi ze Stowarzyszenia Misji Afrykanskich. Te odpowiedzi kryja si¢ pod

hastem: inne. Jedna osoba, kwalifikujaca si¢ do tej kategorii osob, to wspotzatozycielka
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organizacji SWM. Kolejnych pigciu wolontariuszy do Stowarzyszenia trafilo na drodze
wlasnych poszukiwan zaangazowania na rzecz misji, dodatkowo dwie z tych oséb,
zaznaczajac podwodjne odpowiedzi, finalizacji tych poszukiwan dokonalo poprzez
znalezienie informacji przedmiotu swoich zainteresowan w mediach 1 na portalu
internetowym.

Nikt z badanych respondentéw nie dowiedzial si¢ 0 SWM z gazety oraz nie

napotkat zadnego afiszu reklamowego.

Rysunek 3. Zrédta informacji o SWM
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Z odpowiedzi na drugie pytanie: ,,Ile czasu uplyneto od pierwszego kontaktu
z SWM do momentu wyjazdu na placowke misyjng?”, mozna wyciagna¢ wniosek, iz
czas dany na przygotowanie jest bardzo r6zny i zalezy od danej osoby czy tez potrzeby
chwili. Jego dtugos¢, w przypadku badanych wolontariuszy, wynosita od 4 tygodni do
3 lat. Jednakze w wypowiedziach przewazal zakres czasowy 2 — 3 lat. Tak dlugie

przygotowanie gwarantuje mozliwo$¢ jak najlepszego zapoznania si¢ ze specyfika
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zaangazowania na rzecz dziela misyjnego. Natomiast, w przypadku krotkiego
oczekiwania decydowato, w duzej mierze, wczesniejsze spoleczne zaangazowanie
wolontariuszy, jak rowniez pilno$¢ wykonania danego projektu. Wsrod respondentow
znalazta si¢ takze jedna osoba, ktora wyjechata z ramienia SWM nie biorgc udziatu
w spotkaniach wolontariuszy.

Wszyscy respondenci, odpowiedzieli twierdzaco na pytanie, dotyczace
zagadnienia uczestnictwa w spotkaniach SWM 1 ich pozytywnego wptywu na jakos¢

przygotowania do wyjazdu.

2. Motywy dzialania i oczekiwania wolontariuszy wobec

pracy misyjnej

2.1. Motywy wyjazdu na misje

Niezmiernie waznym, wedlug mnie, zagadnieniem poruszonym w badaniach
jest sprawa motywacji, jakimi kierowali si¢ wolontariusze przy podejmowaniu tak
nielatwej zyciowej decyzji. Wyjazd na placowke misyjng wigze si¢ z konkretnym
wyrzeczeniem: opuszczeniem wszelkich zabezpieczen dotychczasowego zZycia,
rozstaniem z najblizszymi, narazaniem swego zycia (pobyt na kontynencie afrykanskim
wigze si¢ z ryzykiem zachorowalnosci na choroby tropikalne — przede wszystkim na
malari¢), oraz zwigzany jest z podjeciem konkretnego wysitku, zarowno w czasie
pobytu na misjach, jaki i jeszcze przed wyjazdem, w ramach przygotowania.

Dla uftatwienia respondentom zadania zastosowatam, w przypadku pytania
0 motywy zaangazowania w dzialalno$¢ misyjng, dos¢ obszerng kafeteri¢, proponujac
mozliwe warianty. Staralam si¢ w tej kafeterii uja¢ réznorakie wymiary zycia, ktore
moglyby sta¢ si¢ potencjalng przyczyna wyboru misyjnego wyzwania.

Wolontariuszy charakteryzuje wielo§¢ motywow zaangazowania na niwie
misyjnej. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zakreslita wigcej niz jeden wariat
odpowiedzi. Zdarzyty si¢ przypadki zakre$lenia prawie wszystkich zaproponowanych

motywow. Czgsciej jednak wolontariuszki charakteryzowata wielo§¢ motywacji.
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Wolontariusze natomiast, w znacznej przewadze, wybierali dwa motywy: cheé
pomocy ludziom potrzebujacym oraz zadza przygdd. Mysle, ze taki stan rzeczy
doskonale oddaje natur¢ mezczyzn. Mezczyzna — zdobyweca, silny i zaradny, realizuje
drzemigce w nim pragnienia poznawania i zdobywania czego$ nowego, wychodzenia
naprzeciw nietypowym, wymagajagcym wyzwaniom. A rownocze$nie ten sam
mezczyzna czuje si¢ w obowigzku zapewni¢ ochron¢ stabszym, potrzebujacym jego
pomocy. Kobiety za najczestszy przejaw swojej decyzji wybieraty motyw duchowy tzn.
pragnienie realizowania wskazan Ewangelii oraz motywacja podjecia zdecydowanego
kroku bylo, co wynika z luznych wypowiedzi wyrazanych pod punktem: ,,inne”
[motywacje], poszukiwanie siebie i swego miejsca w zyciu, swego powotania. Na
potwierdzenie powyzszego stwierdzenia przytocze kilka wypowiedzi wolontariuszek:
,Gtownym powodem, dla ktorego zdecydowalam sie wyjechaé byto rozpoznanie
w sercu, ze tego chce Pan Jezus ode mnie. Potem oczywiscie dolqczytl szereg innych
[motywacji], Ze fo ciekawe i cos nowego, ze moge pomoc. Mysle ze tez poszukiwanie
drogi w Zyciu, i wlasnego miejsca’ 1za ( Kenia);

~Mysle, ze kazdy miody cztowiek, ktory skonczy studia i ktory rozpoczyna nowy i trudny
etap swojego zycia poszukuje swojego miejsca w spoleczenstwie. Po roku pracy
w przedszkolu miatam poczucie, Ze jeszcze go nie znalaztam, zZe to co robig nie do konca
spetnia moje oczekiwania. To pomogto mi podjgc decyzje o wyjezdzie” Ewa ( Kenia );
natomiast motywem zaangazowania jednej wolontariuszki bylo ,, poszukiwanie
powotania, do ktorego zostalismy wezwani” Kasia ( Etiopia ).

Sposrod 12 mozliwosci najczegstszym motywem podjecia decyzji wyjazdu
okazaly si¢ che¢ pomocy ludziom potrzebujacym oraz pragnienie realizowania wskazan
Ewangelii . Nie brakuje takze innych przyczyn podjecia decyzji takiego rodzaju zycia.
Spora cze$¢ respondentow podata motyw: pragnienie wykorzystania posiadanego
przygotowania profesjonalnego na niwie dziatalno$ci wolontaryjnej i temu podobny
motyw: che¢ sprawdzenia sig.

Wzbudzita moje zainteresowanie réwniez wypowiedz Agnieszki (Ukraina), ktora jako
jedna z dwoch os6b zaznaczyla odpowiedz: pragnienie przetamania poczucia

samotnosci 1 pustki zyciowej. Lekarstwem na jej do§wiadczenie samotno$ci okazal si¢
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wlasnie ten wyjazd, ktory zaowocowat zrodzeniem si¢ mitosci migdzy nig a jej obecnie
mezem.

wZajmowalam si¢ miodziezq wolontaryjne od lat i robitam mnostwo innych rzeczy
(stuzba) dla wypetnienia swojego zycia Ewangeliq i mitoscig. Jednak po pewnym czasie
zobaczytam, ze to zajmuje mi caly moj wolny czas, w dodatku pracuje tylko po to, zeby
sig utrzymac, zy¢. Postanowitam potozy¢ swoje Zycie jako stuzbe, od rana do wieczora
i jednoczesnie by¢ zadowolona z tego, co robie. Stwierdzilam, zZe praca moze byc
jednoczesnie stuzbq. Nie bede miatla swoich pieniedzy, ale moja stuzba bedzie pracgq, nie
bede musiata biec do pracy, a po niej do innych miejsc, gdzie si¢ udzielam. Wracatam
bardzo pozno, bylam zmeczona i ciggle wydawato mi sie, ze w kazde z tych miejsc
mogtabym wnies¢ wiecej, ale obowigzki mi nie pozwalajq. Dlatego zamienilam prace na
stuzbe. I tak miato by¢ juz do konca mojego zycia, ale Bog pokrzyzowal moje plany
i podarowat mi na misji meza”.

Z tego, co mi wiadome, rowniez Hania (Peru), druga wolontariuszka kierujaca si¢
miedzy innymi t3 motywacja, wyszta za maz za Peruwianczyka.

Na koniec, wyczerpujac juz zagadnienie motywow, jakimi kierowali si¢
wolontariusze, chce przedstawi¢ kilka nie wymienionych przeze mnie, a wskazanych
przez respondentow. Wymienili oni jako motyw cheé poznania innej rzeczywistosci,
innej kultury. Piotr (Ghana) zdradzit to w jednym, wedlug mnie, pelnym emocji
1 ekspresji zdaniu, wyrazajacym jego motywacje: ,, Podroz do Afryki to spelnienie
marzen!”. Waznym motywem, wedlug Roberta (Ghana), bylo ,, zrobienie czegos
sensownego w zZyciu, pomoc ludziom w jakis widoczny sposob, by ta pomoc miata
konkretne odwzorowanie w zyciu”.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, ze kazda motywacja znalazta wypetienie
w postaci misyjnego doswiadczenia. Bez wzgledu na to, jakimi pobudkami kierowat si¢
wolontariusz, czas spedzony w kraju Globalnego Potudnia, o czym bedzie mowa
w dalszej czesci pracy, naznaczyl go na cate zycie. Motywacje, po przezyciu takiego
do$wiadczenia, mogg ulec zmianie. Asia (Kenia, Rosja), ktéra miala moznosc
do$wiadczenia powtOrnie zaangazowania misyjnego, mowi: ,(...) inna byla moja
motywacja zaangazowania w dziatalnos¢ misyjng, kiedy wyjezdzatam na misje po raz

pierwszy w wieku niespetna 18 lat (wtedy motywacjq byly cheé pomocy ludziom
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potrzebujgcym i che¢ poznania innej rzeczywistosci, natomiast w momencie drugiego
wyjazdu misyjnego, zdecydowanie motywacjq byto pragnienie realizowania wskazan

Ewangelii”.

Rysunek 4. Motywy podjecia misyjnego zaangazowania przez wolontariuszy
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2.2.  Oczekiwania i wyobrazenia o pracy misyjnej a ich konfrontacja

Z rzeczywistoscia

W zestawie zagadnien znalazto si¢ pytanie dotyczace oczekiwan wolontariuszy
co do pracy misyjnej. Wolontariusz, decydujac si¢ na ,,nieznane”, wyrusza z jakims
bagazem wyobrazen. Obraz misji i pracy misyjnej buduje na podstawie zastyszanych
wiadomosci z telewizji, czasopism czy tez bezposrednio od misjonarza, osoby
,haznaczonej” doswiadczeniem misyjnym. Niemalze kazdy z respondentow mial pewne

wyobrazenia o pracy misyjnej. W wigkszosci przypadkéw mysli wolontariuszy
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pozostaly jedynie wyobrazeniami. Wedtug 55% badanych respondentow nie pokryty sie
one z zastang rzeczywisto$cig. Natomiast cze$§¢ wolontariuszy nie miala lub nie starata
si¢ mie¢ konkretnych oczekiwan czy tez wyobrazen, chcac po prostu tamtejsza
rzeczywisto$¢ przyjac taka jaka ona jest - po to, aby w niej by¢ i funkcjonowa¢ w pelni
swego cztowieczenstwa:

., Nie bylo oczekiwan bo jak oczekiwac czegoS od czegos czego sie jeszcze tak na
prawde nie zna? Miatam tylko lekki zarys tego co by¢ moze mnie czeka i Swiadomosé,
ze to, co wiem to niewiele. Tylko ufnos¢, ze z czasem poznam kulture, ludzi i ich Zycie, w
ktorym by¢é moze bede mie¢ mozliwos¢ cos zmieni¢ na lepsze. Moze praca misyjna
polega na oddaniu usmiechu drugiemu czlowiekowi, wystuchaniu o jego Zyciu, wspolnej
modlitwie i po prostu bycia dla kogos drugiego” Anna (Ghana);

., Kiedys towarzyszyto mi wiele stereotypow, dotykana przez telewizje w zasadzie nie
myslatam, tylko bratam do glowy papke medialng. Jak przed wyjazdem? Normalna
praca mnie czeka, tylko ze inni ludzie, jezyk, kultura, jedzenie!!! [ wiele innych spraw,
ktore nie zamykaly mnie na informacje od misjonarzy i wolontariuszy. Bytam otwarta
i czekatam. Nie zakiadatam niczego, odbieratam swiat czekajgc na doswiadczenia.
Oczekiwania? Mojq energiq sq ludzie, chciatam odszuka¢ na misjach tych, do ktorych
trafie ze swojq pracq i nadal tak jest” Agnieszka (Zambia).

Wiele oczekiwan okazalo si¢ rozbieznych z zastang rzeczywistoscig. Do
najczestszych roznic, ktére zaistniaty podczas konfrontacji wlasnych wyobrazen
z realiami, nalezaly: po pierwsze - zastane warunki — czg¢sto wyobrazenia tworzyla
obraz  bardziej ,surowy”, prymitywny, cho¢ oczywiscie nie oznacza to, ze
wolontariusze zastali na miejscu luksusowe warunki, ale jak sami twierdza,
wystarczajace, aby zy¢ - oraz przezywanie siebie w sytuacji misyjnej — zardwno
pozytywne jak 1 negatywne zaskoczenie sobg, np. pewnos¢ siebie, swoich umiejetnosci
na poczatku pobytu spotkata si¢ z Igkiem o siebie, o swoje zdrowie, z uczuciem
samotnos$ci: ,,Myslatam, Ze bedzie duzo prosciej, jak z obrazka - na miejscu jednak
wszystko nie wyglgdato tak tadnie. Bardzo dokuczata samotnos¢ przynajmniej na
poczqgtku i paralizujgcy strach przed ewentualnym zakazeniem AIDS (praca w szpitalu).
Dopiero po pewnym czasie strach ustqpil i zaczql sie fantastyczny czas fascynacji

i rzeczywistego dawania siebie. Oba te okresy wiele mnie nauczyty i zahartowaly”
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(Agata, Zambia); i odwrotnie, strach, lek o siebie okazaty si¢ bezpodstawne: ,, Jadgc na
misje bytam przekonana, Ze czeka mnie tam jedynie straszna samotnos¢ i pustka i chyba
tego najbardziej sie¢ batam. Myslatam, Ze to bedzie jakies wielkie wyrzeczenie, Ze bedzie
to ciggta walka ze sobq, z wltasnymi myslami i wqgtpliwosciami. Moje wyobrazenia
o wyjezdzie ANI ODROBINE nie pokryly si¢ z rzeczywistosciq. Wszystko, ale to zupetnie
wszystko byto zupetnie na odwrot (...) wsrod catego tego zgietku, zamieszania i ilosci
pracy, ktore tam zastatam, raczej zaczetam o niej marzy¢ niz sig jej bac¢. Nie bylo czasu
na myslenie, na strach, na leki. Wszystko to znikneto. Caly ten pobyt nie byl Zadnym
wyrzeczeniem. Moze to zabrzmi dziwnie w kontekscie tego, ze to placowka misyjna, ale

Jja tak naprawde po prostu bardzo dobrze sie tam bawitam” (Hania, Peru).

3. Realia misji

3.1. Zaangazowanie wolontariuszy

Rzeczywisto$¢, z jaka spotkali si¢ wolontariusze, byta bardzo r6zna. W duzej
mierzy, na jej roznorodno$¢  wplyneta sytuacja kraju docelowego oraz rodzaj
realizowanego projektu.

O rodzaju zaangazowania decydowal projekt, ktdrego realizacja byl celem
pobytu. Wigkszos¢ badanych przeze mnie wolontariuszy wprowadzata w zycie
projekty pedagogiczne i edukacyjne. Byly tez osoby realizujace projekty budowlane
1 kilku wolontariuszy z projektami medycznymi.

Praca tych, ktorzy realizowali projekty pedagogiczne opierala si¢ przede
wszystkim na dzieleniu zycia z dzie¢mi i mlodzieza w osrodkach opiekunczych.
W stylu salezjanskim, osrodki te nosza nazwe oratoriow, miejsc pobytu dzieci
1 mtodziezy, zwlaszcza sg przeznaczone dla dzieci ulicy.

Takie oratorium opisuje Ewa (Kenia): ,,Pracowatam w osrodku szkolno —
wychowawczym Don Bosco Boys dla dzieci ulicy. Zadan kazdego dnia byto bardzo
wiele. Moim gtownym byt projekt ,, Adopcji na Odleglos¢”. Wiekszos¢ dzieci w Bosco
Boys byto objetych tym projektem, wiec moim zadaniem bylo glownie ttumaczenie

listow z polskiego na angielski lub odwrotnie. Mobilizowatam rowniez chtopcow do
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pisania listow do swoich rodzicow adopcyjnych w Polsce. Przygotowywatam rowniez
dokumentacje dzieci, ktore jeszcze nie byly objete projektem, a nastgpnie wysylatam jg
do Polski. W weekendy opiekowatam si¢ dziecmi ze slumsu Kariua. Co pigtek
jechalismy niewielkim autobusem do slumsu i zabieralismy ok. 12 dzieci, ktore mogty
przez caly weekend korzystac¢ z urokow Bosco Boys. Chodzi mi m. in. o boisko, pitki do
gry, zajecia w oratorium, wspélng Msze Sw., positki itp. Moim zadaniem bylo
dopilnowanie, by dzieci byly czyste, umyte, najedzone i by byly na czas w okreslonych
miejscach. Raz w tygodniu chodzitam do pobliskiego slumsu Kuwinda, gdzie byla nur
sery school dla najmiodszych dzieci. Tam wiqczalam sie w zabawe i zajecia.
Przygotowywatam rowniez pomoce naukowe oraz staratam si¢ zaopatrzy¢ dzieci
w zeszyty, olowki i inne przybory do pracy w szkole. Co niedziele chodzitam z dzie¢mi ze
slumsu Kariua do kosciotka w slumsie Kuwinda, by razem z innymi przezywac¢ Mszq
Sw.”.

W Ghanie wolontariusze przede wszystkim swoja misje realizowali w Don
Bosco Home - domu przeznaczonym dla chtopcéw, jak to sami okreslajg - ,,dla
chtopcow w potrzebie”. Do ich zadan nalezato koordynowanie zycia w domu.
Wolontariusze musieli by¢ gtowa wielkiej rodziny, do ktorej nalezato dbanie o sprawne
funkcjonowanie domu, ale przede wszystkim dbanie o dobro chtopcow. Wraz
z chiopcami wspdlnie ustalali plan tygodnia, harmonogram dnia, codzienne ich
obowiazki. Oprocz codziennych sprawunkow domowych: sprzatanie domu, robienie
zakupow, rozliczanie wydatkow, pranie, gotowanie, podstawowym obowigzkiem
wolontariuszy byta pomoc w nauce chtopcom. Kolejnym wyzwaniem, ktéremu musieli
sprosta¢, bylo regularne utrzymywanie kontaktéw z rodzinami chtopcéw oraz w ich
imieniu chodzenie na wywiadowki.
Zatem misja w Don Bosco Home oznaczata bycie ,,mamg”, ,.tat3” dla chtopcéw, bycie
opiekunem i przyjacielem: ,,Poniewaz, przypadta mi rola ,,mamy” w domu to i moim
obowigzkiem i przyjemnoscig byto dbanie o czystos¢ i higieng chiopcow... Kontrola
w szafkach... Zachecanie do mycia sie; -) prania itd....” (Bozena, Ghana).

W Peru 1 na Ukrainie (Odessa), wolontariusze w ramach projektow
pedagogicznych, rdéwniez angazowali si¢ w prace na rzecz najmlodszych,

potrzebujacych pomocy i1 wsparcia. Hania w Peru dodatkowo uczyla w szkole
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zawodowej jezyka angielskiego i katechezy oraz organizowala program resocjalizacji
mtodych przestepcow.

W ramach projektow edukacyjnych wolontariusze w gtéwnej mierze zajmowali

si¢ szkoleniem miejscowych liderow, nauczycieli 1 dyrektoréw szkét oraz nauka
w szkole - przede wszystkim jezykdéw obcych, obstugi komputera. Pewien projekt
zaktadat takze prowadzenie warsztatow dla rodzicow dzieci przedszkolnych z zakresu
edukacji przedszkolnej i1 profilaktyki zdrowotne;.
Jeden z wolontariuszy, wraz z zong i przyjacidtmi, zajmowat si¢ rozwojem i edukacjg
na gruncie muzycznym. Razem przygotowali mi¢dzynarodowy festiwal mtodziezowy.
W jego ramach, mtodziez z Zambii, Namibii, Zimbabwe i Malawi, mogta si¢ wykazac
zdolno$ciami muzycznymi.

Natomiast, jak juz sama nazwa sugeruje, w ramy projektéw budowlanych
wchodzity prace budowlano — renowacyjne. W mojej probie badawczej znajdowaty si¢
osoby, ktore braty udzial w budowie szkét w Sareso (Ghana) i w Nkhotakhota
(Malawi). Wolontariusz w Tanzanii nadzorowat autorski projekt nad konstrukcja
1 wyposazeniem budynkéw lekcyjnych. Dos¢ nietypowy projekt budowlany realizowata
grupa wolontariuszy w Zambii: ,, (...) wyjechalismy do Zambii, aby pomalowaé mur
wokol placowki misyjnej. Chodzito o odnowienie malowidetl przedstawiajgcych sceny
z biblii lub jakies hasta edukacyjne. Ogolnie przygotowywalismy placowke na obchody
25-lecia inspektorii salezjarskiej z w tym kraju” (Adam, Zambia). Swiezo po ich
powrocie miatam okazje spotkanie si¢ z czeScia z nich 1 na goraca ustyszenia wrazen
1 zobaczenia prezentacji z ich pobytu na placowce misyjne;.

Na koncu pragne przedstawi¢ zakres obowigzkéw mieszczacy sie w projektach
medycznych. Realizujacy, to przede wszystkim mtodzi lekarze, pielegniarki
1 rehabilitanci. W obrebie mojej proby badawczej, realizujacych tego rodzaju projekt,
byto 3 lekarzy (kobiety) i 1 rehabilitantka. Do zadan grupy ,,moich” wolontariuszek
nalezala praca w ,,08rodkach” zdrowia, w hospicjum oraz w domu starcéw i domu
dziecka. Oczywiscie placowki w Afryce, w wigkszos$ci miejsc, maja pozédr osrodka,
odbiegajacego znacznie od naszego standardu. Niemniej wolontariuszki $wietnie

dawaty sobie radg¢ z brakiem sprze¢tu profesjonalnego, lekow, srodkow opatrunkowych.
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Agata (Zambia) pracowala w hospicjum chorych na AIDS. Dodatkowo zajmowata si¢
szczepieniem dzieci na wioskach, edukacja kobiet cigzarnych, odbieraniem porodow,
»Szyciem matych ran”. Joanna (Zambia) swoj pobyt realizowata w placoéwce dla ludzi
starszych 1 domu dziecka, prowadzanych przez siostry zakonne: ,,Pefnitam funkcje
opiekuna medycznego -  zajmowatam si¢ chorymi /badanie, leczenie, zabiegi
pielegnacyjne/ wsrod dorostych i dzieci. Prowadzitam gabinet pielegniarsko-lekarski.
Dodatkowo pomagalam staruszkom, tym bardziej schorowanym w toalecie,
w poruszaniu sie, w sprzqtaniu pokoi.
Do osrodka po pomoc medyczng przychodzili takze ludzie z okolicy, ktorym Siostry
pomagaly, wiec nimi tez sie zajmowatam”.
Natomiast Karolina zaraz po ukonczeniu akademii medycznej, wraz z kolega (obecnie
mezem) 1 kolezankg (rehabilitantka), pracowata przez dwa miesigce w Kenii w osrodku
dla dzieci ulicy i przez jeden miesiac w Ugandzie w profesjonalnym o$rodku zdrowia.
Swoim dos$wiadczeniem pracy dzieli si¢ tak: ,,W trakcie 2 miesiecznego pobytu
w Nairobii zajmowalismy sie od strony medycznej dziecmi w osrodku dla dzieci ulicy
(zbadalismy dzieci, zatozylismy im karty obserwacji i zajmowalismy sie ich biezgcymi
problemami medycznymi). Ponadto 1-2 razy w tygodniu prowadzilismy przychodnie
w slumsie; pracowalismy goscinnie u Misjonarek Mitosci w osrodku dla dzieci
uposledzonych. (...) W Ugandzie (1 miesigc) praktykowalismy w profesjonalnym
oSrodku zdrowia, z miejscowymi pielegniarkami organizowalismy wyjazdowe akcje
medyczne na wioski + zajecia z dzie¢mi”.
Projekt medyczny realizowala takze Kasia (Etiopia), ktora z zawodu jest rehabilitantka.
W zwiazku z tym faktem do jej powinnosci w placowkach sidstr Misjonarek Mitosci od
Matki Teresy z Kalkuty nalezata pomoc innym osobom z personelu oraz ich
doksztatcanie w tym zakresie. Nie obylo si¢ takze bez typowo medycznych czynnosci:
opatrywanie ran, czynnosci pielggnacyjne. Z dzielenia Kasi wynika réwniez, iz waznym
»zadaniem” bylto ,.bycie w gotowosci przy drugim czltowieku”, danie mu czasu,
rozmowa.

Wszystkie te §wiadectwa, ukazujace zaangazowanie wolontariuszy, doskonale
obrazuja ogrom potrzeb, jakie doswiadczaja kraje Trzeciego Swiata. Wolontariusze

wchodzac w konkretny projekt, w przewazajacej mierze, nie ograniczajg si¢ jedynie do
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jego ram. Swoim zaangazowaniem wybiegaja znacznie poza jego strukture. W ten
sposob mozna powiedzie¢, ze horyzonty serca mtodych na misjach sg nieogarnione i nie
maja zadnych granic. Aby nie by¢ gotostowng chce przytoczy¢ wypowiedz cytowanej
powyzej Karoliny, lekarki: ,, (...) Pomnadto prowadzilismy lekcje angielskiego,
matematyki, jezdzilismy z dziecmi na wycieczki, organizowalismy biblioteke, teatrzyki,
zabawy sportowe itp. Wieczorami odmawialismy razem z nimi ( dzie¢mi ulicy)

rozaniec- takze w swahilli”.

3.1.1. Sytuacja personalna placowki misyjnej i rytm dnia

Sytuacja personalna oraz rytm dnia byly, w duzej mierze, uzaleznione od
rodzaju placowki misyjnej 1 jej priorytetow. Wolontariusze, wchodzac w jej strukture,
przyjmowali zastang sytuacje, nadajac jej wiasny charakter. Wspolnota nie jest
sztywnym tworem, ale sumg ludzi, ktérzy ja tworza. Dlatego tez od 0os6b — misjonarzy,
wolontariuszy, S$wieckiego personelu zalezat jej ksztatt, funkcjonowanie i atmosfera.

Sytuacja personalna placéwek misyjnych, na ktorych przebywali wolontariusze,
przedstawiala si¢ w nastepujacy sposob:

e w zaleznosci od potrzeby, miejsca, rodzaju projektu, a nawet, jak jedna

z wolontariuszek zaznaczyta, od pory roku - liczba wolontariuszy wahala si¢

migdzy 1 a 15 osobami; wolontariusze pochodzili z r6znych krajow: znalezli si¢

wsrdd nich nawet mezczyzni z Austrii, ktorzy w ten sposéb odrabiali wojsko

e misjonarze stanowili trzon misji (w sensie miejsca) — liczba ich wynosita 1 — 12
ksiezy oraz 2 — 5 siostry zakonne; na placowkach, w wigkszosci przypadkow,
przewazata mala liczba misjonarzy, gérna, podana wyzej, granica jest dos¢
wysoka i dotyczyla jednej sytuacji - w Kenii, na placowce, gdzie przebywata

Ewa, znajdowat si¢ dom formacyjny, w ktorym oprocz ksi¢zy, braci zakonnych,

bylo rowniez 12 postulantow ( zapewne Kenijczycy)

e personel: 1 - 12 nauczycieli, kucharze, pracownicy szpitala (w zalezno$ci od

ilosci pacjentow 150-200 pracownikow)
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Rytm dnia, w zalezno$ci od okolicznosci i potrzeb danej misji oraz rodzaju
»zatrudnienia”, wygladat w poszczegolnych placowkach nieco odmienie. W czas
w ciggu dnia, przeznaczony na stale obowigzki wolontariuszy, wpisywaty si¢ momenty
glebszych spotkan z drugim cztowiekiem, zabawy z dzie¢mi, chwile spedzone na
osobistej lub wspolnotowej modlitwie, a nawet rozmowy ,, z chfopakami z miejscowych
gangow” (Hania, Peru).

Oczywiscie przebieg dnia znacznie r6znit si¢ w ,,normalne” dni od tego, ktory miat
miejsce w dni $wigteczne. W niedziele i1 $wigta wiecej bylo czasu wolnego.
Wolontariusze mieli doskonala okazj¢ na poznawanie kraju i jego mieszkancow
poprzez wycieczki, rowniez rowerowe, odwiedzanie sgsiadow, rozmowe, zabawe,
wspolne uczestnictwo na Eucharystii na wioskach. Mieli takze czas na ,,odnajdywanie
piekna w ciszy” (Agnieszka, Zambia) czy tez momenty rekreacji, wspolnego bycia
1 odpoczynku takze ,,przy piwie” (Piotr, Tanzania).

Dodatkowym atutem dnia $wigtecznego bylo to, ze ,wszyscy oprocz chleba
dostawalismy po jednym ugotowanym jajku, zwykle jedlismy chleb z margaryng (i dzem
od czas do czasu)” (Ewa, Kenia).

A tak naprawde to ,.kazdy dzien, cho¢ byt podobny do siebie, to roznit si¢ od

siebie!!!” (Bozena, Ghana).

3.1.2. Warunki mieszkaniowe

,2Komfort” zamieszkania, w wigkszosci przypadkdéw, przerost wszelkie
oczekiwania. Jak juz pisalam, wyobrazenie o warunkach bytowych byto inne niz
okazalo si¢ w rzeczywisto$ci. Wyobraznia wolontariuszy tworzyta obraz bardziej
»surowy”, prymitywny. Oczywiscie nie oznacza to, ze respondenci zastali na miejscu
idealne warunki, ale jak sami stwierdzili, wystarczajace, aby zwyczajnie, normalnie
zy¢C: ,, (...)warunki moze odbiegaly od dobrych standardow, ale nie byly najgorsze
i bardzo dobrze si¢ mieszkalo. Jak dla nas wystarczajgce” (Ania, Ghana);
,, (...) warunki byty bardzo skromne, ale wystarczajgce i bezpieczne” ( Asia, Kenia).

Po przyjezdzie na miejsce, jedni otrzymali wlasny pokoj z tazienka, kuchenka,

a nawet dostepem do Internetu — ,, (...) wszystko, co niezbedne byto zapewnione.
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Poczgtkowo, jak tam wesztam, to si¢ troche przestraszytam, ale po zwiedzeniu kilku
miejscowych domow stwierdzitam, ze mam jedno z najbardziej luksusowych miejsc do
spania” (Hania, Peru), inni: w pokojach, ktore ,,byly oddzielone sciankg z gliny
pobielanej farbq kredowa, i przykryte blaszanym dachem, skutkiem, czego w Srodku
zawsze bylo gorgco, gdyz w dzieh dach sie bardzo nagrzewal (...) Sciany byly
systematycznie podgryzane przez termity, a pod sufitem zamieszkiwaly pajgki. Prysznic
mielismy na zewngtrz z zimng wodq, ktora nie byla taka zimna, bo nagrzata sie
w kontenerze. Wode do picia musielismy gotowa¢ (...) Ubikacja na zewngtrz, w nocy
z karaluchami i pajgkami, mozna si¢ przyzwyczaié, trzeba tylko zawsze braé latarke.
Byly tez skorpiony, ale tez sie mozna przyzwyczaic, nie chodzi si¢ na bosaka po zmroku.
Po za tym one nie sq smiertelne, tylko bardzo boli. Moim zdaniem do komfortu albo

jego braku mozna si¢ przyzwyczai¢ i odzwyczaié, kwestia nastawienia umystu”

(Iza, Kenia).

3.2. Funkcjonowanie wolontariuszy w realiach misji

Aby dowiedzie¢ si¢ o funkcjonowaniu mtodego cztowieka w warunkach tak
odmiennych od tych, w rodzinnym kraju oraz o sposobie radzenia sobie z trudnos$ciami,
zastosowatam szereg pytan , ktore dalyby odpowiedz na te zagadnienia:

1. Jak zniosta$/zniostes warunki klimatyczne?
Jakie cechy ludnosci rodzimej byty dla Ciebie szczegdlnym wyzwaniem?
Okresl Twoj stopien zaklimatyzowania si¢ czyli wejscie w kulture.
Jakie oceniasz swoje kontakty z mieszkancami kraju?
Jak oceniasz jako$¢ tych relacji?
Jak oceniasz swoja wspotprace i kontakt z misjonarzami?
Jak oceniasz swoja wspotprace z wspotrealizujgcymi projekt?

Co w trakcie pobytu na misjach podnosita Ci¢ na duchu, dawato rados$c¢?

A A o B

Co stanowilo dla Ciebie najwickszg trudno$¢ w trakcie pobytu na
misjach, gasito ducha?

10. Kto byta dla Ciebie wsparciem w trudnych chwilach?
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Wigkszo$¢ tych pytan opatrzytam kafeterig lub skala oceny. Postaram si¢ teraz

przedstawi¢ syntez¢ zebranego materiatu.

ad 1). Adaptacja do warunkéw klimatycznych byta znakomita. Klimat kontynentu
afrykanskiego, bardzo goracy i suchy lub goracy i wilgotni nie sprawit zadnych
trudnosci z przystosowaniem 1 aklimatyzacja. Jedynie dwie osoby zaznaczyly

odpowiedz: nie najlepiej.

ad 2). Spotkanie z rzeczywisto$cig innej kultury, odmiennym sposobem myslenia
1 zachowania, konfrontacja z trybem zycia, tradycjami, pewnymi zwyczajami, moze
napawac¢ niezrozumieniem. Dla Europejczyka, zycie Afrykanczykow czy tez
mieszkancow Ameryki Poludniowej, moze budzi¢ zdziwienie i podziw, ale moze by¢
réwniez szczegdlnym wyzwaniem. Niemniej nieodzownym atrybutem misjonarza, tutaj
wolontariusza, powinna by¢ otwarto$¢ na innos¢ 1 wielki szacunek dla cztowieka i jego
sposobu zycia. W réznorodnosci tkwi ogromne bogactwo.

W tabeli pragne przedstawi¢ odpowiedzi respondentdéw, co dla nich w kulturze

kraju, do ktorego przybyli, stanowilo szczegdlne wyzwanie.

Tabela 1. Wyzwania kulturowe

CECHY KULTURY Liczba
odpowiedzi
sposob zachowania 6
mentalno§¢ 15
tryb zycia 7
kultura bycia 4
tradycje, zwyczaje 3
inne... 4
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Jak wynika z tabeli, najwigkszym wyzwaniem byla mentalno$¢ czyli sposob
myslenia, postrzegania rzeczywisto$ci mieszkancow kraju docelowego. Respondenci
czesto zakreS$lali wiecej niz jedng odpowiedz. Zdarzyt si¢ réwniez przypadek
zaznaczanie wszystkich: ,,(...) wszystko mnie naprawde szokowalo, i akceptacja tego
byla naprawde wyzwaniem. Co nie znaczy, ze mi sie to nie podobato” (Piotr, Ghana).

W kafeterii znalazta si¢ rowniez mozliwo$¢ szerszego wypowiedzenia sie,
poprzez napisanie innej cechy kultury, ktéora byla wyzwaniem, a ktorej nie bylo
wymienionej:

,,Ludzie na Ukrainie rozniq sie bardzo od nas. To, co mnie najbardziej uderzylo, to, ze
si¢ nie Spieszq, niektorzy przychodzq do pracy kilka godzin pozniej i zadajg pytanie:
dlaczego to jest problem? Sq bardzo skorumpowani i sami dajg tapowki, tak naprawde
prawie wszystko wymaga jakiegos dodatkowego wkiadu. W dodatku jest to nawet
ukrywane, to powszechnie przyjete. Do wszystkiego jedzq chleb, nawet do obiadu, gdzie
sq ziemniaki, do zupy bezwarunkowo ”’( Agnieszka, Ukraina);

. (...) Ghanczycy styng ze swej goscinnosci, otwartosci, radosci i gadulstwa wrecz.
Zazwyczaj sq uSmiechnigci, szczegolnie przy swoich dlugich powitaniach
i pozdrawianiu. Sposob bycia, zachowanie jest uksztaftowane od wielu pokolen,
przystowia wyznaczajq czesto kierunek. Praktycznie codziennie uczytam sie czy tez
odkrywatam cos nowego, co ttumaczylo mi ich zachowanie. Faktem jest, Ze ghanska
kultura jest inna niz nasza i Zeby, cho¢ troche jq zrozumie¢ trzeba sig¢ otworzy¢ na jej
poznanie. (...) Bylo tez mnostwo radosci, wlasnie ze wzgledu na odkrywanie ich
kultury, jezyka...”( Bozena, Ghana).
ad. 3). Na podstawie powyzszego, kiedy wolontariusz nazwat w sobie, co dla niego
bylo trudne do przyjecia z kultury, w ktorej si¢ znalazt, mial zadanie okresli¢c swoj
stopien wejscia w poznang kulture. Wiekszos¢ usytuowata si¢ na skali w miejscu, ktore
oznaczato wysoki stopien wejscia w kulture ,,swego” kraju. Tylko trzy osoby swoja
odpowiedzig stwierdzily $rednie zaklimatyzowanie, przyjecie odmienno$ci innej
kultury.

Wedlug mnie, wejscie w kulturg narodu, do ktorego zostato si¢ w jaki$ sposob

postanym, przyjecie odmienno$ci oraz szacunek do innosci, pokochanie czlowieka,
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takim jak on jest, $wiadczy o spelnieniu swojej misji. Jak napisala Agata (Zambia):
,,Nie ma dnia, Zebym nie chciata znow sie znalez¢ na afrykanskiej ziemi”.

ad. 4, 5). Na potwierdzenie ostatniej mojej uwagi, z wielkg przyjemnoscia
stwierdzam, iz wolontariusze podejmujgc wyzwanie, $wiadomi byli swojej misji.
Doskonale odzwierciedla to suma odpowiedzi zebrana na podstawie zasugerowanego
pytania, dotyczacego ilosci i1 jakosci kontaktow z miejscowa ludnoscig. Otwarto$¢ na
cztowieka, do ktéorego Opatrzno$¢ Boza ich zaprowadzila, nie pozwolita im na
zamknigcie si¢ w swoim $§wiadku czy tez jedynie wypetnienie litery prawa, jaka byta
realizacja zaplanowanego projektu. Wrazliwos$¢ 1 wyczulenie na problemy spotecznosci
sprawity, iz ,,spojrzenie” serca dostrzegato dalej i glebiej, nie ograniczajac si¢ jedynie
do tego, co konieczne. Dlatego tez kontakty wolontariuszy z mieszkancami byty czeste
1 bardzo dobre, oparte na zyczliwosci 1 checi niesienia pomocy.

ad. 6, 7). Wolontariusze, przede wszystkim jechali do placowek misyjnych Ksiezy
Salezjanow, gdzie wraz z innymi wolontariuszami (nie tylko z Polski) realizowali
konkretny projekt. W zwigzku z tym zostaly postawione pytania, jedne dotyczace
wspotpracy z misjonarzami, a drugie dotyczace wspoOtpracy z wspoétrealizujgcymi
projekt. W obu przypadkach wspotpraca ta, wedlug respondentow, byta bardzo dobra
1 przebiegata pomyslnie. Mysle, ze Swiadczy to o dojrzatosci osob i swiadomosci tego,
w jakim celu znaleZli si¢ na ziemi afrykanskiej, amerykanskiej czy tez na Wschodzie.

ad. 8, 9, 10).

Tabela 2. Radosci i trudno$ci pracy misyjnej

POBYT NA MISJACH
Co podnosilo na duchu, dawalo rados¢? Co stanowilo trudnosé, gasilo ducha?
rozmowy z tamtejszg ludnoscia 13 bariera jezykowa 2
przejawy wdzigcznosci ze strony nadszarpnigcie zaufania tych,
0sob, na rzecz ktorych 18 ktoérym $§wiadczona byta 1
$wiadczona byta pomoc pomoc
u$miech dzieci 15 Smier¢ dzieci 1
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kontakt z najblizszymi z o
) ] 9 odczuwalny brak najblizszych
rodzinnego kraju
modlitwa 15 zmeczenie
satysfakcja z wlasne;j ; mata mozliwos$¢ niesienia
profesjonalno$ci pomocy profesjonalnej
uzyteczno$¢ mojej pracy 8 bezsilnos¢
moznos$¢ przystuzenia si¢ o brak widocznych efektow
ludzkosci pracy
zyczliwos$¢ ze strony innych 5 inno$¢ — bledne przyjmowanie
ludzi biatego cztowieka
mozliwo$¢ poznawania ]
' ' 11 mentalnos¢ ludnosci
odmiennej kultury
rados$¢ 1 wdzieczno$¢ za to, co 0 strach, stres,
posiadam i kim jestem obawa o wlasne zycie
- choroba
- brak $§rodkéw medycznych
. - nieskuteczno$¢ zabiegow
inne... 4
wychowawczych
- problemy wew.(konflikty)
wspodlnot zakonnych

W pytaniu dotyczacym radosci wyplywajacych z codziennego zycia na misji,
zastosowatam kafeteri¢, natomiast pytanie traktujgce zagadnienie o trudnosciach
dos$wiadczanych podczas pobytu, miato charakter otwarty. Wolontariusze mieli
swobod¢ wypowiedzenia si¢ bez stosowania z mojej strony zadnej sugestii. Taki
manewr, z mojej strony, wyptywat z prostej przyczyny. Latwiej byto mi wymieni¢
powody potencjalnej radosci niz problemy, z jakimi mogli si¢ spotka¢ wolontariusze

Ww Zyciu na misjach.
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Z analizy odpowiedzi na te pytania wynika, iz wolontariusze zakreslili wiele
powodéw radosci. Zaangazowanie w dzieto misyjne daje ogromng satysfakcje.
Realno$¢ misji, nie zawsze tatwej, nie jest w stanie w mtodym cztowieku zgasi¢ ducha
1 zapatu. Gotowos$¢ dawania siebie, swiadomo$¢ swojej misji sprawiajg, ze nawet to, co
jest trudem moze by¢ powodem wdziecznosci: ,,Bylam wdzieczna Bogu za trudnosci, za
zte samopoczucie, za choroby, za zupeing bezsilnos¢. Zdobylam wielu przyjaciof,
cieszytam sie z kazdej osoby, ktora chciala ze mng porozmawiacé o swoich sprawach”
(Agnieszka, Ukraina).

W kafeterii, pod hastem ,,inne”, wolontariusze wymienili, jako powdd radosci,
to ,,Ze robie to, o czym zawsze marzytem” (Piotr, Tanzania) oraz mozliwo$¢ obcowania
z dzika, afrykanska przyroda.

Natomiast w zapytaniu o trudnosci respondenci wymieniali przewazne jeden
powod zmagania si¢ z rzeczywistoscig. By¢ moze taki uktad wynika z tego, ze prosciej
jest zaznaczy¢ gotowe propozycje odpowiedzi, a by¢ moze, ze dos§wiadczenie trudu nie
odbiera checi walki o dobro. I to, co trudne i poczatkowo gasi ducha, w konsekwencji
umacnia i daje sit¢ zacza¢ od nowa, z wigkszym hartem ducha.

W sposob niezamierzony stworzyly si¢ przeciwstawne pary, co wyraznie
wskazuje, iz to, co jest warto$cig 1 przynosi rados$¢, w przeciwnym wypadku rodzi bol
1 gasi ducha.

Wolontariusze, zapytani, co lub kto, w chwilach konkretnego cierpienia,
doswiadczenia trudu, zmagania przychodzit z pomoca, bardzo czgsto wymieniali
innych wolontariuszy, ktérzy przechodzac przez te same doswiadczenia, byli w stanie
zrozumie¢ siebie nawzajem. Ogromnym wsparciem byli misjonarze, siostry zakonne,
miejscowi przyjaciele. Nieodzowng pomocg okazata si¢ rodzina (rodzice, Zona,
narzeczona, dziewczyna), z ktérymi wolontariusze mieli listowny lub telefoniczny
kontakt.

Bardzo wiele osob sity i pomocy szukalo na modlitwie, $miato wyznajac, ze
Jezus byt wsparciem i ukojeniem w chwilach zwatpienia. Modlitwa rodzita nowg
nadziej¢ . Jedna wolontariuszka wsparcie odczuwata w modlitwie innych: ,,(...) mysle,
ze modlitwa innych — niesamowita jest sita modlitwy!!! Nie mojej, innych

w mojej/naszej/misji, intencji!!!” (Bozena, Ghana).
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4. Doswiadczenie zdobyte na misji

Wielu mlodych ludzi, decydujacych si¢ na wyjazd, pracg na misjach zna jedynie
z opowiesci, przekazu innych. Choc¢by byl to przekaz pochodzacy z najbardziej
wiarygodnego 1 rzetelnego zrodla, to zawsze jest to tylko opowies¢, pozostawiajgca
w stuchaczu pewien obraz, wyobrazenie. Dopiero konfrontacja tych wyobrazen
z rzeczywisto$cig misji pozwala na zdobycia doswiadczenia, ktore nie bazuje jedynie na
przekazie, ale jest konkretnym ,,dotknieciem” realnosci $wiata misyjnego.
Zainteresowana witasnie tym wycinkiem zycia mtodych ludzi, poprositam ich
o $wiadectwo, podzielenie si¢ zdobytym do§wiadczeniem misyjnym. Wszystko, co do
tej pory byto ujete, na pewno rzuca $wiatto na zaangazowanie misyjne — czym ono jest.
Ale, wedlug mnie, dla pelnego przedstawienia dzialalnos$ci misyjnej 1 tego, co wnosi
w zycie mtodego cztowieka tego rodzaju zaangazowanie konieczna jest analiza trzech
ostatnich pytan zawartych w ankiecie. Mysle, ze w tych odpowiedziach zawiera si¢
sedno mojej pracy.
Pytania brzmig:
= (Czy uwazasz, ze doswiadczenie zdobyte podczas tego pobytu na misjach
wplyneto na rozwoj Twoich umiejetnosci, kwalifikacji?
» (Czy Twoim zdaniem praca na misjach wzbogacita Twoje doswiadczenie
zyciowe?
= (Czy zdecydowatabys$/zdecydowalby$ si¢ jeszcze raz na taki rodzaj

zaangazowania?
4.1. Doswiadczenie misyjne - bogactwem zyciowym

Kazde zyciowe do$wiadczenie jest ogromnym bogactwem. Dobrze przezyte,
wprowadza $wieze spojrzenie na pewne sprawy, sytuacje, poszerza horyzonty na
réznych plaszczyznach bytowania czlowieka, a takze pozytywnie wplywa na rozwoj
osoby: ,,Bardzo wiele si¢ nauczytam. Zarowno poprzez te mile i mniej mite
doswiadczenia. Mysle, ze praca na misjach pomogta mi odkry¢ moje powotanie do

zycia w rodzinie. Wzbogacita mnie jako cztowieka, kobiete i katechete czyli na roznych
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plaszczyznach. Nauczytam si¢ bardziej ufa¢ Bogu i dojrzatam to jak bardzo mnie
kocha” (Ewa, Kenia), ,, Mysle, ze kazde doswiadczenie zZyciowe nas ubogaca, jesli
sobie na to pozwolimy (...) nie sposob wymieni¢ wszystkich plusow, ale zrozumienie
>innego< ( innej kultury, sposobu bycia, zachowania), sprawia, ze tatwiej stawic¢ czota
ogolnie nowym wyzwaniom” (Bozena, Ghana).

Dos$wiadczenie zdobyte na misjach badanych wolontariuszy potwierdza t¢ tezg.
Wszyscy jednomyslnie stwierdzili, ze ten czas wzbogacit ich do§wiadczenie zyciowe.
Umiejetnos¢ wyciaggnigcia z tego czasu czego$s dla siebie, dla swojego zycia jest
niezmiernie wazna dla dalszego funkcjonowania w $wiecie. Swiadectwa wolontariuszy
jaskrawo ukazuja, ze doswiadczenie zaangazowania misyjnego jest ogromnym
bogactwem wniesionym w zycie: ,, Pierwszy wjazd na misje — do Kenii — bardzo
poszerzyl horyzont mojego spojrzenia na Zycie. Zetknigcie z rzeczywistoscig, w ktorej
ludzie zyjg w drastycznie ubogich warunkach, a mimo to tryskajq radosciq, zmienit
kompletnie moj stosunek do zZycia. Moje wtasne problemy oraz problemy Europejczykow
staty sie tak bardzo mato znaczqce. Zarowno pierwszy, jak i drugi wyjazd byty dla mnie
bardzo ubogacajgce — spotkanie z ludzmi odmiennymi kulturowo, duchowo oraz na
wszelkich innych plaszczyznach dato mi z pewnosciqg wigkszg otwartos¢, poglebito
tolerancje, w pozytywnym znaczeniu tego stowa, bardzo wzbogacito moje zZycie” (Asia,
Kenia - Ukraina).

Na pewno sporo mozna by napisa¢ o tym, jak wiele dobra w zycie
wolontariuszy wnidst fakt pobytu na misji i do$wiadczenie tamtej rzeczywistosci.
Ograniczg si¢ do kilku elementow, ktore najczesciej pojawiaty si¢ w wypowiedziach
wolontariuszy:

e obcowanie z inng kultura

e ubodstwo 1 wrgez nedza srodowiska, w ktorym si¢ znajdowali

e doswiadczenie wlasnej bezradnos$ci i mocy Boga

Dla rozjasnienia powyzszych elementoéw, ktorych do§wiadczenie w pracy na misji
pobudzilo refleksje nad zyciem 1 wdzigczno$¢ za to,, co mam i posiadam”
(Ola, Malawi), pragne podeprzec si¢ dostownymi wypowiedziami wolontariuszy.

Przede wszystkim ogromnym bogactwem okazat si¢ sam fakt mozno$ci obcowania

z inng kulturg. Spotkanie z cztowiekiem, jego sposobem i trybem zycia (tak réznym od

78



dotychczasowego wolontariusza), z jego rado$ciami i problemami, sprawito, iz nie tylko
poszerzyt si¢ zakres wiedzy, wiadomosci o Swiecie, ale w gtowniej mierze konfrontacja
ta pozwolita doceni¢ wartos¢ wtasnej kultury. Zetkniecie si¢ z inng mentalnoscig, innym
sposobem postrzegania $§wiata, rzeczywistosci, pozytywnie wplyneto na wlasne
przemyslenia, ktoére z kolei okazaly si¢ pomocne w ocenie zjawisk we wlasnym
srodowisku: ,,Podroz na Potudniowq Potkule znacznie wzbogacita moje doswiadczenie
zyciowe. Poznalem odmienng kulture, o ciekawej historii, odmiennym trybie zycia,
silniejszej niz europejska religijnosci, ludzi bardzo otwartych, entuzjastycznie
nastawionych do zZycia i kontaktowych. Mam wigkszq swiadomos¢ ich problemow
i mozliwosci. Szersze horyzonty pomagajq mi w ocenie zjawisk w moim wiasnym
otoczeniu (w Polsce, w moim miescie, w rodzinie itd.)” (Piotr, Tanzania). Taka
konfrontacja, mozna rzec, ,,dwoéch $wiatow”, nauczyta rowniez wigkszej tolerancji
1 akceptacji odmiennego sposobu funkcjonowania i bycia innych, nauczyla wigkszej
wyrozumiatosci.

Kolejnym elementem, ktoéry miat dobroczynny wplyw na zmian¢ patrzenia na
wlasne zycie, a nawet na zmian¢ postawy, bylo zetkniecie si¢ z ubostwem 1 nedza
ludnoéci krajow Trzeciego Swiata. Ta konfrontacja z brutalng rzeczywistoscia,
polaczona réwniez z uczuciem bezradno$ci, pozostawita znami¢ na zyciu mlodego,
wrazliwego czlowieka. A rownocze$nie , w tej realnoSci wolontariusze mogli
do$wiadczy¢ czego$ niezwyklego, wrecz niewytlumaczalnego: autentycznej radosci
1 umiejetno$ci cieszenia si¢ zyciem tych, ktorych sytuacja ng¢dzy dotykata.
Doswiadczenie, iz mozna autentycznie by¢ szczeSliwym niewiele posiadajac,
wzbudzato w nich podziw i przyczynito si¢ do przewarto§ciowania myslenia.

, Pare lat juz mineglo od czasu mojego pobytu tam, a ja ciggle mam zupetnie inng
perspektywe porownawczq niz osoby, ktore mnie, na co dzien otaczajq. To znaczy,
zdatam sobie sprawe, Ze skrajne ubostwo naprawde istnieje, ze to nie mit ani bajka.
Jakiekolwiek miatabym teraz problemy np. finansowe zawsze mam jakies glebokie
przekonanie, Ze przeciez nie jest wcale tak zZle, bo mam, co jes¢ i gdzie spac. Ludzie
zyjgcy koto mnie w momencie pojawienie si¢ jakichkolwiek trudnosci porownujq swojq
sytuacje z sytuacjg innych osob zZyjgcych obok (najczesciej tych lepiej usytuowanych

itd.), ja mam zupetnie inng skale porownawczq” (Hania, Peru);

79



., (...) przyjechalam odmieniona, widze¢ swiat w innych barwach, statam si¢ bardziej
praktyczna. Staram si¢ zy¢ oszczednie, wiele rzeczy staram sig¢ wyrzekaé¢ w intencji
pracy na misjach” (Agata, Zambia);

. Po spotkaniach z ludzmi , ktorzy zyjgc w skrajnie trudnych warunkach, zachowujg
usmiech, wstyd mi narzeka¢ na polskq codziennos¢. Nabralam wigkszej odwagi
zyciowej i zaufania Panu Bogu” (Karolina, Kenia).

Mysle, ze istotnym bogactwem w zyciu kazdego czlowieka, paradoksalnie, jest
do$wiadczenie bezradnosci, wihasnej stabosci. Doswiadczenie niemocy jest dobrym
momentem, aby zobaczy¢, ze nie ode mnie wszystko zalezy. Wielu wolontariuszy
dochodzac do tego stwierdzenia, przyznato, ze na misjach umocnita si¢ ich wiara.
Doswiadczenie dzialania Boga w sytuacjach beznadziejnych poglebito ich przekonanie,
ze warto zaufa¢ Bogu: ,,(...) ten roczny pobyt bardzo mi uswiadomit, Ze choc¢ to trudne
to warto zaufaé Bogu, chociaz widziatoby si¢ kompletng ciemnosé, chociaz wszystko
wszystkiemu by zaprzeczato i wszystko uktadalo si¢ zupelnie inaczej niz to sobie
wyobrazalismy. Tak jak to byto w przypadku tego wyjazdu. Nie tam miatam jechac gdzie
myslalam, ze pojade, nie tak mialo by¢ jak myslatam, ze bedzie. (...) Myslatam, zZe
bedzie samotnos¢, wyrzeczenie, bardzo cigzka praca, a byta owszem cigzka praca, ale
rowniez bardzo duzo radosci, otwarcia si¢ na drugiego czltowieka, serdecznosci, ciepta,
zwiedzania, poznawania, ten rok to w zasadzie taki prezent od Boga. Pan Bog
zaskakuje” (Hania, Peru); ,,wchodzisz w inny Swiat, w inng bajke, inng perspektywe,
musi Cig wzbogaci¢! Poznatam ludzi z innych kult, z innym mysleniem, innymi
religiami. Po za tym to byt czas, kiedy cata siebie datam na stuzbe, nie myslatam za
wiele o sobie (przynajmniej tak mi sie wydaje), bytam nastawiona na dawanie, to byt
czas dla tych ludzi i dla Pana Boga. Zdaje sobie sprawe, ze tak powinno wyglgdac cale

nasze zycie (...)" (Iza, Kenia).

4.2. Doswiadczenie misyjne - rozwojem umieje¢tnosci

Misje to czas ,, uczenia si¢ mitosci” (Adam, Zambia), czas, uczenia si¢ zycia
bardziej ludzkiego, nastawionego na dobro drugiego czlowieka. Misje to takze

wymagajaca praca, wychodzaca czgsto poza obszar wlasnych umiejetnosci. Dlatego tez

80



mozna powiedzie¢, ze do§wiadczenie misyjne sprzyja doskonaleniu kwalifikacji, ktore
si¢ juz posiada lub tez moze rozwija¢ nowe umiejetnosci.

90% wolontariuszy orzeklo, ze praca na misjach podniosta ich kwalifikacje,
przede wszystkim zawodowe, ale rowniez spoteczne, osobowe i1 duchowe. Cze$¢ z nich
zdobyta nowe umieje¢tnos$¢ przydatne w zyciu. Jedynie dwie osoby stwierdzity, iz pobyt
na misjach nie wplynat znaczaca na podniesienie ich kwalifikacji, gdyz czynnosci, ktore
wykonywaty byty proste i mato skomplikowane.

Rodzaj realizowanego projektu zalezat od posiadanego wyksztalcenia wolontariusza.
Zdarzyty si¢ przypadki, kiedy np. inzynier budownictwa brat udzial w projekcie
pedagogicznym: ,,Pomimo, iz jestem inzynierem budownictwa bralem udzial
w projekcie pedagogicznym, uwazam iz bylo to wspaniate doswiadczenie na cate zycie.
(...) Z punktu widzenia zawodowego, wykorzystalem swoje umiejetnosci projektujgc
i budujgc plac zabaw dla dzieci z oratorium (styszatem, iz dziata preznie do dzis),
zainteresowanie majsterkowaniem chlopcow, wspolna praca i tworzenie z nimi czegos
nowego, wlasnego, co wychodzito ponad ich mozliwosci i ograniczenia kulturowe (np.
zbudowanie z nimi regatu, podczas gdy istnieje tam przeswiadczenie iz nikt kto nie jest
stolarzem nie moze tego zrobi¢)” (Robert, Ghana). Jednak wigkszo$¢ wolontariuszy
wykonywata prace w ramach swojego zawodu. Jak sami stwierdzaja, praca, cho¢ prosta,
pomogta im, po pierwsze, sprawdzi¢ si¢ w swoim zawodzie: ,,Miatam mozliwosé
sprawdzenia si¢ w ,,boju” umiejetnosci praktycznych, szybkosci w podejmowaniu
decyzji, planowania pracy terapeutycznej w rozmaitych chorobach, a takze
dostosowania mozliwosci pracy z pacjentem do warunkow bytowych. Misje daly mi
mozliwos¢ sprawdzenia sig jako nauczyciel praktyk wiasnego zawodu” (Kasia, Etiopia),
po drugie, udoskonali¢ swoje umiej¢tnosci zawodowe: ,,Byf to moj pierwszy nadzor
projektu budowlanego. Poszerzylem znacznie swojg wiedze dotyczqgcq wykonawstwa,
w szczegolnosci robot murarskich. Bezcenne jest doswiadczenie zwigzane z organizacjg
robot, przeprowadzeniem formalnosci w sposob bezpieczny, skuteczny i uczciwy,

motywacjq pracownikow i egzekwowaniem zamierzonych efektow” ( Piotr, Tanzania).

Sporo respondentow zwrocito uwage na rozwo6j umiejetnosci jezykowych. Byt to

dogodny czas, aby ,,podszlifowaé” jezyk obcy.
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Doswiadczenie pracy misyjnej, oprocz podniesienia kwalifikacji, dato mozliwo$é
zdobycia nowych umiejetno$¢. Karolina, lekarka, dzieki do§wiadczeniu pracy w Kenii,
po powrocie mogla podja¢ prace w klinice chordb tropikalnych: ,,Obecnie pracuje
w Klinice chorob odzwierzecych i tropikalnych. Trafitam do tej Kliniki, poprzez lekarza
poznanego na kursie w trakcie przygotowan do wyjazdu. Doswiadczenie zdobyte na
misji byto kluczowe dla wybrania tej Kliniki na miejsce pracy. Spotykam tam, jako
pacjentow, takze misjonarzy i mam nadzieje, ze pomagam lepiej dzieki doswiadczeniu
misyjnemu i znajomosci specyfiki ich pracy/zZycia. Drugim elementem mojej pracy sq
zajecia ze studentami. Wiedze o higienie tropikalnych podpartq wiasnym

doswiadczeniem takze przekazuje si¢ tatwiej”.

Wolontariusze podkreslali tez rozwdj umiejgtnosci osobowych 1 spotecznych.
Doswiadczenie misyjne bardziej otwiera na drugiego czlowieka, znikaja bariery
mig¢dzyludzkie. Kontakt z innymi oparty jest na obopdlnym ,zalezy mi na tobie”
1 poszanowaniu jego innosci: ,,Podczas wyjazdu postawitam takze na relacje
miedzyosobowe — chyba nawet jak nigdy dotgd w Polsce, zwracalam uwage na ludzi
i na to zZeby daé im z siebie jak najwiecej. Wychowujgc, sama uczylam sie

wychowywac” (Asia, Rosja).

4.3. ,, Nie ma dnia, ;ebym nie marzyla o powrocie...”

Jedno z ostatnich pytan brzmialo: Czy zdecydowalabys$/zdecydowalby$ si¢ jeszcze
raz na taki rodzaj zaangazowania? Uwazam, Ze bylo to niezmiernie wazne pytanie, gdyz
ustosunkowanie si¢ wobec niego osoby, wiele wyjasnilo i1 ukazalo stopien znaczenia

tego wydarzenia w zyciu mtodego cztowieka.

Znaczna wickszo$¢ wolontariuszy z SWM, bez najmniejszego wahania, chcialaby
kiedy$ doswiadczy¢ ponownego wyjazdu na misje. Jak napisala jedna wolontariuszka,
a co zostato juz umieszczone w tytule podrozdziatu, ,, Nie ma dnia, zebym nie marzyta
o powrocie... i mam nadzieje, ze to sie uda” (Agata, Zambia).

Kazdy, kto do§wiadczyt ,,tamtego §wiata”, nie sposob, aby nie pozostawit tam czesci
siebie, swego serca. Dlatego pragnienie powrotu dla wielu jest marzeniem, ktéore ma

duze prawdopodobienstwo na realizacje. W mojej probie badawczej znajduje si¢ trzy
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osoby, ktore na misjach byly juz powtornie. Jest takze wolontariusz, ktory niedawno
napisat mi, ze niebawem wyrusza do Afryki oraz jedna osoba, ktora juz si¢ zglosita na
roczny wyjazd, bo jak sama twierdzi: ,, krotkie projekty tylko pokazujg, co mozna
zrobi¢, naswietlajg problemy. Mysle, Ze rok, to takie minimum, aby zrobi¢ cos
sensownego”’ (Martyna, Ghana).

Doswiadczenie pracy misyjnej, $wiata ludzi potrzebujacych, sprawia, ze ,, nie ma nic
piekniejszego niz moc dacé coS z siebie innym ludziom, ktorzy nie majg za wiele
i wdzigczni sq za kazdg chwile im poswiecong. Misje zmienily mnie na cate Zycie,
zmienity wartosci, jakimi sie¢ kierowalem. Ludzka krzywda i bieda staly si¢ priorytetami

w moim zyciu” (Rafat, Malawi).

Sens powrotu Iza (Kenia) upatruj¢ w radosci dawania siebie: ,, wiecej jest radosci
w dawaniu niz w braniu”. Dalej dodaje, ze jezeli bytoby to wolg Boga, to bez wahania
odpowiedziataby ,,tak (...) dlatego, zZe taka dziatalnos¢ ubogaca”. W tym miejscu
nasuwa mi si¢ wniosek: im wigcej dajemy, tym bardziej jesteSmy obdarowani,

ubogaceni.

Roéwniez Bozena (Ghana) swoj ponowny wyjazd wigze z wypelnieniem pragnienia
Boga wzgledem niej: ,, Jesli tylko Bog powola mnie jeszcze raz do pracy na Misjach, to
nie bede si¢ dlugo zastanawiac. Dla mnie ten czas na Misjach to taska, darmo dany dar

’

od Pana Boga...”.

Na placowke misyjng Ania (Ghana) chciataby powroci¢ ze wzgledu na kazdego
napotkanego czlowieka, ktory wzbogaca, ze wzgledu na kazda nowa napotkang
sytuacje, ktora uczy i doswiadcza: ,, (...) dla tych radosci i smutkow, dla tych chwil

2

niezwyktych i trudnych, zawsze warto...”. Ale zaraz dodaje, ze ,,misje to spotkanie
z drugim cztowiekiem, czy to w dalekiej Afryce czy tez w supermarkecie w Polsce. Od
nas zalezy jakie Swiadectwo zostawimy po sobie pomimo naszych bledow i wad. Zycie
wymaga od nas wielkiego zaufania we wszystkim Temu, ktory naprawde nas kocha,
naszemu Bogu”.

Wolontariusze, dzielagc si¢ swoim doswiadczeniem, wprowadzaja nowe ujecie
misji. Misje to wyjazd do dalekiego kraju i praca w nim, 1 jest to prawdg. Ale misje to
takze dawanie §wiadectwa o Osobie Jezusa tutaj, gdzie si¢ jest , gdzie obecnie si¢ zyj¢.

Agnieszka (Ukraina) pigknie to wyrazita w swoim §wiadectwie: ,,Nasze Zycie to misja.
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Gdziekolwiek nie jestesmy, powinnismy by¢ misjonarzami. Nie wazne czy wyjade jako
wolontariusz do Afryki czy Ameryki Potudniowej, czy jestem w szkole, czy w pracy. To
nie ma znaczenia. Wszedzie jestesmy szafarzami Bozego Stowa. Mozemy dawac swojg
milos¢, by¢ uczciwi, mowi¢ o Bogu, opowiadac si¢ za prawdg, postepowac dobrze, po
prostu by¢ dobrym przyktadem dla tych, ktorzy majq nas na swojej drodze spotkac...”.
W podobny sposéb sprawe przedstawity Asia (Kenia, Ukraina) i Hania (Peru), dzielac
si¢ swoimi marzeniami zanurzonymi w realnosci obecnego swego zycia:
wDoswiadczenie pracy misyjnej jest niezwykle. Z pewnosciq chciatabym jeszcze raz
(albo i nie raz) wyjechac. Marze o tym, aby kiedys wyjecha¢ moze na kilka lat, z moim
przyszlym mezem, ale nie wiem czy kiedys to zrealizuje. Pomaganie na ,,pierwszym
froncie” jest bardzo pigkne — pracuje sie dla Boga w sposob bardzo bezposredni. Praca
w Polsce jest dla mnie o wiele trudniejsza — trudniej tu nie zgubic sie w sensie, pamietac
o tym, dlaczego sig¢ to wszystko robi. Poki co, wybieram prace trudniejszq, ale moze
wlasnie to jest wilasciwe — wiem, Ze dzigki mojej pracy inni mogq wyjezdzac¢ na
,pierwszy front” 1 Hania: ,, Misjonarzem mozna by¢ we wlasnym kraju (...) Po
powrocie i zaaklimatyzowaniu si¢ na nowo w rzeczywistosci europejskiej nie moge
oprzec sie wrazeniu, ze kontynentem, ktory najbardziej potrzebuje misjonarzy to jednak
Europa. Wsrod Latynosow nawet, jezeli ta ich wiara wydaje si¢ w jakis sposob
niedojrzata, zmieszana z jakimis miejscowymi zabobonami, nie poparta czynami to
ciggle jednak zauwaza si¢ jakies pragnienie Boga, zainteresowanie, jakgs Swiezosc.
Natomiast rozmawiajqc ze znajomymi z roznych krajow europejskich nie moge oprzec
sig wrazeniu, Ze tutaj w kwestiach duchowych panuje jakis straszny zastoj albo raczej
regres’’.

Reasumujac, sadze, iz doswiadczenie misyjne jest cudownym czasem w zyciu
mtodego cztowieka. Realizacja siebie, poprzez bezinteresowne dzielenie si¢ swoim
czasem, by sluzy¢ innym, pozwala na poczucie spelnienia i ogromnej satysfakcji.
Mtody cztowiek przede wszystkim dzieli si¢ tym, co gleboko jest ukryte w nim, dzieli
si¢ tym kim jest i co posiada wewnatrz siebie, w swoim sercu, w swojej glowie
1 w swoich dioniach. Taka postawa angazuje calego cztowieka, ktory nie zatrzymujac
niczego dla siebie, caly uczestniczy w stuzbie misji i drugiego czlowieka. Dlatego

pragnienie powrotu na misje jest czescig istnienia wolontariusza. Mito$¢ do tych, posrod
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ktorych spedzit czes¢ swego zycia, sprawia, ze powrét jest kwestig czasu. Ci, ktorzy

pozostang w kraju, z roznych przyczyn, misjonuja poprzez $wiadectwo swego zycia.

5. Weryfikacja hipotez

W czgéci metodologicznej niniejszej pracy zostaly postawione liczne pytania.
Sadze, ze odpowiedZ na nie zostala przedstawiona w prezentacji $Swiadectw
wolontariuszy, na podstawie otrzymanych ankiet. W tej czesci sformutowatam tez
hipotezy. Pragng teraz ukaza¢, na ile postawione hipotezy zgadzaja z przyjetymi przeze

mnie zatozeniami.
Hipotezy brzmia:

1. Motywacje sktaniajgce do zaangazowania misyjnego wyptywaja z gtebszych
przekonan wolontariusza niz jedynie z pobudek turystycznych.

2. Wyjazd na misje, doswiadczenie tamtejszej rzeczywistosci, przewartosciowuje
patrzenie na wtasng sytuacje zyciowg, pozwala docenic to, kim sie jest i co sie
posiada.

3. ,Zasmakowanie” w misji budzi pragnienie powrotu, nawet wodwczas, kiedy
tamtejsze warunki znacznie odbiegajg od standardu zycia w Europie.

Z uzyskanego materiatu empirycznego, ktéry jest wynikiem badan
przeprowadzonych na grupie 20 wolontariuszy z SWM jasno wynika, iz postawione
hipotezy zostaly pozytywnie zweryfikowane. Zatozenia wysuni¢te na poczatku badan
w catosci pokryty si¢ z rzeczywistoscig $wiadectwa wolontariuszy. Moze jedynie
trzecia hipoteza potowicznie si¢ sprawdza, ale wynika to z etapéw zycia cztowieka,
ktéry posuwajac si¢ w latach musi dokonywac¢ koniecznych i najbardziej optymalnych
wyboréw, wlasciwych do swego stanu cywilnego i zwigzanych z tym obowigzkow.

Pierwsza hipoteza, dotyczaca motywacji wolontariuszy, jakimi si¢ kierowali,
wybierajac ten rodzaj zaangazowania, na pewno nie wyptywa z pobudek turystycznych.
Mimo, iz nie brakowalo motywacji, ktora, jak sadze, tylko potwierdza przymiot

mtodosci wolontariuszy, a mianowicie: zadze przygoéd (niezaspokojone pragnienie
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poznawania czego$ nowego), to zawsze wystepuje ona w polaczeniu z glebszym
motywem pracy misyjnej. Wolontariuszy zdecydowanie charakteryzowaty glebsze
pobudki takiej decyzji. Doskonale ukazuje to rysunek 2, ktory obrazuje rodzaje
motywacji. Do najczestszych motywdw podjecia nietatwego zadania, jakim jest
dziatalno$¢ misyjna, nalezy: pragnienie pomagania ludziom w potrzebie. Wolontariusz,
Swiadomy swojej misji i potrzeb krajow ,,Globalnego Potudnia”, wyjezdza z ojczyzny
z przy$wiecajacym mu celem: niesienia pomocy najubozszym, najbardziej bezradnym
1 potrzebujacym. Taka postawa doskonale wpisuje si¢ takze w zalozenia pracy
wolontaryjnej. Bezinteresowna stuzba drugiemu cztowiekowi, bez oczekiwania na
uznanie czy profity.

Ze wzgledu na to, iz jest to wolontariat chrzescijanski, nie dziwi drugi powod
wyboru takiej formy dzielenia si¢ czeScig historii swego zycia z innymi. Kolejna,
najbardziej wytaniajaca si¢ motywacja, podawang przez wolontariuszy, byto pragnienie
realizowania wskazan Ewangelii. Jest to motywacja, ktéra swoje zréodlo ma
w najglebszych poktadach ludzkiego jestestwa. Wymiar duchowy tej decyzji wskazuje
na silne zakorzenienie wolontariusza w Osob¢ Chrystusa, ktorego chce glosi¢ stowem
1 zyciem.

Czytajac  $wiadectwa wolontariuszy, wyraznie dostrzec mozna pewng
prawidtowos$¢, ze w miarg¢ uptywu czasu, przezytych doswiadczen - po prostu
dojrzewania osoby, motywacje oczyszczajg si¢. Staja si¢ bardziej klarowne, przejrzyste.
Wowczas na pewno wybor zaangazowania misyjnego nie wyptywa jedynie z checi
zwiedzania czy tez doznawania nowych wrazen oderwanych od realnosci.
Dos$wiadczenie pracy na misji jest glebokim pragnieniem osoby, ktéra w swoim zyciu
kieruje si¢ konkretnym system wartos$ci.

Druga hipoteza =zakladata, iz wyjazd na misje, doswiadczenie tamtejszej
rzeczywisto$ci, przewarto§ciowuje patrzenie na wlasng sytuacje zyciowa, pozwala
doceni¢ to, kim si¢ jest i co si¢ posiada. Rowniez i to zatozenie znalazto potwierdzenie
w zyciu 1 $wiadectwie wolontariuszy. Doswiadczenie ogromu potrzeb i problemow,
z jakimi borykaja sie kraje Trzeciego Swiata nie pozwolito wolontariuszom przejsé
obok nich obojetnie. Odpowiadajagc na wyzwanie czasu, zaangazowali si¢ w dzieto

misyjne i ewangelizacyjne. Spotkanie z realno$cig $wiata, tak bardzo naznaczonego
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ubostwem, brakiem najbardziej podstawowych i koniecznych produktéw cywilizacji,
potrzebnych, aby prawidlowo i godnie funkcjonowaé, wzbudzito w wolontariuszach
refleksje. Wielu z nich stwierdzilo, iz przestali narzeka¢ na swoja rzeczywistos¢
w Polsce. Ich zycie zaczgto ,,oddycha¢” wdzigcznoscig za to, kim sg 1 co posiadaja.
W znacznym stopniu dokonalo si¢ przewartosciowanie spojrzenia na wilasng sytuacje
Zyciow3. Konfrontacja ~ zycia ludnosci w krajach ,,Globalnego Poludnia”
z dotychczasowym swoim zyciem, pozwolita wolontariuszom na nowe, osmiele si¢
powiedzie¢, przemienione zycie. Nawet, kiedy pozostaja juz w ojczyznie, kiedy
obowiazki rodzinne i zawodowe nie pozwalaja im na wyjazd do kraju misyjnego, to
w sercu gleboko tkwi przekonanie o waznos$ci czasu, ktéry przezyli, bedac na misjach,
jak 1 tego, ktory przezywaja obecnie. Cztowiekiem pokoju i mitoSci mozna by¢
wszedzie, a co wigcej, nalezy nim by¢ w kazdej sytuacji, na kazdym miejscu, w kazdym
czasie.

Trzecia i ostatnia hipoteza porusza zagadnienie powrotu na placowke misyjna.
Pierwsze do$wiadczenie misji pozostawia w cztowieku znami¢ na cate zycie. Wielu
wolontariuszy chciatoby jecha¢ tam, gdzie zostawilo cze$S¢ swego serca i1 zycia.
Niektorym udaje si¢ powrdci¢. Wracaja na swoja misje lub realizuja projekty
w zupelnie nowych miejscach i warunkach. Ale to ich nie zraza. Wprost przeciwnie,
bardziej doswiadczeni, znajacy realia §wiata misyjnego, decyduja si¢ odpowiedzie¢
swolm zaangazowaniem.

Wielu wolontariuszy, pomimo, iz bardzo chcieliby powtornie wyjecha¢ na placowke
misyjna, ze wzgledow osobistych, nie moga opusci¢ kraju. W sytuacji zatozenia wiasne;j
rodziny zmieniaja si¢ priorytety. Wiasny dom, $rodowisko, miejsce pracy staja si¢
»placowka misyjng”, gdzie trzeba dawaé¢ $wiadectwo zycia, pomagac najstabszym
ogniwom spoteczenstwa. Misja, jak wyrazit si¢ jeden wolontariusz, jest wszedzie
aktualna. Jak nigdy dotad Europa potrzebuje reewangelizacji, odnowienia w swoim
mysleniu i dziataniu. Potrzeba ludzi, ktérzy podejma to wyzwanie, rOwnie trudne, jak

bezposrednia praca na misjach.
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ZAKONCZENIE

Wolontariat dzisiaj jawi si¢ dla mtodego czlowieka jako pewna alternatywa
zycia. Wspotczesnos¢, mocno naznaczona materializmem, konformizmem oraz
notorycznym brakiem czasu wptywa na poczucie coraz wigkszej alienacji. W gaszczu
codziennych spraw mlody czlowiek stawia pytania o sens i cel swego zycia. W zwigzku
z tym zaczyna ich usilnie poszukiwaé, poniewaz, jak uczy Sobor Watykanski II,
»cztowiek jest jedynym na ziemi stworzeniem, ktore moze urzeczywistni¢ siebie tylko
przez > bezinteresowny dar z siebie samego< *'*,

Zaangazowanie wolontaryjne jest jednym ze sposobdéw wyjscia z wlasnego
»Swiata”, aby budowac¢ §wiat dla wszystkich i1 jednocze$nie odkrywa¢ prawdziwy sens
zycia. Osoba w pelni realizuje siebie, kiedy dzieli si¢ z innymi swoim zyciem, samym
soba: tym kim jest 1 co posiada.

Niniejsza praca powstata na gruncie mojej osobistej fascynacji zjawiskiem
wolontariatu, ktory zyskuje coraz wigksze uznanie na catym $wiecie, w tym takze
1 w Polsce, zwlaszcza wsrdd ludzi miodych, wkraczajacych dopiero w doroste zycie.
Zebrane swiadectwa dwudziestu mlodych wolontariuszy z Salezjanskiego Wolontariatu
Misyjnego doskonale ukazuja sens i potrzebe pracy wolontaryjnej. Z analizy badan
jasno wynika, iz zaangazowanie na rzecz drugiego cztowieka jest nie tylko ogromnag
pomoca 1 wsparciem dla blizniego, ale jest przede wszystkim formg realizacji siebie,
swoich aspiracji, a nade wszystko swego cztowieczenstwa. Altruistyczna praca, daje
mtodemu cztowiekowi ogromng satysfakcje, rozwija spoteczne 1 zawodowe
umiejetnosci, a rownocze$nie wzbogaca samego daroczynce.

Poruszone przeze mnie kwestie dotyczace motywacji zaangazowania misyjnego
wolontariusza, konfrontacji z tamtejszg rzeczywistoscig i sposobu jej przezywania,
stopnia wilasnego zaangazowania 1 wejscia w kultur¢ kraju docelowego oraz
umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z tamtejsza ludnos$cia daty, jak sadze, odpowiedz
na najwazniejsze pytania: czy zaangazowanie w dziatalno$¢ misyjng ma sens?, czy taki

rodzaj zaangazowania poszerza horyzonty, przewarto$ciowuje spojrzenia na swoja

104 Cyt. Sobdor Watykanski I, Gaudium et spes, 24
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wlasng rzeczywisto$¢,?, czy doswiadczenie zdobyte na misjach ubogaca osobe i jej
zycie?

Swiadectwo wolontariuszy daje jednoznaczng odpowiedz. Zaangazowanie
w taki rodzaj dziatalno$ci ma sens i sprawia wiele radosci. Mtody cztowiek odczuwa
bezgraniczng satysfakcje, ze moze dzieli¢ si¢ z innymi swoim zyciem, tym kim jest.
Czuje si¢ potrzebnym. Bezinteresowny dar z samego siebie urzeczywistnia jeszcze
bardziej jego jako osobe. Dajac siebie, pomagajac innym zyskuje poczucie spetnienia.

Z dzielenia do$wiadczeniem misyjnym jasno roéwniez wynika, iz decyzja
podjecia takiego rodzaju zaangazowania, we wszystkich przypadkach, wyptywata
z glebokich motywacji i przekonan wolontariusza. Wolontariusze, bedac $wiadomi celu
swojej misji oraz potrzeb krajow ,,Globalnego Potudnia”, angazowali si¢ calym soba.
Cali oddali si¢ pracy misyjnej, by nie§¢ pomoc najubozszym, najbardziej bezradnym
1 potrzebujacym. Bezinteresowna stuzba drugiemu cztowiekowi, bez oczekiwania na
uznanie czy profity, sprawita, ze dalsze zycie, po powrocie, nabrato innego ksztaltu.
Wielu wolontariuszy, dajac $wiadectwo swego zaangazowania w dzielo misyjne
Kosciota, stwierdzito, iz doswiadczenie misji znacznie wptyneto na ich postepowanie
1 postrzeganie otaczajacej rzeczywistosci. Kierujac si¢ konkretnymi wartosciami, stali
si¢ mniej wymagajacy dla siebie, a bardziej wymagajacy od siebie. W ich zyciu
umocnito si¢ jeszcze bardziej przekonanie, ze o wartosci cztowieka nie decyduje to ile
si¢ posiada, ale to kim si¢ jest. Praca na misjach, niejednokrotnie zwigzana
z do$wiadczeniem ludzkiej krzywdy i biedy, przewarto$ciowala myslenie respondentow
oraz spojrzenie na siebie. Jak napisal jeden z wolontariuszy: ,, misje zmienity mnie na
cale zZycie, zmienily wartosci jakimi si¢ kierowatem...” (Rafat, Malawi).

Swiadectwo milosci, jakie dali badani przeze mnie wolontariusze, umocnito we
mnie przekonanie, ze mtody cztowiek kryje w sobie ogromny potencjat dobra, ktore jest
nieodzownym przymiotem kazdego cztowieka. Tak niewiele potrzeba, aby go wydoby¢
na $§wiatto dzienne.

W tym miejscu, z glebi serca dzigkuj¢ tym wszystkim, ktérzy przyczynili si¢ do
powstania tej pracy, a nade wszystko wolontariuszom z Salezjanskiego Wolontariatu

Misyjnego, ktorzy za§wiadczyli o prawdzie dobra i mitosci.
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ANKIETA POCZTOWA

I.  Salezjanski Wolontariat Misyjny (SWM)

1. W jaki sposob dowiedziatas/dowiedziates sie 0 SWM? (podkres! wtasciwy wariant)
a) od kolegi, znajomego
b) zgazety
c) zafiszu reklamowego
d) zlnternetu
e) zmedidw
f) sam(a) poszukiwatam/tem zaangazowania na rzecz misji
B) NNttt ettt e r bt et ae b she st ebe e aeabesbenaeressnens

2. lle czasu uptyneto od pierwszego kontaktu z SWM do momentu wyjazdu na
placowke misyjng?

3. Czy uczestnictwo w spotkaniach SWM pomogto Ci lepiej przygotowad sie do
wyjazdu? (podkres! wybrany wariant)

TAK NIE

Il Motywy i oczekiwania:

1 Jakie byty Twoje motywy zaangazowania w dziatalnos¢ misyjng?
(podkres! wszystkie motywy dotyczqce Ciebie)
a) cheé pomocy ludziom potrzebujgcym
b) pragnienie wykorzystania posiadanego przygotowania profesjonalnego na
niwie dziatalnosci wolontaryjnej
c) pragnienie realizowania wskazan Ewangelii
d) ched pogtebienia kwalifikacji zawodowych
e) pragnienie podniesienia poczucia wiasnej wartosci
f) chec zagospodarowania wolnego czasu
g) pragnienie przynaleznosci do grupy
h) pragnienie przetamania poczucia samotnosci i pustki zyciowej
i) ched sprawdzenia sie
j)  namowa ze strony otoczenia
k) zadza przygdd (niezaspokojone pragnienie poznawania czego$ nowego)



2 Napisz, jakie byty Twoje oczekiwania, wyobrazenia o pracy misyjnej?

. DOSWIADCZENIE ZDOBYTE NA MISJI

1 Co konkretnie robitas / robites podczas pobytu?

2 lle oséb pracowato na tej misji w czasie Twojego pobytu?
Q) MNUSJONAIZY.utitiueeteeeiereee e et ee et et eestess et eae et e et esesteseatesarsebensssesarsetensasesans et sen
D) SWIECKICN. ..ttt ettt st s et et et st e s

3 Opisz, jak wygladat Twdj typowy dzien?
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Jak znositas/znosite$ warunki klimatyczne? (podkres! wtasciwe)
1. bardzo dobrze

2. dobrze
3. nie najlepiej
4. ile

Opisz, jak wygladato Twoje mieszkanie ( w ile osob zamieszkiwaliscie, dostep do
wody, tazienki, stopien komfortu itp.)?

Jakie cechy kultury ludnosci rodzimej byty dla Ciebie szczegélnym wyzwaniem?
(podkresl wybrane cechy)

1. ich sposdéb zachowania
ich mentalnos¢

ich tryb zycia

ich kultura bycia

ich tradycje, zwyczaje

ok wnN

Okre$l Twdj stopien zaklimatyzowania sie czyli wejscia w kulture
( 1 - bardzo zty; 5 — bardzo dobry)

1 2 3 4 5

Co w trakcie pobytu na misjach podnosito Cie na duchu, dawato rados¢ °?
(podkresl wybrane cechy)
1. rozmowy z tamtejszg ludnoscig
2. przejawy wdziecznosci ze strony o0sob, na rzecz ktdrych byta swiadczona
pomoc
usmiech dzieci
kontakt z najblizszymi z rodzinnego kraju
modlitwa
satysfakcja z wtasnej profesjonalnosci
uzytecznos¢ mojej pracy
moznosc¢ przystuzenia sie ludzkosci
. zyczliwosé ze strony innych ludzi
10. mozliwo$¢ poznawania odmiennej kultury
11. rados¢ i wdzieczno$¢ za to, co posiadam i kim jestem
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10

11

12

13

14

15

16

Co stanowito dla Ciebie najwiekszg trudnos¢ w trakcie pobytu na misjach, gasito
ducha?

Czy uwazasz, ze Twoje kontakty z mieszkancami tego kraju byty:
a) bardzo czeste
b) czeste
c) rzadkie
d) sporadyczne

Jak oceniasz jakosc tych relacji? ( 1 - bardzo zta; 5 bardzo dobra)

Jak oceniasz Swojg wspodtprace i kontakt z misjonarzami? ( 1 - bardzo zte; 5 — bardzo
dobre)

Jak oceniasz Swojg wspodtprace z wspétrealizujgcymi projekt — jezeli byta to praca
zespotowa? ( 1 -bardzo zta; 5 - bardzo dobra)

1 2 3 4 5

Czy uwazasz, ze doswiadczenie zdobyte podczas tego pobytu na misjach wptyneto
na rozwoéj Twoich umiejetnosci, kwalifikacji? (podkres! wybrany wariant)

TAK NIE
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17 Czy Twoim zdaniem praca na misjach wzbogacita Twoje doswiadczenie zyciowe?
(podkresl wybrany wariant)

18 Czy zdecydowatabys$/zdecydowatbys$ sie jeszcze raz na taki rodzaj zaangazowania?
(podkresl wybrany wariant)

19 Czy chciatabys/chciatby$ podzieli¢ sie czyms$, co nie zostato ujete w tej ankiecie,
a Twoim zdaniem jest wazne i godne podkreslenia?
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DANE: (wszystkie dane dotyczqg pierwszego wyjazdu)

Podaj:
TWEj Wiek W MOMENCIE WYJAZAU — ....eoevieieieeeeetetet ettt ettt e s aes s s ete b sbe s s nnan
Twoje wyksztatcenie w momencie WYJazdu — ........ceeeeiiiiiicciiiiiiieeeee e e
Twdj stopien znajomosci jezyka ( 1 - nie dostateczny; 5 — bardzo dobry)

LG Ve Lo Yo o3 Y YT
Rodzaj realizowanego ProjEKLU = ....cui ettt s st e e s
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