Marta du Vall

Wspotczesne Polki
- frudnos¢ w wyborze rol

Wspodtczesna kobieta musi petni¢ wiele réznych rél. Ma by¢ uroczg zong, cu-
downg matka, wspaniatg kucharkg, zmystowg kochanka, wzorowg gospodynig,
Swietnym pracownikiem etc. Czy jest to wykonalne dla zwyktej kobiety? Dosko-
nale wiemy, ze mozna sie spetniac i by¢ naprawde dobrym w jednej, moze dwdch
dziedzinach. Potem robi sie juz co$ kosztem czegos.

Generalizujac, mozna powiedziec: przyczyna braku (niewielkiej liczby) kobiet
w polityce, zyciu publicznym czy na wysokich stanowiskach jest prosta, doba ma
tylko 24 godziny, a organizm ludzki posiada ograniczong wydolnos$¢. Niestety,
trzeba dokonac¢ selekcji: co robimy, czego nie. W wyniku walki o rownoupraw-
nienie wspotczesnym kobietom w realizowaniu sie nic (przynajmniej w teorii)
nie stoi na przeszkodzie. Kazda staje jednak przed koniecznoscig podjecia bardzo
trudnej decyzji — co chce w zyciu osiggnacé? Dobrze bytoby, gdyby tego typu dy-
lemat mdgt stanowic inspiracje do zastanowienia sie nad tym, jaka jestem, czego
pragne, co jest dla mnie istotne, jak dalej chce kierowad swoim zyciem. Powinien
odzwierciedla¢ motto zaczerpniete z ksigzki Marianne Williamson Wartosc¢ ko-
biety: ,Kiedy kobieta zakochuje sie we wspaniatych mozliwosciach, jakie w niej
drzemig, sity, ktére ograniczaty te mozliwosci, majg coraz mniejszg wtadze nad
nig”; nie zas, w pewnym sensie, sytuacje podbramkowg, w ktdrej kobieta nie
moze naprawde wybrac tego, czego pragnie, a jedynie to, co jest dobre, na przy-
ktad dla rodziny, czy zgodne z ogdlnie przyjetg normg spoteczna, kulturows.

Oczywiste jest, ze ptciom przypisane sg pewne wrodzone rdznice, ktore trud-
no kwestionowad. Problemem stajg sie jednak te odmiennosci, ktore wynikajg
z kultury, sg narzucane przez spoteczenstwo. Wiele kobiet zyje w poczuciu winy
i leku. Te uczucia zna wiekszo$¢ Polek, ktore urodzity dziecko i po urlopie ma-
cierzynskim wrdcity do pracy. Zmeczenie, bo dziecko budzi sie w nocy i ptacze;
poczucie winy, bo kobieta czuje, ze powinna by¢ ze swoim maleristwem, a nie



Wspdtczesne Polki - frudnosc w wyborze rol 81

w biurze. | wreszcie lek, bo wie, ze mtoda matka nie jest szczegdlnie cenionym
pracownikiem?.

Wspdtczesnie, dzieki ruchowi kobiecemu, hasta walki o godnosé i nalezne ko-
bietom miejsce w swiecie sg znane szerokim rzeszom pan. Ale w rzeczywistosci,
w ktérej panuje przewaznie patriarchalny system spoteczny, w spoteczenstwie
tak tradycyjnym jak nasze, zdolnosci i potrzeby kobiet sg nadal w duzej mierze
ttumione. Tym samym gtdwny powdd znacznie mniejszego udziatu pan w zyciu
publicznym to ich obcigzenie obowigzkami domowymi, a takze przekonanie, ze
podstawowgq wartoscig dla kobiet jest rodzina. Wydaje sie, ze urodzenie dziecka
i dbanie o ciepto ogniska domowego sg najwazniejszymi zadaniami kazdej kobie-
ty. Oczywiscie, wiekszo$¢ z nas w jakims$ okresie swego zycia czuje silng potrzebe
macierzynstwa. Ponadto z natury lubimy dbaé o ,,dom”. Ograniczanie nas jednak
do roli tylko i wytgcznie matek i gospodyn we wspotczesnych czasach czesé ko-
biet odbiera jako forme dyskryminacji.

Jak jednak wykazaty przeprowadzone przeze mnie badania ankietowe?, dla
ponad potowy kobiet to wtasnie ,zycie rodzinne” stanowi najwyzej ceniong war-
tos¢; prace zawodowa wskazato niewiele ponad 2% badanych.

Zmieniajgca sie rola kobiet zawsze byta szeroko dyskutowana, analizowana,
w przeciwienstwie do rél mezczyzn, ktore nigdy nie budzity kontrowersji. To, ze
mezczyzna pracuje, dziata w sferze publicznej, jest odbierane jako naturalne,
oczywiste. Fakt uczestniczenia panéw w obowigzkach domowych ciggle zas trak-
towany jest jako pomoc kobiecie w jej obowigzkach.

Ankieta, ktérg przeprowadzitam na potrzeby artykutu, wskazuje jasno, ze
problem matej reprezentacji kobiet w zyciu publicznym nie jest tym, czym za-
przatajg sobie gtowy wspdtczesne panie. Owszem, blisko 60% ankietowanych
odpowiada, ze interesuje sie polityka, ale réwnoczesnie 70% przyznaje, ze mata
obecnos¢ kobiet w polityce nie stanowi dla nich problemu lub ze w ogdle sie
nad tym nie zastanawiaty. Pozytywnym aspektem jest fakt, ze prawie 60% pan
odpowiedziato twierdzgco na pytanie ,, Czy znasz kobiety aktywne w polityce?”.
Najczesciej padaty nazwiska: Pitera, Gronkiewicz-Waltz, Hiibner, Szymanek-De-
resz, Senyszyn. Niespetna 5% ankietowych potrafito wskaza¢ ,jakas” znang im
organizacje kobiecg — z nazwy wspominano wyfacznie Partie Kobiet.

Jak wykazaty badania, kobiety zakfadajg, ze w polityce powinno sie by¢ nie dla
stanowisk, prestizu, ale po to, by cos zrobi¢, zmienié, w mys| zasady: jesli chcesz, by
cos$ zostato powiedziane, powierz to mezczyznie. Jesli chcesz, by to zostato zrobio-
ne, powierz to kobiecie. Warto zacytowac wybrane wypowiedzi ankietowanych:

1 B. Kasprzycka, Matka Polka pracujgca, http://www.dziennik.pl/dziennik/article44113/
Matka_Polka_Pracujaca.html (dostep 04.2009).

2 Wiasne badania ankietowe na grupie 100 kobiet (przekréj wiekowy 20-50 lat; kobiety ak-
tywne) via Internet, portal spotecznosciowy goldenline.pl, grupa dyskusyjna ,Kobiety”.
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Wykres 1. Odpowiedzi na pytanie ,,Co cenisz w zyciu najwyzej?” (%)
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Wykres 2. Odpowiedzi na pytanie ,Czy interesujesz sie politykg?” (%)
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Wykres 3. Odpowiedzi na pytanie ,,Czy mata obecnos¢ kobiet w polityce stanowi
dla Ciebie problem?” (%)
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Zrédto: badania wtasne.

A s3 jakie$ kobiety w polskiej polityce? no dobra... jest kilka... ale te, ktére
kojarze, co najmniej Srednio sie do tego nadajg! Sama nie wiem, dlaczego tak
jest? By¢ moze dlatego, ze aby by¢ dobrym politykiem, trzeba by¢ catkowicie
oddanym spotecznikiem, zyjgcym praca, sprawami innych? Kobiety posiadajg-
ce rodzine w sposdb naturalny nie sg w stanie spetnic¢ tych kryteriéw. Z drugiej
strony, ilu takich politykdw — mezczyzn — jest w parlamencie? Pewnie na palcach
jednej reki uda sie policzy¢. Moim zdaniem my, kobiety, mamy cudowng misje
zyciowq do spetnienia i bynajmniej nie jest ona zwigzana ze sferg zawodowa. Na
pewno nie pchatabym sie do polityki czy do innej pracy, ktéra wymagataby ode
mnie catkowitego poswiecenia”. Anna, |. 26 (pracownik banku)

,Uwazam tez, ze nic nie stoi na przeszkodzie w realizowaniu sie, o ile cztowiek
daje z siebie wszystko i wie, czego chce. Wiele z nas chce by¢ przede wszystkim
matkami — jesli skupiamy sie na rodzinie, to trudno, zebysmy bylty kolejng Mar-
garet Thatcher”. Maja, I. 29 (ksiegowa w firmie budowlanej)

,Kobiety w polityce wyrwaty sie od gardow, dzieci, domowych tatek przylepia-
nych od lat kobietom. Dziatajg na rzecz tych, ktére nadal te obowigzki wykonu-
ja (bo albo chcg, albo muszg, albo bo tak nalezy). Te kobiety, dla ktdorych kobiety
w polityce cos robig, majg to w wiekszosci wypadkdw w nosie, bo sie martwig o to,
aby przystowiowa »zupa nie byta za stona« lub nie wykipiata, a feministki traktujg
jak ciekawe zjawisko telewizyjne, jak wiekszos¢ chyba... z wyjgtkiem innych koleza-
nek feministek....”. Katarzyna, |. 33 (wfascicielka firmy organizujgcej wesela)
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Mysle, ze powyzsze wypowiedzi obrazujg podejscie znacznej liczby Polek
do problemu obecnosci naszej ptci w polityce. Jak sie wydaje, dla wiekszosci
z nas fakt matej reprezentacji kobiet w zyciu publicznym nie stanowi problemu
na tyle istotnego, by zaprzatac sobie nim gtowe. Ogrom codziennych obowigz-
kéw sprawia, ze trudno nam sie wyrwac poza ten ,zaklety krag” (dom, praca,
dzieci, zakupy, kuchnia). Problemy zycia codziennego wyznaczajg nam swego
rodzaju harmonogram zadan. Moim zdaniem kobiety w mniejszym zakresie niz
mezczyzni zajmujg sie polityka dlatego, ze po prostu nie chca sie nig zajmowac.
Odgoérne regulacje stanowigce o tym, kto sie znajdzie na listach wyborczych
(kwestia parytetéw), mogg doprowadzi¢ do tego, ze beda to osoby zupetnie
przypadkowe. Owszem nalezy wspierac inicjatywy kobiet, ale nie przez sztywne
zapisy prawne.

Trzeba jednak podkreslié, ze obserwujemy ciggty wzrost liczby kobiet aktyw-
nych, ktére tgczg obowigzki domowe z pracg zawodowsg i obie te sfery sg dla nich
réwnie wazne. Rosnie takze swiadomos¢ mezczyzn w tej kwestii. Mimo egalitar-
nych rozwigzan, wynikajacych choéby z zapiséw konstytucyjnych (art. 33 Kon-
stytucji RP: ,, Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rowne prawa
w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym”), sposéb tgczenia
rél zawodowych i rodzinnych jest inny dla kazdej ptci. Pomimo réwnouprawnie-
nia, pracy zawodowej kobiet i mezczyzn codzienna praktyka i wyniki badan po-
twierdzajg spoczywajaca na kobiecie odpowiedzialnos¢ za dom i wykonywanie
wiekszosci prac domowych, podobna zaleznos¢ dotyczy opieki nad dzieckiem.
Na podstawie przeprowadzonej przeze mnie ankiety moge wysungc teze, ze ko-
biety chetniej angazowatyby sie w zycie publiczne (ponad 60% ankietowanych),
gdyby istniaty jakies rozwigzania prawne, programy swiadczen i zabezpieczen,
ktére zapewnityby im swobode dziatania — wiece] ztobkdéw, przedszkoli, zasitki
(macierzynski, wychowawczy, rodzinny etc.) i pozwalaty na zaspokojenie pod-
stawowych potrzeb ich rodzin.

Modwiac o kobietach w polityce, bardzo tatwo jest wskazac takze inne powody
ich matej reprezentacji. Niektorzy podkreslajg specyfike polityki jako dziedziny
zainteresowan i aktywnosci wymagajacej szczegélnych predyspozycji, ktérych
brakuje kobietom (np. sg zbyt emocjonalne), a ktére cechujg mezczyzn. W mysl|
tej koncepcji kobiety po prostu sie nie nadajg do polityki. Inni Zrédet nieobecno-
Sci kobiet w tej sferze upatrujg w procesie socjalizacji, w trakcie ktérego kobiety
i mezczyzni przygotowywani sg do odgrywania odmiennych rél. Kobiety w zwigz-
ku z tym nie interesujg sie polityka, ktdra staje sie z kolei ,naturalnym” obiektem
zainteresowania mezczyzn. Nieche¢ wyborcow do kobiet jako politykdw ma swo-
je zrédta w stereotypach, zgodnie z ktérymi paniom brakuje cech umozliwiajg-
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cych wtasciwe petnienie funkcji, reprezentowanie intereséw wyborcow, gdyz nie
znajg sie na polityce3.

Szukajac dalszych przyczyn matej reprezentacji kobiet w zyciu publicznym,
wskazuje sie przede wszystkim, ze ich udziat w nim koliduje z tradycyjnie de-
finiowana rolg kobiety skoncentrowanej gtéwnie na aktywnosci w sferze pry-
watnej (byfta juz o tym mowa). Z tym wigze sie potrzeba uzyskania akceptacji
i poparcia ze strony cztonkéw rodziny dla nietypowej kariery. Inng przyczyne sta-
nowi koniecznos$¢ przebrniecia przez selekcjoneréw partyjnych, ktérzy ustalajg
listy kandydatow i ich kolejnos¢ na listach, co decyduje o szansach powodzenia
w wyborach. Kolejna przyczyna to mozliwos¢ zgromadzenia $srodkéw na kampa-
nie wyborczg, co jest z zasady trudniejsze dla kobiet, szczegdlnie w Polsce, po-
niewaz z reguty potencjalni sponsorzy nie sg pewni, czy kobieta jest dobrg inwe-
stycjg i czy ma szanse odnies¢ zwyciestwo, a pdzniej skutecznie reprezentowad
interesy okreslonej grupy. Czesto sie mowi, ze zainteresowania kobiet politykow
ograniczone sg jedynie do sfery spraw zwigzanych z tradycyjnie okreslonymi
dziedzinami aktywnosci kobiet*.

Jak wykazaty badania, Polacy dajg spoteczne przyzwolenie do dziatania w sfe-
rze publicznej tylko tym kobietom, ktérych zycie rodzinne i osobiste w zaden
sposdb nie koliduje z zawodowym. Wiekszym zaufaniem darzymy kobiete poli-
tyka, ktéra w ogdle nie ma rodziny lub jest bezdzietna, poswieca sie wytgcznie
pracy (Jolanta Szczypinska, Joanna Senyszyn) albo ktérej dzieci sg juz doroste
— najlepiej jesli zatozyty juz wtasne rodziny (Hanna Gronkiewicz-Waltz, Izabe-
la Jaruga-Nowacka). Nie lubimy, gdy ,polityczka” eksponuje swojg kobiecosc¢
w codziennej pracy®. Nie zmienia to faktu, ze czesto kobiety w polityce oceniane
s3 nie za to, co robig, ale wiasnie za swg aparycje (wszelkiego rodzaju rankingi
pieknosci postanek, np. okrzykniecie postanki Joanny Muchy ,Miss Sejmu”). Nie
zauwaza sie czesto, jak rzetelnie kobiety wykonujg swojg prace i ze to z nig chca
by¢ identyfikowane, jak bardzo ciezko pracujg na to, zeby trafi¢ do Sejmu. Trzeba
walczy¢ o uznanie faktu, ze kobiety nie oczekujg przywilejéw czy specjalnego
traktowania — to bytoby oznaka protekcjonizmu. W zyciu publicznym zawsze na
pierwszym miejscu powinna by¢ cheé uczynienia czegos pozytywnego dla kraju,
obywateli, a co za tym idzie, kompetencja i przekonanie do tego, co sie robi.

Warto sie przyjrze¢ wykresom obrazujgcym rzeczywisty udziat kobiet w pol-
skim zyciu politycznym na przyktadzie parlamentu:

3 M. Zuk, Kobiety w polityce, http://www.socialwatch.org/sites/default/files/pdf/en/pol-
sce7_2008_pol.pdf (dostep 04.2009).

4 Ibidem.

5 Za: M. Kula, Minister w cigzy — anomalia do kwadratu, ,Lady’s Club” 2008-2009, nr 5, s. 23.
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Wykres 4. Sejm w latach 1991-2008 (%)
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Zrédto: A. Frankowska, Polityka wcigz nalezy do mezczyzn, http://www.iwo-
man.pl/na-serio/kariera/polityka;wciaz;nalezy;do;mezczyzn,73,0,423241.html.
Wykres 5. Senat w latach 1989—-2007 (%)
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Podsumowujgc omawiang na podstawie wynikow wtasnej ankiety problema-
tyke, moge sie pokusic¢ o kilka przedstawionych ponizej tez.
1. Obecnosc¢ kobiet w polityce podnosi sposoéb i styl jej uprawiania (tagodzi po-
lityczne obyczaje, humanizuje polityke) — panowie politycy stajg sie bardziej
kulturalni. Stwierdzito tak prawie 70% ankietowanych.
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Wykres 6. Odpowiedzi na pytanie: ,Czy uwazasz, ze obecnos¢ kobiet na scenie
politycznej wptywa pozytywnie na styl uprawiania polityki?” (%)
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Zrédto: badania wiasne.
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2. Kobiety w polityce to najczesciej panie samotne, rozwddki, zony bezdzietne
albo emerytki, ktére moga sie odda¢ w 100% swojej pracy. Wedtug wiekszosci
badanych tylko petne oddanie i cheé zrobienia czegos$ pozytecznego powinny
by¢ przestaniem do zaangazowania sie w zycie publiczne.

3. Kobietom jest w zyciu publicznym trudno, bo wymaga sie od nich kobiecosci
i meskosci rdwnoczesnie. Jak wynika z oméwionych wczesniej badan, ciggle
pokutuje poglad, ze polityka to meski Swiat. Dlatego kobiety, ktdre sie do nie-
go dostaty, grajg na meskich zasadach. Trudno ocenié, czy swiat polityki funk-
cjonowatby lepiej, gdyby dziataty w nim na wtasnych zasadach.

4. Panie wyspecjalizowaty sie w dziedzinie ,domowej”. Nawet jesli kobieta za-
btysnie na gruncie zawodowym, przetamujac ,,szklany sufit”®, jako dyrektor,
prezes, to i tak czesto nosi pietno ,baby”, ktdra nie pilnuje domu. Co gorsza
nawet same kobiety majg takie przemyslenia.

5. Kobiet jest za mato, aby o co$ zawalczy¢! Dlaczego? Poniewaz niewiele jest ko-
biet ,,walczgcych”, wiekszos¢ woli zosta¢ w domu kosztem kariery zawodowe;j.

Warto na koniec przedstawié liste postulatéw, ktére pojawiaty sie najczes-
ciej w wypowiedziach badanych. Ich realizacja, wedtug ankietowanych, mogta-
by zmieni¢ sytuacje kobiet w naszym kraju i wptynac¢ na ich wiekszg aktywnos¢
w sferze publicznej:

6 Szklany sufit — na pozér niewidoczne bariery, z ktérymi muszg sie zmierzy¢ ambitne, wy-

ksztatcone kobiety; niewidzialne przeszkody, ktére oddzielajg kobiety od najwyzszych
szczebli kariery.
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1. Lepsza polityka pro-rodzinna (pro-dziecieca), czyli racjonalny dostep do ztob-
kéw, przedszkoli, ewentualnie dofinansowanie przez panstwo pens;ji niani,
wspieranie przyzaktadowych placowek opieki.

2. Dtuzszy urlop macierzynski, ptatny urlop wychowawczy, ,tacierzynski” (ojcow-
ski) na réwnych prawach.

3. Wiecej miejsc pracy dla mtodych matek (mtode matki jako najbardziej zdeter-
minowani pracownicy), prawa matek pracujgcych, mozliwos¢ pracy w syste-
mie part-time i home office.

4. Swiadczenia dla kobiet zajmujgcych sie wychowaniem dzieci i domem (w wy-
sokosci umozliwiajgcej utrzymanie sie i zycie na godnym poziomie).

5. Ochrona kobiet w cigzy, w okresie okotoporodowym i w pierwszym roku zycia
dziecka.

6. Poprawa opieki medycznej, przede wszystkim dla dzieci, siedmiogodzinny
dzien pracy dla kobiet majgcych mate dziecko (do 6. roku zycia).

Jak mozna zauwazy¢, dominujg postulaty zwigzane z koniecznoscig wprowa-
dzenia nowych rozwigzan, utatwien, ktére miatyby zmniejszy¢ ten tradycyjnie
ponoszony przez kobiety ciezar bycia matka, opiekunka, strazniczkg ogniska do-
mowego.

Inne postulaty, wskazywane przez pojedyncze osoby, to: prawo do eutana-
zji, aborcja, ekologia, konkubinat, utatwienia dla prywatnych przedsiebiorcow,
obnizenie kosztdw prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, uproszczenie
systemu podatkowego, likwidacja obowigzkowych ubezpieczer zdrowotnych,
lepsza polityka dotyczgca szkolnictwa i ochrony zdrowia.

Podsumowujgc prowadzone w artykule rozwazania, chciatabym wprowadzic¢
nute optymizmu. Wydaje sie, ze na wiekszg aktywnosc¢ kobiet w sferze publicznej
przyjdzie nam jeszcze poczekac dtuzszy czas, ale ostatecznie osiggniemy rowno-
wage pomiedzy ptciami. W Polsce, w kraju, ktérego doswiadczenia demokracji,
budowania spoteczenstwa obywatelskiego sg tak mtode, nie mozemy zgdac
od spoteczenstwa natychmiastowej zmiany zachowan spotecznych. Poprzedni
ustréj, mimo szumnych zapowiedzi zmian, nowego podejscia do wielu spraw,
w rzeczywistos$ci petryfikowat zastany, tradycyjny podziat rél spotecznych (ko-
biecych i meskich). Polska na kilka dziesiecioleci zostata wytgczona spod wptywu
pradow, ktére w Europie Zachodniej czy w Stanach Zjednoczonych sukcesywnie
zyskiwaty coraz wiekszg popularnosc i ktére w znaczgcym stopniu uksztattowaty
tam polityke réwnosciowa.

Po 20 latach transformacji mozemy z zadowoleniem stwierdzié, ze sytuacja
kobiet i stosunek do nich w naszym kraju znaczaco sie zmienia, szczegdlnie wi-
doczne jest to wsréd reprezentantdw mitodszego pokolenia — wspétczesnych
dwudziesto- i trzydziestolatkow. Wspétczesne kobiety sg bardziej zdecydowane,
aby bronié swych praw, walczy¢ o partnerskie stosunki w domu, a co za tym idzie,
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m.in. coraz rzadziej godzg sie na zte traktowanie przez swych mezow (partneréw).
O takiej tendencji moze $wiadczy¢ wzrost liczby rozwoddéw z powddztwa pan.
Kobiety rzadziej rezygnujq dzis z kariery zawodowej. Co bardzo wazne, to nowo-
czesniejsze podejscie do tradycyjnie dotad okreslanych rél spotecznych sprawia,
ze potrafig byc¢ szczesliwe, zadowolone, taczac role matki z rozwojem zawodo-
wym. Réwniez mezczyzni przechodzg przez swego rodzaju proces reedukacji
i coraz chetniej zajmujg sie sprawami domowymi, opiekujg sie dzie¢mi. Zmiany
w postrzeganiu miejsca kobiety i mezczyzny w zyciu rodzinnym, spotecznym czy
politycznym nie sg powszechne. Musi uptyng¢ wiele czasu, zanim swiadomos¢
spoteczna Polakéw zostanie gruntownie przebudowana. Utrwalonego przez
wieki tradycyjnego podziatu rél nie mozna przebudowac z dnia na dzien. Biorac
jednak za przyktad doswiadczenia dojrzatych demokracji, nie mozemy ustawac
w swych staraniach o zmiane spotecznej Swiadomosci. Sadze, ze w dalszej (aby
nie powiedzie¢ odlegtej) perspektywie osiggniemy sukces.
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